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Generaldirektorens forord

De stora utmaningar som bland annat hanger samman med flyktingsituationen och den rekordhoga
efterfragan pa SiS platser kvarstar. Vi ser inga tecken pa dramatiska forandringar av socialtjanstens
efterfragan under 2017. Darfor har vi fullt fokus pa att 6ka var kapacitet sa att vi kan anvisa plats for
de ungdomar och klienter som placeras hos SiS. Aven om de kortsiktiga &tgarderna for att 6ka
kapaciteten i stor utstrackning redan har genomforts, och de langsiktiga planerna ger resultat forst
under 2018, sa fortsatter SiS arbetet med att 6ka kapaciteten dven under 2017.

Under 2016 uppdaterade vi den strategiska planen. | den lagger vi fast riktningen for myndighetens
kommande arbete med fyra inriktningsomraden. Planen &r ett stod i arbetet med att genomfora
myndighetens uppdrag och ska vara en utgangspunkt for vilka aktiviteter som ska prioriteras. Den
strategiska planen utgor en gemensam malbild for alla medarbetare.

De strategiska omradena ar:
e Uppdrag — Ratt rustade
e Arbetssatt — Kunskapsbaserat och rattssakert
e Medarbetare — Trygg arbetsmiljé och ratt kompetens
e Resultat — Tydlighet och effektivitet

Inom omradet Uppdrag har vi fullt fokus pa att klara av att anvisa plats for de flickor och pojkar samt
kvinnor och méan som placeras pa de sarskilda ungdomshemmen respektive LVM-hemmen. Vi
fortsatter ocksa att arbeta for en 6kad genomstromning med hjalp av interna vardkedjor och tidig
planering for utskrivning i samarbete med socialtjansten.

En central del i omradet Arbetssatt ar att halla en hég och jamn kvalitet genom bland annat
normering av varden och behandlingen. Manga aktiviteter riktar sig darfor mot att sdkerstalla att
varden ges utifran SiS riktlinjer. Inom ungdomsvarden fokuserar vi dven pa att SiS skola ska vara
likvardig med alla andra skolor i samhaéllet och att inféra Trygghetsplaner for ungdomarna. Inom
LVM-varden ar en sjalvklar stravan att forhindra all inforsel av droger pa vara institutioner.

SiS arbetar aktivt och langsiktigt med att bygga upp arbetsgivarvarumarket for att goéra SiS till en
sjalvklar arbetsgivare inom vard och behandling. Det &r en central del av arbetet inom omradet
Medarbetare for att klara av kompetensforsorjningen i takt med att SiS utékar kapaciteten och
behover anstalla fler medarbetare. En viktig aktivitet for trygg arbetsmiljo ar att sékra efterlevnaden
av konflikthanteringsmetoden No Power No Lose.

Inom omradet Resultat ska vi sdkra att vardinsatserna som ungdomar och klienter far ta del av under
vardtiden utgar fran vara riktlinjer och att insatserna dokumenteras och foljs upp pa ett systematiskt
satt. Pa detta satt kan vi utveckla verksamheten och atgarda eventuella brister.

Utover dessa strategiska omraden ska SiS etik genomsyra hela var verksamhet. De ungdomar och
klienter som placeras hos SiS ska fa ett bra och respektfullt bemétande. Allt annat &r oacceptabelt.
Respekt, omtanke och tydlighet ar grundstommen i hur vi beméter ungdomar, klienter och
medarbetare. Detta bidrar till trygghet for dem vi vardar och till en bra och trygg arbetsmiljo for oss.



Om SiS

Statens institutionsstyrelse, SiS, bedriver individuellt anpassad tvangsvard och behandling av
ungdomar med allvarliga psykosociala problem och vuxna med missbruksproblem.

Vart uppdrag ar att ge de ungdomar och vuxna som vardas hos oss battre forutsattningar for ett
socialt fungerande liv utan missbruk och kriminalitet. Placeringen sker pa socialtjanstens uppdrag och
efter beslut i férvaltningsratten. SiS tar ocksa emot ungdomar som har démts till sluten
ungdomsvard.

Organisation

SiS ar indelat i tre verksamhetsomraden: SiS ungdomsvard norr, SiS ungdomsvard séder och SiS
missbruksvard. Verksamhetskontoren har ansvar for planering och uppféljning av verksamheten och
stodjer institutionerna. Huvudkontoret ansvarar fér 6vergripande fragor, samordning och normering,
och ar ett stdd till verksamhetsomradena.
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Huvudkontoret

Avdelningen for planering och ekonomi
Avdelningen for utveckling av vard och behandling
IT-avdelningen

Juridiska avdelningen
Kommunikationsavdelningen
Personalavdelningen
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SiS ungdomsvard norr
(kontor 1 Uppsala)

SiS ungdomshemBergsmansgarden
SiS ungdomshemBarby*

SiS ungdomshemEknas

SiS ungdomshemFolasa

SiS ungdomshemJohannisberg*
SiS ungdomshemKlaralvsgarden
SiS ungdomshemLavsta

SiS ungdomshemRebecka

SiS ungdomshemSundbo*

SiS ungdomshemTysslinge

SiS ungdomshemVemyra

SiS ungdomsvard séder
(kontor i Goteborg)

SiS ungdomshemBerga

SiS ungdomshemBjorkbacken
SiS ungdomshemBrattegarden*
SiS ungdomshemFagared*
SiS ungdomshemHassleholm
SiS ungdomshemLjungaskog
SiS ungdomshemLjungbacken
SiS ungdomshemLanganas
SiS ungdomshemMargretelund
SiS ungdomshemMNereby

SiS ungdomshemRyds brunn
SiS ungdomshemRaby*

SiS ungdomshem Stigby

SiS missbruksvard
(kontor i Stockholm)

SiS LVM-hem Fortunagarden
SiS LVM-hem Gudhemsagarden
SiS LVM-hem Hessleby

SiS LVM-hem Hormnd

SiS LVM-hem Lunden

SiS LVM-hem Rebecka/Ekebylund
SiS LVM-hem Renforsen

SiS LVM-hem Runnagarden
SiS LVM-hem Réllségérden
SiS LVM-hem Alvgarden

SiS LVM-hem Ostfora

*Ungdomshemmet har sarskilda platser avsatta for sluten ungdomsvard.




Vision, verksamhetsidé och etiska virden

Visionen Plats for férdndring ger uttryck for att SiS erbjuder en plats dar flickor och pojkar samt
kvinnor och man ges goda forutsattningar for forandring. Plats for féréndring ar en ledstjarna for
verksamhetens inriktning och organisation pa lang sikt.

Var verksamhetsidé beskriver vad vi gor, for vem, hur och varfor. Den beskriver med andra ord
ramverket for vart arbete, medan visionen beskriver vad vi ska uppna inom dessa ramar.

Vi bedriver individuellt anpassad tvdngsvdrd och verkstdller sluten ungdomsvdrd. | samverkan med
socialtjéinsten ger vi ungdomar och klienter med allvarliga och omfattande psykosociala problem
bdttre forutsdttningar for ett socialt fungerande liv utan missbruk och kriminalitet. Varden och
behandlingen dr jémlik och fri fran diskriminering och utférs med god etik och hég kvalitet. Vidrt
arbete prdglas av hog tillgéinglighet och réittsséikerhet.

SiS etiska riktlinjer ar ett komplement till gdllande lagstiftning och internationella 6verenskommelser
som exempelvis konventionen om manskliga rattigheter och barnkonventionen. Riktlinjerna ska
genomsyra all var verksamhet. Vi utgar fran att alla manniskor har lika varde och arbetar for att, sa
langt det &r mojligt, respektera individens sjalvbestimmande och integritet. Humanitet ar ett av vara
grundlaggande etiska varden som innebar att vi ar sarskilt observanta och medkdannande nar det
géller manniskor i utsatta och svara livssituationer. Vi stravar efter att bedriva varden utifran rattvisa
och jamlikhet. Behandlingen ska vara kunskapsbaserad.

Respekt, omtanke och tydlighet ar grundstommen i vart bemotande, vilket bidrar till trygghet for
dem vi vardar och till en bra och trygg arbetsmiljo for oss. Missforhallanden ska uppmarksammas och
atgardas direkt. Vi kommer att arbeta med att skapa goda behandlingskulturer, dar klienter och
ungdomars trygghet och sdkerhet kommer i forsta hand. For att garantera att arbetet med etik och
bemoétande uppratthalls har SiS etikansvariga pa alla arbetsplatser.

Alla institutioner, verksamhetskontor och avdelningar pa huvudkontoret bidrar gemensamt till vara
Overgripande strategiska omraden: uppdrag, arbetssatt, medarbetare och resultat. Genom att starka
myndigheten inom dessa omraden stravar vi mot var vision: Plats for fordndring.



Vision
Plats for forandring
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Strategiskt arbete

| SiS strategiska plan (Dnr 1.4.2-2954-2015), som uppdaterades i april 2016, beskrivs de fyra
strategiska omraden som ska stddja oss i stravan att na visionen. De strategiska omradena har
anvants som utgangspunkt for de aktiviteter som ska prioriteras under 2017. Genom att
aterkommande félja upp dessa aktiviteter far vi kunskap om i vilken utstrackning vart arbete leder
oss i ratt riktning.

Strategiska omraden

Uppdrag - rditt rustade

Malsattningen ar att vara institutioner ska vara ratt dimensionerade for myndighetens uppdrag och
att verksamheten ar utformad for att ha en hog flexibilitet med bibehallen kvalitet. SiS institutioner
ska folja en gemensam standard. Vid ansokan fran socialtjansten ska vi omedelbart kunna anvisa
lamplig plats oavsett kon, alder och vardbehov.

Arbetssdtt - kunskapsbaserat och rdttssdkert

Malsattningen ar att alla flickor och pojkar samt kvinnor och méan ska fa kunskapsbaserad behandling
i enlighet med myndighetens riktlinjer och utifran sina behov. SiS riktlinjer fér vard och
behandlingsarbete ska vara implementerade pa alla institutioner for att sdkra en hég och jamn
kvalitet. Ungdomar och klienter ska fa kunskap om sina rattigheter och ges majlighet att paverka
verksamheten pa den avdelning dar de vistas. Vara arbetssatt ska vara rattssakra.



Medarbetare - trygg arbetsmiljé och rdtt kompetens

Malsattningen ar att SiS bland annat genom tydlighet och delaktighet ska vara en attraktiv och jamlik
arbetsplats. SiS medarbetare ska ha en trygg arbetsmiljo och arbetsmiljoarbetet ska vara val
integrerat i verksamheten. Vi ska ha en hog kompetens som ar relevant for det arbete vi utfor.

Resultat - tydlighet och effektivitet

Malsattningen ar att vi foljer upp och redovisar resultat for att utveckla var verksamhet pa ett
effektivt satt. Uppfoljningen ska halla en god kvalitet och ge oss ett bra underlag for att fatta ratt
beslut. Vi ska utveckla redovisningen av vara insatser och resultatet av dessa pa olika nivaer.

Inom varje strategiskt omrade har SiS ledning tagit fram ett antal verksamhetsmal for 2017.



SiS strategiska omraden och verksamhetsmal
SiS har totalt tio prioriterade mal fér verksamheten som vi tillsammans ska strdva mot under ar 2017.

Uppdrag

e Vikan anvisa lamplig plats omedelbart.
e Vihar en ekonomi i balans.

Arbetssditt

o Visakerstaller att kunskapsbaserad, jamstalld och rattssdker vard och behandling ges utifran
SiS riktlinjer.

e SiS skola ar av god kvalitet och utgar fran elevernas individuella behov.

e Varainstitutioner ar drogfria.

Medarbetare

e Virekryterar och behaller medarbetare med ratt kompetens.
e Vihar en trygg och saker arbetsmiljo.
e SiS ar en attraktiv arbetsplats.

Resultat

e Viredovisar vara vardinsatser.
e Vara processer och rutiner for uppfoéljning och redovisning férbattrar var verksamhet.



Forutsittningar for verksamhetsaret 2017

SiS har de senaste aren haft en hog efterfragan pa platser och behover fortsatta att utdka sin
kapacitet. Detta arbete bedrivs inom ramen for ett 6vergripande kapacitetsprojekt som innefattar en
utokning av lokaler och insatser for kompetensférsorjning. Under 2017 inleds nybyggnationer i
enlighet med en gemensam standard och de principer som tagits fram inom kapacitetsprojektet. Nar
det galler kompetensforsérjningen sa ar det framst insatser for att géra SiS till en mer attraktiv
arbetsplats samt ett fortsatt arbete med validering som star i fokus. For att komma tillratta med det
kommer ett antal insatser att genomforas inom kompetensférsérjningsomradet.

Platser

| verksamhetsplanen redovisas de planerade platser som beslutats for det kommande aret. Samtliga
platser ar budgeterade med ett intdktskrav som motsvarar en beldggning pa 88 procent, vilket
innebar 322 varddygn per plats.

For 2017 har SiS faststallt antalet planerade platser till 1 140 vilket totalt ar 52 fler an antalet
faststallda platser 2016. Utdkningen av platser har gjorts inom ungdomsvardens
utredningsverksamhet med 16 platser och behandlingsverksamheten med 43 platser. Antalet
planerade akutplatser inom ungdomsvarden har istallet minskat med sju platser. Antalet planerade
platser for sluten ungdomsvard och missbruksvard ar detsamma som aret innan.

Antal planerade platser per tjanst

LVU LSU LvVvm
SiS tjanst Flickor/ Flickor Pojkar | Totalt | Flickor | Pojkar | Totalt Kvinnor | Kvinnor Man | Totalt
pojkar /man
Akut 66 152 218 3 13 27 43
Utredning 16 27 63 106
Behandling 17 111 249 377 2 54 56 7 97 236 340
Totalt 33 204 464 701 2 54 56 10 110 263 383

SiS bedriver ocksa eftervard for ungdomar som har vardats enligt LVU och vard i annan form enligt 27
§ LVM for vuxna missbrukare. Dessa verksamheter planeras i varddygn. Antalet planerade
eftervardsdygn ar 880 farre jamfort med foregaende ar medan antalet planerade varddygn for 27 §
LVM &r detsamma som 2016.

Antal planerade varddygn for eftervard och § 27-vard

LVU eftervard 27 §LVM
Flickor/pojkar | Flickor Pojkar | Totalt | Kvinnor/mén Kvinnor | Man Totalt Totalt antal varddygn
utanfor institution
2930 1000 2293 6223 900 12 025 26775 39700 45923




Ekonomiska forutsittningar

SiS ekonomiska forutsattningar styrs av finansiella villkor i regleringsbrevet. SiS finansieringsmodell
bestar av en blandfinansiering mellan anslag och avgifter for LVU och LVM-verksamheten samt full
anslagsfinansiering for LSU. SIS beraknas ga in i 2017 med ett underskott pa bade den
avgiftsfinansierade och den anslagsfinansierade verksamheten. Nettobudgeten 2017 uppgar till cirka
13 mnkr och myndighetens utgaende balans utifran nuvarande forutsattningar férvantas hamna pa
omkring -65 mnkr. SiS stora utmaning ligger i den anslagsfinansierade verksamheten och den
prelimindra bedémningen ar ett negativt resultat pa minst 60 mnkr vid utgangen av 2017. SIS har fatt
en utdkad anslagskredit for 2017 pa 6 procent. Trenden i den avgiftsfinansierade verksamheten
forvantas brytas under 2017 och bedémningen &r ett svagt negativt resultat vid utgdngen av 2017.

Intdkter
SiS intékter budgeteras till 2 839 mnkr vilket motsvarar en 6kning med 10 procent i forhallande till

2016. Anslaget 6kar med 6 procent i forhallande till tilldelningen 2016 medan avgiftsintakterna ékar
med 12 procent. Intaktsokningen pa avgiftsidan forklaras med myndighetens kapacitetsokning med 5
procent samt hdjning av avgifter med 7 procent.

Oversikt finansiering 2017

SIS Fi“a"ziv‘:g’:“g 2017 Oversikt intéikter 2017 Mnkr Procent

intakter Anslag 947 33%

Avgiftsintakter 1872 66 %

Ovriga intakter 20 0,7%

Total omslutning 2839 100 %

Avgiftsint

Féréindring intdkter 2016-2017 2016 2017 Forandring mnkr Foréindring i %
Anslag 893 947 54 6 %
Avgiftsintakter 1667 1872 205 12 %
Ovriga intékter 16 20 4 25%
Total omslutning 2576 2839 263 10 %

Kostnader

Kostnaderna budgeteras till 2 826 mnkr vilket ar en 6kning med 192 mnkr eller 7 procent jamfort
med aret innan. Inom karnverksamheten okar kostnaderna med 158 mnkr eller 8 procent jamfort
med foregaende ar. Kostnaderna inom LVU-verksamheten férvantas 6ka med 135 mnkr eller 10
procent jamfért med 2016. Okningen beror pé planerad kapacitetsékning inom ungdomsvarden.
Inom missbruksvarden ar forandringen 23 mnkr eller 4 procent. Den 6kade budgeten inom
missbruksvarden kan forklaras med forstarkning av bemanningen.

Lokalkostnaderna 6kar med 9 mnkr eller 4 procent medan OH -kostnaderna 6kar med 24 mnkr eller 8

procent, vilket till stor del beror pa avsatta medel till kdrnverksamheten under 2017.
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Oversikt kostnader 2017

OH
myndighet
i

Lokalkostnad
er
10%

LSuU
4%

Lvu 1514 54 %
LSU 119 4%
LVM 575 20%
i;:‘:\Tearksamhet 2208 8%
S:a lokalkostnader 286 10 %
HK 127 1%
VK 31 1%
Gem 149 5%
FoU-medel 25 1%
S:a OH kostnader 332 12 %
Totala kostnader 2826 100 %

LvuU 1379 1514 135 10%
LSU 119 119 0 0%
LVM 552 575 23 4%
Summa kadrnverksamhet 2050 2208 158 8%
S:a lokalkostnader 277 286 9 4%
HK 121 127 6 5%
VK 30 31 1 3%
Gem 131 149 18 14 %
FoU-medel 26 25 -1 -4 %
S:a OH myndighet 308 332 24 8%
Totala kostnader 2634 2826 192 7%

Investeringar

Budgeterade investeringar uppgar till 55 mnkr vilket ar en 6kning med 5 mnkr jamfért med
foregdende &r eller 10 procent. Okningen beror pa investeringsbehov i lokaler, sikerhet och IT p&

grund av kapacitetsokning.

 Investeringsbudget 2017 Mkr

Ungdomsvard Norr 4,3
Ungdomsvard Syd 7,7
Missbruksvarden 5,0
Lokaler 34
IT investeringar 4,2
Totala investeringar 55
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Ungdomsvarden

SiS har 24 ungdomshem som tar emot ungdomar upp till 20 ar fér vard enligt LVU. Skal for placering
ar bland annat utagerande beteende, missbruk och kriminalitet. Pa sex ungdomshem finns sarskilt
avsatta platser for ungdomar som har domts till sluten ungdomsvard enligt LSU. Ungdomshemmen
med 6ppna platser kan ocksa ta emot ungdomar for frivillig vard enligt SoL.

Malgrupp for SiS ungdomsvard

En majoritet av de flickor och pojkar som placeras inom SiS uppvisar ett allvarligt antisocialt
beteende med upprepad kriminalitet, missbruk, omfattande skolproblem och psykiatrisk
problematik. Drygt 30 procent av de ungdomar som kommer till oss &r flickor.

Ungdomshem som vardar skolpliktiga ungdomar tar emot ungdomar fram till dess att de fyller 16 ar.
De ungdomshem som vardar icke-skolpliktiga ungdomar tar emot ungdomar fran och med 16 ar.

Okad kapacitet inom ungdomsvarden

Vi arbetar kontinuerligt for att anpassa var kapacitet i syfte att kunna anvisa lamplig plats
omedelbart. Som en del i att mota den hoga efterfragan har vi 6ppnat tva ny institutioner inom
ungdomsvarden, SiS ungdomshem Tysslinge 2015 och SiS ungdomshem Berga 2016. Ytterligare
platser har ocksa tillkommit pa redan befintliga institutioner.

Tjanster inom SiS ungdomsvard

SiS ungdomsvard bestar av individuellt anpassade behandlingsinsatser som dven innefattar skola och
hélso- och sjukvard. Varden bedrivs i forsta hand pa lasbara avdelningar men dven pa avdelningar
med 6ppna platser. Vissa institutioner har sarskilda uppdrag och bedriver behandling enligt sarskild
metod for till exempel unga férévare av sexualbrott. Ungdomsvarden bestar av fyra olika tjanster.

e SiS akuttjanst bestar av avgransade vard- och omsorgsinsatser med syfte att avbryta ett
socialt nedbrytande beteende och skapa forutsattningar for socialtjanstens vidare planering.

e SiS utredningstjanst bestar av omfattande utredningsinsatser for att identifiera risk- och
skyddsfaktorer och bedéma behovet av fortsatta behandlingsinsatser.

e SiS behandlingstjanst bestar av vard- och behandlingsinsatser for att starka ungdomarnas
forutsattningar att klara av vard i 6ppnare former.

e SiS verkstéller sluten ungdomsvard for flickor och pojkar som démts till sadan pafdljd.

Strukturerade behandlingsmetoder

SiS arbetar for att de metoder som anvands i behandlingsarbetet ska vara kunskapsbaserade, det vill
saga ha stod i forskning och vara val beprévade pa relevant malgrupp. Metoderna ska utforas enligt
manual eller annan vagledning och de ska utforas av personal med den kompetens som kravs for
respektive metod. Det ska dven finnas en tydlig koppling mellan den unges problem och de insatser
eller metoder som man viljer att arbeta med. Vi har en egen utbildningsorganisation for de metoder
som anvands mest frekvent.

Vi har riktlinjer for fem av de metoder som praktiseras pa ungdomshemmen. Samtliga metoder,
utom motiverande samtal (M), vilar pa KBT-grund.
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e Motiverande samtal (MI) fungerar bade som strukturerad samtalsmetod for
motivation till forandring och som generellt forhallningssatt med fokus pa
samarbete, acceptans och medkansla.

e Aterfallsprevention (AP) lar ut strategier for att inte dterfalla i substansanviandning
samt begriansa omfattning vid eventuella aterfall.

e Aggression Replacement Training (ART) lar ut ilskekontroll, moraliskt reflekterande
och sociala fardigheter for att minska aggressiva och kriminella beteenden.

e Dialektisk beteendeterapi (DBT) riktar insatser till ungdomar med kdnslomassig
instabilitet, sjdlvskadebeteende och sjalvmordsproblematik.

e Foradldratraningsprogrammet Kommunikationsmetod (KOMET) utbildar foraldrar i
grupp i battre bemdtande gentemot sina ungdomar och ger hjalp i att utveckla
nya/battre fordldrafardigheter i syfte att positivt starka relationen till sin ungdom.

Pa institutionerna erbjuds dven andra behandlingsmetoder an de som namnts ovan, till exempel
erbjuder institutioner som har psykolog samtal med denne. Flera institutioner anvdander dven
programmet Acceptance and Commitment Therapy (ACT) som har sin utgangspunkt i kognitiv
beteendeterapi (KBT). MultifunC ar ett integrerat helhetsprogram for utredning, behandling och
eftervard av ungdomar med allvarlig psykosocial problematik. Ett annat helhetsprogram ar
Treatment Foster Care Oregon (TFCO). Saval MultifunC som TFCO innefattar flera kunskapsbaserade
metoder.

Strategiskt arbete 2017

Inom det strategiska omradet Uppdrag kommer ungdomsvardens verksamhetsomraden planera for
utokad kapacitet och stodja de institutioner som ska utoka sin kapacitet for att ta emot fler
ungdomar. Organisationen ska anpassas till budget, till exempel genom att institutioner dagligen styr
personalresurser mellan avdelningar. Andra ungdomshem ska ta fram plan och organisation for sin
programverksamhet. Aktiviteter inom omradet bidrar dven till att reducera risken: att vi inte klarar
att bereda plats omedelbart, och att vi inte har ekonomiska resurser fér att I6sa vart uppdrag.

Inom det strategiska omradet Arbetssdtt ska institutionerna kartldgga och faststalla insatser utifran
malgrupp och férutsattningar. Kunskaper om avskiljningar ska sékras bland annat genom web-
utbildningar och kollegiegranskningar. Institutionerna ska uppratta en lokal plan for att genomfora
aktiviteter enligt den myndighetsgemensamma atgardsplanen efter Skolinspektionens tillsyn.

Inom strategiomrade Medarbetare prioriteras kompetensforsérjning och arbetsmiljo.
Ungdomshemmen ska genomfora aktiviteter for att trygga personalférsorjningen och skapa
mojligheter for kompetensutveckling. Aktiviteter inom detta omrade bidrar dven till att reducera
risken: att vi inte lyckas rekrytera och behdlla medarbetare med ritt kompetens. For att bidra till en
trygg och sdker arbetsmiljo ska institutionerna 6ka rapporteringsbenagenheten av hédndelser.
Institutionerna ska dven analysera och genomfoéra atgarder till foljd av hdndelser. En annan aktivitet
for en trygg arbetsmiljo ar att sdkra efterlevnad av rutiner fér No Power No Lose.

Det strategiska omradet Resultat fokuserar pa redovisning av vardinsatser och pa att vara processer
och rutiner for uppfoljning forbattrar var verksamhet. Institutionerna ska bland annat skapa rutiner
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for att sdkra att behandlingsplaneringen utgar fran riktlinjerna och att samtliga insatser
dokumenteras. Vidare ska kompetensen hos de som dokumenterar i verksamhetssystemen sakras.

En del av aktiviteterna inom omradet bidrar till att reducera risken: bristande férmdga att redovisa
vdrdinsatser.
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Missbruksvarden

SiS har elva LVM-hem dar kvinnor och man vardas med stdd av LVM. Varden pagar i hogst sex
manader och ska sa snart som mojligt 6verga till vard i 6ppnare former enligt 27 § LVM. LVM-
hemmen kan ocksa ta emot klienter for frivillig vard enligt SoL.

Malgrupp for SiS LVM-vard

Alla som placeras pa SiS LVM-hem har ett allvarligt missbruk. Drygt hélften av klienterna uppges av
socialtjansten ha ett blandmissbruk av bade alkohol och narkotika. Det &r foretradesvis de aldre
kvinnorna och méannen som huvudsakligen anvander alkohol, de yngre vardas oftare fér bruk av olika
typer av narkotiska preparat och lakemedel. Manga har ofta omfattande problematik utéver
missbruket. Det ror sig till exempel om kriminalitet, fysisk och psykisk ohélsa, osdker
boendesituation, problem med familj, férsorjning och sysselsattning.

De flesta intagningar ar omedelbara omhandertaganden med stéd av 13 § LVM i vantan pa att
forvaltningsratten beslutar om tvangsvard enligt 4 § LVM. Ungefar en tredjedel av klienterna ar
kvinnor. Man och kvinnor vardas pa olika institutioner eller pa skilda avdelningar. Klienternas alder
kan variera fran 18 ar till 80 ar.

LVM-vardens innehall
Syftet med LVM-varden &r att motivera till fortsatt behandling i frivillig form. Klienterna ska darfor, sa
snart det ar maijligt, fa tillfalle att préva vard i annan form utanfor institutionen, sa kallad § 27-vard.

Varden inleds med halso- och sjukvardsinsatser for att skapa drogfrihet. | manga fall ingar hélso- och
sjukvardsinsatser under hela vistelsen. Insatserna bestar av att avbryta missbruket och dess
konsekvenser for klienterna, att ge motiverande, dterfallspreventiva och behandlande insatser och
att tillsammans med klient, socialtjanst och andra vardgivare planera for fortsatta insatser efter
utskrivning.

Institutionernas uppdrag

Samtliga SiS LVM-hem tar emot kvinnor och/eller man med olika typer av missbruk och som aven kan
lida av psykisk storning. Fyra LVM-hem har darutéver specialuppdrag att ta emot personer med
utagerande och valdsamt beteende. Tre institutioner har sarskild kompetens for att ta emot klienter
med stora somatiska vardbehov.

Strukturerade behandlingsmetoder

De behandlingsmetoder som anvands inom LVM-varden ska vara kunskapsbaserade. Det ska finnas
en tydlig koppling mellan klientens problem och de insatser eller metoder som man valjer att arbeta
med. Riktlinjer anger hur metoderna ska utforas, vilken problematik de fokuserar pa och vilken
kompetens den personal som utfér metoderna ska ha.

Vi har riktlinjer for fyra av de metoder som praktiseras pa LVM-hemmen. Samtliga utom Motiverande
samtal (M) baseras pa KBT-teori.

e Motiverande samtal (MI) fungerar bade som strukturerad samtalsmetod fér motivation till

forandring och som generellt forhdllningsséatt med fokus pa samarbete, acceptans och
medkansla.
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e Aterfallsprevention (AP) lir ut strategier for att inte dterfalla i substansavvindning och
begriansa omfattningen vid eventuella aterfall.

e Community Reinforcement Approach (CRA) kombinerar insatser mot klientens beroende
med insatser som ska forstarka relationer till utbildning, arbete, prosociala vanner och
fritidsaktiviteter.

o Dialektisk beteendeterapi (DBT) riktar insatser till klienter med kdnslomassig instabilitet,
sjdlvskadebeteende och sjalvmordsproblematik.

Samtliga LVM-hem erbjuder Motiverande samtal (M), och Aterfallsprevention (AP) men aven
psykologsamtal. Exempel pa andra metoder inom LVM-varden &r Acceptance and Comittment
Therapy (ACT) och 12-stegsmodellen.

Strategiskt arbete 2017

Inom det strategiska omradet Uppdrag har tva LVM-hem fatt i uppdrag att skapa en flexibilitet for att
vid behov kunna ga upp och ner i platser riktade till kvinnor respektive man. Fyra institutioner har
dven fatt i uppdrag att planera for att utoka med ytterligare avdelningar inom ramen fér vart
kapacitetsprojekt. Institutionerna ska dven uppratta och genomféra aktiviteterna i en handlingsplan
for ekonomin. Aktiviteter inom omradet bidrar dven till att reducera risken: att vi inte klarar att
bereda plats omedelbart, eller att vi inte har ekonomiska resurser for att I6sa vart uppdrag.

Inom det strategiska omradet Arbetssdtt fokuserar missbruksvarden pa att vara fri fran férekomst av
droger. Institutionerna ska aven ta fram och besluta om gemensamma rutiner for att minska
drogforekomst samt folja upp anvdandningen av dessa rutiner.

Inom det strategiska omradet Medarbetare ligger fokus pa en trygg och saker arbetsmiljo.
Institutionerna ska uppratta en handlingsplan for att starka genomférandet av No Power No Lose. En
institution ska prova att arbeta med trygghetsplaner och konflikthandledare. Larandet utifran detta
ska sedan spridas inom hela missbruksvarden.

Inom det strategiska omradet Resultat ska SiS missbruksvard folja upp genomforda
behandlingsinsatser for att stodja fortsatt verksamhetsutveckling. Detta bidrar dven till att reducera
risken: bristande férmdga att redovisa vdardinsatser.

16



Sarskilda regeringsuppdrag

Valdsbejakande extremism

SiS ska fortsatta det forebyggande arbetet mot valdsbejakande extremism pa de sérskilda
ungdomshemmen. Vi ska vidta atgarder for att sékra ett langsiktigt férankrat arbete mot
valdsbejakande extremism inom myndigheten. SiS ska lamna en delredovisning av arbetet i maj 2017
och slutrapportera uppdraget i maj 2018.

Jamstalldhetsintegrering

SiS har i uppdrag att arbeta med jamstalldhetsintegrering for att bidra till uppfyllelse av de
jamstalldhetspolitiska malen. Under 2017 ska vi arbeta vidare i enlighet med den plan som tagits
fram for 2015-2018 (Dnr 1.1.1-3083-2015).

Sexualitet och reproduktiv halsa

SiS ska genomfora ett utvecklingsarbete for att starka det halsoframjande och forebyggande arbetet
for att framja en trygg och sdker sexualitet och god reproduktiv halsa for ungdomar och klienter. Det
innebar bland annat malgruppsanpassade utbildningar riktade till personal som ar verksamma inom
behandling, hilsa- och sjukvard och skola. Uppdraget ska redovisas i oktober 2018.

Suicidprevention

SiS ska medverka i en nationell samverkan om suicidprevention som Folkhdlsomyndigheten ansvarar
for. Vi ska dven bidra till uppféljningen av insatser inom omradet pa nationell niva bland annat i syfte
att fa helhetsbild av omradet.

Barns och ungas rattigheter

SiS ska med stéd av Barnombudsmannen analysera om det finns behov av att utveckla den praktiska
tillampningen av barnkonventionen i verksamheten. Arbetet har sin utgdngspunkt i den
handlingsplan om barn och ungas rattigheter i tvangsvard som myndigheten beslutade 2014.
Uppdraget ska redovisas i mars 2018.
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Intern styrning och kontroll

Enligt myndighetsférordningen ansvarar myndighetens ledning for en god intern styrning och
kontroll. | detta ansvar ligger att utforma en process fér att med rimlig sdkerhet uppfylla kraven pa
att verksamheten bedrivs effektivt, enligt gallande ratt och i enlighet med forpliktelser som foljer av
Sveriges medlemskap i EU. Verksamheten ska ocksa redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande satt
och myndigheten ska hushalla val med statens medel.

| enlighet med Forordningen om intern styrning och kontroll ingar féljande moment i processen for
intern styrning och kontroll:

e Riskanalys

e Kontrollatgarder (aktiviteter)
e  Uppfdljning

e Dokumentation

e Ledningens bedémning

SiS riskanalys ska identifiera och vardera risker inom hela verksamheten. En risk ar detsamma som
ett hot om att en hdndelse negativt paverkar myndighetens mojlighet att fullgéra en uppgift och na
myndighetens mal. Risker kan vara bade sadana som redan uppkommit och sadana som skulle kunna
uppkomma i framtiden.

Riskanalysen omfattar de uppgifter, uppdrag och mal som framgar av SiS instruktion och
regleringsbrev. Vara mal och vara risker &r ofta olika sidor av samma sak och de aktiviteter vi
genomfor for att reducera vara risker 4r manga ganger samma aktiviteter som bidrar till att vi uppnar
vara verksamhetsmal.

SiS visentliga risker 2017

Generaldirektoéren har faststallt SiS myndighetsgemensamma vasentligaste risker for 2017.
Aktiviteter for att hantera dessa risker genomférs pa verksamhetskontor, institutioner, avdelningar
och enheter. Syftet med aktiviteterna ar att reducera riskerna sa att uppgifter och mal kan uppfyllas.

Aktiviteterna redovisas i respektive resultatkontrakt. Riskansvarig ansvarar for den samlade
bedémningen av risken i samband med aterkommande uppfdljningsdialoger.

SiS vasentliga, myndighetsgemensamma, risker 2017

1. Attviinte klarar att bereda plats Eliminera Planeringsdirektor
omedelbart.

(Strategiskt omrdade: Uppdrag)
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2. Attviinte har ekonomiska resurser Eliminera
for att l6sa vart uppdrag.

(Strategiskt omrdde: Uppdrag)
3. Attviinte lyckas rekrytera och Reducera
behalla medarbetare med ratt

kompetens.

(Strategiskt omrdade: Medarbetare)

4. Bristande formaga att redovisa Reducera
vardinsatser.

(Strategiska omrdden: Arbetssdtt/Resultat)

Uppfoljning

Planeringsdirektor

Personaldirektor

Avdelningsdirektor
avd. for utveckling
av vard och
behandling

Varje tertial genomfors och dokumenteras strukturerade dialoger dar bland annat planerade

aktiviteter for maluppfyllelse och riskhantering féljs upp. Dialoger genomfors férst mellan

institutioner och verksamhetsdirektor och darefter mellan verksamhetsomraden/avdelningar och
generaldirektor. Pa det sattet utgor verksamhetsplanen ett centralt dokument hela aret. | samband
med generaldirektérens dialoger redovisar varje verksamhetsomrade dven en analys av ett antal

verksamhetsnéra och myndighetsgemensamma nyckeltal for uppféljning av laget inom omradet.

Ekonomiska avstamningar genomférs manadsvis mellan verksamhetsomraden/avdelningar och

planeringsenheten samt med generaldirektor i samband med tertialdialogerna.
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Forklaringar av begrepp
Nedanstaende forkortningar och hanvisningar till lagar och paragrafer ar vanligt forekommande inom
SiS och anvands i denna verksamhetsplan.

Lagar och paragrafer

LVvM

4§LVM

13§ LVM

27 §LVM

Lvu

LSuU

SolL

Lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall.

Tvangsvard ska beslutas om nagon till foljd av ett fortgdende missbruk av till exempel
alkohol och narkotika &r i behov av vard och vardbehovet inte kan tillgodoses pa
annat satt. Missbruket ska leda till att missbrukaren utsatter sin fysiska eller psykiska
halsa for allvarlig fara, 16per en uppenbar risk att forstora sitt liv, eller kan befaras
komma att allvarligt skada sig sjalv eller nagon narstaende.

Socialndmnden far besluta att en missbrukare omedelbart ska omhandertas om det
ar sannolikt att missbrukaren kan beredas vard med stéd av LVM och
forvaltningsrattens beslut inte kan avvaktas pa grund av att missbrukaren kan antas fa
sitt halsotillstand allvarligt forsamrat om han eller hon inte far omedelbar vard.
Detsamma galler om det finns en éverhangande risk for att missbrukaren till féljd av
sitt tillstand kommer att allvarligt skada sig sjalv eller nagon narstaende.

SiS ska sa snart som mojligt med hansyn till den planerade varden besluta att den
intagne ska vistas utanfor LVM-hemmet for vard i annan form.

Lagen (1990:52) med séarskilda bestammelser om vard av unga.
Lagen (1998:603) om verkstallighet av sluten ungdomsvard.

Socialtjanstlagen (2001:453)

Behandlingsmetoder

ACT

ART

CRA

Acceptance and Commitment Therapy. ACT har sin utgangspunkt i en utvidgad kognitiv
beteendeterapi. Fokus for behandlingen ar hur personen vill leva sitt liv, hur hon eller
han fungerar i dag. Det handlar om att lagga om sitt perspektiv, att acceptera inre
obehag och smaérta for att kunna férandra och ga framat i livet.

Aggression Replacement Training ART ar ett manualbaserat preventionsprogram for
ungdomar med impulsivt och aggressivt beteende. Insatsen syftar till att minska
aggressivitet, 6ka sociala fardigheter och framja den moraliska utvecklingen hos
ungdomen. Pa langre sikt ar syftet att forhindra aterfall i normbrytande beteende.

Community Reinforcement Approach (CRA) syftar till att skapa ett forstarkningssystem
for beteenden som innebar drogfrinet. Ungdomen eller klienten far baskunskaper i
problemldsningsstrategi och i férmaga att kommunicera med sin omgivning och prova
nya beteenden som konkurrerar ut missbruksbeteenden.
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DBT

FFT

KOMET

M

MultifunC

TFCO

Dialektisk beteendeterapi (DBT) ar utvecklad for personer med kanslomassig
instabilitet (emotionellt instabil personlighetsstorning) och sjdlvskadebeteende eller
aterkommande sjalvmordsproblematik. DBT &r inriktad pa att lara ungdomar och
klienter att identifiera, sta ut med och hantera kdnslosvangningar och impulser for att
kunna minimera ett sjdlvskadebeteende. Man fokuserar pa att forma ungdomen eller
klienten att klara av motgéngar och att lara henne/honom fardigheter i att hantera
konfliktfyllda interpersonella relationer.

Funktionell familjeterapi. FFT syftar till att forandra monster hos den unge och hennes
eller hans familj. Metoden anvands i behandlingen av familjer med utagerande och
valdsamma barn och ungdomar. FFT fokuserar pa att starka banden inom familjen och
skapa positiva relationer for att andra familjemedlemmarnas beteende.

KOMET ar ett foraldrastodsprogram for foraldrar till ungdomar med normbrytande
beteende. Programmet syftar till att minska ungdomarnas problembeteende genom
att oka foraldrarnas fardigheter och forbattra samspelet mellan ungdom och foralder.

Motiverande samtal (Ml) 4r en samtalsmetod som anvéands for att mojliggora en
forandring av problembeteenden. | motiverande samtal hjalper behandlaren
ungdomen eller klienten att utveckla genuin motivation till férandring och att utveckla
en forandringsplan. Ml ger verktyg att styra en fortsatt behandlingsprocess. Metoden
ar inte begransad till att anvandas i ett specifikt sa mmanhang eller vid en specifik
problematik utan kan lampa sig i olika sammanhang och for ett brett spektrum av
beteendeproblem.

MultifunC riktar sig till ungdomar som bedémts ha hog eller mycket hog risk for aterfall
i antisocialt beteende. En central utgangspunkt for modellen ar forstaelsen for
beteendeproblem som ett resultat av riskfaktorer hos ungdomen och i ungdomens
omgivning. Behandlingsarbetet riktas darfér mot fordandring av riskfaktorer bland
annat familjen, skola och fritid. Malet &r att ungdomarna som far behandling enligt
MultifunC efterhand ska ges mojlighet att ga i skola och delta i positiva aktiviteter
utanfor institutionen.

Treatment Foster Care Oregon. TFCO ar ett evidensbaserat, manualstyrt
behandlingsprogram fér unga med antisocialt eller kriminellt beteende. Ungdomar
som behandlas med metoden flyttar efter utredning pa ungdomshem till kvalificerade
familjehem. Malet ar att den unge efter behandlingen ska flytta hem till sina foréldrar.
Ungdomarna och deras natverk far stéd av TFCO-team som handleder familjehemmet,
ger ungdomarna fardighetstraning och arbetar med individualterapi och familjeterapi.
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Bilagor

2. Vardavgifter
3. Beslutade FoU- och forskningsprojekt
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1. Resultatkontrakt

Verksamhetsomrade ungdomsvard norr
Verksamhetsdirektor: Robert Stenbom

Beskrivning av uppdrag

Verksamhetsomradet bedriver individuellt anpassad tvangsvard fér barn och ungdomar och
verkstaller sluten ungdomsvard. Vard och behandling ska utféras med god etik och hog kvalitet.
Arbetet ska praglas av hog tillganglighet och rattssakerhet.

Planerade platser

Platser Platser

SiS-tjanst Avdelningstyp Platser flickor WlEr EED Varddygn
LVU Akut (last) Lasbar 12 72 84 26964
LVU Akut* Lasbar 8 19 27 8667
LVU Utr (last) Lasbar 12 37 49 15729
LVU Beh (l3st) Lasbar 32 70 102 32742
LVU Beh (6ppen) Oppen 15 12 27 8 667
t\t':ui:;‘ (6ppen Appen 2 2 642
LSU-vard* Sluten avd. 2 2 642
i Oppen 5 5 1605
LSU-vard
Sluten avd. 26 26 8 346
LVU E-vard Eftervard 963
Totalt 79 245 324 104967

Verksamhetsomrddets totala budget (tkr)

LVU LSU Eftervard
Intdkter av avgifter m.m. 556 712 318 3371
Interna vardintdkter 60 444
Totala intakter 556 712 60 762 3371
Personalkostnader 567 412 61 956 2180
Ovriga driftskostnader 60 708 8112 1190
Totala kostnader 628 120 70 068 3370

Investeringsram 4263



Aktiviteter for att nd mdl och reducera vdsentliga risker

Verksamhetsmal

Aktivitet

Aktiviteten
klar

Risk

Uppdrag: Vi kan anvisa
lamplig plats omedelbart.

Planera och stddja institutioner
som ska utdka kapaciteten.

2017-12

Att vi inte klarar att
bereda plats
omedelbart.

Uppdrag: Vi har en
ekonomi i balans.

Anpassa organisation till budget
samt styra ovriga kostnader.

2017-12

Att vi inte har
ekonomiska resurser
for att 16sa vart

uppdrag.

Arbetssatt: Vi sakerstaller
att kunskapsbaserad,
jamstalld och rattssaker
vard och behandling ges
utifran SiS riktlinjer.

Utifran institutionernas
sammanstallningar sdkerstalla
och folja upp att relevanta och
kunskapsbaserade insatser
erbjuds.

2017-12

Sakerstalla och folja upp sa att
institutionerna infort rutin for
att Trygghetsformular upprattas
for samtliga ungdomar.

2017-04

Sammanstalla och analysera
avvikningar inom ramen for
systematiskt kvalitetsarbete.

2017-12

Genomfora och folja upp
aktiviteter i enlighet med
"Kvalitetssakring av SiS
tilldampning av bestadmmelserna
om avskiljning - handlinsplan
ungdomsvarden".

2017-12

Stodja institutionernas arbete
med implementering av
riktlinjer for
behandlingsplanering.

2017-12

Folja upp att institutioner
vidtagit de atgarder som
framkommit vid Apoteket ABs
externa granskning av den
lokala lakemedelshanteringen.

2017-04

Arbetssatt: SiS skola ar av
god kvalitet och utgar fran
elevernas individuella
behov.

Faststalla struktur och process
for uppfoljning av skolornas
arbete med rutin for
systematiskt kvalitetsarbete
inom SiS skola.

2017-03

Folja upp lokalt upprattade
atgérdsplaner efter
Skolinspektionens tillsyn.

2017-12
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Medarbetare: Vi rekryterar | Stédja institutionernas arbete 2017-12 Att vi inte lyckas
och behaller medarbetare | med kompetensforsérjning. rekrytera och behalla
med ratt kompetens. medarbetare med ratt
kompetens.
Medarbetare: Vi har en Sammanstalla, analysera och 2017-12
trygg och saker genomfdéra atgarder och
arbetsmiljo. aterkoppla handelser.
Resultat: Vi redovisar vara | Stodja institutionernas arbete 2017-12 Bristande formaga att
vardinsatser. med implementering av nya redovisa vardinsatser.
KIA.
Resultat: Vara processer Revidera och komplettera 2017-12
och rutiner for uppfoljning | rutiner och processer for
och redovisning forbattrar | likvardig uppfoljning av
var verksamhet. verksamheten i samverkan med
HK.
Ovrigt: Aktiviteter utéver Stodja institutionerna i att 2017-01

verksamhetsmalen.

utreda och bedoma antalet
semesterperioder.
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Verksamhetskontor ungdomsvadrd norr
Verksamhetskontorschef: Lea Kinnunen

Beskrivning av uppdrag

Planering och uppféljning av resultatkontrakt och budget for verksamhetsomradet.

Verksamhetskontoret samordnar och stédjer institutionerna i fragor om vard och behandling, skola,

juridik, ekonomi, hélso- och sjukvard samt i personalfragor. Verksamhetskontoret ansvarar aven for

intern granskning och kontroll, med sarskilt fokus pa rattssakerhet.

Budget (tkr)

tkr
Intakter av avgifter m.m. 48
Interna vardintikter
Totala intdkter 48
Personalkostnader 9186
Ovriga driftskostnader 1402
Totala kostnader 10588
Investeringsram 350

Aktiviteter fér att nd mdl och reducera visentliga risker

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Uppdrag: Vi kan anvisa lamplig Stodja och folja upp institutioner som | 2017-12
plats omedelbart. ska utdka sin kapacitet.
Uppdrag: Vi har en ekonomi i Ta fram en mall for utbildningsplan och |2017-01
balans. -budget till institutionerna.
Ta fram en mall for programbudget for |2017-01
institutionerna.
Stodja och folja upp institutionernas 2017-12 Att vi inte har
arbete med att halla kostnadsbudget. ekonomiska
resurser for att
|6sa vart
uppdrag.
Arbetssatt: Vi sakerstaller att Uppréatta, genomfora och folja upp 2017-12
kunskapsbaserad, jamstalld och | aktiviteter i "Kvalitetssakring av SiS
rattssaker vard och behandling tillampning av bestammelserna om
ges utifran SiS riktlinjer. avskiljning - handlingsplan".
Organisera och effektivisera arbetet 2017-12

med lex Sarah-utredningar, utifran
processbeskrivning.
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Verksamhetsmal

Aktivitet

Aktiviteten
klar

Risk

Ta fram anvisning for att analysera
avvikningar inom ramen for
institutionernas systematiska
kvalitetsarbete.

2017-01

Anordna natverkstraff for
samtalsledare inom ramen for JIM-
projekt.

2017-12

Stodja institutionernas arbete med
implementering av riktlinjer for
behandlingsplanering.

2017-12

Folja upp att institutioner vidtagit de
atgarder som framkommit vid
Apoteket ABs externa granskning av
den lokala lakemedelshanteringen.

2017-04

Medverka i myndighetens arbete med
handlingsplan fér barn och unga.

2017-12

Arbetssatt: SiS skola ar av god
kvalitet och utgar fran elevernas
individuella behov.

Faststalla struktur och process for
uppféljning av skolornas arbete med
rutin for systematiskt kvalitetsarbete
inom SiS skola.

2017-03

Folja upp lokalt upprattade
atgardsplaner efter Skolinspektionens
tillsyn.

2017-12

Arbetssatt: Vara institutioner ar
drogfria.

Anordna drogutbildning.

2017-06

Medarbetare: Vi har en trygg och
sdker arbetsmiljo.

Folja upp institutionernas
handlingsplaner kopplade till
Arbetsmiljodeklarationen.

2017-12

Resultat: Vi redovisar vara
vardinsatser.

Stodja institutionernas arbete med
implementering av nya KIA.

2017-12

Bristande
formaga att
redovisa
vardinsatser.

Stodja och folja upp institutionernas
arbete i att kartlagga, faststalla och
organisera programutbud utifran
malgrupp och forutsattningar.

2017-01

Att vi inte har
ekonomiska
resurser for att
|6sa vart

uppdrag.

Ovrigt: Aktiviteter utdver
verksamhetsmalen.

Planera och genomféra fyra VO-forum
for avskiljningar av skolpliktiga barn.

2017-12
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SiS ungdomshem Bergsmansgdrden
Institutionschef: Kenneth Augustsson

Beskrivning av uppdrag
Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

20410 Alangan  L3sbar LVU Beh (l3st) Flickor 8 2568
20411 Villan Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor 6 1926
Totalt 14 4494

Budget (tkr)

LVU
Intakter av avgifter m.m. 23942
Interna vardintakter
Totala intakter 23942
Personalkostnader 25 848
Ovriga driftskostnader 3147
Totala kostnader 28 995
Investeringsram 350

Aktiviteter fér att nd mdl och reducera visentliga risker

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Uppdrag: Vi kan anvisa lamplig Planera for att anpassa organisation 2017-12
plats omedelbart. och bemanning utifran férandrat
uppdrag.
Uppdrag: Vi har en ekonomi i Styra personalresurser dagligen mellan | 2017-12 Att vi inte har
balans. avdelningar. ekonomiska
resurser for att
|6sa vart
uppdrag.
Arbetssatt: Vi sakerstaller att Kartlagga, faststalla och organisera 2017-01 Att vi inte har
kunskapsbaserad, jamstéalld och | insatser utifran malgrupp och ekonomiska
rattssdker vard och behandling | férutsattningar. resurser for att
ges utifran SiS riktlinjer. |6sa vart
uppdrag.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Sakerstalla att trygghetsformular enligt | 2017-02
No Power No Lose gors for samtliga
ungdomar.
Hantera varje avvikning inom ramen 2017-12 Bristande
for systematiskt kvalitetsarbete. formaga att
redovisa
vardinsatser.
Sakerstalla kunskaper om och 2017-05 Bristande
anvandandet av avskiljning genom t.ex. formaga att
webb-utbildning och redovisa
kollegiegranskningar. vardinsatser.
Genomfdra strukturerade risk- och 2017-12 Bristande
behovsbedémningar som underlag till formaga att
behandlingsplanen. redovisa

vardinsatser.

Arbetssatt: SiS skola ar av god Upprétta lokal plan och genomfora 2017-08
kvalitet och utgar fran elevernas | aktiviteter enligt den
individuella behov. myndighetsgemensamma
atgardsplanen efter Skolinspektionens
tillsyn.
Arbetssatt: Vara institutioner &r | Utbilda personal inom drogomradet. 2017-10
drogfria.
Medarbetare: Vi har en trygg och | Sammanstalla, analysera och 2017-09
sdker arbetsmiljo. genomfdra atgarder och aterkoppla
handelser.
Medarbetare: SiS ar en attraktiv | Se till att medarbetare ar val fortrogna |2017-04 Bristande
arbetsplats. med SiS saval kort- som langsiktiga mal formaga att
(for att 6ka delaktighet och redovisa
engagemang). vardinsatser.
Resultat: Vi redovisar vara Skapa rutiner som sakerstaller att 2017-03 Bristande
vardinsatser. behandlingsplaneringen utgar fran formaga att
riktlinjerna. redovisa
vardinsatser.
Ovrigt: Aktiviteter utdver Utreda och bedoma om antalet 2017-03 Att vi inte lyckas

verksamhetsmalen.

semesterperioder fér huvudsemestern
pa institutionen ar optimalt for
verksamheten.

rekrytera och
behalla
medarbetare
med ratt
kompetens.
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SiS ungdomshem Bdrby
Institutionschef: Per Blomkvist

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen

erbjuder behandling av unga sexualférovare. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard for
ungdomar med sarskilda vardbehov. Institutionen har platser avsedda for pojkar som déomts till

sluten ungdomsvard.

Planerade platser

21410 Hojden Lasbar
21411 Tunet Lasbar
21412 Garanten Lasbar
21413 Bagen Oppen
21414 Sirius Primar Lasbar
21415 Sirius intag & motivati Lasbar
21416 Sirius eftervard Eftervard
21417 Klockbacka Lasbar
21418 Vilan Lasbar
41410 Hojden Sluten avd
41412 Garanten, LSU Sluten avd
41413 Bigen LSU Oppen
41417 Klockbacka Sluten avd
Totalt

Budget (tkr)

Intakter av avgifter
m.m.

Interna vardintdkter
Totala intdkter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

LvuU

103 329

103 329
101 749

5491
107 240

550

LVU Utr (last)
LVU Beh (last)
LVU Beh (last)
LVU Beh (6ppe
LVU Beh (last)
LVU Akut (last)
LVU E-vard
LVU Akut*
LVU Akut (last)
LSU-vard
LSU-vard
LSU-vard
LSU-vard*

LSU
40

18 137
18177
17 387

3619
21 006

Pojkar
Pojkar
Pojkar
n) Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar

Eftervard

3371

3371
2181
1190
3371

NN RN

13

63

2247
2247
321
642
2247
3210
963
1926
4173
321
1926
642
321
21186
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Aktiviteter for att nd mdl och reducera vdsentliga risker

riktlinjer.

genomférda och avbrutna
programinsatser.

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Uppdrag: Vi kan anvisa Planera for att bemanna och 2017-12
lamplig plats omedelbart. driva tva avdelningar pa
Tysslinge och samverka med
Tysslinges kringfunktioner.
Uppdrag: Vi har en ekonomii | Anpassa organisation till budget. | 2017-02 Att vi inte har
balans. ekonomiska resurser
for att |6sa vart
uppdrag.
Arbetssatt: Vi sakerstaller att | Kartlagga, faststalla och 2017-04
kunskapsbaserad, jamstalld organisera insatser utifran
och rattssaker vard och malgrupp och férutsattningar.
behandling ges utifran SiS — - —
Folja upp antal planerade, 2017-12 Bristande formaga att

redovisa vardinsatser.

Sakerstalla att trygghetsformular
enligt No Power No Lose gors for
samtliga ungdomar.

2017-02

Hantera varje avvikning inom
ramen for systematiskt
kvalitetsarbete.

2017-12

Bristande formaga att
redovisa vardinsatser.

Sakerstalla kunskaper om och
anvandandet av avskiljning
genom t.ex. webb-utbildning och
kollegiegranskningar.

2017-08

Bristande formaga att
redovisa vardinsatser.

Utbilda lokala samtalsledare och
genomfdéra samtalsgrupper med
fokus pa att problematisera
normer kopplade till kbn och
andra maktordningar med
ungdomar.

2017-08

Arbetssatt: SiS skola ar av god
kvalitet och utgar fran
elevernas individuella behov.

Upprétta lokal plan och
genomfora aktiviteter enligt den
myndighetsgemensamma
atgardsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.

2017-04

Arbetssatt: Vara institutioner
ar drogfria.

Utbilda personal inom
drogomradet

2017-12

Medarbetare: Vi rekryterar
och behaller medarbetare
med ratt kompetens.

Moijliggora kompetensutveckling
for att sakerstélla
kompetenskraven.

2017-08

Att vi inte lyckas
rekrytera och behalla
medarbetare med ratt
kompetens.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Genomfora aktiviteter for att 2017-12 Att vi inte lyckas

trygga personalforsorjningen.

rekrytera och behalla
medarbetare med ratt
kompetens.

Medarbetare: Vi har en trygg | Sammanstalla, analysera och 2017-12

och sdker arbetsmiljo. genomfdéra atgarder och
aterkoppla handelser.

Resultat: Vi redovisar vara Skapa rutiner som sakerstaller 2017-04 Bristande formaga att

vardinsatser. att behandlingsplaneringen redovisa vardinsatser.
utgar fran riktlinjerna.

Resultat: Vara processer och | Oka kunskapen hos personer i 2017-08

rutiner for uppfoéljning och ledningsfunktion kring

redovisning forbattrar var systematiskt kvalitetsarbete.

verksamhet.

Ovrigt: Aktiviteter utdver Utreda och bedoma om antalet |2017-02 Att vi inte lyckas

verksamhetsmalen. semesterperioder for rekrytera och behalla
huvudsemestern pa medarbetare med ratt
institutionen ar optimalt for kompetens.
verksamheten.
Fornya och uppdatera 2017-08

handlingsplanerna i den Etiska
certifieringen for att kunna fa en
ny certifiering.
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SiS ungdomshem Ekndis
Institutionschef: Zdravko Miho

Beskrivning av uppdrag

lic

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

21110 Angsgard Lasbar
21111 Appelgard Lasbar
21112 Sodra Mistelgard Lasbar
21113 Norra Mistelgard Lasbar

Totalt

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m.
Interna vardintdkter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader
Totala kostnader

Investeringsram

LVU Beh (last) Pojkar
LVU Akut (last) Pojkar
LVU Utr (last) Pojkar
LVU Akut (last) Pojkar

LvVU
51600

51 600
50704

5683
56 387

700

Aktiviteter for att nd madl och reducera vdsentliga risker

6 1926
8 2568
6 1926
6 1926
26 8346

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Uppdrag: Vi kan anvisa Planera for att anpassa 2017-12
lamplig plats omedelbart. organisation och
bemanning utifran
forandrat uppdrag.
Uppdrag: Vi har en ekonomi | Styra personalresurser 2017-12 Att vi inte har
i balans. dagligen mellan ekonomiska resurser for
avdelningar. att |6sa vart uppdrag.
Arbetssatt: Vi sakerstaller Kartlagga, faststalla och 2017-12

att kunskapsbaserad,
jamstalld och rattssaker vard
och behandling ges utifran

organisera insatser utifran
malgrupp och
forutsattningar.
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Verksamhetsmal

Aktivitet

Aktiviteten
klar

Risk

SiS riktlinjer.

Hantera varje avvikning
inom ramen for
systematiskt
kvalitetsarbete.

2017-12

Bristande formaga att
redovisa vardinsatser.

Folja upp antal planerade,
genomforda och avbrutna
programinsatser.

2017-12

Bristande férmaga att
redovisa vardinsatser.

Sakerstalla kunskaper om
och anvandandet av
avskiljning genom t.ex.
webb-utbildning och
kollegiegranskningar.

2017-06

Bristande formaga att
redovisa vardinsatser.

Sakerstalla att
trygghetsformular enligt
No Power No Lose gors for
samtliga ungdomar.

2017-02

Arbetssatt: SiS skola ar av
god kvalitet och utgar fran
elevernas individuella
behov.

Uppratta lokal plan och
genomfora aktiviteter
enligt den
myndighetsgemensamma
atgardsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.

2017-12

Arbetssatt: Vara
institutioner ar drogfria.

Utbilda personal inom
drogomradet.

2017-08

Medarbetare: Vi rekryterar
och behaller medarbetare
med ratt kompetens.

Mojliggora
kompetensutveckling for
att sakerstalla
kompetenskraven.

2017-12

Att vi inte lyckas
rekrytera och behalla
medarbetare med ratt
kompetens.

Medarbetare: Vi har en

trygg och saker arbetsmiljo.

Sammanstalla, analysera
och genomféra atgarder
och aterkoppla handelser.

2017-12

Sakerstalla att rutin for No
Power No Lose foljs.

2017-12

Resultat: Vara processer och

rutiner for uppfoljning och
redovisning forbattrar var
verksamhet.

Sakerstalla korrekt
dokumentering i SiS
befintliga system.

2017-08

Arbeta systematiskt med
verksamhetsutveckling
utifran indikationer pa
brister.

2017-03
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Ovrigt: Aktiviteter utéver Utreda och bedéma om 2017-03 Att vi inte lyckas

verksamhetsmalen.

antalet semesterperioder
for huvudsemestern pa
institutionen ar optimalt
for verksamheten.

rekrytera och behalla
medarbetare med ratt
kompetens.
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SiS ungdomshem Foldsa
Institutionschef: Peter Hdkansson

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

20910 Réda stugan  Lasbar LVU Utr (last)  Pojkar 8 2568
20920 Allén Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 8 2 568
20925 Villan Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 8 2568
Totalt 24 7704
Budget (tkr)
LvVU
Intakter av avgifter m.m. 46 665
Interna vardintakter
Totala intakter 46 665
Personalkostnader 45 891
Ovriga driftskostnader 5539
Totala kostnader 51430
Investeringsram 250
Aktiviteter fér att nd mdl och reducera visentliga risker
Aktiviteten
Verksamhetsmal Aktivitet klar Risk
Uppdrag: Vi kan anvisa Planera for storre institution 2017-12 | Attviinte klarar att bereda
[amplig plats omedelbart. med ytterligare tva lasta plats omedelbart.
avdelningar.
Planera for att anpassa 2017-12
organisation och bemanning
utifran férandrat uppdrag.
Uppdrag: Vi har en ekonomi | Anpassa organisation till 2017-04 | Att viinte har ekonomiska
i balans. budget. resurser for att |16sa vart
uppdrag.
Ta fram utbildningsplan och 2017-04 | Att viinte har ekonomiska
budget for institution. resurser for att |6sa vart
uppdrag.
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Aktiviteten

Verksamhetsmal Aktivitet klar Risk

Arbetssatt: Vi sakerstaller Kartlagga, faststalla och 2017-04

att kunskapsbaserad, organisera insatser utifran

jamstalld och rattssaker malgrupp och forutsattningar.

vard och behandling ges

utifran Sis riktlinjer. Hantera varje avvikning inom 2017-12 | Bristande formaga att
ramen for systematiskt redovisa vardinsatser.
kvalitetsarbete.
Sakerstalla kunskaper om och 2017-12 | Bristande férmaga att
anvandandet av avskiljning redovisa vardinsatser.
genom t.ex. webb-utbildning
och kollegiegranskningar.
Sakerstalla att 2017-02
trygghetsformular enligt No
Power No Lose gors for
samtliga ungdomar.

Arbetssatt: SiS skola ar av Uppratta lokal plan och 2017-12

god kvalitet och utgar fran | genomfora aktiviteter enligt

elevernas individuella den myndighetsgemensamma

behov. atgérdsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.

Medarbetare: Vi rekryterar | Sakerstalla att 2017-12

och behaller medarbetare kompetenskraven foljs vid

med ratt kompetens. anstéllning av personal.

Medarbetare: Vi har en Sammanstalla, analysera och 2017-12

trygg och sdker arbetsmiljo. | genomfora atgarder och
aterkoppla handelser.

Resultat: Vi redovisar vara | Sakerstalla att personal som 2017-12 | Bristande férmaga att

vardinsatser. dokumenterar har relevant redovisa vardinsatser.
kompetens.

Resultat: Vara processer och | Oka kunskapen hos personer i 2017-06

rutiner for uppfoéljning och | ledningsfunktion kring

redovisning forbattrar var systematiskt kvalitetsarbete.

verksamhet.

Ovrigt: Aktiviteter utdver Utreda och bedoma om antalet 2017-04 | Att viinte lyckas rekrytera

verksamhetsmalen. semesterperioder for och behalla medarbetare
huvudsemestern pa med ratt kompetens.
institutionen ar optimalt for
verksamheten.
Analysera och genomfdra 2017-12

atgarder for att minska antalet
langtidssjukskrivna
medarbetare.
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SiS ungdomshem Johannisberg
Institutionschef: Tomas Fjellvind

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Icke-
skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen hari
uppdrag att ta emot utvisningsdémda pojkar.

Planerade platser

20110 Akut Lasbar LVU Akut (Iast) Pojkar 2 642

LVU Utr (last)  Pojkar 5 1605
20111 Behandling Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 4 1284
20112 Utredning Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 1 321
20113 Avdelning 1 (Sédvast) Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 4 1284

LVU Utr (last)  Pojkar 2 642
20114 Avdelning 2 (Savast) Lasbar LVU Akut (Iast) Flickor 4 1284

LVU Utr (last)  Flickor 2 642
40111 LSU Behandling Sluten avd LSU-vard Pojkar 3 963
:/(I)(:tlt:\gl-:xg/Utredning Sluten avd LSU-vard Pojkar 3 963
Totalt 30 9630

Budget (tkr)

LVU LSU
Intakter av avgifter 47 899 53
m.m.
Interna vardintakter 11363
Totala intdkter 47 899 11421
Personalkostnader 48 812 11325
Ovriga driftskostnader 5326 1286
Totala kostnader 54 138 12 611
Investeringsram 395
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Aktiviteter for att nd mdl och reducera vdsentliga risker

No Lose foljs.

Verksamhetsmal Aktivitet .:Il;trlwteten Risk
Uppdrag: Vi kan anvisa | Planera for storre institution med | 2017-12 Att vi inte klarar att
lamplig plats ytterligare tva Iasta avdelningar. bereda plats omedelbart.
omedelbart.
Uppdrag: Vi har en Styra personalresurser dagligen 2017-02 Att vi inte har ekonomiska
ekonomi i balans. mellan avdelningar. resurser for att 16sa vart
uppdrag.
Ta fram utbildningsplan och budget | 2017-02 Att vi inte har ekonomiska
for institution. resurser for att [0sa vart
uppdrag.
Arbetssatt: Vi Kartlagga, faststalla och organisera |2017-01
sakerstaller att insatser utifran malgrupp och
kunskapsbaserad, forutsattningar.
J‘?mSt?”d ocoh Hantera varje avvikning inom 2017-05 Bristande formaga att
rattssakgr vard oc.h . |ramen for systematiskt redovisa vardinsatser.
kS)'eSha"I?t?'“r']g ges utifran kvalitetsarbete.
iS riktlinjer.

) Sakerstalla kunskaper om och 2017-04 Bristande formaga att
anvandandet av avskiljning genom redovisa vardinsatser.
t.ex. webb-utbildning och
kollegiegranskningar.

Sakerstalla att trygghetsformular 2017-02
enligt No Power No Lose gors for
samtliga ungdomar.
Arbetssatt: SiS skola ar | Uppratta lokal plan och genomféra | 2017-01
av god kvalitet och aktiviteter enligt den
utgar fran elevernas myndighetsgemensamma
individuella behov. atgardsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.
Medarbetare: Vi Genomfora aktiviteter for att 2017-12 Att vi inte lyckas rekrytera
rekryterar och behaller | trygga personalforsorjningen. och behalla medarbetare
medarbetare med ratt med ratt kompetens.
kompetens.
Medarbetare: Vi har Sammanstalla, analysera och 2017-01
en trygg och sdker genomfora atgarder och
arbetsmiljo. aterkoppla hdndelser.
Sakerstalla att rutin for No Power | 2017-05
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Verksamhetsmal

Aktivitet

Aktiviteten
klar

Risk

Resultat: Vi redovisar
vara vardinsatser.

Skapa rutiner som sakerstaller att
behandlingsplaneringen utgar fran
riktlinjerna.

2017-10

Bristande férmaga att
redovisa vardinsatser.

Ovrigt: Aktiviteter
utover
verksamhetsmalen.

Utreda och beddéma om antalet
semesterperioder for
huvudsemestern pa institutionen
ar optimalt for verksamheten.

2017-01

Att vi inte lyckas rekrytera
och behalla medarbetare
med ratt kompetens.

Delta i VO-forum for avskiljningar
av skolpliktiga barn och folja
upprattad handlingsplan.

2017-12

Personer som genomfort
fortsattningsutbildning i Ml skall
skicka in minst tvd Ml samtal per ar
till MIC-lab.

2017-12

Genomfora "ny/aterkommande"
grundutbildning i MI fér att mota
behovet med nyanstalld personal,
och speciellt beakta att
skolpersonal genomgar
utbildningen.

2017-11
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SiS ungdomshem Klardlvsgdrden
Institutionschef: Leif Nilsson

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen
har i uppdrag att ta emot pojkar med utokat behov av psykiatriska insatser.

Planerade platser

24310 Visten Lasbar LVU Beh (last)  Pojkar 7 2 247

24311 Orten Lasbar LVU Beh (last)  Pojkar 9 2889
. LVU Beh

24320 Saltus Oppen . UBe Pojkar 4 1284
(6ppen)

Totalt 20 6420

Budget (tkr)

LVU
Intakter av avgifter m.m. 36 342
Interna vardintdkter
Totala intakter 36 342
Personalkostnader 36 260
Ovriga driftskostnader 4 794
Totala kostnader 41 054
Investeringsram 220

Aktiviteter fér att nd mdl och reducera visentliga risker

Aktiviteten

Verksamhetsmal Aktivitet klar Risk
Uppdrag: Vi kan anvisa Planera for storre institution |2017-12 Att vi inte klarar att bereda plats
lamplig plats omedelbart. med ytterligare en last omedelbart.

avdelning.
Uppdrag: Vi har en ekonomii | Anpassa organisation till 2017-04 Att vi inte har ekonomiska resurser
balans. budget. for att |6sa vart uppdrag.
Arbetssatt: Vi sakerstaller att | Kartlagga, faststélla och 2017-04
kunskapsbaserad, jamstalld organisera insatser utifran
och rattssaker vard och malgrupp och forutsattningar.
behandling ges utifran SiS Hantera varje avvikning inom |2017-04 Bristande formaga att redovisa
riktlinjer. ramen for systematiskt vardinsatser.

kvalitetsarbete.
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Aktiviteten

Verksamhetsmal Aktivitet klar Risk
Sakerstalla kunskaper om och | 2017-04 Bristande formaga att redovisa
anvandandet av avskiljning vardinsatser.
genom t.ex. webb-utbildning
och kollegiegranskningar.

Genomfora strukturerade 2017-06 Bristande formaga att redovisa
risk- och behovsbedémningar vardinsatser.

som underlag till

behandlingsplanen.

Arbetssatt: Vi sakerstaller att | Utbilda lokala samtalsledare |2017-08

kunskapsbaserad, jamstalld och genomféra

och rattssaker vard och samtalsgrupper med fokus pa

behandling ges utifran SiS att problematisera normer

riktlinjer. kopplade till kon och andra
maktordningar med
ungdomar.

Arbetssatt: Vi sakerstaller att | Sakerstalla att 2017-02

kunskapsbaserad, jamstalld trygghetsformular enligt No

och rattssaker vard och Power No Lose gors for

behandling ges utifran SiS samtliga ungdomar.

riktlinjer.

Arbetssatt: SiS skola ar av god | Uppratta lokal plan och 2017-08

kvalitet och utgar fran genomfora aktiviteter enligt

elevernas individuella behov. |den
myndighetsgemensamma
atgardsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.

Medarbetare: Vi rekryterar Moijliggora 2017-12 Att vi inte lyckas rekrytera och

och behaller medarbetare kompetensutveckling for att behalla medarbetare med ratt

med ratt kompetens. sakerstalla kompetenskraven. kompetens.

Medarbetare: Vi har en trygg |Sammanstalla, analysera och |2017-08

och saker arbetsmiljo. genomfdéra atgarder och
aterkoppla handelser.

Sakerstalla att rutin for No 2017-12
Power No Lose foljs.

Medarbetare: SiS ar en Se till att medarbetare arval |2017-12

attraktiv arbetsplats. fortrogna med SiS saval kort-
som langsiktiga mal (for att
Oka delaktighet och
engagemang).

Resultat: Vara processer och | Arbeta systematiskt med 2017-12

rutiner for uppfoljning och
redovisning forbattrar var
verksamhet.

verksamhetsutveckling
utifran indikationer pa
brister.

42




Verksamhetsmal

Aktiviteten

Ovrigt: Aktiviteter utéver
verksamhetsmalen.

Aktivitet klar Risk

Utreda och bedoma om 2017-04 Att vi inte lyckas rekrytera och
antalet semesterperioder for behalla medarbetare med ratt
huvudsemestern pa kompetens.

institutionen ar optimalt for

verksamheten.

Styra personalresurser utifran | 2017-04

de aktuella behoven pa
respektive avdelning.
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SiS ungdomshem Lévsta

T F Institutionschef: Joachim Reif

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Institutionen har i uppdrag att bedriva vard for ungdomar med sarskilda vardbehov.

Planerade platser

21510 Klippan Lasbar LVU Beh (last)  Pojkar 7 2247
21511 Tallh6jden Lasbar LVU Akut* Flickor 2 642
LVU Utr (last)  Flickor 5 1605
21512 Eka Lasbar LVU Beh (last)  Flickor 6 1926
.. LVU Beh
21513 Nygarden Oppen N Pojkar 3 963
Y8 pp (6ppen) )
21515 Asen Lasbar LVU Akut* Pojkar 1284
LVU Utr (last)  Pojkar 5 1605
21522 Solstugan Bppen LVU Beh Flickor 4 1284
(6ppen)
Totalt 36 11 556
Budget (tkr)
LVU
Intakter av avgifter m.m. 67 022
Interna vardintakter
Totala intdkter 67 022
Personalkostnader 72 000
Ovriga driftskostnader 6 506
Totala kostnader 78 505
Investeringsram 730
Aktiviteter fér att nd mal och reducera vdsentliga risker
Aktiviteten
Verksamhetsmal Aktivitet klar Risk
Uppdrag: Vi kan anvisa lamplig Planera for att anpassa organisation |2017-12

plats omedelbart.

och bemanning utifran forandrat
uppdrag.
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Aktiviteten

Verksamhetsmal Aktivitet klar Risk
Uppdrag: Vi har en ekonomi i Anpassa organisation till budget. 2017-04 Att vi inte har
balans. ekonomiska
resurser for att 16sa
vart uppdrag.
Arbetssatt: Vi sakerstaller att Arbeta aktivt med etik och 2017-12
kunskapsbaserad, jamstalld och bemotandefragor for att sdkra en
rattssaker vard och behandling ges | trygg och rattsaker behandlingsmiljo.
utifran SiS riktlinjer.
Kartlagga, faststalla och organisera 2017-12
insatser utifran malgrupp och
forutsattningar.
Sakerstalla att trygghetsformular 2017-02
enligt No Power No Lose gors for
samtliga ungdomar.
Hantera varje avvikning inom ramen |2017-12 Bristande formaga
for systematiskt kvalitetsarbete. att redovisa
vardinsatser.
Sakerstalla kunskaper om och 2017-12 Bristande formaga
anvandandet av avskiljning genom att redovisa
t.ex. webb-utbildning och vardinsatser.
kollegiegranskningar.
Utbilda lokala samtalsledare och 2017-10
genomfdra samtalsgrupper med
fokus pa att problematisera normer
kopplade till kén och andra
maktordningar med ungdomar.
Arbetssatt: SiS skola ar av god Uppratta lokal plan och genomfora 2017-12
kvalitet och utgar fran elevernas aktiviteter enligt den
individuella behov. myndighetsgemensamma
atgardsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.
Medarbetare: Vi rekryterar och Genomfora aktiviteter for att trygga | 2017-10 Att vi inte lyckas
behaller medarbetare med ratt personalférsérjningen. rekrytera och
kompetens. behalla
medarbetare med
ratt kompetens.
Medarbetare: Vi har en trygg och | Sammanstalla, analysera och 2017-10
sdker arbetsmiljo. genomfdéra atgarder och aterkoppla
héandelser.
Sakerstalla att rutin fér No Power No |2017-10

Lose foljs.
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Verksamhetsmal

Aktiviteten

Resultat: Vara processer och
rutiner for uppféljning och
redovisning forbattrar var
verksamhet.

Ovrigt: Aktiviteter utéver
verksamhetsmalen.

Aktivitet klar Risk

Oka kunskapen hos personer i 2017-12

ledningsfunktion kring systematiskt

kvalitetsarbete.

Utreda och beddma om antalet 2017-12 Att vi inte lyckas

semesterperioder for rekrytera och

huvudsemestern pa institutionen ar behalla

optimalt for verksamheten. medarbetare med
ratt kompetens.

Delta i VO-forum for avskiljningar av | 2017-12

skolpliktiga barn och félja upprattad
handlingsplan.
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SiS ungdomshem Rebecka
Institutionschef: Birgitta Dahlberg

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

24610 Saga Lasbar LVU Beh (last)  Flickor 7 2247
24613 Freja Lasbar LVU Akut (Iast) Flickor 2 642
Lasbar LVU Akut* 4 1284
24615 Hoégantorp Lasbar LVU Akut* Flickor 2 642
LVU Utr (last)  Flickor 5 1605
24616 M LVU Beh
Flick 1
Motivationsavdelning Oppen (6ppen) ckor > 605
Totalt 25 8025
Budget (tkr)
LVU
Intakter av avgifter m.m. 46 513
Interna vardintakter
Totala intdkter 46 513
Personalkostnader 50 209
Ovriga driftskostnader 5946
Totala kostnader 56 155
Investeringsram 225
Aktiviteter for att nd madl och reducera vdsentliga risker
Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Uppdrag: Vi kan anvisa Planera for att anpassa organisation | 2017-12

[amplig plats omedelbart.

och bemanning utifran férandrat
uppdrag.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Uppdrag: Vi har en Styra personalresurser dagligen 2017-12 Att vi inte har
ekonomi i balans. mellan avdelningar. ekonomiska resurser for
att I6sa vart uppdrag.
Arbetssatt: Vi sakerstaller | Kartlagga, faststalla och organisera 2017-03
att kunskapsbaserad, insatser utifran malgrupp och
jamstalld och rattssaker forutsattningar.
vard och behandling ges
utifran SiS riktlinjer. Folja upp antal planerade, 2017-10 Bristande férmaga att
genomférda och avbrutna redovisa vardinsatser.
programinsatser.
Utforma, genomfora och folja upp 2017-04
lokal rutin for mottagning pa
avdelning.
Hantera varje avvikning inom ramen | 2017-07 Bristande formaga att
for systematiskt kvalitetsarbete. redovisa vardinsatser.
Sakerstalla kunskaper om och 2017-06 Bristande formaga att
anvandandet av avskiljning genom redovisa vardinsatser.
t.ex. webb-utbildning och
kollegiegranskningar.
Utbilda lokala samtalsledare och 2017-05
genomfora samtalsgrupper med
fokus pa att problematisera normer
kopplade till kén och andra
maktordningar med ungdomar.
Sakerstalla att trygghetsformular 2017-02
enligt No Power No Lose gors for
samtliga ungdomar.
Arbetssatt: SiS skola @r av | Uppratta lokal plan och genomféra 2017-05
god kvalitet och utgar aktiviteter enligt den
fran elevernas myndighetsgemensamma
individuella behov. atgardsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.
Arbetssatt: Vara Analysera inrapporterade 2017-07 Bristande formaga att
institutioner ar drogfria. | drogsiffror. redovisa vardinsatser.
Medarbetare: Vi har en Sakerstalla att rutin fér No Power No | 2017-04
trygg och saker Lose foljs.
arbetsmiljo.
Resultat: Vi redovisar Skapa rutiner som sakerstaller att 2017-05 Bristande formaga att

vara vardinsatser.

behandlingsplaneringen utgar fran
riktlinjerna.

redovisa vardinsatser.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Ovrigt: Aktiviteter utéver | Utreda och bedéma om antalet 2017-07 Att vi inte lyckas

verksamhetsmalen.

semesterperioder for
huvudsemestern pa institutionen ar
optimalt for verksamheten.

rekrytera och behalla
medarbetare med ratt
kompetens.
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SiS ungdomshem Sundbo
Institutionschef: Arne Andersson

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen
har i uppdrag att bedriva vard for ungdomar med sarskilda vardbehov. Institutionen har platser
avsedda for pojkar som domts till sluten ungdomsvard.

Planerade platser

20610 Aspen LVU Lasbar LVU Akut (Iast)* Pojkar 9 2 889
20611 Sjogarden Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 4 1284
20612 Nygard Oppen/Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 5 1605

LVU Beh (6ppen) Pojkar 3 963
20613 Raddningstjansten Oppen LVU Beh (6ppen utsluss) Pojkar 2 642
20615 Persbo Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 1 321
40610 Aspen, LSU Sluten avd LSU-vard* Pojkar 1 321
40611 Sjogarden, LSU Sluten avd LSU-vard Pojkar 1 321
40613 Riaddningstjinsten Oppen LSU-vard Pojkar 3 963
40614 Wengen, LSU Sluten avd LSU-vard Pojkar 6 1926
40615 Persbo, LSU Sluten avd LSU-vard Pojkar 6 1926
Totalt 41 13161

Budget (tkr)

LVU LSU
Intakter av avgifter 44 888 290
m.m.
Interna vardintakter 30944
Totala intdkter 44 888 30944
Personalkostnader 49794 33244
Ovriga driftskostnader 4503 3207
Totala kostnader 54 297 36451
Investeringsram 150
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Aktiviteter for att nd mdl och reducera vdsentliga risker

Verksamhetsmal

Aktivitet

Aktiviteten
klar

Risk

Uppdrag: Vi har en ekonomi i
balans.

Anpassa organisation till
budget.

2017-01

Att vi inte har
ekonomiska resurser for
att |6sa vart uppdrag.

Arbetssatt: Vi sakerstaller att
kunskapsbaserad, jamstalld och
rattssaker vard och behandling ges
utifran SiS riktlinjer.

Arbeta aktivt med etik och
bemotandefragor for att
sakra en trygg och
rattsaker
behandlingsmiljo.

2017-12

Kartlagga, faststalla och
organisera insatser utifran
malgrupp och
forutsattningar.

2017-01

Hantera varje avvikning
inom ramen for
systematiskt
kvalitetsarbete.

2017-09

Bristande formaga att
redovisa vardinsatser.

Sakerstalla kunskaper om
och anvandandet av
avskiljning genom t.ex.
webb-utbildning och
kollegiegranskningar.

2017-06

Bristande formaga att
redovisa vardinsatser.

Sakerstalla att
trygghetsformular enligt
No Power No Lose gors for
samtliga ungdomar.

2017-02

Arbetssatt: SiS skola ar av god
kvalitet och utgar fran elevernas
individuella behov.

Uppratta lokal plan och
genomfora aktiviteter
enligt den
myndighetsgemensamma
atgardsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.

2017-12

Arbetssatt: Vara institutioner ar
drogfria.

Genomfdra visitationer av
lokaler och
institutionsomradet enligt
upprattad lokal rutin
utifran uppdrag och SiS
riktlinjer LVU/LSU.

2017-12

Bristande formaga att
redovisa vardinsatser.
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Aktiviteten

Verksamhetsmal Aktivitet Klar Risk
Medarbetare: Vi rekryterar och Mojliggora 2017-08 Att vi inte lyckas
behaller medarbetare med ratt kompetensutveckling for rekrytera och behalla
kompetens. att sakerstalla medarbetare med ratt
kompetenskraven. kompetens.
Medarbetare: Vi har en trygg och | Sammanstalla, analysera | 2017-12
saker arbetsmiljo. och genomfora atgarder
och aterkoppla handelser.
Medarbetare: SiS ar en attraktiv Se till att medarbetare ar |2017-12
arbetsplats. val fértrogna med SiS saval
kort- som langsiktiga mal
(for att 6ka delaktighet
och engagemang).
Resultat: Vi redovisar vara Skapa rutiner som 2017-12 Bristande formaga att
vardinsatser. sakerstaller att redovisa vardinsatser.
behandlingsplaneringen
utgar fran riktlinjerna.
Resultat: Vara processer och Arbeta systematiskt med | 2017-06
rutiner for uppfoéljning och verksamhetsutveckling
redovisning forbattrar var utifran indikationer pa
verksamhet. brister.
Oka kunskapen hos 2017-12
personer i
ledningsfunktion kring
systematiskt
kvalitetsarbete.
Ovrigt: Aktiviteter utéver Utreda och bedéma om 2017-02 Att vi inte lyckas

verksamhetsmalen.

antalet semesterperioder
for huvudsemestern pa
institutionen ar optimal
for verksamheten.

rekrytera och behalla
medarbetare med ratt
kompetens.
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SiS ungdomshem Tysslinge
Institutionschef: Fredrik Berglund

Beskrivning av uppdrag
Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

20710 Castor Lasbar LVU Akut (Iast) Pojkar 7 2247
20711 Pollux Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2247
20712 Taurus Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2247
20713 Leo Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2247
Totalt 28* 8988
*Platsantalet géaller fr.o.m. mars. Januari och februari har institutionen 21 platser pa grund av
byggnation.
Budget (tkr)
LvVU
Intakter av avgifter m.m. 55726
Interna vardintikter
Totala intdkter 55 726
Personalkostnader 51695
Ovriga driftskostnader 8 967
Totala kostnader 60 662
Investeringsram 250
Aktiviteter fér att nd mdl och reducera visentliga risker
Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar

Uppdrag: Vi kan anvisa lamplig Planera for att tillhandahalla 2017-12
plats omedelbart. skola och andra

kringfunktioner som

inkluderar tva avdelningar

som drivs av Barby.
Uppdrag: Vi har en ekonomi i Optimera natt- och 2017-04 Att viinte har
balans. jourorganisation. ekonomiska

resurser for att |6sa
vart uppdrag.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Arbetssatt: Vi sakerstaller att Kartlagga, faststalla och 2017-08
kunskapsbaserad, jamstalld och organisera insatser utifran
rattssaker vard och behandling ges | malgrupp och forutsattningar.
utifran Sis riktlinjer. Hantera varje avvikning inom 2017-12 Bristande formaga
ramen for systematiskt att redovisa
kvalitetsarbete. vardinsatser.
Sakerstalla kunskaper om och | 2017-04 Bristande formaga
anvandandet av avskiljning att redovisa
genom t.ex. webb-utbildning vardinsatser.
och kollegiegranskningar.
Sdkerstalla att 2017-02
trygghetsformular enligt No
Power No Lose gors for
samtliga ungdomar.
Arbetssatt: SiS skola ar av god Uppratta lokal plan och 2017-12
kvalitet och utgar fran elevernas genomfora aktiviteter enligt
individuella behov. den myndighetsgemensamma
atgérdsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.
Medarbetare: Vi rekryterar och Mojliggora 2017-12 Att vi inte lyckas
behaller medarbetare med ratt kompetensutveckling for att rekrytera och
kompetens. sakerstalla kompetenskraven. behalla
medarbetare med
ratt kompetens.
Medarbetare: Vi har en trygg och Sammanstalla, analysera och 2017-12
saker arbetsmiljo. genomfdéra atgarder och
aterkoppla handelser.
Resultat: Vara processer och Oka kunskapen hos personeri | 2017-12
rutiner for uppféljning och ledningsfunktion kring
redovisning forbattrar var systematiskt kvalitetsarbete.
verksamhet.
Ovrigt: Aktiviteter utdver Utreda och bedéma om 2017-04 Att vi inte lyckas

verksamhetsmalen.

antalet semesterperioder for
huvudsemestern pa
institutionen ar optimalt for
verksamheten.

rekrytera och
behalla
medarbetare med
ratt kompetens.
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SiS ungdomshem Vemyra
Institutionschef: Magnus Grohp

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

20310 Utsikten Lasbar LVU Beh (last) Flickor 7 2247
20311 Hagegarden Lasbar LVU Akut (last) Flickor 6 1926
20312 Insikten Lasbar LVU Beh (last) Flickor 4 1284
Totalt 17 5457
Budget (tkr)

LVU
Intakter av avgifter m.m. 32786
Interna vardintakter
Totala intdkter 32786
Personalkostnader 34 345
Ovriga driftskostnader 3776
Totala kostnader 38121
Investeringsram 20

Aktiviteter fér att nd mdl och reducera visentliga risker

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar | Risk

Uppdrag: Vi har en Anpassa organisation till 2017-03 Att vi inte har ekonomiska

ekonomi i balans. budget. resurser for att |6sa vart
uppdrag.

Arbetssatt: Vi Arbeta aktivt med etik och 2017-12

sakerstaller att bemotandefragor for att sdkra

kunskapsbaserad, en trygg och rattsaker

jamstalld och behandlingsmiljo.

rattssaker vard och | Anpassa lokaler, innehall och 2017-12 Att vi inte har ekonomiska

behandling ges bemanning utifran resurser for att |6sa vart

utifran SiS riktlinjer. | myndighetens riktlinjer och uppdrag.

tilldelade resurser.

55



Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar | Risk
Kartlagga, faststalla och 2017-12
organisera insatser utifran
malgrupp och forutsattningar.
Genomfora strukturerade risk- 2017-12 Bristande férmaga att
och behovsbedémningar som redovisa vardinsatser.
underlag till behandlingsplanen.
Hantera varje avvikning inom 2017-12 Bristande formaga att
ramen for systematiskt redovisa vardinsatser.
kvalitetsarbete.
Sakerstalla kunskaper om och 2017-12 Bristande formaga att
anvandandet av avskiljning redovisa vardinsatser.
genom t.ex. webb-utbildning
och kollegiegranskningar.
Sakerstalla att 2017-02
trygghetsformular enligt No
Power No Lose gors for samtliga
ungdomar.
Arbetssatt: Vara Utbilda personal inom 2017-12
institutioner ar drogomradet.
drogfria.
Arbetssatt: SiS skola | Uppratta lokal plan och 2017-12
ar av god kvalitet genomfora aktiviteter enligt den
och utgar fran myndighetsgemensamma
elevernas atgérdsplanen efter
individuella behov. Skolinspektionens tillsyn.
Medarbetare: Vi Genomfodra aktiviteter for att 2017-12 Att vi inte lyckas rekrytera
rekryterar och trygga personalforsorjningen. och behalla medarbetare
behaller med ratt kompetens.
medarbetare med
ratt kompetens.
Medarbetare: Vi har | Sammanstélla, analysera och 2107-06
en trygg och siker genomfora atgarder och
arbetsmiljo. aterkoppla hdndelser.
Resultat: Vi Skapa rutiner som sakerstaller 2018-08 Bristande formaga att
redovisar vara att behandlingsplaneringen redovisa vardinsatser.
vardinsatser. utgar fran riktlinjerna.
Resultat: Vara Arbeta systematiskt med 2017-12
processer och verksamhetsutveckling utifran
rutiner for indikationer pa brister.
uppfoljning och
redovisning Sakerstalla korrekt 2017-12

forbattrar var

dokumentering i SiS befintliga
system.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar | Risk
verksamhet. Oka kunskapen hos personer i 2017-12
ledningsfunktion kring
systematiskt kvalitetsarbete.
Ovrigt: Aktiviteter En Ml-aktivitet genomfors vid 2017-12
utover avdelningskollegier minst tva
verksamhetsmalen. | gdnger gang per manad.
Ovrigt: Aktiviteter Folja upp, analysera och vidta 2017-12
utover effektiva atgarder angaende
verksamhetsmalen. | kort- och langtidsfranvaro.
Utreda och bedoma om antalet | 2017-03 Att vi inte lyckas rekrytera

semesterperioder for
huvudsemestern pa
institutionen ar optimalt for
verksamheten.

och behalla medarbetare
med ratt kompetens.
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Verksamhetsomrade ungdomsvard soder
Verksamhetsdirektor: Jan-Eric Josefsson

Beskrivning av uppdrag

Verksamhetsomradet bedriver individuellt anpassad tvangsvard for barn och ungdomar och

verkstaller sluten ungdomsvard. Vard och behandling ska utféras med god etik och hog kvalitet.

Arbetet ska praglas av hog tillganglighet och rattssakerhet.

Planerade platser

SiS-tjanst

LVU Akut (last)
LVU Akut*

LVU Utr (last)
LVU Utr (6ppen)

LVU Beh (6ppen)

LVU Beh (6ppen utsluss)

LVU Beh (I3st)

LVU Beh MultifunC
LVU Beh Trollebo
LVU Beh*

LSU-vard

LSU-vard*

LVU E-vard

LVU E-vard MultifunC
Totalt

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m.

Interna vardintdkter
Totala intdkter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader
Totala kostnader

Avdelningstyp

Lasbar
Lasbar
Lasbar
Oppen
Lasbar
Oppen
Oppen
Lasbar

Oppen

Flickor

&

Flickor

pojkar

Oppen/Lasbar

Lasbar
Lasbar
Lasbar
Oppen
Sluten avd
Sluten avd
Eftervard
Eftervard

LvVU
783 996

783 996
781491

93901
875 392

LSU

42 757
42 757
43174

5080
48 254

46

5 15

11

33 127

Eftervard
10376

10376
6742
1135
7877

Pojkar
53

8

26

23

99

22

10

18

273

Platser

99
8
46
11
4
35
3
141

22
14

16

20

433

Varddygn

31779
2568
14766
3531
1284
11235
963
45 261
2247
7062
4494
1284
5136
642
6420
321
4623
1600
145 216



Investeringsram

7 695

Aktiviteter fér att nd mal och reducera vdsentliga risker

Verksamhetsmal

Aktivitet

Aktiviteten
klar

Risk

Uppdrag: Vi kan anvisa
[amplig plats omedelbart.

Planera och stodja
institutioner som ska utdka
kapaciteten.

2017-12

Att vi inte klarar att bereda
plats omedelbart.

Uppdrag: Vi har en ekonomi
i balans.

Anpassa organisation till
budget samt styra 6vriga
kostnader.

2017-12

Att vi inte har ekonomiska
resurser for att 10sa vart
uppdrag.

Arbetssatt: Vi sdkerstaller att
kunskapsbaserad, jamstalld
och rattssaker vard och
behandling ges utifran SiS
riktlinjer.

Utifran institutionernas
sammanstallningar
sakerstalla och folja upp att
relevanta och
kunskapsbaserade insatser
erbjuds.

2017-12

Bristande férmaga att
redovisa vardinsatser.

Sakerstalla och folja upp sa
att institutionerna infort
rutin for att
Trygghetsformular
upprattas for samtliga
ungdomar.

2017-04

Sammanstalla och
analysera avvikningar inom
ramen for systematiskt
kvalitetsarbete.

2017-12

Bristande formaga att
redovisa vardinsatser.

Genomfdra och folja upp
aktiviteter i enlighet med
"Kvalitetssakring av SiS
tillampning av
bestammelserna om
avskiljning - handlinsplan
ungdomsvarden".

2017-12

Stodja institutionernas
arbete med
implementering av riktlinjer
for behandlingsplanering.

2017-12
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Aktiviteten

Verksamhetsmal Aktivitet Klar Risk
Folja upp att institutioner | 2017-04
vidtagit de atgarder som
framkommit vid Apoteket
ABs externa granskning av
den lokala
lakemedelshanteringen.
Arbetssatt: SiS skola ar av Faststalla struktur och 2017-03
god kvalitet och utgar fran process for uppfoljning av
elevernas individuella skolornas arbete med rutin
behov. for systematiskt
kvalitetsarbete inom SiS
skola.
Folja upp lokalt upprattade |2017-12
atgérdsplaner efter
Skolinspektionens tillsyn.
Medarbetare: Vi rekryterar | Stodja institutionernas 2017-12 Att vi inte lyckas rekrytera
och behaller medarbetare arbete med och behalla medarbetare
med ratt kompetens. kompetensforsorjning. med ratt kompetens.
Medarbetare: Vi har en trygg | Sammanstalla, analysera 2017-12
och saker arbetsmiljo. och genomfora atgarder
och aterkoppla handelser.
Resultat: Vi redovisar vara Stodja institutionernas 2017-12 Bristande férmaga att
vardinsatser. arbete med redovisa vardinsatser.
implementering av nya KIA.
Resultat: Vara processer och | Revidera och komplettera |2017-12
rutiner for uppfoljning och rutiner och processer for
redovisning forbattrar var likvardig uppfdljning av
verksamhet. verksamheten i samverkan
med HK.
Ovrigt: Aktiviteter utdver Stodja institutionernaiatt |2017-01 Att vi inte lyckas rekrytera

verksamhetsmalen.

utreda och bedoma antalet
semesterperioder.

och behalla medarbetare
med ratt kompetens.
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Verksamhetskontor ungdomsvdrd séder
Verksamhetskontorschef: Annika Stegarp Perman

Beskrivning av uppdrag

Planering och uppféljning av resultatkontrakt och budget av verksamhetsomradet.

Verksamhetskontoret samordnar och stédjer institutionerna i fragor om vard och behandling, skola,

juridik, ekonomi, hélso- och sjukvard samt i personalfragor. Verksamhetskontoret ansvarar aven for

intern granskning och kontroll, med sarskilt fokus pa rattssakerhet.

Budget (tkr)

Intakter av avgifter
m.m.

Interna vardintdkter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

tkr

47

47
9588
1853

11 441

385

Aktiviteter fér att nd mdl och reducera visentliga risker

institutionerna.

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten Risk
klar
Uppdrag: Vi kan anvisa Planera och stodja institutioner som ska | 2017-12 Att vi inte klarar att
lamplig plats omedelbart. utdka kapaciteten. bereda plats
omedelbart.
Uppdrag: Vi har en ekonomi i | Ta fram mall fér utbildningsplan och 2017-01 Att vi inte har
balans. budget till institutionerna. ekonomiska
resurser att |0sa
vart uppdrag.
Ta fram mall fér programbudget till 2017-01 Att vi inte har

ekonomiska
resurser att |6sa
vart uppdrag.
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Verksamhetsmal

Aktivitet

Aktiviteten
klar

Risk

Arbetssatt: Vi sakerstaller att
kunskapsbaserad, jamstalld
och rattssaker vard och
behandling ges utifran SiS
riktlinjer.

Fortsatta med forum for skolpliktiga
ungdomar avseende avskiljningar.

2017-12

Genomfdra och félja upp aktiviteter i
enlighet med "Kvalitetssakring av SiS
tilldmpning av bestammelserna om
avskiljning — handlingsplan
ungdomsvarden".

2017-12

Folja upp och stodja institutionernas
arbete utifran riktlinjer for utformning
och genomforande av SiS akuttjanst
ungdom och SiS behandlingstjanst
ungdom.

2017-12

Starta forum for icke skolpliktiga flickor
avseende avskiljningar och vard i
enskildhet.

2017-12

Genomfodra aktiviteter i myndighetens
handlingsplan

for jamstalldhetsintegrering i samverkan
med HK.

2017-12

Stodja institutionernas arbete med
implementering av riktlinjer for
behandlingsplanering.

2017-12

Genomfora aktiviteter i handlingsplan for
barns och ungas rattigheter i samverkan
med HK.

2017-12

Sammanstalla och analysera avvikningar
inom ramen for systematiskt
kvalitetsarbete.

2017-12

Utifran institutionernas
sammanstallningar sdkerstalla och folja
upp att relevanta och kunskapsbaserade
insatser erbjuds.

2017-12

Bristande formaga
att redovisa
vardinsatser.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten Risk
klar
Folja upp att institutioner vidtagit de 2017-04
atgarder som framkommit vid Apoteket
ABs externa granskning av den lokala
lakemedelshanteringen.
Arbetssatt: SiS skola ar av Ta fram struktur och process for 2017-03
god kvalitet och utgar fran uppfoljning av skolornas arbete med rutin Bristande formaga
elevernas individuella behov. | for systematiskt kvalitetsarbete inom SiS att redovisa
skola. vardinsatser.
Stodja och folja upp lokalt upprattad 2017-12
atgérdsplan efter Skolinspektionens
tillsyn.
Medarbetare: Vi har en trygg | Sammanstalla, analysera och genomféra |2017-12
och sdker arbetsmiljo. atgarder och aterkoppla handelser for
VO.
Medarbetare: Vi rekryterar | Stodja institutionernas arbete med 2017-12 Att vi inte lyckas
och behaller medarbetare kompetensférsorjning. rekrytera och
med ratt kompetens. behalla
medarbetare med
ratt kompetens.
Resultat: Vi redovisar vara Stodja institutionernas arbete med 2017-12 Bristande formaga
vardinsatser. implementering av nya KIA. att redovisa
vardinsatser.
Resultat: Vara processer och | Revidera och komplettera rutiner och 2017-12 Bristande formaga
rutiner for uppfoéljning och processer for likvardig uppfoljning av att redovisa
redovisning forbattrar var verksamheten i samverkan med HK. vardinsatser.
verksamhet.
Ovrigt: Aktiviteter utdver Stddja institutionerna i att utreda och 2017-01

verksamhetsmalen.

beddma antalet semesterperioder.
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SiS ungdomshem Berga

Institutionschef: Sverker Géransson

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik, kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

24810 Sofiero
24811 Olympia
24812 Palsjo
24813 Dunkers

24814 Karnan

Totalt

Lasbar
Lasbar
Lasbar

Lasbar

Lasbar

LVU Beh (l&st)
LVU Beh (last)
LVU Beh (last)
LVU Beh (last)
LVU Beh (l&st)
LVU Utr (last)

Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar

AN 00 00 00

40*

2568
2568
2568
2568

642
1926

12 840

**Platsantalet géller fr.o.m. april. Under januari har Berga 24 planerade platser, fr.o.m. februari finns

32 platser.

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m.

Interna vardintakter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

76 531

76 531
72933
11 454
84 387

125

Aktiviteter fér att nd mdl och reducera vdsentliga risker

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten Risk
klar
Uppdrag: Vi har en ekonomi | Ta fram utbildningsplan 2017-02 Att vi inte har

i balans.

och budget for institution.

ekonomiska resurser
for att 16sa vart

uppdrag.
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Verksamhetsmal

Aktivitet

Aktiviteten
klar

Risk

Arbetssatt: Vi sakerstaller
att kunskapsbaserad,
jamstalld och rattssaker vard
och behandling ges utifran
SiS riktlinjer.

Hantera varje avvikning
inom ramen for
systematiskt
kvalitetsarbete.

2017-06

Bristande formaga att
redovisa vardinsatser.

Sakerstalla kunskaper om
och anvdndandet av
avskiljning genom t.ex.
webb-utbildning och
kollegiegranskningar.

2017-03

Bristande formaga att
redovisa vardinsatser.

Utbilda lokala
samtalsledare och
genomféra samtalsgrupper
med fokus pa att
problematisera normer
kopplade till kon och andra
maktordningar med
ungdomar.

2017-09

Kartlagga, faststalla och
organisera programutbud
utifran malgrupp och
forutsattningar.

2017-02

Att vi inte har
ekonomiska resurser
for att 16sa vart

uppdrag.

Sakerstalla att
trygghetsformular enligt
No Power No Lose gors for
samtliga ungdomar.

2017-02

Arbetssatt: SiS skola ar av
god kvalitet och utgar fran
elevernas individuella
behov.

Uppratta lokal plan och
genomfora aktiviteter
enligt den
myndighetsgemensamma
atgardsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.

2017-09

Medarbetare: Vi rekryterar
och behaller medarbetare
med ratt kompetens.

Genomfora aktiviteter for
att trygga
personalférsorjningen.

2017-02

Att vi inte lyckas
rekrytera och behalla
medarbetare med ratt
kompetens.

Medarbetare: Vi har en
trygg och saker arbetsmiljo.

Sammanstalla, analysera
och genomféra atgarder
och aterkoppla handelser.

2017-03

Ovrigt: Aktiviteter utéver
verksamhetsmalen.

Utreda och bedéma om
antalet semesterperioder
for huvudsemestern pa
institutionen ar optimalt
for verksamheten.

2017-03

Att vi inte lyckas
rekrytera och behalla
medarbetare med
ratt kompetens.
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SiS ungdomshem Bjorkbacken
Institutionschef: Birgitta Strandin

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga flickor med psykosocial problematik, psykisk ohalsa, med inslag av kriminalitet och

missbruk.

Planerade platser

22110 Ostan
22111 Vastan

22112 Kompassen

Totalt

Budget (tkr)

Intdkter av avgifter
m.m.

Interna vardintikter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader
Totala kostnader

Investeringsram

Oppen
Lasbar
Lasbar

38173

38173
38 281

4 096
42 377

1040

LVU Beh (6ppen)
LVU Beh (I3st)
LVU Akut (1&st)
LVU Utr (last)

Flickor
Flickor
Flickor

Flickor

Aktiviteter for att nd madl och reducera vdsentliga risker

6 1926
7 2247
6 1926
2 642
21 6741

Aktiviteten

ekonomi i balans.

mellan avdelningar.

Verksamhetsmal Aktivitet Klar Risk

Uppdrag: Vi kan anvisa Medverka i arbetet med 2017-12 Att vi inte klarar att

lamplig plats omedelbart. | platsutokning med en last bereda plats omedelbart.
avdelning.

Uppdrag: Vi har en Styra personalresurser dagligen 2017-12 Att vi inte har ekonomiska

resurser for att 16sa vart
uppdrag.
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Verksamhetsmal

Aktivitet

Aktiviteten
klar

Risk

Arbetssatt: Vi sakerstaller | Kartlagga, faststalla och organisera | 2017-04 Att vi inte har ekonomiska
att kunskapsbaserad, programutbud utifran malgrupp resurser for att |6sa vart
jamstalld och rattssaker | och forutsattningar. uppdrag.
vard och behandling ges
utifrdn SiS riktlinjer. Hantera varje avvikning inom 2017-12 Bristande formaga att
ramen for systematiskt redovisa vardinsatser.
kvalitetsarbete.
Sakerstalla kunskaper om och 2017-12 Bristande férmaga att
anvandandet av avskiljning genom redovisa vardinsatser.
t.ex. webb-utbildning och
kollegiegranskningar.
Sakerstalla att trygghetsformular |2017-02
enligt No Power No Lose gors for
samtliga ungdomar.
Arbetssatt: SiS skola ar av | Uppratta lokal plan och genomféra | 2017-06
god kvalitet och utgar aktiviteter enligt den
fran elevernas myndighetsgemensamma
individuella behov. atgardsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.
Medarbetare: Vi Mojliggbra kompetensutveckling |2017-12 Att vi inte lyckas rekrytera
rekryterar och behaller for att sakerstalla och behalla medarbetare
medarbetare med ratt kompetenskraven. med ratt kompetens.
kompetens.
Medarbetare: Vi har en Oka benigenheten att rapportera |2017-06
trygg och sdker handelser.
arbetsmiljo.
Sammanstalla, analysera och 2017-06
genomfora atgarder och
aterkoppla hdndelser.
Medarbetare: SiS ar en Se till att medarbetare ar val 2017-03
attraktiv arbetsplats. fortrogna med SiS saval kort- som
langsiktiga mal (for att 6ka
delaktighet och engagemang).
Resultat: Vi redovisar vara | Sdkerstélla att personal som 2017-06 Bristande formaga att
vardinsatser. dokumenterar har relevant redovisa vardinsatser.
kompetens.
Ovrigt: Aktiviteter utéver |Utreda och bedéma om antalet 2017-03 Att vi inte lyckas rekrytera

verksamhetsmalen.

semesterperioder for
huvudsemestern pa institutionen
ar optimalt for verksamheten.

och behalla medarbetare
med ratt kompetens.
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Verksamhetsmal

Aktiviteten

Aktivitet Risk
klar

Delta i VO-forum for avskiljning av | 2017-12

skolpliktiga barn och félja

upprattad handlingsplan.

Analysera och genomféra atgarder | 2017-12

for att minska antalet
langtidssjukskrivna medarbetare.
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SiS ungdomshem Brittegdrden
Institutionschef: Liz Akerlund-Malm

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik, psykisk ohédlsa samt kriminalitet och missbruk.

Institutionen erbjuder behandling enligt MultifunC for flickor i aldern 14-20 ar och har platser

avsedda for flickor som domts till sluten ungdomsvard.

Planerade platser

22210 Frida Lasbar LVU Beh (last) Flickor 6 1926
Lasbar LVU Akut (last) Flickor 4 1284
22211 Hojden . .
LVU Utr (last) Flickor 3 963
22212 Kullen Lasbar LVU Akut (last) Flickor 4 1284
22214 Viken Lasbar LVU Beh (last) Flickor 6 1926
Lasbar LVU Beh MultifunC  Flickor 6 1926
22216 Stranden Multifunc V3
Eftervard LVU E-vard Flickor 1000
MultifunC
42216 Stranden LSU Sluten avd LSU-vard Flickor 2 642
Totalt 31 10951

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m. 2 000
Interna vardintakter 3788

Totala intdkter 56 079 3788 2000
Personalkostnader 57534 3789 502
Ovriga driftskostnader 5810 413

Totala kostnader 63344 4202 502
Investeringsram 575
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Aktiviteter for att nd mdl och reducera vdsentliga risker

behaller medarbetare med ratt
kompetens.

personalférsorjningen.

Verksamhetsmal Aktivitet :I';tr""tete" Risk
Uppdrag: Vi har en ekonomi i Ta fram plan och budget for 2017-06 Att vi inte har
balans. programverksamhet. ekonomiska resurser
for att 16sa vart
uppdrag.
Arbetssatt: Vi sdkerstaller att Kartlagga, faststalla och organisera 2017-06 Bristande formaga
kunskapsbaserad, jamstalld och programutbud utifran malgrupp och att redovisa
rattssaker vard och behandling ges | forutsattningar. vardinsatser.
utifran SiS riktlinjer.
Hantera varje avvikning inom ramen |2017-02 Bristande formaga
for systematiskt kvalitetsarbete. att redovisa
vardinsatser.
Sakerstalla kunskaper om och 2017-12 Bristande formaga
anvandandet av avskiljning genom att redovisa
t.ex. webb-utbildning och vardinsatser.
kollegiegranskningar.
Utbilda lokala samtalsledare och 2017-01
genomfoéra samtalsgrupper med fokus
pa att problematisera normer
kopplade till kon och andra
maktordningar med ungdomar.
Arbetssatt: Vi sakerstaller att Sakerstalla att trygghetsformular 2017-02
kunskapsbaserad, jamstalld och enligt No Power No Lose gors for
rattssaker vard och behandling ges | samtliga ungdomar.
utifran SiS riktlinjer.
Arbetssatt: SiS skola ar av god Upprétta lokal plan och genomfora 2017-12
kvalitet och utgar fran elevernas aktiviteter enligt den
individuella behov. myndighetsgemensamma
atgardsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.
Arbetssatt: Vara institutioner ar Genomfora visitationer av lokaler och |2017-03 Bristande formaga
drogfria. institutionsomradet enligt upprattad att redovisa
lokal rutin utifran uppdrag och SiS vardinsatser.
riktlinjer LVU/LSU.
Medarbetare: Vi rekryterar och Genomfora aktiviteter for att trygga | 2017-12 Att vi inte lyckas

rekrytera och behalla
medarbetare med
ratt kompetens.
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Aktiviteten

Verksamhetsmal Aktivitet Klar Risk
Medarbetare: Vi har en trygg och Sammanstalla, analysera och 2017-06
saker arbetsmiljo. genomfdéra atgarder och aterkoppla
handelser.
Resultat: Vi redovisar vara Sakerstalla att personal som 2017-12 Bristande formaga
vardinsatser. dokumenterar har relevant att redovisa
kompetens. vardinsatser.
Ovrigt: Aktiviteter utdver Utreda och bedoma om antalet 2017-01 Att vi inte lyckas

verksamhetsmalen.

semesterperioder for
huvudsemestern pa institutionen &r
optimalt for verksamheten.

rekrytera och behalla
medarbetare med
ratt kompetens.
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SiS ungdomshem Fagared

Institutionschef: Marcus Lindberg

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosociala problem, kriminalitet och missbruk. Institutionens har i

uppdrag att bedriva vard for pojkar med sarskilda vardbehov och har platser avsedda for pojkar som

domts till sluten ungdomsvard.

Planerade platser

21912 Sjostugan
21913 Granliden

21915 Backen

21917 Fyren

21918 Vastergard
21919 Ostergard
21920 Falkgatan
41910 Ekliden, LSU
41915 Backen, LSU
41915 Backen, LSU
Totalt

Budget (tkr)

Intakter av avgifter

m.m.

Interna vardintidkter

Totala intdkter

Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

Lasbar

Lasbar

Lasbar

Lasbar

Lasbar
Lasbar
Oppen
Sluten avd
Sluten avd

Sluten avd

LVU Beh (Iast)
LVU Akut (Iast)

LVU Utr (last)
LVU Akut*

LVU Beh*

LVU Beh (Iast)
LVU Akut (Iast)
LVU Beh (6ppen)

LSU-vard
LSU-vard
LSU-vard*
LVU LSuU
83610
24717
83610 24 717
85173 24 105
9487 3184
94 660 27 289
800

Pojkar

Pojkar
Pojkar

Pojkar

Pojkar

Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar

NN

B2 B N IR S N B e o BN |

57

2247

642
1605

1284

2247

2568
2247
1284
2247
1605
321
18 297
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Aktiviteter for att nd mdl och reducera vdsentliga risker

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Uppdrag: Vi har en Ta fram utbildningsplan och 2017-03 Att viinte har
ekonomi i balans. budget for institution. ekonomiska resurser
for att [6sa vart
uppdrag.
Arbetssatt: Vi sdkerstaller | Hantera varje avvikning inom 2017-03 Bristande formaga att
att kunskapsbaserad, ramen for systematiskt redovisa vardinsatser.
jamstalld och rattssaker kvalitetsarbete.
va.rdooch_behar.ld.llng ges Sakerstalla kunskaper om och 2017-09 Bristande férmaga att
utifran SiS riktlinjer. i g . o 1
anvandandet av avskiljning redovisa vardinsatser.
genom t.ex. webb-utbildning
och kollegiegranskningar.
Kartlagga, faststalla och 2017-12 Att vi inte har
organisera programutbud ekonomiska resurser
utifran malgrupp och for att [6sa vart
forutsattningar. uppdrag.
Sakerstalla att 2017-02
trygghetsformular enligt No
Power No Lose gors for samtliga
ungdomar.
Arbetssatt: SiS skola ar av | Uppratta lokal plan och 2017-09
god kvalitet och utgar fran | genomfdra aktiviteter enligt den
elevernas individuella myndighetsgemensamma
behov. atgérdsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.
Arbetssatt: Vara Genomfora visitationer av 2017-12 Bristande formaga att
institutioner ar drogfria. lokaler och institutionsomradet redovisa vardinsatser.
enligt upprattad lokal rutin
utifran uppdrag och SiS riktlinjer
LVU/LSU.
Medarbetare: Vi Genomfora aktiviteter for att 2017-04 Att vi inte lyckas
rekryterar och behaller trygga personalforsorjningen. rekrytera och behalla
medarbetare med ratt medarbetare med
kompetens. ratt kompetens.
Medarbetare: Vi har en Oka benigenheten att 2017-12
trygg och saker rapportera hiandelser.
arbetsmiljo. Sammanstalla, analysera och 2017-12
genomfdra atgarder och
aterkoppla hdndelser.
Resultat: Vi redovisar vara | Sakerstalla att personal som 2017-12 Bristande formaga att

vardinsatser.

dokumenterar har relevant
kompetens.

redovisa vardinsatser.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Resultat: Vara processer Oka kunskapen hos personer i 2017-12
och rutiner for ledningsfunktion kring
uppfoljning och systematiskt kvalitetsarbete.
redovisning forbattrar var
verksamhet.
Ovrigt: Aktiviteter utéver | Analysera och genomféra 2017-06
verksamhetsmalen. atgarder for att minska antalet
langtidssjukskrivna
medarbetare.
Utreda och bedoma om antalet | 2017-01 Att vi inte lyckas

semesterperioder for
huvudsemestern pa
institutionen ar optimalt for
verksamheten.

rekrytera och behalla
medarbetare med
ratt kompetens.
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SiS ungdomshem Hdssleholm

Institutionschef: Nick Dovik

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga pojkar och flickor med psykosocial problematik samt pagaende kriminalitet och missbruk.

Institutionen erbjuder TFCO (Treatment Foster Care Oregon).

Planerade platser

22810 A (UH) Lasbar LVU Utr (last)  Hickor & 5 1605
Pojkar
.. LVU Utr Flickor &
22811 C(UH) Oppen (6ppen) Pojkar 4 1284
22812 Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 9 2 889
Perstorp
22820 TFCO  Eftervard VU Evard  Hickor& 0 1835
Pojkar

Totalt 18 7613
Budget (tkr)

LVU Eftervard
Intakter av avgifter m.m. 34 475 4037
Interna vardintikter
Totala intdkter 34 475 4037
Personalkostnader 36 252 3663
Ovriga driftskostnader 4 478 374
Totala kostnader 40730 4037
Investeringsram 435
Aktiviteter fér att nd mdl och reducera visentliga risker
Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten Risk

klar
Uppdrag: Vi kan anvisa Fortsatta arbetet med 2017-12 Att vi inte klarar att
[amplig plats omedelbart. | utbyggnad till 40-45 bereda plats
I3sbara platser. omedelbart.
Uppdrag: Vi har en Styra personalresurser 2017-06 Att vi inte har
ekonomi i balans. dagligen mellan ekonomiska resurser for
avdelningar. att 16sa vart uppdrag.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten Risk
klar
Arbetssatt: Vi sdkerstaller | Hantera varje avvikning 2017-12 Bristande formaga att
att kunskapsbaserad, inom ramen for redovisa vardinsatser.
jamstalld och rattssaker systematiskt
vard och behandling ges kvalitetsarbete.
utifran SiS riktlinjer.
Sakerstalla kunskaperom | 2017-12 Bristande férmaga att
och anvandandet av redovisa vardinsatser.
avskiljning genom t.ex.
webb-utbildning och
kollegiegranskningar.
Utbilda lokala 2017-12
samtalsledare och
genomfora
samtalsgrupper med fokus
pa att problematisera
normer kopplade till kén
och andra maktordningar
med ungdomar.
Sakerstalla att 2017-02
trygghetsformular enligt
No Power No Lose gors for
samtliga ungdomar.
Arbetssatt: SiS skola ar av | Uppratta lokal plan och 2017-12
god kvalitet och utgar fran | genomfora aktiviteter
elevernas individuella enligt den
behov. myndighetsgemensamma
atgardsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.
Arbetssatt: Vara Utbilda personal inom 2017-12
institutioner ar drogfria. drogomradet.
Medarbetare: Vi Mojliggora 2017-12 Att vi inte lyckas
rekryterar och behaller kompetensutveckling for rekrytera och behalla
medarbetare med ratt att sakerstalla medarbetare med ratt
kompetens. kompetenskraven. kompetens.
Medarbetare: Vi har en Sammanstaélla, analysera 2017-12
trygg och saker och genomfoéra atgarder
arbetsmiljo. och aterkoppla hdndelser.
Medarbetare: SiS ar en Skapa forutsattningar for 2017-12 Att vi inte lyckas

attraktiv arbetsplats.

att yrkesambassadorer far
mojlighet att
marknadsfora SiS.

rekrytera och behalla
medarbetare med ratt
kompetens.

76



Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten Risk
klar
Resultat: Vi redovisar vara | Sakerstalla att personal 2017-06 Bristande formaga att
vardinsatser. som dokumenterar har redovisa vardinsatser.
relevant kompetens.
Resultat: Vara processer Arbeta systematiskt med 2017-12
och rutiner for verksamhetsutveckling
uppfdljning och utifran indikationer pa
redovisning forbattrar var | brister.
verksamhet.
Ovrigt: Aktiviteter utéver | Utreda och bedéma om 2017-03 Att vi inte lyckas

verksamhetsmalen.

antalet semesterperioder
for huvudsemestern pa
institutionen ar optimalt
for verksamheten.

rekrytera och behalla
medarbetare med ratt
kompetens.
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SiS ungdomshem Ljungaskog
Institutionschef: Patrik Jansson

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik, missbruk och sjalvskadeproblem. Institutionen

har i uppdrag att bedriva vard for flickor med sarskilda vardbehov.

Planerade platser

22910 Ekhaga

22911 Nyhaga

22912 Solbacken

22913 Ny avdelning
Totalt

Lasbar LVU Beh (last) Flickor 4
LVU Beh* Flickor 3
Lasbar LVU Beh (last) Flickor 5
LVU Beh* Flickor 3
Lasbar LVU Akut (Iast) Flickor 3
LVU Utr (last) Flickor 3
Lasbar LVU Akut (last) 2

23*

*Platserna ar beraknade for helaret 2017. T.o.m. september har Ljungaskog 20 platser och fr.o.m.

oktober 27 platser.

Budget (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.

Interna vardintakter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader
Totala kostnader

Investeringsram

LVU
44 486

44 486
46 694

6 598
53 292

405

Aktiviteter fér att nd mal och reducera visentliga risker

1284
963
1605
963
963
963
642
7383

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten Risk
klar
Uppdrag: Vi kan anvisa | Planera for att ta i bruk en ny 2017-12 Att vi inte klarar att

[amplig plats
omedelbart.

avdelning med l3sbara platser
samt delta i arbetet med
ytterligare en avdelning med
lasbara platser.

bereda plats
omedelbart.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten Risk
klar
Uppdrag: Vi har en Anpassa organisation till 2017-08 Att viinte har
ekonomi i balans. budget. ekonomiska resurser for
att I6sa vart uppdrag.
Arbetssatt: Vi Kartlagga, faststalla och 2017-12 Att vi inte har
sakerstaller att organisera programutbud ekonomiska resurser for
kunskapsbaserad, utifran malgrupp och att I6sa vart uppdrag.
jamstalld och rattssaker | forutsattningar.
vard och behandling
ges utifran SiS riktlinjer. Hantera varje avvikning inom 2017-04 Bristande férmaga att
ramen for systematiskt redovisa vardinsatser.
kvalitetsarbete.
Sakerstalla att 2017-02
trygghetsformular enligt No
Power No Lose gors for samtliga
ungdomar.
Sakerstalla kunskaper om och 2017-08 Bristande formaga att
anvandandet av avskiljning redovisa vardinsatser.
genom t.ex. webb-utbildning
och kollegiegranskningar.
Arbetssatt: SiS skola ar | Uppratta lokal plan och 2017-12
av god kvalitet och genomfora aktiviteter enligt den
utgar fran elevernas myndighetsgemensamma
individuella behov. atgardsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.
Medarbetare: Vi Sakerstalla att 2017-03 Att vi inte lyckas
rekryterar och behaller | kompetenskraven foljs vid rekrytera och behalla
medarbetare med ratt anstallning av personal. medarbetare med ratt
kompetens. kompetens.
Genomfora aktiviteter for att 2017-08 Att vi inte lyckas
trygga personalforsorjningen. rekrytera och behalla
medarbetare med ratt
kompetens.
Medarbetare: Vi har en | Oka benigenheten att 2017-12 Att vi inte lyckas
trygg och saker rapportera hiandelser. rekrytera och behalla
arbetsmiljo. medarbetare med ratt
kompetens.
Sammanstalla, analysera och 2017-12
genomfdra atgarder och
aterkoppla hdndelser.
Ovrigt: Aktiviteter Ta fram forslag pa alternativt 2107-12

utover
verksamhetsmalen.

anvandande av lokalerna for
tidigare avdelning Solbacken.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten Risk
klar
Utreda och beddma om antalet | 2017-03 Att vi inte lyckas

semesterperioder for
huvudsemestern pa
institutionen ar optimalt for
verksamheten.

rekrytera och behalla
medarbetare med ratt
kompetens.
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SiS ungdomshem Ljungbacken
Institutionschef: Martin Callermo

Beskrivning av uppdrag

Pojkar och flickor 13—20 ar med psykosocial problematik, kriminalitet och missbruk. Institutionen har

i uppdrag att bedriva vard for ungdomar med sarskilda vardbehov.

Planerade platser

22410 Hojden Lasbar
22411 Glantan Lasbar
22417 Villan  Oppen
22418 Slussen Oppen
22419 Viken Lasbar
22420 Eken Lasbar
22430 o
Eftervard Eftervard
Totalt

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m.
Interna vardintdkter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

Aktiviteter for att nd madl och reducera vdsentliga risker

LVU Beh (last)  Pojkar
LVU Beh (last)  Pojkar
LVU Utr Flickor &
(6ppen) Pojkar
LVU Beh Flickor &
(6ppen) Pojkar
LVU Akut (I3st) Pojkar
LVU Beh (I3st) E'(')j';:rr &
VU Evard  Lickor&
Pojkar

LVU Eftervard

79 217 876
79 217 876
79 051 651
9 886 225
88937 876
950

2 889

2247

7 2247
6 1926
7 2247
7 2247
1095

43 14 898

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten Risk
klar
Uppdrag: Vi kan anvisa Medverka i planeringen 2017-12 Att vi inte klarar att

[amplig plats
omedelbart.

av tva nya lasbara
avdelningar.

bereda plats omedelbart.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten Risk
klar
Uppdrag: Vi har en Anpassa organisation till 2017-12 Att viinte har
ekonomi i balans. budget. ekonomiska resurser for
att l6sa vart uppdrag.
Styra personalresurser 2017-12 Att vi inte har
dagligen mellan ekonomiska resurser for
avdelningar. att I6sa vart uppdrag.
Arbetssatt: Vi Kartlagga, faststalla och 2017-03 Att vi inte har
sakerstaller att organisera programutbud ekonomiska resurser for
kunskapsbaserad, utifran malgrupp och att I6sa vart uppdrag.
jamstalld och rattssaker | forutsattningar.
vard och behandling ges "o o2t 2017-02
utifran SiS riktlinjer. . .
trygghetsformular enligt
No Power No Lose gors
for samtliga ungdomar.
Hantera varje avvikning 2017-12 Bristande férmaga att
inom ramen for redovisa vardinsatser.
systematiskt
kvalitetsarbete.
Sakerstalla kunskaper om | 2017-09 Bristande férmaga att
och anvandandet av redovisa vardinsatser.
avskiljning genom t.ex.
webb-utbildning och
kollegiegranskningar.
Arbetssatt: SiS skola ar Uppratta lokal plan och 2017-12
av god kvalitet och utgar | genomfora aktiviteter
fran elevernas enligt den
individuella behov. myndighetsgemensamma
atgardsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.
Medarbetare: Vi Genomfora aktiviteter for | 2017-12 Att vi inte lyckas rekrytera
rekryterar och behaller att trygga och behalla medarbetare
medarbetare med ratt personalférsérjningen. med ratt kompetens.
kompetens.
Medarbetare: Vi har en Oka benigenheten att 2017-12
trygg och saker rapportera hiandelser.
arbetsmiljo.
Sammanstalla, analysera | 2017-12
och genomfora atgarder
och aterkoppla handelser.
Sakerstalla att rutin for 2017-06

No Power No Lose foljs.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten Risk
klar
Resultat: Vi redovisar Sakerstalla att personal 2017-03 Bristande formaga att
vara vardinsatser. som dokumenterar har redovisa vardinsatser.
relevant kompetens.
Resultat: Vara processer | Sakerstalla korrekt 2017-03
och rutiner for dokumentering i SiS
uppfoljning och befintliga system.
redovisning forbattrar
var verksamhet.
Ovrigt: Aktiviteter utdver | Planera fér att renodla 2017-12
verksamhetsmalen. avdelningarna Villan,
Eken och Slussen sa att
flickor och pojkar inte
placeras pa samma
avdelning.
Utreda och bedéma om 2017-02 Att vi inte lyckas rekrytera

antalet semesterperioder
for huvudsemestern pa
institutionen ar optimalt
for verksamheten.

och behalla medarbetare
med ratt kompetens.
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SiS ungdomshem Ldngands
Institutionschef: Maria Asebrant

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik, kriminalitet och missbruk.

Institutionen har i uppdrag att bedriva vard for ungdomar med sarskilda vardbehov.

Planerade platser

22610 Slottet
22611 Slatten
22612 Brostugan
22613 Anglagarden
22614 Torpet

22618 Tegelbacken

22619 Trollebo

Totalt

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m.

Interna vardintakter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader
Totala kostnader

Investeringsram

Lasbar LVU Utr (last) Flickor
Lasbar LVU Beh (last)  Flickor
Lasbar LVU Beh (last)  Pojkar
Lasbar LVU Beh (last)  Flickor
Lasbar LVU Akut (last)  Flickor
.. LVU Beh
Oppen N Flickor
PP (6ppen)
Lasbar LVU Beh Flickor &
Trollebo Pojkar
LVU
89707
89 707
91161
9847
101 008
840

Aktiviteter for att nd madl och reducera vdsentliga risker

00N O NN

43

2247
2247
1926
2247
2568

1284

1284

13 803

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Uppdrag: Vi har en ekonomii | Styra personalresurser 2017-01 Att vi inte har

balans.

dagligen mellan avdelningar.

ekonomiska

resurser for att |6sa

vart uppdrag.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten Risk
klar
Ta fram plan och budget for 2017-03 Att viinte har
programverksamhet. ekonomiska
resurser for att |6sa
vart uppdrag.
Ta fram utbildningsplan och 2017-12 Att viinte har
budget for institution. ekonomiska
resurser for att [6sa
vart uppdrag.
Arbetssatt: Vi sdkerstaller att Utbilda lokala samtalsledare 2017-06
kunskapsbaserad, jamstalld och genomfora
och rattssaker vard och samtalsgrupper med fokus pa
behandling ges utifran SiS att problematisera normer
riktlinjer. kopplade till kén och andra
maktordningar med
ungdomar.
Kartlagga, faststalla och 2017-01 Att vi inte har
organisera programutbud ekonomiska
utifran malgrupp och resurser for att l16sa
forutsattningar. vart uppdrag.
Hantera varje avvikning inom | 2017-12 Bristande formaga
ramen for systematiskt att redovisa
kvalitetsarbete. vardinsatser.
Sakerstélla att 2017-02
trygghetsformular enligt No
Power No Lose gors for
samtliga ungdomar.
Sakerstalla kunskaper om och | 2017-07 Bristande formaga
anvandandet av avskiljning att redovisa
genom t.ex. webb-utbildning vardinsatser.
och kollegiegranskningar.
Genomfora strukturerade 2017-12 Bristande formaga
risk- och behovsbedémningar att redovisa
som underlag till vardinsatser.
behandlingsplanen.
Arbetssatt: SiS skola ar av god | Uppratta lokal plan och 2017-12

kvalitet och utgar fran
elevernas individuella behov.

genomfora aktiviteter enligt
den myndighetsgemensamma
atgardsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Medarbetare: Vi rekryterar Genomfora aktiviteter for att | 2017-12 Att vi inte lyckas
och behaller medarbetare trygga personalforsorjningen. rekrytera och
med ratt kompetens. behalla
medarbetare med
ratt kompetens.
Medarbetare: Vi har en trygg | Sammanstalla, analysera och | 2017-12
och saker arbetsmiljo. genomfdra atgarder och
aterkoppla handelser.
Ovrigt: Aktiviteter utéver Planera for att renodla sin 2017-12
verksamhetsmalen. verksamhet, forutom
avdelning Trollebo, till enbart
icke-skolpliktiga flickor.
Konvertera tva akutplatser pd | 2017-12
avdelning Slottet till tva
lasbara utredningsplatser.
Utreda och bedéma om 2017-03 Att vi inte lyckas
antalet semesterperioder for rekrytera och
huvudsemestern pa behalla
institutionen ar optimalt for medarbetare med
verksamheten. ratt kompetens.
Analysera och genomfora 2017-12

atgarder for att minska
antalet langtidssjukskrivna
medarbetare.
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SiS ungdomshem Margretelund
Institutionschef: Johan Feldtman

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar och flickor med psykosocial problematik, kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

22310 Kinneback Lasbar LVU Beh (Iast) Pojkar 2247
22311 Tappan Lasbar LVU Akut (Iast) Pojkar 2 568
22314 Utsikten, utsluss Appen LVU Beh (Gppen Pojkar 3 963
utsluss)
22315 Linden Lasbar LVU Akut (Iast) Pojkar 642
LVU Utr (last) Pojkar 1605
22317 Arnhem Lasbar LVU Akut (Iast) Flickor 11 3531
Totalt 36 11 556
Budget (tkr)
LVU
Intakter av avgifter m.m. 69 627
Interna vardintdkter
Totala intakter 69 627
Personalkostnader 64 785
Ovriga driftskostnader 7743
Totala kostnader 72528
Investeringsram 575
Aktiviteter fér att nd mal och reducera visentliga risker
Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Uppdrag: Vi kan anvisa Medverka i planeringen av tva 2017-12 Att vi inte klarar att

[amplig plats omedelbart.

nya lasbara avdelningar.

bereda plats
omedelbart.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Uppdrag: Vi har en ekonomii | Ta fram plan och budget for 2017-06 Att viinte har
balans. programverksamhet. ekonomiska
resurser for att |0sa
vart uppdrag.
Arbetssatt: Vi sdkerstaller att | Kartlagga, faststalla och 2017-06 Att vi inte har
kunskapsbaserad, jamstalld organisera programutbud ekonomiska
och rattssaker vard och utifrdn malgrupp och resurser for att 16sa
behandling ges utifran SiS forutsattningar. vart uppdrag.
riktlinjer. — —
Sakerstalla att 2017-02
trygghetsformular enligt No
Power No Lose gors for samtliga
ungdomar.
Hantera varje avvikning inom 2017-01 Bristande formaga
ramen for systematiskt att redovisa
kvalitetsarbete. vardinsatser.
Sakerstalla kunskaper om och 2017-09 Bristande férmaga
anvandandet av avskiljning att redovisa
genom t.ex. webb-utbildning vardinsatser.
och kollegiegranskningar.
Arbetssatt: SiS skola ar av Uppratta lokal plan och 2017-12
god kvalitet och utgar fran genomfora aktiviteter enligt den
elevernas individuella behov. | myndighetsgemensamma
atgardsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.
Medarbetare: Vi rekryterar Mojliggora 2017-12 Att vi inte lyckas
och behaller medarbetare kompetensutveckling for att rekrytera och
med ratt kompetens. sakerstalla kompetenskraven. behalla
medarbetare med
ratt kompetens.
Medarbetare: Vi har en trygg | Sammanstalla, analysera och 2017-12
och sadker arbetsmiljo. genomfora atgarder och
aterkoppla handelser.
Sakerstalla att rutin for No 2017-06
Power No Lose foljs.
Medarbetare: SiS ar en Skapa forutsattningar for att 2017-12 Att vi inte lyckas
attraktiv arbetsplats. yrkesambassadorer far rekrytera och
mojlighet att marknadsfora SiS. behalla
medarbetare med
ratt kompetens.
Resultat: Vara processer och | Arbeta systematiskt med 2017-12

rutiner for uppfoljning och
redovisning forbattrar var
verksamhet.

verksamhetsutveckling utifran
indikationer pa brister.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar

Resultat: Vi redovisar vara Sdkerstalla att personal som 2017-12 Bristande formaga
vardinsatser. dokumenterar har relevant att redovisa

kompetens. vardinsatser.
Ovrigt: Aktiviteter utéver Analysera och genomfora 2017-05
verksamhetsmalen. atgarder for att minska antalet

langtidssjukskrivna

medarbetare.

Utreda och beddma om antalet | 2017-03 Att vi inte lyckas

semesterperioder for
huvudsemestern pa
institutionen ar optimalt for
verksamheten.

rekrytera och
behalla
medarbetare med
ratt kompetens.

SiS ungdomshem Nereby
Institutionschef: Hans Bishop

Skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt pagaende kriminalitet och missbruk.
Institutionen har i uppdrag att bedriva platser for pojkar med sarskilda vardbehov.

Planerade platser

22010 Hallen
22011 Trappan

22012 Snéckan
22013 Glantan
Totalt:

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m.
Interna vardintdkter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Lasbar LVU Akut (Iast) Pojkar
LVU Utr (last) Pojkar
Lasbar LVU Beh (last) Pojkar
LVU Beh*
Oppen LVU Beh (6ppen)  Pojkar
Oppen LVU Beh (6ppen)  Pojkar
LVU
45028
45 028
49 296
3733
53029

a0 W w b~ s

26

89

1284
1284

963

963
1926
1926
8 346



Investeringsram

425

Aktiviteter fér att nd mal och reducera vdsentliga risker

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Uppdrag: Vi har en ekonomi i | Anpassa organisation till 2017-12 Att vi inte har
balans. budget. ekonomiska resurser
for att I6sa vart
uppdrag.
Arbetssatt: Vi sdkerstaller att | Kartlagga, faststalla och 2017-03 Att vi inte har
kunskapsbaserad, jamstalld organisera programutbud ekonomiska resurser
och rattssaker vard och utifran malgrupp och for att I6sa vart
behandling ges utifran SiS forutsattningar. uppdrag.
riktlinjer. Sakerstalla kunskaper om 2017-12 Bristande formaga att
och anvandandet av redovisa vardinsatser.
avskiljning genom t.ex.
webb-utbildning och
kollegiegranskningar.
Hantera varje avvikning inom | 2017-12 Bristande formaga att
ramen for systematiskt redovisa vardinsatser.
kvalitetsarbete.
Sakerstalla att 2017-02
trygghetsformular enligt No
Power No Lose gors for
samtliga ungdomar.
Arbetssatt: SiS skola ar av Upprétta lokal plan och 2017-12
god kvalitet och utgar fran genomfora aktiviteter enligt
elevernas individuella behov. | den
myndighetsgemensamma
atgardsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.
Medarbetare: Vi rekryterar Genomfora aktiviteter for att | 2017-12 Att vi inte lyckas
och behaller medarbetare trygga rekrytera och behalla
med ratt kompetens. personalférsorjningen. medarbetare med ratt
kompetens.
Medarbetare: Vi har en trygg | Sakerstalla att rutin for No 2017-03
och saker arbetsmiljo. Power No Lose foljs.
Sammanstalla, analysera och | 2017-03

genomfdra atgarder och
aterkoppla handelser.
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Verksamhetsmal

Aktivitet

Aktiviteten
klar

Risk

Ovrigt: Aktiviteter utéver
verksamhetsmalen.

Omvandla tre lasbara
behandlingsplatser vid
avdelning Trappan till tre
Iasbara behandlingsplatser
for ungdomar med sarskilda
behov.

2017-12

Medverka i utredning om
verksamhetsinnehall i
planerad ersattningsbyggnad
av avdelning Glantan samti
de lokalférandringar som kan
foranledas av hyresvardens
atgarder for att oka
brandskyddet.

2017-12

Utreda och bedéma om
antalet semesterperioder for
huvudsemestern pa
institutionen ar optimalt for
verksamheten.

2017-03

Att vi inte lyckas
rekrytera och behalla
medarbetare med ratt
kompetens.

Bearbeta insamlat material
fran kartlaggningen av hur vi
pa Nereby hanterar
konfliktsituationer. Skapa
atgardsplaner for respektive
avdelning samt hela Nereby
med syfte att hoja kvalitén
kring hur man hanterar
konflikter.

2017-12

Delta i VO soders forum for
avskiljningar av skolpliktiga
barn och félja upprattad
handlingsplan.

2017-12
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SiS ungdomshem Ryds brunn
Institutionschef: Lars Fredriksson

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik, kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

23912 Tallbacken Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7
23914 Societeten Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar

23916 Kallan Lasbar LVU Akut (Iast) Pojkar

Totalt 21
Budget (tkr)

LVU

Intakter av avgifter m.m. 37 300

Interna vardintikter

Totala intdkter 37 300

Personalkostnader 36 601

Ovriga driftskostnader 4793

Totala kostnader 41394

Investeringsram 235
Aktiviteter fér att nd mal och reducera visentliga risker

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk

klar
Uppdrag: Vi har en Ta fram utbildningsplan och 2017-03 Att vi inte har
ekonomi i balans. budget for institution. ekonomiska
resurser for att
|6sa vart uppdrag.

Arbetssatt: Vi sakerstaller | Sdkerstélla att trygghetsformular 2017-02

att kunskapsbaserad, enligt No Power No Lose gors for

jamstalld och rattssaker samtliga ungdomar.

2247

2247
2247

6741
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
vard och behandling ges Kartlagga, faststalla och organisera | 2017-06 Att vi inte har
utifran SiS riktlinjer. programutbud utifran malgrupp ekonomiska
och forutsattningar. resurser for att
I6sa vart uppdrag.
Hantera varje avvikning inom 2017-12
ramen for systematiskt
kvalitetsarbete.
Sakerstalla kunskaper om och Bristande formaga
anvandandet av avskiljning genom att redovisa
t.ex. webb-utbildning och vardinsatser.
kollegiegranskningar.
Arbetssatt: SiS skola drav | Uppréatta lokal plan och 2017-06
god kvalitet och utgar genomfora aktiviteter enligt den
fran elevernas myndighetsgemensamma
individuella behov. atgérdsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.
Arbetssatt: Vara Genomfora visitationer av lokaler | 2017-02 Bristande férmaga
institutioner ar drogfria. och institutionsomradet enligt att redovisa
upprattad lokal rutin utifran vardinsatser.
uppdrag och SiS riktlinjer LVU/LSU.
Medarbetare: Vi Genomfora aktiviteter for att 2017-12 Att vi inte lyckas
rekryterar och behaller trygga personalforsorjningen. rekrytera och
medarbetare med ratt behalla
kompetens. medarbetare med
ratt kompetens.
Medarbetare: Vi har en Sakerstalla att rutin fér No Power | 2017-06
trygg och saker No Lose foljs.
arbetsmiljo.
Sammanstalla, analysera och 2017-12
genomfoéra atgarder och
aterkoppla handelser.
Resultat: Vara processer Oka kunskapen hos personer i 2017-06
och rutiner for ledningsfunktion kring
uppfoéljning och systematiskt kvalitetsarbete.
redovisning forbattrar var
verksamhet.
Ovrigt: Aktiviteter utdver | Minska avdelning tallbacken med 2017-12

verksamhetsmalen.

tva platser och 6ka avdelning
Societeten med tva platser.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar

Utreda och beddéma om antalet 2017-03 Att vi inte lyckas
semesterperioder for rekrytera och
huvudsemestern pa institutionen behalla
ar optimalt for verksamheten. medarbetare med

ratt kompetens.
Delta i VO-forum for avskiljningar | 2017-06

av skolpliktiga barn och folja
upprattad handlingsplan.
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SiS ungdomshem Rdby
Institutionschef: Maria Hultén

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar och flickor med psykosocial problematik, missbruk och kriminalitet.
Institutionen har i uppdrag att bedriva platser for pojkar med sarskilda vardbehov och har platser for
pojkar domda till sluten ungdomsvard. Institutionen erbjuder platser med behandling enligt
MultifunC for pojkar i aldern 14-20 ar.

Planerade platser

23110 Onsjégarden Lasbar LVU Akut (last) Flickor 8 2568
23111 Asbogarden LVU Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 2 642
23112 Oxiegarden Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2247
23113 Frostagarden Lasbar LVU Akut* Pojkar 4 1284
23115 Albogarden Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 6 1926
23119 MultiFunc Raby Lasbar LVU Beh MultifunC  Pojkar 8 2568
23120 Eftervard Eftervard a/:':;f::? Pojkar 600
43111 Asbogarden, LSU Sluten avd LSU-vard Pojkar 6 1926
33318 Rénnebergsgarden Oppen LSU-vard Pojkar 2 642
Totalt 43 14 403

Budget (tkr)

LVU LSU Eftervard
Intakter av avgifter 69 132 1200
m.m.
Interna vardintakter 14 252
Totala intdkter 69 132 14 252 1200
Personalkostnader 70729 15 280 295
Ovriga driftskostnader 8 482 1482 2
Totala kostnader 79 211 16 762 297
Investeringsram 450
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Aktiviteter for att nd mdl och reducera vdsentliga risker

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Uppdrag: Vi kan anvisa | Medverka i planeringav ny | 2017-12 Att vi inte klarar att
lamplig plats avdelning och lamna forslag bereda plats
omedelbart. pa alternativ anvandning av omedelbart.
lokal som ersatts av
nybyggnationen.
Uppdrag: Vi har en Styra personalresurser 2017-12 Att viinte har
ekonomi i balans. dagligen mellan ekonomiska resurser
avdelningar. for att |6sa vart
uppdrag.
Optimera natt- och 2017-12 Att viinte har
jourorganisation. ekonomiska resurser
for att [6sa vart
uppdrag.
Arbetssatt: Vi Kartlagga, faststalla och 2017-08 Att vi inte har
sakerstaller att organisera programutbud ekonomiska resurser
kunskapsbaserad, utifran malgrupp och for att l6sa vart
jamstalld och forutsattningar. uppdrag.
rattssakgr vard och . Folja upp antal planerade, 2017-05 Bristande formaga
behandling ges utifran forda och avbrutna att redovisa
sis riktlinjer. genomto S re
programinsatser. vardinsatser.
Sakerstalla att 2017-05
trygghetsformular enligt No
Power No Lose gors for
samtliga ungdomar.
Hantera varje avvikning 2017-12 Bristande formaga
inom ramen for att redovisa
systematiskt vardinsatser.
kvalitetsarbete.
Sakerstalla kunskaper om 2017-05 Bristande formaga
och anvandandet av att redovisa
avskiljning genom t.ex. vardinsatser.
webb-utbildning och
kollegiegranskningar.
Arbetssatt: SiS skola ar | Uppratta lokal plan och 2017-05
av god kvalitet och genomfora aktiviteter enligt
utgar fran elevernas den
individuella behov. myndighetsgemensamma
atgardsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.
Medarbetare: Vi Moijliggora 2017-12 Att vi inte lyckas

rekryterar och behaller
medarbetare med ratt
kompetens.

kompetensutveckling for att
sakerstalla
kompetenskraven.

rekrytera och behalla
medarbetare med
ratt kompetens.
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Verksamhetsmal

Medarbetare: Vi har en
trygg och saker
arbetsmiljo.

Medarbetare: SiS ar en
attraktiv arbetsplats.

Ovrigt: Aktiviteter
utover
verksamhetsmalen.

Aktivitet Aktiviteten klar Risk

Oka benigenheten att 2017-05

rapportera hiandelser.

Sammanstalla, analysera 2017-10

och genomféra atgarder

och aterkoppla hdndelser.

Skapa forutsattningar for 2017-06 Att vi inte lyckas
att yrkesambassadorer far rekrytera och behalla
mojlighet att marknadsféra medarbetare med
SiS. ratt kompetens.
Utreda och bedéma om 2017-03 Att vi inte lyckas

antalet semesterperioder
for huvudsemestern pa
institutionen ar optimalt for
verksamheten.

rekrytera och behalla
medarbetare med
ratt kompetens.
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SiS ungdomshem Stigby
Institutionschef: Catharina Hogberg

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik, kriminalitet och missbruk. Institutionen

bedriver eftervard.

Planerade platser

22710 Sodergard Lasbar LVU Beh (last)  Pojkar 11 3531
22711 Vastergard Lasbar LVU Beh (last)  Pojkar 11 3531
22712 Eftervard  Eftervard LVU E-vard Pojkar 705
22713 Norrgard  Lasbar LVU Akut (Iast) Pojkar 9 2 889
Totalt 31 10 656
Budget (tkr)
LVU Eftervard

Intakter av avgifter 60531 5963

m.m.

Interna vardintdkter

Totala intdkter 60 531 2263

Personalkostnader 53 000 1631

Ovriga driftskostnader 7 494 534

Totala kostnader 60 494 2165

Investeringsram 455
Aktiviteter fér att nd mdl och reducera visentliga risker
Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk

klar
Uppdrag: Vi har en ekonomi | Ta fram utbildningsplan och 2017-12 Att vi inte har

i balans. budget for institution.

ekonomiska

vart uppdrag.

resurser for att l6sa
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Arbetssatt: Vi sakerstaller Kartlagga, faststalla och 2017-06 Att vi inte har
att kunskapsbaserad, organisera programutbud utifran ekonomiska
jamstalld och rattssaker malgrupp och férutsattningar. resurser for att |0sa
vard och behandling ges vart uppdrag.
utifran SiS riktlinjer. Hantera varje avvikning inom 2017-06 Bristande formaga
ramen for systematiskt att redovisa
kvalitetsarbete. vardinsatser.
Sakerstalla kunskaper om och 2017-08 Bristande formaga
anvandandet av avskiljning att redovisa
genom t.ex. webb-utbildning och vardinsatser.
kollegiegranskningar.
Sakerstalla att trygghetsformular | 2017-02
enligt No Power No Lose gors for
samtliga ungdomar.
Arbetssatt: SiS skola ar av Uppratta lokal plan och 2017-12
god kvalitet och utgar fran genomfora aktiviteter enligt den
elevernas individuella myndighetsgemensamma
behov. atgardsplanen efter
Skolinspektionens tillsyn.
Arbetssatt: Vara Etablera samarbete med 2017-01
institutioner ar drogfria. narliggande organisationer inom
alkohol- och drogomradet.
Genomfora visitationer av lokaler | 2017-12 Bristande formaga
och institutionsomradet enligt att redovisa
upprattad lokal rutin utifran vardinsatser.
uppdrag och SiS riktlinjer
LVU/LSU.
Medarbetare: Vi rekryterar | Genomfdra aktiviteter for att 2017-12 Att vi inte lyckas
och behaller medarbetare trygga personalforsorjningen. rekrytera och
med ratt kompetens. behalla
medarbetare med
ratt kompetens.
Medarbetare: Vi har en Sammanstalla, analysera och 2017-12
trygg och sadker arbetsmiljé. | genomféra atgarder och
aterkoppla handelser.
Ovrigt: Aktiviteter utdver Utreda och bedoma om antalet 2017-02 Att vi inte lyckas

verksamhetsmalen.

semesterperioder for
huvudsemestern pa institutionen
ar optimalt for verksamheten.

rekrytera och
behalla
medarbetare med
ratt kompetens.
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Verksamhetsomrade missbruksvard
T.f. Verksamhetsdirektor: Maria Skoglund

Beskrivning av uppdrag

Verksamhetsomradet bedriver tvangsvard enligt LVM. LVM-tiden ska innehalla omvardnadsatgéarder,

motiverande och behandlande insatser samt samverkan med socialtjansten och andra vardgivare for

att planera insatser efter utskrivning.

Platstabell

SiS-tjanst

LVM Akut

LVM Beh (13st)

LVM Beh
(6ppen)

LVM Beh*

§ 27-vard
Totalt

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m.

Interna vardintakter

Totala intdkter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader
Totala kostnader

Investeringsram

Avdelningstyp Kvinnor
Lasbar 13
Oppen
Lasbar 57
Oppen/Lasbar 4
Oppen 23
Oppen/Lasbar
Lasbar
Oppen
110
tkr
538 299
538 299
497 593
77 092
574 686
5039

23

117

102

15

263

Kvinnor Antal
& Man

platser
3 39

4
7 181

125

23

10 383

Varddygn

12519
1284
58101
1284

40 125

1605
7383
642
39700
162 643
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Aktiviteter for att nd mdl och reducera visentliga risker

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Uppdrag: Vi kan anvisa Tva institutioner har i uppdrag att | 2017-12 Att vi inte klarar
lamplig plats omedelbart. vid behov kunna ga upp och neri att bereda plats
platser riktade till man respektive omedelbart.
kvinnor.
Uppdrag: Vi har en ekonomi i | Inféra ett ekonomirdd som ska 2017-12 Att viinte har
balans. starka ekonomi i balans. ekonomiska
resurser for att
|6sa vart uppdrag.
Arbetssatt: Vara institutioner | Ta fram, besluta och félja upp 2017-12
ar drogfria. anvandningen av gemensamma
rutiner for att minska
drogforekomst.
Medarbetare: Vi rekryterar Kartlagga arbetsmiljofaktorer, 2017-12 Att vi inte lyckas
och behaller medarbetare sjuktal och personalomsattning rekrytera och
med ratt kompetens. genom en avslutningsenkat for att behélla
kunna prioritera ratt insatser att medarbetare med
genomfdra pa institutionerna. ratt kompetens.
Resultat: Vi redovisar vara Folja upp behandlingsinsatser till 2017-12 Bristande
vardinsatser. stod for verksamhetsutveckling. formaga att
redovisa

vardinsatser.
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Verksamhetskontor missbruksvard
Verksamhetskontorschef: Janne Koskinen

Beskrivning av uppdrag

Planering och uppféljning av resultatkontrakt och budget for verksamhetsomradet.

Verksamhetskontoret samordnar och stédjer institutionerna i fragor om vard och behandling, juridik,

ekonomi, halso- och sjukvard samt i personalfragor. Verksamhetskontoret ansvarar dven for intern

granskning och kontroll, med séarskilt fokus pa rattssdkerhet.

Budget (tkr)

tkr
Intakter av avgifter m.m. 47
Interna vardintikter
Totala intakter 47
Personalkostnader 7 607
Ovriga driftskostnader 1230
Totala kostnader 8 837
Investeringsram 60

Aktiviteter fér att nd mdl och reducera vdsentliga risker

ekonomi i balans.

ska starka ekonomi i balans.

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten |Risk
klar
Uppdrag: Vi har en Inféra ett ekonomirad som 2017-12 Att vi inte har

ekonomiska
resurser for att 16sa
vart uppdrag.

institutioner ar
drogfria.

anvandningen av
gemensamma rutiner for att
minska drogférekomst.

Arbetssatt: Vi Genomfora minst 4 2017-12
sdkerstaller att kollegiegranskningar om
kunskapsbaserad, tillampning av sarskilda

jamstalld och befogenheter samt sakerstall

rattssaker vard och rattsdakerheten i

behandling ges anvandningen av drogtester.

utifran SiS riktlinjer.

Arbetssatt: Vara Ta fram, besluta och f6lja upp |2017-12
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten |Risk
klar
Medarbetare: Vi Kartldgga arbetsmiljofaktorer, | 2017-12 Att vi inte lyckas
rekryterar och sjuktal och rekrytera och
behaller medarbetare | personalomsattning genom behalla
med ratt kompetens. |en avslutningsenkat for att medarbetare med
kunna prioritera ratt insatser ratt kompetens.
att genomfora pa
institutionerna.
Resultat: Vi redovisar | Folja upp behandlingsinsatser | 2017-12 Bristande formaga

vara vardinsatser.

till stod for
verksamhetsutveckling.

att redovisa
vardinsatser.
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SiS LVM-hem Fortunagdrden
Institutionschef: Laila Siljedahl

Beskrivning av uppdrag

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk stérning.

Platstabell
LVM Beh (last) Kvinnor 7 2247
32010 - Lasbar LVM Akut Kvinnor 642
Kastanjelid
LVM Beh § 27 Kvinnor 1600
.. LVM Beh § 27 Kvinnor 1600
32011 Enelid Oppen -
LVM Beh (6ppen) Kvinnor 8 2568
Totalt 17 8 657
Budget (tkr)
tkr
Intakter av avgifter m.m. 24 775
Interna vardintdkter
Totala intakter 24 775
Personalkostnader 22 480
Ovriga driftskostnader 3124
Totala kostnader 25 604
Investeringsram 350
Aktiviteter fér att nd mdl och reducera visentliga risker
Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Uppdrag: Vi har en Uppratta och genomféra aktiviteter i | 2017-12 Att vi inte har ekonomiska
ekonomi i balans. en handlingsplan fér ekonomi. resurser for att |6sa vart
uppdrag.
Arbetssatt: Vara Ta fram, besluta och félja upp 2017-12

institutioner ar
drogfria.

anvandningen av gemensamma
rutiner for att minska
drogforekomst.
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Medarbetare: Vi har
en trygg och sdker
arbetsmiljo.

Uppratta en handlingsplan som ska
starka genomférandet av NPNL. En
institution prévar att arbeta med
trygghetsplaner och
konflikthandledare for att sprida
larandet till hela LVM.

2017-12
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SiS LVM-hem Gudhemsgdrden
Institutionschef: Helena Miller

Beskrivning av uppdrag

Man med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen kan ta emot man med psykiska
stérningar samt med utagerande beteende/valdsbeteende. Institutionen har uppdrag att bedriva
vard for klienter med sarskilda vardbehov.

Platstabell

31810 Avdelning 1 lasbar

31811 Avdelning 3 6ppen

31814
Intagningsavdelning

31815 Avdelning 2

31827 § 27
Totalt

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m.
Interna vardintdkter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

Lasbar

Oppen

Lasbar

Lasbar

Oppen

tkr
49 110

49 110
51810

6 583
58 393

100

LVM Beh (last)
LVM Akut
LVM Beh*
LVM Beh
(6ppen)

LVM Beh (I&st)
LVM Akut
LVM Beh*
LVM Beh (last)
LVM Beh*
LVM Beh § 27

Man
Man
Man

Man

Man
Man
Man
Man
Man
Man

RO 0 WiN

35

2568
321
321

2568

642
963
1605
1926
321
3400
14 635
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Aktiviteter for att nd mdl och reducera vdsentliga risker

en trygg och sdker
arbetsmiljo.

genomfdrandet av NPNL. En institution
provar att arbeta med trygghetsplaner
och konflikthandledare for att sprida
larandet till hela LVM.

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Uppdrag: Vi kan anvisa | Planera for att utdka institutionen med
lamplig plats tva avdelningar.
omedelbart.
Uppdrag: Vi har en Uppratta och genomféra aktiviteterien |2017-12 Att vi inte har
ekonomi i balans. handlingsplan for ekonomi. ekonomiska resurser
for att I6sa vart
uppdrag.
Arbetssatt: Vara Ta fram, besluta och félja upp 2017-12
institutioner ar anvandningen av gemensamma rutiner
drogfria. for att minska drogforekomst.
Medarbetare: Vi har Uppréatta en handlingsplan som ska starka | 2017-12
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SiS LVM-hem Hessleby
Institutionschef: Roger Lonn

Beskrivning av uppdrag

Man med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen har sarskild kompetens for
medicinsk omvardnad. Institutionen kan ta emot klienter med psykiska stérningar samt med
utagerande beteende/valdsbeteende. Institutionen har uppdrag att bedriva vard for klienter med

sarskilda vardbehov.

Platstabell
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjanst Malgrupp Platser Varddygn
31910 Midgard Lasbar LVM Beh (last) Maén 8 2568
31913 Birka Oppen LVM Akut Man 3 963
LVM Beh (6ppen) Man 5 1605
LVM Beh* Man 1 321
31914 Aros Lasbar LVM Beh (last) Man 8 2 568
LVM Beh Man 1 321
31916 Frigg, Ask och Freja Oppen LVM Beh (6ppen) Man 8 2568
LVM Beh* Man 1 321
31927 § 27 Oppen LVM Beh § 27 Man 3500
Totalt 35 14735

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m. 49 169
Interna vardintdkter

Totala intakter 49 169
Personalkostnader 44 907
Ovriga driftskostnader 7735
Totala kostnader 52 642
Investeringsram 850
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Aktiviteter for att nd mdl och reducera vdsentliga risker

en trygg och sdker
arbetsmiljo.

genomfdrandet av NPNL. En institution
provar att arbeta med trygghetsplaner
och konflikthandledare for att sprida
larandet till hela LVM.

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Uppdrag: Vi kan anvisa | Planera for att utdka institutionen med
lamplig plats en avdelning.
omedelbart.
Uppdrag: Vi har en Uppratta och genomféra aktiviteterien |2017-12 Att vi inte har
ekonomi i balans. handlingsplan for ekonomi. ekonomiska resurser
for att I6sa vart
uppdrag.
Arbetssatt: Vara Ta fram, besluta och félja upp 2017-12
institutioner ar anvandningen av gemensamma rutiner
drogfria. for att minska drogférekomst.
Medarbetare: Vi har Uppréatta en handlingsplan som ska starka | 2017-12
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SiS LVM-hem Horné
Institutionschef: Anders Hageby

Beskrivning av uppdrag

Man med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen kan ta emot man med psykiska
stérningar samt med utagerande beteende/valdsbeteende. Institutionen har uppdrag att bedriva
vard for klienter med sérskilda vardbehov.

Platstabell
LVM Beh (last) Man 3 963
31211 Avdelning 1 Intag Lasbar LVM Akut Man 2 642
LVM Beh* Man 4 1284
LVM Beh (last) Man 6 1926
31212 Avdelning 3 Lasbar LVM Akut Man 1 321
LVM Beh* Man 2 642
. . . LVM Beh (I3st) Man 7 2247
31213 Avdelning 2 Uppgard Lasbar -
LVM Beh* Man 1 321
31214 Avdelning 4 Storgdrd Lasbar LVM Beh (last)  Man 10 3210
lasbar
31215 Avdelning 4 Storgard Oppen LVM Beh (6ppen) Man 4 1284
6ppen
31227 § 27 Oppen LVM Beh § 27 Man 3600
Totalt 40 16440

Budget (tkr)

tkr
Intdkter av avgifter m.m. 55 493
Interna vardintdkter
Totala intakter 55 493
Personalkostnader 58 421
Ovriga driftskostnader 9764
Totala kostnader 68 185
Investeringsram 500
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Aktiviteter for att nd mdl och reducera vdsentliga risker

en trygg och sdker
arbetsmiljo.

genomfdrandet av NPNL. En institution
provar att arbeta med trygghetsplaner
och konflikthandledare for att sprida
larandet till hela LVM.

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar

Uppdrag: Vi har en Uppratta och genomféra aktiviteterien |2017-12 Att vi inte har

ekonomi i balans. handlingsplan for ekonomi. ekonomiska resurser
for att I6sa vart
uppdrag.

Arbetssatt: Vara Ta fram, besluta och félja upp 2017-12

institutioner ar anvandningen av gemensamma rutiner

drogfria. for att minska drogforekomst.

Medarbetare: Vi har Uppratta en handlingsplan som ska starka | 2017-12
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SiS LVM-hem Lunden

Institutionschef: Rickard Amylon

Beskrivning av uppdrag

Kvinnor och man med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i behov av medicinsk omvardnad och

med psykiska stérningar. Institutionen har uppdrag att vid behov kunna ga upp och ner i platser

riktade till man respektive kvinnor.

Platstabell

32410 Avdelning Rinnebéck

32411 Avdelning Hill

32412 Karlsvik lasbar

32413 Karlsvik 6ppen

32414 Avdelning Hoje

Totalt

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m.

Interna vardintdkter
Totala intdkter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

Lasbar

Lasbar

Lasbar

Oppen

Lasbar

tkr
66 963

66 963
61992

9377
71369

1163

LVM Beh (last)
LVM Akut
LVM Beh § 27
LVM Beh*
LVM Beh (I3st)
LVM Akut
LVM Beh § 27
LVM Beh (I3st)
LVM Akut
LVM Beh § 27
LVM Beh § 27
LVM Beh (6ppen)
LVM Beh (I3st)
LVM Beh § 27

Kvinnor
Kvinnor
Kvinnor
Kvinnor
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man

12

48

2247
963
1125
642
2568
642
938
2247
321
750
1125
3852
1926
562
19908
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Aktiviteter for att nd mdl och reducera vdsentliga risker

en trygg och saker
arbetsmiljo.

genomforandet av NPNL. En institution
provar att arbeta med trygghetsplaner
och konflikthandledare for att sprida
larandet till hela LVM.

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Uppdrag: Vi kan anvisa | Planera for att utdka institutionen med
lamplig plats tva avdelningar.
omedelbart.
Uppdrag: Vi har en Uppratta och genomfora aktiviteterien |2017-12 Att vi inte har
ekonomi i balans. handlingsplan for ekonomi. ekonomiska resurser
for att I6sa vart
uppdrag.
Arbetssatt: Vara Ta fram, besluta och félja upp 2017-12
institutioner ar anvandningen av gemensamma rutiner
drogfria. for att minska drogférekomst.
Medarbetare: Vi har Uppréatta en handlingsplan som ska starka | 2017-12
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SiS LVM-hem Rebecka/Ekebylund
Institutionschef: Elisabeth Norman Tjarnberg

Beskrivning av uppdrag

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk stérning.

Platstabell
LVM Beh (last) Kvinnor 11 3531
31110 Eira Lasbar LVM Akut Kvinnor 4 1284
LVM Beh § 27 Kvinnor 1634
31410 Intagning/avgiftning Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 8 2 568
. LVM Beh § 27 Kvinnor 2 166
31411 Behandlingsavdelning Oppen
LVM Beh (6ppen) Kvinnor 9 2 889
Totalt 32 14 072

Budget (tkr)

tkr
Intakter av avgifter m.m. 45 180
Interna vardintdkter
Totala intakter 45180
Personalkostnader 39 560
Ovriga driftskostnader 7534
Totala kostnader 47 094
Investeringsram 500

Aktiviteter fér att nd mdl och reducera visentliga risker

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Uppdrag: Vi har en Uppratta och genomféra aktiviteter | 2017-12 Att vi inte har ekonomiska
ekonomi i balans. i en handlingsplan fér ekonomi. resurser for att |6sa vart
uppdrag.
Arbetssatt: Vara Ta fram, besluta och félja upp 2017-12
institutioner ar anvandningen av gemensamma
drogfria. rutiner for att minska
drogforekomst.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Medarbetare: Vi har Uppratta en handlingsplan som ska |2017-12

en trygg och saker
arbetsmiljo.

starka genomférandet av NPNL. En
institution prévar att arbeta med
trygghetsplaner och
konflikthandledare for att sprida
larandet till hela LVM.
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SiS LVM-hem Renforsen
Institutionschef: Martin Ejdeback

Beskrivning av uppdrag

Kvinnor och man med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk storning.
Institutionen har uppdrag att vid behov kunna ga upp och ner i platser riktade till man respektive
kvinnor.

Platstabell
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
LVM Beh (l3st)  Kvinnor& 7 2247
Man
30310 Sluten avdelning Lasbar LVM Akut Kv.l.nnor & 3 963
Man
LVM Beh § 27 Kvinnor & Man 900
LVM Beh § 27 Man 900
30311 Manlig avdelnin Oppen
& g PP LVM Beh Mén 8 2568
(6ppen)
LVM Beh (Iast) Kvinnor 4 1284
30312 Kvinnlig avdelning Idsbar  Oppen/Lésbar LVM Beh § 27 Kvinnor 900
LYM Beh Kvinnor 5 1605
(6ppen)
Totalt 27 11 367

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m. 38117
Interna vardintdkter

Totala intdkter 38117
Personalkostnader 32473
Ovriga driftskostnader 5062
Totala kostnader 37535
Investeringsram 250
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Aktiviteter for att nd mdl och reducera vdsentliga risker

en trygg och sdker
arbetsmiljo.

genomfdrandet av NPNL. En institution
provar att arbeta med trygghetsplaner
och konflikthandledare for att sprida
larandet till hela LVM.

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar

Uppdrag: Vi har en Uppratta och genomféra aktiviteterien |2017-12 Att vi inte har

ekonomi i balans. handlingsplan for ekonomi. ekonomiska resurser
for att I6sa vart
uppdrag.

Arbetssatt: Vara Ta fram, besluta och félja upp 2017-12

institutioner ar anvandningen av gemensamma rutiner

drogfria. for att minska drogférekomst.

Medarbetare: Vi har Uppratta en handlingsplan som ska starka | 2017-12
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SiS LVM-hem Runnagdrden
Institutionschef: Tomas Ring

Beskrivning av uppdrag

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen kan ta emot kvinnor med
psykiska stérningar samt med utagerande beteende/valdsbeteende. Institutionen har uppdrag att
bedriva vard for klienter med sérskilda vardbehov.

Platstabell

30911 Avdelning 2 Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 7 2247
30912 Avdelning 3 Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 9 2 889
. . LVM Beh § 27 Kvinnor 3000
30914 Avdelning 5 Oppen - -
LVM Beh (6ppen)  Kvinnor 6 1926
LVM Beh (last) Kvinnor 6 1926
30915 Avdelning 1 Lasbar )
LVM Akut Kvinnor 4 1284
. . LVM Beh (I3st) Kvinnor 2 642
30916 Avdelning 4 Lasbar
LVM Beh* 6 1926
Totalt 40 15840

Budget (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 55 608
Interna vardintakter

Totala intakter 55 608
Personalkostnader 58 692
Ovriga driftskostnader 7818
Totala kostnader 66 510
Investeringsram 525
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Aktiviteter for att nd mdl och reducera vdsentliga risker

en trygg och sdker
arbetsmiljo.

genomfdrandet av NPNL. En institution
provar att arbeta med trygghetsplaner
och konflikthandledare for att sprida
larandet till hela LVM.

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar

Uppdrag: Vi har en Uppratta och genomféra aktiviteterien |2017-12 Att vi inte har

ekonomi i balans. handlingsplan for ekonomi. ekonomiska resurser
for att I6sa vart
uppdrag.

Arbetssatt: Vara Ta fram, besluta och félja upp 2017-12

institutioner ar anvandningen av gemensamma rutiner

drogfria. for att minska drogférekomst.

Medarbetare: Vi har Uppratta en handlingsplan som ska starka | 2017-12
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SiS LVM-hem Rdllségdrden
T.f. Institutionschef: Lars-Gunnar Nilsson

Beskrivning av uppdrag

Man med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk stérning.

Platstabell

. . LVM Beh (I3st) Man 10 3210
30810 Nygarden Lasbar -
LVM Beh § 27 Man 500
. .. LVM Beh § 27 Man 1750
30812 Mellangarden Oppen - .
LVM Beh (6ppen) Man 10 3210
30813 Viastergarden Lasbar LVM Akut Méan 7 2247
. . . LVM Beh (Iast) Man 8 2568
30814 Sodergarden Lasbar -
LVM Beh § 27 Man 500
. . .. LVM Beh § 27 Man 1750
30815 Ostergarden Oppen
LVM Beh (6ppen) Maén 7 2247
Totalt 42 17982
Budget (tkr)
Intdkter av avgifter m.m. 59 436
Interna vardintakter
Totala intakter 59 436
Personalkostnader 50 802
Ovriga driftskostnader 8 403
Totala kostnader 59 205
Investeringsram 200
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Aktiviteter for att nd mdl och reducera vdsentliga risker

en trygg och sdker
arbetsmiljo.

genomfdrandet av NPNL. En institution
provar att arbeta med trygghetsplaner
och konflikthandledare for att sprida
larandet till hela LVM.

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar

Uppdrag: Vi har en Uppratta och genomféra aktiviteterien |2017-12 Att vi inte har

ekonomi i balans. handlingsplan for ekonomi. ekonomiska resurser
for att I6sa vart
uppdrag.

Arbetssatt: Vara Ta fram, besluta och félja upp 2017-12

institutioner ar anvandningen av gemensamma rutiner

drogfria. for att minska drogférekomst.

Medarbetare: Vi har Uppratta en handlingsplan som ska starka | 2017-12
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SiS LVM-hem Alvgdrden

Institutionschef: Angela Faleij

Beskrivning av uppdrag

Man med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk stérning.

Platstabell

30710 Mottagningsenhet

30712 Ytternora
30714 Thulegarden
30715 Dalhem
30727 § 27

Totalt:

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m.
Interna vardintdkter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

LVM Beh (last) Man 2
Lasbar -
LVM Akut Man 6
Lasbar LVM Beh (last) Man 9
Oppen LVM Beh (6ppen) Maén 9
Lasbar LVM Beh (last) Man 9
Oppen LVM Beh § 27 Man
35
tkr
49 549
49 549
46914
4822
51736
0

Aktiviteter fér att nd mdl och reducera visentliga risker

642
1926
2 889
2 889
2 889
4 000

15235

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar

Uppdrag: Vi kan anvisa | Planera for att utdka institutionen med

lamplig plats tva avdelningar.

omedelbart.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar

Uppdrag: Vi har en Uppratta och genomféra aktiviteterien |2017-12 Att vi inte har

ekonomi i balans. handlingsplan for ekonomi. ekonomiska resurser
for att 16sa vart
uppdrag.

Arbetssatt: Vara Ta fram, besluta och félja upp 2017-12

institutioner ar anvandningen av gemensamma rutiner

drogfria. for att minska drogférekomst.

Medarbetare: Vi har Uppratta en handlingsplan som ska starka | 2017-12

en trygg och sdker
arbetsmiljo.

genomfdrandet av NPNL. En institution
provar att arbeta med trygghetsplaner
och konflikthandledare for att sprida
l[arandet till hela LVM.
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SiS LVM-hem Ostfora
Institutionschef: Catarina Liljegren

Beskrivning av uppdrag

Man med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk stérning. Institutionen
har sarskild kompetens for medicinsk omvardnad och har i uppdrag att bedriva vard for klienter med
sarskilda vardbehov.

Platstabell
LVM Akut Man 1 321
32511 Avgiftningsenhet Oppen LVM Beh § 27 Man 300
LVM Beh (6ppen) Man 11 3531
32513 Motivationsavdelning Oppen LVM Beh § 27 Man 3200
LVM Beh (6ppen) Man 20 6420
Totalt: 32 13772

Budget (tkr)

tkr
Intakter av avgifter m.m. 44 900
Interna vardintakter
Totala intakter 44900
Personalkostnader 29 542
Ovriga driftskostnader 6871
Totala kostnader 36413
Investeringsram 542

Aktiviteter fér att nd mdl och reducera vdsentliga risker

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten |Risk
klar
Uppdrag: Vi har en Uppratta och genomféra aktiviteter | 2017-12 Att vi inte har ekonomiska
ekonomi i balans. i en handlingsplan fér ekonomi. resurser for att 16sa vart
uppdrag.
Arbetssatt: Vara Ta fram, besluta och félja upp 2017-12
institutioner ar anvandningen av gemensamma
drogfria. rutiner for att minska
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten |Risk
klar
drogférekomst.
Medarbetare: Vi har Uppratta en handlingsplan som ska |2017-12

en trygg och saker
arbetsmiljo.

starka genomforandet av NPNL. En
institution provar att arbeta med
trygghetsplaner och
konflikthandledare for att sprida
larandet till hela LVM.
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Avdelningar och enheter

GD-kansli
Beskrivning av uppdrag

GD-kansliet gor utredningar och évergripande sammanstallningar och analyser av tillsynsbeslut och

lex Sarah. GD-kansliet utfér dven kansliuppgifter for insynsradet och den centrala ledningsgruppen.

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m.
Interna vardintakter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader
Totala kostnader

Investeringsram

tkr

3754

725

4479

Aktiviteter fér att nd madl och reducera vdsentliga risker

verksamhetsmalen.

etikansvariga pa tema etik
och kollegialitet.

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar | Risk
Ovrigt: Aktiviteter utdver Ta fram ett forslag pa 2017-12
verksamhetsmalen. gemensamma ordningsregler

for ungdomsinstitutionerna i

en process dar verksamheten

ar involverad.
Ovrigt: Aktiviteter utdver Fortsatt arbete med 2017-12
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Internrevision
Internrevisionschef: Johan Gustafsson

Beskrivning av uppdrag

Internrevisionen bedrivs i enlighet med internrevisionsférordningen (2006:1228) och

Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allmanna rad.

Budget (tkr)

tkr
Intakter av avgifter m.m.
Interna vardintdkter
Totala intakter 0
Personalkostnader 1124
Ovriga driftskostnader 200
Totala kostnader 1324

Investeringsram

Aktiviteter fér att nd mal och reducera vdsentliga risker

verksamhetsmalen.

enlighet med plan fér 2017.

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Ovrigt: Aktiviteter utdver Genomfora revision i 2017-12
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Avdelningen for planering och ekonomi

Avdelningsdirektor: Urban Lindberg

Beskrivning av uppdrag

Avdelningen for planering och ekonomi ansvarar for sékerhetssamordning, verksamhetsplanering

och verksamhetsuppféljning, redovisning, inkdp och upphandling, placeringsfunktion, lokaler, teknisk

sakerhet och miljo.

Budget (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna vardintakter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga

driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

HK

31344

5153

36 497

Gemensamma
50

50
0

290 029

290 029

34 000
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Kansliet for planering och ekonomi
Beskrivning av uppdrag

Avdelningskansliet leder och féljer upp arbetet vid avdelningen samt ansvarar for

sakerhetssamordning.

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m.

Interna vardintdkter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga
driftskostnader
Totala kostnader

Investeringsram

Aktiviteter for att nd mal och reducera vdsentliga risker

HK Gemensamma

0

2651
125 0
2776 0

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar | Risk
Arbetssatt: Vi sdkerstaller | Utvardera behovet av ett 2017-12

att kunskapsbaserad, barnombud/brukarombud pa SiS.

jamstalld och rattssaker

vard och behandling ges

utifran SiS riktlinjer.

Medarbetare: Vi har en Genomfora krisutbildning for personer i 2017-12

trygg och saker beredskapsorganisation vid fem tillfallen.

arbetsmiljo.

Ovrigt: Aktiviteter utéver | Utveckla organisation for trygghet och 2017-12

verksamhetsmalen.

sakerhet vid institutionerna t.ex.
krisledning och handelseutredning.
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Planeringsenheten
Enhetschef: Ulrika Persson

Beskrivning av uppdrag

Planeringsenheten samordnar och utvecklar myndighetens 6vergripande verksamhetsplanering,

budgetarbete och verksamhetsuppfdljning samt myndighetens arbete med intern styrning och
kontroll. Bistar med utredningar och beslutsunderlag. Systemagarskap for beslutsstodssystemet

QlikView.

Budget (tkr)

HK Gemensamma
Intdkter av avgifter m.m.
Interna vardintdkter
Totala intakter 0 0
Personalkostnader 5975 0
Ovriga driftskostnader 153 2175
Totala kostnader 6128 2175

Investeringsram

Aktiviteter fér att nd mal och reducera vdsentliga risker

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Uppdrag: Vi har en Utveckling av den finansiella 2017-06 Att vi inte har
ekonomi i balans. uppfoéljningen. Ta fram ny ekonomiska resurser
uppfoljning av det ekonomiska for att 16sa vart
resultatet. uppdrag.
Ta fram forslag till ny 2017-06
budgetprocess pa HK.
Resultat: Vara processer Ta fram strategi for SiS 2017-06
och rutiner for uppfoljning | beslutsstodssystem.
och redovisning forbattrar |
var verksamhet. Oversyn av planeringsprocessen. 2017-10
Utveckla processen for att ta fram
mal, matt och risker.
En 6versyn av 2017-10
redovisningsmodellen. Ta fram
forslag pa ny objektplan.
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Placeringsenheten
Enhetschef: Elisabeth Olsson

Beskrivning av uppdrag

Placeringsenheten ska pa socialtjanstens uppdrag anvisa plats och ge radgivning. Enheten ska bidra

till att SiS resurser anvands effektivt och @ndamalsenligt. Enheten ska genom god kdnnedom om

efterfragan och placeringsménster understddja myndighetens planering.

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m.
Interna vardintdkter
Totala intdkter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

HK Gemensamma

0 0

7 663 0
835 0
8498 0

Aktiviteter fér att nd mdl och reducera vdsentliga risker

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten Risk
klar
Uppdrag: Vi kan anvisa Planera inférandet av ett forbattrat 2017-12 Att vi inte klarar
lamplig plats omedelbart. | IT-stod for att effektivisera och att bereda plats
kvalitetssakra omedelbart.
informationshanteringen.
Arbetssatt: Vi sakerstdller | Genom utbildningar och 2017-12
att kunskapsbaserad, institutionsbesdk 6ka kunskapen om
jamstalld och rattssaker institutionernas vard- och
vard och behandling ges behandlingsmetoder for att forbattra
utifran SiS riktlinjer. matchning vid placering.
Utveckla arbetet enligt LSU i enlighet | 2017-12
med sarskild handlingsplan.
Medarbetare: SiS ar en Ta fram nya rutiner vid introduktion, | 2017-12

attraktiv arbetsplats.

med b.la. mentorskap och
uppféljningssamtal.

131




Inkdps- och upphandlingsenheten

Enhetschef: Anja Gustin

Beskrivning av uppdrag

Inkdps- och upphandlingsenheten arbetar med samordning och radgivning i fragor som ror inkop,

upphandling och avtal. Enheten ger praktiskt stod och utbildning i inképs- och

upphandlingsprocesserna samt ansvarar for e-handelssystemet Proceedo.

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m.
Interna vardintdkter
Totala intdkter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

HK Gemensamma

0 0
3620 0
353 1320
3973 1320

Aktiviteter fér att nd mdl och reducera visentliga risker

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Uppdrag: Vi har en ekonomii | Genomféra utbildningar i inkép samt i 2017-12
balans. avtalsratt och offentlig upphandling.
Infora en avtalsdatabas. 2017-12
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Redovisningsenheten
Enhetschef: Margareta Enell

Beskrivning av uppdrag

Redovisningsenheten sdkerstaller att SiS har ratt externredovisning och uppfyller statsmaktens krav.

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m.
Interna vardintdkter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

HK Gemensamma

50

0 50
4759

402 865

5161 865

Aktiviteter fér att nd mal och reducera vdsentliga risker

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Ovrigt: Aktiviteter utéver Avropa och teckna ett/flera bankavtal. 2017-04
verksamhetsmalen.
Upphandla och infora ett avtal for hela SiS | 2017-07
avseende vardetransporter.
Utveckla mojlighet att skicka e-fakturor till | 2017-06

kommunerna.
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Enheten for lokaler och sakerhet

Enhetschef: Jan Berg

Beskrivning av uppdrag

Enheten for lokaler och sdkerhet ser till att verksamheten har kostnadseffektiva och

verksamhetsstodjande lokaler. Enheten utvecklar och stodjer myndighetens tekniska sakerhet.
Enheten ansvarar for tecknandet av hyres- och projektavtal och ekonomiskt utfall i enlighet med

budgeterad ram samt samordnar SiS miljdarbete.

Budget (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna vardintdkter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader
Totala kostnader

Investeringsram

HK Gemensamma

0

0 0

6 675 0
3285 285 669
9 960 285 669
34 000

Aktiviteter fér att nd mdl och reducera visentliga risker

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten Risk
klar
Uppdrag: Vi kan anvisa Fardigstélla planerade 2017-12 Att vi inte klarar
lamplig plats omedelbart. byggnationer inom ramen for att bereda plats
kapacitetsprojektet. omedelbart.
Arbetssatt: SiS skola ar av Utforma nya skollokaler 2017-12
god kvalitet och utgar fran tillsammans med
elevernas individuella verksamheterna.
behov.
Medarbetare: Vi har en Pabdorja inventering av 2017-12
trygg och sdker arbetsmiljé. | kemikalieanvandningen vid vara
institutioner och kontor, se till att
sakerhetsdatablad finns for alla
kemikalier i SiS verksamhet.
Ovrigt: Aktiviteter utdver Se till att utbildning och kontroll 2017-12

verksamhetsmalen.

av livsmedelshanteringen
genomfors.
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Avdelningen fér utveckling av vdrd och behandling
Avdelningsdirektor: Eva Franzén

Beskrivning av uppdrag

Avdelningen for utveckling av vard och behandling ansvarar for forskningsverksamhet samt for att
utveckla, normera och félja upp vard och behandling.

Budget (tkr)

HK Gemensamma

Intakter av avgifter m.m.

Interna vardintakter

Totala intdkter 0 0
25

Personalkostnader 995 2924

Ovriga driftskostnader 2165 44 380
28

Totala kostnader 160 47 304

Investeringsram

Vard- och behandlingsenheten
Enhetschef: Anita Andersson

Beskrivning av uppdrag

Vard- och behandlingsenheten ansvarar for radgivning, stéd, normering och implementering i vard-
och behandlingsfragor, skolfragor och fragor som ror halso- och sjukvard. Enheten ansvarar for
nationell uppféljning av vard och behandling, och i egenskap av systemégare for utveckling och
systemférvaltning av myndighetens dokumentationssystem inom vard och behandling, skola och
halso- och sjukvard. Utdver detta ansvarar enheten ocksa for externa utvecklingsuppdrag.

Budget (tkr)

HK Gemensamma
Intakter av avgifter m.m.
Interna vardintdkter
Totala intdkter 0 0
Personalkostnader 16 241 0
Ovriga driftskostnader 690 17 369
Totala kostnader 16 931 17 369
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Investeringsram

Aktiviteter fér att nd mal och reducera vdsentliga risker

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar

Arbetssatt: SiS skola ar av Genomfora aktiviteterna i myndighetens 2017-12
god kvalitet och utgar fran | atgardsplan for SiS skolverksamhet 2016 —
elevernas individuella 2018.
behov.
Arbetssatt: Vara Fortsatta utveckla en 2017-12
institutioner ar drogfria. verksamhetsovergripande modell for att

mata drogférekomst pa institutionerna.
Arbetssatt: Vi sakerstdller | Samordning av 2017-12
att kunskapsbaserad, jamstalldhetsintegreringsarbetet.
jamstalld och rattssaker Utveckla metoder i syfte att framja sexuell
vard och behandling ges och reproduktiv hdlsa bland unga och
utifran SiS riktlinjer. klienter.

Revidera riktlinjer for LSU. 2017-12
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Forsknings- och utvecklingsenheten

Enhetschef: Annika Eriksson

Beskrivning av uppdrag

Forsknings- och utvecklingsenheten ger stod i vetenskapliga fragor inom SiS samt svarar for utlysning

av forskningsmedel. Enheten svarar for metodutveckling och kompetensutveckling inom vard och

behandling samt férvaltning och kvalitetssakring av kunskapsbaserade metoder. Dessutom bevakar

och formedlar enheten aktuellt kunskapsldage och ansvarar for vetenskaplig kvalitet i SiS rapportserie

for forskning och utveckling. Enheten ansvarar for att planera och genomfdra utbildningar och

utvecklingsprojekt inom vard och behandling. Utover detta svarar enheten dven for att normera och

validera vard- och behandlingskompetens.

Budget (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna vardintakter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader
Totala kostnader

Investeringsram

HK Gemensamma

0 0

8 249 2924
930 27 011
9179 29935

Aktiviteter fér att nd mal och reducera vdsentliga risker

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Arbetssatt: Vi sakerstaller att Utveckla arbetet med 2017-12
kunskapsbaserad, jamstalld och strukturerade riskbedémningar
rattssaker vard och behandling ges for att 0ka forutsattningarna att
utifran SiS riktlinjer. differentiera malgruppen.
Utveckla metoder for att arbeta | 2017-12
mot valdsbejakande extremism.
Medarbetare: Vi har en trygg och Fortsatt utveckling av hot och 2017-12

saker arbetsmiljo.

valdsprevention; vidareutveckla
PRISM-arbetet, konflikt-
hanteringsarbetet samt
implementering av
trygghetsformularet.
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Medarbetare: Vi rekryterar och Genomfdra validering och 2017-12 Att viinte
behaller medarbetare med ratt utbildning av SiS lyckas
kompetens. behandlingspersonal. rekrytera
och behalla
medarbetare
med ratt
kompetens.
Resultat: Vi redovisar vara Gora en uppfoéljningsstudie av 2017-12

vardinsatser.

ungdomar och klienter efter
avslutad vard.
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IT-avdelningen
Avdelningsdirektor: Fredrik Oljeqvist

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m.

Interna vardintdkter

Totala intakter 0 0
Personalkostnader 18 860 0
Ovriga driftskostnader 6561 56 289
Totala kostnader 25421 56 289
Investeringsram 4150

Beskrivning av uppdrag

IT-avdelningen ansvarar fér myndighetens strategiska och operativa IT-verksamhet. Avdelningen
ansvarar for utveckling, I6pande drift och support av SiS tekniska plattform och av klientplattformen.
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Kansliet for IT-utveckling
Beskrivning av uppdrag

Kansliet for IT-utveckling ansvarar for strategiskt IT-arbete, informationssakerhet och stod till
verksamheten vad galler forvaltning och utveckling av SiS verksamhetssystem.

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m.
Interna vardintdkter
Totala intdkter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

HK Gemensamma

0 0

3 806 0
495 0
4301 0

Aktiviteter fér att nd mal och reducera vdsentliga risker

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Medarbetare: SiS ar en attraktiv Utvardera och vid behov justera 2017-12
arbetsplats. pagaende pilot for forvaltningsmodell
samt implementera modellen pa hela
SiS.
Standardisera utbudet av IT-utrustning 2017-12

ytterligare och implementera
systemstod for uppfdljning och kontroll
av kostnader och utrustning.
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IT-enheten
Enhetschef: Hans-Peter Henrichsen

Beskrivning av uppdrag

IT-enheten ansvarar for och driver proaktivt utvecklingen av myndighetens tekniska plattform och

infrastruktur. Enheten tillhandahaller en uppdaterad, funktionell och sédker IT-arbetsplats samt ger

anvandarstod till SiS medarbetare.

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m.
Interna vardintdkter
Totala intdkter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

HK Gemensamma

0 0

10 603 0
2061 56 289
12 664 56 289
4 150

Aktiviteter fér att nd mdl och reducera vdsentliga risker

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Uppdrag: Vi kan anvisa Sakra resurser och kompetens for 2017-12 Att vi inte klarar att

lamplig plats omedelbart.

utbyggnad av teknisk infrastruktur
samt ta fram redundant I6sning for
fidarratkomst for placeringsenheten.

bereda plats omedelbart.

Medarbetare: SiS ar en Fortsatta implementera tekniker for | 2017-12
attraktiv arbetsplats. att 6ka personalens mojligheter att fa

en flexibel och mobil arbetsplats.
Medarbetare: SiS ar en Se 6ver hanteringen av 2017-12

attraktiv arbetsplats.

anvandarkonton pa SiS for att skapa
battre ordning och reda samt ge
battre forutsattningar for externa
integrationer.
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Enheten for vaxel och kontorservice

Enhetschef: Ellinor Jonasson

Beskrivning av uppdrag

Enheten for vaxel och kontorsservice ansvarar for SiS vaxel samt for receptionen och kontorsservice

pa huvudkontoret. Enheten ska se till att besdkare och medarbetare far ett snabbt, korrekt och

trevligt bemo6tande samt att lokaler och utrustning i kontorsrum, métesrum och skrivarrum fungerar

val.

Budget (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna vardintdkter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader
Totala kostnader

Investeringsram

HK Gemensamma

0 0

4 450 0
4 005 0
8455 0

Aktiviteter fér att nd mal och reducera vdsentliga risker

attraktiv arbetsplats.

storre roll i mottagandet av
nyanstallda pa HK.

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Medarbetare: SiS ar en Enheten for kontorsservice skataen |2017-12
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Juridiska avdelningen

Chefsjurist: Eleonore Kallstrand Nord

Beskrivning av uppdrag

Juridiska avdelningens uppgift ar huvudsakligen att bistd med juridisk kompetens och

kvalitetssakring. Avdelningen féretrader myndigheten i juridiska fragor och ansvarar for normering,
utbildning, radgivning och stdd till alla delar av myndigheten i juridiska fragor. Utdver detta ansvarar

avdelningen dven for fragor som ror arkiv och diarieforing.

Budget (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna vardintdkter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader
Totala kostnader

Investeringsram

HK

6 459
620
7 079

Gemensamma

200
200
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Juridikenheten

Enhetschef: Anette Schierbeck

Beskrivning av uppdrag

Juridikenhetens uppgift ar huvudsakligen att bista med juridisk kompetens och kvalitetssakring.

Enheten foretrader myndigheten i juridiska fragor och ansvarar for normering, utbildning, radgivning

och stod till alla delar av myndigheten i juridiska fragor. Utover detta ansvarar enheten aven for

fragor som roér arkiv och diarieforing.

Budget (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.

Interna vardintdkter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader
Totala kostnader

Investeringsram

Aktiviteter fér att nd mal och reducera vdsentliga risker

HK Gemensamma

0 0
4986 0
555 200
5541 200

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar
Arbetssatt: Vi Implementera och félja upp befintliga 2017-12
sdkerstaller att avsnitt i webbutbildningen.
kunskapsbaserad, Vidareutveckla webbutbildningen med 2017-12
jamstdlld och réttssaker | 4+ aysnitt om barnkonventionen.
vard och behandling ges — . .
Ga igenom och vid behov revidera 2017-12

utifran SiS riktlinjer.

Riktlinjer/Juridik sluten ungdomsvard,
inklusive mallar som ar kopplade till
ungdomarnas verkstallighet.
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Kommunikationsavdelningen
Avdelningsdirektor: Christer Pedersen

Beskrivning av uppdrag

Kommunikationsavdelningen ansvarar for intern och extern kommunikation om SiS verksamhet.

Avdelningen arbetar dven med bland annat mediearbete, omvarldsbevakning och klarsprak samt

radgivning och stod till alla delar av myndigheten inom dessa omraden.

Budget (tkr)

Intakter av avgifter m.m.
Interna vardintdkter
Totala intdkter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

HK Gemensamma

0 0

7 168 621
4 755 2 965
11923 3586

Aktiviteter fér att nd mdl och reducera visentliga risker

Verksamhetsmal

Aktivitet

Aktiviteten
klar

Risk

Medarbetare: Vi rekryterar
och behaller medarbetare
med ratt kompetens.

Ta fram ett arbetsgivarerbjudande som
ska kommuniceras och genomsyra alla
processer som har med rekrytering att
gora; fran information pa hemsidan till
arbetsmarknadsdagar och méssor
tillsammans med de
yrkesambassadorer som ar utvalda och
utbildade for andamalet.

2017-12

Att vi inte
lyckas
rekrytera
och behalla
medarbetare
med ratt
kompetens.

Ovrigt: Aktiviteter utdver
verksamhetsmalen.

Genomfora och utvardera ett
pilotprojekt pa 1-2 institutioner
tillsammans med IT-avdelningen dar
intrandtskarmar ska installeras pa
arbetsplatser pa institutioner dar man
borjar sitt pass. Skarmen hamtar med
automatik och utan inloggning
nyhetsflédet fran intrandtet m.m.

2017-07

Ovrigt: Aktiviteter utéver
verksamhetsmalen.

Erbjuda IC och HK-chefer utbildning i
budskapsplattformar som ett led i att
starka det kommunikativa ledarskapet.

2017-12
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Personalavdelningen

Avdelningsdirektor: Gunilla Ejefors Lublin

Beskrivning av uppdrag

Personalavdelning ansvarar for att expertis inom verksamhetskritiska omraden som arbetsratt,

forhandling, I16nebildning och arbetsmiljo finns tillganglig for verksamheten samt att SiS

kompetensfoérsorjning maojliggor for myndigheten att behalla och rekrytera ratt kompetens.

Budget(tkr)

Intakter av avgifter m.m.
Interna vardintdkter
Totala intdkter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader
Totala kostnader

Investeringsram

HK Gemensamma

0 0
10991 10246
1065 24 555
12 056 34 801

Aktiviteter fér att nd mdl och reducera visentliga risker

attraktiv arbetsplats.

utbildning som leder till ett
chefskérkort.

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten | Risk
klar

Medarbetare: Vi rekryterar Utbildning for chefer avseende SiS | 2017-07
och behaller medarbetare Riktlinjer om
med ratt kompetens. kompetensbaserad rekrytering.
Medarbetare: Vi har en trygg | Slutfora projektet Sjuk till frisk. 2017-12
och saker arbetsmiljo.

Starta och genomfora aktiviteter |2017-12

inom projektet Hdllbart arbetsliv.
Medarbetare: SiS ar en Att ta fram och genomfora en 2017-09 Att vi inte lyckas

rekrytera och
behalla
medarbetare med
ratt kompetens.

Marknadsféra SiS som
arbetsgivare enligt projektplan.

2017-12

Att vi inte lyckas
rekrytera och
behalla
medarbetare med
ratt kompetens.
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2. Vardavgifter

Ungdomsvarden 2017 2016
Akutverksamhet 3 § LVU, 6ppen avd. 6 200 5800
Akutverksamhet, lasbar avd. 6 200 5 800
Utredningsverksamhet 3 § LVU, 6ppen avd. 5700 5500
Utredningsverksamhet, lasbar avd. 6 300 5900
Behandlingsverksamhet 3 § LVU, 6ppen avd. 4500 4300
Behandlingsverksamhet, lasbar avd. 5900 5400
Behandlingsverksamhet avdelning Trollebo vid SiS 12 300 11700
ungdomshem Langanas

Akutverksamhet 2 § LVU, 6ppen avd. 6 800 5800
Utredningsverksamhet 2 § LVU, 6ppen avd. 5700 5500
Behandlingsverksamhet 2 § LVU, 6ppen avd. 4 500 4 300
Eftervard MultifunC 2 000 1900
Eftervard LVU Full kostnadstackning  Full kostnadstackning

Missbruksvarden 2017 2016
Akutverksamhet, vard m stod av 13 § LVM, lasbar avd. 4 500 4 350
Behandlingsverksamhet, vard med stod av 4 § LVM, lasbar avd. 4100 3750
Behandlingsverksamhet, vard med stod av 4 § LVM, 6ppen avd. 4100 3750
Behandlingsverksamhet med stéd av Sol, 6ppen avd. 4100 3750
Vard m stod av 27§ LVM 670 670
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3. Beslutade FoU och forskningsprojekt

Interna FOU-projekt

Sokande

Beskrivning

Beslutat belopp
(Kr)

SiS ungdomshem Stigby Starka metoder och kunskaper om social- och praktisk 257 000
fardighetstraning for ungdomar i vardagen pa
avdelningen
FoU-enheten, HK Litteraturgenomgang - skolmotivation 75 000
FoU-enheten, HK ART inom SiS 1166 710
FoU-enheten, HK Multifuktionell behandling pa institution och i narmiljo 978 000
SiS ungdomshem Raby TMO (traumamedveten omsorg) inom SiS ungdomsvard 291 073
FoU-enheten, HK Utveckling av metoder for att beskriva och differentiera 1112 000
malgrupper
Vard- och behandlingsenheten Forankring av riktlinjer for utredningstjanst Ungdom 150 000
HK
Utvecklingsprojekt ungdomsvdrden totalt 4029 783
SiS LVM-hem Gudhemsgarden Kompetensutveckling for nyckelpersoner 130 000
SiS LVM-hem Fortunagarden Starka familjearbetet-Starka familjestodet for "unga 248 000
vuxna" med tvangsvard
Utvecklingsprojekt missbruksvdrden totalt 378 000
GD-kansliet Etik inom SiS - Tema den goda kollegialiteten 75 000
FoU-enheten ACT Accetpance and Comittment Therapy 380 000
FoU-enheten "Starka SiS anhorig- och familjearbete" 1135000
FoU-enheten Motiverande samtal (Ml) 3074 000
FoU-enheten Kunskapsutveckling i samverkan 2017 300 000
FoU-enheten Kompetensforsorjning med fokus validering och 4 600 000
kompletterande studier
Utvecklingsprojekt évergripande totalt 9564 000
Utvecklingsprojekt totalt 13971783

148




Externa forskningsprojekt, fortsattningsprojekt

Sokande Beskrivning Beslutat
belopp (Kr)

Lina Ponnert, Socialhégskolan, Akutavdelningar pa sarskilda ungdomshem. En studie 800 000
Lunds universitet av akutpraktiken ur personalens, de ungas och

socialtjanstens perspektiv
Mehdi Ghazinour, Umea Ensamkommande flyktingungdomars placering pa SiS- 1550 000
universitet sarskilda ungdomshem: Orsaker, innehall och eftervard
Lars Kjellin, Psykiatriskt Hot och vald i institutionsvard — Unga klienter och 300 000
forskningscentrum, Orebro patienter om etik, bemoétande och sdkerhet
Totalt 1 850 000

Externa forskningsprojekt, nya projekt

Sokande

Beskrivning

Beslutat belopp
(Kr)

Susanna Johansson, Lunds Fran vanart till rattighetsaktor — historiska och samtida 1350 000
universitet klassificeringar av psykisk ohalsa bland barn och unga i

samhallsvard.
Tove Pettersson, Utvardering av anvandning av SiS Trygghetsplan. 800 000
Stockholms universitet
Anette Skarner, Géteborgs Allierad eller alienerad? Om hur samspelet mellan klienter, 800 000
universitet anhoriga och personal formeras och utvecklas under LVM-

varden.
Helle Wijk, Goteborgs Den fysiska miljons betydelse for ungdomar som vardas 800 000
universitet inom de sarskilda ungdomshemmen.
Totalt 3750 000
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