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GENERALDIREKTORENS FORORD

GENERALDIREKTORENS FORORD

Vara institutioner ska vara en plats for férandring. En plats dér
flickor och pojkar, kvinnor och mén ges goda férutsattningar for
ett socialt fungerande liv utan missbruk och kriminalitet. Under
aret star vi infor ménga utmaningar. Hur vi gemensamt tar oss
an dem kommer att vara avgorande f6r myndighetens fortsatta
utveckling. Malet &r att sta béttre rustade for de krav som en
foranderlig omvarld stéller pa oss.

2020 kommer att vara ett ar dar var myndighet kommer att
vara i forandring. Till var hjélp att utvecklas kommer vi under
aret fa ta del av den myndighetsanalys som Statskontorets har
genomfort. Den kommer att ge oss en bra véagledning till vilka
omraden vi behéver forstarka och fordandra.

Aret kommer att innebéra att vi tar steg mot ett SiS som
arbetar mer rattssakert, enhetligt och likvardigt. Det kommer
att synas genom att vi fortydligar styrningen och fokuserar pa
utvecklingen av gemensamma arbetssétt och metoder inom
myndigheten.

Vi fortsétter ocksa arbetet med att utveckla nya arbetssétt.
Arbetet med att ta fram en modell for tidig malgruppsbedom-
ning kommer att fortsétta under 2020. Genom att tidigt féra en
dialog med socialtjédnsten fér vi battre forutsattningar for att
planera den placerades vard och behandling hos oss. Det ger
oss ocksa forutsattningar for att vi battre kan anpassa vard och
behandling till individens behov.

En viktig atgard for att forebygga och bekdmpa brottslighet
och valdsbejakande extremism é&r att fler individer far det stod
de behover fran samhallet for att kunna lamna destruktiva
miljéer. Vi ser fram mot att tillsammans med flera andra
myndigheter ta fram ett nationellt avhopparprogram. Vi ser
dven fram mot ett intensivare arbete i pilotprojektet att ett
utveckla en integrerad vardform for barn och unga med bade
sociala och psykiatriska vardbehov. Det dr nagot vi linge
arbetat for eftersom behoven &r stora.

Ett starkt fokus pa utveckling kommer ocksa att forutsatta
en god ordning i hela myndigheten. Vi forstarker darfor arbetet
med intern styrning och kontroll under dret som kommer.

Arbetsmiljon for vara medarbetare &r ett prioriterat omréade.
Under aret inleds ett myndighetsévergripande projekt for att
se over sakerheten, bade organisatoriskt och verksamhets-
massigt. Vi ska ha en trygg och séker arbetsmiljo for vara
medarbetare och chefer som arbetar i klientnédra miljé och det
skapar i sin tur en trygg och stddjande vard- och behandlings-
miljo fér ungdomar och klienter som ér placerade hos oss.

Foto Elisabeth Ohlson Wallin

Under aret tar vi flera nya avdelningar i bruk. De &dr mycket
efterldngtade och projekteringen har pagatt under lang tid.
Tillskotten bidrar till en battre arbetsmiljé och nya forutsatt-
ningar for att kunna bedriva en kvalitativ verksamhet. Vara nya
lokaler okar flexibiliteten och det gor oss battre rustade att
mota bade forandrade platsbehov utifran olika malgrupper
och nya uppdrag. Att férbéttra den fysiska miljon pé véra
institutioner kommer att vara ett fortsatt utvecklingsomrade.

Elisabet Abjornsson Hollmark
Generaldirektor
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SIS UPPDRAG

SIS UPPDRAG

SiS uppdrag dr att, pd uppdrag av socialtjansten, bedriva
tvangsvard av ungdomar med allvarliga sociala problem

och vuxna med missbruksproblematik. Vi verkstédller ocksa
pafoljden sluten ungdomsvard. Vi kan ocksa ta emot ungdomar
och klienter for frivillig vard.?

Inom ungdomsvarden ger vi vard och behandling till
ungdomar upp till 20 ars dlder. Ungdomarna som placeras hos
oss har psykosociala problem, till exempel utagerande eller
antisocialt beteende, upprepad kriminalitet och/eller missbruk.
Drygt 30 procent av ungdomarna ér flickor. Fér ungdomar
bedriver vi ocksa skolverksamhet. SiS skola omfattas av
samma regler som skolvasendet, med ett fatal undantag.

Inom missbruksvarden vérdar vi kvinnor och méan som har
ett allvarligt missbruk. Det &r vanligt att vara klienter ocksé har
en omfattande problematik utéver missbruket, till exempel
kriminalitet, fysisk och psykisk ohélsa, osdker boendesituation,
och/eller forsorjning. Ungefdr 30 procent av vara klienter ar

kvinnor.

SISVISION OCH VERKSAMHETSIDE
Syftet med verksamheten dr att ge de ungdomar och vuxna som
vardas hos oss béttre forutsattningar for ett socialt fungerande
liv utan missbruk och kriminalitet. Var vision ar Plats for
férandring. Den ger uttryck for att den vard och behandling vi
ger skapar battre forutsattningar att gora de férandringar som
behdvs for ett socialt fungerande liv. Plats for forandring ar en
ledstjarna for verksamhetens inriktning och organisation pa
lang sikt.

Visionen konkretiseras i var verksamhetsidé, som beskriver
vad vi gor, for vem, hur och varfor:

Vi bedriver individuellt anpassad tvingsvird och verkstiller
sluten ungdomsvdrd. I samverkan med socialtjinsten ger vi
ungdomar och klienter med allvarliga och omfattande psykosociala
problem biittre forutsittningar for ett socialt fungerande liv utan
missbruk och kriminalitet. Virden och behandlingen dr jamlik och
fri fran diskriminering och utfors med god etik och hog kvalitet.
Viirt arbete priglas av hog tillginglighet och rittssikerhet.

1) Var verksamhet styrs av Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga (LVU), lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall (LVM), lag (1998:603) om
verkstallighet av sluten ungdomsvard (LSU), samt av socialtjanstlagen (2001:453) (SoL)
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UTMANINGAR OCH PRIORITERINGAR |

VERKSAMHETEN 2020

Var verksamhet paverkas av handelser savdl i omvarlden som i
var egen organisation. For att na vara strategiska mal behover vi
varje ar analysera vart nuldge och vilka kommande héndelser
och utmaningar som péaverkar verksamheten under det
kommande dret, samt bedéma hur dessa kan paverka myndig-
heten och véra forutsattningar att nd malen. Bedémningen ar
utgangspunkten for planeringen infér kommande ar.

VIKTIGA HANDELSER | OMVARLDEN 2020

Fran och med den 1 januari 2020 &r barnkonventionen lag.
Darmed fortydligas véart uppdrag att arbeta utifrén ett barn-
rattsperspektiv. For att 6ka forstaelsen for vad som ska
uppmarksammas vid en prévning av barnets bésta, och hur

en sddan provning kan ga till i praktiken, har en rutin tagits
fram. Rutinen riktar sig till alla som ska fatta eller bereda beslut
som kraver prévning av barnets basta. Den kommer att
implementeras under 2020.Vi kommer ocksa att ta fram en
webbutbildning riktad till ungdomar som ar placerade hos oss.

Regeringen har gett Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) i uppdrag att under 2019 och 2020 gora en analys av den
sociala barn- och ungdomsvarden, bland annat de sarskilda
ungdomshemmen?. Analysen utgar fran IVOs tillsyner och
fokuserar pa férekomst av missférhallanden som vald och
kréankningar. Aven granskning av ungdomars delaktighet i
varden, sékerheten pa ungdomshemmen samt kompetens hos
vardpersonal och verksamhetsledare ingér i analysen. IVO
redovisar uppdraget till regeringen senast 22 februari 2020.

Under 2019 pabérjade Statskontoret en myndighetsanalys
av SiS?. Analysen omfattar granskning av organisation,
ledningens styrning och uppfdljning av verksamheten, samt
interna och externa faktorer som péaverkar méjligheten for oss
att fullgora vart uppdrag pa ett effektivt och rdttssdkert sétt.
Syftet dr att identifiera utvecklingsbehov och foresla atgarder
som ska forstarka vara mojligheter att fullgra vart uppdrag.
Statskontoret redovisar uppdraget till regeringen den
31 mars 2020.

I september 2019 gav regeringen i uppdrag till Social-
styrelsen att forbereda och samordna ett pilotprojekt inom
psykiatrin och vid SiS?. Syftet med regeringsuppdraget ar
att utveckla en integrerad vardform fér ungdomar som &r

1) S2019/01922/FST
2) $2019/01921/FST
3) $2019/00643/FST samt S2019/03898/FS (delvis)

placerade hos oss och som har stora behov av psykiatrisk vérd.
For vér del innebadr uppdraget ett ndra samarbete med
Socialstyrelsen i deras arbete med att ta fram forslag pa vad en
sadan integrerad vardform ska innehalla.

Kriminalvarden, Polismyndigheten, Socialstyrelsen och SiS
ska, efter beslut av regeringen i december 2019, tillsammans
utveckla ett nationellt avhopparprogram?. Avhopparprogram-
met dr en atgard inom regeringens 34-punktsprogram mot
gangkriminalitet, och ska bidra till att stodet till personer
som Vill eller kan motiveras till att lamna kriminella eller
extremistiska miljder eller grupperingar blir mer kunskaps-
baserat, effektivt och samordnat. Uppdraget ska redovisas till
regeringen den 1 december 2020.

VI AR RATT DIMENSIONERADE OCH UTFORMADE
FOR VAR VERKSAMHET

En grundldggande forutsattning for att vi ska kunna uppfylla
vart uppdrag ar att vi har tillracklig tillgang till platser. Vi ar
skyldiga att omedelbart anvisa plats f6r ungdomar och klienter
som behover placeras akut®. Det stéller hoga krav pa tillgangen
till akutplatser. Bristande tillgang innebér inte bara att vi
riskerar att inte kunna uppfylla lagkraven. Det medfér ocksa
onodigt ménskligt lidande, nar manniskor tvingas vanta pa
placering trots att de har ett akut behov av vard. Fragan galler
inte bara tillgang till akutplatser, det handlar ocksa om vilka
mojligheter vi har att differentiera och anpassa varden for att
mota ungdomars och klienters individuella vardbehov.

Under de senaste aren har vi kunnat notera vissa
foérandringar i vara malgrupper. Det finns tecken pa att
andelen klienter i missbruksvarden som har psykisk ohélsa
och/eller funktionsnedsattning dkar. Inom ungdomsvarden
bedoémer institutionerna att en hogre andel ungdomar an
tidigare har behov som kréver att de, periodvis eller under
langre tid, vardas i enskildhet (VIE). Vi har ocksa noterat att
konstellationsproblematiken inom ungdomsvarden tycks 6ka.
Det giller bade tillhorighet till géngrelaterade grupper och
andra former av grupperingar. Det ar en viktig faktor att
beakta nér vi beslutar var en ungdom ska vardas, for att
undvika att sammanséttningen av ungdomar pd en avdelning
har en negativ inverkan pa behandlingen.

4) Ju2019/02027/KRIM, Ju2010/02161/KRIM, Ju2016/03810/KRIM, Ju2018/03621/KRIM (delvis), samt Ju2018/03622/KRIM (delvis)

5) 12§LVU och25§LVM
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UTMANINGAR OCH PRIORITERINGAR IVERKSAMHETEN 2020

De forandrade behoven hos malgrupperna stéller delvis nya
krav pa tillgdnglighet, utformning och sékerhet i vara lokaler.
Flera av vara befintliga lokaler har brister som paverkar bland
annat sékerheten, till exempel saknar en del institutioner
mojlighet till avskiljning eller VIE. For att vara fastigheter ska
ge forutsdttningar for en trygg och sdker vard- och arbetsmiljo,
och samtidigt kunna anvandas pa ett flexibelt sétt har vi tagit
fram en standard som styr utformningen av lokaler och
utemiljoer bade vid om- och nybyggnad.

Under 2020 fortsatter vi arbetet med att utoka och anpassa
var kapacitet och lokalernas utformning for att matcha
efterfragan och behov, och nya avdelningar kommer att
Oppnas vid ungdomshemmen Johannisberg, Bjorkbacken och
Ljungaskog. Under 2020 6ppnas dven fyra nya avdelningar pa
ungdomshemmet Hassleholm.

Fragan om dimensionering och utformning handlar inte
bara om de fysiska forutsattningarna. Det handlar ocksa om
att styra och stodja institutionerna, att utveckla nya arbetssatt
och att ha en fungerande teknisk infrastruktur. PA myndighets-
niva arbetar vi under 2020 med att forbéttra styrning och stod
genom att fortydliga och férenkla styrande och stodjande
dokument, och utveckla vara metoder fér implementering och
uppfdljning av dessa.

Vi fortsatter ocksa arbetet med att utveckla nya arbetssétt.
Genom att tidigt féra en dialog med socialtjansten om den
fortsatta planeringen f6r ungdomen/klienten far vi battre
forutsdttningar for att planera ungdomens/klientens vard och
behandling hos oss. Det ger oss ocksa forutsattningar for
malgruppsbedémningar, och bidrar darmed till att vi battre
kan anpassa vard och behandling till individens behov.

VI GER INDIVIDUELLT ANPASSAD VARD SOM
LEDER TILL FORANDRING

Det ar vanligt att ungdomar och klienter som placeras hos oss
har behov av insatser utéver den vard och behandling som vi
kan erbjuda. Samsjuklighet i form av psykisk ohélsa och
beroendeproblematik och psykisk ohélsa dr vanlig bland bade
ungdomar och vuxna® och tva tredjedelar av ungdomarna har
minst en konstaterad psykiatrisk diagnos?.Vi ser ocksa
tendenser till att en storre andel av ungdomarna har nedsatt
neuropsykiatrisk och/eller intellektuell funktionsférméga.
Bland klienterna inom missbruksvarden ser vi en kning av
psykisk ohdlsa, med eller utan funktionsnedséttning, och lag

funktionsniva.

De fordndringar vi ser hos vara malgrupper innebdér att vi
behdover fortsdtta arbetet med att utveckla och stérka var
samverkan med hélso- och sjukvarden, inte minst med
psykiatrin. Det dr ocksd angelédget att vi fortsatter utveckla var
samverkan med socialtjdnsten, nar det galler kommunens
planering f6r ungdomen/klienten efter utskrivning.

Vi behéver kontinuerligt arbeta med kompetensutveckling
av vara medarbetare. For att vi ska kunna tillhandahalla
individuellt anpassad vérd och behandling till ungdomar och
klienter behéver medarbetare i ungdoms- och klientnara
arbete ha kunskap om olika former av ohélsa, funktions-
nedsattningar och samsjuklighet. De behover ocksa ha verktyg
for att kunna forsta och veta hur de ska tillgodose behov hos
ungdomar/klienter oavsett halsotillstand och funktionsniva.
Genom att arbeta lokalt med att vidareutveckla samverkan
med halso- och sjukvarden 6kar bade var kunskap om olika
halsotillstand och variationer i funktionsférmaga, och vara
forutsattningar for att tillgodose behoven hos ungdomar/
klienter som har behov av samordnad vard och behandling.

For att stodja institutionerna behéver vi noga folja hur
maélgrupperna utvecklas, och kontinuerligt utveckla vara
behandlingsmetoder. For att moéta behoven har vi inlett ett
arbete med att identifiera kunskapsbaserade metoder for
behandling av ungdomar med koppling till kriminella miljéer,
missbruksproblematik samt ungdomar och klienter med
psykisk ohalsa. Arbetet kommer att slutféras under aret. Det
finns ocksa ett stort behov av att stddja institutionerna med
verktyg for behovsbeddmning, for att sdkerstélla likvardig vard
och behandling inom hela SiS.

Behandlingsplanen ska vara en integrerad del av en
ungdoms/klients vard och behandling. Under 2020 kommer vi
att arbeta med att héja kvaliteten i behandlingsplanerna, bade
genom att sdkerstdlla att vi uppréttar planer i rétt tid och att
innehallet i behandlingsplanerna haller god kvalitet. Vi arbetar
ocksa med att utveckla arbetssatt for att sakerstlla att
institutionerna upprattar och genomfor behandlingsplanerna
enligt vara riktlinjer, och systematiskt foljer upp att ungdomar
och klienter far den vard och behandling som &r planerad.

I skolverksamheten arbetar vi kontinuerligt for att 6ka séaval
den erbjudna undervisningstiden som ungdomarnas vilja och
formadga att delta i undervisningen. Vi f6ljer systematiskt upp
elevernas upplevelse av undervisningen, deras engagemang
och deras tilltro till den egna férmagan att lyckas med
studierna. Med utgangspunkt i uppfoljningen planerar och
genomfor vi insatser for att utveckla kvaliteten i utbildningens
innehall.

1) Socialstyrelsen 2019. Kartliggning av samsjuklighet i form av psykisk ohiilsa och beroendeproblematik. Art.nr. 2019-11-6481. Himtad 2020-01-17 fran https://www.
socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2019-11-6481.pdf

2) Socialstyrelsen. 2019. Vird for barn och unga i HV B utifrdn deras samlade behov. Forutsittningar och former for integrerad och annan specialiserad vird. Art.nr. 2019-2-12.
Hémtad 2019-10-31 fran https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2019-2-12.pdf
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Projekt SiS 2020

Projektet SiS 2020 ska bidra till att utveckla SiS ungdomsvard
utifran bésta tillgangliga kunskap och skapa férutsattningar for
en differentierad vard och forbattrad vardkedja for malgruppen.
Under 2019 har ett pilotprojekt om en vardmodell anpassad for
ungdomar med psykisk funktionsnedsattning? inletts.
Vardmodellen innebér att ungdomar med allvarliga psykiska
funktionsnedséttningar vardas i mindre grupper pa en
avdelning med hog personaltithet och personal med
kunskaper om psykiska funktionsnedsattningar. Projektet

foljs upp fortlépande och kommer att utvarderas under 2020.

Under 2019 har en modell for tidig malgruppsbeddmning
inom SiS akuttjdnst utvecklats och provats pa utvalda ung-
domshem. En uppfoljning visar att arbetssattet ger goda
forutsattningar for att bedoma ungdomens behov av insatser,
och bidrar till att professionalisera akuttjansten. Det finns
ocksd indikationer pa att en tidig malgruppsbedéomning kan
bidra till att korta tiden pa akutavdelning. Arbetet med
modellen for tidig malgruppsbeddmning kommer att fortsétta
under 2020.

Under 2020 genomfor vi ocksa pilotprojektet Multisystemisk
ungdomsvard, med syfte att 6ka effekten av den vard och
behandling som ungdomar féar hos oss. Pilotprojektet innebér
att en ny modell for organisering och ledning provas pa tva
ungdomshem for att utreda hur andra foérutsittningar paverkar
effekten av behandlingen.

Nytt klientadministrativt journalsystem

Alla insatser och annan information som ar av betydelse for
varden ska dokumenteras?. Dokumentationen &r ett arbets-
instrument for oss, och den hjélper oss att sékerstilla att vi
foljer behandlingsplanen och ger oss férutséttningar att folja
upp varden. Dokumentationen ger ocksa underlag for
utvérdering och utveckling av var verksamhet.

Sedan 2018 pagar ett omfattande utvecklingsprojekt for att
implementera ett nytt och mer &ndamalsenligt verksamhets-
stod. Det nya verksamhetsstodet ska effektivisera arbetet med
platsanvisning och klientadministration, kvalitetssakra
behandlingsplanering, beslut, journalféring och uppféljning
av verksamheten, samt stodja faktureringsprocessen.

Under 2020 fortsitter arbetet med att utveckla och
kvalitetssékra det nya journalsystemet. En ny version av
elektronisk platsansokan ska driftséttas efter sommaren, och
under aret kommer funktioner for beslut, behandlingsplanering
och journalféring, fakturering samt infrastruktur att utvecklas.
Den forsta versionen av systemet ar planerad att tas i drift
under forsta kvartalet 2021.

UTMANINGAR OCH PRIORITERINGAR IVERKSAMHETEN 2020

VI HAR EN TRYGG OCH SAKER VARD-

OCH ARBETSMILJO

Savil den fysiska som den sociala miljon pa véra institutioner
behdver utformas for att mojliggora en trygg och siker vard-
och arbetsmilj6. Den fysiska miljon handlar till exempel om
utformningen av lokaler, sékerhetssystem och tillganglighets-
aspekter. For att sdkerstélla att den fysiska miljon ger forutsétt-
ningar for en trygg och saker vard- och arbetsmilj6 utformas
nya lokaler enligt ett standardkoncept. Den sociala vard- och
arbetsmiljon handlar bland annat om hur vi beméter kollegor
och ungdomar/klienter, var formaga att forebygga och hantera
hot- och véldssituationer med mera.

Alla nyanstallda medarbetare ska genomféra SiS basutbild-
ning. Under 2020 kommer vi ocksa att utveckla en normerad
introduktionsutbildning f6r medarbetare i ungdoms- och
klientnéra arbete. En forutsattning for att kunna uppratthalla
sikerheten pa véra institutioner ar att medarbetare i ung-
doms- och klientnéra arbete har verktyg for att arbeta
systematiskt med riskbeddmning, och kunskap om hur de ska
agera for att forhindra att en hot- och véldssituation uppstar.
Darfor ska alla som arbetar ungdoms- eller klientnara arligen
delta vid ett utbildningstillfalle och fyra 6vningstillfallen i
konflikthanteringsprogrammet No Power No Lose (NPNL),
som ger kunskap om och traning i att hantera situationer som
annars kan leda till upptrappning och vald.

Utvecklingen under de senaste dren, bland annat den
okande konstellationsproblematiken inom ungdomsvarden,
medfor ett behov av att 6ka vart fokus pa sakerhet och se 6ver
sakerhetsarbetet. Av den anledningen har vi tillsatt en
utredning med syfte att foresla en sdkerhetsorganisation.
Utredningen ska belysa sékerhetsfragor i ett brett perspektiv,
saval teknisk/fysisk som dynamisk, samverkan med andra
aktorer for informationsinhdmtning med mera.

Karaktdren pa var verksamhet gor att vi behéver vara
sarskilt observanta pa risker som finns eller kan uppsta pa vara
institutioner. Under 2020 kommer vi att utveckla myndighet-
ens systematiska arbete med den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon for att frimja en god arbetsmiljo, férebygga
ohélsa och reducera omstandigheter som kan fororsaka risker i
medarbetares och elevers arbetsmilj6, bland annat genom att
utveckla arbetet med hédndelserapportering.

VI AR EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Vara medarbetare dr en forutséttning for att vi ska kunna
tillhandahalla vard och behandling som ger de ungdomar

och klienter som &r placerade hos oss goda méjligheter till
forandring. Darfor ar kompetensforsorjning, i synnerhet inom

1) Motsvarande personkrets 1 enligt lagen (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)

2) 11kap.5§SoL
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UTMANINGAR OCH PRIORITERINGAR IVERKSAMHETEN 2020

ungdoms- och klientnédra arbete, en central fraga pa bade kort
sikt och i ett langre perspektiv. For att lyckas rekrytera och
behalla medarbetare arbetar vi aktivt med vart arbetsgivar-
varumaérke.

Under 2020 fortsatter vi arbetet inom projektet Attraktiv
arbetsgivare, bland annat genom kampanjen Det giller livet
som ska tydliggora SiS som en myndighet med ett samhalls-
viktigt uppdrag och 6ka kunskapen om SiS som arbetsgivare.
For att oka intresset for SiS som arbetsgivare genomfor vi en
rekryteringsturné med en utstéllningstrailer. Potentiella
medarbetare far mojlighet att traffa yrkesambassadorer och
genom Virtual Reality (VR)-filmer och féreldsningar fa veta
mer om hur det dr att jobba pé en SiS-institution. For att
sakerstdlla personaltillgdngen under semesterperioden
genomfor vi ocksa en sommarjobbskampanj under véren.

Var verksambhet &r utspridd 6ver hela landet, vilket innebar
vissa utmaningar for att fa medarbetare att kdnna delaktighet
och samhorighet med myndigheten som helhet. Vi behover
dérfor arbeta med att etablera Ett SiS, och att skapa en
medvetenhet om att institutionerna, verksamhetskontoren och
huvudkontoret dr en och samma myndighet, som styrs av
samma varderingar och arbetar mot samma mal. Arbetet
innebér bland annat att tydliggora roller och ansvar i organisa-
tionen, och att starka myndighetens chefer i rollen som tydliga
ledare och arbetsgivarforetréadare.

Arbetet med Ett SiS ska ocksd bidra till att vi kan behalla de
medarbetare som idag finns hos oss. Engagerade medarbetare
som kdnner stolthet dver att bidra till att uppfylla SiS vision
— en plats for forandring — ger forutsattningar att bygga ett gott
arbetsklimat, ddr medarbetare véxer och deltar i utvecklingen
av verksamheten. Ett gott arbetsklimat &r ocksa en forutsatt-
ning for att motverka odnskade beteenden och oegentligheter.
Det dr vi tillsammans som skapar det klimat vi har pa arbets-
platsen. Varje medarbetare och chef har darfor ett personligt
ansvar for att bemota saval kollegor som ungdomar och
klienter i enlighet med SiS vardeord respekt, omtanke och tyd-
lighet. Vi har ocksa ett gemensamt ansvar att féra en kontinu-
erlig dialog bade om vara vardeord, bemétandefragor och
rollen som statsanstallda, for att halla inneborden av dem
levande.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE
FORBATTRAR VAR VERKSAMHET

Vart systematiska kvalitetsarbete sékerstéller att vi haller en god
kvalitet och identifierar utvecklingsomraden vi behéver arbeta
med. Genom att definiera vad kvalitet innebar inom olika
verksamhetsomrdden kan vi utveckla matt som méjliggor
matning och uppfdljning.

Under 2019 har vi implementerat SiSplus, som ér ett
systemstod for verksamhetsplanering, uppfoljning och analys.
Under 2020 prioriterar vi arbetet med att utveckla vart
kvalitetsledningssystem, och kommer att arbeta sarskilt med
att utveckla och implementera strukturer for kvalitetsledning.
Kvalitetsledningssystemet utgdr stommen i det systematiska
kvalitetsarbetet, och skapar forutsittningar for att systematiskt
planera, leda, félja upp och forbattra verksamheten.

Alla offentliga verksamheter i Sverige &r skyldiga att
sakerstélla att de manskliga rattigheterna tillgodoses hos de
maénniskor som kommer i kontakt med verksamheten.
Ungdomar och klienter som &r placerade hos oss ar ofta
féremal for tvangsatgarder. Darfor ar det sarskilt viktigt att
vi respekterar, frimjar och forverkligar de méanskliga
rittigheterna for dem. Under perioden 2019-2021 deltar vi
i kommittén Demokratin 100 ar — en samling for en stark
demokrati, och kommer att genomfora ett antal demokrati-
starkande aktiviteter.

Liksom andra myndigheter och offentliga aktorer i Sverige
ska SiS verka for att Sverige ska uppna malen i Agenda 2030.
Flera av de mal som berdr social hallbarhet ar integrerade
delar i var karnverksamhet, daribland hélsa och vélbefinnande
(mal 3), god utbildning for alla (mal 4), och minskad ojamlik-
het (mal 10). Utéver dessa mal arbetar vi ocksa med mal
kopplade till klimat och miljo, till exempel héllbar konsumtion
och produktion (mal 12), bekdmpa klimatférandringarna (mal
13), samt ekosystem och biologisk mangfald (mal 15)V. Vart
systematiska hallbarhetsarbete kopplat till klimat och milj6
omfattar bland annat strdvan att minska mangden avfall,
tillimpa hallbara upphandlingsmetoder, minska férbrukning-
en av plast- och engangsartiklar, kemikalier och minska véra
koldioxidutslapp. Vi ska ocksa gynna biologisk méangfald
genom att 6ka andelen ekologiska livsmedel.

1) Lé&s mer om de globala mélen i Agenda 2030: https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
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PLANERING FOR 2020

MAL

Den strategiska planen anger de strategiska mal som vi har satt
upp for att sdkerstdlla att vi gor rétt saker for att klara vart
uppdrag och utvecklas mot visionen Plats for forindring. De
strategiska malen, tillsammans med beddmning av nuldge och
vardering av kommande ars utmaningar, ligger till grund for

PLANERING FOR 2020

Infor varje nytt verksamhetsar tar vi fram verksamhetsmal
som géller fér det kommande aret. Verksamhetsmalen
beskriver vilket tillstdind myndigheten ska ha uppnatt i slutet
av aret. Alla verksamheter bidrar till att uppfylla verksamhets-
maélen genom att planera och genomféra aktiviteter som leder

mot malen.

planeringen av forestdende verksamhetsar.

SiS strategiska mal for 2019-2021 med tillhérande verksamhetsmal for 2020

* Vi kan béttre mota efterfragan genom ett flexibelt utnyttjande
av vara platser.
* Vihar forbdttrat férmagan att stédja och styra verksamheten.

Vi ar ratt dimensionerade och utformade for var verksamhet.

* Vi kan méta behov hos ungdomar och klienter med
funktionsnedsattningar.

* Vi bedriver en skolverksamhet som dr likvardig den inom
skolvdsendet.

* Vi hojer kvaliteten i planering, genomférande och uppfdljning av
behandlingsplaner.

Vi ger individuellt anpassad vard som leder till férandring.

* Vi har etablerat en samordnad organisation for sdkerhetsarbetet.
* Vi har utvecklat vart systematiska arbetsmiljéarbete.
* Alla medarbetare i ungdoms- och klientndra verksamheter

kan forebygga och hantera hot- och valdssituationer.

Vi har en trygg och sdker vard- och arbetsmiljo.

* Vart arbetsklimat uppmuntrar och engagerar medarbetarna.
* Virekryterar och behaller medarbetare med rétt kompetens.

Vidr en attraktiv arbetsgivare.

* Vi har utvecklat vart ledningssystem.

* Vi har 6kat kunskapen om ett rdttighetsbaserat arbetssatt och
kan tillgodose ungdomars och klienters rattigheter.

* Vi bidrar till en hallbar miljé.

Vart systematiska kvalitetsarbete forbattrar var verksamhet.
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VARA RISKER

Vi ska analysera, atgarda, folja upp och dokumentera de risker
som kan hindra oss fran att bedriva var verksamhet och utféra
vart uppdrag?. Generaldirektoren har faststallt SiS myndighets-
gemensamma risker for 2020. Atgérder for att hantera dessa

SiS risker 2020

Vi kan inte konkurrera pd arbetsmarknaden for att tillgodose
vart kompetensbehov.

Nyanstallda saknar adekvat utbildning infor arbetet med
ungdomar och klienter.

Vi har inte tillrdckliga systemstéd och arbetssétt for att
stddja var verksamhet.

Den interna styrningen och kontrollen far inte avsedd effekt.

Stodet fran HK/VK matchar inte behovet av stéd och styrning
i kdrnverksamheten.

Vi har inte rdtt behandlingsmetoder for vissa malgrupper.
Vi kan inte upprétthélla sakerheten pa vara institutioner.
Vi uppfyller inte lagkrav (LOU) vid inkép och upphandling.
Vi kan inte upprétthélla informationssakerheten.

Vi har inte tillrdckliga signalsystem for att agera vid icke professionellt
beteende (gentemot ungdomar och klienter).

1) Forordningen [2007:603] om intern styrning och kontroll
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risker ska genomforas pa verksamhetskontor, institutioner
samt pa huvudkontorets avdelningar och enheter. Syftet med
atgarderna dr att reducera riskerna sa att uppgifter och mal kan

uppfyllas.

Reducera
Reducera
Reducera

Reducera

Reducera

Reducera
Reducera
Reducera
Reducera

Reducera



EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR OCH PLATSER FOR VERKSAMHETSARET 2020

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR OCH PLATSER
FOR VERKSAMHETSARET 2020

PLATSER
Infor varje nytt verksamhetsar tar vi beslut om antalet
vardplatser inom verksamheten.Vid lag beldggning eller
till exempel skadegorelse kan platser tillfalligt stangas och
vid hég beldggning kan tillfalliga platser 6ppnas.

Vi har flera olika tjanster och varden bedrivs bade i 6ppna
och mer lasbara former. Totalt for hela SiS ar antalet planerade
heldrsplatser for 2020 faststallt till 1 117 stycken. Antalet

Antal planerade heldrsplatser per tjinst

platser har darmed minskat med 5 stycken jamfort med 2019.
Inom ungdomsvarden 6kar antalet planerade platser med
totalt 12 stycken. Okningen sker inom behandlingsverksam-
heten med 46 platser och utredningsverksamheten med

1 plats, medan akutverksamheten minskar med 35 platser.
Antalet platser for sluten ungdomsvard &r oférandrat. Inom
missbruksvarden minskar antalet platser med 17 stycken.

SiS tjanst Flickor/pojkar  Flickor ~ Pojkar ~ Totalt  Flickor  Pojkar  Totalt Kvinnor Min  Totalt
Akut 54 145 199 I5 32 47
Utredning 8 22 59 89

Behandling 4 156 227 387 2 66 68 [ 216 327
Totalt 12 232 431 675 2 66 68 126 248 374

Vi bedriver ocksa eftervard f6r ungdomar som har vardats enligt
LVU samt vard i annan form enligt 27 § LVM fo6r vuxna. Dessa
verksambheter planeras i varddygn. Antalet planerade efter-

Antal planerade varddygn for eftervard och 27 § -vard

vardsdygn enligt LVU ar 2 196 farre jamfort med foregédende ar
medan antalet planerade varddygn for 27 § LVM ar detsamma
som 2019.

Flickor/pojkar Flickor Pojkar Totalt Kvinnor/mén Kvinnor Man Totalt Totalt antal varddygn
utanfor institution
| 825 [ 192 3017 12 623 27 077 39 700 42 717
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EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR OCH PLATSER FOR VERKSAMHETSARET 2020

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

Vara ekonomiska forutséttningar styrs av finansiella villkor i
regleringsbrevet. Finansieringsmodellen bestar av en
blandfinansiering mellan anslag och avgifter for ungdoms-
varden och missbruksvarden samt full anslagsfinansiering
for sluten ungdomsvard. Vi berdknas gé in i 2020 med ett
underskott pa cirka 81 mnkr for den avgiftsfinansierade
verksamheten och ett anslagssparande pa cirka 60 mnkr fér
den anslagsfinansierade andelen. Vart resultat for 2020
forvéntas uppga till cirka 10 mnkr och myndighetens

Oversikt finansiering 2020 (mnkr)

Anslag I 157
Avgiftsintakter 2 162
Ovriga intakter 24

Intdkter totalt 3343

Fordelning av SiS finansiering 2020

I %

34 %

Anslag
Avgiftsintakter
B Ovriga intikter

65 %

Kostnader

Kostnaderna budgeteras till 3 333 mnkr, vilket &r en dkning
med 213 mnkr, eller 7 procent, jamfort med aret innan. Inom
karnverksamheten okar kostnaderna med 99 mnkr, eller

4 procent, till f6ljd av 16ne- och indexupprakning samt dkade
kostnader for utbyggnad av nya avdelningar. Lokalkostnaderna
okar med 77 mnks, eller 22 procent, vilket beror pa 6kade
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utgdende balans forvéntas bli en utnyttjad anslagskredit pa
cirka 4 mnkr pa anslagsdelen och ett underskott pa cirka
14 mnkr pa avgiftssidan.

Intikter

Vara intdkter budgeteras till 3 343 mnkr vilket motsvarar en
okning med 5 procent i férhallande till 2019. Anslaget dkar
med 2 procent i férhallande till tilldelningen 2019 och
avgiftsintdkterna férviantas 6ka med cirka 5 procent till f6ljd
av hogre avgiftstaxa 2019.

132 25 2%
2 054 108 5%

24 0 0%
3210 133 4%

hyreskostnader for utékad kapacitet samt investeringar for
framtida kapacitetsokningar. Myndighetens overheadkostnader
okar med 48 mnkr. Framsta skalen till 6kningen ar forstarkning
av huvudkontoret med cirka 30 arsarbetskrafter och dkade IT
kostnader for bland annat utveckling av ett nytt verksamhetsstod
for journalforing och dokumentation.



EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR OCH PLATSER FOR VERKSAMHETSARET 2020

Oversikt budget 2020 (mnkr)

Budget 2020 Budget 2019 Forandring (mnkr) Forandring (%)
Ungdomsvard syd I 055 956 99 10 %
Ungdomsvard norr 733 741 -8 -1 %
Missbruksvard 625 627 -2 0%
Summa karnverksamhet 2412 2324 88 4%
Summa lokalkostnader 433 356 77 22%
Huvudkontoret enheter 177 146 31 21 %
Verksamhetskontor 53 46 7 14 %
Projekt och gemensamma kostnader 131 143 —-12 -8 %
FoU-medel 13 15 -2 —14 %
|T-férvaltning och nyutveckling av system |15 90 25 28 %
Summa overhead myndighet 488 440 48 1%
Totala kostnader 3333 3120 213 7%

Fordelning av SiS budget 2020

15 %

| Summa kirnverksamhet
(o)
13% [ Summa lokalkostnader

[l Summa overhead myndighe

72 %

Investeringar

Budgeterade investeringar uppgar till 71 mnkr vilket &r en
okning med 13 mnkr, eller 22 procent, jamfort med foregdende
ar. Okningen avser investeringsbehov i lokaler, sikerhet och IT
for att utoka kapaciteten och darmed skapa nya platser.

Oversikt investeringsbudget 2020 mnkr

mnkr
Verksamhetsomraden 15
Lokaler 50
IT férvaltning 8
Totala investeringar 73
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REGERINGSUPPDRAG OCH UPPFOLINING

UPPFOLJNING

Beredskapsjobb

Verksamhetsplanen f6ljs upp tertialvis med utgangspunkt i
maélen och verksamhetens budget. Uppfdljningen omfattar
verksamhetens resultat, riskhantering och ekonomisk
utveckling. Den innehaller ocksa olika nyckeltal. Darutover
foljer vi upp atgdrder utifrdn granskningar av internrevisionen
och vira tillsynsmyndigheter.

Uppfoljningen dokumenteras och resultaten behandlas i
dialoger, forst mellan institutioner och verksamhetsdirektor
och dérefter mellan verksamhetsdirektdr/avdelningschef pa
huvudkontoret och generaldirektoren.
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Verksamheten f6ljs ocksa upp genom egenkontroller som
institutionerna genomfér inom den egna verksamheten.
Egenkontrollerna innebdr att verksamheten manadsvis
genomfor faststédllda kontroller av verksamheten, analyserar
resultatet, samt vid behov uppréttar handlingsplaner och
vidtar atgarder.Vid behov eskaleras iakttagelser, avvikelser,
identifierade brister och forbattringsatgérder till en hogre niva
inom organisationen.



BILAGA: BUDGET SIS HUVUDKONTOR

BILAGA: BUDGET SIS HUVUDKONTOR

Huvudkontoret ansvarar for 6vergripande fragor, samordning och normering och ar ett stod till verksamhetsomradena. Huvudkon-
toret dr placerat i Stockholm. P4 huvudkontoret finns GD-kansliet, internrevisionen och sex avdelningar.

BUDGET
Totala kostnader for de respektive avdelningarna och enheterna pa SiS huvudkontor.

Totala kostnader (tkr)

GD-kansli 98I19
Internrevision 1 929
Avdelningen fér planering och ekonomi 36 751
Varav avdelningskansli 3897
Varav planeringsenheten 9 644
Varav placeringsenheten 10 655
Varav inkdps- och upphandlingsenheten 5359
Varav redovisningsenheten 7196
Avdelningen fér utveckling av vard och behandling 72313
Varav avdelningskansli 3151
Varav vard- och behandlingsenheten 26 005
Varav forsknings- och utvecklingsenheten 43 157
IT-avdelningen 49912
Varav kansliet for it-utveckling och sdkerhet 8 872
Varav [T-enheten 14760
Varav enheten for vixel och kontor 9 497
Varav enheten for lokaler och miljé 9 6ll
Varav enheten for | T-utveckling och forvaltning 7172
Juridiska avdelningen 12 099
Kommunikationsavdelningen 22 506
Varav avdelningskansli kommunikation | 496
Varav kommunikationsenheten 21 010
HR-avdelningen 54 076
Varav HR-kansliet 36 055
Varav enheten for arbetsgivarpolitik och arbetsmiljé 10 842
Varav enheten fér kompetensférsérining 7179
IT forvaltning och nyutveckling av system 115223
Centrala lokalkostnader 432 651
Summa 807 279
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BILAGA |.BUDGET OCH PLATSER 2020

FORKORTNINGAR

Redovisar budget och planerade vardplatser inom de tre verksamhetsomradena ungdomsvard norr, ungdomsvérd séder och
missbruksvarden. Platserna i tabellerna avser heldrsplatser pa institutionerna.

Forklaringar till forkortningar och begrepp som férekommer i platstabellerna:

e Utr =utredning

¢ Beh =behandling

e MSI = Multisystemisk institutionsvard

e TFCO =Treatment Foster Care Oregon. Ett behandlingsprogram for unga med antisocialt och/eller kriminellt beteende.
e 278§ =Behandlingi frivillig form, s& kallad 27 §-vérd, utanfér LVM-hemmet.

¢ SiS tjanst som har beteckning (*) = tjanst f6r ungdomar och klienter med sérskilda vardbehov.
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SIS UNGDOMSVARD NORR

VERKSAMHETSOMRADE UNGDOMSVARD NORR

Verksamhetsomradet fér ungdomsvard norr bedriver individuellt anpassad tvdngsvard for barn och
ungdomar och verkstiller sluten ungdomsvard. Inom verksamhetsomrddet finns 10 institutioner. Till
verksamhetsomradet finns ett verksamhetskontor vars uppgift ar planering och uppféljning av
verksamhet och budget och att samordna och stddja institutionerna i fragor om vard och behandling,
skola, juridik, ekonomi, hilso- och sjukvard samt i personalfrdgor. Verksamhetskontoret ansvarar
aven for intern granskning och kontroll, med sérskilt fokus pa réttssiakerhet. Verksamhetskontoret ar
placerat i Uppsala.

BUDGET
Total budget for verksamhetsomrade ungdomsvard norr (tkr)
LVU LSU Eftervard Totalt
Intdkter av avgifter m.m. 623 023 2 530 625 553
Interna vardintakter 97 920 97 920
Totala intikter 623 023 97 920 2530 723 473
Personalkostnader 570 958 94 185 | 196 666 339
Ovriga driftskostnader 58972 6252 | 05l 66 275
Totala kostnader 629 930 100 437 2247 732614
Investeringsram 4340 4340

Totala kostnader, intdkter och investeringsram for verksamhetskontoret och
de respektive institutionerna inom ungdomsvard norr (tkr)

Totala intdkter* Totala kostnader Investeringsram
Verksamhetskontoret 52 17 706 350
Johannisberg 86 859 90 375 | 350
Vemyra 43 245 42 909 50
Bergsmansgarden 28 921 31 522 70
Sundbo 89 771 97 795 120
Tysslinge 97 695 92 340 400
Folasa 91 712 87 838 700
Eknas 62 186 61 409 300
Barby 122128 122 929 300
Klardlvsgarden 45 185 44 936 350
Rebecka LVU 55770 60 56 350
Summa 723 525%* 750 320 4340

* Varav 97 920 tkr dr interna LSU intdkter.
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SIS UNGDOMSVARD NORR

PLANERADE HELARSPLATSER

Totalt planerade helarsplatser inom verksamhetsomradet

Tjanstetyp Avdelningstyp Platser Platser Platser Varddygn
flickor totalt
LVU Akut (last) Lasbar 9 68 77 24794
LVU Akut* Lasbar 4 18 22 7084
LVU Utr (last) Lasbar 7 30 37 914
LVU Beh (last) Lasbar 53 59 12 36 064
LVU Beh (6ppen) Oppen [ 6 17 5474
LSU-vard* Sluten 0 2 2 644
LSU-vérd Oppen 0 7 7 2254
LSU-vard Sluten 0 34 34 10 948
LVU E-vérd Eftervard 642
Totalt 84 224 308 99 818

PLANERADE HELARSPLATSER PA DE RESPEKTIVE INSTITUTIONERNA

SIS UNGDOMSHEM BERGSMANSGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjdnstetyp Malgrupp Platser Varddygn
20410 Alingan Lasbar VU Beh (last) Flickor 8 2576
20411 Villan Lasbar LVU Beh (6ppen) Flickor 6 [ 932
Totalt 14 4508

SIS UNGDOMSHEM BARBY

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen erbjuder behandling av unga sexualféro-
vare. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard fér ungdomar med sirskilda vardbehov. Institutionen har platser avsedda for pojkar som
doémits till sluten ungdomsvard.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjdnstetyp Malgrupp Platser Varddygn
21410 Hojden Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 7 2254
21411 Tunet Lasbar VU Beh (last) Pojkar 7 2254
21413 Bagen Oppen VU Beh (6ppen) Pojkar 2 644
21414 Sirius Primar Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2254
21415 Sirius intag och motivation Lasbar VU Akut (last) Pojkar 10 3220
21416 Sirius eftervard Eftervard LVU Eftervard Pojkar 642
21417 Klockbacka Lasbar LVU Akut* Pojkar 7 2254
41410 Hojden, LSU Sluten LSU-vard Pojkar | 322
41412 Garanten, LSU Sluten LSU-vard Pojkar 6 | 932
41413 Béagen, LSU Oppen LSU-vard Pojkar 2 644
41417 Klockbacka, LSU Sluten LSU-vard* Pojkar I 322
Totalt 51 17 064
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SIS UNGDOMSVARD NORR

SIS UNGDOMSHEM EKNAS

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjdnstetyp Malgrupp Platser Varddygn
21110 Angsgard Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 6 [ 932
21111 Appelgard Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 8 2576
21112 Sédra Mistelgard Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 6 [ 932
21113 Norra Mistelgard Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 6 [ 932
Totalt 26 8372

SIS UNGDOMSHEM FOLASA

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga och icke skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjanstetyp Malgrupp Platser Varddygn
20910 Roda stugan Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 8 2576
20920 Allén Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2254
20925 Villan Léasbar LVU Beh (last) Pojkar 8 2576
20930 Vistan Lasbar VU Beh (last) Flickor 8 2576
20935 Ostan Lasbar VU Beh (last) Flickor 7 2254
Totalt 38 12 236

SIS UNGDOMSHEM JOHANNISBERG

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial
problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen har i uppdrag att ta emot utvisningsddmda pojkar. Institutionen har platser
avsedda for pojkar som démts till sluten ungdomsvard.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjdnstetyp Malgrupp Platser Varddygn
20110 Akut Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 2 644

Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 5 | 610
20111 Behandling Lasbar VU Beh (last) Pojkar 4 | 288
20112 Utredning Lasbar LVU Utr (last) Pojkar | 322
20113 Avdelning | (Savast) Lasbar LVU Akut (last) Pojkar | 322

Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 3 966

Lasbar LVU Akut* Pojkar 2 644
20114 Avdelning 2 (Savast) Lasbar LVU Beh (last) Flickor 6 | 932
20115 Ny std avdelning | Lasbar LVU Beh (last) Flickor 4 | 288
20116 Ny std avdelning 2 Lasbar LVU Beh (last) Flickor 2 644
40111 LSU Behandling Sluten LSU-vérd Pojkar 3 966
40112 LSU Mottagning/Utredning Sluten LSU-vard Pojkar 3 966
Totalt 36%* 11592

** Platserna dr berdknade fér heldr 2020. T.o.m. april har Johannisberg 30 platser och fro.m. maj 37 platser och fr.o.m nov 44 platser.
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SIS UNGDOMSVARD NORR

SIS UNGDOMSHEM KLARALVSGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjdnstetyp Malgrupp Platser Varddygn
24310 Visten (MSI) Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2 254
24311 Orten (MSI) Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 9 2898
24320 Saltus Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 4 | 288
Totalt 20 6 440

SIS UNGDOMSHEM REBECKA

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard fér
ungdomar med sérskilda vardbehov.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjdnstetyp Malgrupp Platser Varddygn
24610 Saga Lasbar VU Beh (last) Flickor 7 2254
24613 Freja Lasbar LVU Akut (last) Flickor 2 644

Lasbar LVU Akut* Flickor 4 | 288
24615 Hogantorp Lasbar LVU Utr (last) Flickor 7 2254
24616 Motivationsavdelning Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor 5 I 610
Totalt 25 8050

SIS UNGDOMSHEM SUNDBO

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard fér
ungdomar med sarskilda vardbehov. Institutionen har platser avsedda fér pojkar som démits till sluten ungdomsvard.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjdnstetyp Malgrupp Platser Varddygn
20610 Strandgarden Lasbar LVU Akut* Pojkar 7 2254
20611 Sjogarden Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 2 644

Lasbar LVU Akut* Pojkar 2 644
20615 Persbo Lasbar VU Beh (last) Pojkar | 322
40610 Aspen, LSU Sluten LSU-vard* Pojkar I 322
40611 Sjogarden, LSU Sluten LSU-vard Pojkar | 322
40612 Nygard LSU Sluten LSU-vard Pojkar 8 2576
40613 Raddningstjansten, LSU Oppen LSU-vard Pojkar 5 | 610
40614 Wengren, LSU Sluten LSU-vard Pojkar 6 [ 932
40615 Persbo, LSU Sluten LSU-vard Pojkar 6 11932
Totalt 39 12 558
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SIS UNGDOMSHEM TYSSLINGE

SIS UNGDOMSVARD NORR

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp
20710 Castor Lasbar

20711 Pollux Lasbar

20712 Taurus Lasbar

20713 Leo Lasbar

20714 Scorpio Lasbar

20715 Libra Lasbar

Totalt

SIS UNGDOMSHEM VEMYRA

Tjdnstetyp

LVU Akut (last)
LVU Akut (last)
LVU Akut (last)
LVU Akut (last)
VU Akut (last)
LVU Akut (last)

Malgrupp

Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar

Platser Varddygn
2254
2254
2254
2254
2254
1 932
41 13 202

o NN NN Y

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp
20310 Utsikten Lasbar

20311 Hagegarden Lasbar

20312 Insikten Lasbar

Totalt

Tjdnstetyp

LVU Beh (last)
LVU Akut (last)
VU Beh (last)

Malgrupp

Flickor
Flickor

Flickor

Platser Varddygn
7 2254
7 2254
4 | 288
18 5796
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SIS UNGDOMSVARD SODER

VERKSAMHETSOMRADE UNGDOMSVARD SODER

Verksamhetsomradet fér ungdomsvard séder bedriver individuellt anpassad tvangsvard for barn
och ungdomar och verkstéller sluten ungdomsvard. Inom verksamhetsomradet finns 12 institutioner.
Till verksamhetsomradet finns ett verksamhetskontor vars uppgift dr planering och uppféljning av
verksamhet och budget och att samordna och stodja institutionerna i fragor om vard och behandling,
skola, juridik, ekonomi, hdlso- och sjukvérd samt i personalfragor. Verksamhetskontoret ansvarar
dven for intern granskning och kontroll, med sérskilt fokus pa réttssdkerhet. Verksamhetskontoret dr

placerat i Goteborg.

BUDGET
Total budget for verksamhetsomrade ungdomsvard soder (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 979 563 8790 988 353
Interna vardintdkter 58 668 58 668
Totala intdkter 979 563 58 668 8790 1 047 021
Personalkostnader 896 900 51 525 6003 954 428
Ovriga driftskostnader 93492 6072 539 100 103
Totala kostnader 990 392 57 597 6 542 1 054 531
Investeringsram 5050 5050

Totala kostnader, intikter och investeringsram for verksamhetskontoret
och de respektive institutionerna inom ungdomsvard soder (tkr)

Verksamhetskontoret 60 15785
Fagared 138 460 137 868
Nereby 67908 75 358
Bjorkbacken 57 852 61 204
Brattegdrden 84 552 87 855
Margretelund 89 260 92 585
Ljungbacken 130 201 102 349
Langands 103 121 112 146
Stigby 74510 70 552
Hassleholm 66 676 78 337
Ljungaskog 75 895 78 505
Raby 113795 [ 570
Ryds brunn 44790 46202
Summa | 047 08I 1 070 316

* Varav 58 668 tkr dr interna LSU intdkter.
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SIS UNGDOMSVARD SODER

PLANERADE HELARSPLATSER UNGDOMSVARD SODER

Totalt planerade helarsplatser inom verksamhetsomradet

Tjdnstetyp Avdelningstyp Platser flickor Platser Platser Platser Varddygn
och pojkar flickor pojkar totalt
LVU Akut (last) Lasbar 0 38 50 88 28 336
LVU Akut* Lasbar 0 3 9 12 3864
LVU Utr (last) Lasbar 7 15 29 51 16422
LVU Utr (6ppen) Oppen | I 322
LVU Beh (6ppen) Oppen 0 16 38 54 17388
LVU Beh (last) Lasbar 57 101 158 50 876
LVU Beh (MSI) Lasbar 6 12 18 5796
LVU Beh Trollebo/Kullen Lasbar 4 4 0 8 2576
LVU Beh* Lasbar 0 9 I 20 6 440
LSU-vérd Oppen 0 0 2 2 644
LSU-vard Sluten 0 2 20 22 7084
LSU-vard* Sluten 0 0 I | 322
LVU E-vard Eftervard 0 0 0 0 2375
LVU E-vard (MSI) Eftervéard 0 0 0 0 0
Totalt 12 150 273 435 142 445

PLANERADE HELARSPLATSER PA DE RESPEKTIVE INSTITUTIONERNA

SIS UNGDOMSHEM BJORKBACKEN

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard fér ungdomar
med sdrskilda vardbehov.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjdnstetyp Malgrupp Platser Varddygn
22110 Ostan Oppen VU Beh (6ppen) Flickor 6 [ 932
22111 Vistan Lasbar LVU Beh (last) Flickor 5 | 610
Lasbar LVU Beh* Flickor I 322
22112 Kompassen Lasbar LVU Akut (last) Flickor 5 | 610
Lasbar LVU Akut* Flickor | 322
Lasbar LVU Utr (last) Flickor 2 644
22115 Stjdrnan Lasbar LVU Beh (last) Flickor 6 1932
Totalt 26** 8372

** Platserna dr berdknade fér heldr 2020. T.o.m. februari har Bjérkbacken 20 platser och fro.m. mars 27 platser.
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SIS UNGDOMSVARD SODER

SIS UNGDOMSHEM BRATTEGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik, psykisk ohdlsa samt kriminalitet och missbruk. Institutionen har platser
avsedda for flickor som démts till sluten ungdomsvard.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjanstetyp Malgrupp Platser Varddygn
22210 Frida Lasbar LVU Beh (last) Flickor 5 | 610
22211 Hojden Lasbar LVU Akut (last) Flickor 4 | 288

Lasbar LVU Utr (last) Flickor 3 966
22212 Kullen Lasbar LVU Beh Trolllebo/Kullen Flickor 4 | 288
22214 Viken Lasbar LVU Beh (last) Flickor 7 2254
22216 Birger Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2254
42210 Frida, LSU Sluten LSU-vard Flickor 2 644
Totalt 32 10 304

SIS UNGDOMSHEM FAGARED

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard
fér ungdomar med sarskilda vardbehov och har platser avsedda for pojkar som démts till sluten ungdomsvard.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjdnstetyp Malgrupp Platser Varddygn
21912 Sjéstugan Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2254
21913 Granliden Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 3 966

Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 5 I 610
21915 Backen Lasbar LVU Akut* Pojkar 4 | 288
21917 Fyren Lasbar LVU Beh* Pojkar 7 2254
21918 Vastergard Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 8 2576
21919 Ostergard Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 8 2576
21920 Falkgatan Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 4 | 288
41910 Ekliden, LSU Sluten LSU-vard Pojkar 7 2254
41915 Backen, LSU Sluten LSU-vard Pojkar 5 | 610

Sluten LSU-vard* Pojkar | 322
Totalt 59 18 998
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SIS UNGDOMSVARD SODER

SIS UNGDOMSHEM HASSLEHOLM

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen erbjuder TFCO
(Treatment Foster Care Oregon).

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjanstetyp Malgrupp Platser Varddygn
22811 C(UH) Oppen LVU Utr (6ppen) Flickor och pojkar | 322
22815 Hovdala Lasbar LVU Utr (last) Flickor och pojkar 7 2254
22816 Angadal Lasbar LVU Beh (MSI) Flickor 6 [ 932
22817 Laxbro Lasbar LVU Beh (MSI) Pojkar 6 1932
22818 Sorby Lasbar LVU Beh (MSI) Pojkar 6 | 932
22820 TFCO Eftervard LVU Eftervard Flickor och pojkar | 825
Totalt 26%* 10 197

* Platserna dr berdknade for heldr 2020. T.o.m. februari har Hdssleholm 7 platser och fro.m. mars 28 platser.

SIS UNGDOMSHEM LJUNGASKOG

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt missbruk och sjdlvskadeproblem. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard
fér ungdomar med sérskilda vardbehov.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjdnstetyp Malgrupp Platser Varddygn
22910 Ekhaga LVU Beh (last) Flickor 4 | 288 | 284

LVU Beh* Flickor 3 966 963
22911 Nyhaga Lasbar LVU Beh (last) Flickor 5 I 610

Lasbar LVU Beh* Flickor 3 966
22912 Solbacken Lasbar VU Akut (last) Flickor 4 | 288

Lasbar LVU Utr (last) Flickor 3 966
22914 Solhaga Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor 4 1288
22913 Bjorkhaga Lasbar LVU Akut (last) Flickor 7 2254
Totalt 33%* 10 626

**Platserna dr berdknade for heldr 2020. T.o.m. februari har Ljungaskog 27 platser och fro.m. mars 33 platser.

SIS UNGDOMSHEM LJUNGBACKEN

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjdnstetyp Malgrupp Platser Varddygn
22410 Tryggd Lasbar VU Beh (last) Pojkar 7 2254
22411 Halso Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2254
22412 Valo Lasbar VU Beh (last) Pojkar 7 2 254
22413 Tjarnd Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 6 | 932
22417 Sydkoster Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 7 2254
22419 Nordkoster Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2254
22420 Hallo Lasbar VU Beh (last) Pojkar 4 | 288
Totalt 45 14 490
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SIS UNGDOMSVARD SODER

SIS UNGDOMSHEM LANGANAS

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard
for ungdomar med sérskilda vardbehov.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjanstetyp Malgrupp Platser Varddygn
22610 Slottet Lasbar LVU Utr (last) Flickor 7 2254
22611 Slatten Lasbar LVU Beh (last) Flickor 6 1932

Lasbar LVU Beh* Flickor I 322
22612 Brostugan Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor 6 [ 932
22613 Anglagard Lasbar LVU Beh (last) Flickor 6 [ 932

Lasbar LVU Beh* Flickor | 322
22614 Torpet Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2254

Lasbar LVU Beh* Pojkar | 322
22618 Tegelbacken Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 4 | 288
22619 Trollebo Lasbar LVU Beh Trolllebo/Kullen Flickor och pojkar 4 | 288
Totalt 43 13 846

SIS UNGDOMSHEM MARGRETELUND

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard
for ungdomar med sarskilda vardbehov.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjanstetyp Malgrupp Platser Varddygn
22310 Kinneback Lasbar LVU Beh (last) Flickor 7 2254
22311 Tappan Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 6 [ 932

Lasbar LVU Akut* Pojkar 2 644
22314 Utsikten, utsluss Oppen VU Beh (6ppen) Pojkar 5 | 610
22315 Videback Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 7 2254
22317 Arnhem Lasbar LVU Akut (last) Flickor 5 | 610

Ldsbar LVU Akut* Flickor | 322
22318 Arnbacken Lasbar LVU Akut (last) Flickor 5 1610

Lasbar LVU Akut* Flickor | 322
Totalt 39 12 558
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SIS UNGDOMSVARD SODER

SIS UNGDOMSHEM NEREBY

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga och icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen har i uppdrag att bedriva
vard for ungdomar med sarskilda vardbehov.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjanstetyp Malgrupp Platser Varddygn
22010 Hallen Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 3 966

Lasbar LVU Akut* Pojkar | 322

Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 4 | 288
22011 Trappan Lasbar VU Beh (last) Pojkar 3 966

Lasbar LVU Beh* Pojkar 3 966
22012 Snédckan Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 6 | 932
22013 Glantan Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 6 | 932
22014 Kornhall Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2254
Totalt 33 10 626

SIS UNGDOMSHEM RYDS BRUNN

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjanstetyp Malgrupp Platser Varddygn
23912 Tallbacken Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2254
23914 Societeten Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 7 2254
23916 Kallan Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2254
Totalt 21 6762

SIS UNGDOMSHEM RABY

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt missbruk och kriminalitet. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard
for ungdomar med sérskilda vardbehov och har platser for pojkar démda till sluten ungdomsvard.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjanstetyp Malgrupp Platser Varddygn
23110 Onsjogarden Lasbar LVU Akut (last) Flickor 8 2576
23112 Oxiegdrden Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2254

Lasbar LVU Akut* Pojkar 2 644
23113 Frostagarden Lasbar VU Beh (last) Flickor 6 | 932
23115 Albogarden Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 6 | 932
23119 Malinsro Lasbar VU Beh (last) Pojkar 9 2898
43111 Asbogarden, LSU Sluten LSU-vard Pojkar 8 2576
43118 Ronnebergsgarden, LSU Oppen LSU-vard Pojkar 2 644
Totalt 48 15 456
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SIS UNGDOMSVARD SODER

SIS UNGDOMSHEM STIGBY

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjdnstetyp Malgrupp Platser Varddygn
22710 Sédergard® Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 10 3220
22711 Vastergard Lasbar VU Beh (last) Pojkar 6 [ 932
22712 Eftervard Eftervard LVU Eftervard Pojkar 550
22713 Norrgard Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 9 2898
22714 Ostergard Lasbar VU Beh (last) Pojkar 5 | 610
Totalt 30 8 600

*Avdelning Sédergdrd genomgdr ombyggnation och kommer ha |1 platser ndr det dr fdrdigstdlld.
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SIS MISSBRUKSVARD

VERKSAMHETSOMRADE MISSBRUKSVARD

Verksamhetsomradet fér missbruksvarden bedriver tvangsvard enligt LVM. LVM-tiden ska innehalla
omvardnadsatgdrder, motiverande och behandlande insatser samt samverkan med socialtjansten
och andra vardgivare for att planera insatser efter utskrivning. Inom verksamhetsomradet finns

11 institutioner. Till verksamhetsomradet finns ett verksamhetskontor vars uppgift ar planering och
uppfoljning av verksamhet och budget och att samordna och stédja institutionerna i fragor om vard-
och behandling, juridik, ekonomi, hilso- och sjukvard samt i personalfragor. Verksamhetskontoret
ansvarar dven for intern granskning och kontroll, med sarskilt fokus pa rattssdkerhet. Verksamhets-
kontoret dr placerat i Stockholm.

BUDGET
Total budget for verksamhetsomrade missbruksvérd (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 587322
Interna vardintdkter

Totala intdkter 587 322
Personalkostnader 553 467
Ovriga driftskostnader 71 099
Totala kostnader 624 566
Investeringsram 5237

Totala kostnader, intdkter och investeringsram for verksamhetskontoret och de respektive institutionerna
inom missbruksvarden (tkr)

Totala intdkter Totala kostnader Investeringsram
Verksamhetskontoret 52 18792 1148
Renforsen 29 067 29 543 60
Alvgarden 55136 56 444 805
Réllségarden 43913 43028 0
Runnagarden 62 327 72577 300
Rebecka/Ekebylund 54952 54772 170
Hornd 62 364 74 498 350
Gudhemsgarden 69 862 80 868 85
Hessleby 50 667 57 612 420
Fortunagdrden 30593 30 964 50
Lunden 74 946 81 518 770
Ostfora 53 496 42 742 750
Summa 587 374 643 358 4908
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SIS MISSBRUKSVARD

PLANERADE HELARSPLATSER

Totalt planerade helarsplatser inom verksamhetsomradet

SiS-tjanst Avdelningstyp Platser kvinnor Platser man Platser totalt Varddygn
LVM Akut Lasbar 15 27 42 13524
LVM Akut Oppen 0 5 5 I 610
LVM Beh (last) Lasbar 69 108 177 56 994
LVM Beh (6ppen) Oppen 30 88 118 37 996
LVM Beh* Lasbar 12 16 28 90l16
LVM Beh* Oppen 0 4 4 | 288
27 §-vard 39 700
Totalt 126 248 374 160 128

PLANERADE HELARSPLATSER PA DE RESPEKTIVE INSTITUTIONERNA

SIS LYM-HEM FORTUNAGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk ohdlsa.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjdnstetyp Malgrupp Platser Varddygn
32010 Kastanjelid Lasbar LVM Akut Kvinnor 2 644
Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 9 2 898
27 § LVM Beh 27 § Kvinnor | 600
32011 Enelid Oppen LVM Beh (6ppen) Kvinnor 8 2576
27§ LVM Beh 27 § Kvinnor I 600
Totalt 19 9318

SIS LVM-HEM GUDHEMSGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Mdn med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen kan ta emot man med psykisk ohdlsa samt med utagerande
beteende/valdsbeteende. Institutionen har uppdrag att bedriva vard for klienter med sarskilda resursbehoy, klienter med
lakemedelsassisterad behandling och opioidmissbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjdnstetyp Malgrupp Platser Varddygn
31810 Avdelning | Lasbar LVM Beh (last) Mén 7 2254
Lasbar LVM Beh* Man I 322
31811 Avdelning 3 Oppen LVM Beh (6ppen) Man 8 2 568
31813 Avdelning 4 Lasbar LVM Beh (last) Man 6 [ 932
Lasbar LVM Beh* Mén 2 644
31814 Intagningsavdelning Lasbar LVM Akut Man 6 [ 932
Lasbar LVM Beh (last) Mén 6 1932
Lasbar LVM Beh* Man 3 966
31815 Avdelning 2 Lasbar LVM Beh (last) Man 4 | 288
Léasbar LVM Beh* Man 2 644
31827 27§ 27 § LVM Beh 27 § Man 3400
Totalt 45 17 882
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SIS MISSBRUKSVARD

SIS LVM-HEM HESSLEBY

Beskrivning av uppdrag

Méan med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen kan ta emot man med psykisk ohdlsa samt med utagerande
beteende/valdsbeteende. Institutionen har uppdrag att bedriva vard for klienter med sarskilda resursbehov. Institutionen har
sarskild kompetens for medicinsk omvardnad.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjdnstetyp Malgrupp Platser Varddygn
31910 Midgard Lasbar LVM Akut Mén | 322
Lasbar LVM Beh (last) Man 6 [ 932
Lasbar LVM Beh* Mén | 322
31913 Birka Oppen LVM Akut Man 2 644
Oppen LVM Beh (6ppen) Man 3 966
Oppen LVM Beh* Man 2 644
31914 Aros Lasbar VM Beh (last) Man 9 2898
31916 Frigg, Ask och Freja Oppen LVM Beh (6ppen) Man 7 2254
Oppen LVM Beh* Man 2 644
31927 27 § 27§ LVM Beh 27 § Mén 3500
Totalt 33 14 126

SIS LVYM-HEM HORNO

Beskrivning av uppdrag

Mén med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen kan ta emot man med psykisk ohélsa samt med utagerande
beteende/valdsbeteende. Institutionen har uppdrag att bedriva vard for klienter med sarskilda resursbehoy, klienter med
ldkemedelsassisterad behandling och opioidmissbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjdnstetyp Malgrupp Platser Varddygn
31211 Avdelning | intag Lasbar LVM Akut Man 2 644
Lasbar LVM Beh (last) Mén 3 966
Lasbar LVM Beh* Mén 4 | 288
31212 Avdelning 3 Lasbar LVM Akut Man I 322
Lasbar LVM Beh (last) Man 7 2254
Lasbar LVM Beh* Man I 322
31213 Avdelning 2 Uppgard Lasbar LVM Beh (last) Man 8 2576
Lasbar LVM Beh* Mén I 322
31214 Avdelning 4 Storgard, lasbar Lasbar LVM Beh (last) Man 8 2576
Lasbar LVM Beh* Man | 322
31215 Avdelning 4 Storgérd, 6ppen  Oppen LVM Beh (6ppen) Man 4 | 288
31227 27§ 27 § LVM Beh 27 § Man 3600
Totalt 40 16 480
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SIS MISSBRUKSVARD

SIS LVM-HEM LUNDEN

Beskrivning av uppdrag

Kvinnor och médn med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen kan ta emot kvinnor med psykiskt ohdlsa samt med
utagerande beteende/valdsbeteende. Institutionen har uppdrag att bedriva vard for klienter med sarskilda resursbehov.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjanstetyp Malgrupp Platser Varddygn
32410 Rinnebéck Lasbar LVM Akut Kvinnor 3 966
Lasbar VM Beh (last) Kvinnor 3 966
Lasbar LVM Beh* Kvinnor 6 [ 932
27§ LVM Beh 27 § Kvinnor I 125
32411 Hill Lasbar LVM Akut Kvinnor 2 644
Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 8 2576
27§ LVM Beh 27 § Kvinnor 936
32412 Karlsvik, lasbar Lasbar LVM Akut Mén I 322
Lasbar LVM Beh (last) Mén 7 2254
27 § LVM Beh 27 § Man 751
32413 Karlsvik, 6ppen Oppen VM Beh (6ppen) Man 8 2576
27§ LVM Beh 27 § Mén I 126
32414 Hoje Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 6 [ 932
27 § LVM Beh 27 § Kvinnor 562
32416 Angen Oppen LVM Beh (&ppen) Kvinnor 4 1288
Totalt 48 19 956

SIS LVM-HEM REBECKA/EKEBYLUND

Beskrivning av uppdrag

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk ohdlsa.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjdnstetyp Malgrupp Platser Varddygn
31110 Eira Lasbar LVM Akut Kvinnor 4 | 288
Lasbar VM Beh (last) Kvinnor [l 3542
27 § LVM Beh 27 § Kvinnor | 634
31410 Intagning/ avgiftning Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 8 2576
31411 Behandlingsavdelning Oppen VM Beh (6ppen) Kvinnor 12 3864
27 § LVM Beh 27 § Kvinnor 2 166
Totalt 35 15070

SIS LVM-HEM RENFORSEN

Beskrivning av uppdrag

Méan med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk ohélsa.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjanstetyp Malgrupp Platser Varddygn
30310 Sluten avdelning Lasbar LVM Akut Man 3 966
Lasbar LVM Beh (last) Mén 7 2254
27 § LVM Beh 27 § Mén I 350
30311 Manlig avdelning Oppen LVM Beh (6ppen) Man 8 2576
27 § LVM Beh 27 § Mén I 350
Totalt 18 8496
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SIS MISSBRUKSVARD

SIS LVM-HEM RUNNAGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen kan ta emot kvinnor med psykisk ohdlsa samt med utagerande
beteende/valdsbeteende. Institutionen har uppdrag att bedriva vard for klienter med sérskilda resursbehov, klienter med
likemedelsassisterad behandling och opioidmissbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjanstetyp Malgrupp Platser Varddygn
30911 Avdelning 2 Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 7 2254
30912 Avdelning 3 Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 9 2898
30914 Avdelning 5 Oppen LVM Beh (6ppen) Kvinnor 6 [ 932

27 § LVM Beh 27 § Kvinnor 3000
30915 Avdelning | Lasbar LVM Akut Kvinnor 4 | 288

Lasbar VM Beh (last) Kvinnor 6 [ 932
30916 Avdelning 4 Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 2 644

Lasbar LVM Beh* Kvinnor 6 [ 932
Totalt 40 15880

SIS LVM-HEM RALLSOGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Méan med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk ohdlsa.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjanstetyp Malgrupp Platser Varddygn
30810 Nygarden Lasbar LVM Beh (last) Mén 10 3220

27 § LVM Beh 27 § Mén 2 000
30812 Mellangarden Oppen LVM Beh (6ppen) Mén 10 3220

27 § LVM Beh 27 § Mén 2 500
30813 Vastergarden Lasbar LVM Akut Man 7 2254
Totalt 27 13 194

SIS LVM-HEM ALVGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Mén med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk ohdlsa.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp Tjanstetyp Malgrupp Platser Varddygn
30710 Mottagningsenhet Lasbar LVM Akut Man 3 966

Lé&sbar LVM Beh (last) Mén 5 I 610
30712 Ytternora Lasbar LVM Akut Mén 3 966

Lasbar LVM Beh (last) Mén 6 [ 932
30714 Thulegarden Oppen LVM Beh (6ppen) Man 9 2 898
30715 Dalhem Lasbar LVM Beh (last) Méan 9 2898
30727 27 § 27§ LVM Beh 27 § Mén 4000
Totalt 35 15270
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SIS LVM-HEM OSTFORA

SIS MISSBRUKSVARD

Beskrivning av uppdrag

Mén med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk ohélsa. Institutionen har sarskild kompetens f6r medicinsk

omvardnad.

Planerade platser

Kst/Avdelning
32511 Avgiftningsenhet

32513 Motivationsavdelning

Totalt
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Avdelningstyp
Oppen

Oppen

27 §

Oppen

27 §

Tjdnstetyp
LVM Akut

LVM Beh (6ppen)
LVM Beh 27 §
VM Beh (6ppen)
LVM Beh 27 §

Malgrupp Platser Varddygn
Mén 3 966
Mén 9 2898
Man 500
Mén 22 7084
Mén 3000

34 14 448
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