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2023 &r hér, och SiS forandringsresa fortsatter. Jag ser med
tillforsikt fram emot att vi under dret bland annat ska realisera de
effekter vi vill uppnd med SiS efterldngtade nya organisation. Att
vi nu skapar béttre forutsittningar att arbeta likvardigt, effektivt
och rattssdkert i en mer sammanhallen myndighet, ett SiS,
kommer att bidra till en tryggare vard och behandling for véira
malgrupper. De kommer dven leda till en béttre arbetsmiljo for
vara medarbetare.

SiS har tre fokusomraden f6r 2023, som pa flera sitt dr
centrala i var verksamhet och i de utvecklingsprojekt som pagar.
Det handlar om trygghet och sakerhet i var kdrnverksamhet,
kompetensforsorjning och den anstrangda platssituationen. Jag
vill understryka vikten av att vi, ndr det blir dags att summera
verksamhetsdret 2023, kan visa pa konkreta resultat inom dessa
delar. Den typen av krav stélls nu pa SiS, efter att vi de senaste
aren sjosatt manga omfattande utvecklingsprojekt inom flera
olika omréaden. Jag ser dock att vi som myndighet star béttre
rustade i dag. Med hart och méalmedvetet arbete under aret
kommer SiS att kunna leverera goda resultat, och dnnu battre
svara upp mot vart sa viktiga samhallsuppdrag.

Trygghet och sdkerhet, som gar hand i hand med en god
vard och behandling, handlar bland annat om fortsatt saker-
hetsklassificering av vara ungdomshem och LVM-hem,
organisering och normering, men ocksa olika kompetens-
héjande atgérder. Vi fortsatter dven att utifran myndighetens
lokalférsorjningsstrategi modernisera och utveckla vara lokaler.

SiS behéver under dret fortsdtta ha ett sarskilt fokus pa att
starka trygghet och vardinnehall for placerade flickor. Sats-
ningen pa sarskilt forstarkta avdelningar, SFA, har visat pa
lovande resultat med ¢kad trygghet, férbattrad trivsel och
mindre avskiljningar. Vi har ocksa sett goda utfall av minskade
gruppstorlekar pa vissa avdelningar for flickor. Sa snart
platssituationen inom ungdomsvarden tilliter kommer vi att
ateruppta satsningen pa mindre gruppstorlekar.

Det andra fokusomradet dr kompetensférsorjningen, som
vi behdver sakerstalla bade pa kort och lang sikt. Medarbetar-
na dr SiS viktigaste resurs, och jag som generaldirektor dr stolt
over det engagemang och den omsorg som medarbetare 6ver
hela landet visar prov pa varje dag. Det ar ddrfor glddjande att
vi genomfort en sarskild I6nesatsning for att visa pa vikten av
duktiga medarbetare som stannar i var verksamhet. Under
varen rekryteras ocksa HR-generalister till varje institution for
att starka var férmaga att rekrytera rattssdkert och likvardigt,
och oka andelen tillsvidareanstallda i kdrnverksamheten.

Det tredje fokusomradet dr platsldget. Bristen pa platser inom
ungdomsvarden hanger ihop med séavél svarigheterna att

rekrytera som en storre andel
barn med extraordinara
vardbehov och lokaler i
akuta renoveringsbehov.
Sammanfattande bedém-
ning r att planeringen av
platser, utifran kdnda
ingangsvarden, varit val
avvagd mot férandringar i
malgruppsinriktning och behov av anpassning av vardinsatser.
Under éret 6kade dock tiden ett barn eller ungdom var placerad
pa SiS, vilket inte hade forutsetts. Till detta kommer en ineffektiv
utskrivningsprocess dér nésta steg i vardkedjan ofta inte finns pa
plats, dar en forbattrad samverkan med socialtjansten ar helt
central. Dessa forandringar paverkade platstillgangen negativt.

Under aret kommer ocksé arbetet med ett nytt intranat och
en ny struktur for vara styrdokument att fortsdtta prioriteras. Vi
kommer dessutom att inféra ett nytt systemstdd fér hantering
av avvikelser, klagomal och synpunkter, och det kommer ske
stora forandringar i det systematiska kvalitetsarbetet pa
myndigheten.

Slutligen vill jag lyfta SiS arbete for att sakerstalla att inga
placerade barn, unga eller klienter utsétts for sexuella 6ver-
grepp eller att otillborliga relationer uppstar i var verksamhet.
Aven i detta avseende stills hoga krav pa SiS att leverera
resultat och for att na dit behéver vi géra annu mer under
2023. Det handlar bland annat om kompetensh&jande insatser
riktade mot flickavdelningarna, att skdrpa rutinerna kring
registerutdrag vid rekrytering och att utreda hur vi i an hogre
grad kan minska ensamarbete. Jag har darutdver beslutat att
medarbetare som ar foremal for brottsmisstanke inte ska
kunna arbeta klientndra under utredning.

Jag dr 6vertygad om att vi dr pa ratt vdag, och att de omfat-
tande atgarder vi vidtar kommer att resultera i en béattre och
tryggare vard och behandling for samhallets mest utsatta. Jag
ser fram emot att vi tillsammans fortsatter det goda arbete som
dr paborjat med att vara ett SiS som vdrnar om kvaliteten,
rittssdkerheten och likvardigheten i vért sa viktiga uppdrag!

Elisabet Abjérnsson Hollmark
Generaldirektor

SIS VERKSAMHETSPLAN 2022-2024 — AVSER PLANERINGSAREN 2023-2024 @ |

Foto Elisabeth Ohlson Wallin



SIS UPPDRAG

SIS UPPDRAG

SiS uppdrag ar att bedriva tvangsvard av barn och ungdomar
med allvarliga sociala eller psykosociala problem och vuxna
med missbruksproblematik. SiS verkstéller ocksa pafdljden
sluten ungdomsvard, samt tar emot barn, ungdomar och
klienter for frivillig vard. Inom ungdomsvarden erbjuds vard
och behandling till barn och ungdomar upp till och med 21 ars
alder. Barn och ungdomar som placeras pa SiS uppvisar bland
annat utatagerande eller antisocialt beteende, och har en
bakgrund med upprepad kriminalitet eller missbruk. Ungefar
en tredjedel av barnen och ungdomarna ér flickor och tva
tredjedelar ar pojkar. For dessa bedrivs ocksé skolverksamhet.
SiS skola omfattas av samma regler som skolviasendet, med ett
fatal undantag. Inom missbruksvarden vardas kvinnor och man
som har ett allvarligt missbruk. Det dr vanligt att klienterna
ocksa har en omfattande problematik utéver missbruket, till
exempel kriminalitet, fysisk och psykisk ohalsa, osdker
boendesituation eller férsérjning. Férdelningen mellan kvinnor
och man inom missbruksvarden varierar lite 6ver tid, men
enligt applikationen ”Vard nu”&r ca 39 % kvinnor och 61 %
mdn inskrivna i december 2022.

SISVISION OCH VERKSAMHETSIDE

Syftet med verksamheten dr att ge barn, ungdomar och vuxna
som vardas pa SiS battre forutsattningar for ett socialt funge-
rande liv utan missbruk och kriminalitet. SiS vision &r Plats for
fordandring. Den ger uttryck for att den vard och behandling som
erbjuds via SiS ska skapa battre férutsattningar for barn,
ungdomar och klienter att géra de forandringar som de behdver
for ett socialt fungerande liv. Plats for forindring ar en ledstjarna
for verksamhetens inriktning och organisation pa lang sikt.
Visionen konkretiseras i myndighetens verksamhetsidé, som
beskriver vad myndigheten gor, for vem, hur och varfor:

"SiS bedriver individuellt anpassad tvdngsvdrd och verkstiller sluten
ungdomsvdrd. I samverkan med socialtjinsten ges barn, ungdomar
och klienter med allvarliga och omfattande psykosociala problem
battre forutsdttningar for ett socialt fungerande liv utan missbruk och
kriminalitet. Viirden och behandlingen dr jamlik och fri frin
diskriminering och utfors med god etik och hog kvalitet. Myndighet-
ens arbete priglas av hog tillginglighet och rittssikerhet”.
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SA STYRS SIS

SiS bedriver en komplex verksamhet som paverkas av flera
olika styrsignaler som maste tas om hand och foljas for att
sakerstalla att vi levererar enligt vart uppdrag. SiS styrmodell

SA STYRS SIS

bestar darfor av flera olika delar och nivaer som vavs samman
for att gemensamt ge en bild av hur myndigheten styrs.

MYNDIGHETENS UPPDRAG, OCH DEN STATLIGA VARDEGRUNDEN

ANALYSERA OCH BESLUTA

PLANERA

Var vision 4r att vara en "PLATS FOR FORANDRING”

Utgangspunkter for styrningen sitter ramarna
hur SiS ska arbeta mot visionen.

Strategisk niva sitter langsiktiga mal
och kvalitetsdefinitioner for verksamhetens
olika omraden som vi operationaliserar
med hjilp av tre typer av styrning.

|
[ I 1

KVALITET UTVECKLING EKONOMI
dar arbetar vi for att dar vi genom utvecklings- resursfordelning och
kvalitetssikra mal prioriterar och ek. styrprinciper for
grunduppdrag och kraftsamlar kring att sikerstilla god
genomfér stindiga i évergripande ing med

forbittringar och foljer
resultat i forhallande till

utveckling och foljer upp
resultat i forhallande till

FOLJA UPP

Myndighetens uppdrag och den statliga virdegrunden styrs
avriksdag och regering, medan var vision Plats for forindring
ar SiS egen beskrivning av det tillstand vi stravar efter att
uppna. Utgangspunkter for styrningen beskriver hur
styrningen ska utformas och hur vi vill bedriva var verksamhet.
Det kan handla om hur vi som myndighet ser pa ledarskap och
medarbetarskap, vilken vardegrund vi har, hur vi ska arbeta
som ett S5iS. Den strategiska nivan dr den samordnade
styrningen av kvalitet, utveckling och ekonomi. Den ar mal-
och resultatstyrd, vilket innebar att vi arbetar mot uppsatta mal,
madter resultaten mot bestdmda indikatorer och i uppféljningen
fokuserar pa de forflyttningar som vi har gjort mot malen.

SiS tar fram strategiska mal for att ange den langsiktiga
inriktningen fér myndigheten. Kvalitetsdefinitioner tas fram
for olika omraden dér syftet ar att myndigheten agerar utifran
en gemensam syn pa kvalitet och hur den ska métas och f6ljas
upp. Inom kvalitetsarbetet fokuserar vi pa var férmaga att
fanga upp signaler, analysera resultat och agera for att
forbattra verksamheten. Kvalitetsarbetet genomsyrar alla
nivaer pa myndigheten.

statens medel.

GENOMFORA

Det myndighetsovergripande utvecklingsarbetet utgar
fran SiS strategiska riktning och de prioriteringar dar myndig-
heten behéver kraftsamla. Inom ramen for utvecklingsarbetet
tas ett flertal utvecklingsmal fram som l6per pa tre ars sikt,
precis som verksamhetsplanen, och anger vad myndigheten
ska ha uppnatt under trearsperioden for att sdkerstélla att
myndigheten ror sig i riktning mot de strategiska malen.
Ekonomi handlar om att ha god kontroll 6ver myndighetens
ekonomi och att sakerstilla ett effektivt resursutnyttjande. Det
behovs gemensamma styrprinciper for hur vi budgeterar och
foljer upp ekonomin.

Arbetet med att formulera alla delar i styrmodellen pagar
fortfarande och kommer att fortlopa tills alla delar finns pa
plats. Sedan generaldirektdrens beslut om inférandet av den
nya styrmodellen har myndighetens strategiska mal, utveck-
lingsmal och kvalitetsdefinitioner for skola, vard och behand-
ling samt hélso- och sjukvard fardigstallts. Dessa ligger till
grund for den tredriga verksamhetsplanen.
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SISVERKSAMHETSPLAN 2022-2024

SISVERKSAMHETSPLAN 2022-2024

Verksamhetsplanen 2022-2024 ar myndighetens forsta
verksamhetsplan med tredrigt perspektiv. Den innehaller en
planering for verksamhetsaren 2022, 2023 och 2024, och
mojliggor en mer langsiktig planeringshorisont for verksam-
heten.Verksamhetsplanen har revideras infér 2023, dér resultat
flyttats fram och formulerats om, &ven myndighetens risker har
forandrats, bade i vardering och formulering. Inom kvalitets-
arbetet har prioriterat kvalitetsarbete definierats utifran
perspektiven skola, vard och behandling, hilso- och sjukvard
samt arbetsmiljo for 2023. Den reviderade verksamhetsplanen
2022-2024, avser planeringsaren 2023 och 2024.

For att sakerstalla kvaliteten i det 16pande arbetet planerar
verksamheten sitt kvalitetsarbete inom ramen for kvalitetsdefi-
nitionerna och ddr myndigheten behdover kraftsamla sker
planeringen istdllet mot utvecklingsmalen. Styrmodellen sétter
strukturen fér myndighetens verksamhetsplan och utgdr fran
myndighetens strategiska mal som bryts ner i utvecklingsmal
och kvalitetsdefinitioner.

UTVECKLINGSMAL OCH RESULTAT — MYNDIGHETS-
OVERGRIPANDE UTVECKLINGSARBETE

Till de strategiska malen kopplas utvecklingsmal som 16per pa
tre ars sikt, motsvarande samma tidsperiod som verksamhets-
planen. Till utvecklingsmalen kopplas sedan arliga resultat, som
specificerar vad det 4&r myndigheten ska ha genomfort respekti-
ve ar for att sdkerstdlla att verksamheten genomfor utvecklings-
arbetet i den takt och omfattning som ar planerad. Resultat kan
tillkomma eller justeras i ssmband med den arliga revideringen
av verksamhetsplanen. Da detta dokument avser planerings-
aren 2023 och 2024 redovisas inte de resultat som myndigheten
har fardigstallt under 2022.

PRIORITERAT KVALITETSARBETE INOM

RAMEN FOR KVALITETSDEFINITIONERNA —
VERKSAMHETENS LOPANDE KVALITETSARBETE

Till kvalitetsdefinitionerna kopplas prioriterat kvalitetsarbete
inom stdd- och kdrnverksamheten. Det prioriterade kvalitetsar-
betet skiljer sig frin det myndighetsgemensamma utvecklings-
arbetet pd sd sdtt att insatserna kan variera mellan olika
verksamheter och anpassas utifran det enskilda behovet av
utveckling. Det &r séledes inte en myndighetsgemensam
satsning eller beslut, utan hor till det I6pande kvalitets- och
forbattringsarbetet. Prioriteringarna justeras arligen i samband
med revideringen av verksamhetsplanen men éven lépande
férandringar kan ske under verksamhetsaret. I planeringen for
2023 har det funnits mer utrymme att komplettera med lokalt
prioriterat kvalitetsarbete.

RISKER

SiS interna styrning och kontroll ska vara betryggande och
bidra till att vi kan fullgdra vart uppdrag utifran de krav som
finns enligt myndighetsférordningen (2007:515) och férord-
ningen (2007:603) om intern styrning och kontroll.

En god intern styrning och kontroll innebar att vi ar vél
medvetna om vilka risker som finns i verksamheten samt att vi
har system som forebygger och hanterar risker.

Riskhanteringen &r en integrerad del av planering och
uppfoljning pa SiS, och myndighetsrisker uppdateras och
varderas kontinuerligt. Genom att identifiera, analysera och
dokumentera riskerna samt identifiera dtgarder som ska bidra
till att minska sannolikheten for att en risk faller ut starker vi
den interna styrningen och kontrollen. I riskanalysen identifie-
ras de omstiandigheter (hdndelser eller férhallanden) som kan
utgora ett hinder for myndigheten att uppfylla de krav som
stélls pa verksamheten och for att vi ska na vara mal.

AGENDA 2030

Ambitionen for arbetet med Agenda 2030 ar att integrera
regeringens Agenda 2030-mal i SiS ordinarie styrning. Det
forsta steget ar att tydliggora hur var verksamhet bidrar till de
globala hallbarhetsmalen. For att géra det har SiS prioriterat 7
av de 17 mélen i agenda 2030 och kategoriserat in dem under
vara strategiska mal, utvecklingsmal och kvalitetsdefinitioner.

Malen som SiS har prioriterat ar foljande:

® Mal 3 - God hélsa och vilbefinnande

e Mal 4 - God utbildning for alla

e Mal5 - Jamstdlldhet

¢ Mal 8 — Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
e Mal 10 — Minskad ojamlikhet

* Mal 16 — Fredliga och inkluderande samhaéllen

e Mal 17 - Genomférande och globalt partnerskap

GODHALSA OCH 4 GOD UTBILDNING
VALBEFINNANDE FORALLA

/v | i

ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK

5 JAMSTALLDHET

¢

"/\/" P

LLVAXT
(1 v
16 FREDLIGA OCH

INKLUDERANDE
SAMHALLEN

GENOMFORANDE
17 ccictonat &,
PARTNERSKAP s =

- =
oy
GLOBALA MALEN
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Under 2022-2024 kommer bland annat Agenda 2030 att
integreras i myndighetens féredragningsprocess och kommu-
nikationen i organisationen kring Agenda 2030 kommer att
utvecklas.

SIS PAGAENDE FORANDRINGSARBETE

SiS genomfor ett omfattande utvecklings- och forandringsar-
bete inom i stort sett hela myndigheten. Styrningen och
ledningen behdover starkas och en viktig atgard &r att skapa en
mer dndamalsenlig organisation som béttre stodjer vart
uppdrag och skapar en mer sammanhallen myndighet.

Ar 2023 kommer till stora delar att préglas av inforandet av
den nya organisation som beslutades i slutet av 2022. Syftet
med att inrdtta en ny organisering ar att kdrnverksamheten
och huvudkontoret ska komma narmare varandra. Myndighe-
ten behdver utvecklas med fokus pa ett SiS med en ledning,
styrning och uppfoljning som skapar forutsattningar att arbeta
likvardigt, effektivt och rattssdkert. Nu nér den nya organisa-
tionen &r beslutad paborjas arbetet med att anpassa och
forbattra arbetssétt och samverkan for att na de effekter som
omorganisationen efterstravar.

FOKUSOMRADEN 2023-2024

Verksamhetsplanens kvalitetsarbete och utvecklingsmal
omfattar stora delar av myndighetens verksamhet. Infér
planeringen av 2023 ar tre omraden i sarskilt fokus. Dessa dr
den anstréngda platssituationen, kompetensforsorjning
samt trygghet och sikerhet. Dessa omraden &r grundlaggan-
de och férutsattningar for att SiS ska kunna leverera en god
vard och behandling. Genom att tidigt fokusera pa dessa
omraden under planeringsperioden forbéttras vara forutsatt-
ningar att nd dnskad kvalitet i de mest kritiska delarna av vart
uppdrag. I korthet gar dessa ut pa féljande:

Platssituationen ar anstrang och under delar av 2022 har
myndigheten gatt upp i stabsldge pa grund av svarigheten att
kunna mota kravet pa att anvisa plats akut och bemannings-
svarigheter. Att myndigheten har en anstrangd platssituation
beror pa flera saker och &dr knuten bade till lokalférsérjningen,
det svara bemanningsldget men dven tyngre vardtyngd hos de
barn och unga som placeras pa SiS. Detta resulterar i vissa fall
i behov av mindre grupper och ldngre vardtider vilket paverkar
platssituationen och det svira bemanningsléget. Atgérder har
och kommer att vidtas exempelvis genomfors renoveringar i
snabbare takt alternativt skjutits pa framtiden, myndigheten
organiserar om for att battre kunna hantera placeringen och
platsbehoven, dessutom tillsitts HR-generalister pa varje

SIS VERKSAMHETSPLAN 2022-2024

institution for att kunna rekrytera och behalla personal.
Behovet av att fortsatta utveckla samverkan med kommunerna
for att starka vardkedjan ar ett viktigt omrade for 2023 liksom
sakra bemanningen och effektivisera lokalférsérjningen.

Att sdkerstalla kompetensforsorjning pa kort och lang
sikt och hoja nivan pa kompetensen ér fortsatt en av de
viktigaste satsningarna i myndigheten som ocksa paverkar
platssituationen. SiS vill 6ka andelen tillsvidareanstallda i
kdrnverksamheten och behover starkta formagan att rekrytera
rattssédkert, likvardigt och effektivt. Grundutbildningen som
inférdes 2022 har borjat lagga en grund for mer likvardiga
arbetssétt och fortsatta satsningar behdver nu fokusera pa att
behalla och utveckla befintlig kompetens inom myndigheten.

Trygghet och sikerhet genomsyrar flera av de stora
satsningar som genomfors i myndigheten. Arbete med
sakerhetsklassning, organisering och kompetenshdjning inom
sakerhetsomradet pagar. Malbilden ar att satsningarna ska
bidra till att vardmiljon ska bli sdkrare och tryggare fér dem
som vistas hos oss, men minst lika viktigt &r vara medarbetares
arbetsmiljo och att de kdnner sig trygga och sdkra pa sin
arbetsplats. Utbildningstakten inom konflikthantering behover
prioriteras for att dels omhéanderta den utbildningsskuld som
uppstatt under pandemin men aven for att 6ka utbildnings-
satsningen generellt.
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STRATEGISKA MAL OCH UTVECKLINGSMAL

STRATEGISKA MAL OCH UTVECKLINGSMAL

SiS har fem strategiska mal som 16per under perioden 2022—
2030.Till respektive strategiskt mal kopplas treariga utvecklings-
maél som tydliggor vad SiS behdver prioritera pa kort sikt for att
bidra till den langsiktiga maluppfyllelsen av de strategiska

STRATEGISKT MAL
Vi dr experter pa god, trygg och siker tvangsvard

madlen. For att sdkerstélla att myndighetens utvecklingsarbete
genomfors i den takt som &r planerad har ett antal resultat
formulerats fOr respektive ar inom planeringsperioden.

Malbeskrivning: Vi dr en expertmyndighet som skapar forutsittningar for barn, ungdomar och klienter att fordandra sin livssituation, oavsett
konsidentitet eller uttryck. Vi erbjuder en strukturerad vardagsmiljo samt en kunskapsbaserad, normerad, jamstdilld och mdlgruppsanpassad
vdrd och behandling. Viirden utformas utifran individuella behov och tillsammans med den enskilde. Vir skola erbjuder en likvirdig utbildning

och ger eleverna verktyg for ett livslingt lirande. Genom ett systematiskt sikerhetsarbete dr vira lokaler och organisation vil anpassade for att

bedriva en dndamdlsenlig, trygg och siker tvdngsvdrd.

GODHALSA OCH
'VALBEFINNANDE

5 JAMSTALLDHET

10 MINSKAD 16 FREDLIGA OCH INKLU- 17 GENOMFORANDE OCH
OJAMLIKHET DERANDE SAMHALLEN PARTERSKAP

Foljande utvecklingsmal och resultat som ska uppnds under
perioden 2022-2024 har formulerats inom ramen for det
strategiska malet:

UTVECKLINGSMAL I:
Vi har ett andamalsenligt sikerhetsarbete, for flickor
och pojkar respektive kvinnor och man.

Sékerheten behdver vara hog for att skapa en trygg och séker
vardmiljo samt arbetsmiljo. SiS har inlett ett omfattande arbete
med att klassificera myndighetens ungdoms- och LVM-hem
och sidkerhetsnivan kommer successivt héjas pa samtliga hem.
Myndigheten kommer ocksa fokusera pa att bygga ut dess
strukturer och system for att stirka och forbattra sakerhetsarbe-
teti myndigheten.

2023
e Tre av vara SiS-hem ar sakerhetsklassade och det finns LSU-
specifika avdelningar/institutioner.

e Johannisberg och Tysslinge ar rustade utifran den hogsta
sakerhetsklassningen.

® Vihar etablerat arbetssatt for att leda och hantera allvarliga
handelser, kris och forhojd beredskap.

e Vi har en sakerhetsstrategi och en strategi for drogforebyggan-
de arbete.

e Sex av vara SiS-hem ar sakerhetsklassade.
e Konflikthantering ar en integrerad del av SiS grundutbildning.

e Vi har en sdkerhetsstrategi och en strategi for drogforebyggan-
de arbete.

2024

e Nio av vara SiS-hem &r sdkerhetsklassade.

e Var féormaga att hantera information och underrattelser fran
andra myndigheter ar fullt utbyggd.

e Sikerhetsmedvetandet dr en integrerad del av uppdraget pa
SiS.
e Vihar ett utvecklat verksamhetsskydd.

e Vihar en normerad 6vningsverksamhet inom sdkerhets-
omradet.

UTVECKLINGSMAL 2:

Utbudet av behandlingsaktiviteter ar normerat, likvar-
digt och malgruppsanpassat efter flickor och pojkars
samt kvinnor och mans behov.

SiS arbetar med att battre kunna méta de komplexa behov som
finns hos de barn, ungdomar och klienter som placeras pa
myndighetens ungdoms- och LVM-hem. En del handlar om att
redan vid placeringen gora en strukturerad bedémning av
vardbehovet, planera varden pa SiS och 6ka samverkan med
socialtjansten for en battre vardkedja. Vi har infort sarskilt
forstarkta avdelningar inom bade ungdoms- och missbruksvar-
den for en anpassad vard for malgruppen med komplexa
vardbehov och arbetar d&ven med sérskilda insatser for flickor
och kvinnor utifrdn deras vardbehov.

6 © SISVERKSAMHETSPLAN 2022-2024 — AVSER PLANERINGSAREN 2023-2024



2023

e Det finns en modell for samarbete kring oppna enheter mellan
ungdomshemmen.

® Vihar ett tydligt hdlso- och sjukvardsuppdrag och en organisa-

tion som svarar mot vara ungdomars och klienters behov.

e Vi har insatser for flickor och pojkar respektive kvinnor och
min med en mycket komplexa vardbehov.

® Alla medarbetare som arbetar med behandlingsplanering
kanner till vilka faktorer som forskningen visat har effekt for var
malgrupp.

e Vi har infért mottagning och behovsbedémning pa ytterligare
fyra av vara ungdomshem.

e Vi har identifierat fungerande metoder och arbetssatt for att
oka tryggheten for kvinnor/flickor.

e Vihar metoder for att fanga upp vald i nira relationer och
behandlingar for att forebygga vidare valdsutovning.

2024

e Samtliga ungdomshem genomfor tjansten mottagning och
behovsbedomning.

e Uppdraget pa SiS-hemmen utgar fran malgruppsanpassade och
differentierade platser.

e Kommunerna upplever att vi har adekvata tjanster och
tillhandahaller likvardig vard och behandling.

STRATEGISKA MAL OCH UTVECKLINGSMAL

UTVECKLINGSMAL 3:
Vi kan félja upp vardresultat och effekterna av
behandlingen.

SiS har i uppdrag att f6lja upp och utvardera varden inom
myndigheten. Uppfoljningen ska leda till att vi systematiskt
forbattrar och utvecklar metoder och insatser i verksamheten.

2023
¢ Vianvinder resultat fran uppfdljningar och utvarderingar
systematiskt i utvecklingsarbetet.

2024

® Vi har en organisation och struktur for att folja upp och
analysera aggregerad data.

e Vi har tagit fram matmetoder och systematik for att kunna folja
effekterna av varden pa individ-och gruppniva.
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STRATEGISKA MAL OCH UTVECKLINGSMAL

STRATEGISKT MAL
Vi arbetar likvirdigt, effektivt och rittssikert

Todrt arbete utgdr vi frin den statliga virdegrunden och rollen som statsanstilld. Vi agerar med forutsigbarhet gentemot barn, ungdomar och

klienter. Viira processer och arbetssitt dr tydliga och effektiva, det ska vara litt for medarbetarna att gora ritt. Verksamhetsutveckling och

digitalisering gir hand i hand. Vi har ett arbetssdtt som innebdr att vi anvdnder vira resurser pd bista mojliga sdtt, och flexibla lokaler som

mojliggor snabb omstdllning. Med en val anpassad organisation dr forutsittningarna for att leda och styra verksamheten likvdrdiga.

9 HALLBARINDUSTRI, 15 FREDLIGA OCH INKLU 17 ‘GENOMFORANDE OCH
DERANDE SAMHALLEN PARTNERSKAP.

OCHEKONOMISK

“lw
i | &

Foljande utvecklingsmal och resultat som ska uppnas under
perioden 2022-2024 har formulerats inom ramen for det
strategiska malet:

UTVECKLINGSMAL 4:
Organisationen ar val anpassad for att styra och leda
verksamheten likvardigt.

SiS har paborjat en storre forandringsresa i syfte att 6ka
forutsattningarna att leda, styra, normera och félja upp
verksamheten samt skapa en mer &ndamalsenlig organisation
som bittre stodjer vart uppdrag och skapar en mer samman-
hallen myndighet. I och med de organisatoriska férandringarna
kommer huvudkontoret och SiS-hemmen nidrmare varandra
och vi far béttre forutsattningar att satta karnverksamheten i
fokus. Den nya organisationen ger oss battre forutsattningar att
verka som “ett SiS”och att arbeta mer likvardigt, effektivt och
rdttssakert.

2023
e Vi har identifierat vilka stodjande funktioner som behovs och

att dessa finns pa ratt plats i organisationen.

® Vi har ett nytt intranat som mojliggor mer enhetlig styrning och
likvirdig anviandning av vara styrande dokument.

e SiS-hemmen ar organiserade och anpassade utifran tjanste-
utbudet pa hemmen.

2024

e Vi har fullt ut implementerat en ny organisation i hela
myndigheten.

® Vihar implementerat forandrade arbetssatt och beteenden som
stodjer de effekter vi vill uppna med den nya organisationen.
e Vi har foljt upp att omorganisationen fatt dnskad effekt.

e Vi har ett tydligt och enhetligt ledningskommunikationssystem
inom SiS som knyter an till ledningsgrupper och andra motes-
forum for att stirka var interna kommunikation

¢ Vihar moétesforum, bade digitala och analoga, som stimulerar till
tvarfunktionella arbetssatt och larande i vardagen.

UTVECKLINGSMAL 5:
Vara verksamheter har ett effektivt resursutnyttjande.

Vi upprattar system och strukturer i syfte att skapa battre
mojligheter att uppratthalla en god kontroll 6ver myndighetens
ekonomi och att sikerstélla ett effektivt resursutnyttjande.
Genom att férbattra mojligheterna att redovisa vara kostnader
pa ett mer dndamalsenligt sdtt kan vi folja upp verksamhetens
resultat, infora effektiva arbetssatt och battre fordela resurser
utifran behov.

2023

e Vi har starkt féormagan att styra och folja vara kostnader genom
inforande av en ny verksamhetsstruktur och en ny redovisnings-
plan (objektplan).

e Vi har en struktur for att Iopande utbilda och ge stod i budget-
och prognosverktyget.

e Vi har infort en andamalsenlig resursfordelningsmodell utifran
en normerad organisation for SiS.

e Viir en kontantfri myndighet.

* Myndighetens behov av att aterkommande platsreducera har
minskat i jimforelse med 2022.

2024

e Samtliga SiS-hem har mer dndamalsenliga scheman fér arbetstid.

° Arsredovisningen 2024 foljer den nya verksamhetsstrukturen
och redovisningsplanen (objektplan).

® Vihar kommit halvvags i en helt kategoristyrd inkopsprocess.

e Vihar infort e-arkiv pa myndigheten samt migrerat ett | T-system
som pilot.

¢ Vi har infort myndighetskort 2024.
® Myndigheten har infort interna digitala signaturer.

® Myndigheten har utvecklat arbetssatten for att prognostisera
och hantera svingningar i efterfragan pa platser inom ungdoms-
och missbruksvarden.

¢ Den genomsnittliga vistelsetiden inom ungdomsvarden pa SiS
har minskat i jamforelse med 2022.
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UTVECKLINGSMAL 6:
Vara styrdokument ar tydliga, kinda och foljs i
verksamheten.

Forutséttningarna behover forbattras for att styra, normera och
stodja verksamheten genom styrdokument. SiS arbetar med att
se over strukturen pa myndighetens styrdokument och géra dem
mer anvandarvénliga sa att styrningen genom styrdokument far
genomslag.

2023
® Vi har en tydlig struktur och process for hur styrdokument tas

fram, utformas, beslutas och forvaltas.

e Det ar latt att hitta gillande styrdokument pa SiS intranat.

2024
e Alla styrdokument ar reviderade och anpassade till den nya
strukturen for styrdokument.

e Alla styrdokument ar anvandarvanliga och anpassade till
verksamhetens behov.

e Fardiga strukturer for uppfoljning och revidering av styrdoku-
ment finns framtagna.

e Risken for att ekonomiska oegentligheter ska kunna ske har
minskat genom 6kad kontroll och uppfoljning av rutiner och
beslut inom det ekonomiadministrativa omradet.

UTVECKLINGSMAL 7:
Vara lokaler ar andamalsenliga.

Sékerstéllandet av andamalsenliga lokaler dr en av myndig-
hetens prioriteringar under perioden och ar viktigt bade ur ett
vardmiljoperspektiv och ur sékerhetssynpunkt. SiS Lokalfor-
sorjningsstrategi beslutades ar 2020 och definierar vart behov
av lokaler pa lang sikt, var verksamheten ska bedrivas och hur vi
ska foryngra lokalbestdndet. Genom att ta fram lokala utveck-
lingsplaner for vara ungdomshem och LVM-hem kan vi battre
hantera omstdllningen som kommer att ge positiva effekter pa
SiS vard och behandling.

2023

¢ Vihar genomfort en inventering av teknisk status avseende
underhallsbehov och dndamalsenlighet.

e Vihar en plan for atgirder vad giller brandskydd och andra
myndighetskrav utifran inventeringen.

2024

e Samtliga SiS-hem uppfyller kraven fér andamalsenlig vard i
enskildhet och for avskiljningar samt rastgardar.

® Under planeringsperioden har ytterligare ca |5 procent av
lokalerna renoverats sa de uppnar myndighetskraven.

Vi har byggt och ersatt 30 st. ej indamalsenliga boenderum med
nya.

STRATEGISKA MAL OCH UTVECKLINGSMAL

e Vi har ersatt tre skolbyggnader med nybyggda dndamalsenliga
byggnader.

e Vi har utdkat tillgangen av andamalsenlig lokaler for att bedriva
vard i dppen form.

e Vihar 6kad formaga att kompensera lokaler vid renovering och
skadegorelse.

UTVECKLINGSMAL 8:
Digitalisering ar en integrerad del i verksamheten.

SiS behover digitalisera och systematisera védsentliga processer i
den dagliga verksamheten for att bli mer effektiva och tillgang-
liga. Ett arbete med att ta fram en digitaliseringsstrategi och en
plan for digitalisering for myndigheten har paborjats. Genom
det far vi en tydligare gemensam riktning for digitaliseringsar-
betet pa SiS.

2023

® Vihar en beslutad digitaliseringsstrategi.

e Vihar en malarkitektur for it- och it- sakerhet som stodjer
fortsatt digitaliseringsarbete.

e Vi har en systemforvaltningsmodell som tydligt beskriver
ansvaret for den information som hanteras i vara system.

e Vihar implementerat tekniska sikerhetsatgirder utifran SiS

sakerhetsarkitektur.

e Vihar infort en it- och digitaliseringsportfol;.

2024

e Vihar en dndamalsenlig normering av tekniska verktyg for det
dagliga arbetet.
e Vihar minskat beroendet av externa konsulter for vidmakthal-

lande och vidareutveckling av vara systemstod.

® Vi har etablerat stod for en okad grad av mobilitet som medger
battre mojligheter for verksamheten att utfora sitt dagliga
arbete.

e Vi har infort system som bittre stodjer verksamhetens behov
och avvecklat saidana som inte stddjer I T-arkitekturen eller
verksamheten i den omfattning som kravs.

e Digitaliseringen har skapat battre forutsattningar for de
ungdomar och klienter som bor och vardas pa SiS att klara av
ett livi frihet.

UTVECKLINGSMAL 9:
Alla medarbetare ar vl fortrogna med den statliga
vardegrunden och rollen som statsanstalld.

Alla som arbetar inom SiS har ett sarskilt uppdrag att varna
utsatta barn, ungdomar och klienters rattigheter. Det innebar
att vi kontinuerligt arbetar med att sdkerstalla att alla har
kunskap om de ménskliga rattigheterna (MR) och att de
appliceras i vart forhallningssatt. MR-perspektivet ska genom-
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STRATEGISKA MAL OCH UTVECKLINGSMAL

syra vara arbetssatt och forbattringsarbetet inom MR ska vara
en del av den ordinarie planerings- och uppféljningsprocessen.

2023
e Vijobbar aktivt med den statliga virdegrunden, utifran vart
uppdrag.

2024

® Vihar ett val utvecklat arbete mot korruption och oegentlig-
heter.

UTVECKLINGSMAL 10:
Vi har ett systematiskt kvalitetsarbete som forbattrar
verksamheten.

SiS genomgér en stor forandring i syfte att tydliggora och
forbéttra styrningen i myndigheten och vi har infért en ny
styrmodell. Kvalitetsdefinitioner tas fram inom karn- respektive
stodverksamheten som vigleder det systematiska kvalitets-
arbetet. Processer och arbetssétt kopplat till planering och
uppfoljning utvecklas och fortydligas i syfte att leverera béttre
beslutsunderlag och ett tydligare fokus pa resultat.

2023

® Vi har tagit fram kvalitetsdefinitioner for karnverksamheten och
en ny struktur for uppfoljning av egenkontroll/uppfoljning
utifran kvalitetsdefinitionerna.

e Vi har utrett, identifierat och implementerat ett systemstod for
avvikelsehantering.

® Vi har en struktur och ett tydligt arbetssatt for forandringskom-
munikation som stod i forandringsledning.

e Vihar en upprittad visselblasarfunktion.

2024
e Vart ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ar
fardigutvecklat och har dvergatt i forvaltning.

® Vi har tagit fram kvalitetsdefinitioner och egenkontroll for
stodverksamheten.

UTVECKLINGSMAL 11:

Vi erbjuder alla elever en skolgang som i innehall, om-
fattning och kvalitet ar likvardig med utbildning inom
skolvdsendet.

Likvardigheten i SiS skola ska starkas for att minska skillnader-
naiutfall mellan de olika skolorna. Skillnaderna mellan pojkars
och flickors franvaro ska minska liksom skillnaderna mellan
ungdomshemmen.Vi genomfor en 6versyn inom skolan for att
identifiera om ratt forutsattningar finns for att bedriva en
dndamadlsenlig skolverksamhet.

2023

e Skalen till skillnader i franvaro mellan pojkar och flickor ar
utredda och atgirder vidtagna.

® Vihar genomfort en oversyn av skolorganisationen.

2024
e Samtliga ungdomshem erbjuder en tillganglig larmiljo i lokaler
som mojliggor heltidsstudier i enlighet med varje amnes krav.

e Vi har utrett forutsattningarna for utokad fjarr- och distans-
undervisning inom myndigheten.
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STRATEGISKA MAL OCH UTVECKLINGSMAL

STRATEGISKT MAL

Vi ar en attraktiv arbetsgivare med trygg och siaker arbetsmiljo

Malbeskrivning: Vi arbetar systematiskt med att forbéttra arbetsmiljon for medarbetare och chefer. Alla medarbetare kinner stolthet i sitt
arbete och dr trygga i sin roll samt pd arbetsplatsen. Ledarskapet pd SiS priglas av tillit och tydlighet, med ett forhallningssdtt som framjar
samarbete och utveckling. Inom myndigheten arbetar vi mot samma mdl, och agerar gemensamt som "ett SiS”. Virt varumdrke dr starkt vilket
avspeglas savdl i rekryteringsarbetet som i allmdnhetens och uppdragsgivares fortroende for oss som myndighet.

ANSTANDIGA 9 HALLBARINDUSTRL, 1 FREDLIGA OCH INKLU-
ARBETSVILLKOR

INNOVATIONER OCH DERANDE SAMHALLEN
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

Tllw
i | &
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Foljande utvecklingsmal och resultat som ska uppnas under
perioden 2022-2024 har formulerats inom ramen for det
strategiska malet:

UTVECKLINGSMAL 12:
Vi har ett hogt fortroende hos allmanheten och bilden
av SiS staimmer Gverens med vart uppdrag.

Bilden av SiS som myndighet och vart uppdrag behover bli
tydligare och mer nyanserat hos allmédnheten, vara uppdragsgi-
vare och de som vistas hos oss. Myndigheten behover arbeta
mer proaktivt med att na ut med hur vi arbetar i var verksamhet
och de goda resultat som vi uppnar, for att ge 6kad forstaelse for
komplexiteten i vart uppdrag.

2023

e Viverkar utifran en myndighetsdvergripande kommunikations-
strategi och ar en tydligare och mer synlig aktor vid strategiskt
utvalda arenor.

e Vihar starkt vart arbete med resultatkommunikation genom
okad anvandning av webb och sociala medier.

e Vi har ett mer kant och tydligare arbetsgivarvarumarke.
® Vi har en proaktiv mediehantering.

e Vi har en ny varumarkesplattform for SiS.

2024

® Vi har ett myndighetsnamn som speglar vart uppdrag.

e Vihar en ny extern webbplats i enlighet med kommunikations-
strategin som ger battre stod till media och andra aktorer.

e Viir en sjalvklar aktor pa arenor relevanta for SIS uppdrag.

e Fortroendet for SiS har dkat hos allmanheten och andra
centrala aktorer.

UTVECKLINGSMAL 13:
Vi har chefer som agerar efter var ledarskapspolicy i
vardagen.

Ett gott ledarskap &r en viktig forutsattning for att var myndig-
het ska kunna vara en attraktiv arbetsgivare, som ocksa skapar
goda resultat for placerade ungdomar och klienter. Ledarskapet
pa SiS har definierats inom ramen f6r myndighetens nya
ledarskapspolicy, som successivt kommer att implementeras i

organisationens olika rutiner och arbetssétt och framja ett gott
ledarskap inom myndigheten.

2023

® Viarbetar aktivt med ledningskommunikation som stod till
chefer pa olika nivaer inom myndigheten.

® Ledarskapspolicyn ar implementerad i styrningen och i
relevanta rutiner,arbetssatt och strukturer i myndigheten och
chefers kommunikativa formaga har starkts.

¢ Ledningsgrupperna arbetar tillsammans i effektiva team och
bidrar till den gemensamma utvecklingen av myndigheten.

UTVECKLINGSMAL [4:
Vara medarbetare trivs pa arbetsplatsen och upplever
en trygg och saker arbetsmiljo.

Alla medarbetare ska kdnna sig trygga och sédkra pa sin
arbetsplats. Det klientndra arbetet pa SiS innebar sarskilda
utmaningar for vara medarbetare och stéller darfér hoga krav
paval fungerande rutiner och processer kring sakerhet.
Medarbetare som utsétts fr hot om véld pa sin arbetsplats ska
fa ratt stod och verksamheten ska systematiskt forbattras for att
minska férekomsten av hot och vald.

2023
e Det finns en upprittad rutin for hantering av hot och vald mot
medarbetare.

® Vi har infort tjansteklader vid tre SiS-hem.

2024

® Vi har strukturer for intern rorlighet.

¢ Vihar infort tjansteklader vid samtliga SiS-hem.
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STRATEGISKT MAL
Vi har ritt kompetens fér vart uppdrag

Malbeskrivning: Alla chefer och medarbetare har ritt kompetens och god forstdelse for myndighetens uppdrag. Virt forhdllningssdtt och

bemotande ger barn, ungdomar och klienter goda forutsdttningar for forindring och personlig utveckling. Vi har strukturer som stodjer ldrande

och utveckling, och en flexibel organisation som ger forutsdttningar for medarbetare att ldra nytt och fordndras i takt med samhdllsutvecklingen.

4 GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 1 FREDLIGA OGH INKLU-
FORALLA ARBETSVILLKOR 'DERANDE SAMHALLEN
OCHEKONOMISK
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Foljande utvecklingsmal och resultat som ska uppnds under
perioden 2022-2024 har formulerats inom ramen for det
strategiska malet:

UTVECKLINGSMAL 15:
Vi har en systematisk kompetensforsérjning som
sakerstaller ratt kompetens bade pa kort och lang sikt.

En god kompetensforsorjning och tillgang pa medarbetare med
ratt kompetens &r en forutsattning for goda insatser och resultat
inom var verksamhet. Vi infor darfér en gemensam grundut-
bildning som innebér att alla medarbetare som arbetar
klientnéra far ssmma gemensamma grund och férutsittningar
attkomma in i arbetet pa SiS.

2023
¢ Den differentierade behandlingsassistentrollen ar fullt
implementerad i verksamheten (ungdomsvarden).

e Den differentierade behandlingsassistentrollen ar fullt
implementerad i verksamheten (missbruksvarden).

® Vihar implementerat ett systemstod inom kompetens-
utveckling (LMS).

e Vi har en struktur for en systematisk chefs- och ledarfor-
sorjning.

e Det finns en kompetensforsorjningsstrategi framtagen.

® Andel tillsvidareanstillda har 6kat pa ungdomshemmen.

¢ Andel tillsvidareanstillda har ékat pa LVM-hemmen.

2024

e Vihar starkt var formaga att rekrytera rattssakert, likvardigt
och effektivt.

e Vikan folja upp kompetensutvecklingen pa en aggregerad niva.

UTVECKLINGSMAL 16:

Vi har en sund och lirande kultur — dar medarbetare
tar ansvar och dr delaktiga i utvecklingen av sin del i
verksamheten.

SiS vill starka det aktiva medarbetarskapet och ansvarstagandet
iverksamheten. Medarbetarna spelar en avgdrande roll och
genom att arbeta pa ett likvardigt sitt skapas en trygghet och
forutsdgbarhet for vara barn, ungdomar och klienter. Darfor
infor vi en medarbetarskapspolicy som tydliggor forvantningar-
na pa det férhallningsatt som alla medarbetare ska utga fran i
sitt bemotande.

2023

® Vihar en medarbetarskapspolicy.

® Viforebygger osunda kulturer och beteenden genom att arbeta
utifran ett professionellt férhallningssatt.

2024
® Vihar ett upprattat ett samverkansavtal mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisationerna pa SiS.

¢ Vi har implementerat medarbetarskapspolicyn i verksamheten.
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STRATEGISKA MAL OCH UTVECKLINGSMAL

STRATEGISKT MAL

Vi samverkar utifran ungdomars och klienters behov

Malbeskrivning: Vi har en vl fungerande samverkan kring den enskilde som bidrar till att stirka och uppriitthdlla kontakten med vardnads-
havare och nérstdende. Vi har tydligt definierade och vil kiinda samarbetsprocesser med socialtjinsten, hilso- och sjukvdrden, skola, civilsam-
hdllet och relevanta aktorer for att ge de bésta forutsdttningarna for barn, ungdomar och klienter under och efter tiden pa SiS. Virt interna
samarbete sikerstiller god kvalitet och effektivitet.

16 FREDLIGA OGH INKLL- 17 GENOMFORANDE OCH
DERANDE SAMHALLEN PARTNERSKAP

W

Foljande utvecklingsmal och resultat som ska uppnas under
perioden 2022-2024 har formulerats inom ramen for det
strategiska malet:

UTVECKLINGSMAL 17:
Vi arbetar efter tydligt definierade och val kianda
samverkansprocesser.

Barn, ungdomar och klienter som vistas hos oss behdver fa
sammanhallna insatser och dérfor behover vi forbéttra var
samverkan med andra aktorer i vardkedjan. Samverkan
behover bli mer likriktad inom hela SiS och déarfor ska det finns
en gemensam hallning och riktning f6r samverkan.

2023
e Vi utvecklar och anvinder resultaten i socialtjanstenkiten som
underlag till att forbattra samverkan.

e Vi har strategier for var externa samverkan.

® Vihar kanda och fungerande samverkansprocesser med skola,
regioner, socialtjanst och civilsamhalle.
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KVALITETSOMRADEN

KVALITETSOMRADEN

Med kvalitetsomréade avses en specificerad del av SiS verksam-
het, f6r vilken myndigheten har definierat vad kvalitet 4r och
vad verksamheten ska strdva mot att uppna, kallat kvalitetsdefi-
nition. Till respektive kvalitetsdefinition kopplas matt som visar
vad som f6ljs upp och vilka resultat som ar viktiga for att
sakerstalla kvaliteten inom ett kvalitetsomrade. Tillsammans
utgor kvalitetsomradena grunden for att beskriva kvaliteten i
SiS verksamhet. Kvalitetsdefinitionerna ska tillsammans med
utvecklingsmalen verka for att vi uppnar SiS strategiska mal.
Inom kvalitetsomradena gor verksamheten prioriteringar av
det 16pande forbattringsarbetet pa bade central och lokal niva.
Var styrmodell &r fortfarande under uppbyggnad sa kvalitetsde-
finitioner utvecklas 16pande. Kvalitetsarbetet har ett kortare
tidsperspektiv dn utvecklingsmalen och behéver kunna
forandras och justeras 16pande utifran vad uppfoljningen av
verksamhetens kvalitet visar.

KVALITETSDEFINITION SKOLAN

Likvdrdig utbildning

Alla vara skolor sdkerstédller barnens och ungdomarnas rétt till
god utbildning genom att erbjuda skolgang som i omfattning,
innehall och kvalitet lever upp till krav enligt skolférfattningar-
na och var pedagogiska idé.

Vilplanerad undervisning i en flexibel larmiljo

Var undervisning &r vélplanerad och malinriktad samt grundar
sigi tillitstulla pedagogiska relationer och ett specialpedago-
giskt forhallningssétt. I en flexibel larmiljo som ér trygg och ger
arbetsro motiverar och utmanar vi varje elev till att utveckla
kunskaper, fardigheter och férmagor. Genom delaktighet och
inflytande skapar vi dgarskap for elevernas larande utifrdn
individuella behov och forutsittningar.

Professionell organisation

I var organisation utvecklar vi verksamheten systematiskt och
utgar ifran och férhaller oss aktivt till forskning och beprévad
erfarenhet. Skolan samverkar med interna och externa parter
for att motivera till utbildning och stodja varje elevs utveckling
mot skolans mal. Verksamheten préglas av ett holistiskt och
salutogent forhallningsséatt. Vara medarbetare dr professionella,
arbetar kollegialt och har ett stort engagemang.

Livslangt lirande

Vi arbetar med en obruten malinriktad skolgang och en starkt
skolidentitet genom att ge verktyg till ett livslangt ldrande och
vagledning till fortsatt utveckling.

PRIORITERAT KVALITETSARBETE SKOLAN 2023
Nedan visas en tabell 6ver det forbéttringsarbete som sker
inom skolan fér 2023. Skolorna pa ungdomshemmen planerar
aktiviteter mot dessa.

Varje elev har schemalagd undervisningstid motsvarande heltidsstudier. (Fér gymnasieelever i enlighet med bestammelseri 17 kap. 6 §
skollagen och for grundskoleelever i enlighet med SiS timplanebestdmmelser for grundskola och grundsarskola.)

Varje elev kommer till skolan och deltar i undervisning enligt schema.

Samtliga elever har tillgang till &mnen i enlighet med skollagens krav.

Pa samtliga skolor finns tillgang till personal med specialpedagogisk kompetens samt kompetens inom SYV (studie- och yrkesvdgledning).

Samtliga medarbetare férmedlar virdet av en lyckad skolgdng och hoga forvantningar pa ungdomarnas deltagande i skolan.

Samtliga ungdomshem erbjuder en tillganglig larmiljo i lokaler som méjliggor heltidsstudier i enlighet med varje @mnes krav.
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KVALITETSDEFINITION VARD OCH BEHANDLING
Strukturerad vardag och vardmiljé

Vardagsmiljon &r strukturerad och vélplanerad. Vardmiljon ar
trygg, sdker och erbjuder tydlighet och férutsagbarhet.
Heldygnsvéardens potential nyttjas till positiv paverkan och
understddjer barn, ungdomar och klienter att utvecklas.

Likvirdig vard och behandling

Vi sékerstéller den enskildes ritt till en jamlik vard och
behandling, fri frén diskriminering. Den enskilde erbjuds vard
och behandling som i omfattning och genomférande lever upp
till kraven enligt vara styrdokument, och utovas réttssakert och
med respekt for individens sjdlvbestimmande och integritet.
Underlag for beslutsfattande ar valdokumenterat, tillgangligt
och begripligt.

Kunskapsbaserad vard och behandling

Varden utgdr fran bésta tillgangliga kunskap samt utifrdn den
enskildes behov och forutséttningar. Varden dr framatsyftande
och skapar forutsattningar for ett socialt fungerande liv utan

kriminalitet, missbruk och annat socialt nedbrytande beteende.

Behandlingen utgors av fardighetstraning, strukturerade
behandlingsaktiviteter, normerad programverksamhet och
utslussning.Vid planering av behandlingsaktiviteter arbetar vi
systematiskt, med matchning mellan behov och aktiviteter.

KVALITETSOMRADEN

Professionell organisation

Vara medarbetare har rtt kompetens for sitt uppdrag och ett
motiverande forhallningssatt.Vi samarbetar i tvarprofessionella
team tillsammans med barn, ungdomar och klienter samt
samverkar med externa parter for att tillhandahalla samman-
hallna insatser. Vi foljer systematiskt upp var verksamhet och
anvéander ny kunskap till att forbéttra verksamheten.

Delaktighet och inflytande

Vi beméter varje barn, ungdom och klient med respekt,
omtanke och tydlighet. Genom delaktighet och inflytande i sin
planering ger vi den enskilde majlighet att paverka och aktivt
delta i sin vérd, tillsammans med familj och natverk nar det ar
mojligt. Barn, ungdomar och klienter ges méjlighet att uttrycka
sina asikter och kan paverka den dagliga verksamheten pa
avdelningen.

PRIORITERAT KVALITETSARBETE VARD OCH
BEHANDLING 2023

Nedan visas en tabell 6ver det forbattringsarbete som sker
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet f6r vard och
behandling for 2023. Hemmen inom missbruksvarden samt
ungdomsvarden planerar aktiviteter mot dessa (endast
ungdomsvarden i uttalade arbeten).

Implementera nytt arbetssdtt vid dverldmningar utifran gemensam rutin for ungdomsvarden

Organisera och genomféra behandlingsteam inom ungdomsvarden

Behandlingsplan for varje ungdom med kvalitet och delaktighet inom ungdomsvarden

Implementering av programverksamhet

Kartldggning av strukturen i vardagen utifrdn hemmens uppdrag
Implementering av TMO

Genomféra Ungdomsrad/Klientrad

Genomfora egenkontroll géllande vard och behandling
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KVALITETSOMRADEN

KVALITETSDEFINITION HALSO- OCH SJUKVARD
Patientsdkerhet

Den enskilde erbjuds en halso-och sjukvard som éar patient-
saker och utévas med respekt for individens sjalvbestimmande
och integritet. Vi har en god sdkerhetskultur dédr barn, ungdomar
och klienter far ratt halso- och sjukvard, vid ratt tillfdlle, av ratt
utférare och &r delaktig i sin hdlso- och sjukvérd. Dokumenta-
tionen ska vara sparbar och utgora grunden for kvalitetssakring
och utveckling av hélso- och sjukvarden.

Evidensbaserad vard

Den hilso- och sjukvard som vi utfér bygger pa vetenskap och
beprovad erfarenhet. For att leda och planera arbetet har vi
processer, riktlinjer och instruktioner som utgar fran gallande
bestammelser och det aktuella kunskapslaget.

Personcentrering

Den hilso- och sjukvard vi utfor dr personcentrerad. Varje
barn, ungdom och klient ses som en helhet med unika behov,
kunskaper och erfarenheter om sin livssituation. Genom
respekt, omtanke, tydlighet och att individens resurser tas till-
vara uppnas en trygg och personcentrerad hélso- och sjukvard.

Suicidprevention och sjdlvskadebeteende
Patientsdker likemedelshantering

Extern samverkan

Genomfora egenkontroller hdlso- och sjukvard

Samarbete internt

KVALITETSARBETE ARBETSMILJO

Kvalitetsdefinition for omradet arbetsmiljé och personal &r inte
fardigstalld men myndigheten har 4nda tagit fram prioriterade
kvalitetsarbeten for alla nivaer inom organisationen att planera
aktiviteter mot.

Struktur for systematiskt arbetsmiljéarbete
SiS arbetsmiljopolicy och mal

Lokala mal fér organisatorisk och social arbetsmiljo.

Professionell organisation

Vara medarbetare har ratt kompetens for sitt uppdrag. Vi
samarbetar i tvarprofessionella team for att tillgodose barns,
ungdomars och klienters behov av hélso- och sjukvard. Vi
samverkar med externa aktorer for att starka vardkedjan for
barn, ungdom och klienter fére, under och efter placering.
Vi foljer systematiskt upp vér verksamhet och anvander vara
erfarenheter och lardomar till att férbattra hélso- och sjuk-
varden.

Halsoframjande och férebyggande hilso- och sjukvard

Vi har en hélso- och sjukvard som &r hélsofrdmjande och fore-
byggande som tar tillvara varje persons formaga att forbattra
eller bibehalla sin hélsa och tilltro till sin egen férmaga. Vi ut-
bildar, informerar och motiverar barn, ungdomar och klienter
till att skapa strategier for en god haélsa och sjalvstandighet.

PRIORITERAT KVALITETSARBETE HALSO- OCH
SJUKVARD 2023

Nedan visas en tabell 6ver det forbéattringsarbete som sker
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet for halso-
och sjukvard for 2023. Hemmen inom bade missbruksvéarden
och ungdomsvarden planerar aktiviteter mot dessa.

Atgirder kopplade till Arbetsmiljéverkets féreliggande inom missbruksvarden samt ungdomsvarden
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RISKER

For 2023 har SiS identifierat tolv myndighetsrisker som alla
utgdr fran vara strategiska mal. De flesta riskerna spanner 6ver
flera delar av SiS verksamheter och de kraver samverkan for att
kunna atgardas. Riskerna hanteras oftast genom kvalitetsarbete,

Risk att SiS inte klarar av att sdkra tillrdcklig kompetens 4 4 16
hos befintliga medarbetare.

Ansvarig: Robert Stenbom

Risk att SiS inte har férmaga att agera effektivt pa 3 4 12
signaler vid oegentligheter och icke professionellt

beteende.

Ansvarig: Malin Ostling

Risk att SiS inte i tillrdcklig utstrackning lever upp till de 4 4 16
forfattningskrav som géller inom omradet dataskydd

och informationssdkerhet.

Ansvariga: Eleonore Kéllstrand Nord samt

Fredrik Oljekvist

Risk att SiS inte lyckas férebygga aterkommande hot- 4 4 16

och véldssituationer pa ungdoms- och LVM-hemmen.

Ansvarig: Christer Johansson

Risk for att SiS inte utfor hilso- och sjukvard pa ett 4 4 16

patientsdkert och likvardigt satt.

Ansvarig: Annika Eriksson

* Sdmre férutsdttningar for
god vérd och behandling.

* Kan fa konsekvenser for
sdkerheten.

+ Okad utbildningsskuld efter
pandemin.

* Vart fortroende skadas
* Missforhallanden kan fortga.

* Kan fa konsekvenser for
sdkerheten.

* Sdmre arbetsmiljo.
* Vart fortroende skadas.
* Vikan réja information

* Vikan inte tillgodose regist-
rerades rattigheter

* Digitaliseringen kan foérsenas

* Vikan inte ldmna ut data till
externa forskningsprojekt

* Paverkar vara mojligheter
att gora uppfoljningar av
vardens effekter

* Vikan fd sanktionsavgifter
fran Integritetsskyddsmyn-
digheten

* Krdnkningar av barn, ungdo-
mar och klienter.

* Otrygga barn, ungdomar
och klienter.

* Sdmre arbetsmiljo.

*Fortroendet for oss som
myndighet minskar.

* Regionerna har felaktiga
forvantningar pa vart hélso-
och sjukvardsuppdrag.

* Barn, ungdomar och klienter

far inte den hélso- och sjuk-
vard de har ratt till.

* Vianvander myndighetens
resurser fel.

* Fortroendet for myndighe-
ten minskar.

RISKER

resultat och aktiviteter som redovisats i verksamhetsplanen
ovan. I de fall det inte ar tillrdckligt kan ytterligare atgdrder
planeras och genomforas for att minska riskvardet.

Vi arbetar likvardigt, effektivt
och rdttssdkert.

Vi har rdtt kompetens for vart
uppdrag.

Vidr experter pa god, trygg
och sdker tvangsvard.

Vi dr en attraktiv arbetsgivare
med trygg och sdker arbets-
milj6.

Vi har ratt kompetens for vart
uppdrag.

Vi arbetar likvardigt, effektivt
och réttssakert.

Vi dr experter pa god, trygg
och sdker tvangsvard.

Vi dr en attraktiv arbetsgivare
med en trygg och sdker arbets-
miljo.

Vi arbetar likvardigt, effektivt
och réttssdkert.
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RISKER

Risk att SiS ledning och styrning brister inom vdsentliga
omraden.

Ansvarig: Anna Sandahl

Risk att SiS inte kan placera utifran rdtt malgrupp och
vardbehov.

Ansvarig: Malin Ostling och Birgitta Dahlberg

Risk att vi inte kan skapa en hallbar samverkan med
psykiatrin och socialtjdnsten.

Ansvarig: Annika Eriksson

Risk for att SiS saknar férutsattningar att genomféra
lokalférsérjningsstrategin samt att arbetet som genom-
fors gar for langsamt.

Ansvarig: Anna Sandahl

Risk for att SiS utsdtts for otillborlig paverkan, korrup-
tion, bedrdgeri eller andra ekonomiska oegentligheter.

Ansvarig: Anna Sandahl

Risk att SiS inte kan bemanna verksamheten.

Ansvarig: Robert Stenbom

Risk att SiS inte kan erbjuda plats omedelbart.
Ansvariga: Malin Ostling och Birgitta Dahlberg

12

20

20

20

* Myndigheten far inte en
gemensam bild av mdl och
prioriteringar.

* Fortroendet f6r myndig-
hetens minskar.

* Missférhdllanden kan fortga.

* Kulturskillnader bestdr — vi
foljer inte fattade beslut och
far da litet genomslag fran
beslutad fordandring.

* Brister i sdkerhet.

* Sdmre forutsdttningar for
vard och behandling utifran
behov.

* Medarbetare saknar kompe-
tens for malgrupp som finns
pa hemmet.

* Vardkedjan blir inte samman-
hallen.

* Vi har inte ratt information
om barn, ungdomar och
klienter.

Svérigheter med utslussning.
Ojdmlik hdlso- och sjukvard.

Brister i sdkerhet.

Lokaler som inte dr
dndamalsenliga.

Samre férutsdttningar fér
vard och behandling utifran
behov.

Paverkar allvarligt fortroen-
det for SiS.

Vianvédnder inte statens
medel pa ett korrekt sdtt.

Fokus flyttas fran verksam-
heten till krishantering.

Férsdamrad arbetsmiljo.

Foérsamrad arbetsmiljé med
exempelvis 6kat hot- och
vald

Sdamre forutsdttningar att
tillhandahdlla ratt vard och
behandling.

Platsreduktioner pa grund av
bemanningssvarigheter.

Kébildning och véntetider for
ungdomar/klienter i behov
av plats omedelbart.

Fortroende for myndigheten
minskar.
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Vi arbetar likvardigt, effektivt
och réttssakert.

Vi dr experter pa trygg och
sdker tvangsvard.

Vi har ratt kompetens for vart
uppdrag

Vi dr experter pa trygg och
sdker tvangsvard.

Vi samverkar utifran ung-
domars och klienters behow.

Vi dr experter pa trygg och
sdker tvangsvard.

Vi arbetar likvardigt, effektivt
och réttssakert.

Vi arbetar likvardigt, effektivt
och réttssakert.

Vi dr en attraktiv arbetsgivare

med en trygg och siker
arbetsmiljo.

Vi dr experter pa trygg och
saker tvangsvard.

Vi arbetar likvardigt, effektivt
och rdttssdkert.

Vi dr en attraktiv arbetsgivare
med en trygg och sdker
arbetsmiljo.

Vi har réatt kompetens for vart
uppdrag.

Vi dr experter pa trygg och
sdker tvangsvard.

Vi arbetar likvardigt, effektivt
och réttssdkert.



MAL, ATERRAPPORTERINGSKRAV OCH REGERINGSUPPDRAG

MAL, ATERRAPPORTERINGSKRAV OCH
REGERINGSUPPDRAG

Sakerhet och trygghet (Mal)

Statens institutionsstyrelse ska analysera och bedéma resultatet av de atgarder
som har vidtagits for att tillgodose behovet av en trygg miljé fér de som vardas
samt for personalen vid myndigheten. Inom ramen for detta ska myndigheten
sdrskilt analysera och bedéma resultatet av de atgarder som har vidtagits i syfte
att forebygga och motverka sexuella dvergrepp och otillborliga relationer vid
myndigheten.

Arsredovisningen 2023

Flexibilitet och dndamalsenliga
lokaler (Madl)

Statens institutionsstyrelse ska sdkerstdlla att varden dr anpassad efter behovet
av antalet platser, sakerhet samt vardbehov och alder hos placerade barn, unga
och vuxna. Statens institutionsstyrelse ska analysera och bedéma resultatet av de
atgarder som myndigheten har vidtagit for att skapa ett andamalsenligt, flexibelt
och kostnadseffektivt lokalbestand.

Arsredovisningen 2023

Kompetens och kvalitet (Mdl)

Statens institutionsstyrelse ska analysera och bedéma resultatet av myndighetens
arbete foratt hoja kompetensen hos de anstdllda i syfte att fa en battre kvalitet,

stabilitet och rdttssdkerhet i verksamheten. Statens institutionsstyrelse ska analy-
sera och beddma resultatet av de atgdrder som har vidtagits for att attrahera, ut-
veckla och behalla medarbetare enligt myndighetens kompetensforsérjningsplan.

Arsredovisningen 2023

Dokumentation och uppféljning
(Mal)

Statens institutionsstyrelse ska analysera och bedéma utvecklingen av anviand-
ningen av sarskilda befogenheter vid myndigheten minst fem ar tillbaka i tiden.
Redovisningen av antalsuppgifter ska géras bade aggregerat och uppdelad utifran
relevanta indelningar. Myndigheten ska ocksa redovisa incidenter och avvikningar.

Arsredovisningen 2023

Aterfallsforebyggande arbete
(Mal)

Statens institutionsstyrelse ska analysera och bedéma resultatet av myndighetens
arbete med att férebygga aterfall i brott, missbruk och annat socialt nedbrytan-
de beteende inom den slutna ungdomsvarden och inom relevanta delar av den
ovriga ungdomsvarden och missbruksvarden.

Arsredovisningen 2023

Informationssakerhet (Mdl)

Statens institutionsstyrelse ska évergripande redogéra fér hur myndigheten
arbetar for att stdrka sin informationssdkerhet och hur myndigheten planerar for
att méta framtida behov inom omradet.

Arsredovisningen 2023

Utgiftsprognoser (uppdrag)

Myndigheten ska redovisa prognoser fér 2023-2026 vid nedanstaende prog-
nostillfdllen. Prognoserna ska kommenteras bade i férhallande till féregaende
prognostillfille och i forhallande till budgeten.

Prognoserna ldmnas i informa-
tionssystemet Hermes senast
den

6 februari

25 april

28 juli

23 oktober

Uppdrag att vidta energibespa-
rings-atgarder inom den statliga
forvaltningen (uppdrag)

Fi2022/02571

Avrapporteras till Energimyndig-
heten senast den |5:e varje
manad t.o.m. april 2023.

Minskade utsldapp fran tjanstere-
sor (pdgdende uppdrag)

Text fran regleringsbrev 2022:

Statens institutionsstyrelse ska redovisa hur myndigheten arbetar for att ta
tillvara de erfarenheter av vad pandemin inneburit i fraga om minskade utslapp
fran tjdnsteresor. Statens institutionsstyrelse ska sarskilt beskriva vad myn-
digheten kan gora for att fortsdtta utveckla arbetssdtt som innebdr alternativ
till fysiska moten och en allt mindre miljé- och klimatpaverkan, samtidigt som
verksamhetens behov, myndighetens geografiska ldge och andra férutsattningar
beaktas. Statens institutionsstyrelse ska redovisa uppféljningsbara mal for re-
sande for 2025 i forhallande till 2019 pa ett sdtt som leder till mindre miljo- och
klimatpaverkan.

Redovisningen ska ske inom
ramen fér myndighetens miljo-
ledningsarbete i enlighet med
vad som giller enligt férordning-
en (2009:907) om miljdledning

i statliga myndigheter samt
genom deltagande i samver-
kansarbetet REMM som bedrivs
vid Trafikverket.

Fortsatt uppdrag om heders-
relaterat vald och fértryck
och valdsférebyggande arbete
(pdgdende uppdrag)

Text fran regleringsbrev 2022:

Statens institutionsstyrelse ska fortsatt utveckla kompetensen inom myndighe-
ten om hedersrelaterat vald och fértryck samt det valdsférebyggande arbetet
bland pojkar, unga médn och ungas partnerrelationer inklusive kunskap om
destruktiva maskulinitetsnormer, dér forebyggande och aterfallsforebyggande
insatser dr en central del. | uppdraget ingar att 6ka myndighetens kunskaper om
prostitution och manniskohandel. Arbetet ska ske i samverkan med Nationella
kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och fortryck vid Lansstyrelsen
Ostergétland.

Rapportering till Socialdeparte-
mentet senast 2023-03-31

Medel som inte har anvdnts
for avsett dndamdl ska betalas
tillbaka till Kammarkollegiet se-
nast den 31 mars 2023. Senast
vid samma tidpunkt ska en
ekonomisk redovisning ldmnas
till Kammarkollegiet.
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MAL, ATERRAPPORTERINGSKRAY OCH REGERINGSUPPDRAG

Uppdrag att utveckla det
valdsférebyggande arbetet med
malet att motverka konflikter
som leder till hot och vald i
motet med sarskilt utsatta

barn och ungdomar (pdgdende

uppdrag)

Text fran regleringsbrev 2022:

Statens institutionsstyrelse ska utveckla sitt valdsférebyggande arbete med
malet att motverka konflikter som leder till hot och vald i métet med sarskilt
utsatta barn och ungdomar. Arbetssitt och metoder ska vara effektutvirde-
rade och utga fran ett tydligt barnrdttsperspektiv med utgangspunkt i FN:s
konvention om barnets réttigheter (barnkonventionen). | uppdraget ska barn
och ungas egna erfarenheter och asikter beaktas vid utvecklingen av arbetssétt
och metoder.

En delredovisning av uppdraget
ska ldmnas till Regeringskansliet
(Socialdepartementet med
kopia till Arbetsmarknadsdepar-
tementet) senast den 3| mars
2023 och en slutredovisning
senast den 3| mars 2024.

Uppdrag att fortsatt ta emot
personer med funktions-ned-
sdttning som medfor nedsatt
arbetsférmaga for praktik
2021-2023 (pdgdende uppdrag)

Hanvisning: A2020/02583

Till Statskontoret senast
2023-04-01 och den
2024-02-15

Uppdrag att fortsatt ta emot
nyanldnda arbetssokande fér
praktik 2021-2023 (pdgdende

uppdrag)

Hanvisning: Fi2020/04960

Redovisas till Statskontoret
senast 2023-04-01 och
2024-02-15

Uppdrag att stédja genomfor-
andet av ANDTS-strategin
(pdgdende uppdrag)

Hanvisning: $2021/03343

Delredovisas av Folkhdlsomyn-
digheten senast den | maj
2023-2025, slutredovisas av
Folkhdlsomyndigheten senast
2026-05-01

Uppdrag att forstdrka och
utveckla arbetet med stod till
avhoppare i landet

(pdgdende uppdrag)

Hanvisning: Ju2021/03331

Redovisas till Justitiedeparte-
mentet senast 2023-05-02 och
2024-02-01

Uppdrag att inkomma med
underlag infér en kommande
nationell strategi inom omradet
psykisk hilsa och suicidpreven-
tion

Hanvisning: 52020/06171

Slutredovisas av Folkhdlsomyn-
digheten och Socialstyrelsen
senast 2023-09-01

Uppdrag om séker digital
kommunikation

Text fran regleringsbrev 2022:

Statens institutionsstyrelse ska forbereda anslutning av relevanta informations-
floden till den infrastruktur for saker digital kommunikation inom offentlig sektor
som Myndigheten for digital férvaltning, forkortad DIGG, har i uppdrag att
tillhandahalla (12021/03317) senast den 29 september 2023. Myndigheten ska
I6pande halla DIGG informerad om uppdraget.

Myndigheten for digital for-
valtning redovisar uppdraget
till Infrastrukturdepartementet
senast 2023-09-29

Uppdrag om utvecklingsarbete
avseende viss verksamhet vid
Statens institutionsstyrelse

Hanvisning:
52019/00643
52019/03898 (delvis)

Delredovisningar av uppdraget
ska ldmnas till Socialdeparte-
mentet arligen den 31 maj. Slut-
redovisning senast 2025-09-30
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EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR OCH PLATSER 2023-2024

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR OCH PLATSER

2023-2024

PLATSER

Infor varje nytt verksamhetsar tas beslut om antalet vardplatser
som myndigheten ska kunna erbjuda under aret.Vid lag
beldggning, skadegorelse eller nér varden kraver mindre
avdelningar kan platser tillfalligt stangas och vid hog beldgg-
ning kan tillfdlliga platser 6ppnas. SiS har flera olika tjanster
med varierad komplexitet och varden bedrivs bade i ppna och
mer lasbara former.

Totalt for hela SiS &r antalet planerade helarsplatser fér 2023
faststallt till 1 062 stycken varav 628 platser inom LVU, 81
platser inom LSU och 353 inom LVM. Antalet platser 2023
minskar med 27 stycken jamfort med 2022. Minskningen sker
bade inom ungdomsvarden och missbruksvarden. Ungdoms-
varden minskar med 21 platser medan missbruksvarden
minskar med 6 platser.

Minskningen av platser inom ungdomsvarden ar kopplat till
komplexiteten i vardbehovet hos de barn och unga som
placeras pa myndigheten. For att battre moéta vardbehovet hos
placerade barn och ungdomar och minimera riskerna att
tvingas stinga ner avdelningar kommer SiS att varda farre barn
och unga pa sdrskilt utpekade avdelningar. Minskningen av
platser inom missbruksvarden beror pa renoveringsbehov.

Antal planerade heldrsplatser per tjanst 2023-2024

SiS tjdnst 2023 Prognos 2024
Akut

Mottagning och behovsbeddmning 232 254
Behandling* 396 415
Totalt 628 669

Behovet av platser 2024 berdknas ¢ka inom ungdomsvarden
medan behovet av platser inom missbruksvarden berdknas
ligga pd samma nivd som under 2022.

SiS har infort en ny tjanst, mottagning och behovsbedomning
under 2022. Tjansten har successivt implementerats och
kommer att helt ersatta tjansten akut och utredning under
2023. Under 2023 kommer SiS att starta avdelningar for
ungdomar med sarskilda tillsynsbehov (STB). Dessa avdelning-
ar kommer som mest att ha sex ungdomar placerade. Lokaler-
nas utformning och lamplighet har beaktats i planeringen av
vilka avdelningar som ar lampliga for uppdraget. Den hér typen
av avdelningar for barn och unga med sérskilt tillsynsbehov
kommer att finnas for samtliga tjanster och malgrupper och
malet dr att ge en kvalitativ vard for dessa ungdomar och
minska behovet av att reducera ner storleken pa ordinarie
avdelningar.

Av tabellerna nedan framggar SIS planerade platser for
verksamheten, SiS tjanst, malgrupp, vardform, dlder samt
eftervard och 27§ LVM vard.

* STB platser ingdr under tjdnsten behandling men dessa platser dr avsedda att ta emot ungdomar och barn fér samtliga tjdnster.

Antal planerade helarsplatser per malgrupp 2023-2024

SiS malgrupp 2023 Prognos 2024
Flickor/pojkar 19 19
Flickor/kvinnor 208 229
Pojkar/man 401 42|
Totalt 628 669

2023 Prognos 2024 2023 Prognos 2024
34 34

8l 84 319 325
8l 84 353 359
2023 Prognos 2024 2023 Prognos 2024
4 4 140 140

77 80 213 219
8l 84 353 359
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Antal planerade helarsplatser per vardform 2023-2024

Oppna Lasbara

SiS verksamhet 2023 Prognos 2024 2023 Prognos 2024
VU 75 80 553 589
LSU Il I 70 73
LVM [10 [0 243 249
Totalt 196 201 866 911

Antal planerade heldrsplatser per aldersgrupp 2023-2024

SiS verksamhet 2023 2024 2023 2024
VU 189 189 467 467
LSU 83 83
Totalt 189 189 550 550

Antal planerade varddygn for eftervard och 27 § -vard

LVU eftervard 27 § LVM

Flickor/ pojkar Flickor Pojkar Totalt Kvinnor/ man Kvinnor Man Totalt Totalt antal varddygn
utanfér SiS hem
1460 460 1 920 5500 I1 300 22 400 39200 41 120
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EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

Myndighetens ekonomiska forutsattningar styrs av finansiella
villkor i regleringsbrevet. Finansieringsmodellen bestar aven
blandfinansiering mellan anslag och avgifter fr ungdomsvar-
den och missbruksvarden samt full anslagsfinansiering for
sluten ungdomsvard. Myndigheten berdknas ga in i 2023 med
ett underskott pa cirka 60 mnkr for den avgiftsbelagda verk-
samheten och ett anslagssparande pa cirka 5 mnkr. Under 2023
budgeterats for ett nollresultat dér arets intdkter och anslag
berdknas balansera myndighetens kostnader. Utgdende balans

Budgetplanering 2023-2024 (mnkr)

Anslag | 450
Avgiftsintakter + avgiftssubvention 2427
Ovriga intakter 17
Intdkter totalt 3 8%
Kéarnverksamhet 2618
OH och lokaler I 274
Kostnader totalt 3892
Resultat anslag 2
Resultat avgiftsbelagd verksamhet 0
Anslagssparande 7
UB avgiftsbelagd verksamhet —-60

ANALYS INTAKTER 2023

Myndighetens totala intdkter budgeteras till 3 894 mnkr vilket
motsvarar en 6kning med 5 procent i férhallande till 2022.
Anslaget 6kar med 5 procent i férhallande till tilldeIningen 2022
och avgiftsintakterna férvantas 6ka med 6 procent. SiS infér
enhetliga priser fér &ppna och lasbara tjanster inom ungdoms-
varden fran och med 2023, vilket forklarar 6kningen av

avgiftsintakter.

Anslag [ 450
Avgiftsintdkter 2427
- varav avgiftssubvention 484
- varav vardavgifter [ 943
Ovriga intakter 17
Intakter totalt 3894

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR OCH PLATSER 2023-2024

2023 forvantas bli ett underskott pa cirka 60 mnkr inom den
avgiftsbelagda verksamheten och ett anslagssparande pa cirka
7 mnkr.

Prognosen for 2024 utgdr fran en ékning av kostnadsbud-
geten med cirka 166 mnkr som tdcker l16neupprakning,
indexuppréakning, 6kade hyreskostnader, finansiering av nya
platser inom ungdomsvarden och viss utveckling av verksam-
heten. Anslaget utgar fran nivéer i budgetpropositionen och
avgifterna forvantas 6ka med 3,5 procent. Givet dessa forut-
sattningar kommer SiS ekonomi att vara i balans under 2024.

[ 500
2 595

4112

2718
I 340
4058

-7
6l

Under 2023-2024 far SiS en tillfallig anslagsforstarkning péa 484
respektive 532 mnkr for att subventionera ordinarie vardavgif-
ter for vistelser vid SiS institutioner enligt lagen (1990:52) med
sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) mm och
Socialtjanstlag (2001:453) (SOL). Ordinarie vardavgifter
kommer att subventioneras i genomsnitt med 27 procent under
2023.

| 384 66 5%
2322 105 5%
484 0 0%

| 838 105 6%
17 0 0%
3723 171 5%
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SiS finansieringskallor 2023

I %

37 %

Anslag
Avgiftsintakter
B Avgiftssubvention

B Ovriga intikter

50 %

ANALYS KOSTNADER 2023

Kostnaderna budgeteras till 3 892 mnkr, vilket dr en 6kning
med 226 mnkr, motsvarande 6 procent, jimfort med dret innan.
Inom kdrnverksamheten 6kar kostnaderna med 113 mnkr,
vilket motsvarar 5 procent. Okningen av budgeten inom
kéarnverksamheten sker trots en minskning av antalet platser
och centralisering av fordon.

Insatser inom sdkerhetsomradet och forstarkt bemanning
pa vara ungdomshem i sdkerhetsniva 1, forstarkt bemanning
pa dppna platser inom missbruksvarden samt 6ppnandet av
ytterligare en sarskilt forstarkt avdelning (SFA) inom miss-
bruksvarden forklarar 6kningen av kostnader inom karnverk-
samheten. SiS fortsatter d&ven ndsta ar med satsning pa
flickavdelningar med bibehallen resurstilldelning samt
pilotverksamheten pa tva avdelningar fér 6ppna platser inom
LVU med tilldelad budget enligt vardformen for lasta platser.

SiS har dven beslutat om en lonesatsning for att sdkerstélla
kompetensforsérjningen for yrkesgruppen behandlingspeda-
goger. Lonesatsningen innebér dkade kostnader med cirka
30 mnkr under 2023. Aven andra insatser for cka myndighet-

Sarskilda ungdomshem I 917
LVM hem 701
Summa karnverksamhet 2618
Driftkostnader nationella avdelningar 372
Gemensamma kostnader nationella

avdelningar 162
Projektverksamhet 2|
[T férvaltning och nyutveckling av system 144
Fordon 14
Summa OH exkl. lokalkostnader 713
Lokalkostnader 56l

Totala kostnader 3892

ens férmaga att attrahera och behalla medarbetare genomfors
under 2023. Bl.a. har myndigheten fattat beslut om att starka
HR kompetensen pa alla SiS-hem samt den nationella
rekryteringsorganisationen pa SiS. Satsningen kostar myndig-
heten 6ver 15 mnkr.

SiS lokalkostnader dkar med 50 mnkr, eller 10 procent,
vilket beror pé betydligt hogre hyreskostnader till féljd av
inflationen samt ett dkat renoveringsbehov for véra lokaler.

Myndighetens overheadkostnader 6kar med 63 mnkr.
Okningen ér starkt kopplat till SIS nya organisation som
tradde i kraft 1 januari 2023 och ska bidra till att ledning och
styrning far storre genomslag i verksamheten. Resursforstark-
ning har genomforts pa myndighetens nya nationella avdel-
ningar. Resursforstarkningen uppgar till cirka 60 arsarbets-
krafter, varav cirka 40 arsarbetskrafter avser tillsvidareanstallda
och cirka 20 arsarbetskrafter avser tidsbegrdnsade anstéllning-
ar under 2023.

Ovrig 6kning avser dkade kostnader for SiS utbildningsor-
ganisation som ar under uppbyggnad, centralisering av fordon
samt 6kade kostnader for IT-utveckling.

| 855 62 3%
650 51 8 %
2 505 13 5%
305 67 22 %
160 2 I %
46 25 54 %
139 5 4%
14

650 63 10 %
511 50 10 %

3 666 226 6%
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Foérdelning av budget 2023

| Karnverksamhet
[ Lokalkostnader
[l Overhead myndighet

14 %

INVESTERINGAR

Budgeterade investeringar uppgar till 54 mnkr vilket ar en
minskning med 5 mnkr, motsvarande 8 procent, jamfort med
foregdende ar. Det ar investeringar i lokaler som minskar
medan investeringar i fordon och IT &kar kraftigt. Investerings-
behovet bedéms 6ka under 2024.

Investeringsbudget 2023-2024 Budget 2023 Prognos 2024
Inventarier och maskiner karnverksam- 5 5
heten

Lokaler I 30
[T-relaterade investeringar [ 5
Fordon 27 25
Totala investeringar 54 65
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REGERINGSUPPDRAG OCH UPPFOLINING

UPPFOLJNING

Den 16pande uppfoljningen under aret ar viktig och syftar till
att ge ledningen underlag for att inom pagdende verksamhetsér
kunna styra och leda verksamheten. Uppfoljningen ligger till
grund for beslut om atgarder och eventuella omprioriteringar i
verksamheten.

Uppfoljningen av resultat som underlag for styrning sker
genom flera nivaer:

® Regeringen foljer upp generaldirektéren och myndighet-
ens resultat genom i férsta hand arsredovisning och
myndighetsdialog.

¢ Generaldirektoren foljer upp hela myndighetens arbete
mot utvecklingsmal, kvalitetsdefinitioner och budgetut-
fall i en samlad uppf6ljning.

¢ Avdelningschefer f6ljer upp och ansvarar for avdelning-
ens resultat utifran utvecklingsmal, kvalitetsdefinitioner
och budgetutfall samt avvikelser i verksamheten.

¢ Sektionschefer och institutionschefer f6ljer upp och
ansvarar for sektionernas/ungdoms- och LVM-hemmens
resultat utifran utvecklingsmal, kvalitetsdefinitioner och
budgetutfall samt avvikelser i verksamheten.

¢ Enhetschefer foljer upp och ansvarar for enheternas
aktiviteter kopplade till resultat och prioriterat kvalitets-
arbete.

Uppfoljningen bygger pa underliggande nivaer och bearbetas
utifran informationsbehov med fokus pa resultat som avviker
fran malen. Manatligen eskaleras iakttagelser, egenkontroller,
avvikelser, identifierade brister och forbattringsatgéarder uppat i
organisationen. Denna rapportering kommer under 2023
utvecklas och forbattras.

Uppfoljningen av verksamhet och ekonomi sker vid flera
tillfallen under aret med delvis varierande syfte. Manatligen
och veckovis sker uppfoljning som normalt inte leder till beslut
om omprioritering av generaldirektdren. Syftet med dessa
uppfoljningstillfallen ar att tidigt upptécka avvikelser och i
forsta hand genom dialog genomféra mindre justeringar inom
ramen for beslutad verksamhet. I undantagsfall kan dessa
uppfoljningar leda till beslut om omprioritering av resurser.

Pa varen och hosten genomfors fordjupad uppfoljning av
verksamhetsplanens strategiska mal, utvecklingsmal och
kvalitetsdefinitioner samt budgetutfall och prognos.Vid dessa
tillfallen &r syftet att generaldirektéren ska kunna fatta beslut
som innebdr omprioriteringar i verksamheten.

SiS arbete for en starkt styrning har delvis sin utgangspunkt
i en utvecklad och starkt uppfoljning som gor det mojligt att
tidigare uppméarksamma olika behov av omprioriteringar i
verksamheten.
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SIS UNGDOMSVARD

BILAGA |.BUDGET OCH PLATSER
VERKSAMHETSOMRADEN

FORKORTNINGAR

Redovisar budget och planerade vardplatser inom ungdomsvarden och missbruksvarden. Platserna i tabellerna avser helarsplatser
pa institutionerna.

Forklaringar till forkortningar och begrepp som férekommer i platstabellerna:

¢ Akut=akut

¢ Utr = utredning

¢ Beh =behandling

¢ MBB = Mottagning och behovsbedémning

e STB = Sérskilt tillsynsbehov

e SFA =Sarskilt forstarkt avdelning

® TFCO = Treatment Foster Care Oregon. Ett behandlingsprogram for unga med antisocialt och/eller kriminellt beteende.
¢ 27§ =Behandling i frivillig form, s& kallad 27 § -vard, utanfér LVM-hemmet.
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SIS UNGDOMSVARD

UNGDOMSVARDEN
Inom verksamhetsomrade ungdomsvard bedrivs individuellt anpassad tvangsvard foér barn och ungdomar och verkstéllighet av
sluten ungdomsvard. Inom ungdomsvarden finns 21 ungdomshem.

BUDGET OCH PLATSER UNGDOMSVARDEN

LVU LSU Eftervard Totalt
Intdkter av avgifter m.m. | 855934 5644 | 861 578
Interna vardintdkter 240 431 240 431
Totala intikter | 855 934 240 431 5644 2 102 009
Personalkostnader | 582918 197 566 5122 | 785 607
Ovriga driftskostnader I16 687 14 564 378 131 628
Totala kostnader 1 699 605 212 130 5500 I 917 235

Totala kostnader, intdkter och investeringsram ungdomsvarden (tkr)

Totala intdkter Totala kostnader Investeringsram
Bergsmansgarden 41 556 35 306
Brattegarden 96 006 88 065 446
Barby 136 690 119 515
Eknds 71 144 66 466 322
Fagared 170 658 153 18I
Foldsa 89 932 87913
Héssleholm 120 374 105 894
Johannisberg 116 767 [16 758 330
Klardlvsgarden 65 400 56 386
Ljungaskog 85 848 84 069
Ljungbacken 137 200 112 410
Langands 114 808 98 202 330
Margretelund 112 538 99 260
Nereby 116 208 105 504
Rebecka 73975 70 340 108
Ryds Brunn 61 237 50 761 279
Réby 139 745 121 475
Stigby 92 976 80733 440
Sundbo [l 855 103 628 640
Tysslinge 94 819 113733 500
Vemyra 52 274 47 638
Summa* 2102010 1 917 235 3395

*Varav 240 431 tkr dr LSU intdkter
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SIS UNGDOMSVARD

PLANERADE HELARSPLATSER

Totalt planerade helarsplatser inom verksamhetsomradet 2022

Tjdanstetyp Avdelningstyp Platser Platser Platser Platser Varddygn
flickor & pojkar flickor pojkar totalt
LVU MBB (last) Lasbar 14 70 148 232 74 472
LVU Beh (6ppen) Oppen 5 27 43 75 24 075
LVU Beh (last) Lasbar 84 183 267 85707
LVU STB Lasbar 16 23 39 12519
LVU Beh SFA Lasbar [ 4 15 4815
LSU-vard Oppen 2 9 [l 3531
LSU-vérd Sluten 2 60 62 19 902
LSUSTB Sluten 8 8 2 568
LVU E-vard Eftervard [ 920
Totalt 19 212 478 709 229 509

SIS UNGDOMSHEM BERGSMANSGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024

20410 Alangen Lasbar LVU Beh (last) Flickor Ej skolpliktig 8 8 2568

20411 Villan Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor Ej skolpliktig 6 6 | 926

Totalt 14 14 4494

SIS UNGDOMSHEM BRATTEGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024
22210 Frida Lasbar LVU Beh (last) Flickor Ej skolpliktig 7 7 2247
22211 Hejden Léasbar LVU MBB (last)  Flickor Ej skolpliktig 7 7 2247
22212 Kullen Lasbar LVU Beh SFA Flickor Ej skolpliktig 3 3 963
22214 Viken Lésbar LVU Beh (last) Flickor Ej skolpliktig 7 7 2247
22217 Birger Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
Totalt 31 31 9951
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SIS UNGDOMSHEM BARBY

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Ungdomshemmet erbjuder behandling av unga med
sexual problematik. Ungdomshemmet har i uppdrag att bedriva vard f6r ungdomar med sérskilda vardbehov. Ungdomshemmet har platser
avsedda for pojkar som démts till sluten ungdomsvard.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024

41411 Tunet Sluten LSU-vérd Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
41413 Bagen LSU Oppen LSU-vard Pojkar Ej skolpliktig | | 321
21410 Hojden Léasbar LVU MBB (last)  Pojkar Ej skolpliktig 8 8 2568
21412 Garanten Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
21413 Bagen Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar Ej skolpliktig | | 321
21414 Sirius Primar Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
21415 Sirius intag & Lasbar LVU MBB (last)  Pojkar Ej skolpliktig 10 10 3210
motivation

21417 Klockbacka Lasbar LVU STB Pojkar Ej skolpliktig 6 6 | 926
Totalt 47 47 15087

SIS UNGDOMSHEM EKNAS

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER PLATSER  VARDDYGN
2023 2024

21110 Angsgard Léasbar LVU Beh (last) Pojkar Skolpliktig 6 6 | 926

21111 Appelgard Lasbar LVU MBB (last)  Pojkar Skolpliktig 7 7 2247

21112 Sédra Mistelgard Lasbar LVU MBB (last)  Pojkar Skolpliktig 6 6 | 926

21113 Norra Mistelgard Lasbar LVU MBB (last) ~ Pojkar Skolpliktig 6 6 11926

Totalt 25 25 8 025

SIS UNGDOMSHEM FAGARED

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Ungdomshemmet har i uppdrag att bedriva vard for
ungdomar med sirskilda vardbehov.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024
21910 Ekliden, LSU Lésbar LVU MBB (last)  Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
21912 Sjostugan Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
21913 Granliden Léasbar LVU MBB (last)  Pojkar Ej skolpliktig 8 8 2568
21915 Backen Lasbar LVU STB Pojkar Ej skolpliktig 10 10 3210
21917 Fyren Lasbar LVU Beh SFA Pojkar Ej skolpliktig 4 4 | 284
21918 Vastergarden Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Ej skolpliktig 8 8 2568
21919 Ostergarden Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Ej skolpliktig 8 8 2 568
21920 Falkgatan Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar Ej skolpliktig 4 4 | 284
Totalt 56 56 17 976
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SIS UNGDOMSVARD

SIS UNGDOMSHEM FOLASA

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Ungdomshemmet har i uppdrag att bedriva vard for
ungdomar med sérskilda vardbehov.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024
20910 Réda stugan® Lasbar LVU MBB (last)  Flickor Skolpliktig 6 6 | 926
20920 Allén* Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor Skolpliktig 6 6 | 926
20925 Villan* Léasbar LVU Beh (last) Flickor Skolpliktig 6 6 I 926
20930 Vistan Lasbar LVU STB Flickor Skolpliktig 6 6 | 926
20935 Ostan Lasbar LVU MBB (last)  Flickor Skolpliktig 7 7 2247
Totalt 31 31 9 951

#*#Roda stugan, Allén och Villan ingar i satsning for flickor under 2023 dér vissa avdelningar minskar ner till 6 platser med bibehallen resurstilldelning.

SIS UNGDOMSHEM HASSLEHOLM

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Ungdomshemmet erbjuder TFCO (Treatment
Foster Care Oregon).

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024
22810 Hovdala Lasbar LVU MBB (last)  Flickor & Pojkar  Skolpliktig 7 7 2247
22816 Angadal Lasbar LVU Beh (last) Flickor Skolpliktig 7 7 2247
22817 Laxbro Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Skolpliktig 7 7 2247
22818 Sorby Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Skolpliktig 7 7 2247
22819 Vedema Lasbar LVU MBB (last)  Flickor & Pojkar  Skolpliktig 7 7 2247
22821 Torsjo Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor & Pojkar  Skolpliktig 5 5 I 605
22820 TFCO Eftervard LVU Eftervard Flickor & Pojkar | 460
Totalt 40 40 14300

SIS UNGDOMSHEM JOHANNISBERG

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt
kriminalitet och missbruk. Ungdomshemmet har i uppdrag att ta emot utvisningsddmda pojkar. Ungdomshemmet har platser avsedda for
pojkar som démits till sluten ungdomsvard.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024
20113 Dammen (Sdvast)  Lasbar LVU MBB (last)  Flickor Skolpliktig 6 6 | 926
20111 Havet Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
20114 Lillan (Sévast) Lésbar LVU Beh (last) Flickor Skolpliktig 6 6 | 926
20116 Fjarden Lésbar LVU MBB (last)  Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
40110 Alven Sluten LSU-vard Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
40112 Forsen Sluten LSU-vard Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
Totalt 40 40 12 840
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SIS UNGDOMSVARD

SIS UNGDOMSHEM KLARALVSGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024

24310 Visten Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247

24311 Orten Léasbar LVU Beh (last) Pojkar Ej skolpliktig 9 9 2889

24320 Saltus* Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar Ej skolpliktig 6 6 | 926

Totalt 22 22 7062

*Avdelning Saltus ingar i ett pilotprojekt under 2023. Oppna platser far resursférstirkning motsvarande lasbara platser.

SIS UNGDOMSHEM LJUNGASKOG

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Ungdomshemmet har i uppdrag att bedriva vard fér
ungdomar med sarskilda vardbehov.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024
22910 Ekhaga* Lasbar LVU Beh (last) Flickor Ej skolpliktig 6 6 11926
22911 Nyhaga Lasbar LVU Beh SFA Flickor Ej skolpliktig 4 4 | 284
22912 Solbacken Lasbar LVU MBB (last)  Flickor Ej skolpliktig 7 7 2247
22913 Bjoérkhaga Léasbar LVU STB Flickor Ej skolpliktig 6 6 | 926
22914 Ljunghaga Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor Ej skolpliktig 4 4 | 284
Totalt 27 27 8 667

*Ekhaga ingar i satsning for flickor dér vissa avdelningar minskar ner till 6 platser med bibehéllen resurstilldelning.

SIS UNGDOMSHEM LJUNGBACKEN

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024
22410 Tryggd Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
22411 Halso Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
22412 Valo Léasbar LVU Beh (last) Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
22413 Tjarnd Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
22417 Sydkoster Lasbar LVU MBB (last)  Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
22419 Nordkoster Lasbar LVU MBB (last)  Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
22420 Hallo Léasbar LVU Beh (ldst) Pojkar Ej skolpliktig 5 5 I 605
Totalt 47 47 15087
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SIS UNGDOMSVARD

SIS UNGDOMSHEM LANGANAS

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Ungdomshemmet har i uppdrag att

bedriva vard f6r ungdomar med sérskilda vardbehov.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER
2023
22610 Slottet Lasbar LVU MBB (last)  Flickor Ej skolpliktig 7
Léasbar LvVU STB Flickor Ej skolpliktig |
22611 Slatten
Lasbar LVU Beh (last) Flickor Ej skolpliktig 6
22612 Brostugan Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor Ej skolpliktig 6
N Léasbar LvU STB Flickor Ej skolpliktig |
22613 Anglagarden
Lasbar LVU Beh (last) Flickor Ej skolpliktig 6
Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Ej skolpliktig 7
22614 Torpet*
Lasbar LVU STB Pojkar Ej skolpliktig |
22618 Tegelbacken Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar Ej skolpliktig 4
Totalt 39

*Torpet dr en flexibel avdelning vilket innebdr att malgrupp och tjdnst dndras utifran efterfragan.

SIS UNGDOMSHEM MARGRETELUND

PLATSER
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Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Ungdomshemmet har i uppdrag att

bedriva vard fér ungdomar med sdrskilda vardbehov.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER
2023
22310 Kinneback Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Ej skolpliktig 7
22311 Tappan Lasbar LVU MBB (last)  Pojkar Ej skolpliktig 8
22314 Utsikten Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar Ej skolpliktig 5
22315 Videbeck Lasbar LVU MBB (last)  Pojkar Ej skolpliktig 7
Léasbar LVU STB Flickor Ej skolpliktig |
22317 Arnhem
Lasbar LVU MBB (last)  Flickor Ej skolpliktig 5
Lasbar LVU STB Flickor Ej skolpliktig |
22318 Arnbacken
Léasbar LVU MBB (last)  Flickor Ej skolpliktig 5
Totalt 39

SIS UNGDOMSHEM NEREBY

PLATSER
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Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Ungdomshemmet har i uppdrag att bedriva vard fér

ungdomar med sérskilda vardbehov.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER

2023
22112 Glose Lasbar LVU MBB (last)  Pojkar Skolpliktig 7
22010 Hallen Léasbar LvVU STB Pojkar Skolpliktig 6
22011 Lycke Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Skolpliktig 6
22012 Snédckan Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar Skolpliktig 6
22014 Kornhall Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Skolpliktig 7
22115 Trappan Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Skolpliktig 7
Totalt 39
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SIS UNGDOMSVARD

SIS UNGDOMSHEM REBECKA

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Ungdomshemmet har i uppdrag att bedriva vard for
ungdomar med sérskilda vardbehov.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024

24610 Saga Lasbar LVU Beh (last) Flickor Ej skolpliktig 7 7 2247
24613 Freja Léasbar LVU Beh SFA Flickor Ej skolpliktig 4 4 | 284
24615 Hogantorp Lasbar LVU MBB (last)  Flickor Ej skolpliktig 7 7 2247
24616 Motivations- Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor Ej skolpliktig 5 5 | 605
avdelning**

Totalt 23 23 7383

**Motivationsavdelning ingar i en pilotprojekt under 2023. Oppna platser far resursforstarkning motsvarande lasbara platser.

SIS UNGDOMSHEM RYDS BRUNN

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024

23912 Tallbacken Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Skolpliktig 7 7 2247

23914 Societeten Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar Skolpliktig 7 7 2247

23916 Kallan Léasbar LVU MBB (last)  Pojkar Skolpliktig 7 7 2247

Totalt 21 21 6741

SIS UNGDOMSHEM RABY

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Ungdomshemmet har i uppdrag att bedriva vard for
ungdomar med sarskilda vardbehov. Ungdomshemmet har platser avsedda for pojkar och flickor som démts till sluten ungdomsvard.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024

23110 Onsjogarden® Lasbar LVU MBB (last)  Flickor Ej skolpliktig 6 6 | 926
23112 Oxiegarden Lasbar LVU MBB (last)  Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
23113 Frostagarden Lasbar LVU Beh (last) Flickor Ej skolpliktig 6 6 | 926
23115 Albogarden Lasbar LVU MBB (last)  Pojkar Ej skolpliktig 5 5 | 605
23118 Malinsro Sluten LSU-vérd Pojkar Ej skolpliktig 8 8 2568
23116 Lilla Malinsro Sluten LSU-vard Flickor Ej skolpliktig 2 2 642
43116 Lilla Malinsro Lasbar LVU Beh (last) Flickor Ej skolpliktig | | 321
43111 Asbogérden, LSU Sluten LSU-vard Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
43119 Heidi Oppen LSU-vard Flickor Ej skolpliktig 2 2 642
43118 Rénnebergsgarden  Oppen LSU-vard Pojkar Ej skolpliktig 4 4 | 284
LSU

Totalt 48 48 15 408

* Onsjogarden ingar i satsningen for flickor ddr vissa avdelningar minskar ner till 6 platser med bibehéllen resurstilldelning.
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SIS UNGDOMSVARD

SIS UNGDOMSHEM STIGBY

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024
22710 Sédergard Léasbar LVU Beh (last) Pojkar Ej skolpliktig 6 6 | 926
22711 Vistergard Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Ej skolpliktig 6 | 926
22713 Norrgard Lasbar LVU MBB (last)  Pojkar Ej skolpliktig 9 9 2889
22714 Ostergard Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Ej skolpliktig 5 5 I 605
22715 Eken Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Ej skolpliktig 5 5 I 605
22712 Eftervard Eftervard LVU Eftervard Pojkar Ej skolpliktig 460
Totalt 3l 3l 10 411

SIS UNGDOMSHEM SUNDBO

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Ungdomshemmet har i uppdrag att bedriva vard for
ungdomar med sarskilda vardbehov. Ungdomshemmet har platser avsedda fér pojkar som démits till sluten ungdomsvard.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024
40612 Nygard Sluten LSU-vard Pojkar Ej skolpliktig 5 5 I 605
20613 Riddningstjansten ~ Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar Ej skolpliktig 2 2 642
20614 Wengen Lasbar LVU MBB (last)  Pojkar Ej skolpliktig 6 6 1 926
20615 Persbo Lasbar LVU Beh (last) Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
40610 Strandgarden LSU  Sluten LSU STB Pojkar Ej skolpliktig 8 8 2 568
40611 Sjogarden, LSU Sluten LSU-vérd Pojkar Ej skolpliktig 5 5 I 605
40613 Raddningstjansten ~ Oppen LSU-vard Pojkar Ej skolpliktig 2 2 642
20616 Strommen Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar Ej skolpliktig | | 321
40616 Strommen Oppen LSU-vérd Pojkar Ej skolpliktig 2 2 642
Totalt 38 38 12 198

SIS UNGDOMSHEM TYSSLINGE

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Ungdomshemmet har platser avsedda for pojkar som
démits till sluten ungdomsvard.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024
40710 Castor Sluten LSU-vard Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
40711 Pollux Sluten LSU-vard Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
20712 Taurus Lasbar LVU MBB (last)  Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
20714 Scorpio Léasbar LVU MBB (last)  Pojkar Ej skolpliktig 7 7 2247
20715 Libra Lésbar LVU MBB (last)  Pojkar Ej skolpliktig 5 5 | 605
Totalt 33 33 10 593
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SIS UNGDOMSHEM VEMYRA

SIS UNGDOMSVARD

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP
20310 Utsikten Lasbar

20311 Hagegarden Lasbar

20312 Insikten Lasbar

Totalt

TJANSTETYP MALGRUPP  ALDER PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024

Flickor Skolpliktig 7 7 2247

Flickor Skolpliktig 7 7 2247

Flickor Skolpliktig 4 4 | 284

18 18 5778
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SIS MISSBRUKSVARD

VERKSAMHETSOMRADE MISSBRUKSVARD

Verksamhetsomradet for missbruksvarden bedriver tvangsvard enligt LVM. LVM-tiden ska innehélla
omvardnadsatgdrder, motiverande och behandlande insatser samt samverkan med socialtjansten och
andra vardgivare for att planera insatser efter utskrivning. Inom verksamhetsomradet finns 11 LVM-hem.

BUDGET OCH PLATSER
Total budget for verksamhetsomrade missbruksvard (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 660 507
Interna vardintdkter

Totala intdkter 660 507
Personalkostnader 644 549
Ovriga driftskostnader 56 661
Totala kostnader 701 210
Investeringsram 1 260

Totala kostnader, intdkter och investeringsram foér respektive LVM-hem inom missbruksvarden (tkr)

Totala intdkter Totala kostnader Investeringsram
Fortunagdrden 34010 34405 100
Gudhemsgarden 80 486 88912 300
Hessleby 48 864 63 187 100
Horno 71 590 82 145
Lunden 93 134 98 615 370
Rebecka/Ekebylund 61 357 60 349 108
Renforsen 32539 34038 60
Runnagarden 86 508 89 844 150
Réllségarden 48 900 47 807
Alvgarden 47 101 51 555 72
Ostfora 56 017 50 352
Summa 660 507 701 210 | 260
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SIS MISSBRUKSVARD

PLANERADE HELARSPLATSER

Totalt planerade helarsplatser inom verksamhetsomradet 2023

Tjdanstetyp Avdelningstyp Platser kvinnor Platser man Platser totalt Varddygn
LVM Akut Lasbar 15 16 31 9951
LVM Akut Oppen 3 3 963
LVM Beh (last) Lasbar 70 101 171 54 891
LVM Beh (6ppen) Oppen 38 67 105 33 705
LVM STB Lasbar 7 24 31 9951
LVM STB Oppen 2 2 642
VM Beh SFA Lasbar 10 10 3210

SIS LYM-HEM FORTUNAGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk ohélsa.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024
Lasbar LVM Akut Kvinnor 2 2 642
32010 Kastanjelid Lasbar LVM Beh (last)  Kvinnor 9 9 2889
27§ LVM Beh 27 § Kvinnor 1000
32011 Enelid Oppen VM Beh (6ppen) Kvinnor 8 8 2568
27§ LVM Beh 27 § Kvinnor 1 000
Totalt 19 19 8099

SIS LVM-HEM GUDHEMSGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Mén med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. LVM-hemmet kan ta emot man med psykisk ohdlsa samt med utagerande beteende/
valdsbeteende. LVM-hemmet har i uppdrag att bedriva vard fér klienter med sérskilda resursbehov, klienter med ldkemedelsassisterad
behandling och opioidmissbruk.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024

Léasbar LVM Beh (last) ~ Man 7 7 2247
31810 Avdelning |

Lésbar LVM STB Man I I 321
31811 Avdelning 3 Oppen LVM Beh (6ppen) Midn 8 8 2568

Léasbar LVM Beh (last) ~ Man 6 6 11926
31813 Avdelning 4

Léasbar LVM STB Man 2 2 642

Lasbar VM Beh (last) Mén 2 2 642
31812 Avdelning 5

Léasbar LVM STB Mén 4 4 | 284

Léasbar LVM Akut Man 4 4 | 284
31814 Intagnings-avdelning

Lasbar LVM Beh (last) Man 4 4 | 284

Léasbar LVM Beh (last) ~ Man 6 6 1926
31815 Avdelning 2

Léasbar LVM STB Man I I 321
3182727 § 27§ LVM Beh 27 § Man 4500
Totalt 45 45 18 945
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SIS MISSBRUKSVARD

SIS LVM-HEM HESSLEBY

Beskrivning av uppdrag

Mén med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. LVM-hemmet kan ta emot mdn med psykisk ohdlsa samt med utagerande beteende/

véldsbeteende.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP PLATSER
2023
31910 Midgard Lasbar LVM Beh (last) Man 6
Lasbar LVM Akut Mén |
31913 Birka Lasbar VM Beh (last) Mén 6
Lasbar LVM STB Mén 2
Lasbar LVM Beh (last) ~ Man 6
31914 Aros
Lésbar LVM STB Man 4
31916 Frigg, Ask och Freja Oppen LVM Beh Mén 2
31927 - §27 27§ LVM Beh 27 § Man
Totalt 27
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Avdelning Birka renoveras under 2023. Hesslebys kommer att ha 27 platser till t o m augusti och 33 platser fran och med september.

SIS LVYM-HEM HORNO

Beskrivning av uppdrag

Mén med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen kan ta emot man med psykisk ohdlsa samt med utagerande beteende/
valdsbeteende. Institutionen har uppdrag att bedriva vard for klienter med sdrskilda resursbehov, klienter med likemedelsassisterad

behandling och opioidmissbruk.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP PLATSER
2023
Lasbar LVM Akut Mén 3
31211 Avdelning | intag Lasbar VM Beh (last) Mén 2
Lasbar LVM STB Man 4
Lasbar LVM Akut Man |
31212 Avdelning 3 Lasbar LVM Beh (last) Man 7
Lasbar LVM STB Man |
Léasbar LVM Beh (last) Mén 7
31213 Avdelning 2 Uppgard
Lésbar LVM STB Mén 2
Lasbar VM Beh (last) Mén 8
31214 Avdelning 4 Storgard, ldsbar
Lasbar LVM STB Mén |
31215 Avdelning 4 Storgérd, dppen  Oppen LVM Beh (6ppen) Man 4
3122727 § 27§ LVM Beh 27 § Méan
Totalt 40
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PLATSER
2024

2
3
4

40

VARDDYGN

963
642
| 284
321
2247
321
2247
642
2568
321
| 284
4100
16 940



SIS MISSBRUKSVARD

SIS LVM-HEM LUNDEN

Beskrivning av uppdrag

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen kan ta emot kvinnor med psykiskt ohdlsa samt med utagerande
beteende/valdsbeteende. LVM-hemmet har i uppdrag att bedriva vard for klienter med sérskilda resursbehov. LVM-hemmet har en sarskilt
forstarkt avdelning (SFA) som har i uppdrag att bedriva vard for kvinnor med sdrskilda vardbehov.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024

Lasbar LVM Akut Kvinnor | | 321
32410 Rinneback Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 6 6 | 926

Lasbar LVM STB Kvinnor 2 2 642

Lasbar LVM Akut Kvinnor | | 321
32411 Hill Lasbar LVM STB Kvinnor 3 3 963

Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 8 8 2568

Lasbar LVM Akut Man | | 321
32412 Karlsvik, lasbar

Lasbar LVM Beh (last) Mén 8 8 2568
32413 Karlsvik, 6ppen Oppen LVM Beh (6ppen) Min 8 8 2568
32416 Angen Oppen VM Beh (6ppen) Kvinnor 4 4 | 284
32417 Fyrklévern Lasbar LVM Beh SFA Kvinnor 4 4 | 284
32427 27§ 27§ LVM Beh 27 § Kvinnor/ man 5500
Totalt 46 46 20266

SIS LVM-HEM REBECKA/EKEBYLUND

Beskrivning av uppdrag

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk ohdlsa. Institutionen har uppdrag att bedriva vard for
klienter med sdrskilda resursbehov.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024
Lasbar LVM Akut Kvinnor 3 3 963
Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 10 10 3210
31110 Eira
Lasbar LVM STB Kvinnor | | 321
27§ LVM Beh 27 § Kvinnor 2 150
Lasbar LVM Akut Kvinnor 3 3 963
31410 Intagning/ avgiftning
Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 5 5 | 605
Oppen VM Beh (6ppen) Kvinnor 12 12 3852
31411 Behandlingsavdelning
27§ LVM Beh 27 § Kvinnor 2 150
Totalt 34 34 15214
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SIS MISSBRUKSVARD

SIS LVM-HEM RENFORSEN

Beskrivning av uppdrag

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk ohdlsa. LVM-hemmet har i uppdrag att bedriva vard for
Klienter med sdrskilda resursbehov.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024
Lasbar LVM Akut Kvinnor 2 2 642
Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 7 7 2247
30310 Renforsen last
Lasbar LVM STB Kvinnor | | 321
27§ LVM Beh 27 § Kvinnor I 000
Oppen LVM Beh (6ppen) Kvinnor 8 8 2568
30311 Renforsen 6ppen
27§ LVM Beh 27 § Kvinnor | 000
Totalt 18 18 7778

SIS LYM-HEM RUNNAGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. LVM-hemmet kan ta emot kvinnor med psykisk ohdlsa samt med utagerande
beteende/valdsbeteende. LVM-hemmet har i uppdrag att bedriva vard for klienter med sarskilda resursbehoy, klienter med ldkemedels-
assisterad behandling och opioidmissbruk.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024
30911 Avdelning 2 Léasbar LVM Beh (last)  Kvinnor 7 7 2247
30912 Avdelning 3 Lasbar VM Beh (last) Kvinnor 9 9 2889
30914 Avdelning 5 Oppen LVM Beh (6ppen) Kvinnor 6 6 1 926
Lasbar LVM Akut Kvinnor 3 3 963
30915 Avdelning |
Lasbar VM Beh (last) Kvinnor 9 9 2889
30916 Avdelning 4 Lasbar VM Beh SFA Kvinnor 6 6 I 926
30927 - §27 27§ LVM Beh 27 § Kvinnor 3000
Totalt 40 40 15 840

SIS LVM-HEM RALLSOGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Mén med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk ohdlsa.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024

Léasbar LVM Beh (last) ~ Mén 10 10 3210
30810 Nygarden

27§ LVM Beh 27 § Mén 500

Oppen LVM Beh (6ppen) Man 10 10 3210
30812 Mellangarden

27§ LVM Beh 27 § Méan 2500

Lésbar LVM Akut Mén 3 3 963
30813 Viastergdrden

Lésbar LVM Beh (last) ~ Mén 4 4 | 284
Totalt 27 27 11 667
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SIS MISSBRUKSVARD

SIS LVM-HEM ALVGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Mén med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk ohdlsa. LVM-hemmet har i uppdrag att bedriva vard fér
Klienter med sdrskilda resursbehov.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024
Léasbar LVM Akut Mén 3 3 963
30710 Mottagnings-enhet Lasbar LVM STB Man 2 2 642
Lésbar LVM Beh (last) ~ Mén 3 3 963
30714 Thulegarden Oppen LVM Beh (6ppen) Mién 9 9 2889
30715 Dalhem Léasbar LVM Beh (last) ~ Man 9 9 2889
3072727 § 27§ LVM Beh 27 § Man 3500
Totalt 26 26 11 846

SIS LVM-HEM OSTFORA

Beskrivning av uppdrag

Mén med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk ohdlsa. LVM-hemmet har sérskild kompetens for medicinsk
omvardnad. LVM-hemmet har i uppdrag att bedriva vard for klienter med sarskilda resursbehov.

Planerade platser

KST/AVDELNING AVDELNINGSTYP TJANSTETYP MALGRUPP PLATSER PLATSER VARDDYGN
2023 2024
LVM Akut Mén 3 3 963
Oppen LVM Beh (6ppen) Midn 7 7 2247
32511 Avgiftnings-enhet
LVM STB Mén 2 2 642
27§ LVM Beh 27 § Mén 2 400
Oppen VM Beh (6ppen) Midn 19 19 6099
32513 Motivations-avdelning o ©ppen)
27 § LVM Beh 27 § Méan | 500
Totalt 3l 3l 13 851
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SIS HUVUDKONTOR

BUDGET SIS HUVUDKONTOR

Nationella avdelningar Budget tkr
GD-enheter 21 750
- varav generaldirektor 2563
- varav internrevision | 696
- varav GD stab 16 481
- varav sektionen for tillsyn I 010
Avdelning ekonomi och planering 59 112
- varav ekonomi och planeringsdirektor | 624
- varav sektionen for ekonomi 18923
- varav sektionen for verksamhetsanalys 15012
- varav sektionen inkdp- och upphandling 10 136
- varav sektionen for lokalférsoérjning 13418
Rittsavdelningen 31 700
- varav avdelningsdirektor rdttsavdelningen | 769
- varav sektionen for informationsférsérjning [l 463
- varav sektionen for myndighetsjuridik 8 826
- varav sektionen for verksamhetsjuridik 9 64|
Avdelningen for forskning och utveckling 45278
- varav avdelningsdirektdr forskning och utveckling 2988
- varav sektionen for forskning och utvardering 25247
- varav sektionen for verksamhetsutveckling 17 044
HR avdelningen 126 279
- varav avdelningsdirektér HR avdelning 2 456
- varav sektionen for arbetsgivarpolitik 28 422
- varav sektionen for kompetensférsérjning och arbetsmiljé 25767
- varav sektionen for kompetenscenter 62 302
- varav fackliga organisationer och huvudskyddsombud 7332
Kommunikationsavdelningen 28 568
- varav avdelningsdirektdr kommunikationsavdelningen 3906
- varav sektionen for kommunikationsavdelningen 24 662
IT och digitaliseringsavdelningen 48 078
- varav avdelningsdirektor IT och digitaliseringsavdelningen 3783
- varav sektionen for drift och anvdndarstéd 30 468
- varav sektionen for IT utveckling och férvaltning 13827
Sakerhetsavdelningen 61 837
- varav avdelningsdirektor sakerhetsavdelningen 2737
- varav sektionen for strategisk och operativ sakerhet 14098
- varav sektionen for verksamhet och personskydd 25417
- varav sdkerhetsansvariga institutioner 19 585
Ungdomsvarden 59 160
- varav avdelningsdirektor ungdomsvarden 2725
- varav sektionen for kapacitet och placering 27 132
- varav sektionen for skola 9 115
- varav sektionen for verksamhetsstdéd ungdomsvarden 20 188
Missbruksvarden 1177
- varav avdelningsdirektdr missbruksvarden 2325
- varav sektionen for verksamhetsstéd missbruksvarden 8 852
Centrala lokalkostnader 561 251
IT férvaltning och nyutveckling 144 000
Fordon 13 705
Myndighetsgemensamma poster 64 196
Summa | 276 092
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