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GENERALDIREKTORENS FORORD

GENERALDIREKTORENS FORORD

De senaste aren har pd manga sétt varit en utmaning. Efterfra-
gan pa SiS tjanster har varit mycket hog och omvérldens krav
blivit mer komplicerade. Samtidigt har vi gjort vart yttersta for
att kunna hjédlpa de som kommer till oss pa bésta satt. Under
aret fortsatter vi utbyggnaden av var kapacitet. Tyvérr ar det
langa ledtider i de olika byggprocesserna och vi kommer att fa
se storre delen av vara nya byggnader klara under 2019. Det
innebdr att 2018 troligen kommer att priglas aven hog
efterfrigan inom bade ungdoms- och missbruksvarden.

For individen ska SiS inte symbolisera begrdnsningar utan
mojligheter dar SiS &r en plats for forandring. For manga tar
det tid att byta riktning, det behovs kvalificerat stod under lang
tid och det &r manga som maste samverka. Under 2018
kommer vi fortsdtta vart arbete med att utveckla vard och
behandling men vi kommer ocksa att strdva efter férdjupad
samverkan med andra for att halla i den fordndring som
pabdrjas under en placering inom SiS. Pafallande ofta handlar
det inte bara om sociala problem och behov som ska bearbe-
tas. Ménga placerade lider av psykisk ohélsa och dar maste en
konkret samverkan med andra aktorer utvecklas. Nar det
gdller skola och undervisning har vi redan pd regeringens
uppdrag utvecklat en modell f6r organiserad samverkan och
overldmning vid utskrivning.

Vi fortsétter det omfattande utvecklingsarbete som inletts
inom projektet SiS 2020. Malet &r att effektivare méta de
komplexa och féranderliga behov som finns inom bade
ungdomsvarden och missbruksvarden. SiS 2020 kommer att
ge avtryck inom vitt skilda omradden som hur institutionerna
ska organiseras, vilka metoder som ska anvandas och vilka
kompetenser som krévs for att battre svara upp mot social-
tjdnstens behov.

For att mota saval dagliga som framtida utmaningar arbetar vi
inom fyra strategiska omraden:

¢ Uppdrag - rétt rustade

® Arbetssdtt — kunskapsbaserat och sékert

* Medarbetare — trygg arbetsmilj6 och ratt kompetens
¢ Resultat - tydlighet och effektivitet

Att vara ritt rustade innebdr bland annat att vi mdste ha hog
flexibilitet men med bibehallen kvalitet. Vi ska ha en gemensam
standard sa socialtjansten vet vad de far men ocksa tillhanda-
halla spetskompetens for olika malgrupper.Vi ska ocksa
fortsatta den kraftfulla kapacitetsokning vi paborjat.

Att arbeta kunskapsbaserat och rittssakert innebéar
bland annat att riktlinjer f6r vard och behandling ska imple-

menteras Sverallt for att sdkra en hog och jamn kvalitet. Hoga

krav pa rattssakerhet ar sjdlvklara i en verksamhet dér vi
arbetar med tvang.

Att erbjuda trygg arbetsmiljé och medarbetare med ritt
kompetens forutsitter att vi ar attraktiva som arbetsgivare och
att vi arbetar strukturerat med de utmaningar vi méter dagligen.
For att sakra var kompetensforsorjning satsar vi hardare pa
rekryteringsinsatser men dven pd att behélla kompetenta
medarbetare.

Att arbeta med tydlighet och effektivitet innebéar bland
annat att vi systematiskt foljer upp verksamheten for att
mojliggora en kontinuerlig utveckling.

Iverksamhetsplanen har vi satt upp konkreta mal som vi vill
uppna. SiS verksamhet och uppdrag genomsyras ocksd av
djupare virden som inte alltid later sig métas pa ett enkelt satt.
Ungdomar och klienter som placeras hos oss ska fa ett bra och
respektfullt bemotande. De kommer fran svara och utsatta
livssituationer. Att de upplever en delaktighet ar ofta nyckeln till
framgang.Vart dagliga arbete ska praglas avhdoga etiska varden
bade i tanke och i handling.

SiS vdrdeord &r respekt, omtanke och tydlighet. Det ska
markas nar vi fullgor vart viktiga samhaéllsuppdrag.

Uha—

Kent Ehliasson
Generaldirektor
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VAR VERKSAMHET

VAR VERKSAMHET

Statens institutionsstyrelse, SiS, bedriver individuellt anpassad
tvadngsvard och behandling av ungdomar med allvarliga
psykosociala problem och vuxna med missbruksproblem.

Vart uppdrag dr att ge de ungdomar och vuxna som vardas
hos oss béttre forutsattningar for ett socialt fungerande liv
utan missbruk och kriminalitet. Placeringen sker pa social-
tjanstens uppdrag och efter beslut i férvaltningsratten. Vi kan
ocksé ta emot ungdomar och klienter for frivillig vard enligt
socialtjanstlagen (2001:453) (SoL).

Vi tar ocksa emot ungdomar som har démts till sluten
ungdomsvard.

UNGDOMSVARD PA SARSKILDA UNGDOMSHEM
Pa véra sdrskilda ungdomshem tar vi emot ungdomar upp till
och med 20 ar for vard enligt lag (1990:52) med sdrskilda
bestammelser om vard av unga (LVU). En majoritet av de
ungdomar som placeras hos oss uppvisar psykosociala problem
som till exempel utagerande eller antisocialt beteende och har
upprepad kriminalitet och missbruk, och ofta &ven omfattande
problem i skolan. Drygt 30 procent av de ungdomar som
kommer till oss ér flickor.

Vi har 23 sarskilda ungdomshem med narmare 700 platser
for akutplacering, utredningsplacering och behandlingsplace-
ring.

SiS akuttjanst bestar av avgransade vard- och omsorgsin-
satser med syfte att avbryta ett socialt nedbrytande beteende
och skapa forutsittningar for socialtjanstens vidare planering.
Utredningstjénsten bestdr av omfattande utredningsinsatser
for att identifiera risk- och skyddsfaktorer och bedéma
behovet av fortsatta behandlingsinsatser. Behandlingstjansten
bestar av vard- och behandlingsinsatser for att starka ungdo-
marnas forutsattningar att klara av vard i 6ppnare former.

Den vard och behandling vi ger ska besté av individuellt
anpassade behandlingsinsatser som dven innefattar skola samt
hélso- och sjukvard. Varden bedrivs i férsta hand pé lasbara
avdelningar men dven pa avdelningar med 6ppna platser. Vissa
institutioner har sarskilda uppdrag och bedriver behandling
enligt sdrskilda metoder.

Vi arbetar {or att de metoder som anvéands i behandlingsar-
betet ska vara kunskapsbaserade, det vill sdga att i sa stor
utstrackning som mdajligt ha stdd i forskningen och vara vél
beprévade pé en relevant mélgrupp. Det ska &ven finnas en
tydlig koppling mellan ungdomens problem och de insatser
eller metoder som man véljer att arbeta med. Vi har en egen
utbildningsorganisation f6r de metoder som anvands mest
frekvent.
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MISSBRUKSVARD PA LVM-HEM

Pa vara LVM-hem vardar vi kvinnor och mén med stod av lag
(1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall (LVM). De som
placeras pa LVM-hemmen har ett allvarligt missbruk och
manga har ocksa en omfattande problematik utéver missbru-
ket, till exempel kriminalitet, fysisk och psykisk ohélsa, osdker
boendesituation, problem med familj, f6rsérjning och syssel-
sattning. Klienternas alder kan variera fran 18 till 80 ar. Ungefar
30 procent av vara klienter dr kvinnor.

Vi har elva LVM-hem med ndrmare 400 platser for abstinens-
behandling, motivationsarbete eller utslussning. LVM-varden
far paga i hogst sex manader och syftet ar att motivera till
fortsatt behandling i frivillig form, sa kallad 27 §-vard.

Varden inleds med hélso- och sjukvardsinsatser for att
skapa drogfrihet. I manga fall ingar hélso- och sjukvardsin-
satser i hela vistelsen. Insatserna bestdr av att bryta missbruket
och dess konsekvenser for klienterna, att ge motiverande,
aterfallspreventiva och behandlande insatser och att tillsam-
mans med klient, socialtjanst och andra vardgivare planera for
fortsatta insatser efter utskrivning.

De behandlingsmetoder som anvands inom LVM-varden
ska vara kunskapsbaserade, det vill sdga att i sd stor utstrack-
ning som méjligt ha stod i forskningen och vara val beprévade
pé en relevant malgrupp. Det ska finnas en tydlig koppling
mellan klientens problem och de insatser eller metoder som
man véljer att arbeta med. Vi har en egen utbildningsorganisa-
tion for de metoder som anvéands mest frekvent.

SLUTEN UNGDOMSVARD

Ungdomar som begar allvarliga brott nar de &r i aldern 15 till 17
ar kan av domstol bli domda till sluten ungdomsvard istallet for
fangelse, enligt lag (1998:603) om verkstéllighet av sluten
ungdomsvard (LSU). Det &r ett tidsbestdmt straff som ungdo-
marna avtjanar pa speciella platser pa vara ungdomshem. Den
maximala strafftiden ar fyra ar.

Kommunernas socialtjanst har det 6évergripande ansvaret
for de ungdomar som har blivit domda till sluten ungdoms-
vard. Vi bestimmer i samrad med socialtjansten pa vilket av
védra ungdomshem den démde ska bli placerad och hur man
ska planera och genomféra tiden hos oss.

Enligt LSU ska ungdomen fa vard och behandling med
fokus pa det kriminella beteendet.



ORGANISATION

ORGANISATION

SiS dr indelat i tre verksamhetsomraden: SiS ungdomsvard Huvudkontoret ansvarar for vergripande fragor, samord-
nort, SiS ungdomsvard séder och SiS missbruksvard. Varje ning och normering, samt &r ett stod till verksamhetsomréade-
verksamhetsomréade har ett verksamhetskontor som ansvarar na.Vid huvudkontoret finns ocksa internrevisionen.

for planering och uppféljning av verksamheten och som stodjer Vi édr drygt 4 000 anstéllda, varav cirka 150 personer &r pa
institutionerna. huvudkontoret.

*Ungdomshemmet har sirskilda platser avsatta fér sluten ungdomsvard.
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VAR VISION OCH VERKSAMHETSIDE

VAR VISION OCH VERKSAMHETSIDE

Var vision Plats for forindring ger uttryck for att vi erbjuder en
plats dér flickor och pojkar samt kvinnor och méan ges goda forut-
sdttningar for forandring. Plats for forindring ér en ledstjérna for
verksamhetens inriktning och organisation pa lang sikt.

Var verksamhetsidé beskriver vad vi gor, fr vem, hur och
varfor. Den beskriver med andra ord ramverket for vart arbete,
medan visionen beskriver vad vi ska uppna inom dessa ramar.

Vi bedriver individuellt anpassad tvingsvird och verkstiller
sluten ungdomsuvard. I samverkan med socialtjinsten ger vi
ungdomar och klienter med allvarliga och omfattande psykosociala
problem biittre forutsittningar for ett socialt fungerande liv utan
missbruk och kriminalitet. Viirden och behandlingen dr jamlik och
fri fran diskriminering och utfors med god etik och hog kvalitet.
Viirt arbete priiglas av hog tillginglighet och rittssikerhet.

ETISKA VARDEN

SiS etiska riktlinjer ar ett komplement till géllande lagstiftning
och internationella éverenskommelser som exempelvis
konventionen om manskliga rattigheter och barnkonventio-
nen. Riktlinjerna ska genomsyra all var verksamhet. Vi utgér
frén att alla méanniskor har lika varde och arbetar for att, sa langt
det dr mojlig, respektera individens sjdlvbestimmande och
integritet. Vi ar sdrskilt observanta och medkannande nér det
galler méanniskor i utsatta och svéra livssituationer. Vi stravar
efter att bedriva varden utifrdn rattvisa och jamlikhet. Behand-
lingen ska vara kunskapsbaserad.

Respekt, omtanke och tydlighet &r grundstommen i hur vi
beméter ungdomar, klienter och medarbetare, vilket bidrar till
trygghet for dem vi vardar och till en bra och trygg arbetsmiljo
for oss.

VISION
Plats fér forandring

4 © SISVERKSAMHETSPLAN 2018



STRATEGISKA OMRADEN

SiS har fyra strategiska omrdden som ska stddja oss i stravan att
na var vision Plats for forindring. De strategiska omradena ar
Uppdrag, Arbetssitt, Medarbetare och Resultat och dessa
beskrivs i SiS strategiska plan (Dnr 1.1.3-1486-2017), som
uppdaterades i april 2017.

Malsittningarna inom vart och ett av de strategiska omrade-

na ar:

¢ Uppdrag —ritt rustade: Vara institutioner ska vara ratt
dimensionerade for myndighetens uppdrag och verksam-
heten utformad for att ha en hog flexibilitet med hog
bibehallen kvalitet. Institutionerna ska folja en gemensam
standard och vid ansokan fran socialtjansten ska vi
omedelbart kunna anvisa lamplig plats utifran kon, alder
och vardbehov.

e Arbetssitt — kunskapsbaserat och rittssikert: Alla fickor
och pojkar samt kvinnor och mén ska f& kunskapsbaserad
vard och behandling i enlighet med myndighetens
riktlinjer och utifran sina behov, oavsett kon. Riktlinjerna
for vard och behandling ska vara implementerade pa alla
institutioner for att sdkra en hog och jamn kvalitet.
Ungdomar och klienter ska fa kunskap om sina réttigheter
och séttet vi utfér var verksamhet pa ska vara forankrat i
vara etiska riktlinjer och vara réttssakert.

* Medarbetare - trygg arbetsmiljo och riatt kompetens:
Genom tydlighet och delaktighet ska vi vara en attraktiv,
jamlik och inkluderande arbetsplats. Vara medarbetare

VAR VISION OCH VERKSAMHETSIDE

ska ha en trygg arbetsmilj6 och arbetsmiljoarbetet ska vara
vél integrerat i verksamheten. Vi ska ha ratt kompetens for
det arbete vi utfér och var verksamhet ska halla hog
kvalitet.

¢ Resultat-tydlighet och effektivitet: Vi har en kontinuer-
lig och systematisk uppf6ljning av var verksamhet. Det
bidrar till att vi kan visa resultat av véra insatser och
utveckla verksamheten sa att den héller hog kvalitet. Vi
sdkerstéller att vi foljer vara riktlinjer och att det finns en
god intern styrning och kontroll. Uppféljningen ska ocksa
sdkerstélla att det inte finns omotiverade skillnader som
har med kon att gora.

SIS 2020 — ETT LANGSIKTIGT UTVECKLINGSARBETE

Det finns ett behov av att utveckla saval ungdomsvarden
som missbruksvarden. Under perioden 2017-2020 pagar
déarfor projektet SiS 2020 som syftar till att battre matcha
varden utifran bade ungdomarnas komplexa behov och
missbruksvardens férdnderliga klientgrupp. Inom ung-
domsvarden finns flera vetenskapliga utvarderingar som
stodjer vart utvecklingsarbete mot en mer differentierad och
specialiserad vard. SiS 2020 syftar till att se 6ver de organisa-
toriska forutsdttningarna for att battre kunna matcha
ungdomarnas behov och att utreda hur arbete pa hemma-
plan kan bli en integrerad del av behandlingen. Inom
missbruksvarden syftar 5iS 2020 till att uppna en storre
flexibilitet och darmed férmaga att kunna anvisa plats
utifran forandringar av efterfrdgan. Utvecklingsarbetet inom
SiS 2020 ger avtryck inom SiS samtliga strategiska omraden.
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MAL OCH MALSTRUKTUR 2018

MAL OCH MALSTRUKTUR 2018

MALSTRUKTUR

Infor planeringen av verksamhetsaret 2018 har en ny uppbygg-
nad av myndighetens mal, sd kallad malstruktur, tagits fram.
Den nya malstrukturen innebar att vi nu satter mal pa tva nivaer
for att styra verksamheten, till skillnad mot tidigare dé det bara
fanns en malniva.

Strategiska mal

De myndighetsgemensamma mal som tidigare hette verksam-
hetsmal bendmns frdn och med planeringen fér 2018 som
strategiska mal. Detta for att tydliggora att de pa en 6vergripan-
de niva dr en del av malséttningen inom varje strategiskt
omrade: Uppdrag, Arbetssitt, Medarbetare och Resultat.

Verksamhetsmal

Nasta malniva innebaér att de strategiska malen dr nedbrutna till
mer matbara verksamhetsmal. Verksamhetsmalen ska vara en
del av styrningen, driva en forbéttring framat och kunna
beskriva om vi r pa vag i rétt riktning mot de strategiska malen.
Verksamhetsmalen f6r 2018 har utgatt fran omraden dér det
inom SiS finns indikationer pd brister, risker eller avvikelser och
déar det kan finnas behov av en prioriterad inriktning och
utveckling.

MAL 2018

Strategiskt omrade Uppdrag — ritt rustade
Strategiska mal

¢ Vikan anvisa lamplig plats medelbart.

¢ Vihar en ekonomi i balans.

Verksamhetsmal

¢ Vianvisar plats inom ett dygn fér ungdomar och klienter
som ska placeras akut.

* Vianvisar lamplig plats fér ungdomar och klienter utifran
deras individuella behov.

e Vihaller var budget.

Strategiskt omrade Arbetssitt — kunskapsbaserat och

rattssakert

Strategiska mal

* Vi ger ungdomar och klienter vard och behandling som &r
kunskapsbaserad, jamstélld, rattssaker och som foljer vara
riktlinjer.

e [ vart arbete beméter vi alla med respekt, omtanke och
tydlighet.

1 Konflikthanteringsprogrammet No Power No Lose (NPNL).
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Verksamhetsmal

¢ Ungdomar och klienter har en behandlingsplan inom ratt
tid utifran véra riktlinjer.

¢ Ungdomar och klienter far insatser enligt sin behandlings-
plan.

¢ Ungdomar och klienter far information om sina rattighe-
ter under placeringen.

¢ Ungdomar delges 6verklagningsbara beslut inom tre
dagar.

¢ Flickornas upplevda trygghet pa institutionerna 6kar.

¢ Antal schemalagda timmar for skolpliktiga ungdomar
okar.

e Icke skolpliktiga elever erbjuds fullstdndig skoldag.

¢ Klienter dr i frivillig vardform (27 §) nar LVM-véarden
avslutas.

* Ungdomar och klienter vardas i en drogfri miljo.

¢ Vibeméter alla med respekt, omtanke och tydlighet.

Strategiskt omrade Medarbetare — trygg arbetsmiljo och

ritt kompetens

Strategiska mal

* Virekryterar och behaller medarbetare med ratt kompe-
tens.

¢ Vihar en trygg och sdker arbetsmiljé som bidrar till ett
hallbart arbetsliv.

¢ SiSédr en attraktiv arbetsgivare.

Verksamhetsmal

¢ Behandlingsassistenter har kompetens enligt SiS riktlinjer.

e Sjuktalen minskar.

¢ Antalet 6vertidstimmar minskar.

¢ Alla anstidllda i ungdoms- och klientnédra verksamheter
utbildas i enlighet med NPNL:s' utbildningsprogram.

* Rapporterade hdandelser har en handlingsplan.

¢ Var ranking som attraktiv arbetsgivare kar.



Strategiskt omrade Resultat — tydlighet och effektivitet

Strategiskt mal

® Viutvecklar vért systematiska kvalitetsarbete och
forbattrar dirmed de insatser som stodjer ungdomens och
klientens forandring.

Verksamhetsmal

¢ Viutvecklar egenkontrollen.

INTERN STYRNING OCH KONTROLL

PRIORITERAD UPPFOLJNING
Under 2018 kommer vi ocksa ldgga sarskilt fokus pa att folja
ungdomarnas och klienternas upplevelse av:

e Trygghet

o Réttssdkerhet
* Delaktighet
e Bemoétande

INTERN STYRNING OCH KONTROLL

Enligt myndighetsférordningen (2007:515) ansvarar myndighe-
tens ledning fér en god intern styrning och kontroll. I detta
ansvar ligger att utforma en process for att med rimlig sakerhet
uppfylla kraven pa att verksamheten bedrivs effektivt, enligt
gdllande rétt och i enlighet med de forpliktelser som f6ljer av
Sveriges medlemskap i EU.Verksamheten ska ocksa redovisas
pa ett tillforlitligt och réttvisande sétt och myndigheten ska
hushalla val med statens medel.

I enlighet med férordning (2007:603) om intern styrning
och kontroll ingar f6ljande moment i processen for intern
styrning och kontroll:

¢ Riskanalys

¢ Kontrollatgéarder (aktiviteter)
e Uppfoljning

¢ Dokumentation

¢ Ledningens bedémning

Riskanalysen ska identifiera och vdrdera risker inom hela
verksamheten. En risk dr handelser eller férhallanden som kan
utgora ett hinder fér myndighetens méjlighet att fullgora en
uppgift och na myndighetens mal. Risker kan vara bade sadana
som redan uppkommit och sadana som skulle kunna uppkom-
maiframtiden.

SiS riskanalys omfattar de uppgifter, uppdrag och mal som
framgar av SiS instruktion och regleringsbrev. Vara mal och

SiS vdsentliga, myndighetsgemensamma, risker 2018

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart.

Att vi inte har ekonomiska resurser for att I6sa vart uppdrag.

Att vi inte lyckas rekrytera och behdlla medarbetare med ritt kompetens.
Att vart systematiska kvalitetsarbete ar otillrackligt for att kunna félja upp och férbattra verksamheten.

Att vi inte bemdter vara ungdomar och klienter med respekt, omtanke och tydlighet.

2 Uppféljningen for 2018 definieras i ett sarskilt uppfoljningsdokument.

vara risker ar ofta olika sidor av samma sak och de aktiviteter
vi genomfor for att reducera vara risker &r manga ganger
samma aktiviteter som bidrar till att vi uppnar vara mal.

SISVASENTLIGA RISKER 2018

Generaldirektdren har faststéllt SiS myndighetsgemensamma
vasentliga risker for 2018. Aktiviteter for att hantera dessa risker
genomfors pa verksamhetskontor, institutioner och pa huvud-
kontorets avdelningar och enheter. Syftet med aktiviteterna &r
att reducera riskerna sa att uppgifter och mal kan uppfyllas.

UPPFOLJNING
Efter varje tertial genomfor och dokumenterar vi strukturerade
dialoger dér bland annat resultatet av planerade aktiviteter fér
maluppfyllelse och riskhantering {6ljs upp* Dialoger genomftrs
forst mellan institutioner och verksamhetsdirektéren och
darefter mellan verksamhetsomrédden/huvudkontorets avdel-
ningar och generaldirektdren. Pa det sdttet utgor verksamhets-
planen ett centralt dokument hela dret. I samband med
generaldirektorens dialoger redovisar varje verksamhetsomrade
dven en analys av ett antal verksamhetsndra och myndighetsge-
mensamma nyckeltal for uppf6ljning av laget inom omradet.
Ekonomiska avstdmningar genomfors manadsvis mellan
verksamhetsomraden/huvudkontorets avdelningar och
planeringsenheten samt med generaldirektdren i samband
med tertialdialogerna.

Eliminera
Eliminera
Reducera
Reducera

Eliminera
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Vi fortsétter sta infor stora utmaningar i var verksamhet.
Efterfrdgan pa SiS tjanster ar historiskt hog, badde inom
ungdomsvarden och missbruksvarden. Samtidigt &r ungdom-
skullarna i SiS aldersgrupp rekordstora.Vi bedriver ett intensivt
arbete for att skapa en tillracklig kapacitet for att klara efterfra-
gan och kunna anvisa plats omedelbart.

TILLRACKLIG KAPACITET OCH FLEXIBILITET

Den hoga efterfragan innebar konstant hog beldggning pa
ungdomshemmen och LVM-hemmen samt svarigheter att akut
kunna placera ungdomar och klienter. Trots ko till institutioner-
na kan vi ibland behéva stianga platser pa grund av slitage,
skadegorelse eller upplopp. Att ha bristande tillgdng pa platser
innebdr att vi har svarigheter med att uppfylla vart uppdrag, det
vill sdga att anvisa plats omedelbart. Det innebér &ven minska-
de mojligheter att dela upp varden utifran alder och vardbehov,
vilket &r av central betydelse for att ge adekvat vard till flickor,
pojkar, kvinnor och man.

For att pa begaran kunna anvisa lamplig plats och méta
behovet av platser nér efterfragan dr som storst behover vi ha
tillracklig kapacitet och flexibilitet inom saval ungdomsvarden
som missbruksvarden. Det handlar i férsta hand om att i det
akuta laget kunna ta emot ungdomar och klienter, men ocksa
att kunna erbjuda platser som svarar mot deras individuella
behov.

Under 2018 fortsétter vi vart pagaende arbete med att bygga
ut kapaciteten pd flera av institutionerna. Malet &r att 2019
kunna ha ytterligare drygt 150 platser. Som en del av arbetet
med om- och utbyggnad ingar ocksa att se dver hur institu-
tionslokaler kan standardiseras. Att utforma lokaler, teknisk
sakerhet och utemiljder utifran myndighetsgemensamma stan-
darder som grund skapar inte bara férutsittningar for en trygg
och saker vard, utan aven kortare byggtider och ldagre kostna-
der. De myndighetsgemensamma standarderna géller saval
lokaler f6r boende, som for andra typer av lokaler, exempelvis
skolbyggnader. Arbetet med att bygga de forsta standardavdel-
ningarna ar pa gang och ett forslag till inredning och utrust-
ning for SiS standardskola planerar vi att ha klart 2018.

Forutom att lokalerna ska vara anpassningsbara utifran
behov behdver vi ockséd ka flexibiliteten i vara interna
vardkedjor. Genom att utnyttja platserna optimalt och dven
skapa en forbattrad genomstromning av ungdomar och
klienter pa institutionerna kan vi mojliggora for fler tillgangli-
ga platser. Som en del i detta kommer vi utveckla rutinerna

med socialtjansten for att inom ungdomsvarden fa en god
framférhéllning och planering for utskrivning. Inom miss-
bruksvarden behdver vi ha tidiga diskussioner med social-
tjansten for att kunna planera for att klienterna ska fortsatta
sin behandling i frivillig form, sa kallad 27 §-vard.

Planerade insatser fér 6kad kapacitet och flexibilitet bidrar
till att vi ska na verksamhetsmalen

» Vianvisar plats inom ett dygn for ungdomar och klienter som
ska placeras akut

o Vianvisar limplig plats for ungdomar och klienter utifrin deras
individuella behov

e Klienter dr i frivillig vdrdform (27 §) nidr LVM-virden avslutas

e Vi hiller vir budget

samt till att reducera risken
o Att viinte klarar att bereda plats omedelbart.

KUNSKAPSBASERAD OCH RATTSSAKER VARD
OCH BEHANDLING

Vi arbetar med att ha strukturerade behandlingsprogram dar
metoderna som anvands ska vara kunskapsbaserade, det vill
sdga att i sa stor utstrackning som méjligt ha stod i forskningen
och vara vél beprévade pa en relevant malgrupp®. Alla ungdo-
mar har ocksa rdtt att f4 skolundervisning. De olika utmaning-
arna som finns i var verksambhet stéller inte bara hoga krav pa
oss nar det géller kompetens och inriktning pa varden och
behandlingen, utan &ven att vi maste kunna vara flexibla med
behandlingsinnehallet utifran den enskildas behov.

Vi maste sakerstélla att varje ungdoms och klients behand-
lingsplanering utgar fran vara riktlinjer. Alla insatser ska
dokumenteras, genomforas och f6ljas upp sa att bade vi och
ungdomen eller klienten kan vara trygga med att den vard och
information vi ger ar rattssaker, kunskapsbaserad, jamstalld
och av god kvalitet. For att kunna sammanstélla och detaljerat
folja behandlingsinsatser pa individniva utvecklar vi standigt
vara dokumentationssystem. Ett stort utvecklingsprojekt for ett
nytt verksamhetsstdd for journalféring och dokumentation ar
planerat for 2018.

Inom ramen f0r att na malen 2020 om en mer kunskapsba-
serad och differentierad behandlingsplacering genomfor vi en
kartlaggning av placerade ungdomar inom SiS. Kartlaggning-
en ska ge 6kad kunskap om de ungdomar som placeras hos

3 Pavar webbplats www.stat-inst.se finns beskrivningar av ett antal av de metoder och program som anvénds vid vara institutioner. Metoderna och programmen
anvands i arbetet med enskilda ungdomar eller klienter, i grupp eller med de anhériga.
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oss utifran risk- behov och responsivitet (RBR) och ar en viktig
insats for att kunna placera ungdomarna i den mest lampliga
vardformen. Vi ska under 2018 &ven utreda de organisatoriska
forutsattningarna for att kunna mojliggora en fungerande
differentiering inom ungdomsvarden.

Det har framkommit att flickor upplever en storre otrygghet
jamfort med pojkarna pa nagra av ungdomshemmen. Vér
kunskap om flickornas trygghet maste déarfor 6ka genom att vi
utreder de bakomliggande orsakerna till den upplevda
otryggheten. P institutionerna maste det finnas rutiner for att
garantera tryggheten for ungdomarna.

Vi behover dven upptécka och minimera risken att ungdo-
marna rekryteras till grupper som férordar valdsbejakande
extremism och i enlighet med ett regeringsuppdrag som ska
avrapporteras i maj 2018 arbetar vi med ett flertal aktiviteter
inom omradet. Under dret ska vi dven delrapportera regerings-
uppdraget om jamstalldhetsintegrering, samt i samarbete med
Barnombudsmannen (BO) arbeta med var handlingsplan for
barns rattigheter inom tvangsvarden. Det barnréttsliga
perspektivet ska beaktas bade for barn som dr placerade pa
vara ungdomshem och fér barn som har anhériga (syskon
eller fordldrar) pa nagot av vara ungdomshem eller LVM-hem.

Planerade insatser {or att sdkerstélla kunskapsbaserad och
rattsséker vard och behandling bidrar till att vi ska na verk-
samhetsmalen

o Ungdomar och klienter har en behandlingsplan inom ritt tid
utifrdn vdra riktlinjer

o Ungdomar och klienter fir insatser enligt sin behandlingsplan

o Ungdomar och klienter fir information om sina rittigheter
under placeringen

o Ungdomar delges dverklagningsbara beslut inom tre dagar

e Flickornas upplevda trygghet pd institutionerna dkar

o Vianvisar limplig plats for ungdomar och klienter utifrdn deras
individuella behov

* Klienter dr i frivillig vdrdform (27 §) nidr LVM-vdrden avslutas

samt till att reducera risken

o Att virt systematiska kvalitetsarbete dr otillrickligt for att
kunna folja upp och forbittra verksamheten.

FLER SKOLTIMMAR

Vara ungdomshem har skolverksamhet for vilken SiS dr
huvudman. SiS skolor omfattas i princip av samma regler som
skolvasendet med ett fatal undantag.Vid samtliga skolenheter
finns det rektorer och vi har riktlinjer och rutiner for elevhalsan
och skolans systematiska kvalitetsarbete.Vi arbetar ocksa med
kommunerna for att fa en sd sammanhdllen skolgdng som
mojligt f6r berdrda ungdomar. Det finns en central timplan for
SiS skolor enligt vilken vi ska erbjuda 23 timmars undervisning

UTMANINGAR OCH PRIORITERINGAR | VERKSAMHETEN 2018

iveckan motsvarande grundskola, gymnasieskola, grundsér-
skola och gymnasiesérskola. Dé vi inte nar upp till antal
undervisningstimmar per vecka motsvarande timplanen
behdver vi fortsatta arbetet med att 6ka detta, bade for de
skolpliktiga och icke skolpliktiga ungdomarna, bland annat
genom att uppratta ramscheman.

Planerade insatser for att 6ka antalet undervisningstimmar
i SiS skolor bidrar till att vi ska na verksamhetsmadlen

* Antal schemalagda timmar for skolpliktiga ungdomar dkar
o Icke skolpliktiga elever erbjuds fullstindig skoldag.

HALLBAR OCH TRYGG ARBETSMILJO

En stor del av véar verksamhet bedrivs i lokaler dar ungdomar
och klienter ar inlésta, vilket stéller hoga krav pa lokalernas
utformning och tekniska utrustning, bland annat ur ett
sakerhetsperspektiv. Hot- och valdssituationer riktade mot
bade personal och intagna &r vanligt férekommande och dven
anlagda brander pd institutionerna ar ett stort problem. Att 16sa
skyddsfragan dr en stor utmaning for oss och ett systematiskt
risk- och sékerhetsarbete &r nagot som vi behdver arbeta med
hela tiden ur olika aspekter, bade materiella och personella.

Orsakerna till hot och vald inne pa institutionerna kan vara
flera. Bland annat kan ungdomar och klienter ha ett utageran-
de eller antisocialt beteende. Droger kan ocksd vara en
bidragande orsak till hot och vald. Att kunna hélla institutio-
nerna helt fria fran drogforekomst dr en forutséttning for god
vard och behandling och for att undvika otrygghet. Att minska
forekomsten av droger och sdkerstalla det drogférebyggande
arbetet, genom till exempel 6kad kunskap om visitationer,
smuggelsatt och nya typer av droger, fortsatter vara en
prioriterad uppgift under 2018.Vi ska ocksd utveckla en modell
for att kunna mata drogférekomsten pa institutionerna, samt
prioritera lokalférandringar som i sa stor utstrackning som
mojligt forsvarar droginforsel.

Hot och vald, eller risken for att bli utsatt for hot och véld,
ar ett allvarligt arbetsmiljoproblem. Vi maste efterstrava en god
arbetsmiljo sa att alla kdnner sig trygga. Alla medarbetare ska
rapportera tillbud och olyckor for att vi ska kunna fd en bild av
trender och ménster samt vidta forebyggande atgéarder.

Vi har som mal for 2018 att fa ner sjuktalen och antalet
overtidstimmar. Som en del i detta finns utmaningen att
optimera arbetstider och schemaldggningar sa att de bidrar till
en effektiv verksamhet och samtidigt ger forutsattningar for ett
hallbart arbetsliv. Anstéllda i de ungdoms- och klientnéra
verksamheterna ska ocksa l6pande f& utbildning och traning i
konflikthanterings-programmet No Power No Lose (NPNL).

Att arbeta inom SiS och tvangsvérden innebér stora
utmaningar och stéller sérskilt hdga krav pa alla medarbetare
vad giller bemotande och férmagan att handla och forhalla sig
etiskt korrekt. For att sdkerstélla att etikomradet halls levande
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och att hela myndigheten genomsyras av ett bem&tande som
préglas av vara vardeord respekt, omtanke och tydlighet maste
vi kontinuerligt samtala om bemotandefrdgor och SiS
vardegrund, bade med ungdomarna, klienterna och med
varandra. De synpunkter, erfarenheter och fragor som
framkommer i exempelvis ungdomsrad och klientrad samt i
olika enkdter och undersdkningar ska vi analysera och f6lja
upp fOr att pa sa satt bidra till trygghet f6r dem vi vardar och
for oss sjdlva.

Planerade insatser for att 6ka tryggheten och sakerheten pa
institutionerna samt fa en god arbetsmiljo bidrar till att vi ska
na verksamhetsmadlen

 Ungdomar och klienter virdas i en drogfri miljo

* Flickornas upplevda trygghet pd institutionerna kar

* Sjuktalen minskar

* Antalet dvertidstimmar minskar

o Alla anstillda i ungdoms- och klientnira verksamheter utbildas
i enlighet med NPNL:s utbildningsprogram

® Rapporterade hiindelser har en handlingsplan

o Vibemdoter alla med respekt, omtanke och tydlighet

o Vir ranking som attraktiv arbetsgivare okar

samt till att reducera riskerna

o Att viinte lyckas rekrytera och behilla medarbetare med ritt
kompetens

o Att viinte beméter vira ungdomar och klienter med respekt,
omtanke och tydlighet.

REKRYTERA OCH BEHALLA MEDARBETARE

Var verksamhet &r beroende av medarbetarnas kompetens och
personliga lamplighet for att sékerstélla god vard och behand-
ling med hog réttssakerhet for vara ungdomar och klienter. I
samband med att vi utokar var verksamhet, okar ocksa behovet
av att anstélla fler medarbetare men dven vikten av att kunna
behélla personal som redan finns pa plats. Konkurrensen om
arbetskraften har blivit storre med aren och efterfragan pa till
exempel behandlingsassistenter &r stor, bade fran oss men
ocksé fran kommuner och privata aktérer som behdver
personal till deras hem f6r vard eller boende (HVB). Férutsatt-
ningarna att kunna anstélla i den omfattning som behévs kan
ibland ocksa variera beroende pd var i landet en institution
ligger. For att vi ska kunna sdkra att ungdomshemmen och
LVM-hemmen dr ritt bemannade bade vad giller antal
medarbetare och ritt kompetens arbetar vi strategiskt med
rekrytering, validering av kompetens, utbildning och individuell
utveckling av medarbetare.Vi kommer till exempel fortsatta att
genomfora omfattande insatser for att sikerstélla och validera

10 @ SISVERKSAMHETSPLAN 2018

kompetensen hos de behandlingsassistenter som saknar
formell behorighet enligt véra riktlinjer.

Vart pagdende arbete med att 6ka SiS attraktivitet som
arbetsgivare fortsdtter 2018 genom att vi bland annat ska
marknadsfora oss med ett tydligt arbetsgivarvarumarke. Var
externa kommunikation ska bidra till 6kad kunskap om SiS
och det meningsfulla uppdrag vi har, och att man som
medarbetare hos oss har chans att gora skillnad fér samhallets
mest utsatta. Informationen ska ge en korrekt och allsidig bild
av verksamheten och man ska forstd vad SiS dr for arbetsplats.

Planerade insatser for att sdkerstélla kompetensforsorjning-
en bidrar till att vi ska na verksamhetsmalen

® Behandlingsassistenter har kompetens enligt SiS riktlinjer
o Vir ranking som attraktiv arbetsgivare okar

samt till att reducera risken

o Att vi inte lyckas rekrytera och behilla medarbetare med ritt
kompetens.

SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

For att sdkerstalla att vi foljer de riktlinjer och regler som finns
for vara olika tjanster och verksamheter, samt for oss som
myndighet, behéver vi fortsdtta att utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet. Bland annat ska egenkontroller som syftar till
att uppmarksamma och atgarda brister i den enskilda ungdo-
mens eller klientens trygghet, réattssakerhet och delaktighet
genomforas regelbundet. Att félja upp hur den enskilda
upplever sin trygghet och delaktighet ar sarskilt viktigt da
varden inom SiS i princip alltid bedrivs mot den enskildas vilja
ochi de flesta fall pa lasta avdelningar. Brister i bemotandet ar
ocksa viktigt att folja upp da det kan fa konsekvenser for den
enskildas trygghet och méjlighet att paverka sin situation och
vardag. Réttssdkerheten maste vara i fokus inom SiS eftersom vi
har ratt att anvanda ingripande befogenheter mot den enskilda
ungdomen eller klienten.

Vi behover ocksa arbeta med insatser for att kunna sékra att
myndigheten efterlever regler enligt flera nya lagar, till
exempel LVU, férvaltningslagen och dataskyddsférordningen.

Planerade insatser for utveckla vart systematiska kvalitets-
arbete bidrar till att vi ska na verksamhetsmaélet

o Vi utvecklar egenkontrollen
samt att reducera risken

o Att virt systematiska kvalitetsarbete dr otillrickligt for att
kunna folja upp och forbittra verksamheten.



EKONOMI | BALANS

De ekonomiska forutsittningarna paverkar var férmaga att
mota socialtjdnstens efterfragan och att kunna anvisa platser
omedelbart.Véra lokaler &r dyra eftersom de ska ha hog
sdkerhet och samtidigt vara lampligt utformade f6r vard och
behandling.Vi har ocksa de senaste dren haft 6kade kostnader
for 6vertid, vikarier och sjukloner pa grund av hog beldggning
pa institutionerna och darmed hog arbetsbelastning hos vara
medarbetare. Att vi nu utokar var kapacitet betyder ocksa dkade
kostnader for drift, personal och lokalhyror.

Det ar av storsta vikt att vi hushallar val med myndighetens
resurser. Resurserna ska anvindas till de prioriterade omraden
som bidrar till att vi kan utfora vart kdrnuppdrag. Vi arbetar for
en ekonomi i balans och organisationen maste l16pande
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anpassas efter budget. Detta innebar till exempel att effektivt
styra personalresurser mellan avdelningar och optimera
schemaldggningarna, men dven att vidareutveckla modellen
och stodet for budgetering och ekonomiska uppféljningar och
att, som nimnts ovan, standardisera vara institutionslokaler.

Planerade insatser fér en ekonomi i balans ska bidra till att
vi uppfyller verksamhetsmalet

o Vihiller vir budget
samt till att reducera risken

o Att vi inte har ekonomiska resurser for att losa virt uppdrag.
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EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR OCH PLATSER FOR

VERKSAMHETSARET 2018

PLATSER
Infor varje nytt verksamhetsar tar vi beslut om antalet vardplatser
inom verksamheten.Vid lag beldggning eller till exempel
skadegorelse kan platser tillfalligt stangas och vid hog belaggning
kan tillfalliga platser 6ppnas.

Platserna ar fordelade per sa kallad SiS-tjanst: Akut,
Utredning och Behandling, samt LSU-vard. Platserna kan vara
oppna eller lasbara. Efterfrdgan &r storst pa ldsbara platser,

Totalt for hela SiS 4r antalet planerade platser for 2018 faststallt
till 1 105 stycken. Det dr totalt 35 farre platser &n 2017 och beror
pé avvecklingen av SiS ungdomshem Berga. Minskningen av
planerade platser sker inom ungdomsvardens behandlings-
verksamhet med 35 platser, utredningsverksamhet med

6 platser och akutverksamhet med 1 plats. Antalet planerade
platser for sluten ungdomsvard 6kar daremot med 2 platser och
missbruksvarden 6kar med 5 platser, varav 3 akutplatser och

vilka kréaver hog sdkerhet. 2 behandlingsplatser.
I bilaga 1 redovisar vi de planerade vardplatser som &r

beslutade for respektive institution 2018. Samtliga platser ar

budgeterade med ett intdktskrav som motsvarar en beldggning

pa 88 procent, vilket innebar 322 varddygn per plats.

Antal planerade platser per tjanst
SiS tjanst Flickor/pojkar  Flickor  Pojkar  Totalt  Flickor  Pojkar  Totalt  Kvinnor/mén Kvinnor Man  Totalt
Akut 57 160 217 3 13 30 46
Utredning 16 29 55 100
Behandling 4 118 220 342 2 56 58 7 101 234 342
Totalt 20 204 435 659 2 56 58 10 114 264 388

Vi bedriver ocksd eftervard for ungdomar som har vardats enligt
LVU samt vard i annan form enligt 27 § LVM f6r vuxna. Dessa
verksambheter planeras i varddygn. Antalet planerade efter-

Antal planerade varddygn for eftervard och 27 §-vard

vardsdygn enligt LVU &r 420 farre jamfort med foregdende ar
medan antalet planerade varddygn f6r 27 § LVM dr detsamma
som 2017.

Flickor/pojkar Flickor Pojkar Totalt Kvinnor/man Kvinnor Man Totalt Totalt antal varddygn
utanfér institution
2710 | 000 2093 5803 | 350 [l 687 26 663 39 700 45 503
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EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

Vara ekonomiska forutsattningar styrs av finansiella villkor i
regleringsbrevet. Finansieringsmodellen bestér av en blandfi-
nansiering mellan anslag och avgifter fér ungdomsvarden och
missbruksvarden samt full anslagsfinansiering for sluten
ungdomsvard.Vi berdknas ga in i 2018 med ett underskott pa
den avgiftsfinansierade verksamheten och ett anslagssparande
pa cirka 10 mnkr pa den anslagsfinansierade andelen. Vart
resultat for 2018 forvantas uppga till cirka 84 mnkr och
myndighetens utgaende balans férvintas bli svagt negativ. Var
stora utmaning 2018 ligger i den avgiftsfinansierade verksam-
heten och den prelimindra beddmningen &r en negativt
utgdende balans pa minst 35 mnkr vid utgdngen av 2018. Fér

Oversikt finansiering 2018 mnkr

Anslag | 083
Avgiftsintakter | 897

Ovriga intakter

Intakter totalt 3001

Fordelning av SiS finansiering 2018

| %

36%

Anslag
Avgiftsintakter
B Ovriga intakter

63%

KOSTNADER

Kostnaderna budgeteras till 2 917 mnkr vilket &r en 6kning med
91 mnkr eller 3 procent jamfort med aret innan. Inom karnverk-
samheten dr kostnaderna i princip oférandrade jamfort med
foregdende ar. Lokalkostnaderna 6kar med 18 mnkr eller

6 procent vilket beror pa 6kade investeringar for att utdka

den anslagsfinansierade verksamheten har vi fatt extra forstark-
ning vilket paverkar forutsdttningarna positivt. Bedémningen
ar att vi kommer ha ett anslagssparande pa cirka 33 mnkr vid
ingdngen av 2019. Anslagssparandet &r av avgérande betydelse
for att vi ska kunna skapa en kapacitetsokning 2019-2020 da
investeringsbehovet och utékningen av antalet platser kommer
att medfora 6kade kostnader i verksamheten.

INTAKTER

Vara intakter budgeteras till 3 001 mnkr vilket motsvarar en
okning med 6 procent i férhéllande till 2017. Anslaget 6kar med
14 procent i forhallande till tilldelningen 2017 medan avgiftsin-
takterna okar med cirka 1 procent.

947 136 14 %

| 872 25 I %
20 | 5%

2 839 162 6%

kapaciteten. Myndighetens overheadkostnader 6kar med

81 mnkr. Framsta skalet till 6kningen &r utveckling och inférande
av ett nytt verksamhetsstod f6r journalféring och dokumentation
samt 6kade kostnader f6r semesterloneskulder fore 2008 till foljd
av nya regler for antalet sparade semesterdagar.
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Oversikt budget 2018 mnkr

Budget 2018 Budget 2017 Forandring mnkr Forandring i %
Ungdomsvard syd 900 937 -37 -4%
Ungdomsvard norr 709 707 2 0%
Missbruksvard 603 576 27 5%
Summa karnverksamhet 2212 2220 -8 0%
Summa lokalkostnader 304 286 18 6%
Huvudkontoret enheter 128 127 | I %
Verksamhetskontor 32 31 | 3%
Projekt och gemensamma kostnader 91 59 32 54 %
FoU-medel 29 25 4 16 %
[T-forvaltning och nyutveckling av system* 121 78 43 55%
Summa overhead myndighet 401 320 8l 25 %
Totala kostnader 2917 2 826 9l 7%

*1 2017 ars budget lag kostnaderna for IT-férvaltning och nyutveckling av system under Projekt och gemensamma kostnader. Dessa har brutits fér att
inte stéra jdmfdrelsen mellan dren.

Fordelning av SiS budget 2018

14 %

10% | Karnverksamhet
[ Lokalkostnader

[ Overhead myndighet

76 %

INVESTERINGAR

Budgeterade investeringar uppgar till 57 mnkr vilket 4r en
okning med 2 mnksr, eller 4 procent, jamfort med féregaende ar.
Okningen avser investeringsbehov i lokaler, sikerhet och IT for
att utoka kapaciteten och darmed skapa nya platser.

Oversikt investeringsbudget 2018 mnkr

mnkr
Investeringsbudget verksamhetsomraden 19
— varav [6pande investeringar verksamhetsomrdden 15
— varav investeringar nya avdelningar verksamhetsomrdden 4
Lokaler 34
IT frvaltning 4
Totala investeringar 57
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REGERINGSUPPDRAG

FORSKNINGSRAPPORTER

SiS skai en sdrskild rapport sammanfatta resultat och slutsatser
av den forskning som erhallit st6d av myndigheten och som
redovisats under 2017. Rapporten ska ldmnas senast den 1 mars
2018.

BEREDSKAPSJOBB

SiS ska bidra till regeringens satsning pd moderna beredskaps-
jobb i staten som inforts successivt fr.o.m. 2017 och som syftar
till att sysselsatta minst 5 000 personer 2020. Fér 2018 bor
omfattningen uppga till minst 2 000 personer. Myndigheterna
ska efterstrava att anstalla personer som star langt fran arbets-
marknaden, inklusive nyanldnda, for att utféra enklare arbets-
uppgifter vid myndigheten. SiS ska senast den 3 april 2018
redovisa hur myndigheten bidragit till regeringens satsning.

VALDSBEJAKANDE EXTREMISM

SiS ska fortsdtta genomfora insatser for att starka det forebyg-
gande arbetet mot valdsbejakande extremism inom de sdrskilda
ungdomshemmen. Av redovisningen ska framga vilka atgarder
som har vidtagits inom ramen {or uppdraget och pa vilket satt
ett langsiktigt férankrat arbete mot valdsbejakande extremism
har sakerstallts inom myndigheten. Uppdraget ska redovisas
senast den 18 maj 2018.

BARNS OCH UNGAS RATTIGHETER
SiS ska, utifrdn den handlingsplan om barn och ungas rattighe-
ter i tvangsvard som myndigheten beslutade 2014, analysera

REGERINGSUPPDRAG

om det finns ytterligare behov av att utveckla hur barnkonven-
tionen ska beaktas i verksamheten. I uppdraget ingar att
redovisa de utvecklingsomraden som har identifierats och hur
dessa kan tas tillvara i myndighetens verksamhet. Barnom-
budsmannen ska, utifran SiS behov, bidra till analysen. Uppdra-
get ska redovisas senast den 31 mars 2018.

SEXUALITET OCH REPRODUKTIV HALSA

SiS ska genomfora ett utvecklingsarbete avseende sexuell och
reproduktiv hélsa och rattigheter pa myndighetens ungdoms-
hem och LVM-hem. Arbetet ska stdrka det halsoframjande och
forebyggande arbetet i syfte att frimja en trygg och saker
sexualitet och god reproduktiv halsa fér ungdomar och klienter.
En viktig del i arbetet &r malgruppsanpassade utbildningsin-
satser riktad till personal pa ungdomshemmen och LVM-hem-
men som &r verksamma inom behandling, hilsa- och sjukvard
och skola. Uppdraget ska redovisas senast den 31 oktober 2018.

JAMSTALLDHETSINTEGRERING

SiS har i uppdrag att arbeta med jamstéalldhetsintegrering for
att bidra till uppfyllelse av de jamstalldhetspolitiska mélen.
Under 2018 ska SiS arbeta vidare i enlighet med den plan som
tagits fram fér 2015-2018 (Dnr 1.1.1-3083-2015). Myndigheten
ska redovisa atgarder och resultat av arbetet med jamstalldhets-
integrering i myndighetens arsredovisning 2016-2018. Myndig-
heten ska dven ldmna en delredovisning i sarskild ordning den
22 februari 2018, och da beskriva och analysera resultatet av
genomfort arbete 2015-2017.
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BILAGOR

|. Budget och platser
2. Vardavgifter
3. Beslutade FoU- och forskningsprojekt




BILAGA | BUDGET OCH PLATSER

I denna bilaga redovisar vi budget och planerade vardplatser inom de tre verksamhetsomradena
ungdomsvard norr, ungdomsvard sdder och missbruksvarden, samt budgeten f6r huvudkontoret.

Forklaringar till forkortningar och begrepp som férekommer i platstabellerna:

Utr = utredning

Beh = behandling

MultifunC = Multifunktionell behandling pa institution och i ndrmilj6. Behandlingsmodellen
omfattar hela behandlingsfoérloppet, frdn inledande utredning till avslutande eftervard.
TFCO = Treatment Foster Care Oregon. Ett behandlingsprogram fér unga med antisocialt
och/eller kriminellt beteende

27 § = Behandling i frivillig form, sa kallad 27 §-vard, utanfér LVM-hemmet.

SiS tjanst som har beteckning (*) = tjanst som kréver forstarkt bemanning
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SIS UNGDOMSVARD NORR

VERKSAMHETSOMRADE UNGDOMSVARD NORR

Verksamhetsomradet fér ungdomsvard norr bedriver individuellt anpassad tvdngsvard for barn och
ungdomar och verkstiller sluten ungdomsvard. Inom verksamhetsomrddet finns 11 institutioner, den
sydligaste ar i Vikingstad utanfoér Linkdping och den nordligaste ar i Kalix.

Till verksamhetsomradet finns ett verksamhetskontor vars uppgift dr planering och uppfoljning av
verksamhet och budget och att samordna och stédja institutionerna i frdgor om védrd och behandling,
skola, juridik, ekonomi, hélso- och sjukvard samt i personalfragor. Verksamhetskontoret ansvarar
dven for intern granskning och kontroll, med sérskilt fokus pa rattssdkerhet. Verksamhetskontoret ar
placerat i Uppsala.

BUDGET
Total budget for verksamhetsomrade ungdomsvard norr (tkr)
LvuU LSU Eftervard
Intdkter av avgifter m.m. 569 934 3371
Interna vardintakter 63 462
Totala intdkter 569 934 63 462 3371
Personalkostnader 572 598 62 512 2 086
Ovriga driftskostnader 59 781 10 471 I 414
Totala kostnader 632 379 72 983 3500
Investeringsram 4120

Totala kostnader, intdkter och investeringsram fér verksamhetskontoret och de respektive institutionerna inom
ungdomsvard norr (tkr)

Totala intdkter Totala kostnader Investeringsram
Verksamhetskontoret 48 1078 155
Johannisberg 62 123 68 584 425
Vemyra 34 411 39208 435
Bergsmansgarden 25 06l 29 936 300
Sundbo 79 831 93 698 590
Tysslinge 85 547 87 206 350
Folasa 48 942 53324 575
Eknas 53929 57992 195
Barby 104 000 114 077 750
Lovsta 55 827 65 102 150
Klarélvsgarden 38272 42 567 130
Rebecka LVU 48 824 57 166 220
Summa 636 815* 719 939 4275

* Varav 63 462 tkr dr interna LSU intdkter
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SIS UNGDOMSVARD NORR

PLANERADE PLATSER

Totalt planerade platser inom verksamhetsomréadet

SiS-tjanst Avdelningstyp Platser Platser Platser Varddygn
flickor totalt
LVU Akut (last) Lasbar 12 72 84 26 964
LVU Akut* Lasbar 4 2| 25 8 025
LVU Utr (last) Lasbar 14 35 49 15729
VU Beh (last) Lasbar 32 70 102 32742
LVU Beh (6ppen) Oppen [ 9 20 6 420
VU Beh (6ppen utsluss) Oppen 2 2 642
LSU-vard* Sluten 2 2 642
LSU-vard Oppen 5 5 [ 605
LSU-vérd Sluten 26 26 8 346
LVU E-vard Eftervard 964
Totalt 73 242 315 102 079

Planerade platser pa de respektive institutionerna

SIS UNGDOMSHEM BERGSMANSGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
20410 Alingen Lasbar VU Beh (last) Flickor 8 2 568
20411 Villan Lasbar LVU Beh (6ppen) Flickor 6 I 926
Totalt 14 4494

SIS UNGDOMSHEM BARBY

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen erbjuder behandling av unga sexual-
férévare. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard fér ungdomar med sdrskilda vardbehov. Institutionen har platser avsedda for pojkar
som démits till sluten ungdomsvard.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
21410 Hojden Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 7 2247
21411 Tunet Lasbar VU Beh (last) Pojkar 7 2247
21412 Garanten Lasbar LVU Beh (last) Pojkar I 321
21413 Bagen Oppen VU Beh (6ppen) Pojkar 2 642
21414 Sirius Primar Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2247
21415 Sirius intag och motivation Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 10 3210
21416 Sirius eftervard Eftervard LVU Eftervard Pojkar 963
21417 Klockbacka Lasbar LVU Akut* Pojkar 6 | 926
41410 Hojden, LSU Sluten LSU-vard Pojkar | 321
41412 Garanten, LSU Sluten LSU-vard Pojkar 6 | 926
41413 Bagen, LSU Oppen LSU-vard Pojkar 2 642
41417 Klockbacka, LSU Sluten LSU-vard* Pojkar | 321
Totalt 50 17013
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SIS UNGDOMSVARD NORR

SIS UNGDOMSHEM EKNAS

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
21110 Angsgard Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 6 | 926
21111 Appelgard Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 8 2568
21112 Sédra Mistelgard Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 6 | 926
21113 Norra Mistelgard Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 6 | 926
Totalt 26 8 346

SIS UNGDOMSHEM FOLASA

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Platser Varddygn
20910 Roda stugan Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 8 2 568
20920 Allén Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 8 2568
20925 Villan Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 8 2568
Totalt 24 7704

SIS UNGDOMSHEM JOHANNISBERG

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial
problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen har i uppdrag att ta emot utvisningsddmda pojkar: Institutionen har platser
avsedda for pojkar som démts till sluten ungdomsvard.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Platser Varddygn
20110 Akut Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 2 642

Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 5 | 605
20111 Behandling Lasbar VU Beh (last) Pojkar 4 | 284
20112 Utredning Lasbar LVU Utr (last) Pojkar | 321
20113 Avdelning | (Savast) Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 4 | 284

Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 2 642
20114 Avdelning 2 (Savast) Léasbar LVU Akut (last) Flickor 4 | 284

Lasbar LVU Utr (last) Flickor 2 642
40111 LSU Behandling Sluten LSU-vard Pojkar 3 963
40112 LSU Mottagning/Utredning Sluten LSU-vard Pojkar 3 963
Totalt 30 9630
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SIS UNGDOMSVARD NORR

SIS UNGDOMSHEM KLARALVSGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
24310 Visten Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2247
24311 Orten Lasbar VU Beh (last) Pojkar 9 2 889
24320 Utsluss Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 4 | 284
Totalt 20 6 420

SIS UNGDOMSHEM LOVSTA

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard for
ungdomar med sérskilda vardbehov.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
21510 Linden Lasbar LVU Akut* Pojkar 4 | 284
Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 3 963
21511 Tallhéjden Lasbar VU Beh (last) Flickor 6 | 926
Lasbar LVU Utr (last) Flickor | 321
21512 Kastanjen Lasbar LVU Akut* Pojkar 2 642
Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 4 | 284
21515 Asen Lasbar VU Beh (last) Pojkar 7 2247
Totalt 27 8 667

SIS UNGDOMSHEM REBECKA

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard fér
ungdomar med sarskilda vardbehov.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
24610 Saga Lasbar LVU Beh (last) Flickor 7 2247
24613 Freja Lasbar LVU Akut (last) Flickor 2 642

Lasbar LVU Akut* Flickor 4 | 284
24615 Hogantorp Lasbar LVU Utr (last) Flickor 7 2247
24616 Motivationsavdelning Oppen VU Beh (6ppen) Flickor 5 I 605
Totalt 25 8 025
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SIS UNGDOMSVARD NORR

SIS UNGDOMSHEM SUNDBO

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard fér
ungdomar med sérskilda vardbehov. Institutionen har platser avsedda fér pojkar som démits till sluten ungdomsvard.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
20610 Aspen Lasbar LVU Akut (last)* Pojkar 9 2 889
20611 Sjdgarden Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 4 | 284
20612 Nygard Oppen/Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 5 | 605

Oppen/Lasbar VU Beh (6ppen) Pojkar 3 963
20613 Raddningstjansten Oppen LVU Beh Pojkar 2 642

(6ppen utsluss)

20615 Persbo Lasbar LVU Beh (last) Pojkar | 321
40610 Aspen, LSU Sluten LSU-vard* Pojkar | 321
40611 Sjogarden, LSU Sluten LSU-vard Pojkar | 321
40613 Raddningstjansten, LSU Oppen LSU-vard Pojkar 3 963
40614 Wengen, LSU Sluten LSU-vard Pojkar 6 [ 926
40615 Persbo, LSU Sluten LSU-vard Pojkar 6 [ 926
Totalt 41 13 161

SIS UNGDOMSHEM TYSSLINGE

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
20710 Castor Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2247
20711 Pollux Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2247
20712 Taurus Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2247
20713 Leo Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2247
20714 Scorpio Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2247
20715 Libra Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 6 | 926
Totalt 41 13 16l

SIS UNGDOMSHEM VEMYRA

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
20310 Utsikten Lasbar LVU Beh (last) Flickor 7 2247
20311 Hagegarden Lasbar LVU Akut (last) Flickor 6 | 926
20312 Insikten Lasbar LVU Beh (last) Flickor 4 | 284
Totalt 17 5457
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SIS UNGDOMSVARD SODER

VERKSAMHETSOMRADE UNGDOMSVARD SODER

Verksamhetsomradet fér ungdomsvard sdder bedriver individuellt anpassad tvangsvard for barn och
ungdomar och verkstiller sluten ungdomsvard. Inom verksamhetsomrédet finns 12 institutioner, den

sydligaste dr i Lund och den nordligaste dr i Vanersborg.

Till verksamhetsomradet finns ett verksamhetskontor vars uppgift dr planering och uppféljning av
verksamhet och budget och att samordna och stodja institutionerna i frdgor om véard och behandling,
skola, juridik, ekonomi, hélso- och sjukvard samt i personalfragor. Verksamhetskontoret ansvarar
dven for intern granskning och kontroll, med sérskilt fokus pa rattssdkerhet. Verksamhetskontoret ar

placerat i Géteborg.

BUDGET
Total budget for verksamhetsomrade ungdomsvard soder (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 757 619 9 871
Interna vardintdkter 48 888

Totala intdkter 757 619 48 888 9 871
Personalkostnader 751 654 49 088 6428
Ovriga driftskostnader 86 319 5007 | 084
Totala kostnader 837 973 54 095 7512
Investeringsram 7268

Totala kostnader, intikter och investeringsram for verksamhetskontoret och de respektive institutionerna inom
ungdomsvard soéder (tkr)

Verksamhetskontoret 47 Il 549
Fagared 117 879 130 180
Nereby 61 142 70 610
Bjorkbacken 38 079 44 234
Brattegdrden 66 657 72 155
Margretelund 76 014 78 625
Ljungbacken 74749 80 621
Langands 83 297 95 297
Stigby 65 862 65 360
Hassleholm 39 800 47 021
Ljungaskog 55 116 63 854
Raby 98 686 108 400
Ryds brunn 39098 43223
Summa 816 425* 911 129

* Varav 48 888 tkr dr interna LSU intdkter, **Varav | 710 tkr avser investeringar i nya avdelningar
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SIS UNGDOMSVARD SODER

PLANERADE PLATSER

Totalt planerade platser inom verksamhetsomradet

SiS-tjanst Avdelningstyp Platser flickor Platser Platser Platser Varddygn
och pojkar flickor pojkar totalt
LVU Akut (last) Lasbar 38 59 97 31137
LVU Akut* Lasbar 3 8 [l 353l
LVU Utr (last) Lasbar 5 15 20 40 12 840
LVU Utr (6ppen) Oppen [ [ 353l
LVU Beh (6ppen) Lasbar 4 4 | 284
LVU Beh (6ppen) Oppen 6 23 29 9 309
LVU Beh (6ppen utsluss) Oppen 5 5 I 605
VU Beh (last) Lasbar 51 70 121 38 84|
LVU Beh (last) Oppen/Lasbar 22 22 7062
LVU Beh MultifunC Lasbar 6 9 15 4815
LVU Beh Trollebo Lasbar 4 4 | 284
LVU Beh* Lasbar 8 10 18 5778
LSU-véard Oppen 2 2 642
LSU-vard Sluten 2 20 22 7062
LSU-vard* Sluten I I 321
LVU E-vard Eftervard 3 440
VU E-vard MultifunC Eftervard | 400
Totalt 20 133 249 402 133 882

Planerade platser pa de respektive institutionerna

SIS UNGDOMSHEM BJORKBACKEN

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard for ungdomar
med sérskilda vardbehov.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
22110 Ostan Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor 6 | 926
22111 Véstan Lasbar LVU Beh (last) Flickor 5 I 605
Léasbar LVU Beh (last)* Flickor | 321
22112 Kompassen Lasbar LVU Akut (last) Flickor 5 | 605
Lasbar LVU Akut (last)* Flickor | 321
Lasbar LVU Utr (last) Flickor 2 642
Totalt 20 6 420
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SIS UNGDOMSVARD SODER

SIS UNGDOMSHEM BRATTEGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik, psykisk ohélsa samt kriminalitet och missbruk. Institutionen erbjuder behandling enligt
MultifunC for flickor i dldern 1420 ar och har platser avsedda for flickor som démts till sluten ungdomsvard.

Planerade platser
Kst/Avdelning
22210 Frida

22211 Hojden

22212 Kullen

22214 Viken

22216 Stranden MultifunC
22220 Eftervard

42216 Stranden, LSU
Totalt

SIS UNGDOMSHEM FAGARED

Avdelningstyp
Lasbar

Lasbar

Lasbar

Lasbar

Lasbar

Lasbar

Eftervard

Sluten

SiS-tjdnst

LVU Beh (last)
LVU Akut (last)
LVU Utr (last)

LVU Beh (last)
LVU Beh (last)
VU Beh MultifunC

LVU Eftervard
MultifunC

LSU-vard

Malgrupp Platser
Flickor 6
Flickor 4
Flickor 3
Flickor 5
Flickor 6
Flickor 6
Flickor
Flickor 2
32

Varddygn
| 926

| 284

963

| 605

| 926

| 926

1000

642
11272

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard foér
ungdomar med sarskilda vardbehov och har platser avsedda for pojkar som doémts till sluten ungdomsvard.

Planerade platser
Kst/Avdelning
21912 Sjéstugan
21913 Granliden

21915 Backen
21917 Fyren

21918 Vastergard
21919 Ostergard
21920 Falkgatan
41910 Ekliden, LSU
41915 Backen, LSU

Totalt

Avdelningstyp
Lasbar
Lasbar
Lasbar
Lasbar
Lasbar
Lasbar
Lasbar
Oppen
Sluten
Sluten

Sluten

SIS UNGDOMSHEM HASSLEHOLM

Beskrivning av uppdrag

SiS-tjanst
LVU Beh (last)
LVU Akut (last)
LVU Utr (last)
LVU Akut*
LVU Beh*

LVU Beh (last)
LVU Akut (last)
LVU Beh (6ppen)
LSU-vard
LSU-vard
LSU-vard*

Malgrupp Platser
Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar
Pojkar

Ul N A 0 o N b~ U1 w N

Pojkar

Pojkar

v
0

Varddygn
2247
963

| 605
| 284
2247
2568
2568
| 284
2247
| 605
321

18 939

Skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen erbjuder TFCO (Treatment Foster

Care Oregon).

Planerade platser

Kst/Avdelning
22810 A (UH)
22811 C (UH)
22812 Perstorp
22820 TFCO
Totalt
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Avdelningstyp
Lasbar
Oppen
Lasbar

Eftervard

SiS-tjanst

LVU Utr (last)
LVU Utr (6ppen)
LVU Beh (last)
VU Eftervard

Malgrupp Platser
Flickor och pojkar 5
Flickor och pojkar 4
Pojkar 9

Flickor och pojkar

Varddygn
| 605
| 284
2889
I 615
7393



SIS UNGDOMSVARD SODER

SIS UNGDOMSHEM LJUNGASKOG

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt missbruk och sjdlvskadeproblem. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard fér
ungdomar med sarskilda vardbehov.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
22910 Ekhaga Lasbar LVU Beh (last) Flickor 4 | 284
Lasbar LVU Beh* Flickor 3 963
22911 Nyhaga Lasbar LVU Beh (last) Flickor 5 I 605
Lasbar LVU Beh* Flickor 3 963
22912 Solbacken Lasbar LVU Akut (last) Flickor 4 | 284
Lasbar VU Utr (last) Flickor 3 963
22913 Bjorkhaga Lasbar LVU Akut (last) Flickor 5 I 605
Totalt 27 8 667

SIS UNGDOMSHEM LJUNGBACKEN

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
22410 Hojden Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 9 2 889
22411 Glantan Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2247
22417 Villan Oppen LVU Utr (6ppen) Flickor och pojkar 7 2247
22419 Viken Ldsbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2247
22420 Eken Lasbar LVU Beh (last) Flickor 7 2247
22430 Eftervard Eftervard LVU Eftervard Flickor och pojkar I 095
Totalt 37 12 972

SIS UNGDOMSHEM LANGANAS

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard
for ungdomar med sarskilda vardbehov.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
22610 Slottet Lasbar LVU Utr (last) Flickor 7 2247
22611 Slatten Lasbar LVU Beh (last) Flickor 6 | 926

Lasbar LVU Beh (last)* Flickor I 321
22612 Brostugan Lasbar VU Beh (last) Pojkar 6 [ 926
22613 Anglagard Lasbar LVU Beh (last) Flickor 7 2247
22614 Torpet Lasbar LVU Akut (last) Flickor 3 963
22618 Tegelbacken Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor 4 | 284
22619 Trollebo Lasbar VU Beh (Trollebo) Flickor och pojkar 4 | 284
Totalt 38 12 198
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SIS UNGDOMSVARD SODER

SIS UNGDOMSHEM MARGRETELUND

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard
for ungdomar med sérskilda vardbehov.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
22310 Kinneback Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2247
22311 Tappan Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 8 2568
22314 Utsikten, utsluss Oppen LVU Beh Pojkar 5 | 605
(6ppen utsluss)

22315 Videbeck Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 2 642

Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 5 I 605
22317 Arnhem Lasbar LVU Akut (last) Flickor 9 2 889

Lasbar LVU Akut (last)* Flickor 2 642
Totalt 38 12 198

SIS UNGDOMSHEM NEREBY

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard fér ungdomar
med sdrskilda vardbehov.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
22010 Hallen Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 4 | 284

Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 4 | 284
22011 Trappan Lasbar VU Beh (last) Pojkar 3 963

Lasbar VU Beh* Pojkar 3 963
22012 Snickan Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 6 | 926
22013 Glantan Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 6 [ 926
22014 Kornhall Lasbar VU Beh (last) Pojkar 7 2247
Totalt 33 10 593

SIS UNGDOMSHEM RYDS BRUNN

Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
23912 Tallbacken Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2247
23914 Societeten Oppen VU Beh (6ppen) Pojkar 7 2247
23916 Kallan Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2247
Totalt 21 6741
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SIS UNGDOMSHEM RABY

SIS UNGDOMSVARD SODER

Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt missbruk och kriminalitet. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard
for ungdomar med sarskilda vardbehov och har platser for pojkar ddmda till sluten ungdomsvard. Institutionen erbjuder behandling enligt

MultifunC for pojkar i aldern 14-20 ar.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp
23110 Onsjogarden Lasbar
23112 Oxiegdrden Lasbar
23113 Frostagarden Lasbar

Lasbar
23115 Albogérden Ldsbar
23119 MultiFunC Réby Lasbar
23120 Eftervard Eftervard
43111 Asbogérden, LSU Sluten
43118 Rénnebergsgarden, LSU Oppen
Totalt

SIS UNGDOMSHEM STIGBY

Beskrivning av uppdrag

SiS-tjdnst

LVU Akut (last)
LVU Akut (last)
LVU Akut

LVU Akut*

LVU Utr (last)

VU Beh MultifunC

VU Eftervard
MultifunC

LSU-vard
LSU-vérd

Malgrupp Platser
Flickor 8
Pojkar 9
Pojkar 2
Pojkar 4
Pojkar 6
Pojkar 9
Pojkar
Pojkar 8
Pojkar 2
48

Varddygn
2 568
2889

642
| 284
| 926
2 889
400

2 568
642
15808

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och missbruk.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp
22710 Sédergard Lasbar

22711 Vastergard Lasbar

22712 Eftervard Eftervard

22713 Norrgard Lasbar

Totalt

SiS-tjdnst
LVU Beh (last)
LVU Beh (last)
LVU Eftervard
LVU Akut (last)

Malgrupp Platser

Pojkar [l

Pojkar [

Pojkar

Pojkar 9
3l

Varddygn
3 531
3531

730
2889
10 68l
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SIS MISSBRUKSVARD

VERKSAMHETSOMRADE MISSBRUKSVARD

Verksamhetsomradet fér missbruksvarden bedriver tvangsvard enligt LVM. LVM-tiden ska innehalla
omvardnadsatgarder, motiverande och behandlande insatser samt samverkan med socialtjansten och
andra véardgivare for att planera insatser efter utskrivning. Inom verksamhetsomradet finns 11
institutioner i hela landet, den sydligaste dr i Lund och den nordligaste dr i Vindeln utanfér Umea.

Till verksamhetsomradet finns ett verksamhetskontor vars uppgift dr planering och uppféljning av
verksamhet och budget och att samordna och stédja institutionerna i frdgor om vard- och behandling,
juridik, ekonomi, hdlso- och sjukvdrd samt i personalfragor. Verksamhetskontoret ansvarar dven for
intern granskning och kontroll, med sarskilt fokus pa rattssakerhet. Verksamhetskontoret ar placerat i
Stockholm.

BUDGET
Total budget for verksamhetsomrade missbruksvard (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 577 054
Interna vardintakter

Totala intdkter 577 054
Personalkostnader 527 177
Ovriga driftskostnader 75432
Totala kostnader 602 609
Investeringsram 6 886

Totala kostnader, intdkter och investeringsram for verksamhetskontoret och de respektive institutionerna inom
missbruksvarden (tkr)

Totala intdkter Totala kostnader Investeringsram
Verksamhetskontoret 46 9789 100
Renforsen 27 617 27 946 0
Alvgarden 52 149 53301 140
Réllségarden 62 806 61 179 350
Runnagarden 61 776 70 461 I 105
Rebecka/Ekebylund 51 980 51 746 52
Hornd 58 960 70 303 950
Gudhemsgarden 58 999 68 249 2 469
Hessleby 52 199 55 145 725
Fortunagdrden 28 980 29 251 120
Lunden 70 815 74 433 425
Ostfora 50728 40 595 550
Summa 577 054 612 398 6 986*

*Varav | 875 tkr avser investeringar i nya avdelningar

30 * SISVERKSAMHETSPLAN 2018



SIS MISSBRUKSVARD

PLANERADE PLATSER

Totalt planerade platser inom verksamhetsomradet
SiS-tjanst Avdelningstyp Platser Platser Platser mdn Platser Varddygn

kvinnor och kvinnor totalt

LVM Akut Lasbar 3 13 25 41 13 16l
LVM Akut Oppen 5 5 | 605
LVM Beh (last) Lasbar 7 64 4 185 59 385
LVM Beh (6ppen) Oppen 28 102 130 41 730
LVM Beh* Lasbar 9 14 23 7383
LVM Beh* Oppen 4 4 | 284
27 §-vard 39700
Totalt 10 114 264 388 164 248

Planerade platser pa de respektive institutionerna

SIS LVM-HEM FORTUNAGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk ohdlsa.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Platser Varddygn
32010 Kastanjelid Lasbar LVM Akut Kvinnor 2 642
Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 9 2 889
27 § LVM Beh 27 § Kvinnor 2 500
32011 Enelid Oppen LVM Beh (6ppen) Kvinnor 8 2568
27§ LVM Beh 27 § Kvinnor 700
Totalt 19 9299

SIS LVM-HEM GUDHEMSGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Mén med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen kan ta emot man med psykisk ohdlsa samt med utagerande och
valdsbeteende. Institutionen har uppdrag att bedriva vard for klienter med sdrskilda vardbehov.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
31810 Avdelning | Lasbar LVM Beh (last) Mén 9 2889
Lasbar LVM Beh* Mén | 321
31811 Avdelning 3 Oppen LVM Beh (6ppen) Mén 8 2 568
31813 Avdelning 4 Lasbar LVM Akut Man | 32|
Lasbar LVM Beh (last) Mén 3 963
Lasbar LVM Beh* Mén | 321
31814 Intagningsavdelning Lasbar LVM Akut Mén 4 | 284
Lasbar VM Beh (last) Man 2 642
Lasbar LVM Beh* Man 4 | 284
31815 Avdelning 2 Lasbar LVM Beh (last) Man 6 | 926
Lasbar LVM Beh* Mén | 321
31827 27§ 27 § LVM Beh 27 § Mén 3400
Totalt 40%* 16 240

**Platserna dr berdknade for heldr 2018. T.o.m. juni har Gudhemsgdrden 35 platser och fro.m. juli 45 platser
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SIS LVM-HEM HESSLEBY

SIS MISSBRUKSVARD

Beskrivning av uppdrag

Mén med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen har sérskild kompetens for medicinsk omvardnad. Institutionen kan ta emot
klienter med psykisk ohdlsa samt med utagerande och véldsbeteende. Institutionen har uppdrag att bedriva vard foér klienter med sérskilda

vardbehov.

Planerade platser

Kst/Avdelning
31910 Midgérd

31913 Birka

31914 Aros

31916 Frigg, Ask och Freja

3192727 §
Totalt

SIS LVYM-HEM HORNO

Avdelningstyp
Lasbar

Lasbar

Oppen

Oppen

Oppen

Lasbar

Oppen

Oppen

27§

SiS-tjdnst

LVM Akut

LVM Beh (last)
LVM Akut

VM Beh (6ppen)
LVM Beh*

LVM Beh (last)
LVM Beh (6ppen)
LVM Beh*

LVM Beh 27 §

Malgrupp

Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man

Platser

— v NN

w o0 @

35

Varddygn
321
2247
642

| 605
321
2568
2568
963
3500
14735

Beskrivning av uppdrag

Mén med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen kan ta emot madn med psykisk ohdlsa samt med utagerande och
valdsbeteende. Institutionen har uppdrag att bedriva vard fér klienter med sdrskilda vardbehov.

Planerade platser
Kst/Avdelning
31211 Avdelning | intag

31212 Avdelning 3

31213 Avdelning 2 Uppgard

31214 Avdelning 4 Storgard, lasbar
31215 Avdelning 4 Storgdrd, 6ppen
31227 27§

Totalt
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Avdelningstyp
Lasbar
Lasbar
Lasbar
Lasbar
Lasbar
Lasbar
Lasbar
Lasbar
Lasbar
Oppen
27§

SiS-tjdnst
LVM Akut
LVM Beh (last)
LVM Beh*
LVM Akut
LVM Beh (last)
LVM Beh*
LVM Beh (last)
LVM Beh*
LVM Beh (last)
VM Beh (6ppen)
LVM Beh 27 §

Malgrupp

Mén
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man

Platser

2
3
4

o N

40

Varddygn
642
963

| 284
321

| 926
642
2568
321
2889
| 284
3600
16 440



SIS LVM-HEM LUNDEN

SIS MISSBRUKSVARD

Beskrivning av uppdrag

Kvinnor och man med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i behov av medicinsk omvardnad och med psykisk ohdlsa. Institutionen har
uppdrag att bedriva vard fér klienter med sdrskilda vardbehov.

Planerade platser
Kst/Avdelning
32410 Rinnebéck

32411 Hill

32412 Karlsvik, lasbar

32413 Karlsvik, 6ppen

32414 Hoje

Totalt

Avdelningstyp
Lasbar
Lasbar
Lasbar
27§
Lasbar
Lasbar
27§
Lasbar
Lasbar
27§
Oppen
27§
Lasbar
27§

SIS LVM-HEM REBECKA/EKEBYLUND

SiS-tjanst
LVM Akut
LVM Beh (last)
LVM Beh*
LVM Beh 27 §
LVM Akut
LVM Beh (last)
LVM Beh 27 §
LVM Akut
LVM Beh (last)
LVM Beh 27 §

VM Beh (6ppen)

LVM Beh 27 §
LVM Beh (last)
LVM Beh 27 §

Malgrupp
Kvinnor
Kvinnor
Kvinnor
Kvinnor
Man
Man
Man
Man
Man
Mén
Man
Man
Kvinnor

Kvinnor

Platser Varddygn
3 963
6 1 926
3 963

| 125

2 642
8 2568
938

| 321
7 2247
750

12 3852
| 125

6 I 926
562

48 19 908

Beskrivning av uppdrag

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk ohélsa.

Planerade platser

Kst/Avdelning
31110 Eira

31410 Intagning/avgiftning
31411 Behandlingsavdelning

Totalt

SIS LVM-HEM RENFORSEN

Avdelningstyp
Lasbar

Lasbar

27§

Lasbar

Oppen

27§

SiS-tjanst
LVM Akut
LVM Beh (last)
LVM Beh 27 §
LVM Beh (last)
LVM Beh 27 §
LVM Beh 27 §

Malgrupp
Kvinnor
Kvinnor
Kvinnor
Kvinnor
Kvinnor

Kvinnor

Platser Varddygn
4 | 284

[l 3531

| 634

8 2568

12 3852

2 166

35 15035

Beskrivning av uppdrag

Kvinnor och madn med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk ohélsa.

Planerade platser
Kst/Avdelning
30310 Sluten avdelning

30311 Manlig avdelning

Totalt

Avdelningstyp
Lasbar

Lasbar

27§

Oppen

27§

SiS-tjdnst
LVM Akut
LVM Beh (last)
LVM Beh 27 §

LVM Beh (6ppen)

LVM Beh 27 §

Malgrupp
Kvinnor och méan
Kvinnor och man
Kvinnor och méan
Man

Man

Platser Varddygn
3 963

7 2247

| 350

8 2568

| 350

18 8 478
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SIS MISSBRUKSVARD

SIS LVM-HEM RUNNAGARDEN

Beskrivning av uppdrag

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen kan ta emot kvinnor med psykisk ohdlsa samt med utagerande och
valdsbeteende. Institutionen har uppdrag att bedriva vard fér klienter med sdrskilda vardbehov.

Planerade platser
Kst/Avdelning
30911 Avdelning 2
30912 Avdelning 3
30914 Avdelning 5

30915 Avdelning |

30916 Avdelning 4

Totalt

Avdelningstyp
Lasbar

Lasbar

Oppen

27§

Lasbar

Lasbar

Lasbar

Lasbar

SIS LVM-HEM RALLSOGARDEN

SiS-tjanst

LVM Beh (last)
LVM Beh (last)
LVM Beh (6ppen)
LVM Beh 27 §
LVM Akut

LVM Beh (last)
LVM Beh (l&st)
LVM Beh*

Malgrupp Platser
Kvinnor 7
Kvinnor 9
Kvinnor 8
Kvinnor
Kvinnor 4
Kvinnor 6
Kvinnor 2
Kvinnor 6
42

Varddygn
2247
2889
2568
3000
| 284

| 926
642

| 926
16 482

Beskrivning av uppdrag

Mén med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk ohdlsa.

Planerade platser

Kst/Avdelning
30810 Nygérden

30812 Mellangarden

30813 Véstergarden
30814 Sédergarden

30815 Ostergarden

Totalt

SIS LVM-HEM ALVGARDEN

Avdelningstyp
Lasbar

27§

Oppen

27§

Lasbar

Lasbar

27§

Oppen

27§

SiS-tjdnst

LVM Beh (last)
LVM Beh 27 §
LVM Beh (6ppen)
LVM Beh 27 §
LVM Akut

LVM Beh (last)
LVM Beh 27 §
LVM Beh (6ppen)
LVM Beh 27 §

Malgrupp Platser
Man 10
Man
Man 10
Man
Man 7
Man
Man
Man 7
Man

4?2

Varddygn
3210
500
3210
| 750
2247
2568
500
2247
| 750
17 982

Beskrivning av uppdrag

Mén med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk ohdlsa.

Planerade platser
Kst/Avdelning
30710 Mottagningsenhet

30712 Ytternora
30714 Thulegarden
30715 Dalhem
30727 27 §

Totalt
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Avdelningstyp
Lasbar

Lasbar

Lasbar

Oppen

Lasbar

27§

SiS-tjdnst

LVM Akut

LVM Beh (last)
LVM Beh (last)
LVM Beh (6ppen)
LVM Beh (last)
LVM Beh 27 §

Malgrupp Platser
Man 6
Mén 2
Man 9
Man 9
Man 9
Man

35

Varddygn
| 926

642

2889
2889
2889
4000
15235



SIS MISSBRUKSVARD

SIS LVM-HEM OSTFORA

Beskrivning av uppdrag

Mén med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med psykisk ohdlsa. Institutionen har sdrskild kompetens fér medicinsk
omvdrdnad.

Planerade platser

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
32511 Avgiftningsenhet Oppen LVM Akut Mén 3 963
Oppen VM Beh (6ppen) Man 9 2 889
32513 Motivationsavdelning Oppen LVM Beh (6ppen) Mén 22 7062
27 § LVM Beh 27 § Man 3500
Totalt 34 14 414
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SIS HUVUDKONTOR

SIS HUVUDKONTOR

Huvudkontoret ansvarar for 6vergripande fragor, samordning och normering och &r ett stod till

verksamhetsomradena. Huvudkontoret dr placerat i Stockholm.

Pa huvudkontoret finns GD-kansliet, internrevisionen och sex avdelningar.

BUDGET

Totala kostnader for de respektive avdelningarna och enheterna pa SiS huvudkontor (tkr)

Totala kostnader

GD-kansli 4584
Internrevision | 406
Avdelningen fér planering och ekonomi 29 015
— varav avdelningskansli 2275
— varav planeringsenheten 7737
— varav placeringsenheten 9726
— varav inképs- och upphandlingsenheten 4 341
— varav redovisningsenheten 4936
Avdelningen for utveckling av vard och behandling 65 967
— varav avdelningskansli 2988
— varav vdrd- och behandlingsenheten 19 648
— varav forsknings- och utvecklingsenheten 43 331
IT-avdelningen 35303
— varav kansliet for IT-utveckling 6 159
— varav IT-enheten 13650
— varav enheten for vdxel och kontorsservice 7 184
— varav enheten for lokaler och sdkerhet 8 310
Juridiska avdelningen 9033
Kommunikationsavdelningen 16 059
Personalavdelningen 47 459
— varav HR-kansliet 41177
— varav férhandlingsenheten 6 282
Summa 208 826
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BILAGA 2 VARDAVGIFTER

sisvARDAVGIFTER | BILAGA 2

Akutverksamhet 3 § LVU, 6ppen avd. 6500 6200
Akutverksamhet, lasbar avd. 6 500 6200
Utredningsverksamhet 3 § LVU, 6ppen avd. 5900 5700
Utredningsverksamhet, lasbar avd. 6 600 6300
Behandlingsverksamhet 3 § LVU, 6ppen avd. 4700 4500
Behandlingsverksamhet, lasbar avd. 6200 5900
Behandlingsverksamhet avdelning Trollebo vid SiS ungdomshem Langands 12 600 12 300
Akutverksamhet 2 § LVU, 6ppen avd. 6500 6200
Utredningsverksamhet 2 § LVU, 6ppen avd. 5900 5700
Behandlingsverksamhet 2 § LVU, 6ppen avd. 4700 4500
Eftervard MultifunC 2 100 2000

Eftervard LVU

Full kostnadstdckning

Full kostnadstdckning

Akutverksamhet, vard med stéd av I3 § LVM, lasbar avd. 4 400 4 500
Behandlingsverksamhet, vard med stéd av 4 § LVM, lasbar avd. 4400 4100
Behandlingsverksamhet, vard med stéd av 4 § LVM, 6ppen avd. 4400 4100
Behandlingsverksamhet med stdd av Sol, &ppen avd. 4400 4100
Véard med stoéd av 27 § LVM 670 670
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BILAGA 3 BESLUTADE FOU-PROJEKT

BILAGA 3 BESLUTADE FOU-PROJEKT

INTERNA FOU-PROJEKT, UTVECKLINGSPROJEKT

SiS ungdomshem Léngands Stdrka metoder och kunskaper om social- och praktisk fardighet 279 280
for ungdomar i vardagen pé avdelningen, utvecklingsprojekt

SiS ungdomshem Stigby Starka metoder och kunskaper om social- och praktisk fardighet 279 280
for ungdomar i vardagen pé avdelningen, utvecklingsprojekt

SiS Huvudkontor Implementering av rutiner f6r behandlingsplanering, akut- och 150 000
behandlingsplacerade ungdomar, utvecklingsprojekt

SiS Huvudkontor ART inom SiS, utvecklingsprojekt | 066 000

SiS Huvudkontor SiS ungdomsvard 2020, utvecklingsprojekt 2 130 000

SiS Huvudkontor Transforming care, Traumamedveten omsorg (TMO), 533500
utvecklingsprojekt

SiS Huvudkontor Implementering av kriminalitetsprogram, utvecklingsprojekt 150 000

SiS Huvudkontor Handbok for SiS arbete med unga som begar sexuella 376 000
overgrepp — ett forskningsbaserat metodstdd, utvecklings-
projekt

SiS Huvudkontor Multifunktionell behandling pa institution och i ndrmiljo, utveck- | 000 000
lingsprojekt

SiS ungdomshem Barby Utvérdering av insatser for unga sexuella férévare, utvecklings- 200 000
projekt

Summa utvecklingsprojekt ungdomsvdrden 6 164 060

SiS Verksamhetskontor Missbruksvard Projektledartjanst for SiS missbruksvard 2020 429 000

SiS LVM-hem Gudhemsgarden ADL i focus, utvecklingsprojekt 192 000

SiS LVM-hem Runnagarden Uppfdljningsstudie — LARO inom LVM-vdrden, utvecklingsprojekt 255 249

SiS LVM hem Fortunagdrden Stérka familjearbetet — stdrka familjestddet for "unga vuxna" 200 000
med tvangsvard, utvecklingsprojekt

Summa utvecklingsprojekt missbruksvdrden 1 076 249

SiS Huvudkontor Strukturerat beslutsstéd for att beddma risk for aterfall, utveck- 393000
lingsprojekt

SiS Huvudkontor Strategisk kompetensférsorjning med fokusvalidering och stu- 7200 000
dier, utvecklingsprojekt

SiS Huvudkontor MI, motiverande intervju, utvecklingsprojekt 3 115000

SiS Huvudkontor Kunskapsutveckling i samverkan 2018, utvecklingsprojekt 200 000

Summa utvecklingsprojekt évergripande 10 908 000

Utvecklingsprojekt totalt 18 148 309
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INTERNA FOU-PROJEKT, UTBILDNING

esLUTADE FOU-PROJEKT | BILAGA 3

SiS Huvudkontor Komet Booster 45 000

SiS Huvudkontor Gruppledarutbildning i Komet 100 000

SiS ungdomshem Bjorkbacken Omsorg, bem&tande och behandling fér ungdomar med intel- 159 000
lektuella och autismliknande funktionshinder

SiS Huvudkontor Utbildning i vard- och behandlingsriktlinjer LSU 60 750

SiS Huvudkontor Kompetensutbyte om missbruk i ungdomsvarden 50 000

Summa utbildningsprojekt ungdomsvdrden 414 750

SiS Huvudkontor Utbildning: rutiner SiS utredning LVM 50000

SiS Huvudkontor Fordjupningskurs i beroendeldra for utredningsansvariga 75000

Summa utbildningsprojekt missbruksvdrden 125 000

SiS Huvudkontor Kompetensutvecklingsdagar for sjukskoterskor 150 000

SiS Huvudkontor Att mota sjdlvskadebeteende 240000

SiS Huvudkontor Nétverksarbete bas — fokus ndtverkskarta 100 000

SiS Huvudkontor Nétverkstraff for anhorig-/familje-/ndtverksarbete inom SiS 40 000

SiS Huvudkontor FOU-dag 2018 140 000

SiS Huvudkontor ACT, Acceptance and Comittment therapy 350 000

SiS Huvudkontor Beroendeldra 70000

SiS Huvudkontor Aterfallsprevention 360 000

SiS Huvudkontor Specialistutbildning for psykologer i suicidalitet 240000

SiS Huvudkontor KBT- grundutbildning 608 000

SiS Huvudkontor Kompetensutveckling fér psykologer 150 000

SiS Huvudkontor Grundldggande utbildning i psykoterapi (Spetsutbildning i 160 000
behandlingsarbete)

Summa utbildningsprojekt dvergripande 2 608 000

Utbildningsprojekt totalt 3 147 750

EXTERNA FORSKNINGSPROJEKT, FORTSATTNINGSPROJEKT

Lina Ponnert, Socialhdgskolan, Lunds universitet Akutavdelningar pa sarskilda ungdomshem. En studie av 120 000
akutpraktiken ur personalens, de ungas och socialtjdnstens
perspektiv

Mehdi Ghazinour, Umed universitet Ensamkommande flyktingungdomars placering pa SiS sarskilda | 800 000
ungdomshem: Orsaker, innehall och eftervard

Asa Backlund, Stockholms universitet Ensamkommande ungdomar i SiS-vard — Panikatgard eller 385000
nodvandig insats?

Tove Pettersson, Stockholms universitet Anvdndning av SiS Trygghetsplan for konflikthantering inom 800 000
social tvangsvard

Helle Wijk, G&teborgs universitet Den fysiska miljons betydelse for ungdomar som vardas inom | 000 000
de sdrskilda ungdomshemmen

Anette Skdrner, Goteborgs universitet Allierad eller alienerad? Om hur samspelet mellan klienter, an- 820 000
horiga och personal formeras och utvecklas under LVM-vdrden

Susanna Johansson, Lunds universitet Fran vanart till rattighetsaktor — historiska och samtida klassifi- 930000
ceringar av psykisk ohdlsa bland barn och unga i samhallsvard.

Totalt 5855000
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BESLUTADE FOU-PROJEKT

EXTERNA FORSKNINGSPROJEKT, NYA PROJEKT

Sokande Beskrivning Beslutat belopp (kr)

Anders Ledberg, Stockholms universitet Raddar tvangsvarden liv? Dédlighet och vdrdens tillgdnglighet i I 140 000
samband med vard enligt LVM eller LPT

Totalt | 140 000
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