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INLEDNING

SiS har haft etiska riktlinjer sedan ar 2000. Detta dr den
tredje och omarbetade versionen. Tyngdpunkten i riktlinjer-
na ligger framforallt pa verksamheten, det vill séga varden
och behandlingen och pé relationen mellan SiS medarbetare
och klienten/den unge.

Riktlinjerna ger védgledning i svara situationer och stéllnings-
taganden, och bidrar till etisk reflektion. Avsnitten hor ihop
och riktlinjerna behéver darfor ldsas i sin helhet. De &r ett
komplement till gdllande lagstiftning och internationella
overenskommelser som exempelvis konventionen om
maénskliga rattigheter och barnkonventionen. Alla som
arbetar inom SiS har ansvar for att arbeta i enlighet med
riktlinjerna oavsett funktion, arbetsuppgift eller arbetsplats.
Det ar viktigt att kontinuerligt reflektera och diskutera
etiska problem som uppstatt eller kan uppsta i arbetet.

Medarbetare i ledningsposition har ett sérskilt ansvar for att
frimja de varderingar som préglar riktlinjerna och att agera
som foredome. De har ansvar {or att ge alla medarbetare
mojlighet att fordjupa sig i etiska fragor genom exempelvis
utbildning, temadagar eller seminarier.

Samtliga medarbetare, dven vikarier och timanstallda,
ska informeras om riktlinjerna och skriva under att man
tagit del av dem och avser att arbeta i enlighet med dem.
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SIS UPPDRAG

SiS uppdrag ér att ge vard och behandling till de klienter och
ungdomar som vardas vid LVM-hemmen och de sdrskilda
ungdomshemmen.

Varden syftar till att ge klienter och ungdomar battre
forutsattningar for ett socialt fungerande liv.

Majoriteten har omfattande problem och manga har vardats
frivilligt innan de omhéandertogs med stod av LVU respektive LVM
eller domdes till sluten ungdomsvard.



TVANGSVARDENS
VILLKOR

Det finns villkor inom tvangsvarden som stiller oss infor
etiska problem:

e Klienter och ungdomar vardas oftast pa institutionen mot
sin vilja.

e Vilaser in och utdvar kontroll bland annat genom att anvinda
lagstadgade sdrskilda befogenheter.

e Vi utdvar tvang for att fa klienter och ungdomar att delta i
institutionens rutiner och aktiviteter, “tvanget i vardagen”.

e Klienter och ungdomar befinner sig i beroendestallning till
oss och vi har makt 6ver deras tillvaro pa institutionen.
Vara relationer &r inte jambordiga, det vill siga vi méts inte
pa lika villkor.

* Manga klienter och ungdomar anpassar sig pa ytan enbart
utifran risken for att bli utsatt for sanktioner.

Som medarbetare inom tvangsvarden forsatts vi i situationer
som skiljer sig fran situationer i privatlivet. Arbetet inom SiS ar
svart och staller sarskilt hoga krav pa alla medarbetare vad géller
bemotande, etisk observans och férmaga att handla och foérhalla
sig etiskt korrekt.

Vi maste reflektera dver vart ansvar gentemot klienter och
ungdomar, deras nirstaende och gentemot arbetskamrater.

Vi behover vara sarskilt uppmarksamma pa var makt, hur vi
anvander oss av makten, hur den kan uppfattas av dem vi vardar
och vilka konsekvenser maktutévningen kan leda till.



GRUNDLAGGANDE
ETISKA VARDEN

Det finns grundlaggande etiska varden som ar sarskilt viktiga

for SiS verksamhet. | varden och behandlingen star vi ofta infor
situationer som innehaller etiska bedémningar. De beslut vi fattar
kan ha stor paverkan pa klientens/den unges situation. Nar vi star
infor beslut eller situationer som forsatter oss i etiska dilemman
behdver vi utga ifran de etiska virdena for att fordjupa reflektion
och analys.

Alla manniskors lika varde

En grundldggande etisk princip dr manniskovardesprincipen som
innebdr att alla manniskor har lika vdrde och samma ménskliga
rattigheter. Manniskovérdet dr inte knutet till manniskors person-
liga egenskaper eller funktioner i samhallet, som exempelvis kon,
etnicitet, funktionsnedséattning, religionstillhorighet, sexuell
laggning, social stéllning, inkomst, hélsotillstand eller alder. Varje
form av diskriminering dr darmed oacceptabel.

Humanitet

Humanitet innebar att vi uppmarksammar andra manniskor,
ser deras behov och svarigheter och tar ett ansvar for dem. Vi ser
andra manniskor som medmaénniskor och &r sarskilt observanta
och medkdnnande nar det galler méanniskor i utsatta och svéra
livssituationer.

Integritet

Integritet handlar bland annat om rétten till en privat sfar och
om att fa vara ifred for andras insyn och f6r omdémen om den
egna personen. Inom tvangsvarden gor vi intrang i klienters och



ungdomars integritet, till exempel genom visitation och urinprovs-
tagning. Det dr viktigt att respektera individens privata sfér sa langt
som mojligt och att vi hjdlper hen att uppratthalla sina granser.

Sjalvbestammande

Tvangsvard i sig innebér en inskrankning av klienternas och
ungdomarnas rétt till sjalvbestaimmande. Var utgangspunkt maste
vara att inom tvangets ramar sa langt som mojligt bejaka individens
sjdlvbestammande och ddrigenom utveckla hens férmaga till fria
val och beslut. Klienten/den unge ska vara delaktig i sin behandling
och kunna paverka sin vardag pa institutionen.

Rattvisa

Varden och behandlingen vid institutionerna ska vara likvardig och
klienten/den unge ska kunna fa sina behov tillgodosedda oavsett
var hen vardas. Réttvisa i SiS verksamhet betyder emellertid inte att
alla far samma vérd och behandling. Klienternas och ungdomarnas
behov och forutsattningar ser mycket olika ut och behandlingen
madste anpassas utifran individen.

Jamlikhet

Relationen mellan medarbetare och klienter/ungdomar ér alltid
bestdmd av yrkesmassiga forhallanden och i denna relation har
medarbetare en 6verordnad position. Detta visar sig i synnerhet

i relationen mellan klienten/den unge och behandlaren, dar
klienten/den unge alltid &r i beroendestéllning. Behandlaren har
ocksa i sin yrkesroll maktbefogenheter, ytterst i form av lagstadgade
sdrskilda befogenheter. Behandlaren har ett sarskilt ansvar for att
moéta individen med en jamlik hallning, som en likvérdig person.

Kunskapsbaserad behandling

Utgangspunkten for varden dr att gora gott gentemot klienten/den
unge och att inte utsdtta hen for verkningslosa eller skadliga
insatser. Det dr ddrfor en etisk forpliktelse att varden ar kunskaps-
baserad.



SIS VARDEORD FOR
BEMOTANDE

Respekt

Jag respekterar dig som manniska, bemoter dig med oppenhet
och accepterar vara olikheter. Jag vardesatter din kunskap och
dina erfarenheter.

Omtanke

Jag lyssnar aktivt, visar att jag forsoker forsta och ger dig stod.
Jag ar vanlig, hansynsfull och engagerad.

Tydlighet

Jag ger den information som behovs for att vi ska kunna
samarbeta. Jag uttrycker mig vardat och begripligt och
forsakrar mig om att du forstar vad jag menar. Jag genomfor
mina ataganden och gor det jag sdger att jag ska gora.



VIKTIGA ASPEKTER AV
VART ANSVAR

Har beskrivs viktiga aspekter av vart ansvar — gentemot
klienten/ den unge, gentemot hens nirstaende, gentemot
varandra, och gentemot vara samarbetspartners.Vart ansvar
baseras pa de etiska virden som ar grundlaggande for
verksamheten.

Mitt ansvar for ett gott bemotande

Ett bemotande som préglas av respekt, omtanke och tydlighet ska
genomsyra hela SiS och géller alla vi moter i vart arbete. Det bidrar
till trygghet for dem vi vardar och till en bra och trygg arbetsmiljo.

Mitt ansvar som medarbetare

Jag uppritthdller en professionell hallning, vilket bland annat
innebar att alltid ha klientens/den unges bésta for 6gonen samt
att hélla isér arbetet och den privata sfaren.

Jag arbetar for ett gott och tryggt behandlingsklimat och en god
arbetsmiljo, och motverkar diskriminering i alla former.

Jag respekterar mina arbetskamrater och ger dem mitt stod, men
aldrig pa bekostnad av klientens/den unges val.

Jag dr medveten om att jag kan uppfattas som en representant for SiS
utanfor tjdnsten.
Mitt ansvar gentemot klienten

Jag bidrar till att ge klienten/den unge vard och behandling utifran
hens unika behov och férutsattningar.

Jag strivar stindigt efter samarbete med klienten/den unge och
erbjuder, inom ramen for tvdngsvarden, reella méjligheter fér hen
att paverka sin situation.



Jag tar hinsyn till klientens/den unges integritet sa langt det ar
mojligt inom tvangsvarden.

Jag utnyttjar inte klientens/den unges beroendestéllning, vare sig
kanslomassigt eller ekonomiskt, och har inte privata relationer med
klienter/ungdomar.

Jag uppritthiller klientens/den unges rattigheter och tillgodoser
rattssdkerheten.

Jag medverkar till att klientens/den unges religiosa och kulturella
behov och intressen tillgodoses sd langt som mojligt.

Jag hanterar sekretessbelagda uppgifter i enlighet med lagstiftningen.
Ovrig information om individen hanterar jag med stor varsamhet i
saval tal som dokumentation.

Mitt ansvar gentemot klientens narstaende och
gentemot samarbetspartners

Jag strivar efter samarbete med klientens/den unges nérstaende.

Jag samarbetar med berdrd socialtjdnst och andra aktorer i fragor
som ror klienten/den unge.

Mitt ansvar vid konflikter, etiska overtramp och
missforhallanden

Jag arbetar for att motverka negativ jargong och nedvarderande
sprakbruk i savél klient- och ungdomsgruppen som i personal-

gruppen.
Jag bidrar till att reda ut konflikter.

Jag pdtalar etiska 6vertramp gentemot klienter/ungdomar eller
medarbetare till ndrmaste arbetsledare eller annan hogre chef.

Jag rapporterar misstorhallanden eller risk for missforhallanden
i enlighet med min skyldighet i lex Sarah.
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