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Projektet SiS och skolan i samverkan var ett samverkansprojekt mellan statens institutions-
styrelse (SiS) och Malmd Stad som bedrevs fran augusti 2008 till och med februari 2010.
Syftet med Projektet var att ge skolan en plats i vardkedjan genom att utveckla formerna
for den pedagogiska 6verlamningen fran SiS skolverksamhet till skolorna i Malma.

Malgruppen for projektet var samtliga Malmdéungdomar som var inskrivna och placerade
pa nagon av institutionerna i SiS sédra region. Projektet skulle utveckla strukturer och ruti-
ner for den pedagogiska dverlamningen som sdkrar att ungdomens behov tillgodoses och
mojliggor en lyckad skolgang. Ett av malen var att ta fram en modell fér den pedagogiska
overldamningen. | denna handbok ges instruktioner for hur denna modell ska anvéandas.

Denna skrift innehaller ett verktyg for personal som samverkar kring ungdomar som vistats
pa ungdomshem och ska 6verga till ordinarie utbildning inom grund- séar- eller gymnasie-
skola. Det handlar om arbetssatt och rutiner for 6verlamning av det pedagogiska ansvaret
fran SiS till skola.

Verktyget bestar av en modell som i kronologisk ordning beskriver vad som ska goras, vilka
som bor medverka, nar, var och vad man bor tanka pa. Det inkluderar ocksa en 6vergangs-
handling som ska anvéndas vid pedagogiska dverlamningar.

Genom att folja det strukturerade arbetssattet som beskrivs skapas goda forutsattningar
for att bade ungdom och vardnadshavare involveras sa mycket som majligt i processen
med att atergd i ordinarie skola. Personal fran de olika myndigheter som involveras far
ocksa en tydlig bild av arbetsgangen, vad de férvantas bidra med och vilken dokumenta-
tion som krévs.
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Modellen steg for steg

Nar socialsekreteraren i samrad med
SiS institutionen borjar planera for att
avsluta placeringen samlar pedago-
gen pa SiS ihop den dokumentation
som ror skolan. Detta sker med stéd av
dokumentet dvergangshandling. Pe-
dagogen pa SiS kontaktar ocksa den
mottagande skolan for att meddela
att dokumenten skickas och att en
ungdom behdver planering for vidare
skolgang.

SiS pedagogiska ledare kallar sedan
ungdomen, ungdomens vardnadsha-
vare/foraldrar och socialsekreterare till
ett mote pa SiS institutionen. Syftet
med motet ar att noga ga igenom vad
dokumentationen som kan komma att
overldmnas innehaller och har for im-
plikationer for ungdomens skolgang.

Ju mer information ungdomen och
ungdomens vardnadshavare/forald-
rar far kring 6verlamningsdokumen-
tationen desto mer tillférsakras ett
informerat samtycke. Vilken doku-
mentation som ska lamnas 6ver be-
sluts av ungdomen och ungdomens
vardnadshavare/foraldrar.

Nar man beslutat vilka dokument som ska skickas till mottagande skola skriver ungdomen

Insamling av
dokument

Sammankallande ’

SiS Pedagogiska
ledare

Nodvandiga aktorer

Ungdom
Vardnadshavare
SiS-pedagog
Behandlingssekr.
Socialsekr.

Méjliga aktorer

Behandlings-
assistent

Plats

SiS institutionen

Majlig aktivitet

SiS samlarin
dokumentation
med hjdlp aven

overgangshandling.
SiS gdrigenom
dokumentationen
med ungd. och
vardnadshavare.
Ett medgivande
ges eller inte.

och vardnadshavarna pa ett medgivande som finns i 6vergangshandlingen.
Overgangshandlingen och alla bilagor skickas till den mottagande skolans rektor.

/

Essens

En saknad rutin for 6verlamning av dokument skapas med hjélp av en 6vergangshandling.

Genom att strukturera éverlamningen sa kvalitetssékrar institutionen ungdomens fortsatta

ldrande. Ungdom och vdrdnadshavare/férdldrar far ingdende ta del av dokumentationen

och far en tydligare bild av ungdomens situation och blir mer delaktiga i processen. Det

skapas ett informerat samtycke till medgivandet som ar en forutsattning for att fa ta del av

sekretessbelagda uppgifter.

—
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Ungdomens
onskemal

Sammankallande ‘ SiS Pedagogiska
ledare

Ungdom
Vardnadshavare
SiS-pedagog
Coach/
Skolrepresentant

Nodvéndiga aktorer

Majliga aktorer Behandlingsass

SiS institutionen
Plats

Ungdom och vard-
Majlig aktivitet nadshavare berattar
om 6nskemal
och malsattning
med skolan,
ex program,
vilken skola,
amnen ect.
Coach/skolrepr.
tar med infon till
nasta moment.

Ungdomen berattar om sina 6nskemal och sin malsattning med skolan.

Vardnadshavare/foraldrar far delge sina nskemal och vad de tror dr viktigt att beakta kring
skolplaneringen.

For att minska antalet métestillfallen och skynda pa processen bor detta mote ske i direkt
anslutning till forra motet.

| stéllet for behandlingssekreterare och socialsekreterare, som var med i férra steget,

ar en coach/representant fran mottagande skola med. Tanken med métet ar att coachen
tar med sig informationen om ungdomens 6nskemal och malsattning till nasta steg i
processen.

~ ™

Essens

Coachen har ett viktigt uppdrag i att férmedla ungdomens och vardnadshavarnas/forald-
rarnas viljor. Chansen att fa ta del av vad ungdomen verkligen vill 6kar med tryggheten av
vardnadshavares/foraldrars narvaro och att det &r fa deltagare. Foréldrarollen stérks genom

mer delaktighet i planeringen.

—
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Nar skolan tagit emot 6vergangshand-
lingen tillsammans med bilagorna kal-
lar rektor till ett planeringsmoéte.

Vilka som blir kallade till motet beror
pa vilken dokumentation som skickas,
t ex om det skickas en psykologisk ut-
redning sa far psykologen ta del av in-
formationen och aterge vasentliga de-
lar till de Ovriga pa planeringsmoétet.

P3 motet ska man ha en diskussion
kring ungdomens dnskemal och det
som star i dokumenten. Coachen som
har traffat ungdomen berdttar om
vilka 6nskemalen ar.

Syftet med planeringsmoétet ar att de
olika professionerna far bidra med sin
kunskap om vad man ska ta hdansyn
till. SiS pedagogen finns med och del-
ger sin kunskap. Malet ar att man ska
fa en heltdckande planering och att
alla synvinklar ska beaktas.

Innan motet avslutas ska man ha kom-
mit Overens om nagra alternativa pla-
neringar som alla rymmer ungdomens
behov och 6nskemal.

Planeringsmote

‘ Sammankallande ’

Mottagande
skolans rektor

‘ Nodvéndiga aktorer

Rektor Coach/
Skolrepresentant
Spec. ped.
SiS-pedagog
Socialsekr.

Méjliga aktorer

Plats

Psykolog,
vardnadshavare,
ungdom, kurator

skolskoterska

Majlig aktivitet

Mottagande skola

Ska utifran
dokumentation
och ungdomens
vilja lagga fram

ett antal
alternativom
lamplig
studiesituation.

Essens

Dokumenten matchas efter profession och aterges sedan till dvriga i gruppen med férslag

utifran professioners infallsvinklar. Med ett planeringsméte med professionella minimeras

risken att prata éver huvudet pa ungdomen och vardnadshavare/foréldrar. Coachen bidrar

med ungdomens énskemal. Det blir en planering dér alla fackman bidrar med sin kunskap

for att gora den sa heltdckande och genomtankt som majligt

—
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Informations
traff

‘ Sammankallande ’

‘ Nddvandiga aktorer

Méjliga aktorer

Coach/skolrepr.

Coach/
Skolrepr.
Vérdnadshavare
Ungdom

Mottagande skola

Plats

Méojlig aktivitet

Deltagarna gér
igenom vad som
sades pd
planeringsmétet
och informerar
om alternativen
for ungdomen
och
vardnadshavare,
s de kan tanka
genom vilket alt.
som kénns bra.

Coachen traffar ungdomen och vardnadshavare/foréldrar for att beratta om de olika pla-

neringarna som lagts fram pa planeringsmotet.

Ungdomen far information om vad som sades pa métet och hur man tankt nar man lagt

fram de olika planeringarna.

Syftet med motet &r att férbereda ungdomen och vardnadshavare/foraldrar infor att ta ett

beslut pa Intromotet om vilken planering som ska foljas.

/
Essens
Ungdomen och vardnadshavare/féréldrar far en tydlig genomgang om vad som sades pa
planeringsmaotet och vilka alternativ som finns. Beslutet pressas inte fram under ett méte
utan de kan ténka pa alternativen nagra dagar innan beslut tas pa intromaotet.

-

—
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Introduktions-
mote

‘ Sammankallande J Rektor

Coach/

‘ Nddvandiga aktorer J Skolrepr.
Vardnadshavare

Ungdom

Rektor

Socialsekr.
Méjliga aktorer Spec. ped.

Mottagande skola
Plats

Diskutera
Mojlig aktivitet alternativen fran
planeringsmotet.
Ungdomen och
vardnadshavare
bestammer vilket
av alternativen
som passar bdst.

Rektor tréffar ungdomen och véardnadshavare/forédldrar i ett méte dar vardnadshavare/
foraldrar och ungdomen kan lyfta eventuella frdgor som rér skolplaneringen.

Syftet med motet ar att ungdomen och vardnadshavare/foréldrar beslutar vilken av pla-

neringarna som ska foljas.

Essens
Vardnadshavare/foraldrar och ungdomen &dger beslutet. Ungdomen far makt att bestdmma
dver sin egen skolsituation. Med férre deltagare vid motet far vardnadshavare/foraldrar och

ungdomen ta mer plats och blir dérfér mer delaktiga.

—
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Foraldrasamtal

Sammankallande ‘ Nya mentorn

Vardnadshavare
Ungdom
Mentor
SiS pedagog

‘ Nodvéndiga aktorer

Coach/
Skolrepr.

Méajliga aktorer

Mottagande skola

Plats

Ungdomen och
vardnadshavare
Majlig aktivitet mater mentor for
att bestimma
hur kontakten
ska organiseras.

SiS-pedagogen
gor en muntlig
overlamning.

Ungdom och vardnadshavare/foréldrar tréffar mentorn for att tillsammans bestamma
hur kontakten mellan skolan och hemmet ska se ut. Mentorn gar igenom schema och
rutiner.

Pa detta mote ska dven pedagogen fran SiS delta for att géra en muntlig 6verlamning till
den nya mentorn.

SiS pedagogen ska sedan finnas tillganglig for konsultation via telefon en tid framover.

Essens

Gar man igenom rutiner och regler tydligt frdn bérjan sa minimeras missforstand och miss-
lyckande. Vardnadshavare/féraldrar blir delaktig i hur skolan ténker. Det blir ocksa ett sam-
arbete mellan pedagogerna som arbetat med ungdomen. Vilket gor att det skapas battre

forutsattningar for en lyckad skolgang.

—

HANDBOK FOR PEDAGOGISK OVERLAMNING







o

Statens '

institutions
styrelse SIS

Maimé stad

Overgangshandling

Elevens efternamn Férnamn Personnummer Fylls i av ungdomens
‘ pedagog pa SIS.
‘ Adress Postnummer ‘
‘ \
‘ Vardnadshavare Telefon ‘
| ‘
‘ Vardnadshavare Telefon ‘
‘ Ansvarig pedagog Telefon ‘
‘ Behandlingssekreterare/avdelningsféresténdare Telefon ‘
| |
\ Institution och avdelning ‘
‘ o N . ) Den ansvariga for
| Ansvarig for att kontakta skolan och lamna over handling, namn och datum att kontakta skolan
‘ ska sé snart doku-
‘ ‘ mentet dr upprdttat
Socialsekreterare Telefon ringa eller maila den
‘ ‘ mottagande skolans
rektor for att med-
‘ Elevens hemkommun/SDF ‘ dela att en ungdom
‘ ér pd vig hem och
‘ ‘ att dokumentation
kommer att skickas.
Elevinformation [
X . e Vari ) .
“ Ar eleven utredd angdende inlarningss arigheter D Ja D Nej Fylls av pedagog,
‘ Finns det en specifik diagnos? (medgivande krévs) D Ja D Nej isamrad med
‘ vérdnadshavare
‘ Om ja, vilken/vilka? ‘ och ungdomen.
‘ Har eleven varit mottagen i sarskola? D Ja D Nej ‘
‘ Har eleven ett behov av kompensatoriska hjalpmedel? D Ja D Nej ‘
|
| Omja,vilka? ‘
‘ Har eleven last svenska som andra sprak? D Ja D Nej ‘

| |

Annat stodbehov

© Malm stad - Art Director: Hassan Hashemian, 040-34 12 43.
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- Bilagor som alltid skickas till skolan
D Skolrapport

D Betyg (inkludera tidigare terminsbetyg)

‘ Annat

Bilagor till skolhilsovarden som kraver medgivande
-

| [:l Medicinskt utldtande

D Annat

Ovriga bilagor som kriver medgivande

D Pedagogisk utredning D Skolhistorik

l:] Psykologisk utredning D Information om l4rstil

[ ] Atgérdsprogram [ ] Information om arbetsminne

[ we |

D Annat

Gymnasieval
‘ Har sokt/ska soka till (skriv skola och program) Foratt redan vid 1V
kunna férbereda
1a hands val infor kommande
‘ nationella program
‘ 2a hands val dr det av vikt att veta
‘ elevens mdl efter IV,
‘ 3e hands val
‘ Vid IV val, vad vill eleven efter IV
Medgivande

Detta medgivande
ska foregds av en
genomgdng av vad
dokumenten inne-
hdller. Samtycket

‘ Jag tilldter att dessa handlingar fér éverfdras till skola
‘ Vardnadshavares underskrift Datum

‘ Namnfértydligande
‘ ska vara informerat.

‘ Vardnadshavares underskrift Datum Dokumenten kom-

mer att forvaras pd

Namnfortydligande ett tryggt och rditts-
sdkert scitt.

‘ Elevens underskrift Datum

‘ Namnfértydligande
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Projektet SiS och skolan i samverkan skapades for att ge skolan en plats
i vardkedjan genom att utveckla formerna for den pedagogiska éverlam-
ningen fran SiS skolverksamhet till skolorna i Malmé.

Avsikten var att genom en fungerande pedagogisk dverldmning ge ung-
domar storre mojligheter att lyckas med sin skolgang. For att 6ka ungdo-
mens motivation och for att starka foraldrarollen ska den berérda ungdo-
men och vardnadshavare ha en central plats, dar de sa langt som majligt
involveras i de beslut som fattas kring elevens fortsatta skolgang.

Med delaktighet frdn ungdomen och foraldrar 6kar méjligheterna for en
planering med ungdomens behov i centrum.

For att sakerstdlla att vasentlig pedagogisk dokumentation 6verférdes
matchades befintlig information med olika aktorers behov. Utifran detta
skapades en modell for samverkan dar personal fran SiS pa basta satt bi-
drog med sin kunskap om ungdomens larandebehov. Dessutom skapades
en Overgangshandling.

Inkluderat i rapporten finns denna modell som:

@ Involverar ungdomen och vardnadshavare sa langt som méjligt
i beslut.

@ Sakrar att alla aktorer bidrar sa mycket som méjligt for att uppna
ungdomens pedagogiska mal.

@ Beskriver arbetsprocessen i kronologisk ordning med konkreta
uppgifter om vilka som bér medverka pa moten, nér, var och
motenas syften.

Som bilaga finns dokumentet 6vergangshandling som:

® Klargor vilka dokument som krévs.

® Ger ungdom och foréldrar storre insyn i vilka dokument som 6verfors.
@ Tillhandahaller ett skriftligt medgivande.

®
Statens '
Institutions

Malmé stad styrelse SIS

© Malmé stad, Serviceforvaltningen - Art Director: Hassan Hashemian, 040-34 12 43. Bilder: Colourbox.



