ATT LEDA NORMKRITISKA
SAMTALSGRUPPER

SiS handbok for samtalsledare

Statens
Institutions
styrelse SIS




INNEHALL

BAKGRUND |
— Samtalsgrupper. 2
— Varfér samtalsgrupper? 2
— Handbokens disposition 3
DIN ROLL SOM LEDARE — FORHALLNINGSSATT OCH PERSPEKTIV.............5
— Ge utrymme for alla — med ett normkritiskt perspektiv...mmmmmmmmm.d
— Demokratiskt och medvetet ledarskap 9
— Ramar f6r samtalen 12
— Ldrande och demokratiska samtal med kreativa metoder.......mmmmmmm. |6
— Utvecklingsarbete och kollegialt lirande 19
VIKTIGA BEGREPP 24
NORMER OCH DESS KONSEKVENSER 25
— Hur idéer om kénsskillnader paverkar synen pa manniskor ... 2./
— Hur heteronormen paverkar synen pa sexualitet 28
— Hur skillnad gérs utifran hudfarg, sprak, migrationserfarenhet
och religion 29
— Teman for samtalsgrupperna 31
METODER FOR SAMTALSGRUPPER — MATERIAL OCH OVNINGAR.........37
—L&s upp 38
— Bryt! 39
— Oskéna normer. 40
— Fotboll fér alla 4l
— Machofabriken 42
— Var gdr griansen? 44
— Sex- och samlevnadsundervisning med unga inom SiS 45
LITTERATURLISTA 47
MALL FOR UPPLAGG AV SAMTALSTILLFALLE 52



ATT LEDA NORMKRITISKA SAMTALSGRUPPER

Bakgrund

SiS fick 2006 ett uppdrag fran regeringen att verka for en jamstalld vard och behandling.
Inom ramen for det uppdraget utarbetade SiS en forsta handlingsplan foér perioden
2008-2010. Som underlag kartlades arbetet vid SiS institutioner ur ett jamstalldhets-
perspektiv. Detta skedde dels i form av uppdragsforskning som genomfdrdes av Leili
Laanemets vid Malmo hogskola och Arne Kristiansen vid Lunds universitet (Laanemets
& Kristiansen, 2008), dels i en intern kartldggning av vard- och behandlingsverksamheten
ur ett jamstalldhetsperspektiv (Allmén SiS-rapport 2008:5) och i ett internt utvecklings-
projekt under ledning av Tove Pettersson, som studerade hur personalen uppfattade att
arbeta med flickor och pojkar separat eller tillsammans (Pettersson, 2009).

Under kartldggningarna sag vi att det fanns samtalsgrupper som kallades for tjej- och
killgrupper eller kvinno- och mansgrupper pa nagra institutioner men grupperna hade
inget uttalat jamstalldhetsperspektiv. Dérfor startade SiS utbildning i att leda samtals-
grupper i ett pilotprojekt pa ett par institutioner. Uppdraget gick till Lena Berg praktiker
och forskare med fokus pa genus, unga och sexualitet och Magnus Sjogren och Peter
Soderstrom, som tillsammans med Christian Fridh hade tagit fram ett material for
killgrupper med jamstélldhetsperspektiv (Fridh m.fl. 2003). Utbildningen féljdes upp
med handledning. Satsningen ledde ocksa till ett manus som ligger till grund fér den hér
handboken (Berg, Soderstrém och Sjogren, 2012).

Samtidigt med jamstalldhetssatsningarna fick SiS i uppdrag att motverka prostitution och
manniskohandel, som bidrog till att sadant fokus integrerades i samtalsgrupperna.

Ar 2013 kom nista regeringsuppdrag dar SiS tillsammans med 17 andra myndigheter
uppdrogs att arbeta med jamstalldhetsintegrering och ta fram en handlingsplan f6r 2014.
I handlingsplanen ingick att utbilda interna utbildare, som i sin tur kan utbilda inom SiS.
Att utbilda SiS personal har gett viktiga erfarenheter som f6ljer med i den handbok som
nu ligger fardig. Handboken har fatt namnet Att leda normkritiska samtalsgrupper.
Rapporten &r framtagen av Amphi produktion av Lisa Malmberg och Lotta Bjérkman i
samarbete med SiSVard- och behandlingsenhet.

Samtalsgrupperna ar ett gemensamt atagande f6r ungdomsvarden och missbruksvarden
i enlighet med SiS riktlinjer.
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Samtalsgrupper

SiS arbetar med samtalsgrupper pa ungdomshem och LVM-hem for att vidga perspektiv,
o6ka kunskap och paverka attityder. Samtalen i grupperna kretsar kring omraden i livet
som har stor betydelse och spelar roll, bade fér unga och for vuxna. Viktiga teman ar
relationer, sexualitet och identitet. Det ar ocksa relevant att reflektera och prata om véld
och vilken roll valdet kan spela i relationer och i livet, eftersom méanga av dem vi moter
har erfarenheter av att befinna sig i valdsamma utsatta livssituationer.

Vi har utvecklat en gemensam struktur f6r samtalsgrupperna men det dr viktigt att
uppldgget samtidigt ar flexibelt. Institutionsvarden innebar ju sérskilda forutsattningar
att ta hansyn till. Vi maste kunna anpassa upplagget till SiS olika vardformer, tjanster
och vardtider.

Handboken ger vdgledning till dem som leder samtalsgrupperna. Den beskriver den
gemensamma strukturen och ger praktiska tips och ingéngar till olika uppldgg som har
visat sig fungera vél i praktiken p& ungdomshem och LVM-hem.

Varfor samtalsgrupper?

En vanlig metod inom SiS &r enskilt terapeutiskt behandlingsarbete med fokus pa
beteendeforandring. De samtalsgrupper som beskrivs i det har materialet dr dock av en
annan karaktar. Dessa grupper syftar inte till behandling utan har istéllet som mal att fa
gruppdeltagarna att reflektera kring normer, férvantningar och strukturer. Reflekterandet
synliggor och breddar deltagarnas tankar, kdnslor och handlingar och skapar pa sa stt
forutsittningar for nya forhallningssatt bade till sig sjdlv och till andra.

Det kan till exempel handla om hur normers makt paverkar gruppdeltagarnas syn pa hur
en “riktig tjej/kvinna”ska vara och hur heterosexualitet skapas. Deltagarna far se hur de
sjdlva paverkas av normer men ocksé hur de sjilva paverkar andra. Denna kunskap kan
hjélpa den unge/klienten att borja orientera sig pa nya satt i sitt eget liv och i samhallet.
Kunskapen om normer skapar pa detta sétt autonomi men ocksa mojligheter att férsta
egna erfarenheter pa nya satt.

Samtalsgruppernas syfte dr saledes inte att bevara det som varit utan att férandra och
mojliggora. Hur dessa samtalsgrupper organiseras och leds kan se ut pa manga olika sétt;
en grupp kan samtala vid nagra enstaka tillfallen eller besta av en langre sammanhéngan-
de serie av traffar. Grupperna kan besta av nagra fa personer som fran borjan inte kdnner
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varandra eller en mindre eller storre grupp med deltagare som under en langre tid tréffas
regelbundet i samma gruppsammansattning.

Samtalsgruppernas utformning kan alltsé se olika ut och anpassas utifran forutsattningarna
pa avdelningen. Men gemensamt for alla grupptyperna ar att de behdver organiseras

och ledas pa ett tryggt och tydligt sétt av en samtalsledare. Det ledda samtalet i gruppen
kan bli en ny arena for deltagarna och méjliggéra en annan typ av kommunikation dn de
kanske &r vana vid. Gruppsamtalen kan ge deltagarna mojlighet att 6va pa olika typer av
sociala situationer samt att lyssna pa och formulera sig infér andra. Férhoppningsvis kan
det ge erfarenheter av att kdnna sig trygg i gruppsammanhang, en erfarenhet deltagarna
kan ta med sig dven utanfor gruppen. For att detta ska bli mojligt kravs att grupperna leds
pa ett genomtankt, tydligt och reflekterat satt av en eller flera ledare. Denna handbok &r
tankt att vara en hjdlp pd vdgen.

Handbokens disposition

Boken ar uppdelad i tre delar som borjar i dig som ledare, gér via den kunskapsgrund du
behdover och slutligen landar i det konkreta arbetet med gruppen.

[. Din roll som ledare — forhdllningssdtt och perspektiv

I detta avsnitt ges en fordjupning i viktiga forutsattningar for att kunna leda samtalsgrupper
pa ett tryggt och tillgangligt satt. Ett normkritiskt perspektiv presenteras som ett satt att
mojliggora att allas erfarenheter far plats. Vidare ges en fordjupning i ledarskap och
grupprocesser samt vilka forutsdttningar och ramar som é&r viktiga for att leda samtals-
grupper. Slutligen ges en presentation av metoder som kan anvéndas i samtalsgrupper
for att demokratisera samtalen.

2. Teoretisk bakgrund — normer och deras konsekvenser

I detta avsnitt ges en 6versikt 6ver vad normer och maktordningar far for konsekvenser i
samhallet i stort men ocksd inom SiS verksamhet. Kunskapen i detta avsnitt hjélper dig
som ledare att skapa innehallet i samtalsgrupperna. Du far bland annat nagra forslag pa
teman att lyfta i samtalsgrupperna.

3. Metoder fér samtalsgrupp — material och évningar

I det avslutande kapitlet presenteras ett antal olika metodmaterial som du som ledare kan
anvanda for att skapa uppldggen i dina samtalsgrupper.
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— forhallningssatt och perspektiv

For att deltagarna ska uppleva samtalsgrupperna som utvecklande
behdver du som ledare arbeta aktivt for att ge utrymme at allas
erfarenheter. Att samtala om normer kan ibland upplevas som
utmanande och du kan méta motstand. Genom att anvanda kreativa
metoder och ett demokratiskt och medvetet ledarskap kan du
skapa ett tillitsfullt och larande klimat. Med genomtéankta och
tydliga ramar for samtalen skapas goda forutsattningar for att alla
ska kunna komma till tals.
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Ge utrymme for alla — med ett normkeritiskt
perspektiv

Normer paverkar bade ledare och gruppdeltagare

Normer &r de férestéllningar, idéer och oskrivna regler som formar oss méanniskor.

Om de inte bryts &r de ofta osynliga. Normer och makt hanger ihop och skapar olika
forutsattningar for olika personer utifran exempelvis kon, klass, sexualitet, alder, hudfarg,
sprak, funktionsférmaga, bakgrund och hélsa.

SiS méter ungdomar och klienter som inte sillan befinner sig utanfér samhallets
normativa idéer om hur livet ska fungera. Detta paverkar saklart vad begreppen norm
och normalitet far for innebord. De som kommer till SiS har i manga fall erfarenhet av
normsystem som omfattar kriminalitet och drogmissbruk. A ena sidan avviker dessa
normer fran samhaéllets generella normsystem, a andra sidan forstarker de ofta delar av
det generella normsystemet. Exempel pd sddana forstdrkta generella normer dr kopplingen
mellan maskulinitet och vald eller synen pa femininitetens koppling till sexuell under-
ordning. Inom SiS verksamhet finns darfér en stravan mot att skapa normalitet och ett
fungerande liv fér ungdomar och klienter.

Nagot du som ledare beh&ver fundera pa dr vad du lagger i begreppet normalitet.

Ett funktionellt och “normalt”liv kan se ut pa manga olika sétt. Det maste inte handla om
att inrétta sig i samhallets heterosexuella-och medelklassnorm.Vad ges ungdomar och
klienter for forutsdttningar att leva upp till bilden av normalitet om normen omedvetet
utgar fran idéer om kon, sexualitet, funktionsférmaga och hudfarg?

For att alla ska kidnna sig inkluderade i gruppens samtal behover du som ledare fundera
kring vilka normer och forestéllningar du utgar ifran. Férutsatter du till exempel att alla
idin grupp har heterosexuella karleksrelationer kan det gora att ndgra deltagare kdnner
sig uteslutna, utsatta eller inte har méjlighet att dela upplevelser och funderingar pa
samma sétt som andra.

Ett normkritiskt perspektiv

Som ledare paverkar du, bdde medvetet och omedvetet, vilka samtal som blir méjliga.
Du styr beroende pa hur du véljer teman, planerar, leder 6vningar, stéller fragor, bemoter
kommentarer och leder diskussioner. De har sma handlingarna, som vi kan kalla for
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mikrohandlingar, har stor betydelse. Det dr genom att vara medveten om dessa som du pa
riktigt kan skapa ett inkluderande samtalsklimat.

Ett normkritiskt perspektiv innebar att synliggora och ifragasdtta normer som paverkar
individers méjlighet till makt och utrymme. Att tillhéra en norm, ndgot som anses vanligt
och inte brukar ifragaséttas, innebar fordelar. Ofta blir férdelarna synliga férst nar ndgon
bryter mot normen. En vit heterosexuell man utan funktionsnedsattning har storre
inflytande pa samhallsniva 4n en homosexuell kvinna med funktionsnedséattning efter-
som makt och inflytande férdelar sig utifran normer och forestallningar. Genom att
diskutera och utmana véra férestéllningar om vad som anses “normalt”ldggs fokus pa
normerna och det blir tydligt hur de paverkar vara liv och vért handlingsutrymme.

Normkritik brukar séttas i motsats till nagot som kallas for toleransperspektiv (Edemo
och Rinda 2004). Ett toleransperspektiv kan ségas vilja skapa férstaelse och empati for
manniskor som bryter mot normer och utsétts for diskriminering. “Vi”i gruppen ska lara
oss att tolerera och acceptera “de”som inte passar in.

Ett toleransperspektiv kan vara att ledaren fragar gruppen vad den tycker om homo-
sexualitet med en outtalad idé om att diskussionen ska sluta i en 6verenskommelse om
att "homosexuella ar helt ok”. Det finns flera problem med ett sddant tillvigagangssitt.
Dels finns den uppenbara risken att diskussionen snarare resulterar i otrygga och kréankande
samtal. Dels &r det ocksa rent pedagogiskt svart att ta sig vidare fran ett sddant uttalande.
Risken &r att du som ledare blir lockad att “6vertala”den som uttalat sig, ndgot som
troligen inte skapar férandring.

Ett toleransperspektiv riskerar alltsd bade att forstarka utsattheten men ocksa motverka
utveckling och férandring. Till skillnad fran ett normkritiskt perspektiv upprétthalls en
maktobalans dér en grupp, “vi”, tar sig rétten att tolerera eller inte tolerera “dem”, “de andra”.

Normer och makt pa flera sitt

Samtalsgrupper med ett normkritiskt perspektiv skiljer sig frdn den behandlande verk-
samheten genom att inte borja i individen och de individuella erfarenheterna utan istallet
titta pa hur maktstrukturer paverkar samhallet, gruppen och individerna. Att skapa
medvetenhet kring normer och maktstrukturer kan hjdlpa deltagarna att se sitt eget liv
och erfarenheter i ett storre perspektiv. Flera av gruppmedlemmarna kan ha egna erfaren-
heter av att ha utsatts for diskriminering och paverkats negativt av att inte passa in i olika
typer av normer, nagot som kan vara sjélva anledningen till att de befinner sig pa institution.
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Ordet makt har méanga olika betydelser. Sdkert kan dina deltagare minnas bade kédnslan
av makt och av maktloshet. Makt och maktrelationer &r inte statiska utan uppstar beroende
av sammanhang, individer och relationer. Pa en strukturell niva finns det maktordningar
mellan olika positioner, till exempel har méin pa en strukturell niva storre makt dn
kvinnor. Det syns exempelvis genom att kvinnor i snitt har lagre 16ner, stressigare arbets-
villkor och utfér en stérre del av hemarbetet &n mén. P4 individniva kan det hdnda att en
viss kvinna har mer makt &n en man eller att en viss man gynnas framfor en annan man.
Detta har att gora med att 4ven andra identitetskategorier dn genus paverkar maktrelatio-
ner mellan médnniskor. Med begreppet genus avses inte det biologiska konet, utan de
aspekter av kon som ar socialt och kulturellt konstruerade, det vill siga de forestallningar,
idéer och handlingar som formar véra sociala kon och delar in manniskor i tva kategorier,
kvinnor och mén.Vad som uppfattas som “kvinnligt”respektive “manligt” ar inte nagot
definitivt, utan nagot féranderligt som vi standigt skapar och omférhandlar.

I din samtalsgrupp har deltagarna formats av en méngd olika erfarenheter som avgor
vilka méjligheter de tror sig ha och vad de drommer om. Hur ség uppvéxtforhallandena
ut? Vilken klasstillhorighet har deras forédldrar? Vilken hudférg har deltagarna? Var har
de bott? Allt detta kan paverka deras handlingsutrymme.

Ett intersektionellt perspektiv beskriver hur olika identitetskategorier samverkar. Genom
att studera manniskors sociala interaktioner synliggors de processer som skapar makt.
En viktig utgangspunkt ar att kon (i likhet med bland annat etnicitet, klass, sexualitet
och funktionalitet) aldrig upptrader renodlat, utan korsas och blandas med andra
maktrelationer. Eftersom till exempel kvinnor aldrig bara ar kvinnor blir konsrelationer
inte tillréckliga for att forklara ojamlikhet och maktutévande. Denna insikt behévs for
att forsta de komplexa sétt som makt férdelas pa och hur makt skapar bade privilegier
(till dem inom normerna) och underordning (f6r dem utanfér normerna).
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Demokratiskt och medvetet ledarskap

Olika typer av ledarskap

Grupper kan ledas pa olika sétt. I ett ledarskapsteoretiskt perspektiv beskrivs ofta tre olika
typer av ledarskap: auktoritdrt ledarskap, lat-ga ledarskap och demokratiskt ledarskap.

Ett auktoritart ledarskap bygger pa idén om att gruppen maste styras med tydliga order,
bestraffningar och beloningar. Ett lat-ga-ledarskap kan ses som motsatsen, dér har
ledarskapet abdikerats och det dr gruppen snarare dn ledaren som styr. Detta skapar
otrygghet och resulterar ofta i att gruppens informella ledare tar Gver.

Genom att istéllet bygga relationer, tydliga ramar och gemensamma mal blir ledarskapet

tryggt och dynamiskt i relation till gruppdeltagarna och deras behov. Deltagarna behéver
kénna att deras tolkningar och erfarenheter far pragla samtalen och att deras funderingar,
fragor och asikter hamnar i fokus.

Nyckeln till ett demokratiskt ledarskap &r att du som ledare bygger upp ett mandat i
gruppen. Ett mandat kan forstds som en 6verenskommelse mellan ledaren och deltagarna
om hur innehallet och formen f6r den gemensamma verksamheten ska se ut.

”Ett symboliskt kontrakt som nér det signerats ger ledaren mandat att borja jobba med
gruppen pa ett meningsfullt satt” (Byréus 2012). Detta kontrakt bidrar till en samsyn

och skapar en gemensam malsattning for arbetet i gruppen.

Hur starkt mandatet dr beror pd omstéandigheterna kring hur det formulerats. Om gruppen
ar tvingad till samtalen och inte har haft nagra méjligheter att paverka vad som ska
avhandlas finns risk att mandatet blir formellt men svagt och préglat av en auktoritéar
anda. Da kan ledaren behova ta ett steg tillbaka och presentera upplagget som ett forslag
och dérefter be gruppen om idéer pé eventuella férandringar for att det gemensamma
arbetet ska upplevas som meningsfullt, givetvis utan att sldppa ansvaret helt till gruppen
som i lat-ga-ledarskapet. Genom att dppna upp for gruppens behov och énskemal stérks
ledarens mandat.

Mandatet paverkas ocksa av hur samtalsgrupperna introducerats. Om du bjuder in till en
kvill ddr ni pratar om relationer och kdnslor skickar det andra typer av signaler &n om
samtalsgrupperna istéllet presenteras som en del av den reguljdra verksamheten.
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Grupper behéver situationsanpassat ledarskap

Grupper kan sédgas ha tva funktioner, en relationsorienterad och en uppgiftsorienterad.
Du behéver ta hansyn till bada funktionerna nér du planerar och leder samtalsgrupper.

Relationsfunktionen handlar om det ménskliga samspelet, om att bygga upp en identitet

i gruppen, utveckla relationer och om att hantera spanningar och konflikter — det som far

gruppen att fungera. Ofta &r det exempelvis en god idé att i samband med samtalsgrupperna
fika tillsammans, nagot som kan fungera relationsbyggande.

Uppgiftsfunktionen handlar om det uttalade mal som ska nas. I samtalsgrupperna ar det
konkret att delta och samtala kring de teman som presenteras i den har handboken.

Psykologen och organisationsforskaren Susan Wheelan (2013) menar att alla grupper
som arbetar tillsammans gar igenom liknande utvecklingsfaser. Beroende pa i vilken fas
gruppen befinner sig behover de olika typer av ledarskap, detta kallas att situationsanpassa
ledarskapet.

Tillhérighet och trygghet. I borjan nér en grupp ar ny behover den ett tydligt ledarskap
eftersom deltagarna dnnu inte hunnit landa i gruppen. Deltagarna behdver med hjélp
av tydligt ledarskap och évningar ges méjligheter att bli trygga med varandra och
samtalsformen och ddrmed landa i relationsfunktionen av gruppens arbete.

Opposition och konflikt. Nar en grupp lart kdnna varandras olika sidor och sitt att agera
kan det uppsta konflikter i gruppen och ditt ledarskap kan da ifragasattas. Har behover
du som ledare vara beredd pa att ta emot och hantera detta motstand.

Tillit och struktur. Nér gruppen tagit sig igenom olika typer av konflikter och hittat sétt att
forhalla sig till varandras olikheter kan fokus riktas mot det gemensamma arbetet.
Ledaren kan da lamna 6ver mer ansvar till gruppen och i storre utstrackning fokusera pa
uppgiftsfunktionen.

Arbete och produktivitet. Nar gruppen funnits en langre tid och hittat satt att hantera
konflikter kan arbetet bli alltmer fokuserat pa den gemensamma uppgiften.

Ledaren maste vara uppmarksam pa om grupprocessen av nagon anledning borjar om,
till exempel vid en konflikt eller om gruppens sammansattning forandras. Inom SiS kan
detta ske exempelvis ndr nya deltagare kommer in i gruppen. Det ar da viktigt att du som
ledare pa ett tydligt satt tar ansvar for att personen introduceras i gruppens arbete. Den
som kommer in ny behover fa méjlighet att forsta hur gruppens arbete fungerar och
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gruppen behdver kdnna sig lugn med att de 6verenskomna forutsattningarna fortsatter
att gélla. Det kan du gora med hjélp av olika trygghetsskapande dvningar men ocksa
genom ett tydligt och ansvarstagande ledarskap generellt.

Tva ledare mojliggér demokratiska samtal

Det pilotprojekt med samtalsgrupper som tidigare genomforts inom SiS visade att det
ofta underlattar om grupperna leds av tva ledare. Ledarna kan da tillsammans f6lja
grupprocessen och véixla mellan att leda och att inta en mer observerande roll, stétta
varandra i att bearbeta varje traff och ge feedback till varandra. Tva ledare medfér ocksa
mera kunskap och erfarenhet och darmed béttre mojligheter att utveckla innehallet.
Ytterligare en aspekt &r att tva ledare kan hjalpas at att synliggora olika typer av normativa
antaganden och situationer som kan uppsta i samtalen. Det kan vara ldttare att se andras
normativa agerande &n sitt eget.

Men att vara tva ledare stéller ocksa krav pa gemensamt arbete fére och efter tréffarna.
En grupp som leds av tvd ledare som inte har en samsyn pa metoder eller innehall kan
leda till otydlighet och otrygghet. Som gruppledare behdver ni darfor diskutera syfte och
malsattning.

*Vem inleder? Hur avslutar ni?

e Hur forhaller ni er till varandra under passet? Far ni avbryta varandra och tycka olika
infor gruppen eller ska ni ta det efterat?

* Tanker ni att den ena ska leda och den andra stddja eller later ni det vara 6ppet?

e Vilka ar era strategier om en deltagare exempelvis lamnar rummet eller om det uppstar
en krankande situation?

Ett sétt att landa i ett gemensamt ledarskap ér att ta hjalp av metoderna i denna handbok.
Prova 6vningar och titta pa filmer, diskutera vad ni upplever och tanker. Genom gemen-
samma upplevelser far ni mojlighet att tillsammans bli trygga i samtalsgruppens teman
och metoder.




DIN ROLL SOM LEDARE

Ramar for samtalen

Ramfaktorer &r ett satt att beskriva de forutsattningar som finns och behovs for att leda
grupper i ldarande- och utvecklingsprocesser. Det handlar om praktiska férutséttningar
som den fysiska lokalen, gruppstorleken och den tid som star till forfogande. Det handlar
ocksd om de administrativa ramarna sdsom hur personalens, ungdomarnas och klienter-
nas scheman ser ut, vilken tid som ges till forberedelsearbete och hur samtalsgrupperna
forankrats pa arbetsplatsen. Har kommer vi att diskutera de praktiska foérutsattningarna
eftersom det framst &r dessa som du som samtalsledare kan paverka.

Gruppsammansittning som ram

Gruppstorleken péaverkar samtalens dynamik. Minst sex deltagare har visat sig vara en bra
storlek. Pa SiS kan det ibland vara svart att fa ihop sa manga deltagare, vilket paverkar hur
samtalet kan foras. Antalet deltagare hanger d&ven samman med vilket syfte gruppernas
verksamhet har. Fa deltagare under en kortare tid méjliggor for andra syften &n storre
grupper som tréffas regelbundet under ldngre tid.

Gruppsammanséttningen paverkas av deltagarnas individuella behov och férutsittningar.
Kanske finns det personer som av olika skal har svart att koncentrera sig en langre tid och
upplédgget behover anpassas till detta. Om det finns konflikter mellan gruppdeltagarna
som kan paverka samtalsgruppernas arbete behdver du ocksa forhélla dig till det genom
att arbeta med trygghetsskapande 6vningar. Att leda tydligt och konsekvent &r ocksa ett
viktigt sitt att trygga gruppens arbete.

Tidsramar

Nar, hur lange och hur ofta samtalen fors paverkar valet av teman och pa vilket satt de ska
tas upp.

* Ska samtalen foras pa helgen eller pa kvéllen efter olika dagaktiviteter?

* Ska ni ses en gang i veckan eller oftare?

° Hur langa ska samtalen vara, vad ar rimligt att genomféra med den utvalda gruppen?

o Ar det svart for gruppen att fokusera en lingre stund eller kan ni genomfora ett planerat
uppldgg utan att behéva dela upp det?

* Under hur lang tidsperiod ska gruppverksamheten paga? Loper den tills vidare eller ar
begransad till exempelvis tio veckor?
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Om ni véljer en avgrdansad period kan det vara lattare att fa igdng reflektioner kring
forandring eftersom tiden gor arbetet mer fokuserat. En avgransad tid kréaver tydlig
agenda, fokus och mal. Gruppsamtal som pagér mer kontinuerligt kan goras till en
sjdlvklar del av vardagen och fungera som en dterkommande reflektionsplats med
malsattningar som &r Sppnare.

Alla dessa tidsaspekter ar givetvis hela tiden beroende av de forutsattningar som finns i
verksamheten. Hur ser de schematekniska forutsdttningarna ut, vilka andra typer av
verksamheter och program ska gruppsamtalen samexistera med och hur ldnge ar det
mojligt att sitta ned med gruppdeltagarna och prata? Vissa av dessa delar &r lattare att
styra 6ver dn andra, men oavsett hur det ser ut &r det viktigt att du som ledare formulerar
ett meningsfullt och méjligt mal utifran de forutsattningar som finns.

Platsen ramar in

Genom vart sitt att utforma fysiska miljoer sker en tydlig kommunikation. Ett luftigt rum
med bekvédma stolar skickar signaler om lugna och fortroendefulla samtal. En mérk och
stokig lokal med trasiga stolar kommunicerar snarare otrygghet och att de samtal som
fors dér inne inte ar viktiga. Ett rum dér alla stolar &r riktade mot den plats dar ledaren
ska sta och prata kommunicerar att det frimst ar ledaren som ska tala medan ett rum dar
stolarna stdr i ring skickar signaler att alla som sitter ddr har samma utrymme att delta.
Om inte rummet uppmuntrar till trygghet, lugn och fokus kan det helt enkelt motverka
den typ av samtal som ska hallas.

Erfarenheter frén pilotprojektet med samtalsgrupper inom SiS visade att det dr bra om
rummet som samtalen ska genomforas i dr en annan plats dn dar gruppdeltagarna
vanligtvis samlas. Att gd ivég tillsammans till ett annat rum skickar en signal om att det
nu hdnder nagot viktigt. Erfarenheter fran samma projekt visar dven att deltagarna kande
sig tryggare om samtalen bedrevs i samma rum och ungefar vid samma tidpunkt.

Ramar for samtalen

Det ar dven viktigt att med sitt ledarskap och olika metoder och moment rama in
gruppens arbete. Har foljer nagra idéer om hur detta kan goras.
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Gemensamma férhdllningsregler

Att skapa ett tillitsfullt samtalsklimat kan vara en utmaning i samtalsgrupper pa SiS
institutioner. Gruppdeltagarna kan ha tidigare erfarenheter av att inte ha ként sig respekt-
fullt bemotta ndr de delat sina tankar och kanslor eller att tillit inte alltid héllit 6ver tid.

Erfarenheter fran det tidigare pilotprojektet visade att nagot som bidrog till trygga ramar
var gemensamma forhallningsregler. For att dessa ska kdnnas meningsfulla och relevanta
for gruppen &r det bra att gruppreglerna bestams tillsammans.

* Hur skapas ett tryggt samtalsklimat?

Viktigt i denna diskussion é&r att klargora att alla deltagare dr ansvariga for det som sdgs
irummet. Ett sétt att bidra till trygghet ar att inte sprida det som sdgs i samtalsgrupper-
na till andra pa institutionen.

* Hur skapas ett respektfullt samtalsklimat?

Det kan vara genom att inte kommentera eller avbryta varandra samt att lata alla prata
till punkt. Ett annat satt &r att tdnka sig att alla erfarenheter kan finnas i rummet, det
gar inte att veta vad de andra har varit med om. Ett annat sétt ar att alla uppmuntras att
prata utifran sig sjdlva utan att ta spjarn mot andras asikter.

Samtidigt géller samma form av anmaélningsplikt i denna del av SiS-verksamhet som
overallt annars. Om deltagarna viljer att berdtta ndgot som signalerar att de far illa
eller planerar att gora nagot mot sig sjélva eller andra maste personalen vidta atgarder.

Tydlig plan

Som ledare behover du hela tiden fraga dig vart det gemensamma arbetet dr pa vag

och hur du kan bidra till att gruppen utvecklas i en medveten riktning. Vilken &r din
agenda, ditt fokus och mél med arbetet i samtalsgruppen? Du behover ha en tydlig plan
for arbetet i gruppen men samtidigt hela tiden vara beredd att omprova och férandra
beroende pa hur metoder och diskussioner faller ut. Uppldagg och metoder ar alltid
underordnade det uppsatta malet.

Eftersom forutsattningarna ar olika fran institution till institution dr det svart att siga
nagot generellt om hur en ldngre samtalsserie ska se ut. Men det &r bra om de forsta
samtalen fokuserar pa att skapa ett tillitsfullt gruppklimat. Detta gors genom att deltagar-
na far samtala under styrda former, s4 att alla fir komma till tals. Aven om deltagarna
kanner till varandra fran avdelningen &r det inte sdkert att de 4r vana vid att ha reflekte-
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rande samtal tillsammans. Detta kan goras dels genom tidigare ndmnda férhallnings-
regler men dven genom trygghetsskapande dvningar. Om det kommer in nya i gruppen
behéver detta upprepas.

Tydlig struktur vid varje trdff

Oavsett hur den langre tidsplanen ser ut for samtalen &r det viktigt att ha en liknande
struktur vid varje traff. Det skapar forutsagbarhet for bade deltagare och ledare. Att kort
berétta om traffens tema och vilka praktiska ramar som géller skapar lugn vilket gor att
ni kan dgna er at det som &r syftet med passet. Genom att exempelvis inleda med en
forvantningsrunda eller associationsévning far du som ledare koll pa vad gruppen tycker
och tanker och det skapar dessutom en kénsla av delaktighet.

Erfarenheter fran pilotprojektet visade att det skapar trygghet om samtalstillfdllena ar
uppbyggda enligt foljande:

* En 6ppnande runda — alla deltagare beskriver kidnsloldget har och nu.

* Introducera ett tema — exempel pa teman kan vara att lara kdnna varandra, relationer
eller sexualitet.

*Vaxla mellan runda, 6ppen dialog och strukturerade évningar.

° Avsluta med en runda — 14t alla sdga hur dagens grupp var, gdrna med fokus pé vad som
var positivt.

Ett satt att forsta det som hander bade med dig sjélv och med gruppen ar att efter varje
pass kort anteckna tankar som kommit upp. Detta kan hjélpa dig i planeringen av nésta
pass och kan ocksa fa dig att fa syn pa saker att arbeta med i ditt ledarskap. Eftersom ni
ofta dr tva som leder samtalsgrupperna kan det ocksd vara en god idé att diskutera dessa
aspekter tillsammans.

Langst bak i handboken finns en mall f6r hur en traff kan laggas upp. Du kan kopiera
mallen och anvinda den som utgangpunkt nar du lagger upp dina grupptillfallen.




DIN ROLL SOM LEDARE

Lirande och demokratiska samtal med
kreativa metoder

Upplevelsebaserat lirande och kreativa metoder

Att arbeta med upplevelsebaserat larande utgér fran att larande formas och omformas
genom erfarenheter. Larande sker bdst om den som lar sig (Kolb 2014):

o forst far egna erfarenheter genom egna upplevelser

e reflekterar 6ver det som upplevts

e far hjalp med att bearbeta begrepp och teoretisera kring upplevelsen
e far mojlighet att testa erfarenheterna.

I samtalsgrupper kan en upplevelse exempelvis vara en gruppovning, en véarderings-
6vning eller att titta pa en film. I diskussionen som foljer pa upplevelsen ar det mojligt for
ledarna att flata in och lyfta olika typer av perspektiv géllande exempelvis makt, genus,
vald och sexualitet. I sina reflektioner visar deltagarna sina kunskaper och funderingar
vilket blir krokar som mera kunskap kan fastas pa. Pa detta satt kan arbetet i samtals-
gruppen upplevas som bade meningsfullt och relevant for deltagarna eftersom det knyter
an till dem och deras forforstaelse. Med hjélp av denna utvecklade kunskap kan de
darefter prova nya satt att forhalla sig i sin egen vardag.

Att anvanda olika typer av kreativa metoder (Byréus 2012) ar ett satt att arbeta med
upplevelsebaserat lirande. Kreativa metoder kan vara varderingsévningar, olika samtals-
strukturerande metoder, rollspel men ocksa gruppstdarkande 6vningar, lekar, att arbeta
med bilder eller att pa olika sdtt skapa ndgot tillsammans.

I en samtalsgrupp kan kreativa metoder bidra med f6ljande (ibid):

e ger mojlighet att etablera kontakt i gruppen och med ledaren

e dr demokratiserande eftersom de férdelar samtalstiden och skapar nya samtalsmonster

* dr energigivande och Sppnar for nya perspektiv

¢ kan introducera teman med utgangspunkt i upplevelser (en balansévning mellan tva
personer kan vara startpunkten for en diskussion om kommunikation).

For att kunna bidra med detta behover metoderna vara “lagom ovanliga” (Andersen 2003).
Ar de for ovanliga kan de skrimma, blockera, skapa prestationsdngest och himma
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utveckling och ldrande. Ar de déremot for vanliga fors diskussionen pa samma sétt som
den alltid har gjort vilket gor att nya perspektiv uteblir.

Var denna niva av lagom ovanligt ligger gér inte att siga generellt. Det ar hela tiden en fraga
om gruppens situation och sammanhang men ocksa ledarens trygghet och erfarenhet.
Ibland kan ett rollspel upplevas som for ovanligt medan det i ett annat sammanhang &r just
vad som behdvs for att utmana gruppen. Det géller att hitta, for gruppen och ledaren, lagom
ovanliga metoder och fragor som utmanar och Sppnar for reflektion, férandrade perspektiv
och nya handlingar. Generellt genererar ett demokratiskt och tryggt ledarskap en trygg
grupp och da kan metoderna kanske vara mer ovanliga dn vad gruppen &r van vid.

Metoder for demokratiska samtal

Att arbeta med olika metoder for att skapa demokratiska samtal ar ett satt att bedriva ett
demokratiskt ledarskap som ramar in och skapar trygghet i arbetet i samtalsgruppen.
Att slappa ordet fritt kan gora att vissa, som ofta pratar, fortsétter att géra det och att
andra som ofta inte pratar, fortsatter att vara tysta. Som ledare behover du, sérskilt nar
gruppen &r ny, gora medvetna val kring hur samtalet fors i gruppen sa att alla far mojlig-
het att komma till tals och att alla far 6va sig pa att lyssna till andra. I detta arbete kan det
vara till hjalp att anvdnda kreativa metoder.

Fordela ordet

Handupprickning kan vara bra om du vill ha en livaktig diskussion. Se da bara till att halla
koll pa ordningen, sd att alla far komma till tals. Ett sdtt att dela detta ansvar med gruppen
ar att be dem om hjalp att hélla ordningen, exempelvis kan de som vill prata halla upp sa
manga fingrar som den plats de har i talordningen. Nast pa tur haller upp ett finger
medan den som kommer darefter héller upp tva fingrar osv.

Fordela ordet kan behévas om det bara dr nagra fa som talar och andra, som verkar vilja
prata, inte lyckas komma in. Men tvinga aldrig ndgon att prata, ge istdllet méjligheten.

En runda (dar det &r mojligt att sdga “pass”) kan vara ett satt att lata alla fa sdga sitt om
det &r en grupp dar bara nagra fa tar talutrymmet. Det kan da vara bra att inleda med
bikupor, dér deltagarna tva och tva far formulera sig infor varandra innan de diskuterar i
gruppen for att pa sa satt hinna landa i fragan for sig sjalv. Rundor &r ocksa ett bra satt att
avsluta pass och knyta ihop sicken for bade deltagarna och dig som ledare. Att sétta ord
pa sina upplevelser dr viktigt. Det kan vara ett par ord som beréttar vad de tar med sig fér
nya tankar frin samtalet.
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Ett sdtt att ytterligare fortydliga rundan ar med hjalp av en talsak — en sak att halla i
handen som gar runt mellan deltagarna. Det kan vara en penna, en sten, en figur eller ett
mjukisdjur. Den som haller i talsaken &dr den som far prata. Talsaken hjalper till att férdela
ordet och halla fokus. Det kan ocksa kdnnas avslappnande att hélla i en sak — ha nagot att
fingra och titta pa under ett samtal.

Samtalsstrukturerande metoder

Tidigare har det beskrivits att det &r bra om metoder &r lagom ovanliga for att de ska
hjélpa grupper att utvecklas. En for vanlig metod for samtal, exempelvis “prata tva och tvad”
kan gora att samtalet fors pa liknande sétt och om samma saker som vanligt. En for
ovanlig metod gor troligen att samtalet avstannar helt. Vad som &r lagom ovanligt &r hela
tiden i relation till gruppens férutsittningar och behov. Hur samtalet &n fors ar det viktigt
att gora ett val kring hur detta ska ske, da kan samtalsstrukturerande metoder vara till hjalp.

En samtalsstrukturerande metod satter ramarna for samtalet, vilka som ska prata, i vilken
ordning, pa vilket sétt och pa vilken tid. Genom att gruppdeltagarna fokuserar pa att
genomfora uppgiften kommer samtalen ofta av sig sjélva att féras pa nya sitt och darmed
generera nya perspektiv.

Nagra exempel pa strukturerande metoder ar reflekterande team och vattentrappa. De kan
goras pa lite olika sétt men bygger i grunden pa att tva eller flera gruppdelatagare pratar
om ett tema/problem men utan att prata direkt med de andra i gruppen. Exempelvis sitter
kanske en grupp och samtalar med varandra, vinda mot varandra medan 6vriga sitter
utanfor och lyssnar, utan att delta i samtalet. Nar gruppen som samtalat &r klara far de
ovriga ge sina reflektioner pa vad de hort och de som talat fér lyssna. Att pa detta satt
“stdnga av”den vanliga typen av kommunikation kréver ett lyssnande som ofta genererar
nya perspektiv pa en fréga eller ett problem.
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Vdrderingsovningar

En kreativ metod som kan bidra till att demokratisera samtal och etablera nya samtals-
monster i en grupp ar varderingsévningar. Varderingsdvningar synliggor ofta komplex-
iteten i en frdga pa ett sitt som vanliga samtal ibland missar. Det finns inga givna svar i
varderingsdvningar, syftet dr istdllet att synliggora olika perspektiv. Det blir dock viktigt
att satta granser for resonemang som kan uppfattas krinkande av deltagarna i 6vningen,
i detta har du som ledare ett viktigt ansvar att stoppa om sa sker. Ingen har ratt att kranka
nagon annan i uttryckandet av en ésikt. Varderingsévningar handlar inte om att “vadra
asikter”utan om att pa ett respektfullt sitt synliggora komplexiteten i olika fragor och de
olika perspektiv som finns. Bdde egna och andras.

Ovningarnas inneh&ll bestims av vilket imne som ska problematiseras.Vidare r det
viktigt att hela tiden ha ett normkritiskt snarare &n ett toleranspedagogiskt férhallnings-
sdtt. Fragornas formuleringar beh&ver vara genomtéankta sa att inte diskussionen som
foljer riskerar att utsdtta ndgon for krankningar. Ett toleranspedagogiskt pastdende skulle
kunna vara “jag tycker att tiejer och killar dr lika mycket virda”vilket skulle kunna resultera i en
utsédttande och svar diskussion som utgar ifran fragan “jaha, och varfor tycker du killar dr mer
virda dn tiejer”. Stall istéllet pastaenden som kan resultera i diskussioner som “varfor tror ni
att det dr sd att tjejer och killar ges olika makt och mdjligheter i samhdllet?”. Detta knyter an till
problemet med tolerans. Varderingsdvningar handlar inte om att ldra ut tolerans utan om
att lyfta funderingar och varderingar och hitta nya perspektiv.

Det finns flera typer av varderingsévningar, exempelvis heta stolen, sta-pa linje, fyra horn.
Lés gédrna Byréus (2012) fér en mer fordjupad beskrivning av olika varderingsdvningar
och vad det ar viktigt att tinka pa ur ett ledarperspektiv nédr de genomfors.

Utvecklingsarbete och kollegialt larande

Lar av dig sjdlv och se misstagens potential

Att leda samtalsgrupper ér ett arbete som hela tiden behover och kommer att utvecklas.
Som samtalsledare kommer du att inse att de 6vningar du tankt skulle leda till ett visst
samtal inte alls gjorde det eller att ett tema upplevdes av gruppen pa ett helt annat sétt &n
du tankt. Du kommer att méta reaktioner som du inte férvantade dig, deltagare kanske
kommer att bli ledsna eller upprorda men du kommer ocksa att 6verraskas av allt det
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positiva som hander i gruppen. Som allt arbete med ménniskor &r det hela tiden frédgan
om dynamiska processer ddr du som ledare standigt maste gora olika typer av medvetna
val, men du vet inte alltid vilka dessa dr forrdn du inser att du borde ha gjort dem.

For att utvecklas som samtalsledare behéver du darfor gilla dina misstag. Nar det inte blir
som du tdnkt dig dr det en mojlighet att utveckla bade ledarskap och uppldgg. Blir du bara
arg och besviken pd dig sjalv eller pa din medledare, om du har en saddan, for att det blivit
fel kan det skapa dnnu mer oro for att géra misstag ndsta gang. Da kommer du/ni troligen
bedriva ett mindre dynamiskt och demokratiskt ledarskap. Saledes kravs prestigeloshet
och ett 6dmjukt forhallningssatt. Da kan du hela tiden ldra av bade dig sjélv, din medledare
och gruppen och darmed standigt utveckla arbetet.

For att mojliggora dessa reflekterande samtal &r det en god idé att avsatta viss tid efter
samtalsgrupperna for att fundera 6ver vad som hant. Ett sétt att gora detta konkret &r att
efter varje pass kort anteckna tankar om det som hént, bade gallande dig sjalv och
gruppen. Detta hjélper dig ofta i planeringen av nésta pass och hjalper dig att fa syn pa
saker att arbeta med i ditt ledarskap. Utga garna ifrdn de olika delar som denna handbok
tar upp; normbkritiska perspektiv, ledarskap, gruppdynamik, ramar, metoder och ldrpro-
cessen kopplat till de teman du valt.

Lar av andra gruppledare

Ar ni tvé ledare &r det bra att ha denna typ av samtal tillsammans. I dessa kan ni utgd ifrin
den planering som satts upp och hur det var tankt att samtalen skulle ga till. Uppnaddes de
mal som var tdnkta att nas, eller landade samtalen ndgon annanstans? Kanske var detta bra,
vad kan du/ni ldra av detta? Eller blev det mindre bra, vad skulle kunna goras for att nasta
gang skapa forutsattningar for att hamna dar ni vill? Viktigt ar ocksa att diskutera ledarska-
pet. Attleda tva tillsammans har som tidigare beskrivits manga férdelar men det kan ocksa
vara svart och skapa motstdnd. Om ni inte varit ense eller om det blivit fel 4r detta nagot ni
kan ldra mycket av. Varfor hande det som hdnde och hur kan ni utveckla ert samarbete till
ndsta gang? Att vara tva ledare ger ocksa mojlighet till att ge feedback av normkritisk
karaktér till varandra. Ofta dr det svart att se vara egna normativa antaganden for att vi helt
enkelt inte ser var egen forforstaelse. Da kan en annan ledare ge spegling. Dock ar det
viktigt att detta sker i syfte att hjélpa och utveckla, inte for att skuldbeldgga eller kritisera.

Inom SiS é&r ni flera som leder samtalsgrupper av olika karaktar. Att samtala med personer
som arbetar pa andra institutioner kan ge manga nya perspektiv och input pa uppdraget
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som samtalsledare. Om det dr mojligt for er att trédffa dessa personer i ett natverk har ni
mojlighet till mycket ny kunskap. Att dela det ni diskuterat med er medledare kan vara
mycket utvecklande. Hur har de andra resonerat kring ledarskap, grupprocesser och
ramar for samtalsgrupperna? Vad har de gjort som fungerat eller inte fungerat och vad kan
ni l4ra av detta? Ar ni fler 4n tvd som samtalar skapar det ocks& mdjlighet att utbyta och
testa nya metoder och 6vningar och &ven ge input till relevanta teman som fungerat bra i
andras verksamheter. Nér ni &r flera kan ni ocksa sjdlva anvdnda er av samtalsstrukture-
rande metoder som reflekterande team eller vattentrappa for att fa nya infallsvinklar pa de
utmaningar ni méter i ert arbete som samtalsledare.
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VIKTIG GREPP

| diskussionen gillande normer, i ch sexualitet dyker det
ibland upp olika typer av begrepp som det ar bra att du som

samtalsledare har koll pa. Centralt nar det giller sexuell laggning,
sexuella preferenser och konsidentitet ar att var och en alltid har
ratten att definiera sig sjilv. En person kan aldrig siga till gn annan:
”Du ar transperson”, “du ar kvinna” eller "du ar homosej;ll”.
Var och en har ritt att definiera sig sjalv och sin identitet.




VIKTIGA BEGREPP

Transperson: Transperson &r ett samlingsbegrepp som rymmer exempelvis transsexuella,
transvestiter och intergenders. Trans handlar om att pa nagot satt bryta mot férvantning-
arna kring hur biologiskt kon, juridiskt kon, kénsuttryck och kdnsidentitet ska hdnga
ihop. Konsidentitet ar det kon som en person sjélv identifierar sig som, det kon personen
sjdlv kdnner sig som. Konsuttryck dr det sédtt som en person sjalv uttrycker sin konstillho-
righet, det kan liknas vid det sociala konet. Att bete sig feminint och utféra handlingar
som traditionellt kodats som kvinnliga, kan vara ett kénsuttryck. Trans handlar om kén
och har ingenting med sexuell laggning att gora.

* Att vara transsexuell innebar att ha en konsidentitet som inte éverensstimmer med det
biologiska och juridiska kénet. En transsexuell person vill ofta korrigera kroppen till att
passa det kon som den kdnner sig som, det vill sdga genomga en koénskorrigering —
vilket ibland felaktigt bendmns som ett “kdnsbyte”. Kénskorrigering kan t.ex. innebéra
hormonbehandling.

* Att vara transvestit innebér att en ibland eller ofta klar sig i klader som traditionellt sett
burits av det “motsatta”kdnet men utan att f6r den skulle vilja genomga kdnskorrigering.

* Intergender handlar om att kdnna sig som vare sig kvinna eller man. Ens kdnsidentitet
befinner sig nadgonstans mittemellan eller utanfor tvakdnsnormen. Ofta anvands hen
som pronomen.

Cisperson: Personer som inte dr transpersoner ar cispersoner. Begreppet ”cis”betyder”

pa samma sida”. Cisperson kan till exempel vara en person som blev definierad som
pojke vid f6dseln, uppfattar sig sjdlv som man och uppfattas av andra som man. Cis handlar
om kon och har ingenting med sexuell liggning att gora.

Queer: Kan syfta pa en identitet som ofta innebédr normbrytande, icke- heterosexualitet
och/eller konsoverskridande. Queer kan dven syfta pa ett teoretiskt perspektiv som
ifragasétter heteronormen, eller andra normer kring sexualitet och kon.

Homosexualitet: Formégan att attraheras av eller bli kér i personer av samma kon.
Homosexualitet har inget med konsidentitet att gora.

Heterosexualitet: Formagan att attraheras av eller bli kdr i personer av motsatt kon.
Heterosexualitet har inget med konsidentitet att gora.

Bisexualitet: Formagan att attraheras av eller bli kdr i personer av samma eller motsatt kon.
Bisexualitet har inget med konsidentitet att gora.
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Sjdlva podngen med normkritik handlar inte s mycket om vad man ldr sig,
utan om att se vad man inte ldr sig annars. Alla osynliga grdnser som vi

inte annars ldr oss se blir tydliga. Typ "att bli seende”.
Niklas, elev pa gymnasiet




NORMER OCH DESS KONSEKVENSER

Fokus i denna handbok ér att gruppernas samtal ska rora sig kring teman relevanta

for deltagarna samt utga fran ett normkritiskt perspektiv. Detta for att deltagarna ska

fa en 6kad forstaelse for hur normer styr, paverkar och far konsekvenser f6r méanniskors
liv genom att orsaka utsatthet och begrasningar. For att kunna leda samtalsgrupperna
behover du som ledare dérfor ha kunskap om normer och dess konsekvenser bade i
samhallet i stort, men ocksa specifikt inom SiS. Detta kapitel &r starten till denna
kunskapsgrund. Det finns &ven forslag pa fordjupningsmaterial inom de olika temana.

Alla de maktordningar, kategorier och konsekvenser som tas upp i detta avsnitt gar in i
varandra. Med det tidigare beskrivna intersektionella perspektivet existerar till exempel
normer for kon aldrig for sig sjdlv utan paverkas av en méangd andra normativa férvant-
ningar.

Hur idéer om konsskillnader paverkar synen
pa manniskor

Det finns starka normer kring kén, normer som gor att manniskor férvintas vara anting-
en tjej eller kille och ingenting annat. Inom genusforskningen studeras hur vi genom
forvantningar och sociala handlingar pa olika satt konstrueras till just mén och kvinnor.
Genom genusbegreppet betonas att kvinnor och mén inte dr kvinnor och mén av sig
sjdlva, utan blir det i relation till det samhalle de lever i och till den kultur de dr en del av.
Ko&n gors hela tiden i alla vara vardagliga handlingar och styrs av de forvantningar som
finns. Exempelvis forvantas det att mén ar starka, stabila och okénsliga och att kvinnor
ar omhéndertagande och kénsloorienterade. Dessa férvantningar paverkar och formar
kvinnors och méns méjligheter, kroppar och erfarenheter och influerar deras handlings-
monster (Odén och Grande 2007).

Normer och férvantningar pa kon far konsekvenser pa olika nivaer. Nar konen hélls isar
och ses som motsatspar sker ocksa en maktfordelning ddr maskulinitet ges mer makt och
femininitet mindre. Pa detta satt skapas ojamstalldhet. Vara forvantningar pa kon tenderar
ocksd att gora att vi missar det som inte stiammer in i mallen. Exempelvis missas ofta
mans psykiska ohélsa inom sjukvarden eftersom fler fragor om familjesituation och
psykisk ohélsa stalls till kvinnor &n till mén (Smirthwaite 2007). Ett annat exempel ar att
kvinnors och flickors aggressivitet och utatagerande ofta ses som vérre dn pojkars och
mans eftersom det inte stimmer in i vara férvantningar pa femininitet.
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Normer f6r kon och kénsidentitet leder ocksa till att méanniskor pa olika sétt diskrimi-
neras om de bryter mot idéer om hur kénen ska vara. En transperson som bryter mot
normen om att det endast finns tva kon riskerar att utsattas for bestraffningar i form
av transfobi, alltsd krankningar och vald som riktas mot en person for att hen har en
transidentitet.

SiS verksamhet genomsyras, precis som alla andra verksamheter, pa olika sétt av forestall-
ningar kring kon. Ménga i personalen tycks utgé fran att killar och tjejer/mén och kvinnor
har olika behov och énskar gora olika typer av aktiviteter (Pettersson 2009). Olika forskare
som studerat SiS vard och behandling (Overlien 2003; Mattsson 2005, Laanemets &
Kristiansen 2008; Pettersson 2009,) har illustrerat hur méan och kvinnor som arbetar inom
SiS gors till olika och far olika funktioner i en personalgrupp utifran kon. Detta paverkas
av forestallningar kring kropp, styrka och sékerhet och hur dessa begrepp forhaller sig till
kon. Mén férvantas vara stora och starka och ga in i valdsamma situationer med de unga
och klienterna, medan kvinnorna forviantas ha en mer resonerande, samtalande och
“mjuk”ingang. Dessa forvantningar gor till exempel att mén aldrig far uppvisa radsla,
medan kvinnor ofta férvantas vara radda (Gruber 2013). Kartldggningar inom SiS visar
ocksd att varden i manga sammanhang har mannen/pojken som norm och att tvangs-
varden befaster traditionella mans- och kvinnoroller (ibid). Genom att synliggora och
kritiskt granska de normer kring kon som de intagna och personalen pé SiS-institutioner-
na forhaller sig till samt reflektera kring hur de paverkar vara handlingar, tankar och
kénslor mojliggors ett storre handlingsutrymme i uttryck och livsval.

Att enheterna inom SiS ofta dr konsuppdelade gor att de grupper ni leder kommer besta
endast av killar/mén eller tjejer/kvinnor. Det dr ndgot som kan forstdrka idéerna om att
det endast finns tva kén och att de &r olika och motsatta till varandra. Ett genusmedvetet
forhéllningssatt innebar att du som ledare behover ha kunskap om hur normer och
forestéllningar om kon paverkar hur du beméter, bedomer och agerar. Det innebér ocksa
att handla aktivt utifrdn kunskap om hur konsnormer leder till ojamstalldhet och att
forsdka motverka detta. Med hjdlp av ett sddant perspektiv kan du borja géra medvetna
val i ditt arbete som samtalsledare. Du kan i samtalsgrupperna ge utrymme fér manga
olika typer av upplevelser, inte bara de du férvantar dig. Detta perspektiv kan ocksé hjalpa
gruppdeltagarna att férsta hur de sjélva pa olika sétt styrs och paverkas av normer. Ett
genusperspektiv ar séledes viktigt bade i relation till ditt ledarskap och som ett tema att
diskutera med gruppen.
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LAS MER...

For en fordjupning gillande forestillningar kring kon kopplat till SiS verksamhet kan du
lasa Tove Pettersons rapport Att arbeta pd enkonade eller blandade avdelningar (2009).
Studien bestar av ett 40-tal kvalitativa intervjuer med personal vid fyra sarskilda ung-

domshem pd avdelningar med olika kdnssammansittning. Rapporten soker svar pa fragor
som om det har nagon betydelse for behandlingsarbetet om flickor och pojkar vardas
tillsammans eller separat och vad det finns for for- och nackdelar vid olika avdelningstyper.

En annan rapport som kan férdjupa kunskapen ar forskningsrapporten Kan och behandling
inom tvdngsvdrd (Laanemets och Kristiansen 2008). Syftet med denna rapport ar att
kartliagga vard- och behandlingsverksamheten pa SiS-institutioner ur ett jamstilldhets-
perspektiv. Rapporten avslojar bland annat att toleransen mot regelbrott var mindre pa
pojk- @n pa flickavdelningarna. Inom missbrukarvarden visar studien att genus inte var ett
narvarande perspektiv inom varden och att verksamheten tenderar att befista radande
konsstereotyper och normer.

Hur heteronormen paverkar synen pa sexualitet

Precis som det finns starka férvantningar pa kon och kénsidentitet finns det starka
normer som reglerar sexualitet. Eftersom mén och kvinnor férvantas vara olika och
komplettera varandra forvdntas de ocksa attraheras av varandra. Normer kring sexualitet
skapar darfor en forviantan om att killar och tjejer och mén och kvinnor ska bli kdra i och
begdra varandra, det vill sdga vara heterosexuella. Detta brukar kallas heteronorm och
finns i allt fran reklam och tv-program till hur vi utformar samhallet. Heteronormen har
ocksd en stark paverkan pa hur vi ser pa familj och att den ska besta av tva foréldrar, en
mamma, en pappa och barn. I sjélva verket ser ju familjekonstellationer ut pa valdigt olika
sdtt, ett barn kan ha en eller fler dn tva personer som de ser som sina vardnadshavare,
vardnadshavarna kan ha olika eller samma kon och det kan vara andra 4n vardnadshavarna
som barnet ser som sina ndrmaste.

Heteronormen skapar forestéllningar om att heterosexualitet 4r den “naturliga sexualite-
ten”som samhdllet och véra relationer ska orientera sig kring. I gorandet av kon ingér

ocksd skapandet av heterosexualitet. Darfor kan homofobi vara ett uttryck fér normer for
maskulinitet och skapandet av “en riktig man”. Den som bryter mot denna norm genom
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att vara homo- eller bisexuell kan utsittas for homofobi. Heteronormativitet tar sig
konkret uttryck i krankningar, hot och vald mot hbtq-personer.

Studier som gjorts inom SiS visar att personal ofta utgar fran att ungdomar och klienter
ar heterosexuella och de regler som skapas utgar fran férbud mot heterosexuell
interaktion. Dessa antaganden gor att intimitet och nérhet tolkas pa olika satt av
personalen om det gors av tvd kvinnor an mellan en man och en kvinna. P4 det sittet
osynliggors all annan sexuell praktik an den heterosexuella, vilket osynliggér bade
mojliga homosexuella relationer och eventuella utnyttjanden som kan ske pa enkdnade
avdelningar (Pettersson 2009).

Som samtalsledare &r det viktigt att du &r medveten om dessa forestallningar, bade i
samhallet och hos dig sjédlv. Du behdver fora samtalen pa ett sddant sétt att inte hetero-
normen blir radande. Det kan handla om vilka ord du anvénder, vilka fragor du staller,
hur du foljer upp diskussioner. Du behover alltid utga ifran att du inte vet nagot alls om
hur de du méter i gruppen definierar sig och att ditt arbete som samtalsledare behover ge
utrymme for och spegla allas erfarenheter. Detta perspektiv kan dérfor dels bidra till att
gruppdeltagarna kanner sig inkluderade och dels att de far verktyg att forsta hur de sjélva
pa olika sitt styrts och paverkats och hur de gjort det i relation till andra.

Hur skillnad gors utifran hudfarg, sprak,
migrationserfarenhet och religion

Forestallningar och olikgorande utifran exempelvis hudfarg, sprak, migrationserfarenhet
och religion genomsyrar alla delar av vart samhalle. Utifran dessa normer och forestall-
ningar kategoriseras manniskor och ges olika mycket makt. Detta dr ndgot som gors via
vardagliga handlingar och 4r sammankopplade med samhallets maktrelationer. I dessa
processer gors det skillnader och skapas olikheter mellan manniskor och grupper dér
nagot, normen, ar det sjalvklara, naturliga som inte syns, medan det som bryter mot
normer pekas ut, sarskiljs och gors annorlunda. Exempelvis genom beskrivningen av
“invandrarkillar”som néagot sarskilt och annorlunda i kontrast till den normala, osynliga
”svenskheten”.

Detta hdnger ihop med normer f6r hudfarg och vithetsnorm. Att inte passera som vit
moter olika former av motstand och gor att en person kategoriseras som annorlunda.
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Till exempel riskerar den som inte passar in enligt vithetsnormen i det svenska samhallet
att motas av olika uttryck for rasism eller antaganden om att inte vara svensk trots att
personen kanske bott i Sverige hela sitt liv. Den som f6ljer vithetsnormen tas istéllet for
given och blir inte ifrdgasatt utifran sin hudférg eller”svenskhet”.

I dessa processer av sdrskiljande och andragorande uppstar rasism som en konsekvens.
"Det andra”skapas som problematiskt och opalitligt och med det kommer ocksa krank-
ningar, nedvédrderande och maktutdvande. Allt detta dr ocksa processer som hor ihop med
sociala, politiska, historiska och ekonomiska system dér vithet éverordnas och icke-vithet
underordnas.

LAS MER...
Om du vill férdjupa kunskapen om hur denna typ av normer paverkar arbetet inom SiS

kan du lisa Sabine Grubers rapport Konstruktioner av etnicitet och kon pd SiS sdrskilda
ungdomshem (2013). Rapporten dr baserad pa en etnografisk studie inom SiS sarskilda
ungdomshem. Gruber har gjort deltagande observationer och intervjuer med personal
pa fyra institutioner for pojkar och unga man i aldern 12-20 ar.

| rapporten visas hur etnicitet och kon ges betydelse inom verksamheten och paverkar
arbetsuppgifter och rutiner. Exempelvis antas klienter och unga med utlandsk bakgrund
ha ett annat beteende dn de med svensk bakgrund vilket gor att det antas att det behdvs
personal med utlindsk bakgrund for att méta detta. Studien synliggor forestillningar om
att kulturer skiljer sig at och att de avvikande inte gar att forsta sig pa for den “’svenska”
personalen (Gruber, 2013). Det “’svenska” gors darmed till nagot enhetligt och positivt,
normen, medan personer med si kallad utlindsk bakgrund skapas som avvikande. Pa
samma satt skapas grupper i samhillet, sdisom ”svenskar” och "invandrare” som ges olika
makt och mojligheter.

Som samtalsledare behover du fundera &ver dina egna forestéllningar kring makt,
olikgdrande och exempelvis hudfarg eftersom det péverkar hur samtalen fors, och vad

ni fokuserar pa. Hur paverkar din egen position vilka samtal du kan ha i gruppen?

Hur kan rasism komma till uttryck inom SiS och hur kan det mérkas i din samtalsgrupp?
Vad kan du gora for att synliggtra rasistiska ménster?
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Teman for samtalsgrupperna

Utifran de kunskapsomraden som presenterats ovan kan du som samtalsledare ta upp
olika typer av teman i dina samtalsgrupper. Nagra exempel pa teman att lyfta &r:
Relationer, karlek, sexualitet, vanskap, inflytande och demokrati, fysisk och psykisk hélsa,
internet och sociala medier. Temana kan ocksa utga tydligare fran kunskapsomradena
och exempelvis vara “kénsskillnader och synen pa méanniskors méjligheter”eller
“heteronormen och synen pa sexualitet”. Nar teman lyfts i samtalsgruppen ar det viktigt
att det gors med ett normkritiskt perspektiv. Exempel pa det kan vara att nér ni pratar om
familj och relationer inte utga fran att alla har en kérnfamilj eller heterosexuella relationer.

Tvéd exempel pa teman att lyfta &r “vald”och “sex”. Nedan presenteras dessa utifran ett
normkritiskt perspektiv.

Hur véldsanvandning hianger ihop med normer

Manga ungdomar och klienter som kommer till SiS har erfarenhet av att bade utsattas
och utsatta andra for olika typer av vald. Den definition som anvédnds i denna handbok
inkluderar psykiskt, fysiskt, sexuellt, materiellt/ekonomiskt och latent vald. Orsaker till
vald kan vara flera och olika typer av vald hanger ofta ihop. Sma valdshandlingar hanger
ihop med storre, vilket betyder att &ven de sma valdshandlingarna kan fa negativa
konsekvenser. Olika typer av valdserfarenheter har gemensamma riskfaktorer sdsom att
véxa upp i ett valdsamt hem, att leva i missbruk, starka normer for kon och stora makt-
och inkomstskillnader.

Att ha ett normkritiskt perspektiv pa vald innebar att se hur normer fér maskulinitet
hanger ihop med vald. Men ocksa att inte férutsdtta att det endast ar killar och man som
kan anvdnda véld eller att det endast r flickor och kvinnor som kan vara offer for vald.
Att exempelvis 6ppna upp for samtal om radsla och utsatthet i en killgrupp kan vara
viktigt for att inte uppratthalla normer om att killar och mén inte kdnner radsla.

Om vi tittar pd statistiken utsatts bade man och kvinnor {6r vald, men olika typer av véld
som ger olika konsekvenser. Mén utsétts framforallt for vald av okdnda personer utom-
hus, medan kvinnor i hogre grad utsatts av nédrstdende personer i hemmet. Att utsattas
for vald i en néra relation kan ge allvarliga hadlsokonsekvenser hela livet om det inte
behandlas. Las mer i NCK:s studie Vild och ohdlsa. (NCK 2014)
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Studier gjorda av Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF fd.
Ungdomsstyrelsen) har visat att det finns ett samband mellan valdsutévande och stereo-
typa uppfattningar om kon. Samma studie visar ocksa att killar i hogre grad 4n tjejer har
dessa vdrderingar (Fokus 13 Ungdomsstyrelsen). Kopplingen mellan vald och maskulini-
tetsnormer kan forstas pa manga olika satt och visar sig exempelvis i brottsstatistiken.
Statistik dver anmalda véldsbrott visar att mén utdvar cirka 85 procent av de misshandels-
brott som anmals och 98 procent av de sexualbrott som anmals. Det finns starka normer
som sager att som “riktig”man ska du kunna anvianda véald om det beh&vs och inte backa i
situationer som kréver vildsanvandning, ha kontroll och inte kidnna efter. Det far manga
konsekvenser, som forakt mot svaghet och femininitet. Att vara aggressiv och kidnna ilska
uppmuntras ddremot. Pojkar och mén ldr sig dédrfor vald som ett sétt att hantera olika
kénslor av vanmakt och angest eftersom det inte ingar i normer for maskulinitet att visa
kénslor av svaghet och osédkerhet. Dessa normer behéver utmanas for att mojliggtra andra
beteenden och kénslor. Studier har ocksa visat att gruppnormer &r viktiga nér det kommer
till valdsanvandning. Valdshandlingarna blir ett sétt att visa sig tuff infor gruppen, och
fungerar ocksa som sakerhet for att sjélv slippa bli utsatt for vald (Berg och Loftsson 2014).

Synen pa vald och valdsanvandande ar komplex inom SiS. Det ar bade idealiserat och
nagot som ses som mycket problematiskt och ska behandlas. Rapporter visar att méan
som arbetar pd SiS institutioner forutsatts vara stora, starka och kunna ingripa i konflikter.
Pa manga sétt uppvérderas denna maskulinitet inom verksamheten, samtidigt som det
ocksa dr den som ses som problematisk bland de unga och klienterna (Gruber 2013).
Utifran dessa forvantningar finns det inte ndgon méjlighet f6r médn inom verksamheten
att uttrycka radsla eller obehag infér att ingripa. En viktig fragestallning ar darfor hur ett
valdsamt beteende bland klienterna kan utmanas om det samtidigt idealiseras och ses
som nodvandigt bland personal?

Naér det kommer till vald “passar”&ven tjejer/kvinnor inom SiS in pa beskrivningen av
hur aggressivt och valdsamt beteende blir de uttryck som anvénds i samspel med andra i
trangda ldgen. Nar tjejer/kvinnor anvander vald méter det dock 4n mer motstdnd &n nér
jdmnariga méan gor det, vilket hdnger samman med att kvinnor inte férvintas bete sig
véldsamt (Pettersson 2009).

For en fordjupning kring kopplingen mellan unga och véld kan du lasa MUCEF:s rapport

Unga och vild (2013). 1 rapporten beskrivs killars och unga méns anvandning av och utsatthet
for vald samt hur detta samspelar med deras attityder till jamstalldhet och maskulinitet. I
rapporten beskrivs dven det arbete som gors for att férebygga killars och unga mans vald.
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LAS MER...
Vill du lasa mer kring véldsanvandande generellt ar Per Isdals bok Meningen med vdld
(2001) bra lasning. Isdal ar psykoterapeut och forelisare med manga érs erfarenhet av

manniskor (fraimst man) med véldsproblem. Isdal menar att vi, for att stoppa vald
behover forsta dess bakgrund och orsaker.

For fler perspektiv pa kvinnor med missbruksproblematik och vald finns Socialstyrelsens
utbildningsmaterial Skylla sig sjdlv — Utbildningsmaterial om vdld mot kvinnor med missbruks-
eller beroendeproblem (201 1). Detta riktar sig framfor allt till personalgrupper som
kommer i kontakt med kvinnor med missbruks- eller beroendeproblem och beskriver
hur vald och utsatthet hos kvinnor i missbruk eller beroende kan se ut och hur st6d
bast kan utformas.

For perspektiv pa flickor och kopplingen till vald finns uppsatsen Vdldsamma flickor
pd institution (Schoultz 2006). Den undersoker personalens syn pa valdsamma flickor
som placerats pa sarskilda ungdomshem. Uppsatsen utgar ifran ett konstruktivistiskt
forhallningssitt till genus, avvikelse och vald och bygger pa intervjuer med tio
behandlingsassistenter.

Hur synen pa sex paverkas av normer

Normer for kdn och normer for sexualitet paverkar var sexuella praktik och vara rela-
tioner. Heteronormativa och konsstereotypa antaganden skapar idéer om pojkars och
flickors/méns och kvinnors olika typer av sexuella beteenden eftersom de ses som
motsatspar. Aven andra kategorier sésom alder, hudférg och klass paverkar synen pa
sexuell praktik. Samma typ av sexuellt beteende tolkas pa olika satt beroende pa vem det
handlar om. En dldre kvinna som pratar mycket om sitt sexliv tolkas pa ett annat sitt an
en ung kille som gor detsamma. Forestallningar om att det 4r manligt att vara potent och
sexuellt aktiv gor att man férvantas vilja och kunna ha sexi alla ldgen. P4 samma sdtt kan
tjejers/kvinnors utlevande sexualitet ses som destruktiv. En annan norm som styr synen
pa sexualitet dr kérleksnormen, det vill sdga forestallningen om att de som har sex maste
vara kéra for att den sexuella praktiken ska passera som “normal”och tillaten.

Att det finns normativa antaganden som paverkar den sexuella praktiken far fér manga
begransande konsekvenser. En tjej/kvinna som har mycket sex kan bli kallad “hora”eller
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”slampa”medan en kille/man ofta far positivt laddade ord som “hingst”eller “player”.
Detta paverkar saklart allas sjélvbild och handlingsutrymme (Lofgren-Martenson et al.
2013). Forestallningen att mén alltid ska vilja och kunna ha sex kan bidra till att mén
upplever stark press och stress kopplat till sex. Kombinerat med den férvantade 6verord-
ning som méan har i samhallet kan dessa normer ocksa utgora en riskfaktor for sexuella
overgrepp.

Att fa méjlighet att reflektera kring sexuella erfarenheter, bade givande och krankande
erfarenheter, kan leda till 6kad sjdlvkansla. Da méste du som samtalsledare ge plats for
dessa samtal och du behover dérfor fundera 6ver dina egna forestéllningar om sex och
normer eftersom det paverkar hur samtalen fors, och vad som hamnar i fokus. Normativa
antaganden fran din sida kring sex kan begransa hur unga och klienter tar upp fragor
kring sexualitet.

En anvandbar modell nér det géller att tala om sex i samtalsgrupper ar Plissit. Modellen
utarbetades av psykologerna Annon och Robinson i USA 1974 och bestér av fyra olika
nivaer vilka beskriver olika typer av samtal som kan foras kring sex. I de samtalsgrupper
du ska leda kommer ni att rora er pa de 6versta tvd nivderna.

Permission given

Limited information

Specific suggestions

Intensive
theraphy

34



NORMER OCH DESS KONSEKVENSER

Den 6versta nivan kallas “Permission given”, tillatande hallning, och innebar att det
finns en 6ppenhet kring att prata om sexualitet och sexuell praktik och besvara fragor
kring detta. I dessa typer av samtal &r det centralt med ett normkritiskt perspektiv sa
att manga olika typer av samtal kan tilldtas framkomma. Néasta niva kallas ”Limited
information”, begransad information, och innebar att du som samtalsledare kan ge
viss begransad information kring generella fragor om sex. De tva nedersta nivaerna
innebdr mer terapeutiska samtal och bor féras inom den behandlande verksamheten
och inte i samtalsgrupperna.

Inom SiS finns det manga med erfarenhet av negativ sexuell praktik och évergrepp,

nagot som kan f& konsekvenser for vilka samtal som &r méjliga att ha i samtalsgrupperna.
Far du som samtalsledare veta att en klient blivit utsatt sexuellt kan du visa omtanke och
hjalpa till att hitta professionellt stod om det finns behov av det. For flera kanske utsatt-
heten redan &r nagot de jobbar med i annan behandling eller som de d4nnu inte &r redo att
prata om (Bergstrom, 2010). Att det finns negativa erfarenheter behéver inte betyda att
ungdomarna eller klienterna inte haft, har eller kan fa positiva och hilsosamma relationer,
nagot som ar viktigt att ocksa fokusera pa.

LAS MER...
Rapporter inom SiS visar ocksa att det finns en stor okunskap kring sex, preventivmedel

och rittigheter, bland ungdomar och klienter. Din roll som samtalsledare kan darfor
ocksa bli kunskapsférmedlande. En bra grund till detta arbete ar den skrift som RFSU
tagit fram specifikt for SiS gillande att diskutera sexualitet inom ramen fér behandlings-
arbete, Beror sexudlitet i socialt behandlingsarbete (2010). Fokus i denna text ligger pa
grundlaggande kunskaper och inspiration for att beréra sexualitet i enskilda samtal,
grupparbeten och vardagliga situationer med ungdomar och klienter. | handboken
formuleras anvindbara tips pa hur yrkesverksamma kan 6ka sin egen trygghet nar det
giller att fora denna typ av samtal.

En annan rapport som kan bidra till fordjupning ndr det giller temat sexualitet kopplat
till SiS verksamhet ar Det dr vdrt risken (Lofgren-Martenson et al. 2013). Detta ar en
intervjustudie om sexuell hilsa bland unga. 20 ungdomar i aldrarna 15-20 ar som vardas
inom SiS har intervjuats om sina erfarenheter, attityder och kunskaper om sexualitet.
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METODER FOR
SAMTALSGRUPPER

— material och 6vningar

Fokus i denna handbok ar att gruppernas samtal ska utga fran

ett normkritiskt perspektiv. Vilka teman du viljer att arbeta med
bestimmer du som samtalsledare utifran gruppens behov, alder
och sammansittning. Du utformar dina grupper med hjilp av den
teoretiska oversikten och 6vningarna i detta kapitel.

Har far du dels exempel pa olika stédmaterial att anvanda dels
exempel pa relevanta dvningar. Tanken ar att pa detta sdtt ge en
ingang i hur materialet kan anviandas men givetvis kan du anvinda
dven andra 6vningar.

Mycket av materialet har unga som malgrupp. Dock ar det i de
flesta fallen mojligt att anpassa 6vningar och metoder till en vuxen
malgrupp. Du kanske behover andra formuleringar i pastdenden
eller andra introduktionen och sammanhanget kring dvningen.

Du som samtalsledare kanner din grupp bast och vet vad som
passar dem och vad de behéver.
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LAS UPP

Las Upp utvecklades ursprungligen i ett
projekt drivet av Botkyrka Kvinno- och
tjejjour. Sedan varen 2015 drivs det av
stiftelsen Mangkulturellt centrum. Las Upp
ar ett normkritiskt metodmaterial och en
webbplats (www.lasupp.nu) vars 6vningar
oppnar upp for kritisk reflektion och
diskussion kring amnen relaterade till
normer, mangfald, jamstalldhet, rasism,
diskriminering och rittigheter. Materialet
innehéller olika typer av 6vningar men ocksa
ett avsnitt med fakta om vad normkritisk
pedagogik innebir. Det finns ocksa évningar
som ni i personalgruppen kan gora for att
synliggéra era egna normativa forestillningar.
Malgruppen for Las Upp ér i forsta hand
pedagoger och vuxna som arbetar med
ungdomar i hdgstadie- och gymnasiedlder
men om du formulerar om pastaenden och
reflektionsfragor kan det dven fungera med

vuxna.
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Exempel pa dvningar

En 6vning som kan vara bra att borja en
samtalsgruppsserie med &r évningen
”Vad &r en norm?”. Ovningen gér ut pa
att utifrdn konkreta exempel fa en grund-
laggande forstaelse for begreppet norm
och att normer bade &r en forutséttning
for att vi manniskor ska fungera tillsam-
mans och att det samtidigt finns manga
normer som begrénsar oss och speglar
ojamlika forhallanden i samhallet.

En 6vning som kan hjalpa dig och din
medledare att fa syn pa era egna positio-
ner ar évningen “friktion och foérdelar”.
Naér vi passar in pa olika normer eller
tillhor vissa grupper far vi automatiskt
fordelar. Det handlar om allt fran att anses
normal, bli bekréftad och tagen pa allvar
till att fa tillgang till resurser, platser och
att kdnna sig trygg. Nér vi inte passar in i
vissa normer eller tillhor vissa grupper
uppstar det friktion och vi far ofta kdmpa i
uppforsbacke. Friktionen marks genom att
vi kan kdnna oss utanfor eller annorlunda,
att vi kan bli uttittade, osynliggjorda eller
ifragasatta. Friktion kan ocksa handla om
att utsattas for diskriminering, han,
trakasserier och fysiskt véld eller ojamlik
tillgang till resurser i samhallet. De flesta
av oss har erfarenheter av bade fordelar
och friktion, vilket kommer att bli tydligt
under den hér 6vningen. I dvningen far du
genom att kryssa i en tabell ta stallning till
nér du sjalv, kopplat till olika diskrimine-



ringsgrunder, upplevt friktion eller férdelar.
Ytterligare en 6vning som kan hjélpa dig
och din medledare att fa syn pa era egna
normativa forestéllningar dr 6vningen
“normer pa en skala”. I denna 6vning

far du reflektera 6ver hur du som vuxen
forhaller dig till olika varderingar och
normer. Din egen historia och dina

BRYT!

BRYT! ar ett metodmaterial som ar skapat
av RFSL-ungdom och Forum for levande
historia och det gar att ladda ned som PDF
pa nitet. Materialet innehaller konkreta
ovningar och diskussionsunderlag med
fokus pa vad normer ar och hur dessa
fungerar framst i relation till kon, sexualitet
och etnicitet. Malgruppen fér BRYT! ar bred
och materialet fungerar att anvanda i de
flesta grupper.

Exempel pd 6vningar

Flera 6vningar lyfter normer {6r kon och
hur de paverkar vart beteende och vara
mdjligheter. Ovningen “Ramarna” syftar
till att synliggtra ramarna fér manlighet
och kvinnlighet och hur de hanger ihop
med andra maktstrukturer sdsom etnicitet,
konsuttryck och sexualitet. I 6vningen
”Sambhallsstegen”synliggors hur makt
fordelas utifrdn exempelvis kon, hudfarg,
sexualitet, funktionsférmaga och klass-

METODER FOR SAMTALSGRUPPER

erfarenheter har format de varderingar
du har idag. Att reflektera 6ver ditt eget
forhallningssatt ger dig i din yrkesroll
battre forutsittningar att kunna ldgga
personliga védrderingar och asikter

at sidan och pa sa satt skapa ett 6ppet
och inkluderande samtalsklimat.

bakgrund. Denna 6vning ar bra for att visa

pa hur olika maktstrukturer samverkar
och paverkar véra positioner i samhallet.
I BRYT! synliggors heteronormen specifikt.
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Darfor finns det manga 6vningar att vilja
pa for att starta samtal om normer for
sexualitet. I dvningen ”Gissa heterot”

ar syftet att synliggora och ifragasatta
heteronormen genom att utga fran bilder.
I materialet finns ocksa flera 6vningar och
texter som lyfter rasism. De flesta dvningar

OSKONA NORMER

Metodmaterialet Oskona normer ar framtaget

av RBUF, Riddda barnens ungdomsférbund,
och finns att ladda ned som PDF pa nitet.
Oskona normer ar en metodhandbok for
normkritiska samtal med fokus pa kon,
sexualitet och kénsoéverskridande identitet.
Materialet innehaller 6vningar och flera bra
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har dessutom ett intersektionellt perspek-
tiv som synliggor hur olika maktstrukturer
samverkar. I 6vningen ”Ett steg fram”
synliggors den oréttvisa fordelningen av
fordelar och nackdelar som grupper och
personer far av att folja respektive bryta
mot normer pa manga olika sétt.

faktatexter som kan hjilpa dig som ledare
till djupare forstielse for vad ett normkri-
tiskt perspektiv innebar i samtalsgrupper.
Materialets malgrupp ar ungdomar men
ménga av 6vningarna gar att anpassa for att
kunna anvindas i alla grupper.

Exempel pd dvningar

Oskdna normer innehaller manga texter
och évningar for att synliggra normer,
diskutera normer och utmana normer. En
6vning som kan vara en bra utgangspunkt
for sadana diskussioner ar “Bordet som
handlingsutrymme”. Malet med 6vningen
dr att synliggtra vara egna begransningar
utifrdn de kdnsnormer som rader och hitta
vagar att rora oss bort fran dem. I 6vning-
en ska deltagarna kategorisera ord efter
forestallningar om kon. Ord som klanning,
stark, kat, ledsen sorteras i kategorierna
maskulint, feminint och okonat. C)vningen
kan goras bade genom att deltagarna
sjdlva ger forslag pa egenskaper och



attribut som ar konade, men ocksa genom
att de medfoljande lapparna frdn materialet
anvéands. En annan évning som kan vara
en utgangspunkt for att diskutera normer
ar 6vningen “rita normal”. Ovningen gar
ut pa att mindre grupper ritar en “normal”
figur och att en diskussion sedan f6rs om

FOTBOLL FOR ALLA

Fotboll for alla togs fram i ett projekt som
AIK drev med finansiering fran Allmanna
arvsfonden. Material och filmer 4r produce-
rade av Amphi Produktion. Filmerna gar att
titta pa gratis pa nitet och metodmaterialet
gar att bestilla fran AlK:s webbshop.

Fotboll for alla 4r ett metodmaterial som
fokuserar pd att skapa en fotbolls-traning fri
fran rasism, sexism, homofobi och transfobi.
Materialet innehaller fem filmer och ett
metodmaterial.

Trots att utbildningsmaterialet handlar
om fotboll gar évningarna att anpassa sa att
de fungerar dven i en samtalsgrupp. Filmerna
utspelas visserligen i en fotbollskontext men
tar upp @mnen som beror hela livet. Just
sportvinken kan i vissa sammanhang bidra till
att forstaelsen for normer och dess makt
Okar eftersom detta ir miljéer som ar
bekanta fér ménga.

METODER FOR SAMTALSGRUPPER

vad detta d4 innebér. Ovningen ska
fokusera pa vad som anses vara normalt,
inte pd det som anses onormalt. Detta for
att inte 6ppna upp for krankningar eller
utpekande av nagon i gruppen. Det dr
ocksa viktigt att diskussionen fors pa en
samhallelig niva, inte pa individniva.

P

Fotboll

for alla

Exempel pd filmer
Filmen ”Analysen” diskuterar idén om hur
mannen ar norm i fotbollen. I filmen
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beskrivs hur féraldrar och andra runt
omkring unga dr med och skapar bilden
av tjejer och killar som olika. Filmen kan
anvandas for att skapa reflektion kring just
kon och hur vi varderar méns och kvinnors
agerande och handlingar olika.

Filmen ”Snacka”lyfter férvantningar pa
manlighet och hur dessa kan skapa forakt
mot svaghet, ndgot som i sin tur kan skapa
ohalsa pa olika sétt. Filmen "Tackla”tar upp
hur de starka normerna for kén far konse-
kvenser fér dem av oss som inte passar in i

FABRIKEN
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nagon av kategorierna man eller kvinna.
”Omkladningsrummet”lyfter hur
heteronormen och normer fér manlighet
far konsekvenser och “Tackla”fokuserar
pa hur rasism kan uttrycka sig pa olika sétt
i en fotbollskontext.
Till alla filmer finns férdjupande
diskussionsfragor och évningar som,
om de anpassas, kan anvindas i ett SiS-
sammanhang. Filmerna kan saledes
fungera som en tydlig start i ett upplevelse-
baserat larande i samtalsgrupperna.

MACHOFABRIKEN

Machofabriken dr ett metodmaterial som
syftar till att forebygga vald genom att bryta
kopplingen mellan normer for maskulinitet
och vald. Machofabriken har tagits fram av
organisationerna Man for Jamstilldhet, Roks
och Unizon.Amphi produktion producerade
filmer och metodmaterial.

Materialet bestar av en bok, 17 filmer
och en webbplats (www.machofabriken.se).
Som symbol fér normer for maskulinitet
anvands en lada vilken illustrerar bade de
begrinsningar normerna skapar men ocksa
vilka férdelar en person som fér plats i ladan
kan fa. Malgruppen ar unga mellan 13-25 ar,
men har anvénts mycket dven i vuxengrupper.



Exempel pd filmer och 6vningar

En rekommendation ar att borja med
forsta kapitlet for att skapa en grund och
forstéelse for vad normer &r och hur de
fungerar. Filmerna “Pa golvet”och
”Syrrans favoritlat” och efterféljande
6vningar brukar ge mycket reflektioner.
I kapitel tva tydliggors hur normer ar
ihopkopplade med makt och hur detta
styr vara livsval och handlingar. Ovningen
“Min egen genustidslinje”kan vara
intressant att gora for att synliggora hur
ens liv paverkats av forvantningar fran
andra och frén en sjalv.

Kapitel 4 lyfter kopplingen mellan
manlighet och heteronormen. Har finns
flera relevanta dvningar for att diskutera
just normer for sexualitet och dess
konsekvenser. Ovningen ”Sexualitetstri-
angeln”mojliggor reflektioner kring att
sexuell praktik, identitet och lust ser olika
ut och dr nagot individen sjdlv far definiera.
Ovningen "Intervjua heterosarna”synlig-
gor heteronormen och vad den innebar.
Ovningen "Heterohistorien” hjélper
deltagarna att fa syn pa heteronormens
nérvaro Gverallt.

Filmen ”Pa kanten” och efterfoljande
ovning syftar till att ifrdgasatta stereotypa
forestdllningar om manlighet och sexuali-
tet. Filmen lyfter kravet som séger att killar
och man alltid ska vilja ha heterosexuellt

METODER FOR SAMTALSGRUPPER

sex och vad det far for konsekvenser. I
filmen “Hemmakvall”och i efterféljande
6vning tas fragan om valdtakt upp, samt
hur normer fér maskulinitet kan hindra
maén och killar fran att ta ansvar f6r sina
handlingar.

I kapitel 2 lyfts kopplingen mellan
manlighet och rasism. Har finns flera
olika typer av 6vningar, bade kortare
associationsévningar kring rasism och
langre “utblickar”kring diskriminering,
krig och maskulinitet.

Kapitel 5 fokuserar pa vald och manlig-
het och pé att hitta andra satt att kommu-
nicera pa dn genom vald. Har finns flera
relevanta filmer och 6vningar.

For att synliggora otrygga platser inom
verksamheten dr en bra 6vning att gora
"Trygghetskartan”. I filmen och den
tillhorande évningen “Pa gymmet”lyfts
hur vald i néra relation, kontroll och
svartsjuka kan kopplas till normer fér
maskulinitet. I kapitel 3 i Machofabriken
tar filmen “Omkladningsrum”med
tillhérande 6vning upp hur visst vald
normaliseras och anses okej, medan
annat fordéms.
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VAR GAR GRANSEN?

Var gar grdnsen? ar producerad av Brotts-
forebyggande riddet i samrad med JamO pa
uppdrag av regeringen och gar att ladda ned
som PDF pa nitet.Var gar grinsen? ar en

handledning som innehaller fakta, berittelser,

fragestillningar, 6vningar och diskussions-
underlag kopplat till jamstilldhet, kroppslig
och sjilslig integritet, sexuella trakasserier
och sexualbrott.Handledningen innehaller
metoder som gar pa djupet, kréver reflek-
tion, stéllningstaganden och handling.Varje
avsnitt innehaller pedagogisk instruktion,
faktamissig bakgrund och darefter Gvningar.
Materialet vinder sig till ungdomar men
genom att anpassa fragor och 6vningar kan

du som ledare anvinda det dven med vuxna.

(Observera att den hdr skriften dr fran 2008 och att vissa
fakta ddrfor dr inaktuella, exempelvis referenser till
gamlaskollagen).

Exempel pd 6vningar

Materialet innehaller méngder av beréttel-
ser. Berdttelsen som metod ar ett effektivt
verktyg for att arbeta med upplevelse-
baserat ldarande och skapa intresse for de
teman som tas upp. Beréttelser skapar
nukénsla och nérhetskéansla som bidrar
till engagemang och intresse.Vissa av
beréttelserna har 6ppna slut vilket skapar
en frihetskinsla och majlighet till férand-
rande strategier.
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Var gar gransen?

I materialet finns &ven méangder av
varderingsévningar. Ibland kan de
pastdenden som finns i dessa vara tvungna
att bearbetas nagot for att inte fastna i
toleransfallan. Ta gérna hjélp av boken
Kreativa metoder (Byréus 2012) for stod i
hur detta kan goras pa ett bra sétt.

I materialet finns dven gruppovningar
som kan bidra till att materialets teman
diskuteras. En av dessa &r 6vningen
”granssdttning”som handlar om att kdnna
efter hur det kdnns nér man sétter granser.
Ovningen bygger pé att deltagarna stéller
sig pa tva led, mitt emot varandra. Det ena
ledet ska sedan langsamt ga emot den
andra och stanna nér den pé andra sidan



signalerar stopp. Ovningen kréver fokus,
det géller att kdnna efter ordentligt i
kroppen var ens egen grins gar. Ovningen
kan utvecklas pa ménga olika sétt. Efter

SEX- OCH SAMLEV-
NADSUNDERVISNING
MED UNGA INOM SiS

Sex och samlevnadsundervisning med unga
inom SiS ar ett forskningsbaserat metodma-
terial som ar riktat till unga som visats inom

SiS verksamhet.

Materialet dr framtaget efter en langre
forskningsinsats som undersokte ungas
erfarenheter och attityder kopplat till
sexualitet och sexuell hilsa. Materialet
innehaller olika beréttelser som kan
anvandas som ett komplement till metod-
materialet

"Var gar gransen”. De beréttelser som
presenteras i detta material 4r hamtade
fran SiS.

METODER FOR SAMTALSGRUPPER

6vningen kan gruppen diskutera hur det
kéndes att sétta gréanser och att markera
en grans och vad som krévs for att detta

ska vara mojligt.
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Mall for upplagg av samtalstillfalle

Tema:

Blanketten finns att hdamta fran intrandtet.






o

Statens '

institutions
styrelse SIS

Statens institutionsstyrelse, SiS, bedriver individuellt
anpassad tvangsvard och verkstéller sluten ungdomsvard.

I samverkan med socialtjansten ger vi ungdomar och klienter
med allvarliga och omfattande psykosociala problem béttre
forutsattningar for ett socialt fungerande liv utan missbruk
och kriminalitet.

Vi utfor vard och behandling med god etik och hog kvalitet.
Vart arbete préglas av hog tillganglighet och réttssakerhet.

Statens institutionsstyrelse, SiS
Box 30224, 104 25 Stockholm
Telefon vx: 010-453 40 00

Telefax: 010-453 40 50
Besoksadress: Lindhagensgatan 126
www.stat-inst.se
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