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Forord

SiS har regeringens uppdrag att bedriva en jamstélld vard och behandling.
Det innebar att varden ska komma flickor och pojkar, kvinnor och mén till
del pa lika villkor. For att na detta har SiS sedan 2006 arbetat med att ta fram
en handlingsplan inom omradet. Som underlag har bland annat en extern
kartlaggning bestillts av arbetet vid SiS institutioner ur ett jamstélldhetsper-
spektiv. Uppdraget gick till universitetslektorerna Leili Laanemets, Malmo
hogskola, och Arne Kristiansen, Lunds universitet. Denna rapport redovisar
resultatet av deras studie.

Studiens syfte var att se hur flickor och pojkar respektive kvinnor och man
bemdéts utifran ettjamstalldhetsperspektiv, hur personalen beskriver sitt arbete
utifrdn kon/genus samt i vilka situationer som kon-/genusstrukturer bekraf-
tas respektive utmanas. Forskarna har foljt arbetet vid ett antal avdelningar
inom sdvéal ungdoms- som missbrukarvdrden (sju respektive tre avdelningar).
Dessutom har en enkat ifyllts av SiS personal.

Inom ungdomsvarden visade studien att bemd&tandet av flickor och pojkar
var olika. Bland annat var personalen mer upptagen av tankar och resonemang
kring krankning och integritet vid varden av flickor medan pojkarna beméttes
mer rakt och auktoritart. Pojkarna fick lite utrymme att vara “sma och lessna”
och varden blev i flera avseenden mer ensidig. Ytterligare en skillnad mellan
flickor och pojkar var att toleransen mot regelbrott var mindre pd pojk- dn
pa flickavdelningarna och disciplineringen av pojkar uppfattades som mer
ingripande av forskarna. Fokus for kontrollen av ungdomarna skilde sig ocksa
at. Kortfattat kan det beskrivas som att pojkarna kontrollerades for att de inte
skulle gora personalen illa medan flickorna kontrollerades for att de inte skulle
gora sig sjdlva illa. Samtidigt som studien visar att den fysiska kontrollen var
viktigare vid varden av pojkar, bland annat for att dessa uppfattades som
farligare, individualiserades och psykologiserades flickor. Varden av flickor
kan betraktas som mer ingripande pa ett personligt plan.

Inom missbrukarvarden visade studien att kon/genus inte var ett ndrvaran-
de perspektivinom varden och att verksamheten tenderar att befdsta radande
konsstereotyper och -normer. Det visade sig ocksa att kvinnornas sexualitet
problematiserades till skillnad fran ménnens (nagot som ocksa iakttogs i ung-
domsvarden). De aktiviteter som madnnen och kvinnorna erbjods var till stor
del olika liksom arbetsfordelningen mellan kvinnor och méan i personalen. De
behandlingsmetoder som anvéndes hade inget medvetet konsperspektiv. Pa
de tre studerade LVM-avdelningarna fanns en tydlig stravan efter lugn och ro.
Forfattarna lyfter upp hur denna strdvan kan medverka till att ett medvetet
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kons-/genusperspektiv undviks genom att lamna ménniskor i fred och inte
utmana radande normer. Detta medf6r en uppenbar risk for att genusnormer
istdllet forstarks inom tvangsvarden av vuxna.

I relationen mellan behandlare och klienter /ungdomar utkristalliserades
tva konstellationer som var sdrskilt padverkade av forestéllningar om genus.
Dessa var manlig behandlare /kvinnlig klient samt kvinnlig behandlare och
(ung) manlig klient ofta med invandrarbakgrund. Det var tydligt att forestall-
ningar om genus bidrog till att relationen till klienterna/ungdomarna blev
mer komplicerad for personalen vid dessa kombinationer.

Intressant i enkédtsvaren, som ifylldes av knappt hélften av personalen, ar
den stora samstimmighet som rdder mellan hur kvinnor och méan har svarat.
Den grupp som sticker ut nagot dr man inom LVM-varden. Det finns en intres-
sant inkonsekvens i hur personalen har svarat med avseende pa flickors /kvin-
nors och pojkars/maéns behov. Pa direkta fragor om ungdomars och klienters
behov svarar personalen genomgdende att flickor /kvinnor respektive pojkar/
maén har olika behov av vard. Men nér det sedan stélls konkreta fragor om vad
klienterna behover for att forandras och vilka problem de har finns det inga
storre skillnader mellan vad personalen anser att flickor /kvinnor respektive
pojkar/maén behdver. Det finns en stor samstimmighet hos personalen i att
flickor och pojkar respektive kvinnor och méan bor vardas separat.

Undersokningen har genererat mycket vardefull kunskap som kommer att
vara tills stor nytta i SiS arbete for att na en jamstalld vard och behandling.
Forfattarna ger en del konkreta forslag pa hur arbetet med en jamstalld vard
och behandling kan framjas. Exempel pa detta &r att i hogre grad individu-
alisera varden for pojkar, uppmarksamma variationer i maskuliniteter och
femininiteter, att uppmaérksamma likheter mellan kénen samt &n mer stimulera
andra sdtt hos personalen att uppnd siakerhet pa an via fysisk styrka.

yANNCRE

Ewa Persson GOransson
Generaldirektor



Forfattarnas forord

Denna arbetsrapport dr resultatet av ett bestdllningsarbete fran Forsknings-
och Utvecklingsenheten (FoU-enheten) vid Statens institutionsstyrelse (SiS).
Vi fick i uppdrag att gora en fristdende och utomstdende kartliggning och
analys av hur mén/pojkar och kvinnor/flickor blir behandlade inom den
tvangsvard som bedrivs av SiS. Att som utifrdan kommande fd inblick i mil-
joer som dr stingda och odtkomliga for de flesta har varit mycket spannande,
intressant och larorikt. Vi har trdffat manga méanniskor som tagit mot oss,
tdlmodigt svarat pd alla vara fradgor och latit oss fa vara med i sina géranden.
Det giller savil ungdomar och klienter som personal som vi métt. Vi riktar
ett stort tack till alla.

I vart arbete med rapporten har vi haft hjilp av flera personer som lyssnat,
last och kommenterat. Vi har haft tvd gemensamma arbetsseminarier med
den arbetsgrupp inom SiS, som dr ansvarig for arbetet med jamstélldhet. Pa
dessa presenterade vi ndgra omedelbara observationer som vi i sin tur fick
kommentarer p4, vilka vi tog med i det fortsatta arbetet.

Under hosten 2007 har vi haft fyra forskningsseminarier for anstédllda inom
SiS. Pa seminarierna har vi presenterat vara iakttagelser, provat vara slutsat-
ser och tillsammans med deltagarna diskuterat studien. Vi har ocksa haft ett
seminarium pa SiS FoU. Kommentator var Ingrid Lander, universitetslektor
i kriminologi, Polishdgskolan i Solna. Hon hade gjort en noggrann lasning
och ldmnade en initierad och mycket konstruktiv kritik. Tack. Andra ldsare
som vi vill tacka har varit: Tove Pettersson, Asa Frodlund, Tarja-Liisa Leinio,
samtliga vid SiS FoU. Slutligen vill vi tacka Lars Plantin, universitetslektor
vid Malmo hogskola, for viardefulla kommentarer till stor nytta for oss.

Leili Laanemets och Arne Kristiansen
Malmo februari 2008
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Sammanfattning

Denna rapport dr en granskning av tvangsvardens innehall utifran ett ge-
nusperspektiv och utgor ett underlag till jamstédlldhetsintegreringsarbetet
inom SiS. Malet &r att varden som ges ska vara jamstalld. Studien har gjorts
av tva fristdende forskare pd uppdrag av SiS. Under arbetets gdng har flera
seminarier, bdde med SiS FoU och med institutionspersonal, genomforts dar
resultaten presenterats och diskuterats.

Syftet med studien var att beskriva, problematisera och analysera hur fragor
om kon/genus hanteras pa SiS institutioner. Studien bestar av observationer
vid tio avdelningar, intervjuer med personal och internetbaserade enkater till
personal inom SiS. Den huvudsakliga metoden utgérs av observationerna.
Utgdngspunkten for dessa var att belysa det konkreta och vardagliga arbetet pa
avdelningsniva med avseende pa genus. Genom ett strategiskt slumpmassigt
urval baserat pa samtliga avdelningar inom SiS valdes tio avdelningar ut, sju
for ungdomar och tre for vuxna. Urvalsunderlaget utgick frdn en kombina-
tion av malgruppens kon och en hog, jamn eller lag andel av mén respektive
kvinnor i personalen.

Eftersom varden &r olika organiserad avseende ungdomar och vuxna han-
teras ocksd frdgor om genus nagot olika. Skillnaden mellan ungdomsvard och
vuxenvard var att i den forstndimnda fanns en starkare betoning pa uppfostran
och en patvingad forandring.

Studien visar att flickor och pojkar bemottes pa olika vis inom ungdoms-
varden. I bemdtandet av pojkarna fanns en direkthet och rakhet, ett ibland
ndrmast ensidigt auktoritart forhallningssatt. Det var nolltolerans som géllde
och konfrontationerna var betydligt hdrdare &n mot flickorna. Regelinslagen
var patagligare och toleransen for regelbrott lagre. Pojkarna gavs inte tillgdng
till samma variation av beteende- och uttrycksmojligheter som flickorna. De
fick bland annat inte visa sin oro och osdkerhet, vara ledsna eller vara “sma”.
De skulle l4ra sig att bli stora, starka, ansvarstagande och rationella man utan
att visa sina kdnslor. Varden kan darfor sdgas uppvisa en storre ensidighet i
relation till pojkarna.

Bemotandet av flickorna var ett annat. Som personal gick man en balansgéng
mellan att séka komma dem ndra men utan att krdnka dem. Flickorna betrakta-
des som skorare och man ville hindra dem fran att misslyckas. Det fanns ocksa
ihogre grad hdanvisningar till deras historia, och ett skande efter emotionella
och bakomliggande faktorer till deras handlande och beteende. Interaktionerna
mellan personal och flickorna var intensivare, mer dynamiska och rorde sig
over fler omrdden. Det individuella inslaget var mer dominerande. Flickorna
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tillats i betydligt hogre grad att uppvisa variationer avseende uttrycksformer
for kanslor och beteenden och fick ett stérre individuellt handlingsutrymme.
Det mérktes bland annat i att toleransen mot flickorna var hogre, vilket var
sdrskilt tydligt vid regelbrott och pédféljande sanktioner.

Vid de tre avdelningarna inom vuxenvarden hade genusperspektivet en
underordnad roll. Ingen av avdelningarna hade som malsittning att varden
skulle utveckla klienternas syn pa kon. Snarare var det sd att verksamheterna
bidrog till att befdsta radande, normativa, konsforestdllningar och kons-
strukturer. Detta visade sig bland annat i den typ av aktiviteter som méan-
nen respektive kvinnorna erbjods att delta i och i arbetsférdelningen mellan
kvinnorna och méannen i personalgrupperna. De behandlingsmetoder som
anvandes saknade ocksa konsperspektiv.

Studien visar att frdgor om kon/genus utgor en central del i varden vid SiS
och att sdtten att organisera varden innebér en premiering av olika genus-
monster hos klienter och personal. Ungdomarna och de vuxna klienterna béar
med sig konsbundna forvantningar som paverkar motet med behandlarna
och utformningen av varden. Trots detta lamnades fragor om genus "utanfor”
den egentliga behandlingen och ingick istéllet i de ospecificerade och icke-
definierade behandlingsinslagen. For pojkarnas del innebar det att de masku-
linitetsideal som de har med sig in i vdrden inte problematiseras. Istillet finns
en Overensstimmelse mellan det ideal och den maskulinitet som premieras i
varden, dvs. en maskulinitet som betonar fysisk styrka och smidighet.

Under observationerna framkom att det existerar en komplementér bild
av kon. Mén och kvinnor anses komplettera varandra och bildar ocksa i
vissa fall varandras motsatser. Pa sd sitt frimjas bade en stereotyp bild av
manligt och kvinnligt och en forstarkning av de traditionella kénsrollerna.
Det begransar mojligheterna till att pa basis av det konkreta behandlings-
och avdelningsarbetet forstd och reflektera kring genusskapande processer i
utformandet av en lamplig vard for den enskilda klienten, flicka som pojke
eller kvinna som man.
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Syfte och bakgrund

Tvangsvard &r ett omfattande ingrepp i en ménniskas liv och stéller stora krav
pa utférarna. Har stélls den etiska konflikten pa sin spets, den mellan att ta
hand om och forsoka hjélpa utsatta manniskor utan att ta ifran dem deras
ratt till autonomi och sjédlvbestimmande. Att vdrda manniskor mot deras vilja
innehaller ett sarskilt ansvar eftersom klienterna inte kan vélja bort varden
utan mdste underordna sig dess villkor. Ett minimikrav pa varden borde vara
att den tjdnar sitt syfte och i varje fall inte bidrar till att forvdrra situationen
for den enskilda manniskan (Tannsjo 2002). Flera forskare betonar dérfor att
varden kontinuerligt bor granskas och utvdrderas, med avseende pd sdval
utfall, effekter, rattssakerhet som innehall (Gerdner 2004, SOU 2004:3). Att
varden ska utforas med stdd i vetenskap och beprovad erfarenhet och ut-
sdttas for granskning betonas dven i regeringens regleringsbrev till Statens
institutionsstyrelse. I regleringsbrevet formuleras ocksa foljande mélsittning:
”Varden skall gora flickor och pojkar, kvinnor och méan béttre rustade till ett
liv utan missbruk och kriminalitet” (SiS 2005).

Denna rapport dr en granskning av tvangsvardens innehall utifran ett
genusperspektiv. Utgdngspunkten dr ett fran SiS taget initiativ. I arbetet med
jamstélldhet hade man behov av en studie som skulle ge en belysning av hur
det konkreta och vardagliga arbetet med avseende pa kon/genus utfordes
inom tvangsvarden. Studien skulle vara av kartliggande karaktar och vara
rik pd beskrivningar av vad som gors i varden. Denna text &r slutresultatet
och syftar till att ge ett underlag till jaimstalldhetsintegreringsarbetet inom SiS.
Malet &r att ge och erbjuda en sa jamstdlld vard som méjligt till de flickor och
pojkar samt kvinnor och mén som véardas inom SiS.

Tvangsvard &r inte bara ett omfattande ingrepp i en méanniskas liv utan
ocksa en omfattande verksamhet som omsétter 1,8 miljarder kronor per ar. I
SiS verksamhetsplan infér 2006 planerades det f6r 14 institutioner f6r vuxna
och 33 institutioner f6r ungdomar samt ett huvudkontor. Antalet anstillda
berdknades uppga till cirka 2800 personer (SiS 2005).

Bland personalen var 46 procent kvinnor. Kénsférdelningen var dock nagot
olika beroende pé anstéllningsform. Bland behandlingsassistenterna var 41
procent kvinnor, medan 55 procent av avdelningsforestandarna var kvinnor.
Bland gruppen behandlingssekreterare var andelen kvinnor 69 procent (SiS
2007a).

Nar det géller intagna klienter rader en klar manlig dominans. Ar 2006
fanns det 1003 platser inom SiS. 62 procent av platserna var enbart for manliga
klienter och 28 procent for kvinnliga. 10 procent av platserna var fér bada
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konen. Inom ungdomsvarden fanns fler platser for bade flickor och pojkar
(81) @n i vuxenvarden (20).!

Samma ar blev 2265 personer intagna pa nagon SiS institution. Flera av
dem togs in mer dn en gang. 64 procent var av manligt kon.? Om man jamf{or
ungdomar och vuxna klienter avseende kon visar det sig att andelen flickor
var nagot hogre. 39 procent av ungdomarna var flickor medan andelen vuxna
kvinnor uppgick till 33 procent (SiS 2007 b).

I SiS egna rapporter framkommer att de som kommer till en SiS-institution
har en omfattande problematik. Det giller badda konen. Badde vuxnas och
ungdomars uppvaxtférhdllanden préiglas av separationer och skilsméssor,
fordaldrar med psykiska och sociala problem och missbruk. Flera har tidigare
varit omhédndertagna. Erfarenheter av vald och 6vergrepp &r vanliga. Det &r
dock en storre andel flickor /kvinnor som uppges ha erfarenhet av sexualiserat
vald. De vuxna klienterna, man och kvinnor, beskrivs tillhora samhallets mest
utsatta. De har problem pa livets alla omraden. Ungdomarna sjédlva beskriver
sig vara oroade for sin psykiska hélsa, skolsituation och familjerelationer.
Detta géller nagot fler flickor &n pojkar. Pojkarna beskrivs vara mer oroade
for brottslighet (SiS 2007c, d).

Fragor om kon och genus beror flera aspekter i den verksamhet som SiS
bedriver. I uppldgget och organiserandet av varden har det biologiska konet
en central roll. Institutionerna och avdelningarna dr uppdelade efter kon och
vander sig till antingen mén eller kvinnor. I denna organiserade praktik mots
maén och kvinnor, som personal och som klienter. Alla med sin bild av genus
och dédr dessa bilder méter andras bilder. Syftet med studien &r att beskriva,
problematisera och analysera hur frdgor om kon/genus hanteras pa SiS in-
stitutioner. Fragestéllningarna ér:

* Hur bemots méan/pojkar och kvinnor/flickor med hdnsyn till kén/
genus?

* Hur beskriver personalen sitt arbete med fokus pa kén/genus?

* Vilka situationer och handlingar gér att urskilja dér traditionella genus-/
konsstrukturer dels bekriftas och forstirks, dels ppnas upp och utma-
nas?

I formuleringen av uppdraget ingick att vi tvd, fran SiS fristaende, forskare
sjdlvstandigt skulle ldgga upp studien. Det har vi gjort, dock i samarbete med
vara uppdragsgivare vid SiS FoU och den arbetsgrupp, bestdende av fem
institutionschefer, som var utsedda att arbeta med jamstalldhetsfragor.

! De flesta platserna var pa enkonade avdelningar eller institutioner. Av dessa var 425 enbart
for pojkar och 200 enbart fér vuxna mén. For kvinnor fanns 170 platser for flickor och 107
platser fér vuxna kvinnor (SiS 2005).

2 Det var 754 mén och 701 pojkar. Det totala antalet kvinnor var 810, av dessa var 444 flickor
och 366 kvinnor (SiS 2007 b).
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Upplédgget och genomforandet av studien har vi forskare gjort tillsam-
mans, dock har vi delat upp var arbetsinsats. Leili Laanemets har arbetat 75
procent och Arne Kristiansen 25 procent (totalt nio manaders heltidsarbete).
Denna arbetsfordelning har vi hallit savdl nédr det géller materialinsamling
som arbetet med denna text. For denna text betyder det att Arne Kristiansen
har skrivit avsnitten om LVM-varden och redovisningen av enkéterna. Leili
Laanemets har skrivit resten.

Rapporten

Den hér texten &r rik pa beskrivningar, ddr vi varit noga med att dterge detal-
jer. Behandlarna har dmsom kallats for behandlare och dmsom personal. Vi
gor ingen atskillnad mellan dessa tva utan anvdnder termerna for att variera
texten. Bendmningen klienter avser for det mesta de vuxna men kan dven i
vissa fall inbegripa ungdomar som vardas inom ungdomsvarden. Det framgar
av sammanhanget vad som avses.

De personer som kommer till SiS 4r omhédndertagna enligt ett sédrskilt lag-
utrymme. For vuxna dr det Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)?
och f6r ungdomar Lag om sdrskilda bestaimmelser om vard f6r unga (LVU)*
eller Lag om verkstillighet av sluten ungdomsvard (LSU)°. I rapporten kom-
mer vi frimst att anvdnda termerna vuxenvdrd respektive ungdomsvard. I
det senare ingar bade LVU och LSU.

De avdelningar och institutioner som vi besokt har vi valt att inte namnge,
varken for dem vi triffat under observationerna eller i denna rapport. Vi
menar helt enkelt att det inte &r av intresse. Studien handlar om tvangsvard i
allménhet, inte om den enskilda avdelningen som hér ar en representant for
avdelningar inom samma urvalskategori. Vi har dessutom valt att férsvara
igenkdnnande genom att &ndra mindre detaljer utan vikt f6r innehallet.

Avdelningens funktion har stor betydelse f6r utformandet av verksamheten
i fraga. Trots det har vi valt att inte uppmérksamma detta, eftersom studiens
fokus ar kon/genus. Vi skiljer dock mellan ungdoms- respektive vuxenvard
och redovisar dessa former av avdelningar i tva separata delar.

Rapporten dr uppdelad i fem delar. I denna forsta del ges en bakgrund och
beskrivning av tillvigagangssattet. Darefter foljer en redovisning av ungdoms-
varden, av vuxenvarden och av enkdtstudien. Den femte och avslutande delen
ar en sammanfattande slutsatsdel och den kan ldsas separat. Redovisningen av
ungdomsvarden och vuxenvarden skiljer sig at. Anledningen dartill &r att en
storre del av observationerna har gjorts inom ungdomsvarden. Det innebér att
redovisningen av ungdomsvarden dr mer omfattande medan redovisningen
av vuxenvarden dr mer 6versiktlig.

% SFS 1988:870
* SFS 1990:52
5 SFS 1998:603

13



Kon och tvangsvard

Kon och tvangsvard har varit foremal for flera studier och den svenska tvangs-
varden har belysts savél ur ett historiskt och nutida perspektiv som med olika
metoder och teoretiska ansatser. Genomgaende visar forskarna att man/pojkar
och kvinnor/flickor bade betraktas och behandlas pa olika vis. Man visar att
det inom varden rader en komplementdr syn pa kon, ddar méan och kvinnor,
bade som klienter och personal, tilldelas olika uppgifter och gors till varan-
dras motsatser genom att de anses komplettera varandra. Det 6vervdgande
budskapet &r att varden reproducerar och forstarker stereotypa uppfattningar
om manligt och kvinnligt (Palm 2006, Mattsson 2005, Schlytter 1999).

Tvangsvard och kon/genus dr intimt sammanflitade, eftersom det bio-
logiska konet varit en av de mest grundldggande sorteringsmekanismerna
(Levin 1998 s. 71). Allt sedan tvangsvardens borjan har bade institutionerna
for vuxna och for ungdomar varit enkdnade. Pa dessa skulle mdnnen genom
jordbruksarbete bli dugliga och ansvarsfulla mdn medan kvinnorna skulle
bli skdtsamma, dygdiga och pyssliga kvinnor. Edman (2004 s. 431) karak-
teriserade anstalterna fram till slutet pa 1960-talet som ”genustvittar”. Han
visar hur de forandrade konsrollerna i samhllet och uppluckringen av den
konsspecifika arbetsmarknaden ocksa fick konsekvenser for tvangsvarden for
vuxna. "Konsfrdgan” tonades ner for att ersdttas med en jamlikhetstanke och
inom tvangsvarden borjade ocksa man/pojkar och kvinnor/flickor att vardas
tillsammans. I slutet av 1990-talet tog, inom bade tvangsvard och frivilligvard,
tankarna om konsseparering anyo fart. Numera domineras tvangsvarden
antingen av helt enkonade institutioner eller blandade institutioner med
konsseparerade avdelningar. Fortfarande finns dock nagra konsblandade
avdelningar, frimst inom ungdomsvarden.

Motiven till att dter konsseparera varden var att kvinnorna/flickorna inte
blev synliggjorda utifrdn sina sdrskilda livsvillkor, att behandlingen skedde
pa médnnens/pojkarnas villkor och att det avvikande missbrukarlivet utanfor
institutionen flyttade in pa institutionen. Ett liv ddr kvinnorna var under-
ordnade ménnen, betraktades som sexualobjekt och utnyttjades pa olika
vis (Trulsson 2003). Under de senaste tjugo dren har sédrskilda insatser for
flickor/kvinnor vuxit fram, bade inom frivillig och inom tvangsvard. Flera
studier har uppmarksammat att synliggérandet av kvinnor, som klienter
och patienter i varden, tenderar att befédsta rollen av en kvinna som &r an-
norlunda dn andra kvinnor, och som via vardapparaten ska socialiseras in
i en mer traditionell kvinnoroll (Lander 2003a, Laanemets 2002, Holmberg
2000, Mulinari 1996).

Flera forskare har uppmarksammat att i kunskapsoversikter och annan
litteratur rérande ungdomsvarden brukar ungdomar vara detsamma som
pojkar (Johansson 2006). Ulmanen och Andersson (2006) som gjort en littera-
turgenomgang 6ver den svenska barnavarden 1993-2003 ur ett konsperspektiv
konstaterar: “Flickorna gors till barare av konet och pojkarna férblir den out-
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talade normen som flickorna ska jamforas med” (ibid. s. 72). Andersson (1997)
talar om att det i varden finns en manlig grammatik, dar inte bara mannen/
pojken dr norm utan att det ocksd &r manliga forhdllningssatt och varden som
dominerar vardorganisationen. Hon konkluderar att det & mot den bakgrun-
den som man bor se beskrivningarna av flickorna som svérare och jobbigare.
Det ensidiga synliggorandet av flickor/kvinnor som kon far inte bara konse-
kvensen att de blir betraktade som svarare utan en annan konsekvens blir ett
osynliggdrande av pojkarna och médnnen med hénsyn till genus.

Studiens utgangspunkt, tvangsvarden som ett genussystem

Tidigare forskning om kén och tvangsvard ar rikhaltig och visar pa hur tvangs-
varden pa olika vis reproducerar raddande genus-/konsstrukturer. Det som
saknas dr konkreta beskrivningar av hur fragor om kon/genus hanteras i det
vardagliga avdelningsarbetet och som ocksa inkluderar ett synliggérande av
man/pojkar irelation till genus. Utgangspunkten for denna studie dr sdlunda
tvangsvarden och de kén-/genusgoérande processer som framtrader i organi-
serandet av varden. Vi betraktar dédrfor tvangsvarden som ett genussystem
och skall hir ge en kort beskrivning av vara teoretiska utgangspunkter.

Inom samhaéllsvetenskaplig forskning om koén anvands en rad olika begrepp
sasom gender, genus och kon. Under senare ar har dock begreppen kén och
genus alltmer glidit in i varandra och anvénds pa ett likartat vis (Wahl m.fl.
2001). I denna studie anvander vi msom kén och émsom genus och ger dem
samma betydelse. Badda begreppen avser ett tankesatt dar kon/genus betrak-
tas som en samhallelig och social process eller konstruktion. Det &r hela det
tankesystem och forstaelsesystem av forvantningar, laddningar, begér och
onskningar som ordnar var tillvaro och som gor oss till de mén och kvinnor
vi dr och som vi visar upp for andra. I denna process ingar det biologiska
konet, men hur vi tolkar och kategoriserar var fysik och vara kroppar ar ett
resultat av sociala faktorer. Det finns ingen rent naturlig och objektiv biologi
utanfor var sociala tillvaro utan den &r i sig ett resultat av ett rddande kons-/
genussystem (Butler 1993). I det vardagliga spraket har dock kon kommit
att forknippas med det biologiska konet. For att undvika oklarheter i texten
anvander vi darfor konsekvent genus i de fall dar kon kan forstds som det
biologiska konet. Vi betraktar alltsda kon/genus som en analytisk kategori
vilken inkluderar konsblivande processer, allt fran individuella till samhal-
leliga. I dessa ingar tolkningen och kategoriseringen av kroppen sdsom manlig
eller kvinnlig.

For att understryka att kon/genus ar en kontinuerlig process anvander
vi oss av begreppet “doing gender” som pd svenska brukar dverséttas till
kons- eller genusgorande. “Doing” eller gdrandet avser ett komplex av soci-
alt skapade kognitiva och interaktiva aktiviteter. De manifesteras och syns i
handlingar, talet om dessa handlingar och andra méanniskors reaktioner pa
dessa handlingar (West och Zimmerman 1987, Plantin 2001). Som mé&nniska
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ar det omdojligt att ”stdlla sig utanfér” och inte géra kon/genus utan vi ingar
alla i kons-/genusstrukturer. De dr bara mer eller mindre synliga.

Ilikhet med andra samhadlleliga strukturer, sasom klass, etnicitet och kultur,
bygger ocksd de konade pa en serie sarskiljande processer med vars hjélp vi
maénniskor kan ordna var tillvaro och skapa mening i det som sker (de los
Reyes & Mulinari 2005). Detta sarskiljande, hur det gors och hur det véarderas
dr i sin tur ett utslag av maktprocesser. Inom konsforskningen &r ett centralt
begrepp ”isdrhallandets princip” som brukar kopplas till 6ver- och under-
ordning (Hirdman 2001). Darigenom tydliggors det varderande inslaget som
bestar av att “ndgot” har kommit att betraktas som biattre, mer normalt eller
sjdlvklarare dn ”“det andra”.

Genus-/konsgorande processer innehdller maskulinitet och femininitet.
Det dr tva poler i ett genusgorande system som bade mén och kvinnor maste
forhalla sig till. Det handlar om allt fran hur den ménskliga kroppen tolkas,
synen pd och virderingar av aktiviteter, hur man visar sig som man eller
kvinna till vilka arbeten man viljer. De flesta aktiviteter, sysslor och arbeten
bar pd en konssymbolik och kan medverka i eller forstarka en méanniskas
kons-/ genusskapande (Alvesson & Due Billing 1999). Ase (2000) som stude-
rat polisyrket visar hur mén kan bli bekrdftade som manliga genom att vara
poliser, medan polisyrket for kvinnornas del inte innebdr samma bekraftelse
av dem i egenskap av kvinna. Tvdrtom kan det anses som okvinnligt att
vara polis. Andra exempel kan hdmtas fran dldreomsorgen dér de kvinnliga
anstédlldas formdga att visa omsorg kan innebéra en bekréftelse av dem som
kvinnor (Lill 2007).

Det dr inte bara arbetsmarknaden som dr konad utan inom samma arbeten
finns sysslor, handlingar och aktiviteter som anses som feminina respektive
maskulina. Varje arbetsplats har sin lokala arbetsplatskultur, ddr persona-
len genom sitt agerande och sina relationer till varandra skapar genus. Pa
detta sdtt kan man se den enskilda arbetsplatsen inom tvangsvarden som en
interaktionssfdr, dir mannen och kvinnorna i personalen tillsammans med
klienterna deltar i ett kontinuerligt genusgorande. Varje avdelning kan sa-
ledes betraktas som ett genussystem, ddr kon/genus skapas genom allt det
som gors pa avdelningen och dar aktorerna pa olika vis maste férhalla sig till
maskulinitet och femininitet.

Aven om denna studie fokuserar hur kén/genus gors inom tvangsvarden
bor man ocksd ha i beaktande vilken roll tvangsvarden sjdlv utgor i det
samhdlleliga politiska och administrativa systemet. Tvangsvard bedrivs
av en av statens myndigheter dar méanniskor vardas mot sin vilja avseende
beteenden som inte anses lampliga i vart samhdlle. Utifrdn en konsaspekt
har badde nutida och historiska undersokningar visat hur tvangsvarden &r en
del i disciplineringen av just kon (Hilte & Claezon 2005, Edman 2004, Erics-
son 1997). Tvangsvarden dr del i ett samhalleligt kénat sammanhang, dar
de som kommer dit redan &r hart selekterade och stimplade av en rad olika
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valfardsstatliga myndigheter och organisationer. Dessa konade strukturer
utovar naturligtvis paverkan pa hur varden kan utformas pa en enskild
institution och avdelning eller vad en enskild behandlare kan gora. I denna
studie lamnar vi dock dem dérhéan.

Tillvigagangssatt

I uppdraget fanns ett tydligt onskemal om att studien skulle ge en konkret
beskrivning av tvangsvarden idag och vilken betydelse genus hade i varden
av de mén, kvinnor, pojkar och flickor som fanns pa institutionerna. Vi skulle
sa attsdga "utiverkligheten” och “ner pa golvet”. Det betydde att vi bestimde
oss for en etnografisk ansats dar den dominerande metoden var deltagande
observationer. Vi valde att f0lja arbetet pa avdelningsniva, eftersom det dr dar
som personal moter klienter och varden bedrivs i praktiken.

Som ett komplement till all den rikedom av detaljer och ménskliga moten
som deltagande observationer innebar ville vi ocksa fd en bild av hur man
inom SiS mer allmént tdnkte om kon och dess betydelse. Till det valde vi att
anvanda oss av enkiter. Enkdterna handlade om vilken betydelse genus har
i arbetet pa SiS, nér det géller klienterna, deras behandlingsbehov och perso-
nalens arbetsvillkor. Enkédterna, som var internetbaserade, har via myndig-
hetens e-postlistor gatt ut till all personal inom SiS. En ndrmare beskrivning
av arbetet med enkéterna gors i samband med att resultaten redovisas langre
fram i rapporten. Har nedan beskrivs enbart observationerna.

Beskrivning och diskussion av urval

Utifran den tid vi hade till férfogande fann vi det rimligt att goéra observatio-
ner vid tio avdelningar. Eftersom det fanns cirka 150 olika avdelningar inom
SiS blev en viktig frdga hur de tio skulle véljas ut. Under arbetet med att
konstruera urvalsunderlaget har det forts kontinuerliga diskussioner mellan
oss forskare, FoU-gruppen pa SiS och arbetsgruppen. Ambitionen har varit
att fa fram avdelningar som bade var typiska for tvangsvard och som kunde
ge upphov till intressanta jamforelser vad géller genus. Vi bestamde att gora
en kombination av strategiskt och slumpmadssigt urval med avsikt att uppna
en hog grad av representativitet ndr det géller andelen méan och kvinnor, som
personal och som klienter. I bilaga 1 gors en mer detaljerad presentation av
urvalsforfarandet.

Eftersom fokus i studien dr genus beslots att urvalet skulle konstrueras uti-
frdn mén/pojkar och kvinnor /flickor. Det har inneburit att hdnsyn inte tagits
till olika institutioner eller till olika typer av avdelningar sdsom akutavdelning,
utredningsavdelning och behandlingsavdelning med sina respektive metoder.
Utgangspunkten har istdllet varit att tdcka in s& manga olika aspekter som
mojligt rérande mén och kvinnor. Utover biologiskt kon har vi d@ven delat upp
avdelningarna i ungdoms- respektive vuxenavdelningar eftersom vi menar
att varden pd dessa avdelningar skiljer sig at.
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Avseende biologiskt kén kan man som personal inga i tre olika typer av
arbetsgrupper. Det kan vara arbetsgrupper med en jaimn konsférdelning och
en hog andel av antingen mén eller kvinnor. Vi definierade hog andel som
mer dn 60 procent av ett kon och ldg andel mindre dn 40 procent. Spannet
mellan 40 och 60 procent utgjordes foljaktligen av jamn konsfordelning. Kli-
enterna 4 sin sida kan finnas pa en rad olika avdelningar. Man kan vara pa
helt enkénade institutioner eller pa konsblandade institutioner, pa vilka det
i sin tur kan finnas enkonade eller konsblandade avdelningar.

Genom information fran SiS verksamhetsplan (VP) for budgetaret 2006 och
myndighetens interna ekonomisystem Palasso sorterades samtliga avdelningar
in enligt ovanstaende kategorier. I VP fanns beskrivningarna av avdelningarnas
malgrupp och i Palasso fanns en férteckning 6ver samtliga fast anstédllda inom
SiS dér avdelningarna finns representerade som kostnadsstéllen.

Tabell A. Urvalsmodellen

Personal- Avdelningar Avdelningar Avdelningar
sammansattning med hog andel med hég andel med jamn Totalt antal
— kvinnor mén konsfordelning avdelningar
Avdelningstyp

Ungdom - flickor 11 0 6 17
(enkonad Ingar i urvalet Ingar i urvalet
institution)

Ungdom - pojkar 2 37 4 43
(enkonad Ingar i urvalet Ingar i urvalet
institution)

Ungdom 1 4 6 11
konsblandad inst — Ingér i urvalet
konsblandad avd

Ungdom 0 12 7 19
konsblandad inst — Ingar i urvalet

pojkavd

Ungdom 2 2 6 10
konsblandad inst — Ingar i urvalet

flickavd

Vuxna — man 4 3 9 16
(enkonad Ingar i urvalet Ingér i urvalet
institution)

Vuxna - kvinnor 7 1 3 11
(enkonad Ingar i urvalet

institution)

Ovanstdende tabell visar hur avdelningarna inom SiS fordelar sig beroende
pa malgrupp och personalens kénssammansattning. Eftersom den stora delen
av SiS verksamhet bestdr av ungdomsvard bestimde vi att det skulle inga
7 ungdomsavdelningar respektive 3 vuxenavdelningar i studien. En annan
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princip gallande urvalet var att det skulle vara tillrdackligt manga avdelningar
inom varje kategori for att kunna gora en lottning. De tio avdelningarna som
lottades fram var beldgna i hela Sverige. Ingen institution dr representerad
med tva avdelningar. Avdelningarna bedrev ocksa olika typer av verksamhet.
Se Tabell B hér nedan.

Tabell B. De tio avdelningarna i studien

Malgrupp Institutionstyp Personalens Typ av Namn i studien
konsfordelning verksamhet
Flickor Enkonad Jamn Akut Flickor 1.
Flickor Enkonad Hog andel Behandling Flickor 2.
kvinnor
Flickor Koénsblandad Jamn Behandling Flickor 3.
ungdom
Pojkar Enkénad Hog andel man Akut Pojkar 1.
Pojkar Enkonad Jamn Utredning och ~ Pojkar 2.
behandling
Pojkar Koénsblandad Hog andel man Utredning och ~ Pojkar 3.
ungdom behandling
Bade pojkar Koénsblandad Jamn Behandling Koénsblandad
och flickor ungdom
Maén Enkénad Hog andel Behandling Maén 1.
kvinnor
Min Enkonad Jamn Behandling Maén 2.
Kvinnor Enkonad Hog andel Behandling Kvinnor
kvinnor

En svaghet i detta urvalsforfarande &r att det i Palassosystemet enbart finns
uppgifter om fast anstédllda. Det innebar att det konkreta avdelningsarbetet kan
utforas av personal med en annan kénssammanséattning dn vad som avsags
enligt urvalsmodellen. I diskussioner med anstéllda inom SiS framkom dock
att Palassosystemet &dr den sdkraste sammanstédllningen inom myndigheten
over andelen méan och kvinnor pa de olika avdelningarna.

Det som inte visas i Palasso dr hur arbetet dr organiserat pa avdelningen.
Som behandlare kan man exempelvis ha olika funktioner. P vissa avdelningar
kan behandlingsarbetet vara uppdelat sa att nadgra har hand om utredning,
gruppverksamhet eller dylikt medan andra dr mer “ute” i avdelningsmiljon.
Sé var det exempelvis pd en av de tio avdelningarna, en med en jamn kons-
sammansattning. P4 denna avdelning var det i betydligt hogre grad mannen i
personalgruppen som arbetade “ute” pa avdelningen medan kvinnorna hade
mer utredande och specialistfunktioner. Dock var det vid observationstillfal-
lena en dominans av kvinnliga vikarier, vilket innebar att konsférdelningen
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trots allt var att betraktas som jamn. Pa de andra nio avdelningarna var per-
sonalsammanséttningen i enlighet med urvalskategorin.

Uppldgg och forhdllningssdtt vad gdller observationerna

Syftet med observationerna var att komma néra for att f6lja det vardagliga
arbetet. Observationer dr dock ingen enhetlig metod utan det finns ett otal
olika sétt att gora observationer pa.

Nar det géller upplagget valde vi att gora tvd sammanhdngande observa-
tionsperioder vid varje avdelning. Anledningen dartill var att klimatet vid en
avdelning kan skifta och vi ville tillférsdkra oss att vi inte kom till avdelningen
under en extrem period. Vi ville ocksa gora observationerna vid de tio avdel-
ningarna i tat foljd. Nar sa observationsomgang ett var klar skulle vi samla
oss, ga igenom materialet och diskutera vilka fragor som vi skulle férdjupa
oss i vid observationsomgang tva. Varje observationsperiod pé respektive
avdelning skulle vara cirka tre dagar. Under forsta dagen skulle personalen
och ungdomarna kunna ldra kdnna oss och fa ett 6versiktligt intryck av “vem”
vi dr. Dérefter skulle vi bli en ndgot mindre frimmande ingrediens och avdel-
ningsvardagen bli nagot mer vardaglig.

Som observatdr kan man exempelvis inta olika roller beroende pa graden
av deltagande. Grovt sett finns fyra olika roller. En roll utgors av den full-
standiga deltagaren. Det dr en person som gér in i gruppen som en fullvardig
medlem. Han/hon blir en av gruppen och bade deltar och utévar de sysslor
som medlemskapet innebédr. En annan roll dr den deltagande observatoren.
Har samspelar man och interagerar med informanterna. Man deltar i, och
ddrmed ocksé paverkar, de processer och verksamheter som man studerar.
Den tredje rollen utgors av den observerande deltagaren. I denna roll &r inte
deltagandet lika omfattande utan mer opersonligt och formellt. Ofta ror det
sig ocksa om relativt kortvariga kontakter. Slutligen finns den fjarde rollen,
den fullstindiga observatdren som helt saknar nagot utbyte med dem som
observeras. Det kan handla om allt fran tjuvlyssnade till opersonliga iaktta-
gelser (Hammersley & Atkinson 1995).

En annan skillnad gors mellan om det dr en 6ppen eller en dold observation.
Naér det géller den 6ppna observationen dr deltagarna inforstddda och med-
vetna om att observatdren dr dér. De vet ocksd i princip, mer eller mindre, vad
som dr mdlet med forskningen. I dold observation vet inte de observerade om
att de dr observerade och foremal for forskning. Pa sé sitt befinner de sig i ett
naturaltillstind oberoende av forskaren (Hammersley & Atkinson 1995).

I denna studie valde vi att gora deltagande och 6ppna observationer. Att
tanka sig att som forskare komma anonymt till en avdelning ar tamligen
omgjligt och inte heller etiskt férsvarbart. Aven om 6ppenheten innebér en
risk for att man pa avdelningen visar upp en tillrattalagd bild menar vi att
denna bild troligen dr omdjlig att uppratthalla en langre tid. Vi bestimde
oss ocksa for en ganska hog grad av deltagande satillvida att vi skulle i den
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utstrackning det fanns tillfdlle for det vara aktiva i samspelet, vara 6ppna
om varfor vi var ddr och stélla fragor till bade personal och klienter. Vi ville
smalta in och inte i onddan sprida en oro om oss och skapa en bild av oss som
"hemliga och mystiska forskare”.

Aven om vi var deltagande observatdrer var vért forhallningssétt vid de
tva observationsperioderna nagot olika. Den forsta observationsperioden
skulle anvdndas till att fa ett overgripande intryck av avdelningen och i vara
samtal med personal och klienter strdvade vi efter att inte lyfta in specifika
fragor om genus. I den andra skulle vi fokusera péd genus. Vi skulle da ocksa
gora minst en intervju med personal om deras arbete och de behov de anséag
malgruppen ha utifran att de var mén eller kvinnor.

Under observationerna skulle vi tdcka av den vakna delen av dygnet och
sa manga aktiviteter som mdojligt. Vi ville ocksa vara pa avdelningen pa olika
veckodagar. Till grund for observationerna gjorde vi ett observationsschema
(sebilaga 2). I schemat fanns teman sdsom den fysiska miljon, rérelsemonster
pd avdelningen, aktiviteter, matsituationer, regler och sanktionssystem, bemo-
tande, sprak och sexualitet. Genom dessa teman blev det léttare att jamfora
avdelningarna med varandra.

Vi har delat upp observationerna sa att Arne Kristiansen har besokt tva
avdelningar for vuxna och Leili Laanemets de sju ungdomsavdelningarna
och en vuxenavdelning.

Faltarbetet

Den forsta kontakten med institutionerna bestod av att vi skickade ett brev till
institutionschefen, i vilket vi kort beskrev syftet med studien och att vi skulle
ta kontakt telefonledes inom nagra dagar. Vid telefonsamtalet utvecklade vi,
vid behov, beskrivningen av studien. Dédrefter bad vi att fa komma i kontakt
med avdelningsférestdndaren for att bestimma tid for besok och komma
overens om de praktiska fragorna sdsom om det fanns mojlighet att bo pa
institutionen, mat och eventuell himtning och ldmning vid ndrmsta station.

Infor vart® besok hade personalen informerat klienterna om att vi skulle
komma. P4 samtliga avdelningar blev vi vdl mottagna. Ofta var en personal
avdelad till att mota oss, visa oss runt och hjélpa till sa att vi blev installerade.
Ibland var vi med pa en samling, antingen med personal och/eller klienterna,
dér vi presenterade oss. Vi forsokte vara noga med att berdtta for dem vi traf-
fade, bdde personal och klienter, varfor vi var dér.

Av de tio institutionerna har vi bott pa sju. Pa de andra fanns ingen 6ver-
nattningsmdjlighet pd institutionen. Det har inneburit att under observa-
tionsperioderna tillbringades den absolut mesta tiden av dygnet pa institu-
tionsomradet. Flertalet av maltiderna har atits tillsammans med ungdomarna

¢ For tydlighetens skull vill vi hdr papeka att observationerna ar gjorda utav en av oss.
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och klienterna pa avdelningen. Vi har foljt avdelningsschemat. Sammantaget
har vi, efter att ha gjort samtliga observationer, varit pa avdelningarna under
den storre delen av dygnet, i princip 7.30 till 23.00. Vi har inte varit pd nagon
avdelning pa natten.

Pa varje avdelning har vi varit med pa en eller flera personalsammankoms-
ter, dar personalen informerade varandra eller pratade om klientarbetet. Pa
varje avdelning har vi gjort minst en intervju med en personal, dér vi suttit
ner i ett avgrdnsat utrymme. Dessa intervjuer spelade vi in pa Mp3-spelare.
Darutover har vi haft rikhaltiga samtal med personal och klienter nar tillfal-
len gavs. Vi har dock aldrig varit med pa ett individuellt klientsamtal eller
behandlande gruppsamtal. Vi har forsokt att inte stéra och trdnga oss pa
klienterna.

Observationstillfallena kom att bli langa. Det rérde sig ofta om hela dagar/
kvéllar. Emellanat gick vi undan for att gora anteckningar eller tala in dem
pa Mp3-spelare. Den huvudsakliga transkriberingen gjorde vi direkt efter. Da
foljde vi observationsschemat och gjorde dven detaljerade anteckningar om
vad som hade hiant under observationen. Vi var noga med att aterge handel-
serna sdsom vi hade sett dem.

Att vara observator inom vuxen- och ungdomsvarden skilde sig at. Den
ena av oss, Leili Laanemets, har varit pa bada typerna av avdelningar. Som
observatdr inom vuxenvarden blev man inte i lika hog grad kontaktad av
klienterna. Det skilde sig fran ungdomsvarden ddr ungdomarna i betydligt
hogre grad aktivt sokte involvera observatoren bland annat genom att stélla
direkta fragor om asikter om varden.

Bearbetning och analys av observationerna

Observationerna har gett ett material rikt pa handelser, situationer och detaljer
av allehanda slag. Vara samlade observationsanteckningar har uppgatt till
runt 400 tdtskrivna A4-sidor och bestar av tva olika nivaer, den deskriptiva
och den reflekterande.

Vi har sokt skilja mellan rena deskriptioner och vara tankar, kdnslor och
reflektioner. I de anteckningar som vi gjorde i omedelbar anslutning till obser-
vationerna strdvade vi efter att vara sa beskrivande som méjligt och att aterge
det observerade sdsom vi sag det hdnda. Darutover fogade vi med kursiv
stil in vdra associationer eller reflektioner. I genomldsningarna av materialet
har vi dérefter byggt pa det reflekterande inslaget, som har tematiserats yt-
terligare och blivit grunden f6r vér analys. Vi har dock hela tiden utgétt fran
deskriptionerna, “vridit och vdnt” pa dem och forsokt forsta dem och forsokt
skapa begrepp att anvdndas ocksd i forstaelsen av andra deskriptioner (jfr
Hammersley & Atkinson 2007).

Aven om bearbetningen har varit en kontinuerlig process kan vi dnd4
urskilja ndgra specifika faser. Den forsta bearbetande fasen var efter obser-
vationsperiod ett. D4 ldste vi igenom och reflekterade 6ver vad som kommit
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fram, sammanstéllde en del mycket temporédra hypoteser vars giltighet vi
provade under observationsperiod tva. Den andra bearbetande fasen bestod
av skrivandet av en arbetsrapport. Den tredje bearbetningsfasen bestod av ett
seminarium kring arbetsrapporten och fyra presentationer for SiS personal,
dar hypoteserna provades och diskuterades. Observationerna har pa detta
sdtt bearbetats och ”sjunkit in” men har hela tiden byggt pa och kretsat runt
de forsta deskriptionerna.

I bearbetningen har vi fokuserat pa likheter och skillnader mellan avdel-
ningarna och reflekterat 6ver dessas betydelse i relation till genus. Pa detta satt
representerar den enskilda avdelningen en del som inte kan forstas utan de
andra delarna. En central del av vart arbete har varit det jimforande inslaget
avdelningarna emellan. Vi menar att vi pa sa sdtt har fatt en 6versiktlig bild
av tvangsvarden som ett genussystem.

Att vara observator

I'rollen som deltagande observator interagerar man och deltar i verksamheten
fast pa distans. Att komma “utifrdn” in pa en avdelning innebér naturligtvis
en paverkan i den slutna miljo som ju karakteriserar en avdelning. Vi har
hela tiden sokt vinnldgga oss om att inte “stora” och paverka de vardagliga
skeendena och interaktionerna och bade personal och klienter har kommen-
terat att vi “smalt in”.

Att “smalta in” kan vara bade till férdel och till nackdel. Férdelen &r ju att
avdelningsvardagen blir timligen intakt, &ven om den inte blir helt som van-
ligt. En anledning till att vi smaélt in torde hdrrora fran var tidigare yrkesbak-
grund som socionomer och behandlare. Vi har bada en langvarig erfarenhet
av institutionsvérd, fér ungdomar och missbrukare. Det dr saledes inte en
fraimmande miljo for oss. Detta kan ju samtidigt vara en nackdel. Bland annat
kan det finnas en fara for en 6veridentifiering med personalens perspektiv.
Detta har vi varit medvetna om och forsokt hantera. Till var hjélp har vi haft
vara erfarenheter som forskare dar vi bland annat reflekterat kring problem
vad géller perspektivbyte och partstagande.

I studien har vi varit en man och en kvinna. Utifran observationerna har
vi inte mérkt ndgon avgorande skillnad mellan hur vi blivit mottagna pa av-
delningarna som vi kan hérleda till var konstillhorighet. Vi har bada till stora
delar ”blivit insldppta” och fatt ta del av avdelningsvardagen. Det fanns dock
skillnader mellan de olika avdelningarna, ddr vissa var betydligt ppnare
medan det pa andra fanns en mer avvaktande stimning. Viss personal och
vissa klienter har det ocksa varit ldttare att tala med &n andra etcetera. I vilken
grad det har att gora med observatorens konstillhorighet ar svart att sdga,
eftersom andra faktorer sdsom bland annat personligheter och dlder ocksa
har betydelse. Under observationerna och var bearbetning av dessa har vi haft
kontinuerliga diskussioner bland annat om hur var konstillhorighet paverkat
det vi sett och interaktionerna pa avdelningarna. Rollen som observatér &r ju
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pa intet sétt fristdende och neutral vare sig det géller insamling av data eller
tolkningen av dem.
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Tvangsvard for unga

Tvangsvard for unga dr reglerat via tva lagar. Det d4r Lag med sirskilda
bestimmelser om véard av unga (LVU) och Lag om verkstéllighet av sluten
ungdomsvard (LSU). Lagarna skiljer sig ati och med att den forsta dr en social
vardlag medan LSU utgar fran brottsbalken.

I LVU finns ingen tidsgrédns for varden utan den ska upphora forst nar
malet med védrden dr uppnatt. Dock finns en bortre tidsgrans, som ar 18 ar
for dem som blivit omhédndertagna pa grund av brister i hemmiljon (LVU
2 §) och 21 ar f6r dem som sjdlva utsétter sin hélsa for en pataglig risk for att
skadas (LVU 3 §). Det innebér att ungdomar kan vardas under flera ar. LSU,
som tradde i kraft 1999, syftar till att ersitta fangelsestraff for ungdomar som
begar ett allvarligt brott i 15-17-arsaldern. LSU é&r tidsbegransat och kan vara
lagst fjorton dagar upp till fyra ar. Vistelsen dr ocksa underkastad sdrskilda
regler formulerade i lagen.

I studien ingick sju avdelningar dar malgruppen var ungdomar. Tva av-
delningar var akutavdelningar, en for flickor och en for pojkar. De andra var
utrednings- och behandlingsavdelningar eller rena behandlingsavdelningar.
Pé en avdelning vardades bade flickor och pojkar, resten var enkdnade. Pa tre
avdelningar, tva pojk- och en flickavdelning fanns ocksé enstaka LSU-d6mda
ungdomar.

Det finns en rad forskningsrapporter som beskriver ungdomarna som var-
das enligt LVU/LSU. Flera lyfter fram ungdomarnas utsatthet och att deras
relationer till vuxenvérlden har préglats av svek, rddsla och vald (Andreas-
sen 2003, Armelius m.fl. 1996). Tilliten till vuxna &r bristfallig. Problembilden
praglas av familjeproblem, psykiska problem, problem med véanner, missbruk
och kriminalitet.

I beskrivningarna av de ungdomar som omhéndertas inom tvangsvarden
brukar problematiken beskrivas olika for flickor och pojkar. Schlytter (1999)
har gjort flera undersokningar om bedémningsgrunder vad géller LVU. Hon
visar att for pojkarnas del dr det till stora delar deras eget beteende som ligger
till grund for atgarderna och innefattar kriminalitet, antisocialt beteende, vald
och missbruk. Deras sexuella erfarenheter nimns i mycket ringa grad. Detta
till skillnad fran flickorna dar deras sexuella beteende i betydligt hogre grad
ndmns som en anledning till tvdngsomhédndertagandet.

Ungdomarna som kommer till institutionerna befinner sig i en dlder, i vilken
de flesta provar den egna kraften och soker skapa sig en egen vuxenvarld
sarskild frdn sina fordldrar och ursprungsférhdllanden. I denna frigorelse-
process har de diskvalificerats av sociala myndigheter och blivit tvangsom-
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hindertagna. De maste flytta, de méaste bo med andra och de maste infoga sig
i ett regelsystem, ddr de inte lingre kan prova den egna viljan. Kort sagt de
ar beroende. Hill (2005) beskriver hur tvanget kan upplevas olika beroende
pa alder och konstaterar att “Spanningen mellan beroende och oberoende
forstarks av att ungdomarna utvecklingsmassigt befinner sig i en period av
livet da hanterandet av just dessa forhallningssatt utgor ett centralt dilemma”
(s.201).

Har nedan foljer en beskrivning av avdelningarna utifrdn en rad olika
teman. Utgangspunkten dr hur varden ordnas och arrangeras med hansyn
till genus. Forst beskrivs den fysiska miljon, personalen och deras bilder av
pojkar och flickor f6ljt av hur varden &r organiserad. Dérefter den konkreta
verksamheten pd avdelningarna: den schemalagda vardagen, skolan, akti-
viteterna, interaktionerna, hur fragor om intimitet, kontroll och konflikter
regleras. Varje avsnitt avslutas med en sammanfattande och analyserande
diskussion som kopplar beskrivningarna till teorier och aktuell forskning.
Denna sammanfattning kan ocksa lasas fristdende.

Institutionernas och avdelningarnas fysiska inramning

Samtliga sju avdelningar tillhérde gamla institutioner som var enskilt beldgna
eller i utkanten av en tdtort. Institutionerna bestod av en samling storre och
mindre byggnader, innehallande de olika avdelningarna, idrottshall, verkstad,
administrationsbyggnad och ibland ett centralkdk, ett vaxthus och néagra
mindre hus f6r utslussning eller 6vernattningsldgenheter. Ndgra institutioner
hade inhdgnade rastgédrdar.

Den yttre fysiska miljon var tilltalande och ibland ocksa avkopplande.
Négra av institutionerna lag i storslagna vilskotta parker eller i naturskdna
omgivningar. Samtliga institutioner hade under drens lopp skiftat malgrupp
ett flertal gdnger och utifrdn den yttre fysiska miljon kunde man inte se om
institutionerna i nuldget viande sig till pojkar eller flickor.

Pa institutionsomradena blandades nytt och gammalt. Pa tre av institutio-
nerna pagick relativt omfattande férandringar och tva hade nyligen genomgatt
radikala fordndringar. En avdelning holl pa att byggas om totalt, den skulle
utokas och specialanpassas for den nya behandlingsinriktningen. P4 en an-
nan institution revs en gammal omodern byggnad samtidigt som en nybyggd
stod i begrepp att Oppnas. Ytterligare en tredje avdelning holl pd att dndra
inriktning och skulle renoveras.

Tre av avdelningarna var 6ppna i den bemaérkelsen att ytterdorren var olast
och man kunde gé in och ut som man ville. Det var en pojk-, en flick- och den
konsblandade avdelningen, samtliga dessa var behandlingsavdelningar. De
fyra andra avdelningarna hade lasta ytterdorrar och ungdomarna kunde inte
lamna avdelningen utan personal.

Den inre miljon var timligen likartad f6r samtliga avdelningar, &ven om det
fanns skillnader beroende pa sdkerhetsgrad och byggnadsstil. Avdelningarna
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var uppbyggda av ett eller flera samlingsrum, med soffa, soffbord och tv. Det
fanns fa 16sa foremal, sarskilt pa pojkavdelningarna, exempelvis var tavlorna
fastskruvade. Kok och matplats fanns i ett angrdansande utrymme liksom
kontoret. Det senare var vanligtvis inglasat, med en utmaérkt éversyn over
avdelningen, och pa ett par avdelningar fanns ocksa 6vervakningskameror.
Ungdomarnas rum ldg samlade langs en eller flera korridorer, avskilda med
en dorr som stdngdes och var larmad nattetid. De flesta av avdelningarna
hade ocksd larm pa dorrarna in till ungdomarnas rum som visade om dérren
oppnades.

Pa flickavdelningarna var man nagot mer man om den fysiska miljén och
hidr kommenterade personalen i storre utstrackning fargsattning, utformning
och val av mdbler. I den man det gjordes pad pojkavdelningarna var utgangs-
punkten ett sikerhetstdnkande. P4 ett par pojkavdelningar fanns det uppsatta
skyltar med ordningsregler. Pa de flesta av avdelningarna fanns en anslags-
tavla ddr avdelningens regler och andra meddelanden var uppsatta.

P& samtliga avdelningar fanns dator, tv- och dataspel och pa vissa, bade
flick- och pojkavdelningar, ett pingisbord eller biljardbord. En tydlig skillnad
mellan pojk- och flickavdelningarna géllande interidren var att det pa de
senare fanns fler 16sa saker sdsom bokhyllor fyllda med spel, tidningar och
bocker. Bockerna utgjordes av sjukhusromaner, flera bocker av Marianne
Fredriksson, Henning Mankell och Margit Sandemo. Tidningarna var Frida,
Solo och Julia. Pa samtliga tre flickavdelningar fanns ocksa ett hobbyrum, med
kritor, farg, tyger och symaskin. Pa pojkavdelningarna fanns bocker och spel
pa kontoret som lamnades ut av personal. Vanliga forfattare var Jan Guillou
och Henning Mankell.

Ungdomarnas rum skilde sig at. I flickrummen 6verlag fanns betydligt fler
saker, ddr var gosedjur, smink, kldder och kuddar. Pa vdggarna var teckningar,
fotografier och affischer av hastar, popidoler och eventuella pojkvanner och
kamrater uppsatta. Pojkrummen var betydligt kalare. I ndgra fanns affischer
och fotografier, motivet kunde vara motorcyklar, bilar. Nagra hade ocksa
bilder av ldttkladda kvinnor pd vaggarna.

Personalen, man och kvinnor

Avdelningarna bedrev en medveten personalrekrytering avseende kon. Flera
avdelningar hade bestamt sig for en viss konssammansédttning av personal
och om en person slutade ersattes denna oftast med en person av samma kon.
Nagra avdelningsforestandare podngterade dock att nédr personal anstélls
handlade det inte bara om kon utan ocksd om utbildning, erfarenhet, dlder
och livserfarenheter. Man sade sig ha markt att det var léttare att rekrytera
hogutbildade kvinnor medan det var svdrare med man. Darfor stdlldes det
ibland inte lika hoga krav pa utbildning nér det géllde anstillning av mén.
Ett par avdelningsforestandare framholl institutionens geografiska lage och
konstaterade att det 6verhuvudtaget var svart att rekrytera personal med
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lamplig utbildning. Ett satt att fa tillgang till limplig personal var inrdttandet
av Kvalificerade yrkesutbildningar for behandlare, s& kallade KY-utbildningar.
Ett par av avdelningsférestdndarna deltog pa olika vis i dessa utbildnings-
satsningar. Personalens utbildningsniva skilde sig inte at pa ndgot markant
vis mellan avdelningarna. Via samtal med personalen gavs dock ett intryck
av att det fanns nagot mer hogskoleutbildad personal pa flickavdelningarna,
den konsblandade och en av pojkavdelningarna. Sérskilt pa den ena av flick-
avdelningarna fanns det bland personalen en pagaende diskussion baserad
pa psykologisk teoribildning.

Flera av behandlarna pa avdelningarna har varit eller var framgangsrika
idrottare, de flesta médn. De har tivlat pa elitniva som brottare, simmare,
tyngdlyftning, qui gong och judo. Andra har spelat handboll, ishockey eller
fotboll. Ndgra av kvinnorna har haft egna firmor i skénhets- och hilsovard.
Ett par av kvinnorna var aerobicinstruktorer. Ndgra av de anstéllda var pa
sin fritid familjehem for ungdomar. Klddstilen bland personalen var 6ver-
vdgande 10s och ledig. Bdde méan och kvinnor bar jeans, ldngbyxor och hade
bekvadma skor. Nagon kvinna hade vid ett enstaka tillfdlle kjol, dock aldrig
pa en pojkavdelning.

Utifran de konkreta arbetsuppgifterna fanns inte nagra omedelbara skill-
nader mellan vad méan och kvinnor gjorde. Bdda bedrev samtal, lagade mat,
dukade, diskade och skrev journaler med mera. I storre utstrackning var
det dock kvinnorna som uppmérksammade ordningen pa avdelningen, de
plockade undan, snyggade till, funderade 6ver inredning och tog fram dukar
m m. P4 vissa avdelningar, bade flick- och pojkavdelningar, verkade det som
om kvinnorna ocksa “automatiskt” hamnade pa kontorsstolen nér KIA” skulle
fyllas i, ndr det var nagot som skulle dokumenteras eller planeras. Mdnnen
utforde till storre del praktiska och fysiska aktiviteter, de hade hand om idrott
och var forst pa plats vid larm och hotfulla situationer.

Personalens kén, viktigt som forebild och for sdkerhet

Ibemanningen av avdelningens personal fanns kon som en viktig komponent.
Infor schemaldggningar fanns instruktioner fér hur mdnga man respektive
kvinnor som skulle tjanstgora vid passen. De flesta av avdelningsforestdndarna
framholl att en jamn konsfordelning var att féredra. En av dem sade:

Personalgruppen bor vara jimn avseende kon for att fa med alla aspekter och
helst ocksa blandade dldrar och erfarenheter. Under nadgon period har vi haft en
majoritet av kvinnor, det var inte riktigt bra och dessférinnan har det varit en
majoritet av mén och det &r inte heller riktigt bra.

Pa frdgan om varfor en jamn konsférdelning var onskvard menade de att médn
och kvinnor kompletterar varandra. Flera man och kvinnor i personalgrup-

7 SiS interna klient- och dokumentationssystem.
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pen beskrevs ocksa ge ungdomarna tillgang till ett urval av bade manliga och
kvinnliga forebilder for att de battre skulle hitta nagon som passade just dem.
Pa ett par av avdelningarna var kontaktpersonteamen organiserade sa att de
bestod av en man och en kvinna, ibland ocksé i olika dldrar. P4 en av flickav-
delningarna berédttade behandlarna att de hade delat upp sitt arbete. Kvinnan
tog hand om ekonomin och de mer intima och personliga delarna medan
mannen var mer ansvarig for flickans natverk och socialtjanstkontakter.

En av avdelningarna hade medvetet valt att ha en hogre andel mén i
personalgruppen. Anledningen beskrevs vara pojkarnas behov av manliga
forebilder. Personalen berattade att de pojkar som kom till avdelningen hade
mycket fa positiva manliga kontakter, de flesta ungdomarna hade vuxit upp
med sina mammor och blivitlimnade av papporna. “Ibland visste de inte ens
vem det var, utan har bara sett en strid strém av médn passera hemmet” sade
en av behandlarna och fortsatte beskriva att det ocksad under uppvéaxten kunde
ha varit mycket vdld och misshandel. Pa den avdelningen var arbetsschemat
organiserat sd att en kvinna och tre man arbetade varje pass.

Denna koénsfordelning fanns ocksa i personalgruppen pa en av de andra
pojkavdelningarna. P4 denna avdelning beskrevs anledningen dock vara
en Okad sdkerhet, dd mén var fysiskt starkare &n kvinnor. Men det fanns en
diskussion om att d&ndra denna policy och bemanna avdelningen med fler
kvinnor for att uppna en jamn kénssammansattning och man hall aktivt pa
att leta efter kvinnliga behandlare.

Behovet av forebilder av samma kén nimndes ocksa pa den flickavdelning
dér det fanns en hog andel kvinnor i personalgruppen, men det betonades
inte lika starkt som pa pojkavdelningen. Huvudorsaken till rekryteringspo-
litiken beskrevs istéllet vara flickornas behov av “att fa vara ifred fran man”
eftersom de flesta av dem hade varit utsatta for olika former av 6vergrepp.
Avdelningsforestandaren framholl dock att det inte fick bli for ménga kvinnor
i personalgruppen. "Ménnen behovs for att visa flickorna att det &r méjligt
att ha bra relationer till man”, sade hon.

Kvinnor “taggar ner” och mdnnen “taggar upp”
Att fordelningen av mén och kvinnor hade betydelse understroks av bade
personal och ungdomar. Om en avdelning hade hég andel mén i personal-
gruppen framholls att stimningen blev en annan dn om dér var kvinnor. En
kvinnlig behandlare beskrev det som att det blev en “grabbighet, med mycket
tal om idrott, muskler och vem som var starkast”. Nagon annan, en man,
sade: “manga mén taggar upp stamningen”. Ett par av pojkarna gjorde ocksa
jamforelse mellan de olika avdelningarna de varit pa. Ett jamforelsekriterium
var andelen mén och da fillde pojkarna kommentarer som handlade om att
pa dessa avdelningar var det mycket tuffare.

Kvinnorna a sin sida ansags “mjuka upp” staimningen. En manlig behand-
lingsassistent sade: "Kvinnor taggar ner stimningen och lugnar ner de tuffa
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grabbarna”. Uttalanden som dessa hordes pa flera avdelningar, av bade mén
och kvinnor och det géllde savél pojk- som flickavdelningar. I diskussio-
nerna om varfor just kvinnor “taggar ner” tog bade manliga och kvinnliga
behandlare och ungdomar fasta pd vad de menade var den géngse synen
pa kvinnor som det “svaga konet”. Flera av dem sade var for sig att “det &r
ju ingen sport att sla ner eller tivla med ett fruntimmer”. De tillade att dels
utgjorde inte kvinnorna en utmaning fér pojkarna da de var alltfor ldtta att
besegra dels bor en man inte sld en kvinna. Det var inte sdrskilt manligt och
gav ingen “fjader i hatten” eller respekt. Att kvinnorna pa detta sétt ansags
vara kulturellt skyddade mot vald utgick ocksa en kvinnlig behandlare fran,
ndr hon konstaterade att hon aldrig brukade vara radd férutom en gang. “Det
var infor en pojke som inte hade ndgra som helst sparrar, han kunde sla ner
alla som var i hans vdg, d&ven kvinnorna”, sade hon.

Pa en av flickavdelningarna talade man ocksa om vikten att forsoka “tagga
ner” situationer istéllet for att lata dem eskalera och i detta spelade behand-
larnas kon en roll. I detta fall handlade det om att de intagna flickorna hade sa
daliga erfarenheter av méan. En av behandlarna sade att nér det var aggressivt,
hotfullt och en dalig stimning pa avdelningen forsokte man istéllet bemanna
avdelningen med kvinnor. Hon sade:

Vi bor inte automatiskt tdnka att nu behdvs det mer fysisk styrka. Det ger ju sig-
naler till ungdomarna att vi rustar och férvantar oss vald och strid. Istdllet dr det
béttre for dem att vi tar in fler kvinnor, sérskilt pa flickavdelningar, med tanke pa
allt flickorna varit med om och dér hotfulla mén troligen har haft en stor roll.

En hogre andel kvinnor ansags alltsd lugna ner stimningen och var en av
anledningarna till att man pa en av pojkavdelningarna numera ville fa in fler
kvinnor. Flera behandlare, bdde méan och kvinnor, beskrev dock att det inte
kunde bli alltfér manga kvinnor eftersom det hotade sédkerheten pa avdel-
ningen. Mannen med sin fysiska styrka beskrevs som nodvandiga garanter
for att forebygga och ingripa vid valdsamma och hotfulla situationer.

Ett par kvinnor som arbetade pa pojkavdelningarna, understrok hur be-
tydelsefullt det var att det fanns ett tillrdckligt antal mén i tjanst. Det gjorde
att de kunde kdnna sig sdkra. En kvinna berdttade att hon en gang ként sig
osdker infor ett arbetspass. Hon skulle arbeta med en kvinnlig vikarie som
hon inte kdnde. Vid det tillfdllet hade hon bett om att ocksa en man skulle
tjdnstgora, “som back-up om nédgot skulle handa”. Det hade hon fatt beviljat
utan svarigheter.

Pa samtliga tre pojkavdelningar fanns emellertid ett par kvinnor som var
for sig framholl att de kunde arbeta i team med fler kvinnor dn mén, nagot
de ocksd hade gjort vid ett flertal ganger. De berdttade att det viktiga &r att
man kdnner varandra vl och kan lita pa varandra. “"Det handlar till en del om
personligheten, vi dr alla ganska tuffa av oss och vi dr trygga med varandra
och med var arbetsplats”, sade en av dem.
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Att arbeta i ungdomsvdrden

Flera av behandlarna, bdde méan och kvinnor, beskrev hur viktigt det var att
man som personal var “trygg i sig sjdlv”. Andra uttryck som ndmndes var
”Att veta var de egna granserna gick” och att man “var sédker i sig sjdlv”. Flera
hédnvisade ocksa till alderns betydelse och menade att man helst skulle vara
over 25 ar. Som personal borde man inte heller “ge dem f6r mycket”, inte vela
fram och tillbaka nér det géller beslut utan handla och std f6r vad man hade
beslutat. Detta ansags som extra betydelsefullt i relation till pojkar, annars
fick man ingen respekt.

De kvinnliga behandlarna brukade ocksa ndmna att som kvinna méste man
vara beredd pa tuffa tag om man ville arbeta inom ungdomsvarden. Det gdllde
badeirelation till ungdomarna och inom personalgruppen. "Man maste slass
for att fa plats”, sade ett par kvinnliga behandlare. De menade att som kvinna
madste man se till att fa respekt och det dr inget som sker automatiskt utan
kraver att man ”dr pa hela tiden”. Detta gdllde sérskilt pa pojkavdelningar
och om det fanns en majoritet av manlig personal.

Pa pojkavdelningar med hog andel mén i personalen var det, av observa-
tionerna att déma, en tydligare informell uppdelning mellan ménnen och
kvinnorna i personalgruppen dn vid de andra avdelningarna. Kvinnorna hade
ihogre grad hand om sociala, relationella och emotionella sporsmal i relation
till ungdomarna. Det fanns minst en kvinna som under sitt arbetspass var den
pa avdelningen som aktivt tog sig tid och hade enskilda vardagliga samtal
med samtliga pojkar. En typisk situation var f6ljande:

Pa kvillen arbetade tre mén och en kvinna. Under passet blev det alltmer tydligt att
kvinnan successivt pratade pa tu man hand med samtliga pojkar under en langre
eller kortare tid. Tydligt var ocksd hur pojkarna sokte sig till henne for att fraga
om olika saker. Nér sa en pojke kom tillbaka fran ett besék hos sin mamma blev
det uppenbart att den kvinnliga behandlaren var det “emotionella och sociala”
kittet pa avdelningen. Nar pojken, efter visitationen, sd kom in pa avdelningen
cirklade han runt kvinnan, som vid tillféllet pratade med en annan pojke. Han sag
till att de blev ensamma i koket och utvixlade da nagra ord om hur han haft det
och fick uppmuntrande kommentarer fran den kvinnliga behandlaren.

Man skulle kunna sdga att hon var en “spindel i nédtet” och hade koll pa
hur ldget var for samtliga pa avdelningen. Mdnnen var mer inriktade pa
praktiska fragor, fixade med koket, skjutsade eller gjorde nagot annat. Denna
tydliga uppdelning fanns inte pa flickavdelningarna, oavsett personalsam-
mansittning, eller pa den kénsblandade avdelningen. Pa dessa avdelningar
fanns ett par mdn som hade en liknande roll eller ett liknande forhéallnings-
sdtt. Det verkade alltsd som att en personalgrupp med en hég andel man
och en ldg andel kvinnor forstirkte en traditionell konsuppdelning, dar
kvinnorna i storre utstrdckning hade hand om det sociala, om relationer
och emotioner.
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En skillnad mellan méan och kvinnor, oavsett avdelning och personalens
kénssammansattning, var forhallningssattet gentemot regler. Det var fler
kvinnor som ndmnde eller hdnvisade till regler och vikten av ett gemensamt
forhallningssitt. I samtalen personal emellan var det vanligare att kvinnorna
framforde kommentarer i stil med att “vi maste vara enhetliga” och ”vi maste
snacka oss samman”. En kvinnlig behandlare sade: “Det dr A och O att det ar
personalen tillsammans som hdller reglerna, det ska inte bara vara en enskild
som gor det. Det ska ocksa finnas en hog vuxentdthet. Allt detta innebdr att
man aldrig kdnner sig utsatt som tjej”. Hon lade alltsé till en konsaspekt, bade
vad giller antalet personal pa avdelningen och att det finns en enhet vad gal-
ler regler och bedémningar.

Pd ndgra avdelningar, sérskilt vid tva av pojkavdelningarna, var det uppen-
bart att det var kvinnorna som sdg till att reglerna foljdes. De tillrdttavisade
ungdomarna, kommenterade hogljutt om nédgot var fel och det var de som
hordes och marktes pa avdelningen. Mdnnen daremot kommenterade inte
reglerna i alls lika hog grad. Om de gjorde det var det i storre utstrackning en
klagan 6ver att reglerna var ett hinder som tog bort det spontana. Det verkade
som om méannen i hogre grad dgde en suverdnitet och hade en sjdlvklar auk-
toritet. Flera méan dn kvinnor beréttade ocksa att de aldrig brukade ha nagra
problem med ungdomarna eller som ndgra sade “nér jag jobbar flyter allt pa”.
I kommentaren fanns en underliggande mening om att detta skiljde sig fran
andra i personalgruppen som kunde ha problem med ordningen.

Kvinnorna verkade ddremot i hogre grad vara beroende av personalkollek-
tivet, ndgot som bland annat méarktes vid nyanstallningar. Pa en av pojkavdel-
ningarna sade man att “kvinnorna kan inte sldppas direkt ut i pojkgruppen.”
Med detta avsags att innan den kvinnliga personalen var redo att pa egen hand
mota pojkgruppen maste hon vara vél insatt i regler och forhallningssétt for
att fa legitimitet och pondus gentemot pojkarna. Vid en av pojkavdelningarna
utspelades foljande situation:

En kvinnlig vikarie hade svart att f4 gehor av pojkarna. De bara skrattade &t henne
och gjorde inte vad hon sade till dem. Hon beréttade da detta f6r en av de manliga
behandlarna som ocksa tjanstgjorde. Han gick direkt ut till pojkarna och sade at
dem att skota sig och inte “spela 6ver for att dar var ny personal”.

Fragan dr om ett sddant forfarande stdrker eller férsvagar kvinnans aukto-
ritet. Den manlige behandlaren sade sig vilja underldtta for den kvinnliga
vikarien genom att visa dels for henne dels for pojkarna att deras beteende
var oacceptabelt. Att en av mdnnen i personalgruppen pé detta sétt formanar
ungdomarna i relation till hur de beter sig mot kvinnlig personal gjordes dven
pé andra avdelningar, sdrskilt pojkavdelningarna. Det fanns ocksa kvinnliga
behandlare som kunde sdga till ungdomarna att de skulle halla sig i skinnet
for att det skulle komma ny personal, oavsett kon, men under observationerna
gjordes det inte i lika hog utstrackning.
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Ungdomsvdrd i fordndring, en konad kamp?

Behandlare pa samtliga avdelningar berédttade, mer eller mindre entusiastiskt,
om de fordndringar som bade ungdomsvarden och deras egen avdelning
genomgatt under de senaste dren. Flera av dem var ocksa vid tiden for obser-
vationerna involverade i stora och genomgripande férandringsprocesser. Nya
metoder, utbildningar och forskningsron har lanserats som fatt konsekvenser
for deras arbete. Nagra har varit bestimda och beordrade "uppifran” éver
vilka manga behandlare suckande sade att de maste foga sig i. Andra har
tillkommit pad initiativ fran ndgra ur personalgruppen och har fanns, sarskilt
hos initiativtagarna, ett stort engagemang och intresse. Arbetet var med andra
ord inte stillastdende utan pa varje avdelning marktes olika konfliktfalt, dar
personalen sinsemellan hade olika asikter och forhallningssétt.

Spanningen inom personalgrupperna kunde grovt sett formeras ldngs en
skiljelinje mellan gammalt och nytt. Pa ena sida fanns de som ville férnya
och pd den andra de som tyckte det var battre forr. Denna motsittning ar
inte unik for tvangsvarden. I sin studie av kvinnofdngelset Hinseberg be-
skriver Lindberg (2005) skillnaderna mellan personal med behandlingsam-
bitioner och dem som foretrdder en fangelsementalitet, dar vaktandet ar
det centrala.

Kampen mellan gammalt och nytt férdes pa samtliga avdelningar, men klart
tydligare och mer intensivare pa nagra av avdelningarna. Har var fronterna
latt iakttagbara, dven for en utomstdende observator, och de hade dessutom
patagligt konade inslag. P4 ett par avdelningar var det tydligt att det var
kvinnorna i personalgruppen som var initiativtagare och barare av “det nya”
medan motstandarna i stor utstrackning var man. Hos kvinnorna fanns en helt
annan entusiasm och energi. Det mérktes bland annat pa personalsamman-
komsterna dér det var dessa som talade mest, hade med sig block och penna
och antecknade flitigt. De kom med idéer och forslag for hur det praktiska
arbetet skulle laggas upp. Mdnnen ddremot var betydligt mer reserverade,
flera av dem satt tysta, nagra tittade pa klockan eller ut genom fonstret och
ndstan ingen forde anteckningar.

Pa nagra andra avdelningar var skiljelinjen mellan mén som i sin tur upp-
visade olika former av maskuliniteter. De som foretrddde “det nya” var man
som hade en hogre utbildning, gav ett mer intellektuellt intryck och hdnvisade
i sin argumentation till forskning och till teorier. De andra var mén med hu-
vudsakligen praktisk erfarenhet och framtoning, de “jobbade pa golvet” och
"visste hur det var” till skillnad fran det som stod i bocker. Hos dem fanns
ett patagligt ointresse for forskning och teorier, istéllet var det “sunt féornuft”
som radde. I sin avhandling gor Johansson (2006) en liknande skillnad och
bendmner dem som “kroppens man” och "huvudets man”. Det férstndimnda
ar en manlighetskonstruktion som betonar egenskaper som fysisk aktivitet,
kroppslig trim och olikhet i relation till kvinnor. Huvudets man ddremot &r
en maskulinitetsform som &r uppbyggd som ett alternativ och en motsats till
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den forstndmnda. Det &r en man som é&r verbal, kdnslig och intresserad av
inre processer.

Sammanfattande diskussion om genus och personal

Som framkommit fanns en omfattande kénsmedvetenhet vad géllde personal-
rekrytering och bemanning. I likhet med andra understkningar visade ocksa
denna att det i mangt och mycket radde en komplementdr syn pa kon, dar
ménnen och kvinnorna ansags komplettera varandra (Mattsson 2005, Hilte &
Claezon 2005). P4 sa sétt gjordes de till varandras motsatser, ndgot som gyn-
nade en enkel och stereotyp bild av genus. Att olikheterna mellan méan och
kvinnor gavs ett storre utrymme &n olikheterna mellan behandlare av samma
kon innebar att genus inte utnyttjades fullt ut i behandlingsarbetet. Man lat
sig nojas med idéen om att pojkarna och flickorna behévde forebilder av det
egna konet. Men till vad och hur diskuterades inte i ndgon hogre grad. Att
arbeta med genus innebdr ju sd mycket mer dn en enkel uppdelning mellan
manliga och kvinnliga behandlare. Detta har stora likheter med Johanssons
(2006) studie av diskursen kring manliga forebilder, ddar hon menar att ett
problem &r att diskursen inte problematiseras. Hon fragar sig varfor det ses
som sjdlvklart att ett sédtt for virdande myndigheter att kompensera faders-
frédnvaron dr att gora pojkarna mer maskulina.

Istdllet fanns tendenser till att det biologiska konet blev en dominerande
forklaringsprincip. Ett exempel var att flera beskrev att kvinnor i egenskap
av att vara kvinnor hade en lugnande inverkan. Det var ocksd en anledning
till att man pa ndgra avdelningar ville ha en hogre andel kvinnor i personal-
gruppen. Liknande tankegéngar aterfinns dven i argumenten for konsblan-
dad vard, dar kvinnliga klienter beskrevs mjuka upp stimningen (Trulsson
2003). Kvinnors lugnande effekt beskrivs ocksa i en rad amerikanska un-
dersokningar av fdngelsevdsendet och man konstaterar att anstdllandet av
kvinnliga fangvaktare ledde till “mjukare” och lugnare miljder. Detta har i
sin tur kopplats till antagandet om att kvinnor utifran sin konstillhorighet
skulle ha en ”caring ethic” eller sdrskild férméaga till omsorg och relationer.
I en undersokning av fangvaktare finner Kim m.fl. (2003) ett visst stod for
denna hypotes men konstaterar att likheterna mellan manliga och kvinnliga
fangvaktare avseende attityder och forhallningssitt till internerna vida dver-
skuggade skillnaderna. Undersokningen illustrerar pa detta satt hur effektivt
de organisatoriska sammanhangen skapar villkoren for de anstédllda, ndgot
som ocksa flera omsorgsforskare visat (Nilsson Motevasel 2000). Genus och
sdtten att gestalta det dr inget naturgivet tillstand utan ett resultat av organi-
serings- och relateringsformer.

Fragor om genus sammanfldtas darmed pa ett komplext vis i organise-
ringen av tvangsvarden vilket syntes i det konkreta avdelningsarbetet. Ett
exempel var pa pojkavdelningar med en hog andel mén i personalgruppen.
Varje pass brukade besédttas med en kvinna och tre méan. Utifrdn observatio-
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nerna var det tydligt att kvinnorna kom i hog grad att sta for de relaterande
och kommunikativa inslagen. Pa detta sédtt antog de en traditionell feminin
roll, ndgot som i sin tur ledde till en forstarkning av en endimensionell syn
pa genus, dédr kvinnorna stod for ndrheten medan ménnen var mer distan-
serade (jfr Hilte & Claezon 2005). Emellertid var ocksa flera av kvinnorna
de som stod for reglerna och kraftfullt podngterade reglernas betydelse
i avdelningsvardagen. P4 detta sdtt medverkade de inte till att skapa en
“mjukare” och “lugnare” milj6 utan tillrdttavisade pojkarna hogljutt, snabbt
och bryskt. Det géllde ju att “sldss for sin plats” som ett par av dem sade.
Har skiljer sig denna studie fran Hilte & Claezon (2005 s. 25) som beskrev
hur médnnen antog rollen som regelfdljare medan kvinnorna stod for det
empatiska inslaget. En anledning kan troligen bero pa undersokningsme-
toden dér deras undersdkning utgors av intervjuer. Pa denna retoriska niva
skapades sédledes en form av genusideal som skiljde sig frdn avdelnings-
praktikens vardag. Exemplet visar att en enkel komplementdr uppdelning
av genus i man och kvinnor inte fdngar komplexiteten i organiserandet av
avdelningsvardagen.

Personalgruppens sammansédttning avseende kon kan ha avgorande bety-
delse for personalens utrymme vad giller det egna sittet att gestalta genus. Ar
man ensam kvinna med tre mén och ddr malgruppen dven dr pojkar blir kvin-
nan, vare sig hon vill det eller inte, en representant fér kvinnor i en pétagligt
maskulin miljo. Om det inte i personalgruppen finns ett reflektionsutrymme
avseende genus finns en risk for att kvinnan tilldelas eller antar en feminin roll.
Det finns ddrmed en risk for att den komplementdra synen avseende genus
slar igenom och komplexiteten och variationerna i utévandet av femininitet
och maskulinitet suddas ut.

Utifran observationerna fanns flera konsoverskridande handlingar. Nar det
gdllde utforandet av traditionella feminina arbetsuppgifter sasom disk, tvétt
och stiddning gjordes detta av bade mén och kvinnor i personalgrupperna.
Pa flickavdelningarna och pa den konsblandade avdelningen alternerade
manliga och kvinnliga behandlare mellan olika funktioner och géranden i
betydligt storre utstrackning &n pa tva av pojkavdelningarna. Genom dessa
alterneranden utmanades och perforerades ett stereotypt konsrollsmonster,
vilket skulle kunna uppmérksammas mer dn vad som gjordes.

Att kon var en betydelsefull komponent och ddr behandlarens konstill-
horighet i vissa fall bedomdes som viktigare dn utbildning och kompetens
var allra tydligast i fragor om sdkerhet. Av samtalen med bdde manliga och
kvinnliga behandlare framgick att en hog sdkerhet forknippades till stora
delar med innehavet av fysisk styrka. Att fysisk styrka innebér status och
makt beskriver Britton (1999) som gjort en studie av amerikanska fangvaktare.
Hon visar hur det i skildringarna av arbetet finns ett inneboende hyllande
av de manliga internernas fysiska styrka. Att arbeta med de farliga miannen
anses vara speciellt, det &r nadgot som bara méan kan gora. Det innebér en
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hegemonisk maskulinitet som vilar pa forestdllningen om méns styrka och
som exkluderar kvinnor.

Utifran observationerna finns hér en risk for att manliga behandlare kan
fastna i en endimensionell roll, ddr de uppnadr position och status tack vare
sin fysiska styrka. Detta kan hindra utvecklandet av andra kompetenser. Ett
avsteg fran uppvarderandet av den fysiska styrkan gjordes av ett par av de
kvinnliga behandlarna. De menade att en hog vuxennérvaro, kollegial och
vdl ssmmansvetsad personalgrupp kunde ge samma sékerhet. Flera kvinnor
dn man betonade ocksa vikten av ett gemensamt férhallningssatt.

Sammantaget innebér detta att det konkreta avdelningsarbetet kan organi-
seras pad olika vis och dessa olika organiseringsformer har betydelse for genus
och for vilken kompetens som efterstrdvas hos den enskilde behandlaren. Ar-
betet kan organiseras sé att den enskilde behandlaren ges ett stort individuellt
ansvar och betydelsen av arbetsgruppen tonas ner under mottot “ensam ar
stark”. Motsatsen till denna organisationsform dr betonandet av en kollekti-
vitet, ddr behandlarna bygger upp en samstimmighet och en kollektiv enhet.
Till detta krévs tid, reflektionsutrymme och troligen ocksé utbildningsinsatser
i syfte att skapa enhetligt sprak, modell och begreppsapparat.

Personalens bilder av flickor och pojkar och deras handlingsstrategier
Flera av behandlarna hade arbetat under lang tid inom ungdomsvarden och
hade erfarenhet av hur det var att arbeta med bade flickor och pojkar. Det
absoluta flertalet av behandlare framholl med eftertryck oldmpligheten att
blanda pojkar och flickor pa samma avdelning. En av behandlarna som arbetat
lange berdttade hur det var nar ndgon enstaka flicka dok upp pa institutionen.
Det rorde sig om tidigt 70-tal. Han berattade:

Det fanns en bild av att de tjejer som kom hit hade sig sjélv att skylla, att de inte
riktig rdknades. Det var sa fa till antalet och som personal visste man inte vad
man skulle géra med dem. Vi hade ingen som helst forstaelse for de villkor som
existerade hos de killar och tjejer som var hér.

Han fortsatte att beskriva hur personalen inte férstod den makt som pojkarna
hade, hur de kunde tvinga flickorna till oralsex och annat. Om de inte gjorde
som pojkarna sade skulle de fa stryk. Han hade sjdlv varit med om situatio-
ner dér flickorna hade blivit grovt utnyttjade och dar de som behandlare inte
fatt reda pa det forrédn i efterhand. Han mélade upp en bild av en konsblind
institution dér personalen inte hade forstatt nagot och darfor inte hade kunnat
se hur det var vilket hade inneburit att flickorna for illa.

Flertalet av behandlarna ansdg att pojkar och flickor skulle vardas separe-
rade fran varandra. De beskrev att i konsblandad vérd var det pojkarna som
fick de flesta fordelarna. Stimningen blev mjukare, samtalsimnena flera och
pojkarna blev 6verhuvudtaget ordentligare. De blev mer noggranna med sin
egen hygien och var inte lika hdrda och tuffa. Férdelarna for flickorna var,

36



enligt behandlarna, inte s manga. Den enda férdelen som uttalades var att
den konsblandade varden var mer lik samhillet i 6vrigt. Pa sa sdtt kunde
varden ge saval pojkar som flickor verktyg till att skapa vettiga relationer till
varandra.

Fordelarna med kénsseparerad vard beskrevs betydligt klarare for flickornas
del. De flesta behandlarna menade att det var att flickorna kunde “fa vara sig
sjdlva”, slippa “spela ett konsspel” och de kunde fa koppla av och vara ifred
for att “hitta sig sjdlva”. Vad pojkarna tjanade pa enkonad vard saknades det
generella beskrivningar av.

Manga av behandlarna hade en omfattande erfarenhet av ungdomar som
de mott och ett rikt flode av beskrivningar. I behandlarnas beskrivningar
framkom bade likheter och skillnader mellan flickors och pojkars problem
och vardbehov. Det absoluta flertalet framhall att det var svart att vara ung
idag, att manga fordldrar sviker sina barn och att det inte finns ett tillrdck-
ligt socialt skyddsnét for barn som far illa. Istéllet dras barnen in i gdng, de
begar brott, provar droger och blir alltmer utagerande och destruktiva. Den
dominerande beskrivningen av ungdomarna var att de var “svikna barn”
och kom frdn miljoer dér det saknades regler, granser och struktur. Att pa
olika vis markera och sdtta granser beskrevs darfor utgora en central uppgift
for tvangsvarden oavsett malgruppens kon. Utdver detta fanns ndgra kons-
specifika skillnader.

Beskrivningar av pojkar och deras behandlingsbehov

Pojkarna beskrevs genomgaende som farligare dn flickorna. De var i betydligt
hogre utstrackning kriminella, valdsamma och aggressiva. Gemenskapen dem
emellan var hierarkiskt ordnad, och platsen i hierarkin erévrades ofta genom
tysiskt vald. Flera av behandlarna, sarskilt de pa pojkavdelningarna, sade att
”det dr inga dnglar vi har hdar” och vittnade om allt vad pojkarna hade gjort
fore institutionsvistelsen. De beskrevs ocksa som psykiskt omogna, barnsliga
och var ofdrmogna att uttrycka sina kénslor. Nagra behandlare karakteriserade
dem som femaringar och en kvinnlig behandlare sade att hon brukade kalla
dem for ”sina barn”.

Nar det gdllde pojkarnas behandlingsbehov ansags det extra viktigt att
varden maste vara klar och tydlig (jfr Johansson 2006). Alla maste veta vad
som géllde och det skulle inte rdda osdkerhet om vad den unge hade att for-
vanta sig om han brot mot en regel. Man maste “markera och sitta granser
for vad som ér rétt och fel” var vanliga kommentarer. Reglerna var pa detta
satt universella. Flera behandlare podngterade att pojkarna kravde “raka ror”.
Med detta avsags att pojkarna kravde en tydlighet eller att man skulle “peka
med hela handen”, ett uttryck som flera behandlare anvidnde. Det handlade
om rak ordergivning, annars lydde inte pojkarna. Behandlarna beréttade att
gentemot pojkarna gillde det att visa ”var skdpet ska std” och vem det ar
som bestimmer. Hinder nagot maste man som behandlare “bryta i tid” och
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man fick aldrig skjuta upp ett ingripande for da riskerade hela situationen att
ga overstyr. Det ansdgs som sdrskilt viktigt om behandlaren var en kvinna.
Behandlarna, bade méan och kvinnor, beskrev att pojkarna kontinuerligt och
oupphorligt testade personalen. ”Vi maste visa enighet och vi far aldrig ge
ungdomarna ett intryck av att det d4r de som har 6vertaget”, sade en av de
manliga behandlarna.

Att gora ett kraftfullt ingripande ansdgs som extra viktigt eftersom det fanns
pojkar som trodde sig vara “kungar” och trodde sig kunna gora vad de ville
framholl behandlarna. En av behandlarna beskrev mycket malande hur poj-
karna pa avdelningen hade ordnat sin gemenskap efter en tydlig hierarki, dar
den starkaste var i toppen och var den som styrde avdelningen. Det mérktes
bland annat pa vem av pojkarna som alltid var forst i matkén och vem som
hade rétten att tala. For att kunna knécka och bryta igenom denna form av
hierarki krdavdes “raka ror och inget daltande”.

Behandlarna forklarade att pojkarna inte hade fatt nadgra gréanser fran
vuxenvdrlden utan hade tidigt lart sig att med hjélp av vald och kriminellt
beteende kunde man erhélla status och “fa ett rykte”. ”Vi maste dérfor ibland
plocka ner dem, skilja ut dem och sitta dem i avskildhet”, sade en behandlare.
Han fortsatte med att beskriva att det inte handlade om att straffa pojkarna
utan att visa att deras beteende hade konsekvenser, och att alla hade ett val
i varje situation. Det var upp till dem att gora det valet eller inte, avslutade
han.

Parallellt med beskrivningarna av pojkarnas farlighet podngterade manga
behandlare att pojkarna behévde hjdlp med att uttrycka sina kidnslor. Det var
en av anledningarna till deras vdldsamma och aggressiva beteende framholl
ett par behandlare. Som ett led i detta arbete framholl flertalet av behandlarna
ART?® och menade att ART var en utmarkt metod som bade hjélpte pojkarna
att ta fram sina kdnslor och sétta ord pa dem. Pa s sétt kunde pojkarna fa en
bredare handlingsarsenal och inte beh6va kanalisera alla kdnslor i form av
aggressioner. “ART har verkligen gett oss ett lyft och ett kraftfullt redskap i
behandlingen”, sade en kvinnlig behandlare.

Beskrivningar av flickor och deras behandlingsbehov

Flickorna beskrevs genomgaende som ”“jobbigare” dn pojkarna. Med detta
avsags dels att flickorna hade en komplexare problematik dels att de var
svarare att behandla eftersom de var mer manipulerande &n pojkarna. En
manlig behandlare sade: “Det finns alltid en kénsla av att man inte har fatt
hela bilden”. En vanlig kommentar var att flickorna ”intrigerar” bade med
varandra och gentemot personal.

8 Aggression Replacement Training (ART) &r s.k. multimodalt behandlingsprogram, dér bete-
endetrdning och kognitiv behandling kombineras. ART bestéar av aggressionskontroll, social
fardighetstraning och moralutvecklingsévningar (Holmqvist m.fl. 2005).
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Detta sprakbruk togs upp och kommenterades i sin tur av de behandlare,
sarskilt kvinnorna men ocksa av ett par méan, som arbetade pa flickavdelning-
arna. De betonade att spraket inte gjorde flickornas beteenden och handlande
rdttvisa utan att det fanns viarderande inslag i beskrivningarna. De menade
att flickornas beteende var utifrdn flickornas situation och levnadsomstian-
digheter i hog grad rationellt. Det gdllde att som behandlare forsta detta och
pd sa sétt anstrdnga sig for att nd fram till flickorna. Behandlarna framholl att
arbetet med flickor i sjdlva verket var mer utmanande och kreativt, eftersom
det alltid hdande saker och som personal gick det darfor inte att slappna av.
”Jobbet dr varierande och kul”, sade en av dem.

En annan dterkommande beskrivning var att flickorna riktade sin destruk-
tivitet mot sig sjdlva och straffade sig sjdlva. Flera behandlare berdttade om
hur intelligenta, duktiga och laraktiga flickorna var men att de inte tillat sig
att lyckas. De beskrev situationer dar flickorna, precis alldeles i ndrheten av
malet, antingen forstorde det for sig sjdlva eller helt enkelt valde att hoppa
av. Ibland kunde sjélvbestraffningarna ta sig drastiska former och sluta med
sjdlvmordsforsok, sade en av de kvinnliga behandlarna. Vid samtliga avdel-
ningar hade man haft och hade flickor med sjdlvskadebeteenden.

Att flickorna var skora och i behov av skydd var ocksa en vanlig beskrivning.
Det géllde framst de yngre flickorna, runt 15, 16 &r. Flera av dem beskrevs
komma fran hemfoérhallanden med stora brister, med misér och fattigdom.
Det kunde rora sig om att férdldrarna var missbrukare, det hade férekommit
vald, misshandel och sexuella 6vergrepp.

Flera av behandlarna hinvisade till flickornas tidigare erfarenheter och
beskrev hur viktigt det var att som personal inte krdnka flickorna ytterligare.
Istdllet skulle man etablera kontakt pa flickornas egna villkor, dar malet var
att stdrka flickorna, deras sjdlvkénsla, sjdlvfortroende och egenvirde. Be-
handlarna patalade att flickorna hade varit med om ménga misslyckanden
i sina liv vilket renderat i bristande sjdlvkénsla och tro pé att kunna utfora
saker.

Som behandlare skulle man dérfér “vénta ut och kdnna in” flickan och
”]ata henne gora saker i egen takt”. Personalens uppgift beskrevs att vara ett
bollplank, dar man skulle stétta, starka och “spegla” flickan. Det innebar att
observera och registrera vad hon gjorde for att ta upp det vid lampligt tillfalle.
Viktigt var att “ga ndra utan att krdnka” vilket stédllde krav pa behandlaren
att “kunna ldsa av var flickan befann sig”. Som behandlare maste man darfor
vara mer forsiktig. “Man madste kunna kdnna in var deras granser gar, det dr
viktigare for flickor dn for pojkar, som inte i lika hog grad har blivit utsatta for
sexuella krankningar”, sade en manlig behandlare. “Det dr viktigt att lyssna
pa vad flickan sjdlv vill och starka henne i det. Man far inte limna henne med
en kédnsla av att ha misslyckats”, sade flera behandlare. Behandlingen skulle
pa detta sitt hjdlpa flickan att gora sina egna val.

I beskrivningarna av organiserandet av vard for flickor anvande sig per-
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sonalen dterkommande av taleséttet att “vi vill pa alla vis minimera risken
for misslyckanden”.

Sammanfattande diskussion om personalens handlingsstrategier och genus
Behandlingspersonalen gav ett intryck av att behandla flickorna forsiktigare
och mer avvaktande dn pojkarna. I beskrivningar av flickor och pojkar tog
behandlarna sin utgdngspunkt fran ett isdrhallande (jfr Hirdman 2001, Muli-
nari 1996). Flickor och pojkar bildade ddarmed tva olika kategorier av problem
och fa av behandlarna tog upp gemensamma faktorer for flickor och pojkar.
Bilderna av flickorna och pojkarna har stora likheter med vad som framkom-
mer i andra undersdkningar, bdde svenska och internationella.

Flickorna beskrevs som mer avvikande, mer kdnslosamma och som svarare
att behandla. Deras problem konstruerades med hjélp av en psykiatrisk och
psykopatologisk tankeram, dér flickorna framstélldes som sjdlvdestruktiva
och att de pendlade mellan depression och utagerande beteende (Hilte &
Claezon 2005, Britton 1999, Andersson 1997). Flickorna ikldddes ocksa en
roll som offer och i hinderna pa omstéandigheter som de inte radde &ver. For
behandlarnas del innebar det en svarighet att se dem som aktiva subjekt och
att finna ord for att beskriva flickornas eget agerande.

I jamforelse med behandlarnas beskrivningar av pojkarna forekom fler
hanvisningar till flickorna i egenskap av att de var flickor. Det fanns ett
klart monster av att flickornas konstillhorighet sammanflatades med deras
roll som klient och att de gjordes till andra sorters flickor &n vanliga flickor
(jfr Holmberg 2000). Ett alternativ till att individualisera och psykologisera
flickornas beldgenheter skulle vara att i storre grad relatera foreteelserna till
sambhilleliga genusstrukturer (jfr Mattsson 2005). Det var ndgot som mycket
sdllan gjordes.

I beskrivningarna av pojkarna betonades i hogre grad deras eget ansvar.
Pojkarna var fordvare, det var deras handlingar och beteenden som var orsaken
till att de var tvangsomhéndertagna. De framstélldes ocksa som farligare dan
flickorna, eftersom de var fysiskt starkare. Strategin fran behandlarnas sida
var mer entydig och handlade om att vara klara och tydliga. Varden beskrevs
som direktare med en betoning pa regler, struktur och klara konsekvenser. Det
géllde att bryta igenom deras hierarkier och for att kunna gora det maste man
som behandlare pa olika vis sétta sig i respekt. Beskrivningarna av pojkarna
har stora likheter med vad Connell (1996) kallar f6r protestmaskulinitet. Med
uttrycket avser han en form av maskulinitet som tar sin utgdngspunkt utifran
(barndomens) kdnslor av maktloshet och som resulterar i en 6verdriven form
av, vad som brukar bendmnas, maskulinitet. Det dr betonandet av fysisk styrka,
vald, tuffhet, en gemenskap som vilar pa ett totalt avstdndstagande gentemot
homosexualitet och utkrdvande av respekt.

Organiseringen av vdrden och verksamheten har betydelse fér hur poj-
karna och flickorna uppfattas. Andersson (1997) beskriver att i utformandet
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av ungdomsvard var prototypen pojkar. Flickor kom ddrmed att uppfattas
som svarare, eftersom deras problem inte passade in i den gidngse bilden av
vard. Den var ju organiserad for manliga klienter. Hon skriver att eftersom
pojkarna blev normen fér ungdomsvarden problematiserades aldrig det
manliga beteendet i relation till genus. Liknande tankegéang for Britton (1999)
fram. Hon visar att attityder som manliga och kvinnliga kriminalvérdare har
gentemot manliga och kvinnliga interner &r en konsekvens av hur de uppfattar
sitt arbete. Eftersom det huvudsakligen ges en vaktande innebord underlat-
tas arbetet om klienterna dr “enklare” och inte svarar mot utan foljer order.
Britton menar att de kvinnliga klienterna inte later sig kontrolleras i samma
utstrdckning som mén. Resultatet blir da att kriminalvardarna inte kan utféra
arbetet lika effektivt och darfor dr det inte konstigt att vardare av bada konen
foredrar att arbeta med min, konstaterar hon.

Behandlarnas beskrivningar av ungdomarna illustrerar tydligt svarigheten
att bendmna beteenden och egenskaper pa ett konsneutralt vis. Spraket i sig
ar ju inte neutralt utan orden kan vara forknippade med varderingar, som i
sin tur kan vara utslag fér konade maktstrukturer. Ta exempelvis orden ma-
nipulerande och intrigerande som aterkom i beskrivningarna av flickorna.
Att tdnka sig tvangsvard utan att tvdnget i sig provocerar fram beteenden och
motstdnd hos de intagna som just dr av karaktdren manipulera och intrigera &r
tamligen omdojligt. Flera forskare beskriver hur intagna ungdomar, mestadels
pojkar, utvecklar motstrategier mot varden och bildar subgrupper (Hill 2005,
Levin 1998). Observationerna visade ett flertal situationer dar pojkarna holl pa
med aktiviteter som mycket vil skulle kunna bendmnas som manipulerande
och intrigerande. Skillnaden gentemot flickor dr kanske att deras agerande
istdllet definieras som strategiskt och rationellt.

Organisering av varden
Vérd och behandling sker i en organiserad praktik, tillkommen for ett visst
dndamal (Lundstrom & Sunesson 2006). Arbetet som gors dr upplagt efter idéer
och tankar om vad som &r verksamt. I avdelningarnas informationsmaterial
och genom samtal med personalen framkom att avdelningarna hade valt olika
satt att organisera varden pa. De beskrev sig arbeta efter olika metoder och
behandlingsinriktningar, vilka beskrivs och diskuteras i detta avsnitt.
Behandling, metod och behandlingsinriktning etcetera dr svardefinierade
begrepp (Levin 1998). Forutom att begreppen ar otydliga finns oklarheter om
vilken rackvidd och betydelse en viss metod har i praktiken for varden pa en
avdelning. Oavsett metod &r varden avhéangig en rad andra faktorer sdsom
bland annat organisation, lagstiftning, ekonomi och personalsammansattning
(Fridell 1996, Bergmark & Oscarsson 1988). Ett sétt att definiera metod gors av
Bergmark & Lundstrom (2006). De skriver att metod &r en strategiskt utfor-
mad, planmdssig och systematisk aktivitet som anvénds i klientarbetet eller
for att reglera klientarbetet. Hill (2005) som studerat behandlingsarbetet inom
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ungdomsvarden talar om specificerade, icke-specificierade och odefinierade
behandlingsinslag, ddr hon antar att samtliga har en paverkan.

Vérden pa avdelningarna var upplagd efter en eller flera metoder. I samtalen
med behandlarna framkom en férdndring fran miljoterapi och mer ospecifi-
cerade behandlingsmetoder till strukturerade, specifika och standardiserade
metoder. Manga behandlare beskrev entusiastiskt fordelarna med de nya
metoderna och de sade sig dntligen ha fatt bra och adekvata verktyg for sitt
arbete inom tvdngsvarden.

Metoder som ndmndes var olika kognitiva och beteendeterapeutiska me-
toder (KBT)® sdsom Aggression Replacement Training (ART) och teckeneko-
nomi."” Andra metoder i omlopp var Motiverande intervjuer/samtal (MI)"
och miljéterapi. Samtliga avdelningar anvande till ndgon del dessa metoder
men det var stor skillnad pd hur och i vilken omfattning. Vissa anvande sig av
metoderna i en betydligt mer standardiserad form med manualer ochi férvag
beskrivna sessioner. Har strukturerades hela ungdomens vard enligt dessa
metoder. Andra anvidnde sig av metoderna pé ett 16sare vis och ldt de bilda ett
tankesystem fo6r behandlarna. Dessutom anvéande sig ett par avdelningar, bada
for flickor, av objektrelationsteori som utgdngspunkt for behandlingen.

Organiserande och strukturerande principer

Bland ungdomsavdelningarna fanns tva motsatta organisationsformer och
struktureringsprinciper fér vard representerade. Den ena hade fokus pé en
hog och tydlig struktur, baserad pa standardiserade bedomningsinstrument,
den andra tog sin utgdngspunkt i det manskliga relaterandet.

Den férstnamnda avdelningen med en hog struktureringsgrad var en pojk-
avdelning. Har arbetade man efter en kognitiv modell, baserad pa miljoterapi
med teckenekonomi, ART och MI. Till grund for varden lag en utredning, dar
bland annat den unges intelligens, sociala férmagor och kriminalitet skattades
enligt standardiserade manualer. Den resulterade i riskbedomningar 6ver de
omraden som den unge behovde trana sig pa. Utifran detta formulerades mal
for varden nedskrivna i en individuell behandlingsplanering. Denna utgjorde
navet i behandlingen fran vilken alla insatser utgick och vigdes mot. Varje
vecka gjordes uppfoljningar for att se utfall och formulera nista veckas mal.

? Kognitiv beteendeterapi (KBT) dr en metod som har sina rétter i behaviourismen, social in-
larningspsykologi och kognitiv psykologi. Mélsédttningen dr en beteendeforandring vilket kan
laras in bland annat genom forstiarkning av nskvért beteende (Andreassen 2003).

10 Teckenekonomi &r en behandlingsmodell upplagd efter ett bedomningssystem dar klien-
ternas beteende systematiskt bedéms. Onskade beteenden premieras och ger podng som
klienterna sedan kan vixla in och fa nagon fordel eller beléning (Andreassen 2003). Levin
(1998) beskriver att modellen har sitt ursprung fran 1870-talets USA namligen fangelset El-
mira i New York.

I Motiverande samtal ar ett klientcentrerat och systematiserat forhallningssatt dér syftet dr att
underldtta beteendeférandringar (Socialstyrelsen 2007).
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Den unges utveckling och beteendeféréandring graderades genom en nivaupp-
delning, dar han i takt med att han skoétte sig fick allt storre formaner och en
hogre grad av individualisering vad géller reglerna. Personalen som utférde
varden var uppdelad i team sdsom miljoteam, familjeteam, pedagogiskt team
och eftervardsteam. Uppldagget av och innehdll i de olika teamens arbete ut-
gick ocksa fran den individuella behandlingsplaneringen. Behandlingstiden
var bestamd i fortid och strukturerad i olika faser. Malsdttningen var att den
skulle vara sa kort som majligt, i detta fall drygt ett ar. Under hela tiden ar-
betade man med att den unge skulle ha s manga kontakter som méjligt med
det omgivande sambhillet.

Den andra och motsatta avdelningen utgjordes av en flickavdelning. Har
betonades det mianskliga relaterandet och institutionens ansvar mot den
unge. Man sade sig vilja skapa en miljo ddr den unge skulle kunna kidnna
sig trygg, ddr hon inte skulle kunna straffa ut sig utan att avdelningen skulle
kunna halla och visa pa alternativ. Centralt var att bryta hopplosheten och
stoppa den unges rundvandring pa behandlingar och institutioner. Att komma
bakom symtomen beskrevs som viktigt. Mélen f6r behandlingen var indivi-
duellt utformade och varje vecka gjordes noggranna genomgangar dver den
unges psykologiska och sociala tillstind och utveckling. Miljoterapin var det
viktigaste inslaget i behandlingen i kombination med tdta och trygga vuxen-
kontakter. Det innefattade bade aktiviteter pa avdelningen, skola och fritids-
aktiviteter. Personalen tillbringade en stor del av sin arbetstid tillsammans
med ungdomarna. Behandlingstiderna var ldnga, ibland upp till tre fyra ar.
Under det forsta dret var man restriktiv med permissioner och att ungdomen
skulle vara ensam utanfor institutionen. Personalen kunde dven f6lja med pa
permissioner. Anledningen dértill angavs vara att flickorna kunde behova
stod i motet med sin vardagsmiljo. Det kunde rora sig om allt fran obehagliga
minnen och svara kdnslor till fysiskt skydd pa grund av missférhallanden och
psykiska, fysiska och sexuella 6vergrepp.

Olikheterna till trots fanns en klar likhet mellan de tvd avdelningarna.
I forhallande till de andra avdelningarna i studien var det dessa tvd som
tydligast och kraftfullast betonade vikten av en individualiserad behandling
utformad fran den unges behov. De andra avdelningarna hade en storre kol-
lektiv betoning och placerade sig nagonstans mitt emellan dessa tvd avseende
sdtt att organisera och strukturera varden. Det fanns en starkare betoning pa
det relaterande inslaget vid flickavdelningarna och pd den konsblandade
avdelningen &n vad som fanns pa pojkavdelningarna.

Pa de flesta avdelningarna var ungdomarnas beteenden och handlingar i
fokus. Samtalsimnen personal emellan handlade om vad de unga gjorde, be-
handlingsplaneringarna och schemat likasa. Emotionella och bakomliggande
faktorer till ungdomarnas handlande och beteende diskuterades mycket sillan.
Ett undantag var de tva flickavdelningarna, och sdrskilt den ena. Vid dessa
fordes kontinuerliga samtal personalen emellan i sokandet efter foérklarande
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faktorer till ungdomarnas beldgenhet och handlande. Faktorer som i hog grad
byggde pa en psykologisk forstaelse och begreppsapparat.

Pojk- och flickavdelningarna skilde sig at. P4 flickavdelningarna fanns en
starkare betoning pa relationer, forklarande och bakomliggande faktorer och
ett storre inkdnnande i den unges beldgenhet. P4 pojkavdelningarna var be-
teendet och handlingarna det centrala, vilket varden och personalens samtal
i storre utstrackning strukturerades runt. Den kénsblandade avdelningen var
nagonstans mitt emellan. Skillnaderna avdelningarna emellan illustreras av
modell 1.

Modell 1. Utgadngspunkter och strukturering av varden

Beteende Relationer och
bakomliggande
faktorer

Pojkavdelning 1

Kollektiv
Pojkavdelning 3
Flickavdelning 1
Kénsblandade
avdelningen
Individuell
Pojkavdelning 2 Flickavdelning 3 | Flickavdelning 2

Modellens ena axel bestar av tva vanliga utgdngspunkter fér vard. Det &r
om varden ska inrikta sig pa ungdomens beteende eller om den ska foku-
sera sig pa ungdomens relationer och bakomliggande faktorer och betrakta
beteendet som ett symtom av dessa. Den andra axeln utgdrs av tva motsatta
satt att strukturera eller bygga upp varden pa. Med en kollektiv uppbyggnad
betonas klientgruppen. Det finns en “vdg” genom véarden, som kan vara fas-
indelad, dér alla klienter behandlas pa ett likartat vis och enligt mallen “en
for alla, alla for en”. Reglerna &r enhetliga och det gors sédllan undantag. En
individuellt upplagd vard utgar fran individen och ”skrdddarsyr” varden
efter denna. Modellen illustrerar hur malgruppens koén utgér en skiljelinje i
vardens organisering.

Beloningssystem

Samtliga avdelningar i studien anvinde sig av ett beloningssystem, benamnt
som teckenekonomi, blocksystem eller rédtt och sldtt veckoschemat. Om
den unge fullféljde schemat och de olika aktiviteterna fick hon/han en viss
ersittning, vanligtvis i form av pengar men det kunde ocksé rora sig om
forméner och fordelar av olika slag. Varje vecka gjordes en sammanstallning
av hur ungdomen skott de olika passen/blocken och summan av detta blev
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ungdomens 16n. Den brukade ligga runt 150 kronor. Vid ett par avdelningar
kunde den unge komma upp i 225 kronor, beroende pd om hon/han ocksa
gjort extra valfria uppgifter.

Dessa beloningssystem gavs ett storre eller mindre utrymme pé avdelning-
en. Pa samtliga pojkavdelningar och en flickavdelning var schemat mycket
betydelsefullt och strukturerade upp hela varden. Pa den konsblandade av-
delningen och vid tvd av flickavdelningarna hade det inte lika stort utrymme.
Det fanns dven skillnader mellan i vilken grad beloningssystemet var kopplat
till malen for ungdomarnas vistelse pa avdelningen. (Se modell 2.)

Modell 2. Anvindande av beléningssystem

Hog betydelse i det praktiska Lag betydelse i det praktiska
avdelningsarbetet avdelningsarbetet

Hard koppling till malen med Pojkavdelning 2 Kénsblandad avdelning

den unges behandling

Los koppling till mélen med Flickavdelning 1 Flickavdelning 2

den unges behandling Pojkavdelning 1 Flickavdelning 3
Pojkavdelning 3

Modellen illustrerar att beloningssystemen hade storre betydelse for varden
nédr det géller pojkar. Pé tva av pojkavdelningarna, varav en behandlingsav-
delning, var dessutom beltningssystemen mycket 16st kopplade till mdlen
med den unges vard. Vill man spetsa till det kan man sdga att hdr var det
reglerna och inte den unges individuella behov som stod i centrum (jfr Hill
2005 s. 143). Pa flickavdelningen var inte detta lika tydligt.

Sociala fdrdigheter, positiv forstdrkning och att undvika misslyckanden

Mycket av varden beskrevs vara inriktad pd att ge ungdomarna en storre
beteendearsenal och tillgang till fler sociala firdigheter. Flera av behandlarna
berdttade att tanken var att ungdomarna darigenom kunde fa alternativ till sitt
tidigare beteende. ART och sdrskilt den sociala fardighetstraningen beskrevs
som central i detta arbete.

ART var en metod som anvidndes pa samtliga pojkavdelningar och pa den
konsblandade avdelningen. Pa dessa avdelningar fanns minst en, men oftast
flera, i personalen som var ART-utbildad och man hade ART bade individu-
ellt och i grupp beroende pa ungdomsgrupp och behandlingsmodell. Ingen
av studiens flickavdelningar hade ART i sitt behandlingsuppldgg. Flera av
behandlarna hade dock erfarenheter av att utféra ART med savél pojkar som
flickor och sade sig inte se ndgon storre skillnad beroende pa kon. Ett par
sade att den enda skillnad de sett var att det var lattare att hitta forstarkning
at flickorna da det fanns ett stérre utbud av inte sa dyra saker som flickor vill
ha. Det kunde rora sig om harspanne, borstar, smycken och smink. En annan
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beskrev att i flickornas resonemang tyckte han sig se mer emotionella och
relationella synpunkter dn hos pojkarna.

Vid de flesta avdelningarna, utom tva av pojkavdelningarna, var tanke-
gangen om positiv forstarkning central och uttalad. Man ville hitta former
for att stirka de beteenden hos de unga som uppfattades som positiva.
Det kunde ske genom “forstarkningar” dvs. beléningar och uppmérksam-
manden av olika slag, bdde ekonomiska eller andra forméner. Flera av be-
handlarna lyfte fram vikten av att aldrig ”stimpla ut” den unge genom att
uppmadrksamma ett negativt beteende, da det i férlangningen kunde skapa
en identitet uppbyggd pa detta beteende. Kopplad till positiv forstarkning
fanns tankegangen om att man fran vardens sida skulle se till att ungdomen
lyckades med det som hon/han foretog sig eller som man sade “undvika
misslyckanden”. Detta var betydligt mer uttalat om malgruppen var flickor,
som framgick hér ovan.

Sammanfattande diskussion avseende genus och vdrdens organisering

Av vad som framgdr hér ovan fanns skillnader mellan pojk- och flickavdelning-
arna i vardens organisering. P4 flickavdelningarna var varden mer individu-
aliserad, ddr fanns en starkare betoning pa relationer, bakomliggande faktorer
och undvikande av misslyckanden. Fran personalens sida ville man stdrka
och hjdlpa den unga flickan, ndgot som stimmer med bilden av flickor som
svaga och offer fér omstdndigheter. Denna bild dterkommer ocksa i forskning
(Trulsson 2003, Laanemets 2002, Holmberg 2000). Pojkarna ddremot blev mer
kollektivt behandlade och beléningssystemen hade en storre plats. Den indi-
vidualiserade avdelningen avvek fran den kollektiva principen men i likhet
med de tva andra fanns ockséa dér en stark betoning pa pojkarnas beteende.
Skillnaden mellan LVM-institutioner for méan och kvinnor har ocksa beskri-
vits av Svensson (2003). Han skriver att pd institutionen for kvinnor fanns en
feminin struktur och en betoning pa relationer, ddr fanns en professionalitet
och genomtankt planering for arbetet. Pa institutionen for mén var ddaremot
personalens viktigaste arbetsuppgift att uppratthalla kontroll.

Ingen av behandlarna beskrev nagra specifika behandlingsmetoder inrik-
tade pa kon. Skillnaden var istillet organiseringen av varden, dér fragan om
kon lyftes fram i betydligt hogre grad géllande organiseringen av flickornas
vard. Behandlarna pa den ena flickavdelningen beskrev detaljerat och initierat
hur de lagt upp behandlingen for att tillgodose flickornas behov. De framholl
dock att pojkar mycket val skulle kunna tillgodogora sig denna behandling.
Pa detta sdtt var behandlingsupplédgget i sig snarare allmdnmaénskligt och
pa detta sitt konsneutralt. Sa var &ven ART, som dock i denna studie enbart
anvandes pd pojkavdelningarna men som de flesta av behandlarna férde fram
som lika lamplig for pojkar och flickor.

Intressant att uppmaéarksamma dr att @&ven om behandlingsmodellerna och
metoderna kan beskrivas som konsneutrala i den bemairkelsen att de anvan-
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des pa saval pojkar som flickor fanns kdnade element. Det blev exempelvis
tydligt vad gillde forstarkningen i ART, ddr det beskrevs vara léttare att hitta
beloningar i form av billiga smasaker till flickorna. Hur kan detta forstds ur
konssynpunkt? Handlar det om att pojkars “goranden” och intressen tilldts
kosta mer och/eller att det finns en utseendefixering hos ungdomar som den
kosmetiska industrin exploaterar olika for pojkar och flickor? Vilken roll ska
da varden ha i detta?

ART illustrerar ocksa att fragor om kon pa ett intrikat sdtt finns invavt i
“konsneutrala” metoder och behandlingsmodeller. Utgangspunkten fér ART
ar idén om en gemensam universell fasindelad moralutveckling med ursprung
bland annat frdn den amerikanske inldrningspsykologens Lawrence Kohlbergs
tidigare arbeten fran 1973 (se Goldstein, Glick, Gibbs 1998). Dessa arbeten
har i sin tur starkt kritiserats fran feministiskt hall, sérskilt av Carol Gilligan
(1982). Kritiken har bestatt i att de undersokningar som ligger till grund for
teorierna i hog grad har utgatt fran pojkar. Fragan dr om, och i sa fall vilken
grad, detta har betydelse for hur ART &r konstruerat och nadgot som skulle
vara intressant att studera ur ett genusperspektiv.'?

Att metoder och behandlingsmodeller dr priaglade av viarderingar och olika
grundantaganden diskuterar Andersson (2007) som anlagt ett interaktionis-
tiskt perspektiv i sin studie av ART i praktiken. Hon visar hur ungdomarnas
egna kompetenser och reflektioner inte tas tillvara i utévandet av ART. Istal-
let betraktas ungdomen som bristfillig och ofdrdig som via behandlingen
ska ledas rdtt. Andersson konkluderar att det innebdr bade en forstarkning
av rollen som avvikande och en kollision med bilden av det kompetenta,
ansvarsfulla och reflexiva barnet, en bild som ar vanlig inom nutida nordisk
barnavardsforskning.

Fragor om genusivard och behandling dr alltsd ndgot som bade kan gomma
sig i modeller och finnas oberoende av metod eller behandlingsmodell. Till
stora delar aterfinns de dock i de icke-specifika och odefinierade behandlings-
inslagen om man tillimpar Hills (2005) kategorisering. For att synliggdra dessa
krdavs kontinuerliga detaljerade och systematiska granskningar.

Vardagen pa avdelningen, struktur och innehall

En vardag pa en total institution dar méanniskor tillbringar stérre delen av
dygnet dr fylld med rutiner. Det handlar om att pd olika vis strukturera tiden,
dar maltider och aktiviteter utgor de viktigaste ingredienserna (Goffman 1991).
Denna yttre struktur var densamma pa de sju avdelningarna. Darutéver fanns
olikheter utifrdn avdelningarnas specifika lokala forhallanden.

12 De flesta utvarderingar av ART ar gjorda pa pojkar men Holmqvist m.fl. (2005) hanvisar till
en opublicerad avhandling som studerat effekten av ART pa flickor. Referensen ar: Cleare,
M.]. Effects of social cognitive skills training with angry, aggressive adolescent females. New England
Graduate School: Antioch, USA.
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Gemensamt var slutenheten och att de flesta aktiviteterna skedde inomhus
eller pa institutionsomradet. Pa flera av avdelningarna fanns pojkar och en
enstaka flicka som vardades enligt LSU, vilket ytterligare begransade rorelse-
utrymmet. Skulle ndgot goras utanfor institutionen kravdes det en omfattande
planering och sdrskilt om flera ungdomar var involverade. Det mérktes bland
annat vid lov, ddr personalen hade ambitionen att ta med ungdomarna pa
utflykter av olika slag, exempelvis skiddkning, simning eller fiske.

P& avdelningarna och pa institutionsomradet fanns tillgdng till flera olika
aktiviteter. Vissa institutioner var rikt utrustade med snickeri, vaxthus, textil-
verkstad, gymnastiksal, morkrum, biljardbord, solarium, musikstudio, gym och
styrketraningslokal etcetera. Andra institutioner hade nagot av det. Aktivitets-
mojligheterna till trots var det vid observationstillfillena f& av ungdomarna som
utnyttjade dessa. Personalen beskrev att det gick i vagor och att aktivitetsgraden
hojdes betydligt om nadgon i personalen delade samma intresse.

Avdelningens inre miljo, arbetsplats eller hemliknande

Avdelningsmiljon var for personalen en arbetsplats och f6r ungdomarna ett
boende och dessutom vard mot deras vilja. Pa avdelningen ska olika aspek-
ter av social samvaro samsas. De avdelningar som hade striangast regler for
ungdomarna vad gillde deras rorelsemdjligheter pd avdelningen var de tva
akutavdelningarna och den ena av pojkavdelningarna som var en behand-
lingsavdelning. Pa resten av avdelningarna kunde ungdomarna rora sig fritt,
forutom att de inte fick gd in pa kontoret.

Det fanns stora skillnader mellan “vardagslivet” pa de olika avdelningarna.
Vissa avdelningar strdvade efter att skapa en mer hemliknande miljo, dér
umgénget personal och ungdomar emellan skulle priglas av familjeliknande
forhallanden. De tva behandlingsavdelningarna for flickor var de mest “hem-
lika”. Hér var personalen noga med att pdpeka att flickorna skulle kdnna sig
hemma och man betonade det familjara. Flickorna rérde sig hemtamt pa dessa
avdelningar. De tog mat ur kylen, de visade runt besdkare och det verkade
som om de kdnde sig hemma och fria i miljon. Personalen var ocksa med
flickorna en stor del av tiden, man gjorde saker tillsammans och personalen
gick gdrna och hamtade och gjorde saker for flickorna. Ibland var det ocksa
sa att personalen slank in pa sin fritid for att limna en cd-skiva eller nagot
annat till ungdomarna. I jamforelse med de andra avdelningarna var rela-
tionerna mellan personal och ungdomar mer tilldtande och interaktionsytan
dem emellan stérre och bredare.

Det var ingen pojkavdelning som gav ett lika “hemlikt” intryck utan samt-
liga pojkavdelningar, &ven behandlingsavdelningarna, var utpraglade institu-
tioner. Pa dessa var arbetsplatsen mer framtradande, vilket ocksd personalen
papekade. P4 ett par avdelningar, bland annat den kdnsblandade, gjorde man
dock en skillnad pa dag och kvill. Man understrok att pa dagarna var det en
arbetsplats medan pa kvéllarna var det mer "hem” och avkoppling.
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Schemat

Ett av de tydligaste struktureringsinstrumenten for varden var veckoschemat.
Samtliga av de i studien ingdende avdelningarna hade ett i forvdg fastlagt
schema som reglerade veckan. Skillnaden mellan pojk- och flickavdelningarna
var att pojkavdelningarna hade ett betydligt storre inslag av idrott och den
dignitet som veckoschemat hade. Pa pojkavdelningarna gavs schemat ett storre
utrymme och betydelse, dir féljdes det mer slaviskt och tiderna markerades
avsevdrt hardare dn pa flickavdelningarna.

Pa pojkavdelningarna fanns en hogre synlig aktivitetsgrad. Schemat var
detaljerat och innehdll fler obligatoriska goranden. Hela dagarna var i prin-
cip fyllda med aktiviteter. Det var inte mycket tid som kunde “férdrivas” i
tv-soffan, knappt ett par timmar per kvéll. Mest luft i schemat hade de tva
behandlingsavdelningarna for flickor och den koénsblandade avdelningen.
Har fanns betydligt stérre utrymme for spontana och egna initiativ. Tv:in
dominerade mer och var ofta pa fran eftermiddag till sen kvall.

Schemat for veckodagarna var upplagt pa ungefdr samma vis, &ven om
bendmningen och den exakta uppdelningen kunde variera mellan de olika
avdelningarna. Dagarna var indelade i en dagverksamhet och en milj6- eller
avdelningsverksamhet. Den foérstndmnda utgjordes av skolan och skottes
till storsta delen av skolans personal. Den andra delen var behandlingsper-
sonalens ansvar. For ungdomarna borjade vardagarna vid 7 med frukost och
avslutades vid 22-tiden, d& de gick in i sina rum. Under helgerna forskots
tiderna fram en eller tva timmar.

Ungdomarna var uppdelade i mindre grupper, tva eller tre beroende pa
avdelningens storlek. Dessa grupper foljdes at och aktiviteterna varvades
mellan skolans teoretiska och praktiska dmnen samt det vardagliga gorandet
pa avdelningen som i sin tur kunde besta av behandlingssamtal, kontaktper-
sonsamtal, planeringskonferenser, ART, social fardighetstraning och andra
aktiviteter som bestdmdes allt eftersom varden fortskred.

En av pojkavdelningarna hade i stora delar ett for den unge individualiserat
schema. De tva flickavdelningarna och den kénsblandade avdelningen hade
ett relativt individualiserat schema. For Sven pa pojkavdelningen kunde en
dag se ut sa hér:

Dagen borjade med en timme matematik i skolan pa institutionen. Sedan gick
han over till ortens ordinarie grundskola for att f6lja undervisningen dér fram till
lunch. Dérefter hade han en timme social fardighetstraning med de tva i perso-
nalgruppen som var ansvariga for denna aktivitet. Slutligen var det en gemensam
idrottstimme med de andra pojkarna pa avdelningen. Dérefter var det dusch och
fritid fore kvéllsmaten.

Ijamforelse med de andra avdelningarna dar ungdomsgruppen foljdes at var
skillnaderna stora. Har var det i storre grad en kollektiv forflyttning mellan
de olika aktiviteterna och samtliga ungdomar skulle folja samma schema.
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Det var lika for alla. Pa dessa avdelningar var det dven viktigt med de exakta
tiderna, ofta passades tiden minutidst och bade personal och ungdomar hade
Ogat pa sekundvisaren.

Veckoplaneringen vad gillde de “fria” och praktiska aktiviteterna var lika
pa samtliga avdelningar. I forvdg fick ungdomarna komma med 6nskemal
om aktiviteter for den kommande veckan. Dérefter samlade sig personalen
for att utifrdn bemanningsplanen faststélla innehallet som delgavs ungdo-
marna antingen via en samling eller individuellt. Pa flera av avdelningarna
var det ndstan omdajligt att gora nagra spontana aktiviteter, eftersom allt var
planerat.

Madltiderna

En sammanhallande struktur i avdelningsvardagen var méltiderna. Det var
vid dessa tillfdllen som ungdomar och personal regelbundet satt ner tillsam-
mans. Mellan avdelningarna fanns stora skillnader i hur man hanterade
matsituationerna och som Hill (2005 s. 141) konstaterar lade man vid vissa
avdelningar vikt vid att gora det “trevligt” i samband med maten medan pa
andra hade maltiderna mer av karaktdren utfodring.

Pa tvd av pojkavdelningarna var de bdda lagade maltiderna hart reglerade.
De intogs pa exakt tid, varken en minut fore eller efter utsatt tid. Maten avats
i koket eller i ett angrdansande rum. Man satt vid olika bord. Dér fanns ingen
fast bordsplacering men vid varje bord satt alltid tva av personalen. Pa en av
avdelningarna hade man av sidkerhetsskil bestick, muggar och tallrikar av
plast. P4 den andra var det porslin. Maten som serverades var riklig och det
var rejdl husmanskost, kombinerat med spaghetti och kottfarssas. Det gédllde
bade middagen och kvallsmaten. Ofta fragade pojkarna hur mycket de fick
ta, sdrskilt ndr det var kottbullar eller korv.

Maltidsrutinerna bestod av att samtliga, bade ungdomar och personal,
stallde sig i ko for att tvdtta hdnderna. Darefter skilde sig rutinerna f6r de olika
avdelningarna ndgot. P4 den ena avdelningen satte man sig vid borden. Nar
alla satt ner sade en av personalen varsagoda och markerade till en av ungdo-
marna att resa sig for att ta maten. Tva ungdomar fick inte sta upp samtidigt.
Sa gick man bordet runt. Nér alla, en i taget, tagit maten fick de fran andra
bordet fortsidtta. Under maltiden pratade man inte mycket utan det rddde en
spand tystnad. Bade ungdomarna och personalen bad artigt om att skicka
smoret, mjolken eller ndgot annat. F4 av de unga sade ndgot spontant. Istillet
var det blickar som talade och ibland blev det f6r mycket fér nagon pojke som
borjade fnissa nervost. Snabbt atfoljdes det av att personalen kommenterade
att det skulle vara tyst. Om ndgot sades var det ofta personalen som tillrat-
tavisade eller kommenterade nagot som pojkarna gjorde. Ingen fick resa sig
fran bordet forran alla hade dtit upp. Det innebar att ibland kunde man reta
personalen eller ndgon annan av ungdomarna genom att i sista stunden ta
mera mat eller dricka.
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Pa den andra pojkavdelningen var stimningen lattare. Efter att man tvittat
hianderna stéllde sig bade ungdomar och personal i matkon. Darefter gick man
och satte sig. Mellan borden samtalade man och ”sldngde ord” till varandra.
Overlag var det en ganska bullrig och pratig stimning.

Pa den tredje pojkavdelningen, tva av flickavdelningarna och den kénsblan-
dade avdelningen var det andra rutiner runt maltiderna. Personal och en av
flickorna brukade hdmta maten pa en ungeférlig tid. Maten sattes antingen
pa ett avlastningsbord eller pa matbordet direkt. Under maltiderna var det
ofta ett vardagligt samtal i gdng, &ven om det ocksa kunde vara sa spant och
tyst att man kunde hora en knappnal falla. Denna tystnad brukade dock inte
vara nagon langre tid, utan kunde brytas av bade en ungdom och en personal.
Man at med vanliga bestick, glas och porslinstallrikar. Den enda regel som
fanns var att den unga maste sitta kvar en tid om fem eller tio minuter innan
hon fick ga. Under de observerade méltiderna satt dock samtliga flickor kvar
langre tid &n sd och det var ingen som fick tillsdgelse om att de satt kvar for
kort tid. Daremot at cirka hélften av pojkarna snabbare dn den stipulerade
tiden och fragade dérfor hur lange de maste sitta kvar.

Pa den tredje av flickavdelningarna at man lunch i en gemensam matsal, i
vilken samtliga ungdomar &t, dvs. bade pojkar och flickor. Aven om man kom
vid lite olika tider var samtliga ungdomar i matsalen under lunchen. Man fick
dock inte prata med varandra. Alla avdelningar hade sina sarskilda bord, vid
vilka personal och ungdomar satt.

Dagens sista mal var kvallsfikat. Pa tvd av flickavdelningarna var det rik-
ligt tilltaget, med brod, kex, kndckebrod och olika sorters paldgg och vissa
av flickorna at rejalt. Kvallsfikat verkade inte ha samma utrymme pé pojk-
avdelningarna utan bestod mer av en kopp te och knédckebréd med enklare
palédgg.

Under observationstillfdllena varken bakades det eller avats kakor férutom
pa enavdelning. Det var en flickavdelning, dér personal eller en flicka spontant
kunde baka en kaka. En av behandlarna dér, som tyckte om att baka, berdttade
skdmtsamt att han under perioder fick bakférbud av flickorna. Det blev for
mycket kakor och de ville halla sin vikt. P4 ett par avdelningar, frimst en av
pojkavdelningarna och den kénsblandade, ats en del godis. Annars var det
ocksa sparsmakat med sotsaker.

Overlag var regleringen hardare pa pojkavdelningarna an pa flickavdel-
ningarna ndr det gédllde maltiderna. En annan skillnad mellan pojk- och
flickavdelningarna var att maten pa pojkavdelningarna var mer méttande och
hade karaktdren av rejal husmanskost. Pa flickavdelningarna spelade "fikat”
och sérskilt kvillsfikat en storre roll.

Hushallssysslor, matlagning, disk, stéddning och tvdtt

Samtliga avdelningar utom en fick maten fran ett centralkok. Det brukade ga
till sa att en personal ibland tillsammans med en ungdom gick for att “hdamta
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maten”. Under tiden dukade de andra i personalgruppen, min saval som
kvinnor. Pa en avdelning gick man tillsammans till en institutionsgemensam
matsal for att dta lunch. Av de sju avdelningarna fick tva flickavdelningar dven
kvillsmaten fran centralkdket. P4 de andra lagade personalen sjdlv denna,
nagon enstaka gang med hjdlp av ungdomar.

Pa en pojkavdelning lagades all mat pa avdelningen. Till det var det av-
delat en kombinationstjanst, kock /behandlingsassistent, och det var en man
som innehade denna tjdnst. Enligt veckoschemat hade en av ungdomarna
koket som ansvarsomrdde. Det innebar att tillsammans med kocken planera,
handla, forbereda och laga tva mal mat om dagen samt duka, diska och tvitta
golv vid arbetsdagens slut. Pa en annan av pojkavdelningarna hade man av
pedagogiska skal infort att en dag i veckan skulle en ungdom tillsammans
med en personal laga maten.

Efter maltiden var det pa samtliga avdelningar, utom pa en flickavdelning,
som regel att den unge skulle plocka undan efter sig dvs. ta tallrik, glas och
bestick och sdtta dem i diskmaskinen. Dédrefter tog personalen resten, ibland
med hjélp av ungdomarna och da oftast pa uppmaning. Bordet avtorkades
och diskmaskinen sattes igang.

Vid den ena av flickavdelningarna holl man inte s hart pa att ungdomarna
skulle ta undan sin tallrik. Anledningen dartill var enligt en av behandlings-
assistenterna att man ville “avvdga vad som var viktigt”. Hon fortsatte och
berdttade att med tanke pa hur de ungdomar som kom till avdelningen hade
levt var det viktigare att de som personal uppmairksammade det positiva
istdllet for det negativa. “Vi forsoker darfor skdmma bort tjejerna lite, duka
fint och pa allehanda vis ndrma oss dem och skapa positiva kontakter. Istéllet
gOr visom sd att om en tjej ndsta gang kommer och tar sin tallrik sa berémmer
vi henne da istallet,” sade hon.

Stadningen av avdelningarna skottes av personal och ungdomar sjdlva.
Det var ingen avdelning dér det fanns sérskild personal till detta. Generellt
var det sd att ungdomarna hade sérskilda stidomraden vilka de stidade en
gang i veckan enligt schemat. Under samma tid stddade ndgon av personalen
kontoren och personalutrymmena medan de andra av personalen kontrol-
lerade ungdomarnas stddning. P4 tvd av pojkavdelningarna var vaktandet
och kontrollerandet sarskilt tydligt. Har stod personalen mitt i avdelningen
och kontrollerade hur stddningen fortskred.

P& den ena av flickavdelningarna stddade personalen tillsammans med
flickorna eller ensamma med flickornas tillatelse rummen. Férutom att stad-
ningen hade som syfte att hdlla rent beskrevs den ocksa av personalen vara
ett sétt att visa flickan omtanke genom att gora det fint for henne. Dessutom
beskrevs stidningen ocksd vara ett sétt att kontrollera att flickan inte hade
nagra otilldtna saker i rummet.
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Skolan

Dagverksamheten utgjordes av skolan. P4 akutavdelningarna och pé en av
pojkavdelningarna var den, av sdkerhetsskil, beldgen i samma byggnad som
avdelningen. Pa de andra avdelningarna lag den i en annan byggnad en bit
fran avdelningen. P& de 6ppnare avdelningarna gick ndgra av ungdomarna,
helt eller delvis, i ortens kommunala skola. Lokalerna som skolan var inrymd
ivar vanligtvis trevligt inredda, med bocker, tidningar, parmar, datorer, pen-
nor, papper och annat som hor skolan till. I de teoretiska &mnena fanns bade
manliga och kvinnliga ldrare.

Upplaggningen av skolverksamheten skilde sig dt. Pa de flesta avdelningar
delades ungdomarna in i grupper, om tva tre stycken. Dessa foljdes at under
skoldagen enligt ett i forvag fastlagt schema med teori och praktiska &mnen.
Timmarna avlostes med, forutom lunchrasten, en ldngre rast pa for- och ef-
termiddagen. D4 fick man kaffe, te, kex eller frukt. Andra elever hade indivi-
duellt utformade program. Oavsett vilket var den faktiska undervisningen i
hog grad individuellt upplagd och i princip var det privatundervisning, dar
lararen undervisade en elev at gdngen.

Flera larare beskrev sig vara noga med ordningen. En ldrare beréttade att
hennes ambition var att skolan skulle vara ett “fredat utrymme”. Har skulle
ungdomarna kunna arbeta utifrdn sina egna individuella forutsdttningar
och om det var den minsta tendens till hdn eller skratt hos de andra ingrep
hon direkt. De kvinnliga lararna pa pojkavdelningarna var de som oftare
betonade lugn, ro och ordning och beskrev sig ingripa snabbt om det blev
det minsta lilla brdk, antingen genom att tillkalla avdelningspersonal eller
att inte ge ungdomen godként i beloningssystemet. Pa flickavdelningarna
betonades inte ordningen och lugnet i lika hog grad. Det var stokigare och
en hogre ljudvolym i skolan pa flickavdelningarna dn pa pojkavdelningarna.
En situation som illustrerar detta ar foljande:

Det var en svensklektion for tva flickor, Anna och Britta. De skulle se ett tv-pro-
gram och efter det svara pa fragor. De tva satte sig, Anna betydligt mer motvilligt
och sade relativt hogt att hon “pallade” inte. Lararen svarade: Men kom igen da,
eller vill du gora ndgot annat? N4, det dr ok, suckade Anna hogt och irriterat. Sa
sattes tv:n pd. I diskussionen efter programmet hédnde nagot mellan flickorna.
Anna skrek plétsligt till Britta: vad fan vad du &r kaxig. Britta & sin sida svarade
mot lika hogt. Braket var igang och handgemaing var inte langt borta. Lararen
tog tag i Anna och drog henne fran Britta. Sedan lugnade allt ner sig och diskus-
sionen fortsatte.

Pa en pojkavdelning skulle troligen ldraren ha ingripit mycket tidigare och
hénvisat till ordningen. Pa flickavdelningarna var det betydligt mer 6ppen
klagan frdn ungdomarna. Det var hogljudda suckar och uttryck som ”det ar
for svart” och “jag vill inte”, ndgot som ocksa fanns pa pojkavdelningarna
men inte i lika hog grad. Svaren fran ldrarnas sida blev tjat och 6vertalning,
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vilket kunde resultera i intensiva ordvéxlingar larare och flicka emellan, ibland
ocksa i kombination med att flickan upprort limnade salen.

De praktiska dmnena

De praktiska @mnena var i hog grad uppdelade efter kon nér det géllde
lararbesédttningen. Det var mén som var ldrare i trdsldjd och kvinnor i textil-
och syslojd. I @mnet bild fanns bade manliga och kvinnliga ldarare. Generellt
verkade ungdomarna slappna av och tycka om de praktiska &mnena i skolan.
Stamningen var lugn, trevlig och avkopplande. Radion var p4d, ofta en kanal
med lugna latar eller populdrmusik, ungdomarna och lirarna var sysselsatta
med ett gemensamt och kreativt arbete. Samtidigt var det ett allmént smaprat
dem emellan och det var néra till skratt. Hir mottes ungdomar och vuxna i
en positiv atmosfar kring ett gemensamt kreativt projekt. En situation fran
textilslojden far illustrera detta.

Pa eftermiddagspasset i textilverkstaden var en flicka, Gudrun, ndrvarande. Hon
holl pa att gora ett mosaikfat och tillsammans med ldrarinnan diskuterade hon hur
hon skulle ldgga ut mosaiken. De prévade olika monster och olika tekniker och holl
pa bade ldnge och vil. Under tiden kom Miranda, som varit pa ett &rende och kopt
blixtlas till den jacka hon holl pé att sy. Hon satte sig vid symaskinen och fortsatte
dér hon hade slutat. Det var dags for kaffe och rékpaus. Vi gick tillsammans for
att dricka kaffe men bade Gudrun och Miranda, som bada var storrokare, ville
snabbt upp igen och fortsdtta med sina projekt. Miranda bérjade pd egen hand
nala fast blixtlaset, hon borjade sy och det visade sig att det blev fel. Lararinnan
ingrep snabbt men lugnt. De badda resonerade om vad som hade gétt fel och lira-
rinnan visade Miranda hur hon skulle sprétta upp ett ganska langt stycke. Under
hela tiden Miranda spréttade satt ldrarinnan bredvid och visade sedan lugnt och
metodiskt hur hon skulle gora for att det skulle bli ratt.

Textilslojd var den mest enkonade verksamheten och fanns enbart pa flick-
avdelningarna. Har var det endast kvinnor, savél bland personal som bland
eleverna. Pa tva av flickavdelningarna hade man sarskilda lokaler for textil-
sléjden. Den ena var under uppbyggnad, men dér fanns symaskiner, stort
bord och méjligheter till en provhytt. Den andra var relativt nybyggd. Har
var en varm och vilkomnande miljo. Gula véggar, trabalkar, provhytt med
speglar, symaskiner och flera praktiska arbetsytor. Utsikten fran fonstren var
hanférande. Pa textilsljden kunde flickorna sy kldder, lapptéacken, vdskor,
sticka, brodera eller gora mosaik. Flera av flickorna uttryckte en nyfikenhet
och glddje over att “hélla pd med tyg”. De letade monster, diskuterade med
varandra om hur man kunde gora och gav varandra tips.

Traslojd fanns ddaremot pd nastan alla pojk- och flickavdelningar. De enda
avdelningar som inte hade trédslojd var en pojkavdelning och den koénsblan-
dade avdelningen. P4 trésléjden rddde en “maskulin milj6”, samtliga larare
var mdn, och man arbetade med maskiner och trd. Lokalerna var fyllda med
brador, maskiner, verktyg och halvfirdiga och pagdende arbeten.
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Lararna berédttade att pojkarna i storre utstrackning “kastade sig” over
maskinerna. De visste vad de ville gora, de var ”virldsbést” pa att borra eller
svarva och visade ocksa oro om det inte gick tillrackligt fort. Ofta fick lararen
“halla tillbaka” pojkarna. Detta var en skillnad gentemot flickorna. Nér de
forsta gangen kom till trasldjden blev de gérna sittande. Har fick lararna i stal-
let “dra i” flickorna och vara betydligt mer aktiva och framatsyftande. Bade
pojkarna och flickorna arbetade med ungefdr samma saker. Mojligen var det
sa att pojkarna svarvade och holl pa med maskiner i stérre utstrackning. De
svarvade skdlar och i deras arbete tog de hjdlp av maskiner. Flickorna dére-
mot verkade i storre utstrackning gora arbeten, som inte krdvde maskiner i
lika hog grad. Det kunde rora sig om mosaikarbeten, klockor och brador med
inbranda etsningar forestdllande nallebjornar och dylikt. Men det fanns bade
flickor och pojkar som gjorde storre saker som exempelvis mobler. Pa en av
flickavdelningarna var ett obligatoriskt moment att flickan skulle gora en
brudkista. Tanken med detta var att man ville visa och stédrka flickan i att gora
nagot till sig sjdlv, som var hennes och som hon kunde ta med sig "utilivet”.
Pa en av pojkavdelningarna var for tillfdllet svetsning populért och flera av
pojkarna hade gjort gymsaker, sdésom bankar och stéllningar f6r tyngder. Men
det fanns d4ven ndgon enstaka pojke som var mer konstnérligt intresserad och
hade forfardigat skulpturer.

Bade textil- och trasléjdslararna beskrev hur de med olika medel forsokte
entusiasmera och inspirera ungdomarna. De beskrev hur de ofta fick en spe-
ciell kontakt med ungdomarna nér det handlade om “avkoppling”, att gora
ndgot med hdnderna och att anvdnda den egna kreativiteten. Lararna talade
ocksa om gladjen att f6lja ungdomen, fran den forsta idén till den slutgiltiga
produkten och se hur ungdomen provade och testade sig fram. I lokalerna
fanns ofta rikhaltigt av fotografier uppsatta pa viaggarna eller liggande i tjocka
parmar. Dessa visade alla de arbeten som ungdomarna gjort. Ibland stod dven
den unge stolt bredvid.

Av observationerna att ddma levde manga ungdomar upp pa sléjden. For-
utom att de visade ett engagemang, intresse och nyfikenhet visade de ocksa
upp sig sjdlva i sitt sitt att reagera och hantera uppgifterna pda. Detta borde i
betydligt hogre grad kunna tas till vara i varden och behandlingen. En situa-
tion fran en av observationerna far illustrera detta:

Pa traslojden arbetade Géran och Sven, bada hade arbetat dédr i drygt tjugo ar.
Tre flickor, Tina, Teresa och den nyanlédnda flickan Marie var ndrvarande. Tina,
som skulle flytta om ett par dagar, var klart stressad och nervos. Innan flytten
ville hon bli klar med sin stol, som hon lagt ner mycket arbete pa och var pa-
tagligt stolt over. Det var dock en hel del kvar, exempelvis borrhal som kravde
millimeters precision. Blev det fel var det irreparabelt. Det mérktes tydligt att
om ndgot skulle bli fel skulle Tina troligen “flyga i taket” och fé ett kraftigt ra-
serianfall. En av ldrarna dgnade sig pa heltid &t Tina. Han émsom instruerade
henne och émsom gjorde momenten sjdlv. Allt med ett stort lugn, samtidigt som
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Tina mer eller mindre hoppade bredvid. Teresa a sin sida satt vid sin plats. Hon
holl pa med en klocka av trd, pa vilken hon brént in ett monster. Nu skulle hon
sdtta pa siffrorna och det visade sig att hon inte kunde klockan. Hela tiden sade
hon att usch jag végar inte, det kan ju bli fel, jag kan inte. Den andre ldraren satt
med henne och visade henne lugnt och pedagogiskt. Marie som var nyanldnd,
var lite abstinent och uppe pa avdelningen hade hon mest smugit omkring. Hon
hélsades vialkommen, fick ett fotoalbum med tips pa vad man kunde gora. I
detta bladdrade hon héglost i. Dérefter lade hon huvudet pa albumet och drog
sin huva 6ver huvudet. Efter ett tag knackade den ene ldraren lite ldtt pa hennes
huvud, sade tittut och att idag var det ok for att han var glad 6ver att hon hade
foljt med ut, men till ndsta gang maste hon bli mer aktiv. Hon skrattade till och
sag betydligt gladare ut dn tidigare. Timmarna avslutades med att Teresas fardiga
klocka avfotograferades, ett moment som samtliga, dven den nyanldnda Marie,
under lite stoj och stim deltog i.

Det var tydligt att de tre flickorna utifran sina olika foérutsattningar fick ut
positiva saker av lektionen. Tina kunde under en enorm tidspress slutfora sitt
arbete med stolen och samtidigt hdlla sitt humor och sin nervositet i schack.
Teresa fick, forutom att trédna pa att lasa klockan, visa att hon kunde gora och
fullfolja saker trots att hon hela tiden sa sig inte kunna. Marie fick en neutral
men varm bekriftelse pa att hon var “sedd” och svarade genom ett avslapp-
nat skratt. Om man jamfor dessa flickors beteende pa avdelningen var det
stor skillnad och det var betydligt mer lust och glddje kring dem i sléjden &n
under dagarnas andra timmar. Frdgan &r bara i vilken grad foreteelser som
dessa uppmarksammas och gors medvetna bade f6r ungdomarna sjdlva och
for behandlingspersonalen. Det som dock blir tydligt &r att i utférandet av
dessa praktiska uppgifter finns otaliga mojligheter att pa ett mer medvetet
satt arbeta med fragor som ror kon. Det handlar om exempelvis att flickor far
mojligheter att arbeta med traditionellt manliga aktiviteter sasom trdsldjd och
maskiner for svetsning och svarvning till att pojkar stimuleras till att uttrycka
sin kreativitet vad géller konstnarligt skapande.

Idrott
Pa samtliga pojkavdelningar ingick inte idrott bara pa veckoschemat utan
det hade ocksa en stor betydelse i verksamheten vilket var en skillnad gente-
mot flickavdelningarna. Idrotten var en killa till glddje och pojkarna tyckte
om att spela boll eller utéva andra former av idrott. Det fysiska inslaget var
betydande och manga av pojkarna holl pa med idrott i ndgon form. Pa ett
par avdelningar fanns en gemenskap bland méannen i personalgruppen och
pojkarna, som byggde pa en omsorg om och vardande av den egna kroppen
och fysiken. De delgav varandra kostrdd och olika traningstips. Nagra enstaka
pojkar holl pa med styrketrdning och var mycket upptagna av sin kropp och
visade gdrna musklerna. P4 en av pojkavdelningarna hade man dagligen en
fysisk schemalagd aktivitet, fér det mesta var det innebandy:.

Pa avdelningarna fanns personal, mest médn men ocksa kvinnor, som holl
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pa eller hade hallit pd med idrott i olika former, varav flera pa hég niva. Det
gav ett lyft at aktiviteterna och starkte engagemanget. En situation fran ob-
servationerna:

Sé& var det dags for innebandyn. Av samtliga pojkar kunde bara tre vara med.
De andra hade antingen LSU eller hade varit i vard for kort tid. De tre pojkar
som skulle spela samlades med glada miner i hallen medan de vantade pa de
tre av personalen som skulle med. Det var tvd mén och en kvinna. Avtaget till
idrottshallen skedde i samlad trupp, skdmten och skratten haglade.  idrottshallen
plockades klubborna fram och lagen lottades fram. Spelet sattes igdng. Tempot
var hogt, det var mycket springande fram och tillbaka, hdrda bollar och tufft spel.
Stundtals var passningsspelet lysande och engagemanget var hela tiden hogt. Det
var mycket skratt och glada roster och i jamforelse med de andra interaktionerna
pa avdelningen verkade detta vara en mycket positiv form av samvaro personal
och ungdomar emellan.

En av de kvinnliga behandlingsassistenterna beskrev hur kul hon tyckte det
var. ”"Det &r faktiskt de enda gangerna som vi, ungdomar och personal, gor
nagot tillsammans, kopplar av och har kul. Det betyder jattemycket”, sade
hon och konstaterade: "Man spelar for sitt lag oavsett om det &r personal el-
ler ungdom som &dr med i laget”. Pé vissa avdelningar stod personalen oftare
bredvid och tittade pa. Da marktes det en stor skillnad pa engagemanget hos
ungdomarna. De verkade tycka att det var roligare om alla spelade tillsam-
mans.

Aven om det ocksé pa flickavdelningar ingick idrott eller dylikt i vecko-
schemat var det inte lika dominerande. Ett par ganger blev det helt enkelt
inte av, eftersom flickorna inte ville. Personalen fick ocksa i betydligt storre
utstrackning pusha p4, tjata och s6ka 6vertala flickorna till att vara med. Under
observationerna sags bara en kollektiv idrottsaktivitet pa en av flickavdelning-
arna. Den dominerande fysiska aktiviteten utgjordes istillet av promenader.
Ndgon enstaka flicka kunde pa egen hand gora aerobics eller dansa. Pa en av
avdelningarna fanns en studsmatta som anvéandes relativt flitigt.

Andra aktiviteter

Forutom idrott var ungdomarna sysselsatta med en rad aktiviteter. P4 samtliga
avdelningar fanns tillgang till bocker och spel. F4 av ungdomarna verkade
lasa bocker och de som ldste var mestadels flickor. En av personalen brukade
under sina kvéllspass ldsa en godnattsaga for en av flickorna. Pa bade pojk-
och flickavdelningarna spelades det kort. Det var spel som Chicago, Skitgubbe
och Mulle. Pa flickavdelningarna spelade man ocksa ofta Skippo och UNO.
Detta gjordes for det mesta med bade personal och en eller flera ungdomar.
En skillnad var dock att personalen var mer involverad i kortspelandet pa
flickavdelningarna. Pa pojkavdelningarna kunde det vara en personal som
satt bredvid och ldste tidningen. P& en pojkavdelning var ungdomarna sir-
skilt fortjusta i spelet “Risk”, ett krigsspel som spelades med stort intresse av

57



flera ungdomar tillsammans. Utover detta hade man pa samtliga avdelningar
tillgéng till tv- och dataspel. En annan aktivitet som fanns pa bade pojk- och
flickavdelningar var silversmide, ddr savil pojkarna som flickorna tillverkade
hals- och armband av silvertrdd. Det var ett arbete som bade kravde finmo-
torik och talamod.

Om idrott till stor del var pojkarnas aktivitet, var somnad och skénhets- och
hélsovard helt och hallet flickornas. Fran personalens sida, i storst utstrackning
den kvinnliga, framhdll man hur skont det kunde vara att “rd om sig sjalv”
och “ge sig lite egen tid”. Aktiviteterna var till skillnad fran pojkarna mer
individuella, det var en eller ett par flickor som deltog. En av flickavdelning-
arna hade pa schemat en tjejkvill. Den bestod av att personalen satte fram
en “tjejldda” innehdllande olika skonhetsprodukter, sdsom harinpackning,
kramer och dylikt. Sedan kunde flickorna i den utstrdckning de ville gora
en inpackning. Vid observationerna pa avdelningen var det tva av flickorna
som efter mycket om och men gjorde var sin harinpackning. En annan flicka
holl samtidigt pa och broderade. Resten av flickorna satt och sdg pa tv. Pa en
annan av flickavdelningarna fanns ett syrum inne pa avdelningen. Det an-
vandes flitigt av en av flickorna som brukade tillbringa en stor del av kvéllen
dér. Hon sydde antingen nya kldder eller sydde om gamla.

En annan planerad flickaktivitet var dockor. Pa en av flickavdelningarna
hade personalen bestimt sig for att kopa in Barbiedockor for att de yngre
tonarsflickorna skulle fa tillfdlle att gestalta sina kdnslor och funderingar.
Dockorna skulle placeras i mysrummet, dit ndgra av flickorna brukade dra
sig undan for att rita, mdla och skriva.

Musik var en aktivitet som enligt personalen hade vuxit sig allt starkare i
takt med den nya tekniken. Pa en av pojkavdelningarna holl ett par av poj-
karna pa att skriva egna texter som de “satte” och spelade in i musikrummet.
Mestadels var det rap och hip hop. Texterna roérde sig om allt frdn mjukare
kérleksballader och “livets mening” till hard och sexualiserad rap med ned-
sattande texter om kvinnor. Ingen av flickorna holl pa med egna texter och
musik, men en av flickorna sjong girna.

Sammanfattande diskussion om genus och avdelningsvardagen

Vardagen pa tva av pojkavdelningarna var mer kollektiv och mer organise-
rad &dn pa flickavdelningarna. Schemat hade ett stérre utrymme och foljdes
mer minutiost, dar dven kvéllarna var inrutade. Det gav pojkarna betydligt
mindre tillfdllen till spontana aktiviteter. Istdllet var de sysselsatta en stor del
av dagen. Aven pa pojkavdelningen med en individualiserad vardmodell
fanns en hog aktivitetsgrad. Detta skilde sig fran flickavdelningarna och den
konsblandade avdelningen dir det fanns luft mellan de schemalagda aktivi-
teterna. Pd detta sétt fanns en hardare yttre struktur pa pojkavdelningarna.
Pojkavdelningarnas hogre synliga aktivitetsgrad motiverades av personalen
som ett sétt att forhindra brdk och "hyss”. Tankegangen var att med hjilp av
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aktiviteter “kora slut” pa pojkarna. Det blev ett sétt att kontrollera dem. Fra-
gan dr om den hoga aktivitetsgraden kan forsvara fér den enskilde pojken att
utveckla andra sidor. Utifran observationerna var denna risk betydligt hogre
pa de kollektiva pojkavdelningarna. I jamforelse med samtliga avdelningar
var kombinationen av hog aktivitetsgrad och genustypiska aktiviteter mest
uppenbar pa dessa tva avdelningar.

Aktiviteterna som ungdomarna dgnade sig at var relativt traditionella
avseende genus, &ven om man pa vissa flickavdelningar hade mojlighet till
“vildmarksliv” med fiske och snéskoterkorning. Pa pojkavdelningarna idrot-
tade man och ofta i grupp, pa “fritiden” spelade man bordtennis eller holl pa
med nagon bollsport i idrottssalen. Det fysiska inslaget var ddrmed betydligt
mer pafallande, ddr fanns kamp, tavling och ett stérre matt av aggressivitet.
Pa flickavdelningarna var samtalen fler, flickorna satt i hdgre utstrackning och
pratade med varandra, ndgra sydde eller holl pa med frisyrer och utseende.
Det var fa av flickorna som gjorde nagot fysiskt, férutom att de gick prome-
nader och ndgon enstaka dansade. De individuella aktiviteterna var flera och
nagra flickor satt sjdlva och ritade, malade eller skrev.

De praktiska &mnena och sérskilt slgjden verkade vara omtyckt av ung-
domarna. Utifran ett genusperspektiv var ocksa slojden intressant eftersom
den bade representerade isdrhdllandets princip och gav mdjligheter till ett
konsoverskridande (Hirdman 2001, Butler 1993). Isarhédllandet mellan mén
och kvinnor mérktes extra tydligt vad géller sysldjden, som var ett av studiens
mest extrema omrdden vad géller genus. Pa ingen av de studerade pojkav-
delningarna fanns mdjlighet till sysldjd utan det var forbehdllet kvinnliga
klienter. Verksamheten var ocksé kraftigt feminiserad eftersom det, sarskilt
av pojkarna men ocksé av en del manlig personal, betraktades som omanligt
att sy och ”halla pa med textil”.”® Pa sa sitt fors tvangsvardens traditionella
genustraditioner vidare. Ett signum f6r tvdngsvard av kvinnor har ju allt sedan
vardens begynnelse varit just somnad (Edman 2004). Traslojd har ddaremot
andrat karaktdr avseende genus. Traditionellt sett har det varit en verksamhet
enbart for pojkar men finns numera ocksa pa flickavdelningar.™* Att en aktivitet
for flickorna bestdr av att gora en brudkista bor dock diskuteras utifran ett
genusperspektiv. Hur pass aktuellt dr det i dagens samhalle och vilka signaler
ger det avseende parbildning och konsroller?

Traslojden ger dock flickorna mdojligheter att utveckla andra sidor av sig
sjdlva dn vad som anses vara forknippade med deras gdngse konsroller. Denna
konsoverskridande mojlighet erbjuds inte pojkarna i samma utstrackning. I

3 Under samtalen med behandlarna uttryckte dock ett par motsatsen och menade att pojkar
kunde ha stor nytta av lardomar géllande lagning av klader och dylikt.

4 En anledning till detta var troligen att i de flesta fall hade institutionerna haft bade flickor
och pojkar som malgrupp. Det innebar att trisljden “hangde kvar” i institutionsverksamheten
ocksa nar den blev enkdnad.
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stdllet kan man sdga att de fran vardens sida ytterligare “stangs in” i en ste-
reotyp och traditionell form av maskulinitet.

Avdelningsvardagen for pojkarna och flickorna skilde sig at ocksa nér det
gdllde den inre miljon. P4 flickavdelningarna fanns en starkare betoning pa
miljé och méblering i termer av “hemtrevnad” (jfr Kristiansen 2005, Laanemets
2002). Personalen verkade ocksa vara mer mana om flickorna och visade dem
omsorg och intresse. Gentemot pojkarna betonades sdkerhet och ordning.
Vid tva av pojkavdelningarna raddde ndrmast en militdrisk disciplin, vilket
var sdrskilt markbart vid maltiderna. Signalen till pojkarna blev att de skulle
lara sig att lyda och folja order (jfr Johansson 2006).

Flickorna hade betydligt stérre handlingsutrymme. De tilldts diskutera
och tdnja pa grdnserna for vad som skulle goras eller inte och det gav dem
mdojligheter att i storre grad sjdlva vélja vad och i vilken omfattning de skulle
gora de olika momenten under skoldagen. I skolan kunde det innebéra att
flickorna valde bort eller minimerade vad de tyckte vara jobbiga och svara
saker sasom matematik eller svenska.

En annan skillnad mellan avdelningarna utgjordes av hur mycket den
enskilde ungdomen behdvde gora nér det géllde matlagning och stadning.
Utifran observationerna var det pojkarna pa pojkavdelningarna som bade
stdidade mer och lagade mat mer &n vad flickorna gjorde. P4 detta sétt repro-
ducerades inte konstraditionella sysslor. Fragan dr om detta var ett uttryck
for ett brott mot en traditionell genusordning. Det kan sa vara men det kan
ocksd vara ett resultat av att man forutsatte att flickorna redan kunde dessa
sysslor eller att sysslandet var en del av den hogre aktivitetsgraden.

Utifran ett konsperspektiv kan man hidvda att aktiviteterna pa flickavdel-
ningarna i stor utstrackning premierade en femininitet uppbyggd pa “det inre”
dvs. relationer, samtal och reflektioner (jfr Mattsson 2005, Laanemets 2002,
Holmberg 2000). Det viktiga var att bry sig om sig sjdlv och gora saker som
innebar att man sjdlv “madde bra”. Vad man sedan gjorde var inte det viktiga.
I forlangningen skapades hir en femininitet som byggde pa tankegangen om
en inre kdrna, dar utvecklandet av den egna individualiteten var att féredra
istdllet for utatriktade och gemensamma aktiviteter.

Pa pojkavdelningarna gavs ett stort utrymme at skapandet och hyllandet
av en kollektiv maskulinitet som byggde pa den tuffa, starka och viltranade
kroppen (jfr Johansson 2006). Som pojke premierades man om man var duk-
tig i idrott, smidig och stark. Det fanns ocksa flera situationer dér pojkarna
och ménnen i personalgruppen jamforde sin fysiska styrka med varandra.
Tavlingsinslaget var pafallande och hyllades kollektivt. Har skapades en
maskulinitet som handlade om vikten av att anstrédnga sig for att pa s sitt
uppnd ett mal. Denna maskulinitetsform har stora likheter med Connells
(1996) hegemoniska maskulinitet, en form av maskulinitet som bildar en
utgangspunkt och till vilken andra former av maskulinitet och femininitet
relaterar sig till. Han menar att denna form av maskulinitet bars upp genom
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en underordning och marginalisering av det som inte anses vara tillrdckligt
maskulint exempelvis homosexualitet eller en slapp och otrdnad kropp.

Interaktioner och paverkan

Pa avdelningens slutna milj6 interagerar och samspelar personal och ungdo-
mar med varandra. Bada befinner sig i en offentlighet, ddr man tvingas till
relationer. Ungdomarna fick inte, om de inte var sjuka, vara i sina rum under
skoltid. Personalen a sin sida kunde visserligen sitta pa kontoret, men dér var
man ocksa offentlig i och med att det var inglasat sé att alla kunde se in. Det
fanns fa rum att dra sig tillbaka till. Det var stor skillnad pa interaktionerna
mellan ungdomar och personal beroende pa vem som jobbade. Viss perso-
nal, bdde méan och kvinnor, deltog mycket lite i gemensamma aktiviteter (jfr
Svensson 2003). De holl sig pa sin kant, laste tidningen, satt tysta bredvid eller
gjorde annat dn att umgas och vara med ungdomarna. Medan andra, bade mén
och kvinnor, var mycket aktiva, samtalade, foreslog aktiviteter, foljde med,
deltog och nér de arbetade “hdnde” det alltid ndgot. Ofta var det betydligt
trivseammare klimat pa avdelningen nér de aktiva var i tjdnst.

Interaktionsménstret olika pd avdelningarna

Interaktionsmonstret vid avdelningarna skilde sig at bade mellan personalen
och ungdomarna och inbérdes mellan ungdomarna. Pa tvéd av pojkavdelning-
arna hade man bestamt att personalen alltid skulle vara ndrvarande om det
var fler d@n tva ungdomar. Man skulle aldrig laimna dem ensamma. Pa den
ena pojkavdelningen umgicks pojkarna lite mer utan att personal var nirva-
rande och av observationerna att doma var interaktionsmonstret dér tamligen
likartat med tva av flickavdelningarna. Det var mycket samtal, diskussioner,
tolkande och planldggande av olika handlingar, aktiviteter och strategier
gentemot behandlarna, mot socialtjansten och andra som ungdomarna var
beroende av. En skillnad var att pa flickavdelningen préaglades interaktionerna
ungdomarna emellan i storre utstrackning av tillfdlliga 16st sammanhallna
smagrupper som holls samman mot “en yttre fiende”, vilken antingen kunde
vara en annan flicka, hela eller delar av personalen. Det var ocksa en betydligt
hégre ljudvolym pa flickavdelningarna, antingen genom hoga roster, mycket
prat, skratt och skrik eller sa stod tv:n pa.

Overlag fanns en bredare kontaktyta mellan personal och ungdomar pa
flickavdelningarna och den konsblandande avdelningen. Hir samtalade
man mer, gjorde fler saker tillsammans, bade schemalagda och spontana pa
icke schemalagd tid. Relaterandet mellan personalen och ungdomarna var
mer interaktivt och mer verbalt. Det kunde vara mycket skratt, skimtsamma
kommentarer, kortspel under gemytliga former och en hogre grad av 6p-
penhet. Men skdmten och den littsamma samvaron kunde, precis som pa
pojkavdelningarna, snabbt och litt 6verga till en konfliktsituation. Pa tva av
pojkavdelningarna kdnnetecknades interaktionsmonstret betydligt mer av
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kontroll, 6vervakning och misstanksamhet. Personalen gav order, tillrdttavis-
ningar och andra kommentarer som ungdomarna féljde. Flera av personalen
beskrev ocksa hur viktigt det var att halla stallningen mot ungdomarna och
att inte ge efter.

Att skapa strukturer och sdtta grdanser

De allra flesta behandlarna, oavsett kon och avdelning, beskrev att en central
uppgift for dem och for varden var att sdtta granser och skapa strukturer
i ungdomarnas liv. “Det dr ingen slump att vi gér som vi gor”, sade flera
och fortsatte berdtta att reglerna hade ett syfte och att de fanns dar for ung-
domarnas bésta, annars skulle ungdomarna kunna gora vad som beskrevs
som ”forfarliga” saker bdde mot de andra ungdomarna péd avdelningen
och mot personal. Att sdtta grianser ansags som sdrskilt viktigt eftersom
ungdomarna kom frdn miljéer som saknat struktur och “ordning och reda”.
Det handlade om att passa tider, skota sina uppgifter och ta ansvar. Allra
tydligast betonades detta pa tva av pojkavdelningarna, en akut- och en be-
handlingsavdelning.

Av observationerna att doma var det dock fa ganger som ungdomarna upp-
visade ett oonskat beteende pd avdelningen. Det 6vergripande intrycket var
istdllet att samvaron och dagarna pd avdelningen var sig lika och att schema
foljdes och ungdomarna i stort gjorde vad som forvantades. Flera av behand-
larna kommenterade ocksa att de tyckte att det generellt sett blivit “lugnare”
under de senare aren och hianvisade till inférandet av beléningssystem med
teckenekonomi. En av dem sade:

Vi har fatt bukt med ungdomarnas utagerande beteende och konflikterna &r inte
lika krdavande och personliga. Nu dr ansvaret hos ungdomarna sjdlva. Vill han/hon
inte f6lja reglerna sa ok, da ges inga formaner men vill han/hon sa blir det 16n. Det
gor ju att de som inte vill ser att det inte 16nar sig, sa forr eller senare borjar ocksa
de skota sig. Pa detta sétt har det blivit storre luft mellan oss och ungdomarna. Vi
har fatt arbetsro och kan inrikta oss pa att skapa kontakt och hjdlpa ungdomarna
istéllet for att slass mot dem.

Behandlarna framholl att de tyckte varden blivit tydlig eftersom belonings-
systemen medforde att ungdomen latt kunde se vilka beteenden som var
onskvédrda och att det blev omedelbara konsekvenser om han/hon inte foljde
dem. Beteendena korrigerades ju direkt och varje dag kunde man se om det
blivit béttre eller samre.

Pa pojkavdelningarna var det bade flest korrigeringar fran personalens sida
och fa av ungdomarna som Sppet sade emot. Pa tva av pojkavdelningarna
foljde ungdomarna personalens order utan nagra synliga protester, méjligen
hingdes det med huvuden och det syntes en och annan férstulen blick. Det var
tydligt att sdval mannen som kvinnorna i personalgruppen kunde siga till och
ge order till pojkarna utan att de fick ndgon 6ppen kommentar tillbaka. Aven
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om ungdomarna till stora delar f6ljde schemat uppkom ibland ”oroligheter”
och en situation pd en av dessa tva pojkavdelningar kan illustrera detta:

En av de kvinnliga behandlingsassistenterna var ansvarig for ett moment. Det
var mycket oroligt. De tre pojkarna fnissade, satt och gungade pé stolarna och var
stokiga. Behandlaren sade upprepade géanger att de skulle skdrpa sig, men hon
fick inget gehor. Istéllet eskalerade det. Pojkarna blev allt stokigare allt medan
behandlaren blev tystare och tystare. Det kvittade vad hon sade, hon fick bara
fjantiga kommentarer tillbaka som dessutom blev alltmer nedsittande och hade
dven sma och subtila inslag av sexism och kvinnof6érnedring. Det mérktes genom
ungdomarnas ordval och hur de svalde 6ppet sexistiska ord, istdllet mimade de
dem tyst till varandra. Till slut tog passet slut. Pa den efterféljande samlingen med
samtliga personal och ungdomar nérvarande, sade behandlaren helt kort att passet
inte var godkant for att det hade varit for mycket brak. Ingen annan behandlare
eller ungdom tog upp vad som hade hint utan allt fortsatte som férut. Det verkade
inte heller som om situationen ndmndes i ndgra individuella samtal. Dagen efter
vid behandlarens ndsta moment var det ingen som helst oro.

Situationen visade att pojkarnas beteende mot den kvinnliga behandlaren
atminstone inte fortsatte dagen efter. Pa sa sitt hade “oron” stdvjats. Emel-
lertid verkade det inte, av observationerna att doma, som om deras beteende
och framforallt deras nedsédttande och krankande kommentarer om kvinnor
nagon gang lyftes upp och diskuterades. P4 mina fragor till behandlarna och
ungdomarna om nagon hade pratat om det blev svaren nekande. Det innebar
att de utan att bli bemoétta och ifragasatta kunde sldnga ur sig sina kommen-
tarer. Pa detta sdtt kan man sdga att beloningssystemet, atminstone i denna
situation, inte rdckte som verktyg for att komma at frdgor som handlar om
konskrankande beteende och attityder.

Markera for pojkarna och prata med flickorna
Att pa olika vis korrigera ungdomarnas beteende dr en central del i varden.
Av observationerna att doma fanns en olikhet i hur man pa avdelningarna
hanterade pojkars och flickors “daliga humor”. Pa tva av pojkavdelningarna
var den dominerande strategin att “markera” medan pa flickavdelningarna
var strategin ”att prata”. Pa pojkavdelningen med individualiserad vard och
pa den koénsblandade avdelningen var dock inte detta monster sa framtra-
dande.

Om en pojke blev {or “kaxig” eller pa ndgot vis visade “ddligt humor” var
en vanlig strategi att markera eller “plocka ner” honom. Foljande situation,
pa en av de tva pojkavdelningarna, visar en “nedplockning”.

Bengt hade under ett par dagar varit pa daligt humor, han var sur och butter och
svarade enstavigt pa alla tilltal. Nar han skulle gé ut till verkstaden var det ingen
som oppnade for honom utan han fick std och vinta. Fan, sade han ganska tyst
och sade lika tyst ndgot i stil med detta djédvla stille. En férbipasserande kvinnlig
behandlare, Lena, snappade upp det. Hon sade hogt, att sa talar vi inte hér, nu ar
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mattet ragat och gick in till de tre manliga behandlarna som var pa kontoret. Efter
en kortare diskussion sade en av dem att “nu ar det vil ldge att ta in Bengt pa
rummet. Han maste inse att den attityden har man inte hédr”. Tva av behandlarna
och Lena gick ivédg for att hamta Bengt och de satte sig i kdket for att prata. Framst
Lena men ocksa de tvd andra behandlarna sade géng pa gang att sa hér pratar vi
inte hdar, medan Bengt sade att han hade varken sagt eller gjort ndgot. Résterna
var hoga och det var en aggressiv stimning dem emellan. Efter drygt tio minuter
sade Lena med lite uppgiven rost att “nu ar det bra Bengt, nu gar du in pa rum-
met, vi kommer inte ldngre i denna diskussion”. Sa f6ljde tvd av de manliga be-
handlarna honom in till rummet. Nar behandlarna kom tillbaka till kontoret be-
stimde man att Bengt skulle vara pa rummet en timme och dérefter skulle de tva
manliga behandlarna ga in och prata med honom f&r att hora om han lugnat ner
sig. Efter knappt 20 minuter “larmade” Bengt, genom att Sppna dorren till sitt
rum. De tva manliga behandlarna rusade omedelbart dit. De kom snabbt tillbaka
och sade att Bengt ville prata med Lena om ett kommande besok. Lena och Bengt
kom 6verens om att prata om detta senare under eftermiddagen. I viantan pa det
fick Bengt ga ut i verksamheten igen och satt bland annat och skdmtade med Lena
och det verkade rada en jdttebra stimning. Lena forklarade efterat varfér hon
rusat in pa kontoret. Hon sade sig ha ként en ldngre tid att nagot var pa gang och
innan det gick for langt ville hon markera och sitta en grans. Lena tillade att det
hade ju visat sig vara rétt och hénvisade till att Bengt ville diskutera det kom-
mande bescket. Hon menade att i och med att de hade markerat och satt en grans
f6r honom, behévde han inte halla fasaden utan kunde slappna av och 6ppna upp
for att prata om det som tyngde honom, ndmligen det kommande besoket.

Ovanstdende hindelsefoérlopp var mycket kort. Frdn behandlarens reaktion
tills pojken satt skrattande i skolsalen igen gick det knappt 1 %2 timme. Under
denna tid hade kdnslorna boljat mellan hot, aggressivitet, allvar till lattnad
och dven glddje. Ett tag var det néra till tumult och brak och det mérktes att
behandlarna var beredda pa handgeméng. “"Nedplockningen” rymde dven
ett moment av ett konfrontativt samtal, ddr Bengt skulle erkdnna och visa att
han hade forstatt att han gjort fel. Men nér inte Bengt gjorde det sa dvergick
samtalet ganska snabbt till en fysisk markering, som bestod av att han blev
ford till sitt rum av tva manliga behandlare. Vél ddrinne skulle han pa egen
hand samla sig och ndr han bedémdes som lugn fick han komma ut igen.
Det fysiska inslaget var pafallande, dels i form av det dvertag och av den
overmakt som behandlarna dgde i och med att de var flera &n Bengt dels att
Bengt rent fysiskt separerades fran de andra ungdomarna och var tvungen
att ga in pa sitt rum.

Huvudansvarig for denna "nedplockning” var den kvinnliga behandlaren.
Det var hon som bedémde nér gréansen for samtalet var nadd, niar Bengt fick
gd in pa rummet och komma ut igen. De tva manliga behandlarna hade rollen
av sekundanter, det var deras muskelstyrka som garanterade processen. OM
det nu var Bengts oro infér det kommande bestket som var anledningen till
hans daliga humor blir fragan: kunde inte varden hjdlpa honom att uttrycka
detta pd nagot annat vis och inte behdva riskera aggressioner och vald?
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Pa flickavdelningarna tillgreps inte dessa markeringar och under observa-
tionerna var det ingen av flickorna som blev “markerad” péa detta sétt. Nar
flickorna var oroliga, retliga och pa daligt humor forsokte behandlarna istéllet
prata med dem. Nedanstdende situation fran en av flickavdelningarna kan
utgdra ett exempel:

En av flickorna kom tillbaka i fortid fran sitt praktiska @mne. Hon berédttade i
affekt att hon inte ville vara kvar dér for hon fick inte gora vad hon ville for 1a-
raren. Hon beskrev hogt och tydligt hur dum och idiotisk den kvinnliga ldararen
var. Efter en stund kom en behandlare in och fragade mycket godmodigt: men
varfor brakar du sd mycket med lararen? Flickan forklarade att det berodde pa
att lararen var jobbig. Behandlaren sade fortfarande mycket lugnt: Men vi vet ju
hur mycket du tycker om att gora dessa saker, varfor later du dig inte gora det
som du tycker om? Det dr precis som om du straffar dig sjdlv genom att bli ovan
med lararen.

Av observationerna att doma hade pojken i exemplet ovan och flickan betett
sig pa ungefar samma vis, férutom att flickan hade varit mer 6ppen. Bada tva
hade varit buttra, sura och retliga. Strategin mot flickan var emellertid sam-
talet, med malséttningen att skapa insikter hos flickan om hennes beteende.
Det blev en form av inre disciplinering dar flickan skulle ldra sig att tinka och
reflektera kring sitt beteende. Konsekvensen blev ocksa att flickans handlande
ikladdes en psykologisk ram i vilken det inte ingick att den kvinnliga lararen
faktiskt kunde ha varit dum eller &tminstone att flickan faktiskt tyckt sa. “Fe-
let” 1ag helt och hallet hos flickan och om hon bara varit tillrackligt mogen
skulle hon kunnat hantera lararen. En frdga har r i vilken man denna strategi
hjélpte flickan att uttrycka sina egna kanslor och tankar? Hon fick ju genom
interaktionerna med behandlaren veta att hon straffade sig sjdlv.

Skrattets betydelse

Pa flertalet av avdelningarna fanns relativt ofta en lattsam och trevlig stam-
ning. Det var néra till skratt och skamt. Pa varje avdelning fanns ett par be-
handlare som gdrna littade upp staimningen och hade latt for att locka fram
skratt hos de andra, bade ungdomar och personal. De var ocksd populdra
bland ungdomarna. Flera av ungdomarna brukade sidga om dem: “Nar de
jobbar dr det alltid sa kul”. Ofta kunde de bryta en situation som hotade att
bli farlig och explosiv med en underfundig kommentar eller ett skamt och
avvdpna den laddade staimningen med ett skratt. Darutdver anvandes skrattet
ocksa som ett sétt att neutralisera potentiella konflikter och behandlaren fick
en mdjlighet att paverka ungdomarna pa ett dnskvért vis. Foljande situation
avser att illustrera detta:

Pa morgonen ville inte en av flickorna ga till sin praktikplats som hon efter mycket
om och men hade fatt. Behandlarna hade kommit 6verens om att till varje pris stotta
och motivera flickan att ga dit. Hon behdvde dels komma ut fran avdelningen dels
fa en majlighet att lyckas. Denna morgon arbetade en manlig behandlare. Flickan
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gick fram till honom, hon sag sjuk och plagad ut och sa med en mycket hes och
tyst rost att hon hade ont i halsen. Behandlaren skrattade l4tt at henne och sade:
nd, men nu far du ge dig, héll inte pa utan kom igen. Hans skratt var avvdpnande
och flickan fnittrade till och sa, inte alltfor 6vertygande, men jag ar ju sjuk. Ja, men
inte mer dn att du kan ga ivédg, svarade behandlaren och nu aker vi snart. Flickan
suckade till men de dkte ivdg och flickan sag betydligt friskare ut. Dagen efter ville
flickan inte aka heller. Denna gang sade hon sig ocksa kdnna sig krasslig. Nar den
kvinnliga behandlaren sade till henne att hon trots sin krasslighet hade kommit
ivag under gardagen blev flickan arg och skrek at behandlaren att ni tvingar mig
hela tiden, jag vill inte och jag gor det for er skull.

Forutom att skrattet anvands som ett sitt att fa flickan ivég till sin praktikplats
och pa sa sdtt uppna ett av de mal som satts i vardplanen, kan en annan majlig
tolkning vara att flickans ambivalens inte kom till uttryck i métet med den man-
liga behandlaren. Istéllet fick den kvinnliga behandlaren ”ta ambivalensen”
dagen efter. Balansgangen mellan att avvapna, skdmta bort och att ge utrymme
atungdomens problematik verkade vara mycket delikat och sdkert utmanande
for personalen. Ibland kunde skdmten ha en positiv effekt och ibland kunde
det bli for mycket och man skdmtade bort en allvarlig situation.

Pa en av pojkavdelningarna nimnde en ungdom att han tyckte det fanns
en kriankande atmosfiar pa avdelningen. Han sade sig vara trott pa att bli
skdmtad med. “"Personalen driver med oss och de far oss att kdnna oss som
nagra ufo:s”, sade han. Pojken fortsatte med att beskriva hur han kdnde att
personalen sag till att hdlla ungdomarna ifran sig sa att det inte blev ndgon
riktig kontakt.

Situationer ddr behandlarens konstillhérighet ndmndes speciellt

Naér det gdllde granssittning beskrev behandlarna mestadels att de agerade
i positionen som vuxen och som personal, de hdnvisade inte speciellt till sin
konstillhorighet. Under observationerna och i samtalen med behandlarna
utkristalliserades emellertid nagra tillfillen da en majoritet av behandlarna
explicit nimnde betydelsen av sin konstillhorighet. For médnnens del var det
ndr deras relaterande till flickor kom pa tal och f6r kvinnorna deras relaterande
till pojkar och sérskilt pojkar med invandrarbakgrund.

Bade manliga och kvinnliga behandlare berdttade om hur kénslig den man-
liga personalens relation var till de omhadndertagna flickorna. Anledningen
var att flera av flickorna hade erfarenheter av sexuella, fysiska och psykiska
krankningar av man. Som man maste man darfor vara extra observant och
“lasa av” den enskilda flickans granser. De manliga behandlarna redogjorde for
olika strategier for att de, som de sade, inte skulle riskera att kranka flickorna.
Strategierna handlade dock till 6vervdagande del om att manliga behandlare
inte skulle vara ensamma med flickorna exempelvis aldrig ga ensamma in i
flickornas rum, och inte rora sig i onddan i korridoren till flickornas rum pa
morgonen och pa kvillarna.
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Av samtalen framkom att strategierna hade vidtagits som skydd bade
for flickorna och for den manliga personalen. Det var ett sétt att skydda
ménnen fran anklagelser om sexuella krdnkningar och ndirmanden. Ett par
behandlare, bdde man och kvinnor, beskrev hur svart och subtilt det var
att avgora om det dgt rum en krankning eller inte. En behandlare beréttade
att en av hennes manliga kollegor blivit anklagad for att ha begatt sexuella
krankningar. Det skulle ha skett vid ett tillfdlle, dar hon sjdlv och flera i per-
sonalgruppen hade varit ndrvarande. De hade inte markt ndgonting. Hon
sade: "Det racker med ett 6gonkast sa kan det g igang, det &r otroligt latt
att nagot kan tolkas som sexuella inviter”. Hon beréttade att vid det tillfal-
let hade behandlarna organiserat flera sammankomster med ungdomarna
enskilt och i grupp, dér de tillsammans hade diskuterat fragor om sexualitet.
Nagot som hon sade uppfattades som mycket positivt bade av flickorna och
av personalen.

I konflikterna pa flickavdelningarna och pa den kénsblandade avdelningen
brukade det oftast inte droja mdnga minuter forran den manliga personalen
blev omndmnd som pedofil, “dcklig gubbe”, “pervo” eller pervers. Det var
skéllsord som verkade vara allmént accepterade och vanligt forekommande
bland flickorna. Det var uppenbart svart for mannen att beméta dessa kom-
mentarer, oftast dog samtalen ut genom att ménnen gick darifrdn. Nagra en-
staka gadnger under observationerna hordes kvinnorna bli kallade for “lebbor”.
Det gillde sarskilt de yngre kvinnliga behandlarna och om de rakade komma
tysiskt for ndra flickorna. Detta uttryck hade inte den dignitet och laddning
som flickorna gav uttryck for i relation till ménnen i personalgruppen. Av
observationerna att doma var bade méannen i personalgruppen och flickorna
fangna i en dmsesidig distansering fran varandra.

Nar det géllde de kvinnliga behandlarna fanns i deras granssiattande mot
pojkar och sarskilt invandrarpojkar en konad komponent. Det stora flertalet
av kvinnliga behandlare nimnde vikten av att sétta sig i respekt hos pojkar.
Det var inte nagot som var viktigt i storsta allmédnhet utan ansdgs som viktigt
med hédnvisning till att de var kvinnor. En situation fran en av pojkavdelning-
arna fdr illustrera detta:

Vid middagsbordet hade en kvinnlig behandlare, med svenskt pabra, fokus pa
en av pojkarna, av utomeuropeiskt pabra. Hon kommenterade hela tiden hans
beteende. Han skulle sitta ordentligt, han skulle be om saker istéllet bara for att
ta, han skulle tacka om nagon rackte honom nagot etcetera. Utifrdn den aktuella
matsituationen utmaérkte inte pojken sig pa nagot vis fran de andra pojkarna som,
med ett forsiktigt leende i mungiporna, iakttog och foljde intresserat de stindiga
korrigeringarna. Trots upprepade och alltmer ilskna kommenterar fran behand-
laren var pojken lugn. Sa fort han “fick lov” reste han sig och tackade artigt for
maten.

Behandlaren talade sedan om att hon ansag sig vara tvungen att “halla koll pa
honom fo6r forr eller senare stéller han till med nagot och som kvinna maste
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jag markera for honom”. Den kvinnliga behandlaren menade att i egenskap
av kvinna maste hon sétta en grans for pojken i fraga. Gransen handlade om
att fa pojken att inse att han skulle lyda henne eller atminstone visa respekt
for henne. Liknande beskrivningar aterkom hos flertalet av de kvinnliga
behandlarna och i relation till pojkar och sérskilt pojkar med invandrarbak-
grund. Det var médnga situationer under observationerna dér kvinnorna i
personalgruppen ingrep och markerade pa olika vis gentemot pojkarna och
dér de efterat hanvisade till det faktum att de var kvinnor. “Som kvinna &r
det viktigt att visa vem som bestdimmer”, sade flera.

Liknande kommentarer hordes aldrig i relation till flickor. Inte heller fanns
kommentarer ddr en manlig personal satte granser for flickans beteende pa
avdelningen eller vidtog sédrskilda ingripanden i syfte att fa respekt eller
pondus med hédnvisning till han var man.

Bada dessa relationer, den manlige behandlaren och flickan samt den
kvinnliga behandlaren och pojken, visar tydligt att som personal blir man
positionerad av ungdomarna och man moter deras bilder och erfarenheter
av mén och kvinnor. Man blir s att sdga konad och maste hantera detta i sitt
arbete med ungdomarna.

Sammanfattande diskussion om genus, interaktioner och paverkan

Ivarden dgde det rum en rad olika interaktioner dédr behandlarna pé olika vis
forsokte paverka ungdomarna. Interaktionerna var i hog grad ritualiserade och
ingick i respektive avdelnings organisationsform. Det kunde rora sig om be-
l6ningssystemet som effektivt reglerade och styrde samvaron pa avdelningen
eller om bestaimmelser f6r hur “fritt” ungdomarna fick rora sig. Pa detta sétt
var behandlarna underordnade modeller och strukturer som formade och
styrde deras interaktioner med ungdomarna. Detta bendmner Hill (2005) som
specifika behandlingsinslag. Darutover finns bade ospecifika och odefinierade
behandlingsinslag. De forstndmnda avser hela miljon som utgors av institu-
tionen och avdelningen men ocksa behandlarnas férhallningssatt och det som
de uttrycker och gor “till vardags”. De odefinierade behandlingsinslagen ar
de, ibland schemalagda, aktiviteter som inte dr innehdllsmassigt definierade
sasom exempelvis kontaktpersonsamtal.

For bade flickorna och pojkarna beskrev behandlarna att det viktigaste for
varden var att “skapa struktur” och ”sitta granser”. Detta gjordes dock nagot
annorlunda beroende pa ungdomarnas konstillhorighet.

Interaktionerna med pojkarna dominerades av en yttre och fysisk discipli-
nering. Forst dgde det rum en “markering” av ndgot slag och sedan eventuellt
ett samtal om detta. Det specifika behandlingsinslaget anvandes till stora delar
som ett regelsystem, ndgot som var sdrskilt médrkbart vid de tva pojkavdel-
ningar dar varden var kollektivt utformad. P4 den individuellt utformade
avdelningen var behandlingsinslaget i betydligt hogre grad i férgrunden.
Hill (ibid.) konstaterar att de specifika behandlingsinslagen kan innebéra ett
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ansvarsoverlamnande till ungdomarna och framja en fordandringsprocess.
Detta for att behandlaren inte behover ta stillning till ungdomarnas indivi-
duella behov eller krav utan istéllet kan hanvisa till reglerna. Om behand-
lingsinslagen ddremot anvands som regelinslag och styrmedel riskerar det att
leda till en skenallians eller ett behandlingshaveri, dir ungdomen antingen
underordnar sig eller bryter mot reglerna. Utifran observationerna var faran
for skenallians stor i vdrdens m&te med pojkarna.

Interaktionerna med flickorna dominerades av samtal. Med hjdlp av samtal
ville man frdn behandlarnas sida paverka flickan i ritt riktning. Pa detta satt
gors flickan medveten om sig sjdlv och att lara sig tanka pa sig sjélv. Det &r
en inre disciplinering, dér flickan ska ldra sig att reflektera kring det egna
beteendet. Det ar en bild som beskrivits av ett flertal forskare (Mattsson 2005,
Laanemets 2002, Holmberg 2000, Mulinari 1996).

Det sker inte en ensidig paverkan fran behandlarna till ungdomarna
utan behandlarna maste forhalla sig till ungdomarnas genusbilder. Som be-
handlare blir man utifran sin konstillhorighet placerad och positionerad av
ungdomarna, vare sig man vill det eller inte. Konstillhorigheten blir pa detta
sdtt ett arbetsredskap med en rad olika funktioner i interaktionerna med
ungdomarna. Att ungdomarna placerar personalen enligt sina genusnormer
kan ocksa upplevas som krankande och hotfullt. Av observationerna har tva
tydliga interaktionsmonster identifierats som stéller personalen infor extra
stora utmaningar.

En var mellan manliga behandlare och flickor. Det var ett interaktions-
monster i vilket flickorna bade kunde positionera mannen som potentiella
sexuella valdsverkare och skapa en effektiv distans till dem. De strategier
som de manliga behandlarna vidtog fraimjade dessutom en distanserande roll
och en reproduktion av en traditionell mansroll (jfr Mattsson 2005). Det andra
interaktionsmonstret var mellan kvinnliga behandlare och pojkar. I detta var
det de kvinnliga behandlarna som beskrev att de maste sitta sig i respekt hos
pojkarna. Det gjorde de genom att ingripa snabbt och markera for pojkarna att
det var de som bestimde. Dessa tva interaktionsmonster torde vara centrala
for varden att hantera for att ge ungdomarna méjligheter att skapa ett bredare
relateringsmonster till mén och till kvinnor.

Interaktionerna pd en avdelning ér till stora delar 6ppna, de foregar i det
offentliga rummet synliga for de ndrvarande. Lindberg (2005) beskriver hur
det i samvaron skapas ett kdnsloregelsystem, som reglerar de kdnslor som
ar tilldtna, ndar och under vilka omsténdigheter olika kanslor far férekomma.
Ett framtrddande och pa flera avdelningar aterkommande kanslouttryck var
humor och det var féretrddesvis man som skojade och skimtade. Humor kan
ha flera funktioner. Det kan sprida glddje och gemenskap, vilket det fanns
flera exempel pd. Darutéver kan humor anvéndas som avledare. Hill (2005)
beskriver att pd de avdelningar hon studerat fanns ett gemensamt undvikande
av svara kdnslor som yttrade sig bland annat i att bdde personal och ungdomar
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sokte skapa en kultur av lattsamhet. Pa sa sétt fick ungdomarna vara i fred fran
personalen och man slapp ta upp svéra, smédrtsamma och existentiella fragor.
Lindberg (2005) a sin sida framhaller att humor manga ganger kan anvandas
for att maskera rddsla. Utifrdn observationerna fanns en tendens till att det
skdmtades mer pa pojkavdelningarna &n pa flickavdelningarna. En annan
skillnad var att pa pojkavdelningarna radde en stérre homogenitet avseende
kanslouttryck. Pa flickavdelningarna visades det upp betydligt fler kidnslor
i det offentliga avdelningsrummet. Uttrycksmojligheterna f6r pojkarna var
alltsa betydligt sndvare.

Fysiskt relaterande, intimitet och sexualitet

I de slutna avdelningsmiljderna ryms bade spanning och attraktion. Manniskor
kommer néra varandra, interagerandet dr konstant och méjligheter till avskild-
het fa. Att som ung méanniska vara skild fran sin familj, sin partner och sitt
vardagliga sammanhang kan viacka mdnga omtumlande och svara kdnslor. Om
man dessutom samtidigt tillbringar den absolut storsta delen tillsammans med
ungdomar av samma kon och alder, dar relationsformer, identitetsutveckling
och sexualitet haller pa att provas och formas, skapas en komplex dynamik.
Av de sju avdelningarna utmairkte sig har den konsblandade avdelningen fran
de andra. Aven om det pa de andra avdelningarna fanns tita allianser mellan
ungdomarna bar inte dessa pd samma dynamik som fanns mellan en flicka
och en pojke pa den konsblandade avdelningen och som ocksa tog ett stort
utrymme i avdelningens offentliga miljo. P4 samtliga avdelningar fanns flera
exempel pd hur ungdomarna hade kénade forvantningar pa personalen. Det
kunde handla om forilskelse, om sokande efter en trygg och stillforetradande
foralder eller om fantasier om personalen.

Attraktion och begédr kan ta sig manga olika uttryck, dér vissa anses som
acceptabla och normala medan andra betraktas som avvikande, och gréns-
sattningar vad géller sexualitet dr en central del i olika samhéllsformationer
och grupper av médnniskor (Foucault 1980). Inom tvangsvarden visas detta
patagligt genom att mdn och kvinnor vardas separat frdn varandra. Varden
ska inte ”storas” av sexuella spel. Denna tankefigur bygger pa att lusten och
begédret 4r ndgot som kan centraliseras och riktas mot en person av motsatt
kon, inte att sexualitet och lust dr en kontinuerlig komponent i samspelet mén-
niskor mellan och utgér en central del i den enskilda madnniskans subjektiva
identitetsuppfattning (Butler 2005).

Att soka fysiska kontakter

Under observationerna fanns rikhaltiga tillfdllen med fysisk kontakt i interak-
tionerna mellan ungdomar och personal. Periodvis var det mycket “kliande”,
massage, en latt kram, armen om, sitta ndra och trycka sig till den vuxne. I
princip géllde det samtliga avdelningar, men i betydligt mindre grad pa tva
av pojkavdelningarna och sarskilt pa den ena. Dér fanns véldigt lite av fysisk
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ndrhet och viarme mellan personal och ungdomarna. Det kunde komma fram
ibland men det férsvann fort.

Pa avdelningarna fanns ett par personal, behandlare eller ldrare, som ver-
kade vara mer fysiska och som ungdomarna ocksa drog sig till. Det méarktes
bland annat genom att ungdomen var mycket i ndrheten av denna personal.
Vissa ungdomar var ocksé betydligt mer sokande efter fysisk nérhet till en
vuxen. Det géllde bade pojkar och flickor och i relation till bAde manlig och
kvinnlig personal. For det mesta rorde det sig ocksd om de ndgot dldre i per-
sonalgruppen, de behandlare som var fyrtio och ddréver. Det fanns inte ndgot
tydligt kénsbundet monster 4ven om det var en tendens till att ungdomarna
sOkte sig till behandlare av samma kon.

En typisk situation vad giller flickorna var att de gdrna satt ndra en kvinnlig
personal under en tv-kvill, under hoglasning eller att de tillsammans holl pa
med haret, kladerna och ibland enklare massage av nacke och rygg. En typisk
situation for pojkarna var:

Pojken Gurra var allmént storig, han bufflades, knuffades och kickade standigt,
samtidigt som han pratade i ett. Samtliga behandlare var trétta pa Gurra och hade
problem med att hantera honom. Detta géllde inte behandlaren Kurt, en man i
fyrtioarsaldern, som hade en sérstéllning hos Gurra. Aven om Gurra ocksa “stéllde
till det” nédr Kurt arbetade var det inte alls pa samma sdtt som ndr andra arbetade.
Nar Kurt kom fick Gurra en speciell glans i 6gonen och ibland blev han som en
liten hundvalp infér Kurt. Trots att Gurra ocksa sténdigt boxades och mattade slag
mot Kurt sdg man hur han njét och skrattade hogt nar Kurt tog tag om honom
och holl fast honom. En dag hade Gurra med sig ett intyg som han ville att Kurt
skulle ldsa. Da satt han nédra och tryckte sig tdtt mot Kurt.

Det fanns flera liknande situationer mellan lite dldre méan och pojkar, dér
pojkarna pd olika vis sokte fysisk kontakt. Behandlarna beréttade att detta
var ett typiskt sitt som pojkarna tog kontakt pa. Att istéllet for en kram eller
en vanskaplig klapp var det “mer naturligt” att luftboxas och knuffas. Av
observationerna att doma kunde den fysiska kraftmétningen latt ga over i
allvar och hota bli till “riktigt vald”. Férutom dessa kontaktvagar fanns ocksa
tillfallen déar pojkarna, i likhet med flickorna, sokte kontakt genom att flytta
stolen lite ndrmre nar de satt och talade med behandlaren, ndr ndgot papper
skulle fyllas i eller ndr man skulle ldsa nagot.

Pa de olika avdelningarna hade de dldre kvinnorna i personalgruppen
en sdrstdllning vad géllde fysisk kontakt. Flera av dem tog i flickorna och
pojkarna pa ett helt annat sétt &n vad den 6vriga personalen gjorde. Kvin-
norna kunde ge pojken eller flickan en klapp, ldgga armen om eller ge en
kram pa ett sdtt som flera av ungdomarna verkade tycka om. I relation till
pojkarna kunde det ocksa ga tuffare till och kvinnan kunde ibland bade f&sa
och ibland knuffa pojkarna. Inte heller dessa “tuffa tag” verkade, forutom
vid nagra enstaka tillfdllen, skapa reaktioner av motstand eller aggressivitet
hos pojkarna.
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Ungdomarnas funderingar om personalen

Pa nagra av avdelningarna var det tydligt att ungdomarna hade manga tankar
och kédnslor riktade mot kvinnorna och miannen i personalgruppen. Tankarna,
som hade en uttalad sexualiserad komponent, handlade om dem som man
eller kvinna, hur de levde och hur de relaterade till andra man och kvinnor.
Detta var tydligast pa de tre flickavdelningarna, pa den kdnsblandade och
pa den av pojkavdelningarna med individualiserad vérd.

Denna form av laddningar kring manliga och kvinnliga forhallningssatt
ndr det galler sexuella relationer och parrelationer maste fa konsekvenser i
behandlingsarbetet. Av observationerna att déma kunde det ibland réra sig
om att ungdomarna trodde att tvd av personalen “var tillsammans” och ”var
kédra i varandra”. En situation fran en av avdelningarna var féljande:

Flickorna pratade om vad de skulle gora till helgen och vem som skulle jobba. Det
var Theodor och Beatrice, bada i trettioarsaldern, tuffa och moderiktigt kladda.
En av flickorna sédnkte rdsten och sade att “jag tror att Theodor &r intresserad av
Beatrice”. Nej, vad sdger du svarade de andra och sa utspann sig en intensiv dis-
kussion dem emellan, dir flickorna delgav varandra sina iakttagelser om Theodor
och Beatrice, hur de hade tittat pa varandra pa ett “speciellt” sétt, hur de ibland
samakte till jobbet etcetera. Det marktes att flickorna varit otroligt observanta
under en langre tid. En flicka berédttade till de andras fniss och jubel att hon sett
dem kramas. En annan berédttade att hon visste att Beatrice var tillsammans med
nagon och hur skulle det nu bli. Ska de skiljas eller? Sa fortsatte diskussionen tills
personalen kom.

Ocksa pa den andra flickavdelningen var ungdomarna sysselsatta med att
fundera pa om en man och kvinna i personalgruppen hade ett férhallande.
Det mérktes bland annat genom flickornas blickar, hur de noga foljde kvin-
nan och mannen ifraga. Stundtals var det ndstan som ett svartsjukedrama,
dér flickorna svdarmade for den manliga personalen som beskrevs vara ”saaa
snygg” och visade en fascination 6ver den kvinnliga som beskrevs som "tuff
och sjélvsédker”.

Pé den ena av pojkavdelningarna fanns ett patagligt intresse hos pojkarna
for ett par av de yngre kvinnorna i personalgruppen. Dér var en sexualiserad
flirtig stamning pojkarna emellan, som ocksa till en del underbyggdes av den
manliga personalen. Det mérktes tydligt ndr det kom en kvinnlig vikarie, strax
under trettio. Hon var sportig med kortklippt frack frisyr. Pojkarna flockades
runt henne, de fragade henne om saker, de ville prata och verkade mycket
intresserade av henne. Hon fick snabbt en sjédlvklar position i relation till poj-
karna, de lyssnade pa vad hon sade och ville vara i hennes nirhet.

Overlag beskrev behandlarna att de var vil medvetna om vad som kunde
“sdttas igdng hos ungdomarna”. Flera av dem forklarade att de férsokte vara
tydliga och klara gentemot ungdomarna. De flesta verkade tycka att det oftast
var bara positivt for da kunde personalen ocksd agera som forebilder, nagot
som i storre utstrackning beskrevs gilla for pojkarna. Behandlarna berdttade

72



att ofta brukade “killarna bli lite kdra” i ndgon av kvinnorna i personalen. De
menade att det oftast bara var positivt for det blev ett sétt for dem att ndirma
sig kvinnor pa ett “ofarligt vis”. “Det blir lite av traning for killarna”, sade
en kvinnlig behandlare.

Parrelationer, olika for pojkar och flickor

Diskussioner om att trdna pd relationer som inkluderar sexualitet, lust och
kérlek, fanns pd samtliga avdelningar. I samtliga fall handlade det om rela-
tioner till personer av motsatt kon. Férutom personal kunde darfor ocksa
ungdomar av motsatt kon utgora ett objekt. Detta beskrevs bland annat pa de
konsblandade institutionerna. Aven om pojkarna och flickorna inte umgicks
stotte de pa varandra, under utevistelser eller i den gemensamma matsalen.
Ett par av personalen menade att detta kunde vara till en fordel. En av dem
sade: “D4 kan det ju bli lite samspel tjejer och killar emellan men det sker
dnda pa behorigt avstand.”

Behandlaren fortsatte med att berétta att de forsokte se till sa att flickorna
inte “ldmnade ut sig” till pojkarna. Det kunde bland annat réra sig om att
patala for flickorna att de inte skulle skicka med foto i breven till pojkarna.
“Det kan ju tjdna som onaniobjekt for killarna”, framhdll hon. Hon tillade
ocksa att personalen pa flick- och pojkavdelningarna hade ndgot olika syn pa
korrespondensen mellan flickorna och pojkarna pd institutionen. “Personalen
pa pojkavdelningen tycker att det dr bra att pojkarna trianar sig pa relationer
och de ser inte lika ldtt som vi att flickorna kan bli utnyttjade”, sade hon.
Hon betonade dock att det var bra att frdgor som dessa kom upp "naturligt”
under behandlingen.

Négra av ungdomarna hade en fast parrelation. Det var betydligt littare
att upptacka pa flickavdelningarna. Har pratade flickorna hogt och ofta om
sina pojkvénner, hur ofta de fick brev, vad han hette och vad han tyckte om.
De ritade teckningar till honom, skrev hans namn i vackra farger eller gjorde
silverarmband till honom. Pojkvénnerna verkade pa detta sitt ha en central
plats och relationen och tankarna pa dem tog upp mycket tid. Nagot liknande
fanns inte pad pojkavdelningarna. Har var det ndgon enstaka som sade att
han hade fatt brev fran “tjejen”. P4 en avdelning verkade det ocksa som att
personalen i storre utstrackning pratade om flickvannen dn vad pojken sjdlv
gjorde. Pa olika vis forde de in henne i samtalen. Av samtalen att doma verkade
det vara en ”schyst flicka” som ansags som bra fér pojken. Att personalen
sokte bekréfta och uppmuntra den unge till en relation fanns inte i samma
utstrackning pa flickavdelningarna.

Pa samtliga avdelningar gjordes noggranna kontroller av ungdomarnas
parrelationer, deras lamplighet och i vilken grad parterna skulle ha kontakt
under véardtiden. Den mesta kontakten dgde rum via brev, nagra hade dven
tillstdnd att ha telefonkontakt. Ett fatal fick besok eller fick aka pa permission
till partnern. Av observationerna att doma fick pojkarna ha nagot fler och
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ndrmare kontakter med sin flickvén, dn vad flickorna fick. Ett exempel pa ett
resonemang vad géller en kontakt med motsatta konet &r foljande:

En av flickorna, 16 &r, hade varit pa rymmen och nyligen kommit tillbaka. Hon
hade bott med en man som var néstan 25 ar dldre &n flickan. Bade flickan och han
ville fortsétta sin kontakt. De hade samma intressen och liknande varderingar.
Flickan hade sagt hon kidnde sig uppskattad av honom, hon gillade att stdda
och gora fint ddrhemma och de delade en hobby. Nu diskuterade personalen
om vad de skulle gora. Nagra av behandlarna hade varit hemma hos mannen i
fraga. De skulle hamta kldder och hade da passat pa att prata med honom om
relationen till flickan. De hade dven fort pa tal den stora dldersskillnaden dem
emellan. Mannen svarade att det inte var ndgot som han hade tankt pa, han tyckte
flickan verkade betydligt dldre och han hade beskrivit sig sjdlv som “yngre dn
vad jag dr”. Personalen intog olika stindpunkter. En yngre man tyckte det var
forfarligt att 1ata en “ung tjej bli hushéllerska &t en sdn dar”. Andra menade att
de verkade bra for varandra och “vi kan ju inte ldgga oss i deras liv”. Diskus-
sionen bdljade fram och tillbaka och slutade med att de skulle bjuda in mannen
till avdelningen.

Denna form av stéllningstagande var ett bland flera. Det visade hur komplexa
situationerna var som behandlingspersonal maste hantera. Om man anldgger
ett konsperspektiv visar situationen tydligt hur traditionella konsordningar
reproduceras, dldre man yngre kvinna, mannen arbetar och kvinnan gor hus-
hallsarbete. Utifran det borde personalen paverka flickan till att ta avstand
fran, eller atminstone starkt kritiskt granska, denna typ av relation. Men
utifran flickans uttalade intressen verkade relationen ge henne en trygghet
och samhorighet som hon tidigare saknat. En ytterligare aspekt dr vem som
ska bestimma 6ver vem. Anses flickan vara ett eget subjekt moget att sjalv
bestamma vilka kontakter hon vill ha och vilka intressen hon vill odla eller
ar det behandlingspersonalens uppgift?

Ett annat stdllningstagande kom upp pa en av pojkavdelningarna. Infor
veckoplaneringen kom fdljande situation upp:

En av pojkarna dér, som enligt beloningssystemet hade ratt till utevistelse i séllskap
med personal, hade ett “span” pa gang. Det var en 16-arig flicka som arbetade
pa ett café, dit man brukade ga och fika pa utevistelserna. Nu foreslog pojken,
tillsammans med ytterligare en pojke och personal, att de skulle ga och se en vol-
leybollmatch som flickan och hennes jamnariga kamrater spelade. "Hon &r ju sa
fin och det dr kul att se henne”, sade han tranande. Behandlaren skrev ner pojkens
onskan for att ta det till personalmétet.

I denna situation stélls ett normaliseringsperspektiv mot ett konsperspektiv.
For pojken var det troligen bra att fa komma ut och fa mojligheter till att eta-
blera kontakter med “vanliga ungdomar” medan det kanske far anses som
mindre bra att behandlarna medverkar till en eventuell sexualisering av en
grupp tondrsflickor som spelar volleyboll.
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Intimitet mellan ungdomarna

Mellan de intagna ungdomarna fanns rikhaltiga exempel pa fysisk narhet och
intimitet. Det géllde pa savil pojk- som flickavdelningar. Formerna kunde
dock skifta ndgot beroende pa avdelning.

Tv-tittandet var ett av tillfdllena med en hogre eller ldgre grad av fysisk
intimitet. P4 sdrskilt den ena av flickavdelningarna brukade tv-kvillarna
bestd av att flera av flickorna halvldg i sofforna. De satt tdtt ihop och bildade
en klunga, ibland tva och tva och ibland flera stycken. Det var ben och armar
i en enda stor hog, ibland var dér ocksad en filt eller kudde. Ofta var platsen
i "hogen” av stor betydelse och nér flickan skulle hamta nagot eller ga pa
toaletten bad hon de andra att “kolla sa att ingen tar min plats”. Liknande
form av intimitet var ocksa mellan en flicka och pojke pa den kénsblandade
avdelningen och mellan tva pojkar pa den av pojkavdelningarna med en
mer individualiserad vard. De satt ndra varandra, halvlag och bevakade
varandras plats. P4 de tvd andra pojkavdelningarna fanns inte denna inti-
mitet utan om ndgon ungdom halvlag i soffan kunde personalen be honom
att sitta ordentligt.

Pa en annan avdelning fanns en klar attraktion mellan tva pojkar. Vid ett
tillfdlle hade de inte sett varandra pd lange och ndr de mottes var sdrskilt
den ena tydligt berdrd och synbart fordlskad. Hans 6gon glittrade, han sag
otroligt lycklig ut och visste inte hur han skulle ndrma sig den andre pojken.
I knuffarna dem emellan fanns en laddning av intimitet. Personalen beskrev
deras relation som att den ene var forebild for den andre och att det méarktes
att de tva hade en speciell relation och betydde mycket for varandra.

Pa den konsblandade avdelningen hade det ocksa uppstatt “nagot” mellan
en pojke och en flicka. De tva sokte sig standigt till varandra, hade mycket
ogonkontakt, fnittrade, satt tatt intill varandra och hade mycket kroppskon-
takt. "Man nar dem inte utan de har fullt upp med varandra. Det &r mycket
sexuella utspel, dar de agerar ut sin sexualitet gentemot varandra”, sade en av
behandlarna. Behandlarna berdttade att de pa olika sitt hade forsokt hantera
detta samspel. Man hade forsokt separera dem och akt ivdg med pojken och
flickan var for sig. Man hade talat om relationer och sex. Men man hade inte
kunnat paverka dem. Behandlarna var ense om att relationen var destruktiv
for dem bada, da de laste sig till varandra och kom inte ut fran avdelningen.
Det som varierade var synen pa vem som ansags vara den som “lag bakom”
och drev spelet. Den 6vervdagande delen menade att det var flickan som drev.
Hon beskrevs som sexuellt utmanande, gick med nedhasade tréjor och visade
sina axlar och “satte igdng pojken”. Nagra i personalgruppen tog fasta pa hur
lattlurad pojken var och hur ovan han var vid tjejer. Ytterligare andra, fraimst
kvinnor i personalgruppen, framholl att flickan var den som férlorade da hon
inte kom ur sin “gamla roll” och fick vara sig sjdlv. En av dem konstaterade:
“Hon tvingas gé pa hogvarv.” I jamfoérelse med interaktionerna vid de andra
avdelningarna fanns pd denna avdelning en storre intensitet och laddning,
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dédr dessa tva ungdomar styrde och stéllde i hog grad och dominerade livet
pa avdelningen.

Regleringen av den fysiska ndrheten var nagot olik beroende pd ungdo-
marnas konstillhorighet. Generellt sett betonades att ungdomarna inte fick
sova Over i varandras rum. Det gillde dock inte i lika hog grad for flickor.
Pa tva avdelningar sov tva av flickorna 6ver hos varandra under observa-
tionsperioderna. Forbudet mot 6vernattning betonades sarskilt starkt pa den
konsblandade avdelningen, men enbart vad gédllde ungdomar av motsatt kon.
Denna avdelning var uppdelad sé att flickornas och pojkarnas rum var beldgna
i olika flyglar dit bara det ena konet hade tilltrdde. Pa sa satt tillforsdkrades
pojkarna och flickorna en egen zon.

Pojkavdelningarna, fniss, skratt och sexuella anspelningar

Pa samtliga pojkavdelningar genomstrommades klimatet av mer eller min-
dre Oppna sexuella anspelningar och laddningar. Tydligast var det pa den
pojkavdelning dér varden var mest individualiserad. Anspelningar rérande
sexualitet kunde “poppa upp” ndr som helst. Det kunde réra sig om nar man
satt och sag pd tv och pojkarna, men ibland ocksa en manlig behandlare,
kunde slanga ut kommentarer sasom: ”vilken snygg och fin tjej, wow, henne
skulle man inte tacka nej till”. Ibland riktades anspelningarna fran pojkarnas
del mot kvinnorna i personalgruppen, sérskilt de ndgot yngre och vikarierna.
Dé var det en flirtig och sexualiserad stimning. Men det kunde ocksa rora sig
om kommentarer om kvinnors utseende. En situation var foljande:

Ungdomarna hade tillsammans med en manlig behandlingsassistent varit pa
stranden och badat. Nar de kom tillbaka var humdoret i topp. De hade haft jitte-
trevligt. Det var médnga kommentarer och skdmt dem emellan. Bland annat hade
man “spanat in brudar” och jamforde dessa med varandra med kommentarer
som ”“snygga ben” och “hiftiga 16kar”. Den manliga behandlaren berdttade att
pojkarna hade ”surrat som getingar” och givit varandra tips pa hur man skulle
“ragga” och ndrma sig tjejerna.

Av den fortsatta interaktionen framgick hur pojkarna skapade en gemenskap
baserad pa den exaltering och laddning de kdnde infor flickorna pa stranden.
Under resten av kvillen och ndr ny personal, bade mén och kvinnor, anldnde
aterkom ett par av dem ocksa till situationen som de atergav med hoga och
glada roster. Det var tydligt att pojkarna var mycket upplivade. En av perso-
nalen karakteriserade dem som “kalvar pd gronbete”. Vissa pojkar beskrevs
av personalen som omogna och saknade forstdelse for de “spel” som flickorna
satte igdng och det var ndgot som pojkarna ansdgs behéva léra sig.
Pojkarnas sexuella laddningar riktades mestadels mot det motsatta konet.
Men pa pojkavdelningarna fanns ocksa ett par tillfallen da pojkarna grep-
pade tag i varandra och, under de andra ungdomarnas och personalens
skratt, gjorde samlagsliknande rorelser mot varandra. P4 detta sitt var inte de
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sexuella handlingarna kdnsbundna, hir var det ju pojkar som gjorde sexuella
ndrmanden mot varandra. Men situationen som sddan definierades inte som
“normal sexualitet”. Istdllet var det ett skimt, ndgot som man skrattade at.
En tolkning &r att situationen mojliggjorde for pojkarna att, i brist pa kvinnor,
visa upp och skryta med sin sexualitet for omgivningen. Situationen inneholl
ocksé en bekriftelse av intimitet och gemenskap pojkarna emellan och som
personalen dven bekréftade. En gemenskap som trots de fysiska ndrmandena
pojkarna emellan var baserad pa ett klart avstdandstagande mot homosexu-
alitet, allt gick ju under skdmtets tickmantel.

Bland bade ungdomar och personal var gransen mellan homo- och hetereo-
sexualitet betydelsefull. Flera ungdomar, bade flickor och pojkar, skimtade
om "bogar” och “lebbor”. P4 pojkavdelningarna slingdes det dven ut kom-
mentarer som “hata alla bégar” och “skjut dem”. Ibland ingrep personalen
och tillrattavisade ungdomarna, men relativt ofta passerade kommentarerna
utan ndgon notis fran behandlarna.

Den klaraste och tydligaste regleringen vad galler sexualitet gédllde por-
nografi, nakna kvinnor och herrtidningar. Har hade samtliga avdelningar
restriktioner. Det var dock allmént accepterat att pojkarna fick ha "herrtid-
ningar” pa sitt rum men inte grévre pornografi. Gransen fér vad som skulle
accepteras beskrevs av behandlarna vara mycket svar att dra. De beréttade
att manga pojkar kopte olika herrtidningar, vilket var tillatet. Ibland fanns
det dock i dessa grovre former av pornografi vilket féranledde olika stéll-
ningstaganden och dér personalgruppen ibland hade svart att enas. Sexuellt
utmanande bilder péd vaggarna fick ddremot inte sittas upp, det var en regel
pa samtliga pojkavdelningar.

Flickavdelningarna, grénssdttning av flickors sexualitet

Pa flickavdelningarna fanns inte lika 6ppna sexuella anspelningar som pa
pojkavdelningarna. I likhet med pojkarna kunde flickorna ocksd kommentera
utseendet hos det motsatta konet. Skillnaden var att flickornas kommentarer
inte innehdll samma objektifiering, dar “foremalet” fraimst skulle tillfreds-
stdlla betraktaren. Flickorna var istdllet sysselsatta med gransdragningar som
handlade om dem sjdlva, deras egen sexualitet, hur den kunde anvédndas och
bli anvdnd. En situation fran en av flickavdelningarna illustrerar detta.

Kurt var av flickorna en populdr och omtyckt behandlare, strax 6ver de trettio.
Han hade en mjuk och skdmtsam framtoning. En dag skulle han ga ett drende
med Gunilla, en nyinkommen flicka som de andra “retade sig pa”. Ganska snart
efter att Kurt och Gunilla hade &kt borjade de andra flickorna kommentera att det
tog ovanligt ldng tid. En av flickorna slingde ur sig hm, de kanske gér ndgot. De
andra spann snabbt pd och fram véxte en intensiv diskussion som handlade om
att Gunilla var en typisk “plathora”, som “knullade och sélde sig” till personal
for att fa formaner. Nar Kurt och Gunilla kom tillbaka rusade en flicka fram till
dem och fragade aggressivt varfor det tagit sa lang tid. De andra fyllde pa i bak-
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grunden och ropade till Gunilla att hon var en typisk hora, det var for dckligt och
han var sékert en pedofil. Situation brots genom att Kurt hdnvisade till reglerna
och samtalet dog ut.

Att flickorna stimplade varandra for horor kan forstas som att de var mycket
observanta pd var granserna gick for vad som ansdgs vara passande eller inte
ndr det géllde flickors kontakter med motsatt kon. Genom kldder, smink och
beteende reglerade de bade andras men ocksa de egna uttrycksformerna for
femininitet.

Gréanssattning vad géller flickornas sexualitet involverade @ven personalen.
Som framgick tidigare kunde det handla om att personalen forsokte medvetan-
degora for flickorna vad som var lampligt att skriva i breven till pojkarna. En
annan grianssattning dgde rum pé en av de konsblandade institutionerna. Har
hade flickorna infér den gemensamma skolavslutningen uttryckt dnskemal
om att framféra en modern hiphopdans. En av médnnen i personalgruppen
var mycket kritisk mot detta och beskrev hur flickorna skulle bli betraktade
som sexobjekt. Flera i personalgruppen gick pd hans linje och man beslot att
flickorna bara skulle dansa pa den egna skolavslutningen.

Sammanfattande diskussioner om genus, intimitet och sexualitet

Uttrycksformer och regleringar avseende intimitet var i hogsta grad nér-
varande pa avdelningarna och involverade ungdomarna och personalen
bade i och bortom deras roll som klient eller personal i ungdomsvarden.
Det tillhorde till absolut storsta delen de ospecificerade behandlingsinslagen
(Hill 2005). Uppenbart var att en central uppgift i varden var att hantera
frdgor om intimitet och sexualitet i relation till malsédttningen och i behand-
lingsarbetet med en enskild ungdom. Detta arbete bade vilade pa bilder av
genus och skapade i sin tur genus. Av observationerna framgick hur fysisk
varden var. Det var manga fysiska kontakter bade mellan ungdomarna
och mellan dem och personalen och det fanns olika regleringssystem som
reglerade dessa.

Ett av de tydligaste exemplen var hanteringen av pojkarnas fysiska kon-
takter. Har fanns inte bara klara grénser for vad som ansdgs som acceptabelt
och inte, utan vad som var mer anmérkningsvart var att det fordes valdigt fa
diskussioner kring granserna. I det bufflande och knuffande som fanns bade
mellan pojkarna och mellan dem och den manliga personalen, dir de 6m-
som brottades med varandra och émsom omfamnade varandra fanns bland
annat en intimitet och en sexuell aspekt som aldrig berordes. Det vanligaste
var att detta resulterade i ndgon skdmtsam kommentar eller att behandlarna
konstaterade att sa dr ju pojkar.

En ingrediens i dessa fysiska kontakter och brottande var att hir gavs ett
tillfdlle f6r pojkarna att signalera sin sexualitet, bAde med att ta tag i varandra
och genom att med den egna kroppen illustrera sexuella rorelser. Vid observa-
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tionerna var det ingen av personalen som tog upp en diskussion med pojkarna
om deras sitt att gestalta sexualiteten. Istdllet inramades dessa tillfdllen av
humor och skdmt, bade frdn de manliga och de kvinnliga behandlarna. P4 detta
sdtt ingick pojkarnas sexualitet i ett gemensamhetsskapande projekt, mellan
pojkarna inbordes men ocksa mellan dem och ménnen i personalgruppen
(Mattsson 2005). Denna gemenskap vilade pd en heteronormativitet, dar all
form av homosexualitet effektivt stingdes ut ibland i form av skamt (Connell
1996). Pojkarnas uttrycksformer avseende intimitet och sexualitet ldimnades
ddrmed till stora delar oproblematiserade. Det ikldddes istéllet en fysiologisk
och biologisk ram.

Pa flickavdelningarna hanterades frdgor om fysisk ndrhet och intimitet nagot
annorlunda. Fran personalens sida var man mer observant pa fragor rérande
sexualitet. Det var ndgot som diskuterades och togs upp pa personalméten och
i andra samtal. Fran behandlarnas sida handlade det mycket om att skydda
flickorna i relation till pojkar och mén. Flickorna skulle ldra sig att tainka pa
vilka signaler de sande ut, hur de klddde och betedde sig. P4 detta sitt gjor-
des flickorna ansvariga for pojkars sexualitet samtidigt som de skolades in
i en relaterande roll. Férutom att behandlarna var mer uppmarksamma pa
fragor kring flickornas sexualitet hade ocksa flickorna sjdlva en storre roll i
regleringen av vad som ansags lampligt eller inte."

De bdde bevakade sig sjdlva och blev bevakade av varandra och reglerade
pa sa sétt vad som ansags som lampligt och respektabelt (Skeggs 1999). De
skapade pd sa sitt en normativ femininitet (Lander 2003b). Varken konstruk-
tionen av denna femininitet eller att den till stora delar byggde pa att betrakta
kvinnokroppen och sexualiteten som en vara uppméarksammades i ndgon
storre grad av behandlarna.

I den fysiska kontakten mellan ungdomarna och behandlarna var alder
centralt. Det fanns ofta “favoriter” bland behandlarna till vilka ungdomarna
sokte sig for kroppskontakt i form av kramar och ”sitta ndra” i tv-soffan. De
allra flesta gangerna roérde det sig om behandlare som var runt fyrtio och
dardver. I relation till de yngre behandlarna fanns inte lika hog grad av fy-
sisk ndrhet utan hér var det kortare fysiska kontakter i form av en kram eller
klapp. Overlag mirktes det inget tydligt kénsbundet ménster avseende om
ungdomarna sokte sig till personal av samma eller av motsatt kon. Tenden-
sen var dock att ungdomarna i ndgot hogre grad tydde sig till behandlare av
samma kon.

Attbehandlingen kréver stillningstaganden av behandlarna som involve-
rade genus var uppenbart. Det fanns ocksa fragor ddr genus konkurrerade
med andra aspekter och principer fér varden. Exemplen hédr ovan handlade
om flickan som verkade ma bra av sin relation till en drygt tjugo ar dldre man

5 Det kan ha att gora med att varden, som tidigare konstaterats, limnade ett betydligt storre
utrymme at flickorna avseende beteende och handling.
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som hon ville flytta samman med samt om pojken som vill ga och titta pa
en volleybollmatch for att “spana in” en av flickorna. Oavsett avdelning var
alltsd genusihdogsta grad invavti det dagliga arbetet vad géiller ungdomarnas
vard och planering.

Kontroll, regler och konflikter

I tvangsvard ingdr regleringar, dér det ingar i personalens arbete att kontrol-
lera ungdomarna for att tillforsékra sig om att de inte gor nagot otillatet. Det
ror sig om savil formella som informella regler med atféljande sanktioner. For
tvangsvard utgors den starkaste granssattningen av sjdlva tvdngsomhénder-
tagandet, att ungdomen mot sin vilja dr avskild och fysiskt avskdrmad fran
yttervdrlden med begrdansade mojligheter till kontakt. Denna avskdrmning
verkade bade pojkarna och flickorna tycka vara mycket pafrestande. De be-
klagade sig och berdttade om hur mycket de saknade sina familjer och vanner.
En skillnad mellan avdelningarna var att pd flickavdelningarna namndes
oftare denna saknad och brevvixlingarna mellan de unga och omgivningen
hade en betydligt stérre plats. Man pratade mer med varandra om och nér
man skrev och fick brev.

En annan viktig kontaktkilla med yttervarlden var telefonsamtalen. Dessa
skedde genom personalens forsorg. Om den unge ville ringa ut maste hon/
han be personalen att forst ringa upp for att sedan koppla samtalet vidare
till den unge. Samtalstiden var begrdnsad och ibland var det hart tryck och
ko for att flera ungdomar ville ringa. Utifrdn observationerna var pojkarna
och flickorna lika angeldgna om telefonkontakterna. Pa samtliga avdelningar,
framst de mer slutna, gick en stor del av kvéllen at att administrera och mita
langden pa ungdomarnas telefonsamtal.

Samtliga avdelningar hade nedtecknade regler och férhdllningsorder som
ungdomarna fick nar de kom dit. De nedtecknade reglerna skilde sig inte &t for
pojk- och flickavdelningarna. Ibland hdngde dven reglerna pa avdelningens
anslagstavla. De avdelningar som arbetade efter ett strukturerat belonings-
system hade pa kontoret en stor whiteboardtavla med ungdomarnas namn,
uppgifter om deras niva/fas och ibland &ven vilka block de blivit godkdnda
i. Pa en av flickavdelningarna hdngde forteckningen 6ver ungdomarnas block
pa en anslagstavla ute pa avdelningen. Det innebar att alla kunde se vad de
andra flickorna hade och de kunde mata sig med varandra. Flickorna holl
noga koll pa bade sitt eget men ocksa de andras block for att se hur bedém-
ningarna gjordes och ett par ganger kommenterade de ocksa olikheter som
de tyckte personalen hade gjort.

En pa vissa avdelningar formell men pd andra informell regel var att ung-
domarna inte skulle umgés med varandra utan personal ndrvarande. P4 tva
pojkavdelningar var den formaliserad och géllde savél inomhus som utomhus.
Pa flickavdelningarna var den ddremot inte formaliserad och géllde enbart
utomhus. Inne pa avdelningen fick flickorna umgas med varandra pa egen
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hand och gjorde s& ocksd i hog utstrackning. Det var ocksa sé att de sade ifran
nér de tyckte det var for mycket personal ndrvarande.

Nar det gillde regleringar av ungdomarnas klddstilar fanns skillnader
mellan avdelningarna. Pa en av avdelningarna, en akutavdelning for pojkar,
fick inte pojkarna ha egna klader under vistelsen. Pa en annan pojkavdelning
fick inte ungdomarna ha olika statussymboler sasom maérkeskldder, klockor,
ringar eller halssmycken. P4 de andra avdelningarna fick ungdomarna ha
sina egna klader.

Intagningsprocessen

Bland avdelningarna fanns tvd akutavdelningar, en f6r flickor och en for pojkar.
Till dessa kom ungdomen mestadels med transporttjanst, ndgra av polisen
och nagon enstaka av sin socialsekreterare. Akutavdelningen var fér madnga
av ungdomarna den forsta kontakten med SiS och tvangsvard och manga var
mer eller mindre i chock eftersom omhéndertagandet kunde ha skett hastigt.
De kunde ocksa vara paverkade av droger eller pa vdg in i abstinens. Négra
av dem var vana vid tvdngsvard medan det for andra var forsta gangen som
de var avskilda fran sin vardagsmiljo.

Intagningen skedde efter en fastlagd rutin. Den unge informerades om av-
delningen, badde muntligt och skriftligt, och skrevs dérefter in. Sedan fick den
unge kld av sig, ldmna sina klader och duscha. Dérefter gjorde en personal,
alltid av samma kon som den unge, en okuldr kroppsbesiktning, ddr man
utan att rora vid den unges kropp besiktigade den. I intagningskontrollen
ingick ocksa ett bevakat urinprov, som alltid gjordes av personal av samma
kon som den unge. Bdda avdelningarna hade regler som férmedlades till den
unge i form av ett vialkomsthéfte, ddr schemat, forhallningsregler och rutiner
fanns nedtecknade.

I samband med dusch och kroppsbesiktning fick den unge ett “intag-
ningspaket”. P4 pojkavdelningen bestod det av fardigpackade tvattkorgar. I
dessa fanns joggingkldder, t-shirt, kalsonger, gymnastikskor och inneskor i
olika storlekar. Man fick ocksd lakan och hygienartiklar i form av tandborste,
tandkrdam, tvdl, deodorant och schampo. De egna kldderna lastes in under
vistelsen pa avdelningen. Pa flickavdelningen fick man ha sina egna klader
under vistelsen, efter att dessa och annat flickan hade med sig noggrant gatts
igenom av personalen. I flickornas intagningspaket fanns mjukisdjur, kolle-
gieblock, brevpapper och penna, traningsoverall, trosor, strumpor, tofflor, och
en necessar fylld med hygienartiklar sdsom tandborste, tandkram, borste och
mensskydd. Nar intagningsrutinerna var klara, alla papper ifyllda och efter
det att droganalysen visat att den unge var drogfri fick han eller hon komma
in pa avdelningen.

Personalen berdttade att de forsokte gora intagningsprocessen sa neutral
och smaértfri som mgjligt. Skillnaden mellan de tva avdelningarna var att pa
flickavdelningen lyfte personalen fram en rddsla for att i onddan krianka och
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skada flickan, medan pa pojkavdelningen verkade man vara mer observant
pa att formalian skulle vara riktig och man betonade att det var noga med den
unges rattssdkerhet. P4 pojkavdelningen berdttade man att i undantagsfall
kunde, pa grund av personalbemanning, en person av motsatt kon vara med.
Denna holl sig da alltid i bakgrunden, sade de.

Visiteringar av rum och kropp

Pa samtliga avdelningar utférdes regelbundet en rad kontroller for att forsékra
sig om att inget obehorigt kom in pa avdelningen. Det kunde rora sig om
droger, glas, spik, knivar eller andra féremal som ungdomen kunde anvanda
for att skada sig sjdlv eller skada personalen. Pa pojkavdelningarna rorde det
sig ocksd om porrtidningar. En av avdelningarna hade skrivit in i sin regelbok
att pornografi inte var tillatet.

Att halla avdelningen ren fran oonskade féremal var en uppgift som fram-
holls av flera behandlare fraimst pa pojkavdelningarna. P4 akutavdelningarna,
men ocksd vid inskrivning till de andra avdelningarna, gjordes noggranna
genomsokningar av den unges klader och kropp. Under varden visiterades
ungdomarna olika beroende pé vilken avdelning de befann sig pa. Pa de flesta
avdelningarna, bade flick- och pojkavdelningar, genomfordes visitationer av
ungdomarnas védskor ndr de kom fran permission.

Flest visitationer gjordes pa en av de lasta pojkavdelningarna. Dér visi-
terades ungdomarna rutinméssigt efter permission, nar de varit utanfor
avdelningen och nédr de kom ner fran verkstaden. Efter permissionerna gjor-
des en fullstindig visitation med avklddning och genomsokning av kldder
och viska. De andra visitationerna gick till s att en personal snabbt kidnde
over kldderna och kropparna pa jakt efter harda eller vassa foremal. For det
mesta var det en man som gjorde visitationerna men dven en av kvinnorna i
personalen kunde gora det.

Pa flickavdelningarna betonade man oerhort noga att kroppsvisitationerna
gjordes enbart av kvinnlig personal. Nér det inte fanns kvinnlig personal pa
avdelningen kallade man vid behov in andra kvinnor frdn de andra avdel-
ningarna. En man visiterade aldrig en flicka. En av kvinnorna i personalgrup-
pen framholl hur jobbigt hon tyckte det var med visitationerna. “De kdnns
valdigt integritetskrankande, jag tror aldrig jag kommer att vdnja mig vid
detta”, sade hon.

Vid samtliga avdelningar gjordes rumsvisitationer vid behov. Pa den ena
av flickavdelningarna genomfordes visitationerna genom att behandlarna
stddade flickornas rum ensamma eller tillsammans med flickan. Det man
sOkte efter var foremal som flickorna kunde anvédnda for att skéra sig eller pa
nagot annat vis skada sig, berédttade personalen.

Under observationsperioderna genomfordes en fullstindig visitation av
samtliga ungdomars rum pa en av pojkavdelningarna. Den borjade med att
en av ungdomarna skulle byta rum och nir behandlaren och pojken bar ivég
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lakan och tdcke upptéacktes en gummilist mellan madrassen och sangbotten.
Detta fick till foljd att personalen meddelade ungdomarna helt kort att det
skulle bli en allmén visitation av samtliga rum. Innan dess fick inga ungdomar
gd inirummen. Under visitationen uppticktes bland annat en tdndare. Pa en
annan av pojkavdelningarna hade det strax fore observationerna genomforts
en visitation, da hade man hittat en glashammare och en tindare.

Pa pojk- respektive flickavdelningarna betonades visitationerna ndgot olika.
Av observationerna att doma hade visitationerna, bade av kroppen och av
rummet, en betydligt storre del i vardagen pa pojkavdelningarna. Det fanns
en rutin i att “kdnna dver” pojkens kropp och rum. Det gjordes 6ppet och
frambringade inga synliga konflikter eller tveksamheter hos personalen. Pa
flickavdelningarna var sérskilt kroppsvisitationen mer kanslig och féranledde
ocksa diskussioner bland personalen, dar man pa olika vis forsokte tillforsakra
sig om att man inte i onédan “krankte” flickan.

Droganalyser

Samtliga avdelningar hade mdjlighet att vid “skélig misstanke” ta ett be-
vakat urinprov for att underscka drogpaverkan. Pa de flesta togs urinprov
vid inskrivning, efter rymningar, permission eller obevakad vistelse utanfor
avdelningen. Det géllde dock i mindre grad pa de tva flickavdelningarna,
mycket beroende pa att det var fa flickor ddr som anvént droger.

Utodver de ordinarie urinproven gjordes droganalyser vid misstanke och vid
behov. Nagra behandlare sade sig vara restriktiva med droganalyser eftersom
det var dyrt. Under observationerna gjordes fa droganalyser och de gjordes
alla i samband med inskrivning. Det gjordes alltsd inget stickprov.

Urinproven togs i absolut flest fall av personer av samma kén som den
unge. En av pojkavdelningarna utgjorde dock ett undantag, ddr den kvinnliga
sjuksystern i sdllsynta fall kunde ta droganalyser. P& de flesta avdelningar
eller i anslutning till dessa fanns specialbyggda toaletter med speglar for
urinprovstagning. Till flickorna hade man en sarskild insats som placerades
i toaletten.

Om bevakade urinprov har en annan betydelse for kvinnor &dn fér méan har
diskuterats (Kristiansen 2005, Mulinari 1996). Man lyfter fram att kvinnor
har kulturella forvantningar pa sig att skydda sin kropp fran utomstaende
blickar. Att doma av mina samtal med ungdomarna tyckte savil pojkar som
flickor att det var “jobbigt” och krdnkande att ga pa toaletten under bevakning.
Under observationerna var det ocksé ett par pojkar som hade problem med
att kasta vatten, vilket innebar att det tog flera timmar innan droganalysen
kunde tas.

Sdkerhetstdnkandet

Aven om vardagen till stora delar rullade pé i lugnt tempo fanns en under-
liggande kdnsla av storre eller mindre osdkerhet, att ndr som helst kunde
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nagot hinda. Behandlarna sade ocksa att de standigt maste vara pa sin vakt,
lasa ungdomarnas signaler och helst ligga steget fore. Nagra av dem beskrev
arbetet som om det dgde rum i en tryckkokare.

Liknande utsagor hordes i betydligt hogre grad pd pojkavdelningarna
och personalen beréttade att ddr var det fler hot- och valdssituationer. En
av dem sade: "Man madste veta vad man gor och bevaka sa att man har ryg-
gen fri, ndr man minst anar det kan ndgot hinda”. Han fortsatte med att
beskriva att ungdomarna som finns pa SiS institutioner inte var placerade
utan anledning. “Det &r ju inte vilka ungar som helst som socialen utan
vidare betalar 4.000:- om dygnet for och fortsdtter att goéra detta under flera
ar och ingen annan varken vill eller kan ha dem férutom vi ”, konstaterade
han. P& flickavdelningarna var det ndgot mer avslappnat. Som observator
mairktes det att personalens ansikten stundtals var spanda och blickarna
foljde ungdomarnas rorelser, ibland patagligt kritiskt och med ett vakande
och vaktande uttryck. Misstanksamheten stod stindigt pa lut, det fanns ett
latent hot att nagot skulle kunna hidnda, som tvingade personalen till ett
raskt ingripande.

Sékerhetstainkandet hos personalen var patagligt, sarskilt vid de lasta
avdelningarna. Det géllde allt frdn moblering, visitering till rorelsemonster.
Samtlig personal bar ett personlarm. De hade fatt utbildning i sjdlvférsvar
och hanterande av hot och valdssituationer. En av behandlarna berittade hur
han for det mesta forsokte tanka pa hur han rérde sig och placerade sig pa
avdelningen. Han framholl vikten av att aldrig vara langst in i ett rum eller
utrymme, dd kunde ungdomarna stinga in honom och ta honom som gisslan.
Flera av kvinnorna hdnvisade till sin fysik och sade att det var “livsnddvéandigt
att ha koll pa laget”. De menade att eftersom de var fysiskt svagare maste de
stdndigt vara observanta pd stimningsldget, bade i ungdomsgruppen och
hos de enskilda ungdomarna. Dessa kommentarer félldes betydligt oftare pa
pojkavdelningarna dn pa flickavdelningarna.

En annan sdkerhetsatgéird gillde personalens rorelsemonster. Dagtid skulle
de endast i undantagsfall g& in ensamma i ungdomarnas rum. Nattetid var
foreskrifterna tydligare och personalen fick inte ga ensamma in i korridoren
till ungdomarnas rum. Denna korridor var avskild fran resten av avdelningen
genom en dorr, som var last nattetid. Innanfér den fanns rummen och toa-
letter. Dorrarna till ungdomarnas rum var ocksd larmade, sd om de nattetid
Oppnade dorren tindes en lampa pa larmtavlan i kontoret. Anledningen till
denna sédkerhetsatgard var att det nattetid hade skett flera 6verfall pa per-
sonal, berdttade en av behandlarna. Hon fortsatte att beskriva att om nagot
hdnde under natten maste personalen vicka den sovande personalen innan
de kunde ga in pd avdelningen. Ibland kunde de dven, for sdkerhets skull,
meddela nattpersonalen pa de andra avdelningarna.

Séakerhetstinkandet gillde i hog grad ocksa ungdomarnas rorelsemdonster.
Foérutom att pojkarna inte skulle umgas utan personal férsokte man stundtals
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ocksa “splittra” eller “sdra” pa pojkarna. Darigenom foérsokte man undvika
att pojkarna “gaddade” sig samman mot personal.

Ett konstypiskt konfliktménster?

Pa avdelningarna kunde stimningen och klimatet skifta hastigt och en relativt
avslappnad och skdmtsam atmosfar kunde snabbt eskalera till en konflikt.
Konfliktménstret var nagot olika mellan pojk- och flickavdelningarna. Om
man forenklar kraftigt kan man sédga att pa flickavdelningarna skéllde ung-
domarna pd personalen medan pa pojkavdelningarna skéllde personalen pa
ungdomarna, vilket foljande tva situationer avser att exemplifiera.

Pa flickavdelningen var det under den ena av observationstillfillena en stor
konflikt. Férloppet varade ett par dagar och féregicks av irritation, sura miner
och krankande kommentarer fran ndgra av ungdomarna, bdde mot andra
ungdomar och mot personal. En av de utlésande situationerna var foljande:

Fyra av ungdomarna, som under lunchrasten hingde i en klunga i soffan, tyckte att
en av de kvinnliga vikarierna hade varit lite kort i tonen mot dem néir hon passerade
forbi. Lite senare kom en manlig personal, Bertil, forbi. Han verskoljdes av en hog-
ljudd klagan &ver “stéllets personal” som beskrevs som oférskamd, inkompetent
och otrevlig. Flickorna fyllde i varandras tal och han fick inget utrymme att svara.
De hetsade upp varandra, Bertil férsokte gora sig hord, han sade till dem att vara
tysta. Da reagerade de pa hans tillsdgelse och skrek att han inte kunde bestimma
over dem. Det kvittade vad Bertil sade. Ungdomarnas tillmélen blev allt grévre.
Han anklagades i en strid strom for att vara pedofil, 4cklig, rasist, misshandlare
etcetera. Flera skrek 4t honom att han inte hade ratt att titta pa dem, bara att han
gjorde sd var krankande och sjukt. Under hela férloppet halvlag flickorna i soffan
medan Bertil stod upp och férsokte fa en syl i vadret. Upptradet slutade med att
en av flickorna skrek at Bertil att vara tyst och att han inte hade hennes tillatelse
att prata med henne. Bertil svarade att jag pratar med vem jag vill och gick in pa
kontoret ett par meter dédrifran. P4 kontoret hade en annan kvinnlig vikarie suttit
under hela tiden och genom glasrutan sdg man hur de pratade med varandra.
Det gjorde ungdomarna &nnu mer rasande. Ndgra av dem rusade upp ur soffan
och bérjade banka pa den lasta kontorsdérren och skrek att nu pratar de om oss
igen. Ett par minuter senare var lunchrasten 6ver. Pa schemat stod det stddning
och ungdomarna gick sjdlvmant till sina stidomraden. En av dem sade hogt att
personalen inte ska fa en mojlighet att kryssa oss i blocket.

Resten av dagen hinde inget sérskilt &ven om stimningen var s& laddad att
man kunde skédra genom luften med en kniv. Pa kvéllen hade det emellertid,
isamband med singgaendet, eskalerat &nyo. Personalen hade da larmat efter
fler personal fran de andra avdelningarna och med vald hade de sdrat pa
flickorna som sedermera hade lugnat ner sig.

Pa pojkavdelningarna skulle aldrig liknande tillmélen eller beteenden ha
accepterats. Personalen skulle ha ingripit langt tidigare. En typisk konfliktsi-
tuation, utifrdn observationerna, var istéllet att personalen och sarskilt kvin-
norna, gjorde ett blixtsnabbt ingripande. Situationen var foljande:
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Ungdomarna spelade volleyboll medan tva behandlingsassistenter, Borje och
Angelika, stod bredvid och inspekterade. En av pojkarna, Johan, var mer domi-
nerande dn de andra, han ”stylade” sig och sprang 6ver hela planen. Dessutom
kommenterade han hogljutt bade lagkamratens spel och motstdndarnas, sarskilt
ndr de missade. Till en borjan var det lite kul. Spelet hettade till och det blev
alltmer allvar. Matchen béljade fram och tillbaka, slagen var hérda och bollarna
for fram och tillbaka. Borje och Angelika ropade ideligen till ungdomarna att de
skulle lugna ner sig, vilket de ocksa gjorde for en kort stund. Sedan var det full
rulle igen. Efter ett tag gick Borje ivdg. Bara ett par minuter dérefter brot Angelika
abrupt spelet genom att hogt skrika nej, nu far det vara nog, plocka ner nétet
omedelbart. Ingen protesterade. Istéllet fick de spela 21 och en basketboll kastades
ut pa plan. Stdmningen var mycket avvaktande, ungdomarna hiangde med sina
huvuden och de kastade bollen lite missmodigt. Fortfarande holl Johan pa och
”styla” sig. Bollen for fram och tillbaka och Angelika ropade gang pa gang till
ungdomarna att de skulle lugna ner sig. Borje, som nu kommit tillbaka, ropade
at Johan att nu fick det vara nog och att han skulle lamna planen och sitta sig ner
pa golvet bredvid. Johan blev arg och skrek att han alltid fick skulden for allting.
Under den hogljudda ordvéxlingen verkade det ett tag som om Johan skulle ta
till handgripligheter, det stod och vdgde en stund och en av behandlarna férde
handen mot personlarmet. Men Johan gick istéllet ilsket och demonstrativt ut ur
salen och drog igen dorren med en small.

Efterat berdttade Angelika att sa fort Borje hade lamnat salen hade hon markt
att stimningen dndrats. Den hade blivit mycket hardare och raare och detta
tolkade hon som ett tecken pad att pojkarna testade henne och sarskilt for att
hon var kvinna. For att visa att hon hade makt, “var ndgon att radkna med” och
“ville visa var skdpet ska sta” var hon darfor tvungen att markera. Angelika
sade att det maste man gora sa fort som méjligt, for vantar man for lange kan
situationen glida ur hdnderna. Bada tva beskrev att ungdomarna testar hela
tiden och som personal, och om man dessutom var kvinna, maste man vara
vaksam och ingripa i tid.

Avskiliandemodjligheterna, bra for pojkar men tveksamt for flickor

En tydlig granssdttning som behandlarna hade till sitt forfogande var att
avskilja den unge fran den vardagliga samvaron. Samtliga avdelningar hade
tillgdng till avskiljningsmdjligheter, dock varierade savil synen, funktionen
som bendmningarna av dessa. Det kunde kallas f6r time-out-rum, resursrum,
avskiljandet men i vardagligt tal blev det gdrna “isoleringen”.

Pa en av flickavdelningarna anvande man sig inte av begreppet avskiljning.
Man menade att det stod i direkt motsats till deras behandlingsfilosofi, som
utgick fran att vdrdens uppgift var att skapa, starka och att bibehalla relationer
till ungdomarna. Behandlarna sade ocksa att flickorna upplevde avskiljandet
hardare dn pojkarna. Det utgjorde ett starkt hot mot flickornas redan svaga
sjdlvkdnsla och kunde ge langvariga konsekvenser for den framtida varden,
tilliten och behandlingsalliansen. Istéllet for att anvdnda sig av moment
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som brot ner flickorna ville man istéllet starka dem. Darfor talade man om
resursrum, dit flickan tillsammans med personal kunde f6ras vid situationer
av utagerande eller annat hot. Man anvénde sig inte heller av ett generellt
sanktionssystem utan menade att aktiviteterna skulle styras av den unges
behov och méende.

Pa de andra flickavdelningarna anviandes avskiljningsmojligheterna men,
enligt behandlarna, i mycket begrdnsad omfattning. Behandlarna framholl
att avskiljandet i huvudsak var ett sitt att skydda flickorna fran dem sjélva
och hindra dem fran att sla sonder bade sig sjdlva och allt runt omkring dem.
“Man maste kombinera en struktur med mjukhet”, sade en behandlare.

Pa pojkavdelningarna hade ddremot avskiljningsmdjligheter en annan
status. Under observationerna skickades ett par ganger en av pojkarna in pa
sitt rum. Vid ingen av dessa brukades vald utan de unga gick pa order fran
personalen in pa det egna rummet. Behandlarna pd pojkavdelningarna gav
behandlarna uttryck for att avskiljningen mestadels handlade om att markera
och visa for den unge vem det var som bestimde. Flera av behandlarna berét-
tade var for sig hur viktigt det var att statuera exempel och sétta en klar och
tydlig grans for den unge. I detta “nedplockande” hade avskiljningsméjlig-
heterna en central roll.

Larmet gdr, personalen samlas och visar kraft

Vid valdsamma situationer ska avdelningspersonalen “larma” om de bedémer
sig inte kunna klara situationen sjdlv. Under observationstillfdllena hiande
det drygt ett tiotal gdnger. Det méarktes att det var en anspanning att springa
pa larm. Det blev en manifestation av samling och enhet, med kénslor som
spanning, rddsla, oro, kamplystnad och ilska. Om larmet var falskt blev det
en urladdning, skratten var hoga och skdmten manga.

Flera av behandlarna beréttade att ndr ungdomarna agerade ut var det
nddviandigt att halla fast dem. Risken var annars stor att de skulle skada sig
sjdlva eller andra i ndrheten. Att ta tag och med vald hélla den unge beskrev
de flesta av behandlarna vara svart, men nédvandigt. En kvinnlig behandlare
beskrev strategin vid larm och vdldsamma situationer:

Det géller att man kommer in och &dr bestimd. Man maste begriansa situationen,
inte ge for stora ramar och hela tiden tala till den unge. Att nu haller jag dig sa
hér och sa hér, jag kommer inte ta i mer 4n vad som dr nddvandigt. Néar du lugnar
ner dig sa sldpper jag, men jag maste kunna lita pa att du inte drar igdng mer. Om
det 4r man som haller en flicka och flickan skriker att det bara ska vara kvinnor,
sdger man till henne att om du lugnar ner dig och visar att det rdcker med att det
bara dr kvinnor hér, s kommer ménnen att ga. Och om du vill att mdnnen ska
férsvinna maste du visa att du dr lugn. Man ska aldrig aldrig hélla mer dn vad
noden kraver, men gor man det maste man vara bestdmd. Det &r ju hela tiden i
undantagsfall som vi haller och det ar absolut sista utvédgen.
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De flesta behandlare trodde att flickorna var mer kdnsliga infor fasthallandet.
En av dem sade: “Under de ar som jag jobbade med killar tror jag inte att jag
upplevde ndgon gang att killen upplevde sig ha blivit krankt over att blivit
fasthallen ndar han agerade ut. Det var inte alls pa samma sdtt som med tjejer”.
Behandlarna betonade ocksa att nir det géllde flickor var det extra viktigt
att man skapade ett lugn. Anledningen dartill var att hotfulla och stirriga
situationer 6kade flickornas rddsla och paminde dem om tidigare situationer
dér de farit illa.

Vald

Flera av behandlarna kunde berétta om vald och upplopp pa institutionerna.
Ungdomar hade tagit personal som gisslan, satt eld pa avdelningen och
tvingat personalen att 1dsa in sig och ringa polisen. Ndgra hade sjélva varit
med om situationer med fara for det egna livet. Detta géllde bade mé&n och
kvinnor, bade pa pojk- och flickavdelningar. Nagra av behandlarna menade
att det dock fanns en konsskillnad. Pojkarna slogs av en anledning, ofta for
att de ville komma ut fran avdelningen och for att tillfoga skada. Flickorna
beskrevs ”sld vilt omkring sig utan nagon direkt anledning” och som ett sitt
att ”latta pa trycket”. Pa detta sitt gavs pojkarnas valdsanviandande en mer
rationell pragel dn flickornas.

En annan form av vald &r vald mot den egna personen dvs. sjdlvskadebe-
teende, anorexi och bulimi. Behandlarna pa bade pojk- och flickavdelningar
berdttade om ungdomars sjdlvskadebeteenden. De framhdll att saval pojkar
som flickor kunde skara sig eller pa annat vis skada sig sjdlva. Skillnaden,
menade de, var att man inte pratade lika mycket om pojkarnas skdrande som
flickornas. Dessutom brukade pojkarna skéra sig pa stdllen dér det inte syntes
lika tydligt som pa benen och magen, anférde behandlarna. Pa flickavdelning-
arna hade flera av flickorna tydliga skarméarken pa armar och handleder. Per-
sonalen berdttade dock att de flesta av flickorna brukade sluta ndr de komin i
vard. Anledningen dartill var att beteendet hingde samman med de kamrater
flickan hade och dér flickorna “smittade” varandra. Det innebar dock att om
det kom in en ny flicka med sjdlvskadebeteende pa avdelningen kunde hon i
sin tur smitta de andra. Darfor berdttade personalen att man standigt maste
vara observant pa de andra flickorna.

Under observationerna var det tva situationer som involverade vald, oro
och dér annan institutionspersonal kom till avdelningen. En rérde en flicka
och den andra rérde en pojke. Den pa flickavdelningen var féljande:

En av flickorna var pa “bristningsgransen”, hon var rymningsbendgen och hade
under ett par dagar pa olika vis agerat ut, hon hade rymt, skurit sig och uttalat
en vilja att ta livet av sig och ocksd provat gora sd. Detta orsakade stor oro pé
avdelningen, bdde bland ungdomarna och bland personalen. I samband med ett
kraftigt utagerande beteende fran flickan kom det in flera andra anstillda. Det
var arbetsledning och ldarare. Avdelningen blev fylld med personal men trots det
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var det lugnt. De anstallda sag till att lugna ner de upprorda kidnslorna genom
att prata med ungdomarna, en och en sa som det {6l sig. Det kokades kaffe, folk
satt i sma grupper och pratade lugnt och tyst med varandra. Det blev en tydlig
markering fran vuxenvarlden till de unga flickorna av att oavsett vad som hander
sa fanns det vuxna i ndrheten. Nar flickan efter en tid kom ut ur sitt rum skedde
det under lugna respektfulla former.

Under hindelseforloppet var dér sarskilt tva flickor som hogljutt klagade 6ver
hur jobbigt de tyckte det var. Personalen ldt dem gora det for att sedan beratta
om sin syn pa ungdomsvard i allmadnhet och beritta hur viktigt de tyckte det
var att vuxna brydde sig, att man skapade mgjligheter for alla sorters ung-
domar att komma till rdatta med sin problematik och att man inte ville svika
de ungdomar som kom till institutionen. ”Vi har alla ratt att kdnna efter och
kunna lita pd att omgivningen later oss gora det” sade en av dem.

I samtalen efterat sade emellertid nagra av behandlarna att de hade ként
sig alldeles vanmaéktiga infor skeendet. Ett par av dem menade att flickan var
alldeles for sjuk for att vara pa avdelningen. Ett par andra sade sjdlvkritiskt att
de hade latit den egna rddslan ta 6ver och hade i det uppskérrade tillstdndet
inte kunnat “kdnna in flickans grénser och hennes radsla fér kroppskontakt”.
Diskussionerna och reflektionerna kring skeendet var méanga och verkade
involvera samtlig personal.

Situationen som rorde pojkar var foljande:

Tobbe hade fétt ett negativt besked. Han rusade upp och skrek aggressivt att han
skulle sla en av personalen. Tva andra behandlare férsokte ga emellan men Tobbe
var klart starkare, rasande och ndrmast vansinnig. Han vevade med armarna och
forsokte fa in en tréaff. En av behandlarna tryckte pa larmet. In pa avdelningen
rusade i en strid strom man och kvinnor, till slut var de cirka 15. Alla stod i en cirkel
runt Tobbe, som panikartat sprang runt runt och skrek hogt av ilska. Ur sitt rum
kom ocksé en annan av de intagna springandes och skrek ilsket vad gor ni med
min kompis. Han skulle med vald ta sig fram till Tobbe. ”Storsmockan” hdngde
i luften. Pa ndgot vis lyckades en av personalen dimpa honom och féra honom
till en motsatt del av korridoren, dér de gick ut bakvédgen. Tobbe var fortfarande
rasande och nu skrek han mot alla dem som samlats att de skulle laimna honom
ifred. Situationen stod och vagde. Ur massan l6sgjorde sig da en manlig behandlare,
som arbetade pa avdelningen och precis hade borjat sitt pass. Han sade med hog
och myndig rost mycket lugnt till alla att nu tar vi det lugnt, jag arbetar hédr och
nu behover vi snacka om vad som hént. Ni andra kan ga. De andra gick langsamt
ivdg och behandlaren gick med Tobbe till ett av samtalsrummen.

Ovan namnda situation visade hur delikat uppgift det var att hantera situa-
tioner med vald, panik, rddsla och aggressivitet. Har lyckades behandlarna
lugna ner diskussionen utan att brdket 6kade. Bland de behandlare som kom
in pa avdelningen var det bade mén och kvinnor. Det var mdnnen som syntes
mest och det var ocksa en manlig behandlare som brét situationen. Efter bra-
ket gick Tobbe och tva av behandlarna in i samtalsrummet och pratade. Det
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gjordes ocksa med den andre unge mannen som hade rusat ut for att hjdlpa.
Ingen av behandlarna pratade med de andra pojkarna pa avdelningen. Nagra
av dem var rejdlt skdrrade och uppspelta. Kanslor som de fick hantera pa egen
hand. En av dem sade att personalen hade forlorat och beskrev att eftersom
man inte hade ”lagt ner” Tobbe eller isolerat honom sd innebar det att Tobbe
“vann”. Nar Tobbe gick ut i koket for att dricka fragade jag honom vad han
tyckte om braket. Han berdttade att han under hela “braket” varit radd for att
i sin ilska skada ndgon personal. “Da skulle jag ju bli straffad och jag ville ju
inte sla dem”, sade han. Han fortsatte med att beskriva att om han blivit mer
pressad hade han troligen i panik slagit till. “Det var tur att de var sa lugna”,
sade han och beréttade hur hotad han kidnde sig av den stora méngden per-
sonal. Forst ndr han kdnde igen ndgon kunde han lugna ner sig.

Sammanfattande diskussion om genus, kontroll och konflikter

Av observationerna att doma var det kontrollerande inslaget tydligare pa
pojkavdelningarna. Pa flickavdelningarna tonades kontrollen ner. Rums- och
kroppsvisiteringar ingick i betydligt hogre grad i vardagen pa pojkavdel-
ningarna. Det fanns en rutin i att “kdnna 6ver” pojkens kropp och rum. Det
gjordes Oppet och frambringade inga synliga konflikter eller tveksamheter
hos behandlarna. P4 flickavdelningarna var sdrskilt kroppsvisitationen mer
kénslig och foranledde ockséa diskussioner bland personalen, dar man pa
olika vis forsokte tillférsdkra sig om att man inte i onddan “krankte” flickan.
Liknande kdnslor fann Britton (1999) hos amerikanska fangvaktare. Bide mén
och kvinnor beskrev att de kdinde en motvilja att besiktiga och kontrollera de
kvinnliga internernas kroppar.

Behandlarnas kontroll 6ver ungdomarna hade tva olika syften. Gentemot
flickorna syftade den till att skydda flickorna fran att inte skada sig sjdlva.
For pojkarnas del handlade det om att skydda personalen.

Pa sdrskilt tva av pojkavdelningarna var den fysiska kontrollen synlig,
kroppslig och oppet auktoritdr. Det avvek markant fran Levins (1998) be-
skrivning av en ungdomsinstitution i mitten av 1990-talet. Han skildrar hur
maktutdvningen dér var dold under vélvilliga behandlingsprinciper och att
ungdomarna i princip kunde gora vad de ville (ibid. s 203). Det tyder pa att
det straffande inslaget vid ungdomsinstitutionerna, och sarskilt pojkavdel-
ningarna, har okat.

I relation till vissa pojkar var strategin att bryta ner dem och ldra dem veta
sin plats. De ansdgs inte bara tala utan ocksé krava en hardhiant behandling.
Det fanns ocksa en pataglig rddsla infér vad pojkarna kunde stélla till med;
en visshet om vad flera av dem hade gjort och var kapabla till att géra. Perso-
nalen hade dessutom egna erfarenheter av hot och ¢verfall. Allt detta kunde
ge upphov till att relaterandet till pojkarna praglades av misstanksamhet och
ett hogt sakerhetstinkande, ndgot som i sin tur kunde framkalla valdsamma
situationer av det slag man ville undvika.
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Detta skiljer sig markant fran flickorna som 6verlag betraktades som svagare
ochinteistand att klara den fysiska disciplineringen som anviandes gentemot
pojkarna. Flickorna hade ocksa ett storre handlingsutrymme och kunde upp-
visa en bredare beteenderepertoar innan regleringen eller sanktionen tradde i
kraft. De tillédts att i betydligt hogre grad “leva ut” eller agera ut. I relation till
flickorna lyfte flertalet av behandlarna fram en oro for att skada flickan. Det
var ocksa fler diskussioner bland personalen om hur man pa olika vis skulle
agera for att minimera eventuella effekter av valdsamheter och utagerande
beteenden. Det forekom i stort sett aldrig i relation till pojkarna, de forutsat-
tes tdla mer.
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Tvangsvard av vuxna missbrukare

I detta kapitel star tvangsvarden av vuxna missbrukare i fokus. Tvangsvarden
av vuxna missbrukare och tvangsvarden av unga har likheter, men ocksa
forutsattningar som skiljer dem at. En likhet &r att av de intagna inom bada
vardformerna dr en majoritet mén eller pojkar. En annan likhet dr att inom
bada typerna av tvdngsvard finns mojligheter att anvanda sa kallade sarskilda
befogenheter, som ger en réttslig grund for att pa olika sédtt kunna gora in-
skrankningar i den tvdngsomhéandertagne individens integritet, till exempel
genom att hon eller han kan tvingas lamna urinprov och bli kroppsvisiterad
och kroppsbesiktigad. Ytterligare en likhet dr att manga av de vuxna som
tvangsvardas pa grund av missbruk tidigare har vardats inom tvangsvéarden
for unga.'®

En viktig forutsdttning som skiljer de badda vardformerna fran varandra ar
att tvdngsvarden av vuxna missbrukare har en tydligare tidsgréns dn tvangs-
varden av unga. Ndr en vuxen missbrukare blir tvdngsomhdndertagen enligt
LVM vet hon eller han att tvdnget kommer att upphora inom sex manader.
Sedan kan en vuxen missbrukare, och det dr inte ovanligt, bli tvangsomhéan-
dertagen igen, men varje tvangsomhdndertagande kan paga i maximalt sex
manader.

Ilikhet med tvangsvarden av unga har tvangsvarden av vuxna missbrukare
djupa rotter i anstalternas historia, och den utgor en viktig del i samhallets
disciplinering och kontroll av ménniskor med livsstilar som avviker fran det
samhadlleligt acceptabla. Tvangsvard som riktar sig specifikt mot missbrukare
blev méjlig i Sverige 1913, da den forsta sa kallade alkoholistlagen instiftades.
Denna lagstiftning, visserligen med skiftande bendmningar som till exempel
nykterhetsvardslagen, var i stort sett oférdndrad fram till 1981, da den ersat-
tes av Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM). En skillnad mellan
LVM och de tidigare tvangslagarna fér missbrukare dr att LVM omfattar bade
alkoholmissbruk och narkotikamissbruk.

I en historisk studie av tvangsvarden av alkoholmissbrukare i Sverige mellan
aren 1940 och 1981 framgar det att kon och klass har haft stor betydelse for
definitionen av alkoholmissbruk, men ocksa fér behandlingen pa anstalterna
(Edman 2004). I flera studier som har undersokt den nuvarande tvangsvarden

16 Enligt Statens institutionsstyrelse (2007b) hade 18% av kvinnorna och 14% av mannen inom
LVM tidigare varit omhédndertagna enligt LVU. 36% av kvinnorna och 32% av madnnen hade
tidigare erfarenheter av LVM-vard.
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av vuxna missbrukare ur ett genusperspektiv framkommer ocksa att kon har
en stor betydelse bade for hur klienterna betraktas och for utformningen av
behandlingen (Mattsson 2005, Laanemets 2002). Mattsson (2005) menar att ett
problem med en stor del av de studier som ur ett genusperspektiv behand-
lar missbrukarvard &r att de oftast har fokus pa kvinnor och att mdnnens
perspektiv forsummas. Ett annat problem, enligt Mattsson (2005) &r att det
rader brist pa studier som ur ett genusperspektiv studerar vad som hander i
behandlingen och hur personalen agerar.

I denna studie av tvangsvard av vuxna missbrukare dr utgdngspunkten att
beskriva vad som hdnder med bade kvinnor och mén i tvangsvarden, for att
jamfdra och belysa skillnader och likheter mellan konen. Nar det gdller hur
klienter respektive personal upplever sin situation i behandlingen, har vi valt
att lagga tyngdpunkten pa personalens upplevelser och ageranden. Studien
bygger pa filtstudier av tre LVM-avdelningar, varav tvd mansavdelningar och
en kvinnoavdelning. I texten bendmns avdelningarna for Mansavdelning 1,
Mansavdelning 2 och Kvinnoavdelningen. Arne Kristiansen har ansvarat for
faltstudierna pa Mansavdelning 1 och Kvinnoavdelningen. Leili Laanemets
har gjort filtstudierna pd Mansavdelning 2.

Presentation av de tre avdelningarna

Mansavdelning 1 var en 6ppen behandlingsavdelning med tio vardplatser
pa A-institutionen. Sju personer arbetade pa avdelningen, varav en avdel-
ningsforestandare, en behandlingssekreterare, en utredningssekreterare och
fyra behandlingsassistenter. Av dessa var nastan alla kvinnor. Vid mitt forsta
bestk fanns det tvd médn pa avdelningen som arbetade som behandlingsas-
sistenter. Vid mitt andra besok hade en av mdnnen slutat. Pa institutionen
fanns ocksa annan personal som hade kontakter med de intagna. Till dessa
horde institutionens sjukskéterskor, varav fem var kvinnor och en var man.
Vidare fanns en ldrare, som var kvinna och en musikterapeut, som var man.
Pa institutionen fanns ocksa tre kvinnor som arbetade i koket. Dessutom fanns
teknisk personal, som bestod av fem—sex personer, med ansvar for bland an-
nat underhdll och andra praktiska géromal, av dem var alla utom en, mén.
Behandlingen pd Mansavdelning 1 byggde pa ett kognitivt forhallningssatt.
Klienterna erbjods bland annat aterfallsprevention, skolundervisning, social
fardighetstraning, fritidsaktiviteter och praktiskt arbete.

Mansavdelning 2, som tillhérde B-institutionen, var en sluten utrednings-
och behandlingsavdelning med étta vardplatser. Personalen var indelad i tre
team om tre personer. De flesta som arbetade pa avdelningen var man och
teamen bestod oftast av tva mdn och en kvinna. Behandlingen var, i likhet
med Mansavdelning 1, kognitivt inriktad och bland annat anvandes program
for aterfallsprevention. Pa institutionen fanns fyra sjukskdterskor, varav tva
var kvinnor och tva mén. Institutionen hade anstéllt tva kognitivt inriktade
psykoterapeuter, som bada var kvinnor. Pyskoterapeuterna bedrev enskilda
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samtal och gruppsamtal med klienterna. Dessutom anvdndes ADL-trdning,
massage och akupunktur. Klienterna hade ocksa mdjligheter att delta i prak-
tiskt arbete och olika typer av fritidsaktiviteter.

Kvinnoavdelningen var en sluten motivations- och behandlingsavdelning
med nio vardplatser pa C-institutionen. Pa avdelningen arbetade en avdel-
ningsforestandare, atta behandlingsassistenter och en behandlingssekrete-
rare. Avdelningsforestdindaren var man. Av behandlingsassistenterna var
fyra kvinnor och tre min. Behandlingssekreteraren var kvinna. Det skulle
ocksa finnas en bitrddande avdelningsférestdndare, men under den tid som
undersokningen genomfdrdes var den tjdnsten vakant. I avdelningens re-
surser, men som ocksd arbetade pd andra avdelningar, ingick sjukskoterskor,
varav tre kvinnor och tvd méan. Det fanns ocksa en musikterapeut, som var en
man, och en alkohol- och drogterapeut, som ocksd var man. Pa natten fanns
sarskild personal. Det var totalt fyra personer som arbetade pa natten i tva
olika skift. I varje skift ingick en man och en kvinna. Behandlingen var inspi-
rerad av tolvstegsprogrammet och kognitiv psykoterapi. Klienterna erbjods
att delta i gruppverksamheter som leddes av alkohol- och drogterapeuten
samt i foreldsningar kring missbruksfragor. Andra inslag i behandlingen var
arbetsterapi, social fardighetstraning och musikterapi.

Fangslande byggnader — om den yttre fysiska miljon

Mansavdelning 1, som tillhérde A-institutionen, var beldgen pa landsbygden
drygt en mil frdn ndrmaste tdtort. Den yttre fysiska miljon dominerades av
nagra stora vdlunderhadllna trdhus. De dldsta byggnaderna var byggda om-
kring forra sekelskiftet. I mitten av 1900-talet blev institutionen en anstalt for
alkoholmissbrukare. Ndgra av husen hade pa senare ar fatt tillbyggnader. I
anslutning till en av tillbyggnaderna fanns rastgardar for de klienter som var
intagna pa den slutna avdelningen. P4 anldggningen fanns ocksa bland annat
en idrottshall, en ladugéard och en verkstad.

Mansavdelning 2, som tillhérde B-institutionen, ldg ocksa pa landsbygden.
Det ndrmaste samhaillet lag cirka en halv mil fran institutionen. Institutio-
nen var inrymd i en stor sjukhusbyggnad med tre vaningar, som byggdes
i borjan av 1900-talet. I byggnaden fanns, forutom Mansavdelning 2, nagra
andra vardavdelningar samt institutionens administrationsavdelning. Med
anslutning till sjukhusbyggnaden hade det pd senare ar byggts en rastgard.
Byggnaden var omgiven av en stor park, i vilken det 1dg ndgra mindre hus
som tillhérde institutionen.

Kvinnoavdelningen, som var en avdelning pa C-institutionen, var beldget
i utkanten av en stad. Den lag intill ett bostadsomrdde och var omgiven av
villor och flerbostadshus. Institutionen, som bestod av flera tegelklddda
en- och tvavéaningshus, var inhdgnad med ett cirka tva meter hogt staket.
Institutionen byggdes pa senare delen av 1900-talet for att vara en sluten
anstalt for missbrukande kvinnor. Huvudbyggnaden, som var tillbyggd och
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moderniserad, inneh6ll administrationslokaler, centralkdk, personalmatsal,
aula och Kvinnoavdelningen.

Aven om alla tre avdelningarna 14g i byggnader dar det tidigare hade be-
drivits missbrukarvard f6r bade kvinnor och mén fanns det en del aspekter i
den yttre fysiska inramningen, som dr intressanta att diskutera ur ett genus-
perspektiv.

Bada mansavdelningarna var beldgna pa landsbygden och med avskildhet
frdn annan bebyggelse. Detta kan betecknas som en traditionell placering av
anstalter for missbrukare. Ett viktigt skél till att redan de forsta tvangsanstal-
terna for alkoholmissbrukare i Sverige, som byggdes i bérjan av 1900-talet,
placerades pa landsbygden var ”... att avvikande och spritanskaffning férsva-
rades.” (Edman 2004 s. 83). Ett annat skal var att den lantliga placeringen var en
forutsattning for att bedriva lantbruk, vilket skulle ge de intagna sysselséattning
och bidra till anstalternas férsorjning (ibid.). Eftersom det framférallt &r mén
som varit,"” och fortfarande dr,'® foremal for tvangsvard av missbrukare kan
den avskilda och lantliga placeringen av institutionerna betecknas som en del
av ett koncept for att kunna tvdngsvarda man med missbruksproblem. Detta
resonemang kan ocksa kopplas samman med en del vanliga forestallningar
om médn som missbrukar alkohol och andra droger. Madn som missbrukar
betraktas ofta som sjdlvstandiga, driftiga och kompetenta (Kristiansen 1999,
Svensson 1996), vilket bland annat kan innebédra en risk for att de rymmer
eller smugglar in droger och andra oldmpliga saker pd institutionerna. Men
deras driftighet och kompetens innebadr ocksd att man utgdr ifrdn att de kan
arbeta och darfor behdver de ordentliga mojligheter till sysselsdttning under
tiden de ar pa institutionerna.

Kvinnoavdelningens fysiska inramning var annorlunda dn de tva mans-
avdelningarnas. Den lag i ett bostadsomrdde i en stad. Institutionen, som
Kvinnoavdelningen tillhérde, byggdes, som ndmnts, under senare delen
av 1900-talet for att vara en sluten anstalt for missbrukande kvinnor. Da
hade det, i jaimforelse med i borjan pa 1900-talet, skett stora forandringar
pd missbruksomrddet, som bland annat innebar att narkotikamissbruket
hade 6kat och att det hade blivit vanligare med kvinnor som hade allvarliga
missbruksproblem. Efter att inledningsvis ha varit en kvinnoinstitution,
bedrevs visserligen samkoénad behandling under en tid pa institutionen,
men sedermera blev den ater en kvinnoinstitution. Den urbana placeringen
innebar att institutionen inte hade nagon geografisk avskildhet som skydd
for rymningar eller insmuggling av droger. I stéllet omgavs institutionen av

7 Fran starten av anstaltsvarden av missbrukare i borjan av 1900-talet fram till ar 1975 fanns
det aldrig mer dn hogst fem procent kvinnor inom anstaltsvarden foér missbrukare (Edman
2004).

18 Ar 2007 fanns det 14 LVM-institutioner med totalt 339 platser, varav 206 platser var for man
och 113 platser var f6r kvinnor (Statens institutionsstyrelse, 2007d).
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ett hogt staket, som gjorde att anldggningen snarare sag ut som ett fangelse
an ett behandlingshem. Visserligen var grinden in till institutionen 6ppen
pa dagtid, men for att ta sig in pa Kvinnoavdelningen fick tva bastanta
lasta dorrar passeras. Institutionens fysiska placering och struktur tog bort
mdojligheterna till den typ av praktiska sysselsdttningar som fanns pa mans-
avdelningarna.

Ilikhet med att mansavdelningarnas lantliga placering kan ses som en del i
ett koncept for tvangsvard av man som missbrukar, kan Kvinnoavdelningens
urbana och fangelseliknande inramning betraktas som en del i ett koncept for
tvangsvard av kvinnor, som dr kopplat till vanliga forestédllningar om kvinnor
som missbrukar droger. Kvinnor som missbrukar betraktas ofta som passiva,
svaga, osjdlvstdndiga, beroende av médn och bdrare av en rad patologiska pro-
blem, forutom missbruket (Kristiansen 2005, 1999). Dessa forestéllningar kan
bidra till uppfattningar om att missbrukande kvinnor saknar en rad féSrmagor
och dr ofdrmogna att klara av sddant som icke-missbrukande socialt anpassade
kvinnor klarar av. Den typen av forestédllningar gor det meningslost att bygga
verkstdder och ladugdardar pa kvinnoinstitutioner. Om arbete kommer pa tal
handlar det snarare om att trdna kvinnorna att arbeta, vilket skulle kunna
motivera att en av byggnaderna pa institutionen inrymde lokaler for sd kal-
lad arbetsterapi. Kvinnoavdelningens urbana ldge kan ocksa diskuteras med
utgangspunkt i forestallningen att missbrukande kvinnor, férutom missbruket,
har en rad andra problem. En del av dessa problem kan inte behandlas inom
ramen for missbrukarvarden, utan kraver nérhet till psykiatrisk och somatisk
sjukvard samt andra samhallsinstanser, vilket motiverar att kvinnoinstitutio-
nen ligger i en stad. Den fangelseliknande yttre miljon kan ses som ett uttryck
for uppfattningen om att de missbrukande kvinnorna, pa grund av deras
komplexa patologiska problembild, behdver ett starkt skydd, men ocksa att
omgivningen behover skyddas fran dem."

Inne pa avdelningarna

Aven i de inre fysiska miljderna fanns det tydliga skillnader och likheter mellan
avdelningarna. Men dessa handlade snarare om avdelningarnas vardformer,
om det var Oppen eller sluten vard, &n om det var kvinnor eller mén som
vardades pa avdelningarna. Mansavdelning 1, som var en 6ppen avdelning,
sag saledes annorlunda ut &n Kvinnoavdelningen och Mansavdelning 2, som
var slutna avdelningar.

¥ Av Statens institutionsstyrelses 14 LVM-institutioner tar fem emot kvinnor, atta tar emot man
och en tar emot bade kvinnor och mén (Statens institutionsstyrelse, 2007d). Av de fem LVM-
institutionerna for kvinnor &r tre beldgna i stader eller storre tatorter, medan tva av dem &r
lantligt beldgna, men med endast ett par mils narhet till Stockholm. Av de atta LVM-institutioner,
som vander sig till mén, dr sju beldgna pé landsbygden, medan en ligger i ndrheten av en stérre
stad. Den LVM-institution som tar emot bade kvinnor och man ligger i utkanten av en tétort.
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Mansavdelning 1 14g i ett hus med tva vaningar. P4 bottenvaningen fanns
samlingsrum, tv-rum och ett rum dér klienterna kunde spela tv-spel. Pa
bottenvaningen fanns ocksd A-institutionens centralkdk och en matsal, som
anviandes av bade avdelningens klienter och all personal pé institutionen.
Pa andra véningen, ddr de flesta klienter bodde, fanns ett stort allrum med
pentry. Allrummet dominerades av ett par skinnsoffor och en stor tv. Pa
samma vaning fanns ocksd ett grupprum och tre kontorsrum, varav ett var
avdelningsforestandarens och ett hade funktion av att vara, vad som kan
kallas, avdelningsexpedition. Mansavdelning 1 hade nyligen renoverats. Det
sag frascht och trevligt ut inomhus med nya mobler och matchande textilier
i ndstan alla rum. Om man ska férséka gora ndgon form av jamforelse, sa
var intrycket ndr man kom in pa Mansavdelning 1 snarare pensionat dn en
tvangsanstalt for méan.

Mansavdelning 2 1dg pa andra vaningen i huvudbyggnaden pa B-institu-
tionen. Den dominerades av en lang sjukhusliknande korridor. I anslutning
till korridoren fanns klienternas bostadsrum, kok, matsal, rokrum, ett tv-rum
och ett kontor. Aven om avdelningen var vilstidad och det fanns en del nya
mobler sag det kalt och opersonligt ut. Anstaltskédnslan var tydlig.

Aven p& Kvinnoavdelningen fanns en tydlig anstaltskinsla. P4 avdelningen
fanns tva parallella korridorer. Klienternas rum lag i anslutning till kor-
ridorerna. Pa avdelningen fanns kontorsrum foér avdelningsforestandaren,
en expedition dar medicin férvarades och delades ut, tv-rum, grupprum,
rokrum, kok, matsal och isoleringsrum. Matsalen anvdndes dven for andra
aktiviteter, som till exempel olika hobbyverksambheter. Till avdelningen hérde
en stor trddbevuxen rastgard. Det fanns ocksa en mindre rastgard i anslutning
till matsalen. Det var rent och stiddat pa avdelningen. Moéblerna sag relativt
nya ut, men manga var dnda slitna. I tv-rummet, som ocksa anviandes som
samlingsrum, fanns, férutom en tv och en dvd-spelare, ndgra fatoljer och en
soffa, som hade fldckar av utspillda drycker och mat.

Nar det géller avdelningarnas interidrer gar det inte att dra nagra tydliga
skiljelinjer mellan Kvinnoavdelningen och mansavdelningarna, utan skill-
naderna har i stéllet ett samband med avdelningarnas vardformer. Kvin-
noavdelningen och Mansavdelning 2, som hade en tydlig anstaltskénsla,
var slutna och lasta avdelningar. Mansavdelning 1, som hade en frasch och
trevlig inomhusmiljo, var en 6ppen och olast avdelning. Detta gor det tydligt
att skydd och sidkerhet gar fore ombonad hemlikhet, oavsett klienternas kon.
I skillnaderna och likheterna mellan avdelningarnas inre fysiska miljo finns
ocksa en paradoxal aspekt, nimligen att de avdelningar dér klienterna var
inlasta, ochistort sett tillbringade all tid, var mer anstaltspraglade och mindre
ombonade dn den avdelning som var 6ppen och dér klienterna tillbringade
mycket tid utanfér avdelningens vaggar.
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Zoner och rarelser

Rubriken ”Zoner och rorelser” syftar pa var klienterna och personalen befann
sig pd avdelningarna, hur de rorde sig och om det fanns zoner dar bara klienter
respektive personal vistades. Rorelsemonstren pa avdelningarna paverkades
ocksa ihog grad av att Mansavdelning 1 var en Sppen behandlingsavdelning,
medan Kvinnoavdelningen och Mansavdelning 2 var slutna behandlingsav-
delningar. Pa Mansavdelning 1 kunde klienterna rora sig fritt in och ut fran
avdelningen. Klienterna pa Kvinnoavdelningen och Mansavdelning 2 fick
i princip inte limna avdelningen utan personal. Att klienterna inte kunde
lamna avdelningen fick betydelse for att klienterna var mer synliga inne pa
de slutna avdelningarna dn pa den ppna.

Pa Mansavdelning 1 fanns det en del klienter som da och da var synliga inne
pé avdelningen. Ibland satt de i den soffgrupp som stod innanfér ingdngen
till avdelningen och laste dagstidningar och ibland satt de i allrummet pa
andra vaningen och tittade pa tv. Men flera av klienterna syntes sillan till och
om det skedde var det i samband med maéltiderna. En del av dem var ute pa
olika aktiviteter, men andra tillbringade mycket tid for sig sjdlv pa sina bo-
stadsrum. Pa Kvinnoavdelningen satt det ofta klienter i tv-rummet, matsalen
och i rokrummet, men déar fanns ocksa nagra klienter, som ofta holl sig inne i
sina bostadsrum. Aven pa Mansavdelning 2 sags klienter ute pa avdelningen
i storre omfattning dn pd Mansavdelning 1, men dven dar tillbringade en del
klienter mycket tid pa sina bostadsrum.

En del klienter pd Kvinnoavdelningen och Mansavdelning 2 kunde dgna
en hel del tid av dagarna till att rastlost ga fram och tillbaka i korridorerna.
Vid mitt forsta besok pa Kvinnoavdelningen var det flera klienter som upp-
rattholl en i det ndrmaste standigt pdgaende vandring mellan tv-rummet och
personalrummet. De kom ofta in i personalrummet och fragade personalen
om olika saker, till exempel om de fick ringa eller om ndgon hade ringt till
dem. Sedan gick de ivdg, for att snart komma in igen och fraga om ungefar
samma sak.

I kvinnornas rorelser pa Kvinnoavdelningen ingick det att manga av dem
ofta och utan ndgra direkta férbehall pratade med personalen. Det verkade som
att kvinnorna kunde ndrma sig och ta ett storre socialt utrymme i férhallande
till personalen &n madnnen pa mansavdelningarna, som var aterhallsammare
och forsiktigare ndr det gdllde att ndrma sig personalen.

Ibland, och som en del i sa kallad social fardighetstraning, gjordes undantag
frdn principen om att klienterna pa Kvinnoavdelningen inte pd egen hand fick
lamna avdelningen. Da kunde klienterna utan 6vervakning fa ta en promenad
eller ga ivag for att tréffa institutionens sjukskoterskor eller terapeuter utanfor
avdelningen. Syftet med detta var, enligt avdelningsforestandaren, att prova
bérkraften i klienternas motivation och beléna gott uppférande, men ocksa
for att gora den inldsta tillvaron pa avdelningen mer uthérdlig. En variant av
denna sociala fardighetstraning kallades, nagot skimtsamt, Konsumterapi.
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Den innebar att klienterna pa egen hand fick ga till Konsumaffaren som lag
ett par hundra meter fran institutionen. Vid mitt andra besék pa Kvinnoav-
delningen var det dags for en av de intagna kvinnorna att for forsta gangen
ha Konsumterapi. Hon hade varit cirka tre médnader pa avdelningen och det
var forsta gangen som hon skulle fa bege sig utanfor institutionen péd egen
hand. Nér hon inte hade kommit tillbaka efter en timme insdg personalen
att hon hade rymt och att de maste efterlysa henne. Rymningen pdverkade
personalens rorelsemonster. Avdelningsforestandaren tog sin cykel och gav
sig ut och letade efter kvinnan, samtidigt som tva behandlingsassistenter gav
sig ivdg med en bil for att leta efter henne. Ingen av dem hittade kvinnan,
men efter ndgra timmar horde polisen av sig. De hade hittat kvinnan berusad
icentrum av den stad ddr Kvinnoavdelningen ligger. Hon hade druckit nagra
starkol. Kvinnan kom tillbaka till institutionen, men fick tillbringa natten pa
intagningsavdelningen.

Pa avdelningarna fanns medicinexpeditioner, ddr klienternas mediciner
forvarades. Medicinexpeditionerna var zoner dér personalen pé savil Kvin-
noavdelningen som pa mansavdelningarna, var mycket restriktiv mot att
slappa in klienter. Pa Kvinnoavdelningen tilldts inte klienterna att komma
in pd medicinexpeditionen, vilket ocksd angavs pa ett anslag pa dorren till
medicinexpeditionen. P4 Mansavdelning 2 fick endast en klient &t gangen
vistas pa medicinexpeditionen, som avgrdnsades av en disk, framfor vilken
klienterna fick std ndr de tog emot sina mediciner.

P4 alla tre avdelningar fanns det zoner, som dominerades av klienter
respektive personal. Men bortsett fran medicinexpeditionerna, och perso-
naltoaletterna fanns det inga utrymmen pa avdelningarna dér klienter inte
fick vistas. P& Mansavdelning 1 och Mansavdelning 2 kom klienterna ofta in
i de rum som personalen anvande som kontor och pratade med personalen.
Klienterna pa Kvinnoavdelningen hade ofta drenden in i personalrummet. De
hamtade glass i frysen och ldsk i kylskapet, och kaffe om det inte fanns kaffe
i deras termos i matsalen. Kvinnorna méste ocksa passera genom personal-
rummet for att komma ut i en av rastgdrdarna. Ibland slog klienter sig ner i
personalrummet och pratade med personalen. Men nér det inte fanns ndgon
personal i personalrummet pa Kvinnoavdelningen fick ingen vistas dér och
da lastes dorren in dit.

Det sdkraste stillet att tréffa personalen pa Mansavdelning 1 var pd kontoret
pa andra vaningen och i matsalen i samband med maéltiderna. Men ofta sag
jag inte till personalen och ganska ofta horde jag klienter som fragade efter
nagon i personalen. Sirskilt pa kvéllarna kunde det ga timmar utan att nagon
av personalen syntes pa avdelningen. Aven pd Mansavdelning 2 var kontoret
den bésta platsen for att traffa pa nagon i personalen, men dven pd denna av-
delning var de ofta inte tillgdangliga. Medan personalen pa mansavdelningarna
ofta inte sdgs till ute pd avdelningen var personalen pa Kvinnoavdelningen
betydligt mer ndrvarande. De befann sig ofta i personalrummet och pa medi-
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cinexpeditionen. Men de rérde sig ocksé en hel del ute pa avdelningen hos
kvinnorna, till exempel i tv-rummet och i matsalen. P4 kvinnoavdelningen
forekom det dérfor betydligt mer diskussioner och aktiviteter mellan klienter
och personal dn pa mansavdelningarna, dar klienterna tillbringade mer tid
for sig sjdlva.

Stilar pd avdelningarna

Aldersmissigt var personalen pa Mansavdelning 1, som till stor del bestod
av kvinnor, och pa Kvinnoavdelningen, som hade en personalgrupp med en
ganska jamn konssammansattning, mellan 30 och 50 ar. Pa Mansavdelning 2
var personalen, som dominerades av mén, i de flesta fall mellan 40 och 50 ar.
Personalens klddstil var i de flesta fall vardaglig och informell. Den domine-
rades av sneakers, jeans, fleecetrdjor och munktréjor. P4 Kvinnoavdelningen
brots den informella stilen med att en del hade sérskilda arbetskldder som var
markta med institutionens namn och pd Mansavdelning 1 och Kvinnoavdel-
ningen hade en del av personalen namnskyltar pa sig. En sak som tydliggjorde
att personalen, sin informella kladstil till trots, inte var helt avspanda var att
alla bar nagon form av personlarm.

Det fanns ingen tydlig kvinno- eller mansstil hos personalen nér det géller
vad de hade for kldder, den var snarare konsneutral. Under tiden pa avdel-
ningarna sag jag vid ett tillfdlle en anstélld kvinna som inte bar langbyxor.
Det var en i institutionsledningen pa C-institutionen, som bar klanning en
dag da hon kom in pa avdelningen.

Pa alla tre avdelningarna fanns en uttalad hallning hos personalen att und-
vika sexuella anspelningar i kontakterna med klienterna. Detta paverkade
formodligen ocksa hur de klddde sig. Gunilla, som arbetade pa B-institutionen,
berittade:

Vi har introduktion for alla nya som kommer hit, och var man ska lagga sig i ndrhet
till klienter. Det &r ju i hogsta grad individuellt. Det dr viktigt med klddsel och hur
man uppfor sig. Det dr viktigt ndr man kommer hit att man inte bar urringat och
pa olika vis anspelar pa sin kvinnlighet. Det &dr saker som vi brukar prata om.

Naér det géller klienterna fanns det en stor dldersméssig spridning pa ménnen
pa Mansavdelning 1 och Mansavdelning 2. De yngsta var i tjugoarsaldern och
de dldsta i sextiodrsaldern. P4 Mansavdelning 1 var en majoritet av madnnen
dock over trettio dr, medan det fanns en storre andel yngre méan pa Mansavdel-
ning 2. Kvinnorna pa Kvinnoavdelningen var mellan trettio och sextio ar.
Klienternas klddstil pdminde i ménga fall om personalens, det vill séga att
den var vardaglig med en dominans av jeans, fleecetrdjor och traningskla-
der. En del av de klienter pd Mansavdelning 1 som deltog i praktiskt arbete
gick omkring i arbetskldder, till exempel overaller och snickarbyxor. Storst
variation ndr det géller klienternas klddstil fanns bland kvinnorna pa Kvin-
noavdelningen. Till exempel sdg jag vid ett tillfdlle en hart sminkad kvinna i
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sextioarsaldern med eleganta svarta skinnkldder, som satt och pratade med en
kvinna i trettioarsaldern, som var klddd i en gra traningsoverall med texten
"LVM” tryckt pa trdningsoverallens drmar och ben.

Ton och kommunikation

Personalen pa mansavdelningarna bendamnde klienterna for “klienter”, “man”
eller vid deras férnamn. Ibland bendmndes klienterna ”de intagna” och mer
sédllan “pojkarna” och “killarna”. Pa Kvinnoavdelningen anvdnde ocksa per-
sonalen ordet “klient” da de pratade om klienterna, men ofta sade de ocksa
“kvinnorna” eller sa anvidnde de kvinnornas férnamn. Vid nagra tillfdllen
horde jag att personal pa Kvinnoavdelningen pratade om klienterna med
bendmningarna “flickorna”, “damerna” och “tjejerna”. Nér klienterna pa de
tre avdelningarna pratade om personalen anvande de ofta ordet “personal”,
men de anvidnde ocksa ofta personalens fornamn.

Om klienterna bad om hjélp med olika saker, férsokte personalen, pd bade
Kvinnoavdelningen och mansavdelningarna, att sa snabbt som mdjligt hjdlpa
dem. Det kunde till exempel handla om att en klient ville ringa ett telefonsam-
tal eller att en klient bad nagon i personalen om att kopa cigaretter. Det fanns
oftast en respektfull ton i kommunikationen mellan personalen och klienterna
pé avdelningarna. Aven om det d& och da hidnde att klienter, i synnerhet pa
Kvinnoavdelningen, blev arga och frustrerade och hdvde ur sig svordomar
och andra mindre vil valda uttryck hittade de oftast snabbt tillbaka till ett
sansat tonldge igen. Jag horde vildigt lite sa kallat kak- eller plitsnack. Vid ett
tillfdlle horde jag ndgra kvinnor som anvédnde ordet “muck” ndr de satt och
pratade om vad de skulle gora efter tiden pa Kvinnoavdelningen.

Personal och klienter var ganska ofta inbegripna i samtal och diskussio-
ner. Detta gillde framforallt pa Kvinnoavdelningen, dér till exempel en del
av klienterna ofta kom in pa personalrummet och satte sig for att prata med
personalen och fraga om olika saker. Men d@ven pa Mansavdelning 1 sag jag
exempel pa samtal och aktiviteter dér klienter och personal var engagerade
tillsammans. En kvill pd Mansavdelning 1 samlade Tommy, som var behand-
lingsassistent, flera av médnnen for att spela kort, och utifrdn hur de pratade
med varandra under spelets gang fick jag intrycket av att det var en dterkom-
mande aktivitet. Samtidigt satt Kajsa, som ocksa var behandlingsassistent
pa mansavdelning 1, och en klient i rummet bredvid och hade ett ingdende
samtal om parapsykologiska fenomen.

Att en manlig behandlingsassistent gor en aktivitet med en grupp klienter,
medan en kvinnlig behandlingsassistent for ett enskilt samtal med en klient,
skulle kunna vara ett uttryck for skillnader i manliga respektive kvinnliga
behandlingsassistenters forhallningssétt till klienterna. Detta kan jag dock
inte pastd utifrdn mina observationer. Pa kvinnoavdelningen, dér det var
en timligen jamn konsfordelning i personalgruppen, sag jag inga tydliga
skillnader mellan den kvinnliga och manliga personalen i detta avseende. Pa
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Mansavdelning 1 ddr det var en stor kvinnlig majoritet i personalgruppen,
sag jag manga exempel pa att den kvinnliga personalen gjorde olika typer
av gruppaktiviteter med klienterna. Till exempel akte de ivdg pd resor med
institutionens buss in till den nérliggande tdtorten och under nagra kvéllar
hade en kvinnlig behandlingsassistent avslappningsévningar med en grupp
Kklienter.

Aven om det ofta férekom samtal och andra aktiviteter mellan klienter och
personal pd avdelningarna upprittholls det ocksa en distansering mellan
dem. Det var ingen sjdlvklarhet for alla klienter pd Kvinnoavdelningen att
ga in i personalrummet och sétta sig och prata med personalen. Pa Kvinno-
avdelningen blev det en gang brdk mellan nagra kvinnor pa grund av att en
av dem var irriterad pa tva kvinnor som ofta satt inne i personalrummet och
pratade. Men tydligast syntes distanseringen pa mansavdelningarna. Flera
av klienterna pa Mansavdelning 1 holl sig mycket for sig sjdlva och manga
undvek att sitta tillsammans med personalen i matsalen.

Om man ser till kommunikationen pa avdelningarna férekom det en
livligare och stérre kommunikation mellan personalen och klienterna pa
kvinnoavdelningen &n pa mansavdelningarna. Kvinnorna och personalen pa
kvinnoavdelningen sdkte mer kontakt med varandra, medan det var tystare
och mer distanserat pd mansavdelningarna. Man kan ocksa se det som att
méannen pa mansavdelningarna lamnades mer i fred av personalen dn vad
personalen gjorde med kvinnorna pa Kvinnoavdelningen.

En strévan efter lugn

Pa bada mansavdelningarna och pa Kvinnoavdelningen fanns en stravan efter
att skapa och uppritthalla lugn. En viktig del i behandlingspersonalens arbete
handlade om att se till att det var lugnt pa avdelningen, att tillvaron var sd
konfliktfri som mdijligt for klienter och personal. Personalens behjélplighet
mot klienterna kan ses som en viktig del i att uppréatthalla en lugn stimning
pa avdelningen. Genom att de hjdlpte klienterna med olika saker, som att
lata dem ringa och ta emot telefonsamtal eller handla godis och cigaretter,
motverkade de frustrationer och konflikter.

Stravan efter lugn tydliggjordes pa rapporterna, det vill sdga de méten om
klienterna och ldaget pa avdelningarna, som vanligtvis inledde och avslutade
personalens arbetspass. Ett exempel kan hdmtas fran en rapport pa A-insti-
tutionen dér en behandlingsassistent rapporterade frdn Mansavdelning 1.
Nar han berédttade om laget med klienterna sade han namnet pa klienten, sen
gjorde han en liten konstpaus och sade: “Nej, det dr inget speciellt med han.
Han dr lugn och fin”. Sen sa han ndsta namn f6ljt av liten konstpaus och “Nej,
det &r inget speciellt med han. Han dr lugn och fin”. Av de tretton klienter,
som vid detta tillfdlle fanns pa avdelningen, anvinde han denna fras i tio fall.
Ingen av de andra i personalen som var med pa rapporten stillde fragor eller
ifrdgasatte rapporterna, utan deras rapporter sdg ungefar likadana ut. Med
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tanke pa att det rérde sig om méanniskor som var LVM-omhéndertagna var
frasen "Nej, det r inget speciellt med han. Han &r lugn och fin” otillrdcklig
for att forstd klientens situation. Men att forstd klienternas situation var inte
det primdra syftet med rapporterna. De handlade mer om att redogéra for
om det var lugnt eller inte pd avdelningarna.

Aven klienterna ville ha en lugn stimning p4 avdelningen. Under mitt for-
sta besok pa Mansavdelning 1 blev en man utskriven. Efter att han hade akt
ivdg till sin hemkommun med sina socialsekreterare gav ndgra av klienterna
uttryck for att de tyckte det var bra att han flyttade ut, for att han enligt dem
kunde vara ”jobbig”. Vid mitt andra besok pa Kvinnoavdelningen skrevs det
in en kvinna, som var mycket upprord och frustrerad nar hon kom in pa avdel-
ningen. Ndstan omgdende borjade hon brdka med personal och klienter. Hon
skrek och svor och slog pa saker som kom i hennes vég. Personalen forsokte
lugna ner henne, men utan storre framgang. Snart hordes hennes skrik och
svordomar over avdelningen igen. De flesta av de andra klienterna drog sig
undan pd sina rum. Efter nagra turbulenta timmar pa avdelningen kom en av
klienterna in i personalrummet och sade “Hon kan inte vara kvar har”, vilket
den manliga behandlingsassistent som fanns i personalrummet instimde i.
Nésta dag fortsatte konflikterna med kvinnan och da sa avdelningens enda
frivilligt placerade klient till avdelningsférestdndaren att hon ténkte skriva
ut sig om inte den kvinna som brakade forsvann. Efter diskussioner mellan
avdelningsforestdndaren och institutionschefen bestimdes att kvinnan skulle
flyttas till en annan avdelning pa institutionen.

Den strdavan efter lugn som var gemensam for personalen och klienterna pa
savdl mansavdelningarna, som pd Kvinnoavdelningen, kan ses som ett uttryck
fér vad man med utgangspunkt i Goffman (1991) kan sdga dr karaktaristiskt
for totala institutioner, ndmligen att tillvaron pa en institution framforallt
gdr ut pd att man ska klara sig pa institutionen. Det galler darfor att forsoka
anpassa sig till institutionens kultur, regler och normer, snarare an till det
omgivande samhallet.

Maltiderna

Mailtiderna hdll ihop institutionsdygnet pa bade mansavdelningarna och
Kvinnoavdelningen. Maltiderna var de tillfdllen under dagen da de flesta
av klienterna och personalen var synliga. Tiderna fér méltiderna var i stort
sett identiska pa de tre avdelningarna. Vid attatiden var det frukost. Klockan
tolv intogs lunchen. Vid tretiden var det eftermiddagsfika och slutligen vid
femtiden var det kvéllsmat. Mellan maltiderna fanns det alltid tillgang till
fika for klienterna och personalen.

Pa Kvinnoavdelningen och Mansavdelning 2 intog klienterna maltiderna fér
sig sjdlva pa avdelningen. Maten, som tillagades i institutionernas centralkok,
togs in pa avdelningarna av personalen. Men varken pd Kvinnoavdelningen
eller pA Mansavdelning 2 fanns det ndgon maltidssituation som var gemensam
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for klienterna och personalen. Pa Kvinnoavdelningen hénde det visserligen
att klienter och personal pa kvéllen fikade tillsammans i avdelningens matsal.
Men vanligtvis togs inte maltidssituationernas sociala och kommunikativa
mojligheter till vara. En del klienter satt var for sig i matsalen och at, andra
tog med sig mat in pd sina rum. Personalen pa Kvinnoavdelningen fikade
i personalrummet och de at som regel lunch i personalmatsalen, som lag
utanfor avdelningen.

P& Mansavdelning 1 fanns det en gemensam matsal for klienter och perso-
nal. I anslutning till den fanns institutionens centralkok, dar sarskilt anstalld
kokspersonal, som var kvinnor, arbetade. Matsalen anvidndes dven av per-
sonalen fran de andra avdelningarna pa institutionen. Vid frukost och lunch
satt det ofta upp till trettio personer och at i matsalen. Ibland sag jag klienter
och personal som satt och &t vid samma bord, men oftast satt klienter och
personal var for sig. En dag ndr jag kom in i matsalen pa Mansavdelning 1
for att dta lunch sag jag att ndgra av personalen hamtade mat och gick ivdg.
Jag foljde efter dem och upptéackte da att det fanns en liten personalmatsal,
som lag vigg i vidgg med koket.

Aven om klienterna och personalen ofta satt vid olika bord, och det ocksa
fanns en sdrskild personalmatsal, fanns det en ambition pa Mansavdelning
1 att anvdnda maltiden som ett socialpedagogiskt medel. Men en sddan
ambition fanns inte pa Kvinnoavdelningen eller Mansavdelning 2, vilket &r
forvanande, eftersom maltiderna var de tillfdllen da flest klienter var synliga
ute pd avdelningen och ér situationer som ger ypperliga méjligheter fér samtal
och kommunikation mellan personal och klienter.

Schema och aktiviteter

Pa alla tre avdelningarna fanns det ett veckoschema for avdelningens olika
aktiviteter, saisom samlingar, behandlingssamtal, social fardighetstraning och
fritidsaktiviteter. Avdelningarnas scheman kunde ge intrycket av att klienterna
var i gang fran morgon till kvéll med olika typer av aktiviteter. Men av de
aktiviteter som stod pa schemat fanns inte nagon som var obligatorisk for
klienterna. Om de ville kunde de delta i gruppverksamheter, fritidsaktiviteter,
tysiska aktiviteter och dka med pa resor. Men i princip kunde de ocksa ligga
pa sina rum och sova hela dagarna. Detta innebar att klienternas néarvaro
varierade pa samlingar och andra aktiviteter pa savil Kvinnoavdelningen,
som pd mansavdelningarna.

Pa Mansavdelning 1 fanns det en del klienter som ofta deltog i de schema-
lagda aktiviteterna, men en stor del av klienterna drog sig undan de sche-
malagda aktiviteterna och tillbringade mycket tid pa sina bostadsrum eller
i tv-spelsrummet och framfor tvin i allrummet. P4 Mansavdelning 2 drog
ocksd ménga av klienterna sig ifrdn de schemalagda aktiviteterna for att istdl-
let dgna sig at tv-tittande eller till att mer eller mindre planldst ga omkring
pa avdelningen. P& Kvinnoavdelningen var, som redan ndmnts, klienterna
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mer synliga ute pa avdelningen dn klienterna pa mansavdelningarna. Men
det betydde inte att kvinnorna deltog mer i de schemalagda aktiviteterna dn
vad ménnen gjorde. Jag var med om samlingar som samlade i stort sett alla
kvinnor pd avdelningen, men ocksa samlingar som inte blev av pa grund av
att ingen av klienterna ville delta.

Morgonsamlingarna pa Kvinnoavdelningen, som bérjade klockan halv nio,
var inspirerade av den motesform som finns inom AA och NA. De inleddes
med att alla, bade klienter och personal, i turordning fick sdga vad de hette
och hur de madde. Dérefter ldste en av klienterna eller ndgon av personalen en
text ur boken ”Var Morgon Liv”, som ocksd anvdnds inom AA-rorelsen. Efter
textldsningen frdgade personalen kvinnorna vad de hade tinkt gora under
dagen. I tid pagick morgonsamlingarna omkring 15 minuter. Pa de morgon-
samlingar som jag var med pd under mina besok pa Kvinnoavdelningen fick
jag intrycket av att bade klienterna och personalen var seritsa och ville gora
nagot konstruktivt av morgonsamlingen. Deltagarna gav en del kommentarer
till vad som sades och personalen var noga med att forsoka se och sdga nagot
positivt till de kvinnor som var med pa samlingen.

Pa Mansavdelning 1 hade morgonsamlingarna ocksa en form som paminde
om ett AA-mote. Deltagarna sade visserligen inte sitt f{érnamn, men alla som
var med pa morgonsamlingen fick i turordning siga hur de madde och vad de
hade for planer f6r dagen. P4 en av morgonsamlingarna som jag var med pa
deltog fem av madnnen. Morgonsamlingen leddes av behandlingsassistenten
Carina, som var engagerad och skicklig pa att fd de morgontrumpna mannen
att berdtta om sina planer for dagen.

Pa Mansavdelning 2 var ndrvaron pa morgonsamlingarna hog, vilket delvis
berodde pa att det fanns en sanktion kopplad till franvaro fran morgonsam-
lingen. De klienter som inte ndrvarade pa morgonsamlingen fick inte delta
i nagra aktiviteter utanfor avdelningen den dagen. Till sin form paminde
morgonsamlingen pa Mansavdelning 2 till viss del om hur den sdg ut pa
Mansavdelning 1, det vill sdga att alla klienter fick berédtta om vilka planer
de hade for dagen.

Innehallet i de aktiviteter som erbjods klienterna pa de tre avdelningarna
motsvarade till stor del de kénsnormer som dominerar i samhallet. Aktivi-
teterna var med andra ord tydliga uttryck for pa vilket sitt kon ofta gors i
sambhéllet. Klienterna pd mansavdelningarna gjorde framférallt sddant som
ofta anses vara “manligt” och ofta gérs av min, medan kvinnorna pa Kvin-
noavdelningen till stor del hdnvisades till aktiviteter som ofta betraktas som
“kvinnliga” och som ofta utfors av kvinnor.

P& Mansavdelning 1 erbjods klienterna att delta i praktiskt arbete som
bland annat innebar att de kunde vara med i jordbruksarbete, klippa gras,
skotta sn6 och arbeta i koket. Under mina bes6k pa Mansavdelning 1 sag jag
flera klienter som var med ijordbruket och som skottade snd, men ingen som
arbetade i koket. Fritidsaktiviteterna pd Mansavdelning 1 dominerades av
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styrketraning, biljard, kortspel, badminton, tv-spel, promenader och fiske. Pa
Mansavdelning 2 kunde klienterna arbeta i tradgarden eller i en verkstad och
dér fanns mojligheter till fritidsaktiviteter, sdsom styrketrdning, motocross
och biljard. Pa Kvinnoavdelningen fanns inga mdojligheter till praktiskt arbete,
men det fanns, som tidigare ndmnts, arbetsterapi med bland annat vavning
och somnad samt musikterapi. Som social fardighetstraning fick klienterna
pa Kvinnoavdelningen, som tidigare har berorts, pa egen hand bland annat
gd till en ndrbeldgen livsmedelsaffar och handla. Klienterna hade dven méj-
lighet att delta i en gruppverksamhet som handlade om att ldra sig hudvard.
Pa Kvinnoavdelningen sysslade kvinnorna ocksa en hel del med olika typer
av handarbete, till exempel att gora halsband och armband. Bakning av bréd
och kakor var ocksé en dterkommande aktivitet for klienterna pa Kvinnoav-
delningen.

Kontaktmannaskap och behandling

Diskrepansen mellan avdelningarnas fulltecknade scheman och klienternas
faktiska deltagande i olika aktiviteter askddliggor ett av LVM-vardens dilem-
man, nimligen den konflikt som finns mellan kravet pa att LVM-vard ska ha
god kvalité och kravet pa att den inte far kranka klienterna. Nér jag tog upp
denna frdga med Jenny, som var avdelningsférestandare pa Mansavdelning
1, sade hon:

Vi kan inte tvinga ndgon att vara med. En del klienter vill inte vara med i grupper,
men gor dnda programmet med sina kontaktpersoner och det &r sdllan som nagon
inte vill prata med sin kontaktperson.

Jenny menade att de inte kunde gora den kognitivt inriktade behandlingen
obligatorisk, men dven om det verkade som att en del klienter inte gjorde
sa sdrskilt mycket meningsfulla saker pa dagarna fick de dnda del av den
behandling som avdelningen erbjod genom att kontaktpersonerna i sina
enskilda samtal arbetade kognitivt. Gerd, som var behandlingsassistent pa
Mansavdelning 1, beskrev arbetet som kontaktperson pa foljande satt:

ASI ar forhoppningsvis gjord nir klienten kommer hit till var avdelning, men sen
gor jag MAPS utifrdn hur klienten ser pa sig sjdlv och vad han vill. Sen gor vi en
behandlingsplan, som vi jobbar utifran och det kan gélla bostad eller arbete, men
framforallt sa jobbar vi med samtal om drogerna och hur man kan hantera det
och vad man kan gora. Vi ger dem manga uppgifter som de kan anvédnda for att
fundera och reda ut saker och ting om sig sjdlva och sina liv.

Pa bdda mansavdelningarna och pd Kvinnoavdelningen tilldelades klien-
terna vardera tvd av avdelningspersonalen som kontaktpersoner niar de kom
till avdelningen. Genom kontaktmannaskapet tydliggjordes och férdelades
ansvaret for kontakterna med klienterna. Enligt kompendiet “Tips for in-
dividuella behandlingssamtal”, som fanns pa Mansavdelning 1, var syftet
med kontaktmannaskapet ocksd att ge klienten majligheter till att fordjupa
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relationer till ndgra fa personer samt att ge klienten trygghet genom att han
vet att kontaktpersonen vet vem han dr och att han har kontinuerliga samtal
med sina kontaktpersoner.

P& Kvinnoavdelningen var det vanligt att klienterna hade en kvinna och en
man som kontaktpersoner. Detta var inte majligt pd Mansavdelning 1 dar be-
handlingspersonalen ndstan enbart bestod av kvinnor. Att manga av mdnnen
pa Mansavdelning 1 ddrfor inte hade ndgon man som kontaktperson ansag
en del av personalen vara ett problem. Till exempel sade Gerd:

En del av klienterna behéver mén for att kunna 6ppna sig, sé det borde vara en
jdmnare fordelning av kvinnor och mén i personalen hér pa avdelningen.

Detta var ett skl till att personalen pa avdelningen diskuterade att starta en
mansgrupp som skulle ledas av behandlingsassistenterna Tommy och Peter,
men planeringen av mansgruppen hade kommit av sig vid mitt andra besok
pa grund av att Peter hade slutat arbeta pa avdelningen. Tommy beréttade:

Vi har férsékt dra igdng en mansgrupp, jag och Peter. Vi tog fram olika saker som
vi skulle diskutera med klienterna, som ar for kinsliga for dem att diskutera med
kvinnlig personal, om deras barn och annat. Men nér Peter slutade sd stannade
arbetet med det upp lite.

Kontaktpersonerna skulle ha minst ett samtal med sina klienter per vecka. Un-
der dessa samtal skulle kontaktpersonerna pa Mansavdelning 1 arbeta med ett
kognitivt forhdllningssitt.*® Pa Mansavdelning 2 arbetade kontaktpersonerna
ocksa med kognitiva utgangspunkter och anviande sig bland annat av ma-
nualbaserade program om aterfallsprevention. Pa Kvinnoavdelningen skulle
kontaktpersonerna anvdanda motiverande samtal (MI) i de enskilda samtalen
med klienterna. Genom att kontaktpersonerna anvande dessa metodmaéssiga
utgadngspunkter i samtalen med klienterna, och médnga klienter valde att inte
deltaide schemalagda aktiviteterna, utgjorde kontaktmannaskapet en stomme
i behandlingsarbetet pa bade mansavdelningarna och Kvinnoavdelningen.
Pa Mansavdelning 1 kunde klienterna ocksa delta i de kognitivt inriktade
temagrupper som genomfordes tre ganger per vecka och som behandlingsas-
sistenterna ansvarade for. Vid mitt forsta besok pd avdelningen var amnet i
temagruppen aggressivitet och de deltagande klienterna fick diskutera hur
de hanterade sin aggressivitet. For att fa en gemensam utgédngspunkt for en
diskussion visades pa onsdagseftermiddag filmen Ondskan, som bygger pa
Jan Guillous roman med samma namn. Peter och Rebecka, som ocksa var

2 Enligt kompendiet “Tips for individuella behandlingssamtal”, som finns pa A-institutionen,
ska kontaktpersonerna anvianda den kognitiva agendan nér de har enskilda samtal med klien-
terna. Den kognitiva agendan innebér att samtalen ldggs upp enligt foljande: 1) Socialisering, f6r
att skapa avspand stimning, cirka fem minuter. 2) Uppritta agenda fér dagen, skriv pa papper.
3) Uppf6ljning av foregdende samtal. 4) Genomgang av hemldxa. 5) Val av dagens samtalsimne.
6) Samtal inklusive ny hemléxa. 7) Avslutning med summering av dagens samtal.
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behandlingsassistent, sag filmen tillsammans med fem klienter. Pa torsdags-
eftermiddagen f6ljdes filmen upp med en temagrupp i samlingsrummet pa
avdelningen. En av mdnnen som var med och sdg filmen var inte med, dare-
mot tillkom tre mdn som inte hade varit med pa filmvisningen. Totalt deltog
sju klienter pa temagruppen. Klienterna arbetade utifran ett kognitivt frage-
schema om vilka kédnslor, tankar och handlingar de kopplade till filmen. Det
var Peter som ledde gruppen. Rebecka var ledig. I stéllet f6r henne deltog en
annan behandlingsassistent. Hon kom {&r sent och var inte forberedd. Jag tror
inte hon visste vad temat handlade om, vilket bidrog till att hon var mycket
passiv. Klienterna var daremot aktiva och engagerade i diskussionen. Peter,
som holl i diskussionen, var ocksa engagerad och dessutom skicklig pa att
se till att diskussionen holls pa en konstruktiv niva. Temagruppen varade i
45 minuter.

Pa Kvinnoavdelningen hade kvinnorna mdjlighet att delta i grupper om
missbruksrelaterade fragor fyra ganger i veckan. Dessa grupper leddes av
Jorgen, som var alkohol- och drogterapeut. Han deltog inte i andra delar av
arbetet pa Kvinnoavdelningen, utan hade dven grupper pa andra avdelningar
pa institutionen. Jag var med pé en grupp ddr temat var aterfall, som leddes
av Jorgen. Fyra kvinnor kom in i samlingsrummet. De verkade oroliga och
rastlosa. En kvinna ifragasatte nyttan med att prata om aterfall och efter en
liten stund reste hon och en av de andra kvinnorna sig och gick ut. Joérgen
var lugn och sade hej till dem innan han fortsatte sin inledning. Han var up-
penbart kunnig pa dmnet och dessutom pedagogisk, vilket fick de tva kvar-
varande kvinnorna att samtala intresserat om aterfall. Efter cirka 30 minuter
avslutades gruppen.

Klienterna pa Kvinnoavdelningen kunde ocksd, som en del i behandlingen,
delta i foreldsningar om droger och missbruk, som ett par ganger i veckan
gavs i institutionens aula. Aulan lag utanfér avdelning tvd, men i samma
hus. En eftermiddag foljde jag med Lennart, som var behandlingsassistent,
och tre kvinnor till aulan f6r att lyssna pa en foreldsning. I aulan fanns ocksa
personal och klienter frdn nagra av de andra avdelningarna. Dér var totalt
cirka 20 personer. Foreldsare var en kvinna med egen erfarenhet av missbruk.
Hennes foreldsning handlade om rddsla och den byggde pa en sjélvbiografisk
berdttelse om rddsla. Foreldsarens avsikt var att ahorarna skulle reflektera
over temat rddsla och diskutera det. Det var dock ingen av dhdrarna som
ville medverka i en diskussion. De tre klienterna fran Kvinnoavdelningen
satt istdllet och pratade om andra saker med nédgra klienter fran en annan
avdelning. Det var fa av ahdrarna som hade fokus pa foreldsaren och vad
hon férsokte formedla. Det verkade som att kvinnorna framfoérallt hade gatt
till foreldsningen for att kunna traffa klienter fran de andra avdelningarna.
Efter tio minuter reste sig kvinnorna fran Kvinnoavdelningen och gick ut
ur aulan. Lennart gick efter dem och sdg till att de kom tillbaka in pa av-
delningen.
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Pa expeditionen pa Mansavdelning 1 fanns nagra parmar som inneholl
beskrivningar av hur behandlingsverksamheten var organiserad pa A-insti-
tutionen. De innehdll instruktioner, manualer och handfasta tips och rad for
hur behandlingspersonalen kunde ldgga upp samtal och grupper med klien-
terna. Pa en parm stod det ” A-institutionens behandlingsprogram”. Det var
en valfylld A4-parm, som var en introduktion och manual till verksamheten.
Den tog upp fragor som etik, manniskosyn och kognitiv teori. Ett stort avsnitt
handlade om kontaktmannaskapet. Det fanns manualer for bland annat ASI
och andra utrednings- och dokumentationssystem. Vidare inneholl parmen
rad kring hur fragor om till exempel f6rsorjning, familj, missbruk och krimi-
nalitet kunde tas upp i samtal med klienterna. P4 en annan parm stod det
"Tips individuella behandlingssamtal”. Den handlade ocksa en hel del om
kontaktmannaskapet och hur de enskilda samtalen kunde liggas upp. En an-
nan parm inneholl en manual for dterfallsprevention. Parmarna sager en hel
del om de behandlingsambitioner som fanns pd Mansavdelning 1 och dess-
utom maste de vara utmaérkta som stod och idégivare i det konkreta arbetet
for behandlingsassistenterna. Samtidigt ger parmarnas innehall intrycket av
att behandlingen ar konsblind. Det saknades genusperspektiv och det fanns
en tydlig fokusering pa symtom och problem hos klienterna. I parmarnas
innehall fanns inte heller ndgot som problematiserade klienternas situation
ur ett makt- och samhaéllsperspektiv, vilket behovs om det ska vara méojligt
att pa ett konstruktivt sitt arbeta med genusfragor.

Arbetsuppgifter och arbetsfordelning

Att vara kontaktperson var en viktig del av behandlingspersonalens uppgifter,
men de enskilda klientsamtalen upptog bara en liten del av deras arbetstid. En
del av deras arbetstid gick at till att planera de enskilda samtalen. Resten av ar-
betstiden dgnades at andra uppgifter. Nar det géller behandlingsassistenterna
dgnade de en del av sin arbetstid at att finnas till hands ute pa avdelningen for
klienterna, ndr klienterna till exempel skulle ringa telefonsamtal och anvdnda
saker som de inte fick ha fri tillgang till. P4 mansavdelningarna handlade
det om till exempel rakvatten och deodoranter. P4 Kvinnoavdelningen fick
inte kvinnorna sjdlva ha hand om harsprej, nagellack och deodoranter. Be-
handlingsassistenterna kunde ocksa ta promenader och gora utflykter med
klienterna eller aktivera dem pa andra sitt.

Till behandlingsassistenternas arbetsuppgifter horde ocksa att gora resor
med klienterna, till exempel till behandlingshem nér det var aktuellt med
paragraf 27-vard. De ledde ocksd, som berérts tidigare, samlingar och olika
gruppverksamheter. Kokspersonalen pa A-institutionen slutade vid femtiden
och darfor fick behandlingsassistenterna pa Mansavdelning 1 ta hand om
disken efter kvéllsmaten. P4 Kvinnoavdelningen stidade behandlingsas-
sistenterna i gemensamma utrymmen pa avdelningen och i bostadsrum nér
klienter hade flyttat ut.
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Alla tre avdelningarna hade tillgang till sjukvardspersonal och dessa spelade
en viktig rolli klienternas vardag, i synnerhet pa de slutna avdelningarna dar
en stor del av klienterna var medicinerade med olika typer av psykofarmaka.
En eftermiddag pa Kvinnoavdelningen intrdffade en hindelse som tydlig-
gjorde sjukvardspersonalens betydelse for klienternas tillvaro pa avdelningen.
Jag satt i matsalen vid ett bord och pratade med tre kvinnor som tradde pa
sma glaspérlor pa nylonsnéren, som de gjorde armband och halsband av. Vi
pratade bland annat om vad kvinnorna hade for framtidsplaner. En av dem
ville komma ivdg fran Kvinnoavdelningen och gora paragraf 27-vard. Hon
beréttade att hon hade varit pa besdk pa ett par olika behandlingshem, men
dnnu hade hon inte hittat ndgot som kdndes bra. Nar vi var mitt inne i denna
diskussion kom Eva, som var en av institutionens sjukskoterskor, in i matsa-
len och pa en sekund forvandlades klienterna fran att ha suttit koncentrerat
och tratt parlor pa snéren och varit inbegripna i en diskussion om paragraf
27-vard till att bli dmkliga och pustande. De dndrade sina rostligen. En av
dem lade sig 6ver bordet och en annan av kvinnorna lade sig pd en soffa och
sade till sjukskoterskan: “Jag maste prata med dig”. Vad jag forstod handlade
det om att de ville ha nagon form av psykofarmaka. Sjukskoterskan pratade
med dem en stund och lovade att forsoka hjdlpa dem. Néar hon hade lamnat
rummet gick kvinnorna forst ut och rokte, sen satte de sig vid bordet igen och
fortsatte att gora halsband.

I arbetsférdelningen mellan de kvinnor och mén som arbetade pé de tre
avdelningarna aterspeglades de normer om arbetsférdelning mellan konen,
som dominerar i samhillet. Aven om behandlingsassistenterna, oavsett kon,
formellt sett hade samma arbetsuppgifter, stidade och tvittade kvinnorna
mer och det var framforallt de som pysslade om blommor och sdg till att det
sag trevligt ut vid maltider och fikatillfdllen.

Vid ett tillfdlle pA Mansavdelning 2 arbetade tre behandlingsassistenter
pa avdelningen, varav tvd mén och en kvinna. Pa eftermiddagen hade man
bestamt att man skulle spela innebandy i institutionens gymnastiksal. De tva
ménnen gick ivdg och spelade innebandy med klienterna, medan kvinnan
stannade kvar pd avdelningen och gjorde i ordning kvéllsmaten.

Pa Mansavdelning 1 fanns det ndstan bara kvinnor i personalen. Men pa
institutionen fanns annan personal, som bland annat ansvarade for underhall
och andra praktiska sysslor, och som ocksa hade kontakt med klienterna pa
Mansavdelning 1 genom att en del av klienterna deltog i deras arbete, till
exempel med trddgdrdsarbete och djurskétsel. De flesta av denna personal
var médn. Om dessa personella resurser togs med i berdkningen var kons-
fordelningen pd institutionen jamnare och da framtradde ocksa en traditio-
nell uppdelning mellan konen nar det géller olika arbetsuppgifter. En stor
del av de mén som arbetade pa institutionen dgnade sig at olika tekniska
sysslor, medan kvinnorna framforallt 4gnade sig at att varda klienter och
laga mat.
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Personalgruppernas konssammansdttning

Nér personalen pa de tre avdelningarna pratade om kénssammansattningen
i personalgrupperna, menade de 6verlag att det var bra om det var en jamn
konsfordelning i personalgrupperna. Sofia, som var behandlingsassistent pa
Mansavdelning 1 sade:

Klienterna behéver bade manliga och kvinnliga forebilder. Sen finns det manga
arbetsuppgifter som kréver att det finns man som visitationer och urinanalyser.
Vi forsoker alltid att se till att det 4r en man som tar urinprov. Médnga blir krankta
av att behova kissa framfor en kvinna.

Nar personalen pratade om betydelsen av konsblandade personalgrupper
motiverade de detta ofta med att samhaillet dr tvakonat och att, som Sofia
sade, klienterna behdver bade kvinnor och man som forebilder. Aven om
denna typ av uttalande ger uttryck fér en komplementar syn pa kon kan det
dnda innehalla en medvetenhet om en del av de problem som kénsordningen
i sambhdllet bidrar till. Men ofta uttalade sig personalen om kén pa ett opro-
blematiserat sitt som innebar att den komplementéra synen slog éver till en
stereotypisk forestdllning om kon. De utgick ifran att det fanns saker som
endast kvinnor kunde goéra och sddana som endast mén kunde gora. "Det
behovs en kvinnlig hand ocksa. Det blir mjukare och inte alltid sa spetsigt.”,
sade Maja, som arbetade pa Mansavdelning 2. Gerd pa Mansavdelning 1 gav
uttryck for samma forestédllning nar hon sade:

Det &r inte bra att det dr ndstan bara kvinnor i personalgruppen. Blandning bor
det vara. Klienterna behdver mén att prata med. Alla kan inte prata med kvinnor
om allt. Vi kan inte prata bilar och motorer med dem, sa dér till vardags. Det kan
inte jag, det ar kort.

Ett annat motiv till att personalen vill ha badde kvinnor och méan i personal-
grupperna handlade om att flera av de anstdllda menar att mén bidrar till
trygghet om det uppstar hotfulla situationer. Carola pa Kvinnoavdelningen
pekade pa detta ndr hon sade:

Sen rent trygghetsmaéssigt dr det bra med mén om det blir oroligt. De backar nér
en man kommer in, men de backar inte for mig.

Men &ven kvinnor gavs en viktig roll, som omsorgsfulla dimpare, ndr det
uppstod problematiska och hotfulla situationer med klienterna, vilket en av
ménnen som arbetade pa Kvinnoavdelningen gav uttryck for nar han sade:
"Det dr bra om det finns kvinnor 6ver femtio dr, de ar ofta bra pa att prata
och lugna kvinnorna”. Personalen gav sdledes kon en viktig betydelse nir det
géllde att hantera vald eller hotfulla situationer. Mdn som fysiska dampare
och kvinnor som kédnsloméssiga dampare.
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Regler, sanktioner och synen pd tvdnget

LVM-vérd dr omgardat av lagar och foreskrifter som gor det mojligt att halla
méanniskor med missbruksproblem tvdngsomhadndertagna. Genom de sar-
skilda befogenheter som finns i LVM kan klienterna isoleras, férvagras att
ringa telefonsamtal, forflyttas mellan olika LVM-hem, fa sina bostadsrum pa
institutionen och tillhorigheter visiterade etcetera. Dessa lagar och foreskrifter
har givetvis en stor betydelse for vardagen pa en LVM-avdelning. Dessutom
fanns det lokala regler och sanktioner som géllde pa Mansavdelning 1, Mans-
avdelning 2 respektive Kvinnoavdelningen. Nér jag fragade Jenny pd Mans-
avdelning 1 om vilka regler som géllde pa hennes avdelning svarade hon:

Det finns fyra grundregler pa A-institutionen. Det ar forbjudet att anvianda hot
och vald. Det &r forbjudet att spela om pengar eller pengars varde. Det dr forbju-
det att ha sexuella relationer och sen géller forstas drogfrihet. Forutom de fyra
grundreglerna har A-institutionen de regler som man maste folja utifran LVM.
Det innebér att man inte kan gora vissa saker pa grund av lagen. Sen finns det
vissa lokala riktlinjer och rutiner pd avdelningen, till exempel att man maste ha
flytvist pa sig pa sjon eller att man ska meddela ndgon i personalen nir man ger
sig ut pa promenad.

De fyra grundregler som, enligt Jenny, géllde pa Mansavdelning 1 fanns
ocksa pa Kvinnoavdelningen och Mansavdelning 2. Regeln om sexférbud ar
intressant, dels for att det rérde sig om enkénade avdelningar, dels darfor att
den pd mansavdelningarna inte hade nagon egentlig betydelse i praktiken.
Med tanke pa att sextorbudsregeln gédllde pa enkdénade avdelningar blir det
intressant att fraga sig om regeln ville stdvja sexuella relationer mellan klien-
terna, i sa fall skulle det tyda pa en problematisering av den hetereosexuella
matris (Butler 2005), som i 6vrigt préaglar synsétt och férhallningssatt pa Kvin-
noavdelningen och pa bada mansavdelningarna. Men man kan ocksa tanka
sig att sexforbudet riktade sig mot hetereosexuella relationer mellan klienter
och personal. Sexférbudsregeln efterlevdes inte pa mansavdelningarna. Till
exempel hade klienterna, om de hade besok fran anhoriga, mojligheter till att
umgds med och 6vernatta med sina anhdriga i lokaler som inte 6vervakades
av personalen.

Om klienterna brét mot regler som géllde pa avdelningarna betydde det
inte att de skrevs ut fran tvangsvarden, vilket ju &r vanligt i frivillig vard.
Vad som kunde hdnda var att de kunde fd byta avdelning eller kanske till
och med institution.

Om det uppdagades att en klient paA Mansavdelning 1 hade druckit alkohol
eller tagit droger blev han omedelbart omplacerad till intagningsavdelningen
for avgiftning. Men f6r andra typer av regelbrott verkade det finnas en viss
tolerans. Till exempel var en av klienterna pa Mansavdelning 1 hotfull mot
en av institutionens sjukskoterskor nér han inte fick den medicin han ville ha.
Detta ledde inte till ndgra sanktioner, forutom att klientens kontaktpersoner
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diskuterade hdndelsen med honom. Det fanns inte heller nagot system for
sanktioner mot de klienter som inte deltog i olika schemalagda aktiviteter.

Pa Kvinnoavdelningen géllde ocksa regeln om att de klienter som tog droger
blev placerade pd intagningsavdelningen for tillnyktring och avgiftning. Nar
jag var pa avdelningen forsta gangen hade de haft problem med att ndgra
kvinnor hade gjort mésk pa sina rum. Det hade medfort att nagra kvinnor hade
blivit placerade pa intagningsavdelningen. Men vid ett annat tillfalle, ocksa
vid mitt forsta besok, upptackte personalen att en kvinna ater hade satt mésk
pa sitt rum, men det ledde inte till ndgra sanktioner mot henne, utan hon fick
vara kvar pa avdelningen. Det fanns en ganska hog tolerans for kvinnorna
pa Kvinnoavdelningen. En tolerans som grundades pa en forstaelse over att
kvinnorna ofta var frustrerade 6ver att vara tvdngsomhéndertagna eller 6ver
sina livssituationer. En kvéll var det en kvinna som snodde at sig ett person-
larm i personalrummet, som hon aktiverade, med resultat att larmet gick pa
hela institutionen och personal fran de andra avdelningarna strommade in pa
Kvinnoavdelningen. Detta ledde inte till ndgra sanktioner f6r kvinnan som
hade tagit larmet. Nar jag fragade Goran, som var avdelningsforestdndare pa
Kvinnoavdelningen om hur regler och sanktioner tillimpades pa avdelningen
svarade han:

Man kan inte tvinga dem mer &n att de maste vara hir, man kan inte tvinga dem att
vara med i grupper eller andra saker. Men for en del ar sedan var det mer avskilj-
ningar och liknande. Nér jag borjade var det mycket incidenter hir pa institutionen.
Dé hénde det ganska ofta att kvinnor hotade med knivar och kanyler, men det ar
lite sddant numera. Vi har blivit béttre pa att bemota kvinnorna. Vi har blivit mer
professionella. Tidigare kan man nog pasta att det fanns en plitkultur hédr, men vi
har blivit noggrannare vid nyanstéillningar, det fanns en kultur att det skulle vara
tuffa tag. Sen ska man komma ihag att det kan vara psykiskt pafrestande jobb att
gd pa avdelningarna och att det kan hdnda att personalen ibland inte orkar vara
forstaende till allt.

Pa Mansavdelning 2 fanns det, som tidigare namnts, till skillnad mot de tva
andra avdelningarna en sanktion som var kopplad till franvaro fran morgon-
samlingarna, nimligen att de klienter som uteblev fran morgonsamlingarna
inte fick vara med pa ndgra aktiviteter utanfér avdelningen den dagen de
hade missat morgonsamlingen. Men i 6vrigt fanns det inga regler pa Mans-
avdelning 2, som skilde sig fran dem som gillde pa Mansavdelning 1 och
Kvinnoavdelningen.

P& Kvinnoavdelningen och Mansavdelning 2 fanns det isoleringsrum, men
enligt personalen var det mycket sdllan dessa anvdndes. Under mitt forsta
besdk pa Kvinnoavdelningen var avdelningen dverbelagd, vilket medférde
att isoleringsrummet ocksd anvandes som bostadsrum.

De sédrskilda befogenheterna innebér att personalen kan anvinda tvangs-
atgdarder mot klienterna. Med andra ord har de rétt att handgripligen ingripa
mot klienter, som till exempel végrar att ga med pa att forflyttas fran en
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avdelning till en annan. Sebastian, som var behandlingsassistent pa Kvin-
noavdelningen sade:

Ibland maste man lyfta, det &r inte ofta och inte roligt, men ibland &r det tyvarr
nodvéndigt bade for hennes skull och f6r de andra klienterna.

Den sista dagen som jag var pa Kvinnoavdelningen uppstod en situation som
aktualiserade personalens ritt att handgripligen ingripa mot klienterna. Det
var, som berorts tidigare, en kvinna som var aggressiv och hotfull, bAde mot
personal och mot klienter. Stimningen pd avdelningen blev upprord och bade
personal och klienter kravde att Goran, avdelningsférestandaren, maste se till
att hon forflyttades. Goran samradde med institutionschefen och de bestimde
att kvinnan skulle flyttas 6ver till en annan avdelning. Kvinnan vagrade. Da
uppstod en diskussion om personalen skulle lyfta ut henne. Géran menade
att de skulle avvakta och prata med kvinnan och férsoka fa henne att sjilv ga
in pa den andra avdelningen. Dé och da gick personal frdn personalrummet
till kvinnans rum. Efter ett tag kom de tillbaka och meddelade att kvinnan
fortfarande védgrade att byta avdelning. D& och da hordes kvinnans skrik.
Detta pagick under ndgra timmar. Nér jag fragade Goran hur de skulle 16sa
situationen sa han att det brukade fungera att vanta ut kvinnorna. Jag vet
inte hur det slutade. Nar jag pa eftermiddagen ldmnade avdelningen fanns
kvinnan fortfarande kvar.

Nar det galler tvangsvarden horde jag egentligen bara klienter som disku-
terade och problematiserade det. BAde pa Mansavdelning 1 och Kvinnoavdel-
ningen pratade jag med klienter som var kritiska till tvanget och i synnerhet till
att de sjdlva hade blivit tvdngsomhédndertagna. En del gav uttryck for en tydlig
bitterhet 6ver att vara tvdngsomhéndertagen. De var krdnkta 6ver att de blivit
frantagna sina mojligheter att vélja. En klient pA Mansavdelning 1 sade:

Det finns lite mer 4n trehundra LVM-platser och de ska vara for de varsta missbru-
karna och nog maste det finnas trehundra missbrukare som har det vérre &n jag.

Personalen hade i motsats till klienterna genomgaende en positiv syn pa
tvangsvard och LVM.

LVM raddar liv, sa ser jag det, ddrfor dr det nodvéandigt och jag tycker att sex
manader kan vara kort tid, en del behover langre.
(Behandlingsassistent, man, Kvinnoavdelningen)

Det dr bra med tvang eftersom det gor att de kan tdnka efter, manga vill forandra
sitt liv, men manga dr rddda att borja gora det. Det dr bra att tvinga dem att stanna
upp. Det ar ett alldeles for stort steg for ménga att ta frivilligt.
(Behandlingsassistent, kvinna, Mansavdelning 1)

Citaten dr exempel pa den oproblematiserade instéllning till tvdng och hur
LVM-vérden dr utformad, som fanns bland personalen, bade pa mansavdel-
ningarna och p& Kvinnoavdelningen. Aven om flera av de anstillda talade
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om att klienterna var krénkta av att ha blivit tvangsomhandertagna, och att
de bland annat ddrfor inte kunde tvinga klienterna att delta i olika aktiviteter,
var det ingen som kopplade ihop dessa resonemang med en belysning av
tvanget i den egna verksamheten och hur den paverkar de kvinnor och mén
som de arbetade med pa sina egna avdelningar.

Droganalyser och visitationer
Droganalyser och visitationer dr de delar av LVM-vérdens sdrskilda befogen-
heter, som anvéandes oftast pa de tre avdelningarna.

Droganalyser med urinprov genomférdes regelbundet pa bade mansavdel-
ningarna och Kvinnoavdelningen. Klienterna kontrollerades av personal nér
de ldamnade sina urinprov for att férhindra att proverna férvanskades. P4 de
tre avdelningarna efterstravades att personalen som kontrollerade urinprov-
tagningen skulle ha samma kén som den klient som lamnade urinprovet. Pa
Mansavdelning 1 var det dock inte alltid mdjligt pa grund av att det fanns
s& f& mén i personalgruppen. P4 Kvinnoavdelningen blev kvinnorna undan-
tagslost kontrollerade av personal som var kvinnor. Att det fanns en stravan
att klienterna vid urinproven skulle kontrolleras av personal med samma kon
ar ett uttryck for en medvetenhet om att det handlar om en situation som ar
problematisk for individens integritet. Men samtidigt tydliggor det en hete-
ronormativ syn pa integritet och sexualitet.

Rutinmaéssigt valdes nagra av klienterna pa Mansavdelning 1 ut varje vecka
for att lamna urinprov. P4 Mansavdelning 1 och Mansavdelning 2 fick de
klienter som kom tillbaka frdn permissioner genomga kroppsvisitation och
urinprov innan de fick komma in pa avdelningarna igen. Urinprovsverksam-
heten verkade vara en sjédlvklar del i vardagen pa bade mansavdelningarna
och Kvinnoavdelningen, som inte ifrdgasattes, varken av klienter eller av
personal.

Vid mitt férsta besok pa Mansavdelning 1 var jag en dag med nér alla klien-
ter fick lamna urinprov. P4 morgonsamlingen fick klienterna reda pa att alla
skulle samlas i matsalen for att ldmna urinprov. Sa efter morgonsamlingen
fick de ga direkt ner i matsalen och vanta pa sin tur att lamna urinprov. De
klienter som inte var med pa morgonsamlingen blev himtade pa sina rum. I
turordning fick klienterna ga och lamna urinprov pa intagningsavdelningen,
som lag i ett annat hus, strax intill Mansavdelning 1. Provtagningarna tog en
stor del av formiddagen, men det fl6t pd ganska bra och utan nagra egentliga
protester. En klient hade svart att kissa och en annan klient sade: ”Varfér kunde
ni inte sdga det hér igar?”. Resultatet av de provtagningar som skedde denna
dag visade att samtliga urinprov var negativa.

Visitationer av klienternas bostadsrum och allmédnna utrymmen gjordes
ocksa regelbundet péd de tre avdelningarna. Ibland visiterades bara de all-
médnna utrymmena och ibland enbart ndgra eller alla klienters bostadsrum.
Visitation skedde ocksd om personalen till exempel misstédnkte att ndgon tagit
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droger eller hade gomt droger eller féremal som klienterna inte fick inneha.
Naér jag var pa Kvinnoavdelningen gjordes visitationer av samtliga klienters
rum ndr personalen hade upptackt att ndgra kvinnor hade gjort mésk pa sina
rum. Vid visitationer gick personalen igenom allt i rummen fran golv till tak.
Pa Mansavdelning 1 kunde det ocksd hdanda att polisen kom till avdelningen
for att med narkotikahundar undersoka misstankta rum.

Personalens syn pa klienterna

Nar personalen pratade om klienternas mdéjligheter att férdndra sina liv var
manga pessimistiska. Personalens beskrivningar av klienterna hade fokus
pa klienternas problem och tillkortakommanden, medan deras resurser och
styrkor sdllan uppmarksammades. Det existerade vad som kan kallas ett brist-
och problemtdnkande i synen pa klienterna (Kristiansen 2005). Det visade sig
bland annat nér en del av personalen pa Mansavdelning 1 pratade om ménnens
mojligheter att vara fordldrar. De ville tona ner fordldraskapet, eftersom de
utgick ifran att manga mén inte kunde leva upp till de 16ften de gav sina barn
under tiden de var drogfria pd Mansavdelning 1. En i personalen sade:

Ménnen som kommer hit har ganska grava problem. Ja, visst att man ska jobba pa
kontakten till deras barn, men ibland méarker man att det inte kommer att fungera.
De lovar att bli pappor for sina barn, men sen aterfaller de och da har vi inte jobbat
for barnen, det drabbar barnen.

Ménga av klienterna pa Kvinnoavdelningen hade ocksé barn. Aven pa den
avdelningen var personalen ofta skeptisk till kvinnornas majligheter att ta
hand om sina barn, vilket framgdr nir en anstilld sade:

Sen ar det viktigt att uppmérksamma mammarollen. Manga kvinnor som kommer
hit & mammor. Mammarollen &r viktig, men jag kan tycka att det &r bra att man inte
tar barn nér det ar jittestokigt. Det &r bra om man kan ha barnen om det gar bra,
men man far inte anvdanda barnen som en behandlingsform. Kvinnorna far lara sig
att de &r bra mammor om de sjélva tar hand om sina barn, men man maste stétta
att de kan vara bra mammor om de inte tar hem sina barn nér de inte mér bra.

Klienterna som kom till Kvinnoavdelningen hade svdra missbruksproblem
och ofta i kombination med psykiska problem. Personalen var medveten om
klienternas problem och att de hade ett stort hjdlpbehov, vilket de betonade
ndr de berdttade om klienterna. Men det fanns ocksa en tendens att en del i
personalen 6verbetonade problembilden hos de intagna kvinnorna pa ett sitt
som innebar att de framstédllde kvinnorna pa avdelningen som om att deras
sociala och psykiska problem var egenskaper, som sirskiljde dem fran andra
kvinnor i samhdllet. Pa frdgan om vad klienterna hade for problem svarade
en kvinna i personalen f6ljande:

Psykiska problem, dubbeldiagnoser. Men ocksa mycket hygien. Mycket om hur
man lever som kvinna. Vad man gor i det vardagliga livet, att man tvéttar sig, hur
man beter sig som kvinna. Hur man lever ett vanligt liv. Vi maste ldra dem det.
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Citatet fran intervjun askadliggér vad som med utgdngspunkt i Mulinari
(1996) kan kallas “skillnadens diskurs”. Det bygger pa en stark schablonise-
ring av de intagna kvinnorna och en individualisering av deras problem. Det
saknar koppling till de norm- och maktproblem i samhéllet som skulle bidra
till en nyansering av de intagna kvinnorna och ocksa belysa det som de har
gemensamt med manga andra kvinnor i samhillet. P4 mansavdelningarna
dominerade ocksa, som ndmnts, ett brist- och problemtdnkande i synen pa
klienterna, men schabloniseringen och individualiseringen av klienternas
problem var inte lika tydlig som pd Kvinnoavdelningen. Nar en kvinnlig
behandlingsassistent pd Mansavdelning 1 i en intervju beskriver klienterna
pa avdelningen sdger hon:

Oftast dr de lite kdnslomassigt, inte storda, men de har problem med kdnslorna.
De kan inte grata, for mén gréter inte. Det finns mycket fran barndomen. Mén ska
vara harda, de far inte visa kdnslor, méan far inte visa kanslor.

I citatet ndmner den kvinnliga behandlingsassistenten att mdnnen som kom-
mer till avdelningen har haft en problematisk uppvéxt, men framforallt menar
hon att de manliga klienternas problem med att visa kédnslor d&r ndgot som de
delar med ménga andra man i samhallet.

Bemdétande och forhdllningssditt

Genomgaende verkade personalen pa de tre avdelningarna lugna och trygga
i sina ageranden. De verkade ha en god formdga att bemota klienterna utan
att beh6va markera sig genom tuffhet eller frackhet. En i personalen pa Kvin-
noavdelningen sade:

Man fér inte ha det gamla plitstuket om man ska vara hér. Forr blev man anstalld
for muskler hir, men det gar inte langre.

Flera av behandlingsassistenterna och avdelningsforestdndarna som arbetade
pa de tre avdelningarna sade att det var viktigt att inte krdnka klienterna,
eftersom de redan var krinkta av att vara tvangsomhandertagna. Detta var
ett skal till att klienterna inte behévde delta i ndgra schemalagda aktiviteter,
sdsom olika typer av behandlingsinslag, fysiska aktiviteter eller praktiskt
arbete. Personalen forsokte vara behjdlplig mot klienterna. De hjdlpte dem
med olika saker, fOr att pa sa sdtt underldtta deras tillvaro och minska deras
frustration 6ver att vara tvangsomhéandertagna. En behandlingsassistent pa
Kvinnoavdelningen sade:

Det viktigaste dr att inte kranka dem dnnu mer, eftersom de dnda ar krénkta. Det
galler att man ar schyst och visar att man &r hér f6r deras skull, att man vill hjdlpa
dem och forsoker fa fram vad de vill ha ut av oss.

Vid de tillfdllen som det uppstod hot- eller andra typer av konfliktsituationer
vid vdra besok pa avdelningarna lyckades personalen lugna och tona ned
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dessa situationer genom att de pa ett respektfullt och behdrskat satt bemotte
klienterna.

Det féorekom ocksa exempel pa att personalen engagerade sig for klienterna.
Ett exempel pad det var hur personalen pa Kvinnoavdelningen agerade nér
en av kvinnorna avvek i samband med att hon hade fétt lov att pa egen hand
gora ett drende utanfor avdelningen. Goran, avdelningsférestandaren, tog sin
cykel och gav sig ut och letade efter kvinnan, medan ndgra andra av persona-
len tog en bil och korde runt och letade efter henne. Ett annat exempel var att
Lisa, som var behandlingsassistent pa Kvinnoavdelningen, berdttade att hon
och en kollega hade gjort en studieresa till Stockholm. Dar bestkte de bland
annat harbargen for hemlosa for att de ville ldra sig mer om de miljer, som
manga av deras klienter kom ifran.

Ur ett allmdnmaénskligt perspektiv dominerades bemétandet pa de tre LVM-
avdelningarna av vad som kan betecknas som ett respektfullt och empatiskt
forhallningssdtt. Men hur ser bemotandet och personalens forhdllningssatt
ut med hansyn till kén? Hur beskriver personalen sitt arbete med fokus pa
kon?

Det finns egentligen inga exempel pa att personalen, varken pa mansav-
delningarna eller Kvinnoavdelningen, i férhéllande till klienterna agerade
medvetet for att paverka, fordndra eller hjdlpa klienterna med frdgor som var
kopplade till kon eller att de forsokte utmana normativa konsforestallningar
och konsstrukturer. Visserligen berdttade en av avdelningsférestdndarna
foljande:

Nar vi fick nya mobler hit till avdelningen fran IKEA, sa var det vi kvinnor i per-
sonalen som satte ihop moblerna tillsammans med en del av klienterna.

Aven om denna mébelmontering sékert var ldrorik for en del av klienterna,
var det ett ganska beskedligt exempel pa utmaning av kénsnormer och dess-
utom var det en enstaka hdndelse och inget som ingick som en kontinuerlig
del i varden.

Faktum var att pd ingen av de tre avdelningarna fanns uttalade malsatt-
ningar om att varden skulle utveckla eller férdndra klienternas syn pa kon. Det
var snarare sa att verksamheterna inte utmanade, utan bidrog till att befdsta
radande, normativa konsforestillningar och konsstrukturer.

Pa Kvinnoavdelningen var det ndgra i personalen som sade att de anviande
ett kvinnoperspektiv i arbetet. Nar jag fragade dem om vad det innebar blev
det tydligt att kvinnoperspektivet pa Kvinnoavdelningen framforallt var en
frdga om att gora vad som vanligtvis, och traditionellt, anses “kvinnligt”. Till
exempel sade en i personalen:

Miljon kan vara viktig, det &r viktigt att ha en lite mjukare miljo, med blommor och
mattor. Vi tar vél upp en del fragor, kvinnofragor, i enskilda samtal och sen ser vi
till att de far ga till frissan, och far ga och bada, vi gor inga direkt manliga grejer.
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Det fanns ocksa viktiga skillnader i hur personalen f6rholl sig till och bemétte
kvinnliga respektive manliga klienter. Kvinnorna blev mer problematiserade
dn mannen. Ett exempel pd detta var synen pd kvinnornas och mannens
sexualitet. P4 Kvinnoavdelningen var fragor med koppling till kvinnornas
sexualitet en aterkommande fraga och ett problem. Personalen berdttade att
det var vanligt att médnnen i personalen blev sexuellt utmanade av klienterna.
Till exempel sade en av médnnen i personalen:

Man maste vara beredd pa och kunna handskas med att man blir utsatt f6r sexuella
trakasserier av kvinnorna, komplimanger, sexuella anspelningar, och da géiller det
att vara tydlig och markera var grénsen gar.

Att kunna markera sig mot kvinnornas sexuella utspel och inviter beskrevs
som en viktig del i ett professionellt férhallningssétt hos mannen i personalen.
En kvinna i personalen sade:

Det dr svarare att vara man och jobba med kvinnorna, eftersom de ofta anviander
sexutspel mot dem. Det &r bra med mén i behandling av kvinnor, men det kan
dock inte vara vem som helst.

Pa Kvinnoavdelningen hade klienterna inga duschar pa sina rum, utan de fick
duscha i de duschrum som fanns péa avdelningen. Nér de hade duschat fick
de inte ga fran duschen genom korridoren i badkappa, utan de skulle kl&d pa
sig i duschrummet. Det var formodligen ocksa ett uttryck for att personalen
ville motverka att kvinnorna fick méjligheter att pa nagot sétt vara sexuellt
utmanande.

En av kvinnorna som var intagen pa Kvinnoavdelningen uppmarksam-
made en sak, som ocksa kan betraktas som en aspekt av hur kvinnors sexu-
alitet problematiseras och forhindras. Hon berdttade att nédr hon fick besék
av bekanta eller anhdriga fick de sitta och prata ute i personalmatsalen. Det
fanns alltsa inget rum dér de kunde ga undan och "ha det mysigt”, som hon
uttryckte det.

Pa Mansavdelning 1 fanns det mojligheter for klienterna att ta emot besok
av anhoriga. Vid besoken fanns det, till skillnad fran pd Kvinnoavdelningen,
tillgang till ett sa kallat familjerum, vilket bland annat gjorde det méjligt for
klienterna att ha sex med sina bestkare. Detta, att denna mdjlighet fanns,
var det dock ingen som berdrde nédr de berdttade om familjerummet. Pa
Mansavdelning 2 kunde klienterna néar de fick besok lana en ldgenhet i
narheten av institutionen, diar de kunde 6vernatta tillsammans med sina
besokare.

Miénnens sexualitet blev inte problematiserad eller ifrdgasatt pd samma
sdtt som kvinnornas. Personalen bertrde inte sexualitet ndr de berdttade om
ménnen. Antingen berodde det pa att de inte uppmarksammade det, att de
ser sex som en sjdlvklar rattighet for mén eller att de ville undvika att hamna
i konflikter med méannen. Det forekom situationer badde pa Mansavdelning
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1 och pd Mansavdelning 2 nér klienter pratade om sex eller gjorde sexuella
antydningar, utan att personalen kommenterade det.

Vid ett tillfdlle pa Mansavdelning 1 satt en behandlingsassistent, som var
kvinna, och pratade med en klient, en man i femtiodrsaldern. De pratade bland
annat om Britney Spears och Shakira. Han sade att han skulle vilja “dejta”
Shakira. Den enda kommentar behandlingsassistenten gjorde var att hon sa:
”Ja,hon dr sé fin, ja, gud sa fin hon dr”. Vid ett annat tillfdlle pA Mansavdelning
1 pratade en klient med en behandlingsassistent, som var man, att han skulle
ha permission for att tréffa sin arbetsgivare. Men den dagen han hade tankt
gora det skulle det vara personalfest och behandlingsassistenten tyckte inte
det var sa lampligt att han dkte dit dd. Klienten holl med och berdttade: "Pa
forra personalfesten blev jag avsugen av en brud pa en toalett”. Behandlings-
assistenten kommenterade inte denna berittelse, utan lit den passera utan
nagon ndimnvard eller synbar reaktion. Vid ett tillfdlle pa Mansavdelning 2
skrek en klient hogt att alla bogar borde skjutas, utan att det ifrdgasattes.

Sammanfattande diskussion

Personalens bemdtande av klienterna pa de tre LVM-avdelningarna domi-
nerades av ett respektfullt och empatiskt forhdllningssatt. Genomgaende var
personalen lugn och trygg i sitt agerande. Det fanns en medvetenhet om att
de ménniskor som blir féremal féor LVM-vard ofta kdnner sig krankta, frus-
trerade och forfordelade. En viktig uppgift for personalen var darfor att bista
klienterna pa olika sétt for att underldtta deras vardag.

Nar det géller konsperspektiv i varden hade det en underordnad roll pa alla
tre avdelningar. P4 ingen av avdelningarna existerade det nagon malsattning
om att varden skulle utveckla klienternas syn pa kon. Snarare var det s att
verksamheterna bidrog till att befdsta rddande, normativa, konsforestillningar
och konsstrukturer. Detta visade sig bland annat i den typ av aktiviteter som
ménnen respektive kvinnorna erbjods att delta i och i arbetsfordelningen
mellan kvinnorna och médnnen i personalgrupperna. De behandlingsmetoder
som anvandes saknade ocksd konsperspektiv.

Nér personalen berdttade om klienterna fanns det en betoning pa klienternas
brister, problem och tillkortakommanden, vilket bidrog dels till en pessimis-
tisk syn pd kvinnornas och ménnens mgjligheter att kunna férdndra sina liv,
dels till en schablonisering av kvinnorna som innebar att de sirskildes som
grupp fran sd kallade vanliga kvinnor i samhaéllet. Detta hade betydelse for
den problematisering av de intagna kvinnornas sexualitet, som var tydlig
pa Kvinnoavdelningen, samtidigt som méannens sexualitet knappast beror-
des pa mansavdelningarna. Detta &dr uttryck for bristande kunskaper om de
kvinnor och min som kommer till LVM-varden, men det kan ocksa vara en
foljd av den behandlingsfokusering, som finns inom LVM-varden. Férutom
att behandlingsmetoderna saknar kénsperspektiv, dr de i manga avseenden
starkt inriktade pd symptom hos individen och saknar problematiseringar av
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klienternas situation ur ett makt- och samhallsperspektiv, vilket &r nédvandigt
om konsfragor ska kunna behandlas pa ett utvecklande sétt.

Pa de tre LVM-avdelningarna fanns en tydlig strdvan efter att skapa lugn
pad avdelningarna. Idealtillstindet pa avdelningarna var lugnet. Det underlat-
tade tillvaron for bade klienter och personal. Ett sdkert saitt att skapa lugn &r
att inte utmana, utan att lamna méanniskor i fred. Det bidrar till att underlatta
vardsituationen, inte bara for klienterna, utan &ven for personalen, institutio-
nerna och samhéllet. Det gor vardtiden smidig, men utan att varden utmanar
normativa konsforestillningar, som snarare befésts.
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Redovisning av enkitstudien

Inom ramen for studien genomfdrdes en enkdtundersokning (se bilaga 3). Det
var en totalundersckning och riktades till samtliga inom personalen pa Statens
institutionsstyrelses institutioner fér ungdomar och vuxna. Syftet med enkéten
var att ur ett genusperspektiv fa en bild av attityder och synsédtt hos personalen
ndr det géller klienter, behandlingsarbete och deras arbetssituation.

Enkédten inneholl 41 fragor. De flesta av frdgorna var formulerade som
pastaenden, som de svarande fick ta stillning till pa en Likertskala. Vi valde
att anvianda en fyrgradig Likertskala, utan ndgot neutralt svarsalternativ, for
att pa sa sétt stimulera de svarande att ta stéllning till de olika pastdendena.
Fragorna for de svarande inom ungdomsvarden (LVU och LSU) respektive
vuxenvarden (LVM) hade samma innebord, men var formulerade sa att de
motsvarade respektive vardform. Enkéten var en internetbaserad webbenkat
och distribuerades till personalen via e-post av foretaget Easyresearch Scan-
dinavia AB, som anvander enkdtverktyget Easyresearch.

En webblénk till enkdten skickades ut med e-post till 3075 e-postadresser,
som tillhandaholls av SiS. Startdatum for enkdten var den 4 juni 2007. Samma
dag gick det ut e-post till samtliga institutionschefer med en uppmaning
om att géra personalen uppmarksam pa enkdten. Den 12 juni gick det ut en
paminnelse till dem som dnnu inte hade besvarat enkédten. En andra pamin-
nelse skickades ut den 19 juni och samma dag fick samtliga institutionschefer
ocksa e-post med uppmaningen att pdminna sina medarbetare om att besvara
enkéten. Slutdatum for enkdten var den 27 juni dd enkétportalen stangdes.

Av de 3075 e-postadresser, som enkédten distribuerades till, visade sig 2457
vara kontaktbara. Av dessa 2457 kontaktbara e-postadresser fick vi in 1003
besvarade enkiter, vilket innebédr en svarsfrekvens pa 40,8 procent. Av dem
som besvarade enkdten uppgav 29 personer inte sitt kon och dessa valde vi
att inte ta med i redovisningen. Det innebér att redovisningen bygger pa hur
974 anstdllda inom SiS besvarade enkdten. Redovisningen innehdller inga
avancerade statistiska analyser, utan ger en deskriptiv beskrivning av svaren
fran personal inom ungdomsvarden och vuxenvarden. Redovisningen kom-
pletteras med en Tabellbilaga (bilaga 4).

Om enkiten och de svarande

Svarsfrekvensen pa enkdten var, som namnts, 40,8 procent. Med andra ord
var det externa bortfallet ndstan 60 procent, vilket givetvis dr problematiskt
for enkétens tillforlitlighet. Det dr i det ndrmaste omgjligt att ge en heltack-
ande forklaring péd vad bortfallet berodde pa, men det finns nagra problem
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som vi anser hade en bidragande betydelse. Aven om det finns férdelar med
att anvianda webbenkiter, finns det en del osdkerhetsfaktorer och det ar inte
ovanligt med stora bortfall (Sandberg 2007, Lundman 2007, Backstrom &
Nilsson 2002). En osdkerhetsfaktor dr att det dr ldtt att Overskatta nivan pa
anvandningen av och kunskaperna om datorer och internet i en s pass stor
population som detta rorde sig om. Vi fick ocksd i efterhand veta fran en del
institutioner att det fanns personal som inte hade tillgang till datorer och
internet pa sina arbetsplatser. Att 618 e-postadresser, det vill sdga 20 procent,
av de 3075 som vi erholl fran Statens institutionsstyrelse inte var kontaktbara
sdger en del om osdkerheten i att anvidnda e-postregister som kontaktkalla.

Ett sdtt att motverka bortfall vid webbenkater ar att skicka ut paminnelser.
Vi skickade ut tvd paminnelser till dem som hade fatt enkdten via e-post
och dessutom uppmanade vi institutionscheferna vid tva olika tillfallen att
paminna sin personal om att besvara webbenkéten. Att dessa pdminnelser
inte fick ndgon storre effekt pa svarsfrekvensen kan tyda pa att en faktor som
bidrog till det stora bortfallet var ett svagt intresse for genusfragor bland en
del av personalen.

Ett problem med externt bortfall ar att det i bortfallet ofta finns en over-
representation av personer som pa olika sétt avviker frdn dem som viéljer att
delta i undersokningen (Korner & Wahlgren 1996). Detta stdller frdgan om
hur representativa de som besvarade enkéten dr i férhallande till hur perso-
nalen inom SiS dr sammansatt i verkligheten? Nar det géller fordelningen av
svarande mellan ungdomsvarden och vuxenvarden dr representativiteten
god. Det samma géller pa vilken typ av avdelningar de svarande arbetade
pa. Nér det giller olika personalkategorier dr behandlingspersonalen nagot
underrepresenterad, medan det finns en viss 6verrepresentation av lednings-
personal och HSL-personal (bland annat psykologer, sjukskoterskor). Det
finns ocksd en viss Overrepresentation av svarande med hogskoleutbildning.
Underrepresentationen av behandlingspersonal och 6verrepresentationen
av ledningspersonal och HSL-personal kan ha paverkats av att enkédten var
internetbaserad. Det dr rimligt att anta att ledningspersonal och HSL-personal
har storre tillgang till datorer och internet 4n behandlingspersonalen pa sina
arbetsplatser. Bortfallsproblemet innebér givetvis att resultaten ska tolkas
med forsiktighet om man &r ute efter en statistiskt representativ bild av hur
all personal inom SiS ur ett genusperspektiv ser pa klienter, behandling och
sin arbetssituation. Vi menar dock att enkidten, med beaktande av bortfallet,
ger en intressant bild av hur en ganska stor andel av personalen ser pa dessa
fragor.

Nar det géller enkdtens validitet och reliabilitet, dr det viktigt att lagga
marke till att det inte har gjorts nagon liknande enkét tidigare. I vart arbete
med att konstruera enkédten utgick vi ifrdn olika undersdkningar, som bland
annat beskriver forhallningssétt inom institutionsvarden och forestallningar
om missbrukare (Palm 2006, Mattsson 2005, Laanemets 2002, Kristiansen
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1999). Fragestéllningarna i enkdten diskuterades ocksa pa ett mote med de
ansvariga for jamstélldhetsarbetet inom SiS och den arbetsgrupp som var
knuten till detta arbete. Detta gav en del relevanta synpunkter som fick bety-
delse for hur enkdten utformades. Vi menar att validiteten och reliabiliteten
i enkéten ér tillfredsstédllande och tillracklig for att ge en bild av attityder
och synsitt hos personalen pa SiS institutioner, vilket ocksa var ambitionen
med enkaten.

Om de svarande

Av de 974 personer som besvarade enkéten var 490 kvinnor och 484 man.
687 personer (71%), varav 325 kvinnor och 362 man, arbetade inom ung-
domsvarden (LVU och LSU) och 287 (29%) personer, varav 165 kvinnor och
122 mén, arbetade inom missbrukarvarden (LVM). Det innebér att av de
svarande inom ungdomsvarden var en nagot storre andel mén dn kvinnor,
medan det fanns fler kvinnor &n mén bland de svarande inom vuxenvarden
(tabell 01).

Tabell 01. Antal svarande och vardform (n=974)

LVU/LSU LVM
Kvinnor 473 % 57,5 %
Min 52,7 % 42,5 %

Fordelningen av svarande mellan ungdomsvarden och vuxenvarden mot-
svarar ganska vil hur antalet anstdllda dr fordelat inom SiS, ddr ungefar
tva tredjedelar arbetar pd institutionerna som tar emot ungdomar och en
tredjedel pé institutioner som ar till f6r vuxna missbrukare (Statens in-
stitutionsstyrelse, 2007a). Néar det géller férdelningen av de svarande pa
olika avdelningstyper motsvarade ocksa detta ganska vl hur det ser ut i
praktiken, ddar ungefér en tredjedel av avdelningarna dr akut-, intagnings-
eller utredningsavdelningar och resten behandlingsavdelningar (Statens
institutionsstyrelse, 2007b).

De flesta avdelningar pa SiS institutioner dr enkénade och pa dessa arbetar
en majoritet av personer av samma kon. Det mérks ocksa i enkédtsvaren (se
tabell 02).

Tabell 02. Avdelningstyp LVU/LSU och LVM (n=974)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Mién Kvinnor Min

n=325 n=362 n=165 n=122
Flickor/kvinnor 36,9% 19,1% 35,8% 20,5%
Pojkar/méan 49,2% 64,4% 57,0% 68,9%
Samkénad avdelning 13,8% 16,6% 7,3% 10,7%
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De flesta av dem som besvarade enkéten var verksamma som behandlings-
personal, till exempel behandlingsassistenter, behandlingssekreterare och
utredningssekreterare (se tabell 03).

Tabell 03. Befattning hos de svarande LVU/LSU och LVM (n=974, u-miss=5%)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Min Kvinnor Mién

n=325 n=362 n=165 n=122
Behandlingspersonal 58,3% 55,0% 58,9% 68,9%
Ledningspersonal 18,2% 26,4% 16,0% 15,6%
HSL-personal 9,3% 4,2% 15,3% 7,4%
Skolpersonal 8,0% 13,1% 0,0% 2,5%
Administrativ personal 6,2% 1,4% 9,8% 5,7%

*”u-miss” syftar pa internt bortfall. Det &r en férkortning av “User-missing”, vilket i SPSS betecknar bland
annat internt bortfall.

De svarande representerade en timligen erfaren grupp av anstdllda inom
institutionsvarden. 68 procent av kvinnorna och 74 procent av ménnen inom
ungdomsvarden hade arbetat pa sina avdelningar i tre ar eller lingre tid. Det-
samma gdllde for 63 procent av kvinnorna och 64 procent av mannen inom
vuxenvarden. Omkring 90 procent av de svarande var tillsvidare anstédllda
(se tabell 16 och 17 i tabellbilagan).

Nar det géller utbildningsnivan hos de svarande, hade kvinnorna en av-
sevdrt hogre utbildningsniva dn mannen (se tabell 04). Detta &r intressant
med tanke pa att konsférdelningen bland ledningspersonalen visade att den
bestod av en stérre andel médn dn kvinnor (se tabell 03). Inom ungdomsvarden
hade 61 procent av kvinnorna hogskoleutbildningar som omfattade mer dn
80 poang. Av mdnnen inom ungdomsvarden hade 38 procent hogskoleutbild-
ningar som omfattade mer dn 80 podng. Inom vuxenvarden hade 53 procent
av de svarande kvinnorna och 34 procent av mannen hogskoleutbildningar
som omfattade mer &n 80 poang. Utbildningsnivan hos dem som besvarade
enkdten var hogre dn vad som framkommer i andra undersokningar av per-
sonalen inom SiS (se t.ex. Jeanneau 2002).

Tabell 04. Utbildningsniva hos de svarande inom LVU/LSU och LVM (n=974, u-miss=1*)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Min Kvinnor Mién

n=325 n=362 n=165 n=122
Grundskola el motsvarande 2,2% 4.4% 3,6% 7,4%
Gymnasium el motsvarande 16,0% 22,9% 24,8% 30,3%
Hogskola (20-80 podng) 21,0% 34,3% 18,8% 27,9%
Hogskola (mer &n 80 poédng) 60,8% 38,4% 52,7% 34,4%

Nar det géller dldern hos dem som besvarade enkdten, utgjorde de som ar-
betade inom ungdomsvarden, och i synnerhet kvinnorna, en yngre grupp dn
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personalen inom vuxenvarden. 82 procent av kvinnorna och 72 procent av
méannen inom ungdomsvarden var mellan 20 och 50 ar. Av personalen inom
vuxenvarden var 63 procent av kvinnorna och 59 procent av médnnen mellan
20 och 50 ar (se tabell 15 i tabellbilagan).

Om man ser till alder, befattningar och utbildning hos de svarande, kan
fyra olika grupper urskiljas. En grupp bestod av kvinnorna inom ungdoms-
varden. De var yngst, hade hogst utbildningsniva och knappt en femtedel av
dem tillhorde ledningspersonalen. En andra grupp bestod av mdnnen inom
ungdomsvarden. De hade en ldgre utbildningsniva och var nagot dldre &n
kvinnorna inom ungdomsvarden, men drygt en fjairdedel av dem tillhérde
ledningspersonalen. Kvinnorna inom vuxenvarden utgjorde en tredje grupp.
De hade en néstan lika hog utbildningsniva och bestod till ndstan lika stor del
av ledningspersonal som kvinnorna inom ungdomsvarden, men de var dldre
dn bade kvinnorna och médnnen inom ungdomsvarden. Den fjarde gruppen
bestod av mdnnen inom vuxenvarden som hade ldgst utbildningsniva och var
dldst. De bestod av en ndstan lika stor andel ledningspersonal som kvinnorna
inom vuxenvarden, men var nagot dldre.

Klienternas behov av vard

Enkéten inneholl sex frdgor som fokuserade klienternas behov av vard i for-
hallande till deras kon. Av dessa var fyra fragor formulerade som pastdenden,
som de svarande fick ta stdllning till pa en Likertskala med f6ljande alterna-
tiv: “instammer helt”, “instimmer delvis”, “tar delvis avstand” och “tar helt
avstdnd”. Svaren tyder pa att den inriktning som finns inom SiS att satsa pa
enkodnad behandling var vél forankrad i personalen. Av tabell 05 framgar att
en stor majoritet av bade kvinnorna och ménnen i personalen instaimde helt
eller delvis med att kvinnor och mén ska skiljas at i vard. En stor majoritet av
de svarande instimde ocksa helt eller delvis i att flickor /kvinnor och pojkar/

man har olika behov nér det géller vard (se tabell 18 i tabellbilagan).

Tabell 05. Fraga B11/E11: Flickor/Kvinnor och pojkar/maén ska skiljas at i vard (n=974, u-miss=33)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Mién Kvinnor Mién

n=325 n=362 n=165 n=122
instimmer helt 48,1% 52,3% 57,4% 59,8%
instammer delvis 42,9% 36,1% 40,7% 34,2%
tar delvis avstand 8,4% 10,2% 1,9% 5,1%
tar helt avstand 0,6% 1,4% 0,0% 0,9%

Ett pastdende handlade om ifall pojkar/méan behdver hardare granser dn
flickor/kvinnor, vilket framforallt kvinnorna inom ungdomsvarden tog av-
stand ifrdn. Narmare bestamt tog 90 procent av dem helt eller delvis avstand
ifrdn pastaendet. Av médnnen inom ungdomsvarden och kvinnorna inom
vuxenvarden fanns det cirka 25 procent som instaimde helt eller delvis med
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pastaendet, medan cirka 75 procent tog helt eller delvis avstand fran det. Av
médnnen inom vuxenvarden fanns det dnnu fler som instdmde i pastdendet
att pojkar/maéan behover hdrdare granser an flickor/kvinnor. 40 procent av
dem instdmde helt eller delvis i pastdendet, medan 60 procent tog helt eller
delvis avstand fran pastdendet (se tabell 20 i tabellbilagan).

Naér det géller pastdendet om kvinnor har stérre behandlingsbehov dn mén
fanns en tydlig skillnad mellan personalen i ungdomsvarden respektive i vux-
envarden och aterigen var det kvinnorna inom ungdomsvarden som tydligast
tog avstdnd ifran att det fanns skillnader mellan kénen. 83 procent av kvin-
norna och 78 procent av mdnnen inom ungdomsvarden tog delvis eller helt
avstand fran pastdendet att kvinnor har stérre behandlingsbehov dan méan. Av
personalen inom vuxenvarden instimde ddremot 45 procent av kvinnorna och
42 procent av mannen delvis eller helt med pastdendet, medan 55 procent av
kvinnorna och 58 procent av ménnen tog helt eller delvis avstdnd fran detta
pastdende (se tabell 19 i tabellbilagan).

Av fradgorna som fokuserade klienternas behov av vard i forhéllande till
deras kon handlade tva om vad flickor/kvinnor respektive pojkar/maéan
behover for att kunna férdndra sina liv pa ett positivt sitt. Dessa fragor var
konstruerade pd sa sétt att de svarande fick vilja tre substantiv av tolv. Dessa
substantiv har betydelser som kan forknippas till olika synsitt pa vad som
ar viktigt for att ménniskor med sociala problem ska forandras. De tolv sub-
stantiven var “granser”, “struktur”, “arbete”, “utbildning”, “konsekvenser”,
“ansvar”, “kontroll”, “omtanke” “empati”, “vanner”, “narhet” och “trygghet”.
Av dessa betonar de sju forsta respektive de fem sista orden, vad vi bendmner,
kognitiva aspekter respektive omsorgsaspekter.

Naér det géller vad kvinnor och mén behover for att kunna férédndras, var det
omsorgsladdade ordet "trygghet” det som, i sdrklass, valdes av flest svarande.
81 procent av kvinnorna och 79 procent av mannen inom ungdomsvarden
och 72 procent av kvinnorna och 77 procent av ménnen inom vuxenvarden
ansag att flickor/kvinnor behévde “trygghet” for att fordndras. Nar det gal-
ler klienter som é&r pojkar eller médn ansag 78 procent av kvinnorna och 72
procent av ménnen inom ungdomsvarden och 58 procent av kvinnorna och 63
procent av mdnnen inom vuxenvarden att de ocksa behovde “trygghet”. Ett
annat ord som manga menade var viktigt for bade flickornas/kvinnornas och
pojkarnas/mannens forandring var det kognitivt laddade ordet ”struktur”.
Ungefidr hilften av de svarande ansag att ”struktur” dr viktigt for klienternas
forandring (se Tabell 21 och 22 i Tabellbilagan).

En stor del av de svarande valde ocksé det kognitivt laddade ordet “gran-
ser”, men det finns en tydlig skillnad mellan de svarande inom ungdoms-
varden och de inom vuxenvarden nédr det géller flickors/kvinnors behov av
“granser”. 49 procent av kvinnorna och 42 procent av mannen inom ungdoms-
varden ansag att flickor /kvinnor behévde “granser”. Av de svarande inom
vuxenvarden menade 28 procent av kvinnorna och ménnen att flickorna/
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kvinnorna behovde “granser”. Nar det géller pojkarna/maénnen, finns det
ddremot inga stora skillnader mellan ungdomsvarden och missbrukarvarden.
51 procent av kvinnorna och mdnnen inom ungdomsvarden och 46 procent
av kvinnorna och mannen inom vuxenvdrden ansag att pojkarna/ménnen
behovde “grdanser” for att kunna fordndras pa ett positivt sétt (se tabell 21
och 22 i tabellbilagan).

Sammantaget nér det géller vad kvinnor behover for att fordndra sina liv
pa ett positivt sitt, framkommer nagra intressanta skillnader bland de sva-
rande. Kvinnorna och ménnen inom ungdomsvérden valde i ungefar samma
utstrackning fler kognitivt laddade 4n omsorgsladdade ord. Kvinnorna inom
missbrukarvarden valde ocksa fler kognitivt laddade &n omsorgsladdade ord,
men i ndgot storre utstrackning d&n bade kvinnorna och mannen inom ung-
domsvéarden. Mdnnen inom vuxenvarden skiljer sig fran de andra grupperna
genom att de valde omsorgsladdade ord i storre utstrackning dn kognitivt
laddade ord. Samma monster aterkommer ndr det géller vad de svarande
ansag att man behover for att fordndras pa ett positivt sitt. Kvinnorna och
ménnen som arbetade inom ungdomsvarden valde fler kognitivt laddade &n
omsorgsladdade ord. Kvinnorna inom vuxenvarden var de som lade tydli-
gast betoning pa kognitivt laddade ord. Mdnnen inom vuxenvarden valde
dven ndr det géllde vad pojkar/méan behover for att forandra sina liv pa ett
positivt sétt fler omsorgsladdade ord dn kognitivt laddade ord (se tabell 21
och 22 i tabellbilagan).

Mojligheter och hinder med samkdnad vard

I enkiten fanns tva fragor som handlade om méjligheter och hinder med sam-
konad vard. Dessa var ocksa konstruerade som pastaenden pa en fyrgradig
Likertskala. Nar det géller dessa fragor fanns det inga storre skillnader mellan
hur kvinnorna och ménnen inom ungdomsvéarden respektive vuxenvarden
svarade. Ett pastdende handlade om flickor/kvinnor och pojkar/mén kan
lara sig viktiga och positiva saker av varandra om de behandlas tillsammans.
De svarandes stédllningstagande i detta pastdende gav uttryck for en viss
tveksambhet (se tabell 06).

Tabell 06. Fraga B13/E13: Flickor/kvinnor och pojkar/maén kan ldra sig viktiga och positiva saker av
varandra om de behandlas tillsammans. (n=974, u-miss=37)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Min Kvinnor Mién

n=325 n=362 n=165 n=122
instammer helt 10,7% 10,6% 8,8% 6,8%
instammer delvis 58,3% 56,9% 55,6% 62,7%
tar delvis avstand 21,7% 21,7% 20,6% 19,5%
tar helt avstand 9,4% 10,9% 15,0% 11,0%
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Aven till pastéendet om flickor /kvinnor far mer illa i samkénad véard &n poj-
kar/mén gav de svarandes stillningstagande uttryck for tveksamhet, &ven om
den inte var lika tydlig som i det férra pastdendet. Av kvinnorna inom ung-
domsvarden instdimde 44 procent delvis med pdstaendet, 28 procent instimde
helt och 18 procent tog delvis avstand. Nar det gdller mdnnen inom ungdoms-
varden instimde 41 procent delvis med pastaendet, 28 procent instimde helt
och 20 procent tog delvis avstand. Bland personalen inom vuxenvarden var
tveksamheten till pastdendet ndgot mindre. 38 procent av kvinnorna inom
vuxenvarden instimde delvis med péstaendet, 43 procent instimde helt och
10 procent tog delvis avstdnd. Av mdnnen inom vuxenvarden instimde 44
procent delvis med pastdendet, 36 procent instimde helt och 13 procent tog
delvis avstand (se tabell 23 i tabellbilagan).

Om personalgruppens kdnssammansattning

Nio fragor problematiserade olika aspekter av personalgruppers konssam-
mansittning. Aven dessa var konstruerade som péstdenden pa en fyrgradig
Likertskala. Nagra fradgor handlade om kvinnor respektive méan hade olika
formagor, styrkor eller svagheter som paverkade deras ageranden i arbetet.
Andra fragor berorde personalgruppernas sammansattning och hur det pa-
verkade behandlingsarbetet.

Naér det géller pastdenden om att flickor /kvinnor vardas bast av kvinnor,
var en majoritet av de svarande, och i synnerhet kvinnorna i ungdomsvarden,
kritiska till detta pastaende (se tabell 07). Omkring 25 procent av kvinnorna
och médnnen i vuxenvarden instimde dock delvis eller helt med detta pasta-
ende.

Tabell 07. Fraga B17/E17: Flickor/kvinnor vardas bast av kvinnor (n=974, u-miss=47)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Min Kvinnor Main

n=325 n=362 n=165 n=122
instimmer helt 0,0% 0,9% 1,9% 4,3%
instaimmer delvis 14,3% 17,7% 23,3% 20,7%
tar delvis avstand 27,4% 31,6% 39,0% 40,5%
tar helt avstand 58,3% 49,9% 35,8% 34,5%

Kvinnorna i ungdomsvarden var ocksd mest kritiska till pastdendet om att
pojkar/maén vérdas bdst av médn. Nastan 90 procent av dem tog helt eller
delvis avstand ifran detta pastdende. Mannen inom ungdomsvarden liksom
personalen inom vuxenvdrden var inte lika sdkra i sina stillningstaganden
till detta pastdende. Visserligen tog drygt 40 procent av dem helt avstand fran
pastdendet, men drygt en tredjedel av dem tog delvis avstand och cirka 15
procent av dem instimde delvis med pastdendet att pojkar/maéan véardas bast
av mén (se tabell 24 i tabellbilagan).
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Pastaendet om att kvinnor som arbetar inom tvangsvard fér ungdomar
och vuxna ér en sidkerhetsrisk ar mycket tillspetsat, men det ger en intressant
svarsbild. Visserligen tog de flesta svarande helt avstand fran pastaendet, men
ménnen var inte lika avstandstagande som kvinnorna. 17 procent av mannen
inom ungdomsvarden och 19 procent av madnnen inom missbrukarvarden
instimde delvis med pastdendet att kvinnlig personal dr en sdkerhetsrisk
inom tvangsvarden, vilket &r anmdrkningsvart (se tabell 08).

Tabell 08. Fraga B23/E23: Kvinnlig personal ar en sikerhetsrisk inom tvangsvard foér/av ungdomar/
vuxna (n=974, u-miss=40)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Mién Kvinnor Mién

n=325 n=362 n=165 n=122
instimmer helt 0,0% 1,4% 0,6% 0,0%
instammer delvis 4,9% 16,5% 5,0% 19,1%
tar delvis avstand 12,3% 20,2% 16,4% 21,7%
tar helt avstand 82,8% 61,9% 78,0% 59,1%

Ett annat tillspetsat pastaende som de svarande fick ta stéllning till var om
tysisk styrka ar viktigare dn utbildning inom tvangsvarden. De flesta tog
avstdnd fran pastdendet, men dven i detta fall var kvinnorna mer avstands-
tagande &n mannen. 87 procent av kvinnorna i ungdomsvarden och 83 procent
av kvinnorna i missbrukarvarden tog helt avstand fran pastaendet. 70 procent
av mdnnen inom ungdomsvarden och 66 procent av ménnen i vuxenvarden
tog helt avstand fran pastiendet. Atta procent av mannen i ungdomsvarden
och tio procent av madnnen i missbrukarvarden instimde dock delvis med
pastdendet att fysisk styrka &r viktigare dn utbildning inom tvangsvéarden
(se tabell 25 i tabellbilagan).

Nar det giller pastdendet att kvinnor dr béttre &n méan pd att etablera en nédra
kontakt med klienterna var de svarande inom ungdomsvarden mer kritiska
dn de inom missbrukarvarden. 63 procent av kvinnorna och 65 procent av
ménnen i ungdomsvarden tog helt avstand fran pdstdendet. Av personalen
inom missbrukarvarden tog visserligen 50 procent av kvinnorna och 44 procent
av mannen helt avstdnd fran pastdendet, men 24 procent av kvinnorna och
méannen instimde delvis med pastdendet att kvinnor &r béttre 4&n méan pa att
etablera en ndra kontakt med klienterna (se tabell 26 i tabellbilagan).

Nar det galler pastdendet om att mén dr badttre dn kvinnor pa att sétta
granser for klienterna framkom vissa konsskillnader mellan de svarande. Av
kvinnorna inom ungdomsvarden tog 74 procent helt avstand fran pastaendet
och 19 procent tog delvis avstand. 65 procent av kvinnorna inom vuxenvarden
tog helt avstand fran pastdendet, medan 30 procent tog delvis avstand fran
det. Madnnens svarsbild var mer splittrad. Av mdnnen inom ungdomsvarden
tog 56 procent helt avstdnd, 24 procent tog delvis avstand och 17 procent in-
stimde delvis med pastdendet. 46 procent av ménnen inom missbrukarvarden
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tog helt avstand fran pastdendet, medan 34 procent tog delvis avstand och 20
procent instimde delvis med att mén ar béttre d&n kvinnor pd att sdtta granser
for klienterna (se tabell 27 i tabellbilagan).

Ett annat pastdende som de svarande fick ta stédllning till gdllde om kvinnor
ar mer intresserade 4n mén av regler och struktur. Aven till detta pastéende
var kvinnorna inom ungdomsvarden tydligast i sina stdllningstaganden. 75
procent av dem tog helt avstand fran pastdendet och 17 procent tog delvis
avstand fran det. Av mdnnen inom ungdomsvarden tog 65 procent helt avstand
och 26 procent tog delvis avstand fran pastaendet. Personalen inom missbru-
karvarden tog i mindre utstrackning 4n de inom ungdomsvarden avstdnd fran
pastdendet att kvinnor dr mer intresserade an méan av regler och struktur. 55
procent av kvinnorna och 50 procent av mannen inom missbrukarvarden tog
helt avstdnd fran detta pastdende, medan 27 procent respektive 39 procent
tog delvis avstand fran pastdendet. Av kvinnorna inom missbrukarvarden
instimde 17 procent delvis med pdstaendet att kvinnor dr mer intresserade
dn man av regler och struktur (se tabell 28 i tabellbilagan).

Pastaendet att personalens kénssammanséattning &r viktigare for flickor/
kvinnor dn for pojkar/mén ger en ganska splittrad svarsbild och det finns en
tydlig skillnad mellan ungdomsvarden och missbrukarvarden (se tabell 09).
En stor del av kvinnorna och ménnen i ungdomsvarden tog helt eller delvis
avstand fran pastdendet, medan fler inom missbrukarvarden instimde delvis
eller helt med pastaendet. Kvinnorna inom ungdomsvarden var de som i storst
omfattning tog avstand fran pastdendet. Mdnnen inom ungdomsvarden tog
inte lika tydligt avstdnd fran pastdendet, men en stor majoritet tog helt avstand
eller delvis avstdnd fran pastdendet. Bland de svarande inom missbrukarvar-
den var svarsbilden betydligt mer splittrad mellan de olika svarsalternativen.
En knapp majoritet av kvinnorna inom missbrukarvarden tog helt eller delvis
avstdnd fran pastdendet. Av mdnnen inom missbrukarvarden instimde en
majoritet helt eller delvis med pastaendet att personalens kénssammansattning
ar viktigare for flickor/kvinnor dn foér pojkar/man.

Tabell 09. Fraga B19/E19: Personalens kénssammansattning ar viktigare for flickor /kvinnor &n fér pojkar/
man (n=974, u-miss=66)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Min Kvinnor Mién

n=325 n=362 n=165 n=122
instammer helt 2,3% 3,5% 14,1% 19,1%
instammer delvis 13,6% 22,5% 34,9% 38,2%
tar delvis avstand 22,5% 33,4% 24.2% 24,5%
tar helt avstand 61,6% 40,6% 26,8% 18,2%

Det finns en stor samstimmighet bland de svarande nér det géller betydel-
sen av konsblandade personalgrupper (se tabell 10). En stor majoritet av de
svarande, bade inom ungdomsvarden och inom missbrukarvarden, instimde
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helt med pastiendet att kénsblandade personalgrupper ger béttre vard. Aven
ndr det giller pastdendet om att kénsblandade personalgrupper dr mer ut-
vecklande att arbeta i instimde en stor majoritet av de svarande helt med
pastaendet (se tabell 29 i tabellbilagan).

Tabell 10. Fraga B22/E22: Koénsblandade personalgrupper ger béttre vard (n=974, u-miss=37)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Main Kvinnor Min

n=325 n=362 n=165 n=122
instammer helt 83,7% 71,4% 76,5% 81,4%
instammer delvis 14,7% 24,3% 20,4% 16,9%
tar delvis avstand 1,3% 3,1% 2,5% 0,8%
tar helt avstand 0,3% 1,1% 0,6% 0,8%

Om man ser sammantaget pa hur de svarande forholl sig till de pastaenden
som problematiserade olika aspekter kring personalgruppens kdnssamman-
sdttning finns det en stor samstdmmighet i att det finns stora férdelar med
konsblandade personalgrupper. Nér det géller pastdenden om att kvinnor och
man har olika férmagor, styrkor eller svagheter som paverkar deras ageranden
iarbetet tog en majoritet av de svarande ofta helt eller delvis avstand frdn den
typen av pastdenden, men det var framforallt kvinnor inom ungdomsvérden
som tog avstand fran olika pastdenden om att det finns skillnader mellan
kvinnor och mén i varden. Det dr ocksa viktigt att uppmérksamma att dven
om en majoritet av de svarande var kritiska till pastdenden om att kvinnor
och mén har olika egenskaper som paverkar deras ageranden i arbetet finns
det @nda en hel del av de svarande, som ger uttryck for olika typer av kons-
stereotypier. Att en inte helt oansenlig del av mdnnen inom ungdomsvarden
och missbrukarvarden delvis instimmer med pastdenden om att kvinnlig
personal dr en sdkerhetsrisk och att fysisk styrka dr viktigare dn utbildning
inom tvangsvarden kan dessutom vara uttryck for att deti en del sammanhang
existerar attityder som premierar muskelkraft mer dn kunskap.

Om att vara personal inom tvangsvard
En del av enkéten tog upp frdgor som behandlade personalrollen i férhal-
lande till klienterna ur ett genusperspektiv. Tre fradgor, som var formulerade
som pastdenden, handlade om skillnader mellan att arbeta med kvinnliga
respektive manliga klienter. Tva fragor handlade om hur personalen behéver
vara for att pa bésta sitt arbeta med flickor /kvinnor respektive pojkar/maén.
Pa dessa fragor fick de svarande vilja ut ndgra sentenser for att besvara fra-
gan. Sentenserna berdrde aspekter kring férmagor, intressen, kunskaper och
forhallningssatt som kan ha betydelse i behandlingsarbete.

Tendensen i svaren pa de fragor som handlade om skillnader mellan att
arbeta med klienter som &r kvinnor respektive méin var att en majoritet av
personalen inte ansdg att det finns ndgra storre skillnader. Pastdendet om att
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det drjobbigare att arbeta med flickor /kvinnor &n med pojkar/mén gav dock
en splittrad svarsbild (se Tabell 11).

Tabell 11. Fraga C29/F29: Det &r jobbigare att arbeta med flickor/kvinnor 4n med pojkar/maén (n=974,
u-miss=65)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Min Kvinnor Mién

n=325 n=362 n=165 n=122
instammer helt 6,8% 9,7% 3,2% 4,3%
instammer delvis 34,4% 36,7% 32,9% 12,1%
tar delvis avstand 20,7% 22,6% 24,7% 22,4%
tar helt avstand 38,1% 31,1% 39,2% 61,2%

Nar det géller pastdendet om att det &r mer utvecklande att arbeta med flickor/
kvinnor &n med pojkar/man tog mellan 80 och 90 procent av kvinnorna och
méannen inom bade ungdomsvarden och missbrukarvarden helt eller delvis
avstand fran pastdendet (se tabell 30 i tabellbilagan). Pastdendet om att det
stdller hogre krav pa kompetens att arbeta med flickor/kvinnor &n med poj-
kar/maén besvarades pa ett liknande satt, det vill sdga att mellan 80 och 90
procent av de svarande inom bada vardformerna tog helt eller delvis avstand
fran pastaendet (se tabell 31 i tabellbilagan).

Pa fragan om hur personalen behdver vara for att bast arbeta med flickor/
kvinnor fick de svarande vilja ut och rangordna tre sentenser av 24 stycken.
Den vanligaste sentensen hos bade kvinnor och mén, och inom bada vard-
formerna, var “trygg i sig sjdlv”. Den valdes av 49 procent av kvinnorna och
43 procent av mdnnen inom ungdomsvarden och av 60 procent av kvinnorna
och 52 procent av médnnen inom missbrukarvarden. Andra sentenser som
manga av de svarande valde var “kunna sétta granser”, “vara klar och tydlig”,
“vara professionell”, “ha empati” och “vara lyssnande”. Fa eller ingen valde
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sentenserna: “vara allmdnbildad”, “ha pondus”, ”"vara verbal”, "ha fysisk
styrka”, “vara fysiskt i trim”, “modemedveten” eller ”sportintresserad” (se
tabell 32 i tabellbilagan).

Naér det gdllde hur personalen behover vara for att bast arbeta med pojkar/
maén aterkom i stort sett samma svarsmonster som nér fragan gallde flickor/
kvinnor. Visserligen var den vanligaste sentensen bland kvinnorna och méan-
nen i ungdomsvarden “kunna sétta granser”, vilket valdes av hélften. Men
ndstan lika vanligt var “trygg i sig sjdlv”, som 47 procent av kvinnorna och
45 procent av mdnnen i ungdomsvarden valde som en av tre sentenser. Enligt
de svarande inom missbrukarvdrden ar det, liksom med kvinnor, viktigast
att vara “trygg i sig sjdlv” for att gora ett bra arbete med mén inom varden.
60 procent av kvinnorna och 55 procent av ménnen valde denna sentens. En
stor del av kvinnorna inom missbrukarvarden ansdag ocksa att det var viktigt
att “vara klar och tydlig” och ”vara professionell” i arbete med man. Ménga
av mdnnen inom missbrukarvarden betonade att “vara professionell” och att
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“kunna sitta granser”. Aven nir det gillde hur personalen bor vara for att
pa ett bra sétt arbeta med pojkar/maén var det fa av de svarande som valde

o

sentenser, som “vara allmadnbildad”, “ha pondus”, “vara verbal”, "ha fysisk
4 7 4 7

styrka”, “vara fysiskt i trim”, “modemedveten” eller ”sportintresserad” (se
tabell 33 i tabellbilagan).

Om det egna arbetet och avdelningen

Enkéten avslutades med fragor som fokuserade arbetet pa de svarandes egna
avdelningar. Ndgra fragor handlade om klienterna pa deras avdelningar och
nagra om hur de upplevde sin arbetssituation i forhallande till sina arbets-
kamrater och arbetsledningen. Fragorna om klienterna var konstruerade pa
sa sdtt att de svarande fick vélja ut ett antal ord for att beskriva sina klienter.
Fragorna om arbetssituationen var formulerade som pastdenden.

En fraga, som riktades till dem som hade flickor/kvinnor som klienter
var att de skulle beskriva de flickor /kvinnor som kom till deras avdelning.
For att gora det fick de vilja fem adjektiv av 45, som var positivt, neutralt
eller negativt laddade. De adjektiv som var vanligast bland bade kvinnor
och mén och inom bédda vardformerna var de neutralt laddade ”svikna”
och "utsatta”. 72 procent av kvinnorna och 77 procent av madnnen inom
ungdomsvdarden ansadg att deras klienter var “svikna”, medan 61 procent
av kvinnorna och 54 procent av médnnen inom missbrukarvarden ansdg
att deras klienter var “svikna”. 58 procent av kvinnorna och 56 procent av
mannen inom ungdomsvéarden anvdnde ordet “utsatta” ndr de beskrev sina
klienter, medan 72 procent av kvinnorna och 66 procent av mdnnen inom
missbrukarvarden valde ordet “utsatta”. Nar det géller andra adjektiv som
en stor del av personalen inom bada vardformerna anvinde fanns det en
tydlig tyngdpunkt pd negativt laddade ord. Till exempel var f6ljande adjek-

77 7”7 77

tiv ocksa vanliga: “impulsstyrda”, “granslosa”, “6vergivna”, “beroende”,
“manipulativa”, “aggressiva”, “rddda” och “ledsna”. Fa av de svarande
valde ord med en positiv laddning nédr de skulle beskriva sina klienter (se
tabell 34 i tabellbilagan).

Pa frdgan om hur de som arbetade med pojkar/maén ville beskriva sina
klienter blev det vanligaste ordet, bdde bland kvinnor och mén och inom bada
vardformerna “impulsstyrda”. Det valdes av 72 procent av kvinnorna och 66
procent av mdnnen inom ungdomsvarden. Inom missbrukarvarden valde 55
procent av kvinnorna och 48 procent av mannen ordet “impulsstyrda” nér de
beskrev sina manliga klienter. En stor del av kvinnorna (70%) och ménnen
(60%) inom ungdomsvarden valde ocksa ordet “svikna” for att beskriva de
pojkar som fanns pa deras avdelningar. Enligt personalen i missbrukarvarden
var mdnga av deras manliga klienter “manipulativa”, vilket 53 procent av
kvinnorna och 47 procent av ménnen ansdg. Andra ord som en stor del av per-
sonalen anvdnde nér de beskrev pojkarna/ménnen var “rddda”, “beroende”,

e

"granslosa”, “krdvande”, “utsatta” och “aggressiva”. Aven i beskrivningarna
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av pojkarna/ménnen dominerade de negativa adjektiven, medan fa valde
positivt laddade ord (se tabell 35 i tabellbilagan).

En fradga innebar att personalen skulle beskriva vilka problem de klienter
som kom till deras avdelning hade. For att gora det fick de ta stallning till 16
problemtyper, varav de fick vélja ut fem.

Enligt ungefar hilften av kvinnorna och ménnen som arbetade inom ung-
domsvarden hade flickorna pa deras avdelningar problem med “1ag sjalv-
kdnsla”, “familjeproblem”, beteendeproblem” och “psykiska problem”. Andra

s

vanliga problem hos flickorna var “sjdlvskadebeteende”, “narkotikamissbruk”,
”skolproblem”, ”“sexproblem” och ”“koncentrationsproblem”.

Inom missbrukarvarden var de vanligaste problemen hos kvinnorna, enligt
cirka 80 procent av bdde kvinnorna och méannen i personalen, “narkotikamiss-
bruk” och ”psykiska problem”. Andra problem som enligt bdde kvinnorna
och ménnen i personalen var vanliga hos kvinnorna var till exempel “alko-
holmissbruk”, ”lag sjalvkdnsla”, ”atstorningar”, och “relationsproblem” (se
tabell 36 i tabellbilagan).

Nér de som arbetade med pojkar/mén fick beskriva sina klienters problem
kom det fram en svarsbild som skilde sig fran hur problemen hos flickorna/
kvinnorna beskrevs. De vanligaste problemen hos pojkarna inom ungdoms-
varden var “kriminalitet”, vilket 81 procent av kvinnorna och 72 procent av
méannen ansag. 74 procent av kvinnorna och 66 procent av ménnen ansag att
pojkarna inom ungdomsvéarden hade ”beteendeproblem”. Andra problem
som en stor del av personalen inom ungdomsvarden ansdg att pojkarna pa
deras avdelningar hade var ”skolproblem”, ”“familjeproblem”, “narkotika-
missbruk”, ”1ag sjalvkédnsla” och “relationsproblem”. Inom missbrukarvarden
fér médn ansag 93 procent av kvinnorna och 88 procent av minnen att deras
klienter hade problem med ”alkoholmissbruk”. 89 procent av kvinnorna och
86 procent av mdnnen menade att mdnnen pa deras avdelningar hade “psy-
kiska problem”. En stor andel av personalen, 84 procent av kvinnorna och
88 procent av médnnen, ansag att klienterna hade “narkotikamissbruk”. Inom
missbrukarvarden for méan fanns ocksa, enligt personalen, manga klienter med
“kriminalitet”, “1ag sjdlvkansla”, “beteendeproblem”, ”fysiska problem” och
“depression” (se tabell 37 i tabellbilagan).

De tre nést sista frdgorna i enkéten bestod av pastaenden som satte fokus
pa om de svarande upplevde att deras kompetens kom till anvandning i deras
arbete. De svarandes stdllningstagande till dessa tre pastdenden tyder pa att
de flesta anser att deras kompetens, dtminstone till viss del, kommer till nytta
i deras arbete, vilket kan vara ett uttryck for att de flesta dr nojda eller ganska
ndjda med sin arbetssituation.

Ett pastaende som de fick ta stdllning till géllde om de i férhédllande till sina
klienter kunde utnyttja sin kompetens fullt ut. Ungefar en tredjedel av kvin-
norna och mdnnen som arbetade inom bada vardformerna instimde helt med
detta pastdende och drygt hélften instimde delvis (se tabell 38 i tabellbilagan).
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Ett annat pastdende handlade om de svarande ansag att deras arbetskamrater
tog till vara pa deras kompetens pa ett sitt som de var ndjda med. Ungefar
en tredjedel av bade kvinnorna och médnnen inom bade ungdomsvarden och
missbrukarvarden instdmde helt med detta pdstdende och ungefdr hilften
instimde delvis med detta pastaende (se tabell 39 i Tabellbilagan). Ett tredje
pastaende om personalens kompetens géllde om de ansag att arbetsledningen
tog vara pa deras kompetens. I detta avseende var det ndgot fler av de svarande
som delvis tog avstdnd fran pastdendet, men de flesta instimde delvis eller
helt &ven med detta pastdende om deras kompetens kom till nytta i arbetet
(se tabell 40 i tabellbilagan).

Avslutningsvis fanns en fraga som handlade om de svarande ansag att de-
ras konstillhorighet paverkade deras arbete. De fick ta stdllning till f6ljande
pastaende: “Din konstillhorighet innebar inget problem i ditt arbete” (se ta-
bell 12). En stor del av bade kvinnorna och mannen instimde helt med detta
pastaende. Fa av de svarande tog delvis eller helt avstdnd fran pdstaendet.

Tabell 12. Fraga D41/G41: Din konstillhorighet innebar inget problem i ditt arbete (n=974, u-miss=69)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Min Kvinnor Min

n=325 n=362 n=165 n=122
instimmer helt 72,9% 86,0% 73,9% 84,5%
instammer delvis 15,1% 10,2% 19,0% 7,8%
tar delvis avstand 7,2% 2,6% 4,6% 5,2%
tar helt avstand 4,8% 1,2% 2,6% 2,6%

En stor del av de svarande ansag saledes att deras konstillhorighet inte inne-
bar ndgra problem i deras arbete. Detta skulle kunna vara ett uttryck for att
de verksamheter som en stor del av de svarande arbetar i har en kapacitet
att hantera genusfragor pa ett konstruktivt siatt, men det skulle ocksa kunna
vara ett uttryck for att det inom bade ungdomsvarden och missbrukarvarden
finns en bristande medvetenhet om och ett oproblematiserat forhdllningssatt
till fragor som handlar om koén och genus.

Sammanfattande diskussion om enkatstudien
Enkétens syfte var att ur ett genusperspektiv fa en bild av attityder och syn-
sdtt hos personalen inom SiS nér det géller klienter, behandlingsarbete och
deras arbetssituation. Koénsfordelningen pa de 974 personer som medverkade
i enkdten var jamn. 50,3 procent var kvinnor och 49,7 procent var mén. En
storre andel av mdnnen dn kvinnorna tillhérde ledningspersonalen, vilket
dr anmarkningsvart eftersom kvinnorna som grupp hade en avsevart hogre
utbildningsnivd &n méannen.

De flesta av de svarande kvinnorna och ménnen inom bade ungdomsvarden
och missbrukarvdrden har besvarat enkéten pa ett sdtt som visar att en majori-
tetav dem delar flera av de synsdtt som dominerar inom institutionsvarden nér
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det géller hur kvinnor respektive mén ska behandlas. Genomgéende menade
de flesta av de svarande att kvinnor och mén vardas bast var for sig och att det
ar positivt med konsblandade personalgrupper (Mattsson 2005). Nér persona-
len beskrev sina klienter lade de en stark tonvikt pa brister och problem hos
klienterna, vilket ocksa &r ett synsitt som ar utbrett inom institutionsvarden
(Kristiansen 2005). Ndr kvinnorna och mannen inom bade ungdomsvarden
och missbrukarvarden beskrev vad deras klienter behovde for att forandra
sina liv pa ett positivt sédtt betonade de for bade de kvinnliga och manliga
klienterna aspekter som kan kopplas till ett kognitivt férhdllningssatt. Detta
kan vara ett uttryck for att manga av de svarande &r intresserade av och har
tagit till sig den kognitivt inriktade behandlingsideologi som idag &r vanlig
pd mdnga av SiS institutioner.

I svaren pa flera av fragorna fanns en stor samstammighet mellan kvinnor
och mén och mellan vardformerna. Det finns en tendens i flera svar att tona
ner konets betydelse i olika avseenden. Denna tendens var tydligast inom
ungdomsvarden, och inte minst bland kvinnorna som arbetar i ungdoms-
varden. Detta kan tyda pa att genusfragor dr mindre synliggjorda inom ung-
domsvarden, an inom missbrukarvarden.

Samstdmmigheten i svaren dr storst mellan kvinnor och mén som arbetar i
ungdomsvarden och kvinnor som adr verksamma i missbrukarvarden. Dessa
tre grupper svarar ofta pa ett siatt som har en hég 6verensstimmelse. Svaren
fran mdn som arbetar i missbrukarvarden, som var dldst och hade ldagst ut-
bildningsnivd, avvek ibland fran samstimmigheten.

Det finns en intressant inkonsekvens i resultaten. Genomgaende menade
de svarande att kvinnor och mén har olika behov i vard och att de bor vardas
var for sig. Men nér det géller vad klienterna behover for att forandras och
vilka problem de har finns det inga storre skillnader mellan vad de svarande
ansdg att kvinnor respektive man behéover.

Aven om de flesta av dem som besvarade enkiten tog avstdnd fran kons-
stereotypiska pdstdenden, till exempel om att kvinnor och mén har olika
egenskaper som pdverkar arbetet, dr det viktigt att uppmarksamma att det
ocksa finns en hel del av de svarande som ger uttryck for att de har attityder
som dr konsstereotypiska och i en del fall ocksa kunskapsféraktande.

Nar det géiller hur personalen ser pé sin arbetssituation framtrader en positiv
bild. De flesta ansag att arbetskamrater och arbetsledning gav dem mojligheter
att utnyttja sin kompetens i arbetet. En stor majoritet menade ocksé att deras
konstillhérighet inte innebar ndgot problem i arbetet.
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Sammanfattande slutsatser

Denna studie har handlat om kon och behandling inom tvangsvard av
ungdomar och vuxna och ingdr som en del i SiS arbete med jamstélldhets-
integrering. Syftet var att beskriva, problematisera och analysera hur fragor
om kon hanterades pa SiS institutioner. Utgdngspunkten var att belysa det
konkreta och vardagliga arbetet pa avdelningsniva med avseende pa kon.
Fragestdllningarna var:

* Hur beméts man/pojkar och kvinnor/flickor med hansyn till kén/
genus?

* Hur beskriver personalen sitt arbete med fokus pa kon/genus?

¢ Vilka situationer och handlingar gar att urskilja dér traditionella kons-/
genusstrukturer dels bekréftas och forstdrks, dels 6ppnas upp och ut-
manas?

Genom ett strategiskt slumpmadssigt urval baserat pa samtliga avdelningar
inom SiS har tio avdelningar valts ut, sju for ungdomar och tre for vuxna.
Urvalsunderlaget har utgatt frdn en kombination av malgruppens kén och en
hog, jamn eller lag andel av mén respektive kvinnor bland personalen. Vid de
tio avdelningarna har deltagande observationer gjorts vid tva tillfdllen. Varje
tillfdlle har varat 2-3 dagar och totalt sett har observationerna omfattat hela
den vakna delen av dygnet, fran klockan 7.30 till 23. P4 sju av avdelningarna
har forskarna ocksé bott pa institutionen. Utdver observationerna har det
gjorts en internetbaserad enkétstudie om institutionspersonalens syn pa kon
och behandling.

Irapporten anvands bada begreppen kon och genus. I denna studie har de
samma innebdrd och avser de sociala strukturer och regleringssystem av for-
vantningar, begdr och 6nskningar inom vilka kén/genus gors. Det finns alltsa
inget som dr “naturligt” nér det giller kon utan de kénade uttrycksformerna
dr alltid skapade utifrdn sociala, ekonomiska och kulturella férhdllanden (de
los Reyes & Mulinari 2005, Butler 1993). Aven om begreppen hir har samma
innebord kan de i den vardagliga anvandningen ge nagot olika signaler. I
vardagsspraket kan kon i storre utstrdckning dn genus forknippas med det
biologiska konet. For att understryka att undersokningens fokus dr hela det
reglerings- och forstdelsesystem som ror kon anvéands darfor ibland genus.

I denna sammanfattande slutsatsdel ges forst en kortare beskrivning av de
huvudsakliga resultaten, fran ungdoms- respektive missbrukarvarden och
enkdtstudien. Dérefter presenteras teman som galler f6r varden generellt.
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Tvangsvard for ungdomar

Studien visar att flickor och pojkar beméttes pa olika vis inom ungdomsvar-
den. Denna skillnad kan inte bara forklaras med problembilder och orsaker
till varden, &ven om det naturligtvis ocksd spelar roll. Nagot forenklat visade
observationerna att flickorna skulle starkas medan pojkarna skulle lédra sig
veta sin plats, infoga sig och disciplineras. Pojkarna gavs inte tillgdng till
samma variation av beteende- och uttrycksmojligheter som flickorna. De fick
bland annat inte visa sin oro och osakerhet, vara ledsna eller vara “sma”. De
skulle lara sig att bli stora, starka, ansvarstagande och rationella mén utan
att visa sina kénslor. Varden kan dérfor sdgas uppvisa en storre ensidighet
i relation till pojkarna. Flickorna ddremot tilldts i betydligt hogre grad att
uppvisa variationer avseende uttrycksformer for kénslor och beteenden och
fick ett storre individuellt handlingsutrymme. Det mérktes bland annat i att
toleransen mot flickorna var hogre, vilket var sarskilt tydligt vid regelbrott
och paféljande sanktioner.

Ibemoétandet av pojkarna fanns en direkthet och rakhet, ett ibland ndrmast
ensidigt auktoritart forhallningssétt. Det var nolltolerans som géillde och
konfrontationerna var betydligt hdrdare 4n mot flickorna. Regelinslagen var
patagligare och toleransen for regelbrott lagre. Bemotandet av flickorna var
ettannat. Mot dem var varden mer avvaktande och man var forsiktigare. Som
personal gick man en balansgéng mellan att soka komma dem nidra men utan
att kranka dem. Flickorna betraktades som skorare och man ville hindra dem
fran att misslyckas. Det fanns ocksa i hogre grad hdnvisningar till deras his-
toria, och ett sokande efter emotionella och bakomliggande faktorer till deras
handlande och beteende. Interaktionerna mellan personal och flickorna var
intensivare, mer dynamiska och rérde sig 6ver fler omraden. Det individuella
inslaget var mer dominerande.

Tvangsvard for vuxna

Genusperspektivet hade en underordnad roll pa alla tre avdelningarna for
vuxna. Pa ingen av avdelningarna existerade det ndgon malsédttning om att
varden skulle utveckla klienternas syn pd kon. Snarare var det sd att verk-
samheterna bidrog till att befdsta rddande, normativa, konsforestallningar
och konsstrukturer. Detta visade sig bland annat i den typ av aktiviteter som
ménnen respektive kvinnorna erbjods att delta i och i arbetsférdelningen
mellan kvinnorna och médnnen i personalgrupperna. De behandlingsmetoder
som anvédndes saknade ocksa kénsperspektiv.

Nér personalen berdttade om klienterna fanns det en betoning pa klienternas
brister, problem och tillkortakommanden, vilket bidrog dels till en pessimistisk
syn pa kvinnornas och ménnens mdjligheter att kunna forédndra sina liv, dels
till en schablonisering av kvinnorna som innebar att de sérskiljdes som grupp
fran andra kvinnor i samhallet. Detta hade betydelse f6r den problematisering
av de intagna kvinnornas sexualitet, som var tydlig pd Kvinnoavdelningen,
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samtidigt som ménnens sexualitet knappast berdrdes pa mansavdelningarna.
Detta ar uttryck for bristande kunskaper om de kvinnor och man som kommer
till LVM-varden, men det kan ocksa vara en f6ljd av den behandlingsfokuse-
ring, som finns inom LVM-varden.

Enkdterna

Enkétens syfte var att ur ett genusperspektiv fd en bild av attityder och synsatt
hos personalen nédr det géller klienter, behandlingsarbete och deras arbets-
situation. Av de 974 personer som deltog i enkidten var 50,3 procent kvinnor
och 49,7 procent man.

De flesta av de svarande kvinnorna och mdnnen inom ungdomsvarden och
missbrukarvarden har besvarat enkdten pa ett sdtt som visar att en majoritet
av dem delar flera av de synsétt som dominerar inom institutionsvarden nar
det géller hur kvinnor respektive man ska behandlas. Genomgaende menade
de svarande att kvinnor och médn vardas bést var for sig och att det dr positivt
med konsblandade personalgrupper. I svaren pa flera av frdgorna fanns en
stor samstammighet mellan kvinnor och mén och mellan vardformerna.

Det finns en tendens i flera svar att tona ner konets betydelse i olika avseen-
den. Denna tendens var tydligast inom ungdomsvéarden, och inte minst bland
kvinnor som arbetar i ungdomsvarden. Detta kan tyda pa att genusfragor ar
mindre synliggjorda inom ungdomsvarden dn inom missbrukarvarden.

Det finns en intressant inkonsekvens i resultaten. Genomgéende menade de
svarande att kvinnor och méan har olika behov i vard och att de bor vardas var
for sig. Men nér det géller vad klienterna behover for att fordndras och vilka
problem de har sa finns det inga storre skillnader mellan vad de svarande
ansag att kvinnor respektive man behover.

Aven om de flesta av dem som besvarade enkiten tog avstand fran kons-
stereotypiska pdstdenden, till exempel om att kvinnor och méan har olika
egenskaper som paverkar arbetet, dr det viktigt att uppméarksamma att det
ocksa finns en hel del av de svarande som ger uttryck for att de har attityder
som &r konsstereotypiska och i en del fall ocksa kunskapsféraktande.

Nar det galler hur personalen ser pa sin arbetssituation, framtriader en
positiv bild. De flesta ansag att arbetskamrater och arbetsledning gav dem
mojligheter att utnyttja sin kompetens i arbetet. En stor majoritet menade
ocksa att deras konstillhorighet inte innebar nagot problem i arbetet.

Kon och tvangsvard for ungdomar och for vuxna

Skillnaden mellan ungdomsvard och vuxenvard var att i den forstndamnda
fanns en starkare betoning pa uppfostran och en pétvingad forandring.
Varden och insatserna var inriktade pa fordndring. Det var fordndringen av
den unges beteende som var malet, tydligt beskrivet i LVU dér det inte finns
nagon tidsbegransning for vardens upphorande. Den ska upphora forst nér
syftet har blivit uppfyllt.
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For vardens del innebar det att ungdomsvarden var tydligare strukturerad,
schemat som fanns var obligatoriskt och till det brukade det vara kopplat ett
beloningssystem. Pa detta sédtt var ungdomsvarden mer tvingande. Pa vux-
enavdelningarna var schemat och aktiviteterna i hogre utstrackning valfria.
Personalen betonade att tvdngsvéarden i sig var en krankning, darfor var
ambitionen att man skulle undvika att tvinga och indirekt kridnka klienterna
ytterligare. Detta resonemang fanns inte i lika hog grad pa ungdomsavdel-
ningarna, forutom pd en av flickavdelningarna.

Komplementdr bild av kon

Utifran observationerna och i samtalen med behandlarna framkom en kom-
plementér bild av kon. Mén och kvinnor ansags komplettera varandra och
bildade ocksa i vissa fall varandras motsatser (jfr Mattsson 2005, Pettersson
2003). Denna dikotomisering och polarisering framjade en oproblematiserad
och stereotyp syn pa kon med inslag av bade essentialism och biologi illus-
trerad genom uttrycket “mén &r sddana for att de & méan och kvinnor for att
de &r kvinnor”. Detta synsétt kunde méarkas pa en rad olika omraden.

Ett omrade géllde rekryteringen av personal. Aven om kén inte utgjorde
det enda urvalskriteriet var bade samtliga personalgrupper och de flesta
av de schemalagda arbetspassen sammansatta med tanke pa kon. Vissa var
formerade utifrdn principen om jamn konsférdelning och i andra fanns en
overvikt av mén eller kvinnor. Anledningen beskrevs vara att ge klienterna
forebilder vad géllde mdn och kvinnor. Johansson (2006) som studerat dis-
kursen kring behovet av “manliga férebilder” visar hur denna diskurs skapar
en manlighet uppbyggd kring traditionell maskulinitet, heterosexualitet och
granser och disciplin.

Forebildsdiskussionerna utgick for det mesta fran att det rorde sig om mén
eller kvinnor. Det var sdllan som diskussionerna handlade om vilka typer av
maskuliniteter eller femininiteter som var efterstravansvarda utan det viktiga
var om det var en man eller kvinna (jfr Johansson 2006). P4 sa sitt osynlig-
gjordes olikheter inom respektive kon. Det framjade dven en endimensionell
och férenklad syn pa kon. Konstillhorigheten gick ocksé fore de individuella
kvalifikationerna och egenskaperna och kunde vid personaltillsdttningar
premieras hogre dn utbildning och erfarenhet, sarskilt ndr det gillde det
manliga konet.

Gaéllande klienterna méarktes den komplementédra bilden vad géller kén
i hur klienterna beskrevs. Det var tydligt att det fanns en stereotyp bild av
bade flickor/kvinnor och pojkar/maén. Pojkarna och médnnen betraktades
som aktiva och som ansvariga for sina handlingar medan flickorna och kvin-
norna i hogre grad betraktades som offer. De skulle tas om hand och stérkas.
Dessa bilder dterkommer ocksa i andra studier om kon i vard och behand-
ling (se Mattsson 2005, Hilte & Claezon 2005). Dessa stereotyper innebar
svarigheter for varden och behandlarna. Férutom att olikheterna inom res-
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pektive kon osynliggjordes paverkades ocksa behandlarnas arbete negativt
eftersom klienternas beteende pa avdelningarna inte kunde beskrivas och
askadliggoras med hjélp av dessa forenklade bilder. Pa sa sitt forsvarades
mojligheterna bade till kunskapsutveckling om genusskapande processer
och till utformande av adekvata forhallningssatt i relation till klienterna.
Gentemot flickorna mérktes detta i hur man skulle hantera, bendmna och
forstd de aktiva och utagerande flickorna/kvinnorna och gentemot poj-
karna/maéannen handlade det om problem med att fran vadrdens sida skapa
och tillhandahalla majligheter for dem att prova och visa upp andra sidor
dn de traditionellt maskulina.

En annan aterkommande princip var isirhdllandet (Hirdman 2001). De
manliga och kvinnliga klienterna bdde dskddliggjordes och beskrevsirelation
till varandra. Médnnen var sddana for att de inte var kvinnor och vice versa.
I definitionen av vad som ansdgs vara typiskt for man respektive kvinnor
utgick man fran och gjorde en jamforelse med det andra konet. Dessutom
fanns tendenser till gradering av konen dér varden f6r man/pojkar var det
normala inom tvdngsvarden medan flickorna/kvinnorna var avvikare och
ansdgs foljdriktigt som “jobbigare”. De senare synliggjordes dessutom utifran
sin konstillhorighet och det fanns manga idéer, tankar och forhallningssatt
om vad som ansags vara bdst for dem utifran det faktum att de var flickor/
kvinnor (se dven Kristiansen 2005, Lander 2003a, Laanemets 2002). Detta
fanns inte i lika stor utstrackning for man/pojkar. Fragan d&r om synen pa
flickor/kvinnor som jobbigare kan vara en foljd av att prototypen for vard
dr man/pojkar? Detta antagande togs upp av flera behandlare, kvinnliga och
manliga, som arbetade med flickor/kvinnor och har ockséd diskuterats i en
rad publikationer (Hilte & Claezon 2005, Andersson 1997).

Sammantaget visar studien att en komplementér syn pa kon innebér en rad
begransningar. En av de viktigaste &r troligen att det férsvarar for behandlarna
att pa basis av vad som hédnder i det konkreta avdelningsarbetet forstd och
reflektera kring alla de genusskapande processer som dr verksamma. Nagot
som bade forhindrar kunskapsbildning och utformandet av en lamplig vard
och behandling.

Den komplementéra bilden innebar:

¢ Okad risk for en stereotyp och endimensionell syn pa méan och kvinnor

¢ osynliggorande av olikheter mellan individer av samma kén

* minskat diskussions- och reflektionsutrymme vad géller genusskapande
processer och dirmed svarare att utforma adekvat vard for klienterna.

Klienternas forvdntningar pa personalen paverkas av genus

Klienterna, ungdomarna och de vuxna, kom inte till tvangsvarden som “blanka
kort” utan fran en vardagsverklighet dar kon/genus var en av flera strukture-
rande principer. De bar med sig sina genuserfarenheter och detta paverkade
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deras ageranden pa avdelningen och blev ddrmed en viktig och central del i
relationen till behandlarna. Det var tydligt inom ungdomsvarden. Har marktes
hur ungdomarna, sarskilt flickorna men ocksa pojkarna, hade manga tankar
om behandlarna, om hur de var som méan och kvinnor och deras relationer
vad géller attraktioner, sexualitet och partners.

Fran behandlarnas beskrivningar framgick att klienterna i grunden hade
traditionella mans- och kvinnobilder. Mestadels betonades dock att det
fanns en problematik gdllande konsroller och synen pa man och kvinnor.
Bland unga mén och i missbrukarmiljéer beskrevs det finnas ett stort matt av
kvinnoférakt och kvinnoférnedring. Manga behandlare beréttade att sarskilt
de yngre médnnen och pojkarna bar pa en bild av mén av att de skulle vara
stora och starka. Det handlade om att sétta sig i respekt, inte visa kdanslor
utan vara beredd pa att sldss for sin plats i hierarkin. Férakt mot svaghet,
kvinnor och homosexualitet var ocksd en del av denna mansbild. Connell
(1996) karakteriserar detta som utdvandet av en protestmaskulinitet med
starka inslag av makt, underordning och avstandstagande fran det tradi-
tionella samhallet. I beskrivningarna av flickorna/kvinnorna framhélls att
de ofta hade daliga erfarenheter av méan. Det kunde rora sig om att ha varit
utsatt for fysiskt, psykiskt och/eller sexuellt vdld, ndgot som i sin tur kunde
leda till bristande sjdlvkansla och underordning. Det var mycket fa klienter,
oavsett kon, som beskrevs ha en jamstilld syn eller vara foretrddare for en
ny och modern uppfattning vad géller gestaltning av genus, jamstélldhet
eller sexualitet.

Utifran observationerna och i samtalen med behandlarna utkristallisera-
des tva konstellationer av kon/genus och genusskapande processer. De lyfts
fram hér i texten eftersom de illustrerar hur sammansatta fragor om genus &r
och sirskilt ocksa i (tvdngs)vardssammanhang. Konstellationen var manlig
behandlare/kvinnlig klient samt kvinnlig behandlare och (ung) manlig kli-
ent ofta med invandrarbakgrund. I dessa konstellationer blev behandlarna
patagligt “konade” och positionerade av klienterna i egenskap av sin kons-
tillhorighet vilket i sin tur framkallade en rad handlingsménster dér genus i
hogsta grad var involverat.

Konstellationen manlig behandlare och kvinnlig klient var den mest up-
penbara. Den var ocksa en av de interaktioner dér klienterna hade ett tolk-
ningsforetrdde och majligheter att utova ett aktorskap. Det visade sig tydligast
i interaktionerna pa ungdomsavdelningarna. Om det foreldg en spanning
eller konflikt mellan flickan/flickorna och behandlarna brukade det inte ta
lang tid forrdn ord som pedofil, “pervo” och dcklig kom upp. Genom dessa
uttryck och hdvdandet av en sexuell krankning kunde flickorna skaffa sig
ett visst utrymme i situationen. Mannen blev ofta svarslésa och verkade inte
kunna beméta dessa tillmélen. Utifran ett genusperspektiv kan man sdga att
justidessa samspel var det mdnnen som blev positionerade som kon medan
de kvinnliga klienterna var aktorerna.
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Denna konstellation har diskuterats av bland annat Mattson (2005). Hon
visar hur radslan for att ytterligare kréanka flickan/kvinnan, men ocksa for att
undvika att bli beskylld f6r sexuella nirmanden, innebér en distansering fran
ménnens sida i relation till de kvinnliga klienterna. Detta framkom ocksa i
denna studie, dar flertalet av de manliga behandlarna beskrev sina strategier.
Dessa var bland annat att inte vara ensamma med de kvinnliga klienterna
och inte gd in pa klientrummen. Konsekvensen av denna distansering blev i
relation till de kvinnliga klienterna en férstarkning av en traditionell manlig
konsroll, dér ménnen inte stod for ett ndra och fortroligt relaterande.

Utover detta fanns en annan strategi hos de manliga behandlarna. Den
bestod av en strdvan efter “att kdnna in var den kvinnliga klientens granser
gick”. Med detta avsags utvecklande av ett relaterande som involverade
en kdnslomaéssig oppenhet infor flickan/kvinnan och hennes behov. Detta
relaterande byggde pa att médnnen utdévade en omsorg ddr emotioner och
inkdnnande var vasentliga komponenter. Utifrdn genus ar detta egenskaper
som vanligtvis beskrivs i termer av femininitet.

Sammantaget visar det att konstellationen, utifrdn ett genusperspektiv,
béar pa en rad utmaningar for den manliga behandlaren och som involverar
behandlarens sétt att utdova bade maskulinitet och femininitet. Hér finns
dessutom en komponent som maste anses som sarskilt utmanande utifran
en traditionell syn gillande maskulinitet, ndmligen att det var kvinnor som
var aktOrerna och positionerade mannen.

Den andra konstellationen &r kvinnlig behandlare och (ung) manlig klient
sdrskilt med invandrarbakgrund. Denna konstellation var inte lika vanligt
omtalad som den forsta, som bade diskuterades frekvent av klienterna och
de manliga och kvinnliga behandlarna och dessutom var synlig i avdelnings-
vardagen. Av observationerna att doma var det istdllet mestadels de kvinnliga
behandlarna som “kédnde” eller méarkte av detta genusskapande.

De kvinnliga behandlarna beskrev att de var tvungna att markera och ”sétta
sig i respekt” och visa for mdnnen att de bestimde. Det kunde ske genom
tillsdgelser, tillrdttavisningar och kommentarer fran kvinnorna riktade mot de
manliga klienterna och hade ofta karaktdren av ordergivning. Ibland kunde det
ocksa utgoras av ldattare knuffar for att fa mannen att handla pa ett onskvirt
satt. Dessa markeringar ansdgs som sarskilt viktiga, annars kunde inte kvin-
norna utdva sitt arbete. Av observationerna att déma kunde markeringarna
ibland vara lite vél grova och var i ndgot enstaka fall direkt krankande mot de
unga mannen. De manliga klienterna, sirskilt de pa ungdomsavdelningarna,
hade vildigt lite att sdtta mot. Om de protesterade eller visade motstand re-
sulterade det i sanktioner i form av att gd in pa rummet eller avskiljande. Pa
detta sdtt gav tvangsvarden de kvinnliga behandlarna, i egenskap av att de
var kvinnor, en makt som innebar att kvinnorna kunde ta sig ur den genus-
position som de blev satta i av de manliga klienterna.

De tva konstellationerna manlig behandlare/kvinnlig klient och kvinnlig
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behandlare/manlig klient innebar alltsd f6r behandlarens del en positionering
utifran den egna konstillhérigheten. Dock fanns en uppenbar skillnad namli-
gen hur tvangsvarden med dess maktbefogenheter medverkade i mojlighe-
terna for behandlarna att utmana eller bryta mot klienternas férvantningar
vad giller genus. De kvinnliga behandlarna kunde med hjélp av den makt
som de fick i positionen som behandlare ta sig ur och utmana de manliga
klienterna avseende genus. For de manliga behandlarna ddremot fanns inte
detta alternativ, i varje fall var det inga méan som anvinde sig av denna méj-
lighet. Detta illustrerar hur sjdlva utformandet av tvangsvarden samverkar
med och inkluderar genusskapande processer.

Att arbeta som behandlare inom tvangsvarden innebar att man fick makt
och auktoritet. I denna ingick genus som en aspekt och i likhet med klienterna
var inte heller behandlarna nagra “blanka kort” vad géllde genus/kon utan
tog med sig sina erfarenheter, forestdllningar och férvantningar in i arbetet.
Ett arbete som innebar en rad utmaningar bland annat av det egna genus-
skapandet och séttet att vara man eller kvinna pa. Hill (2005) beskriver ocksa
tydligt hur kon, sexualitet och etnicitet utgor tre omraden som ldmnas utan-
for den egentliga behandlingen och istéllet ingar i det som hon bendmner de
ospecifika behandlingsinslagen uppbyggda bland annat av personalens egna
forhdllningssatt och ideologier. Hon konstaterar att om inte dessa omraden tas
upp i motet med klienterna finns en risk for att klienternas ibland férdomsfulla
varderingar bibehalls och forstarks i motet med vérden.

Utifran observationerna var de tvd hir diskuterade konstellationerna sarskilt
framtrddande men det borde finnas otaliga andra aspekter som torde vara av
vikt att utforska och reflektera kring. Detta for att varden och behandlarna
bittre ska mota och hantera klienternas genusbilder och pa sa sitt skapa
adekvata forhallningssatt och strategier vad giller genus.

Ovanstaende visar att:

* klienternas forvantningar pa personalen var paverkade av genus och
tick foljder for motet med behandlarna och utformningen av varden

* idetta moéte fanns bade olika former av maskuliniteter och femininiteter
involverade

* konstellationen manlig behandlare/kvinnlig klient samt kvinnlig be-
handlare/manlig klient var extra tydlig vad gillde genus

¢ organiserandet av den konkreta varden inkluderade genusskapande
processer.

Tvangsvdrden dr tvingande pa olika vis for kvinnor och mdn

Tvangsvard ar en vardform, dér det tvingande inslaget dr uttalat och utgor
bade en forutsattning for varden och en mer eller mindre central del i allt som
pagar pa vardavdelningen. Har skilde sig varden for ungdomar respektive
vuxna. Inom vuxenvarden férsokte man i gorligaste man undvika tvingande
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aktiviteter eftersom man ansdg att klienterna blivit tillrackligt krankta genom
att ha blivit tvdngsomhdndertagna. Inom ungdomsvarden fanns ett liknande
resonemang géllande flickorna.

Av observationerna pa ungdomsavdelningarna framgick att tvangsinslagen
sag olika ut for pojkar och flickor. Tvanget var mer patagligt och den fysiska
kontrollen var tydligare for pojkarna. Det visade sig genom allt fran utform-
ningen av den fysiska miljon, behandlingsuppldgget, schemat och aktivite-
terna, klienternas rorelsefrihet till visitationer och droganalyser.

Pojkarna betraktades som farligare och kravde ddrmed en “hardare” be-
handling med klara och tydliga regler och tillhérande sanktioner. Som behand-
lare var det viktigt att “markera” for pojkarna. I detta ingick en hog grad av
tysisk disciplinering i form av avskiljande och snabba ingripanden innan det
gick for langt (jfr Johansson 2006). Gentemot flickorna tonades den fysiska
kontrollen ner. Istdllet var samtalen en viktig del och behandlarna ville skapa
fortroendefulla relationer till flickorna i syfte att stirka dem. Det psykologiska
och psykiatriska inslaget var mer férekommande med en betoning pa flickans
inre, nagot som ocksa visats i olika publikationer (Holmberg 2000). Flickorna
skulle ldra sig att tanka pa sig sjdlva, identifiera sina kdnslor och behov.

Inom bade ungdomsvarden och vuxenvérden tillimpades belonings- och
regelsystem. Dessa var betydligt mer detaljerade inom ungdomsvarden, dér
de utgjorde en central del i vdrden och foretrddesvis pa pojkavdelningarna.
Tva av pojkavdelningarna hade en kollektiv uppbyggnad, dér regelféljandet
bedémdes utifran en likhetsprincip med fa individuella undantag. Den tredje
pojkavdelningen tillimpade i hogre grad ett individualiserat bedomnings- och
regelsystem, kopplat till malen f6r den unges vérd. Det individuella inslaget
var vanligare pa flickavdelningarna.

Utifrdn observationerna framkom att oavsett belonings- och regelsystem
fick flickornas beteende inte lika snabba reaktioner och konsekvenser som
pojkarna. Mot pojkarna ingrep behandlarna mycket tidigare och toleransen
var betydligt lagre innan sanktioner vidtogs. Flickorna bemottes med en hog-
re tolerans vad gillde beteenden och gavs ddrmed tillgang till ett betydligt
storre handlingsutrymme dn vad pojkarna hade. P4 sa sitt kunde fragor om
kon och genus inte fangas upp eller regleras med hjélp av belonings- och
regelsystemen.

Andra regleringar géllde uppbyggnaden av varden och vilka aktiviteter
som fanns, och som fér ungdomarnas del ocksa var tvingande. Pa samt-
liga avdelningar dominerade konstraditionella aktiviteter och sysslor. For
flickorna/kvinnorna var det mer stillsamma aktiviteter, det var handarbete,
somnad och hélso- och skonhetsvard. I den mén det var en fysisk aktivitet
bestod den av promenader och nagon enstaka gang av dans eller aerobics.
For ménnen/pojkarna var det fysiska inslaget pafallande, sdrskilt bland poj-
karna och de yngre ménnen. Det var idrott, gdrna i grupp, och styrketraning.
Pa pojkavdelningarna var ocksa den schemalagda dagen mer planerad och
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inrutad. I jimforelse med flickorna fanns det mindre utrymme at spontana
aktiviteter.

Ytterligare en reglering géllde sexualitet. Som s mdnga andra papekat var
varden uppbyggd kring antagande om heterosexualitet (Mattson 2005, Hilte
& Claezon 2005). Det forutsattes att sexuellt laddade situationer var mellan
maéanniskor av olika kén och mérktes bland annat pa hur kroppsvisitationer
och droganalyser utfordes. Nastan undantagslost gjordes detta av personer
av samma kon. I nadgot enstaka fall kunde dock en kvinnlig personal visitera
eller ta en droganalys pa en man.

I hanterandet av klienternas sexualitet fanns tva olika regleringssystem
beroende pa kon. For ménnen och pojkarna var sexualiteten sjdlvklar, opro-
blematiserad och del i ett gemensamhetsskapande projekt som férenade
mannen i klient- och personalgruppen (Mattsson 2005). Tydligt var ocksa att
gemenskapen upprattholl en heteronormativitet, dar all form av homosexu-
alitet effektivt blockerades ut. Utifran observationerna att doma férekom det
ta diskussioner som handlade om att pojkarna och ménnen skulle ta ansvar fér
sin sexualitet. Detta var ddremot mer vanligt vid flick- och kvinnoavdelning-
arna. Sarskilt flickorna fick ldra sig tanka pa vad de gjorde, hur de inte skulle
lamna ut sig och vilka signaler som de sdnde ut. Flickorna gjordes pa sa satt
ansvariga ocksd for andras sexualitet och skolades in i en relaterande roll.

Utifran ett genusperspektiv kan man hivda att aktiviteterna pa kvinno-/
flickavdelningarna i stor utstrdckning premierade en femininitet uppbyggd
pa “stillsamhet” och “det inre” dvs. relationer, samtal och reflektioner. Det
viktiga var att bry sig om sig sjdlv och gora saker som innebar att man sjilv
“madde bra”. Vad man sedan gjorde var inte det viktiga. Pa sé sitt skapades
en femininitet uppbyggd kring ett reflekterande kring sig sjdlv och sitt maende
men ocksd ett ansvarstagande for de intryck som man gav till andra.

P& mans-/pojkavdelningarna, och sdrskilt bland de yngre médnnen, gavs ett
stort utrymme at skapandet och hyllandet av en kollektiv maskulinitet som
byggde pé den tuffa, starka och viltranade kroppen. Som pojke och man pre-
mierades man om man var duktig i idrott, smidig och stark. Det fanns ocksa
flera situationer dér klienterna och médnnen i personalgruppen jamfoérde sin
fysiska styrka med varandra. Tavlingsinslaget var pafallande och hyllades
kollektivt. Pa detta sédtt premierade varden en hegemonisk maskulinitet eller
“en kroppens man” (Johansson 2006, Connell 1996). Denna hade stora likheter
med den protestmaskulinitet som pojkarna och médnnen hade fére varden.

Flera undersokningar beskriver varden som mer tvingande fér kvinnor bade
for att deras sdtt att vara kvinna pa ifragasitts och att deras “inre” involve-
ras (Mattson 2005, Holmberg 2000). I denna studie var det inte riktigt sa. En
likhet var dock att i varden anvdndes en disciplineringsform som riktade sig
mot flickornas inre, en s kallad inre disciplinering. Skillnaden var emellertid
att observationerna visade att flickorna hade ett storre handlingsutrymme
dn pojkarna, vilket flickorna ocksa tog i ansprak och gjorde olika former av
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motstdnd. Pa detta sétt var inte varden lika tvingande som f6r pojkarna, som
hade ett betydligt mindre beteende- och handlingsutrymme innan behand-
larna ingrep.

Négra sammanfattande punkter utifrdn ovanstdende ar att:

¢ den fysiska kontrollen var viktigare vad géllde man/pojkar

¢ flickorna/kvinnorna individualiserades och psykologiserades

e fragor om genus/kon fangades inte upp i beloningssystemet

¢ flickorna gavs ett storre handlingsutrymme och det fanns en ldgre tole-
rans for pojkarnas beteende

¢ andra uttryckssétt vad géllde sexualitet &n hetereosexualitet osynlig-
gjordes

¢ varden framjade stereotyper avseende genus och forstarkte traditionella
konsroller

¢ det fanns en dverensstimmelse mellan den maskulinitet som pojkarna
hade med sig in i varden och den maskulinitet som premierades i var-
den.

Hinder mot att bedriva ett genusmedvetet arbete

Genom observationerna framkom flera hinder mot att bedriva ett genus-
medvetet arbete. Hinder som till stora delar bestod av sdttet som varden var
organiserad pd och de tankefigurer som fanns. Den typiska avdelningsvar-
dagen prédglades av savail forutsdgbarhet med ett stort inslag av rutiner som
héftiga och ibland ndrmast explosiva aktiviteter med intensiva interaktioner.
Det var en strom av skeenden, informationsutbyten, samtal och telefonsam-
tal. Utifran ett genusmedvetet arbete utgjorde bade lugnet och de intensiva
aktiviteterna ett hinder.

Pa sarskilt de tre vuxenavdelningarna fanns en tydlig strdvan efter att skapa
lugn. Idealtillstdndet pa avdelningarna var lugnet. Det underléttade tillvaron
for bade klienter och personal. Ett av de sdkraste sitten att skapa lugn var
att inte utmana utan att limna méanniskor i fred. Det bidrog till att underlétta
vardsituationen, inte bara for klienterna, utan &ven f6r personalen och gjorde
vardtiden smidig. Interaktionerna mellan behandlarna och klienterna var tam-
ligen neutrala och “tiden och arbetet gick ut pa att bara lata varandra vara”
(Hill 2005 s. 149). Nackdelen var dock att denna stravan efter lugn innebar att
varden varken forde pa tal eller utmanade normativa genusforestéllningar.
Istdllet befastes dessa.

Pa ungdomsavdelningarna fanns ocksa idealtillstindet av lugn och ro &ven
om det pa dessa fanns en hogre grad av synlig aktivitet. Personalen var ofta
"pa gang”, de skulle hdmta, ldmna eller fixa nagot. Mycket tid och energi gick
at till olika former av samtal varav de flesta brots genom att ndgon annan tog
ordet, telefonen ringde eller dylikt. Det var fa tillfillen som personalen under
en langre tid satt i lugn och ro och umgicks med ungdomarna. De tillféllen till
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konversationer som gavs utnyttjades inte heller exempelvis om man tillsam-
mans sag ett tv-program om ndgot som engagerade ungdomarna.

Pa avdelningarna var det éverhuvudtaget fa diskussioner och allmédnna
samtal igdng, med tanke pa all den tid som tillbringas tillsammans (jfr Hill
2005). Personalen var istdllet upptagna av annat. Det kunde rora sig om allt
fran attlagga det egna schemat, dokumentera arbetet, férebereda 6vningar och
traningsmoment eller pa annat sitt halla strukturen och schemat. Har borde
det finnas majligheter att som personal kraftigare salla bland alla uppgifter
och omvirdera vad som var viktigt. I vissa fall var det tydligt att en hog grad
av struktur, exempelvis i form av beloningssystem, hindrade behandlaren
fran att ta upp fradgor som handlade om genus eftersom detta helt enkelt inte
ingick i vardplanen.

Att det hdnde mycket och att hdndelserna dessutom i hog grad var si-
tuationsstyrda underlédttade inte ett genusmedvetet arbete. Denna “hér och
nu”-anpassning innebar att det fanns fa tillfallen till att reflektera och samtala
kring de aktuella skeendena pa avdelningen och koppla dessa till det sam-
hilleliga sammanhang som varden befinner sig i. Varden blev helt enkelt sig
sjdlv nog. Da den ocksd i manga avseenden var starkt inriktad pa symptom
hos individen och saknade problematiseringar av klienternas situation ur
ett makt- och samhaéllsperspektiv kunde inte genusfragor avhandlas pa ett
utvecklande sitt.

Négra hinder mot att bedriva ett genusmedvetet arbete var:

* en ldgintensiv vard ddr behandlaren ldmnar klienten i fred

* en hog struktur- och aktivitetsgrad med ett litet reflektionsutrymme

* enavsaknad av ett makt- och samhallsperspektiv som lankar klienternas
situation till en strukturell niva.

Grdnsoverskridanden vad giller genus
Ovanstdende till trots fanns exempel dar traditionella genusstrukturer och
stereotypa bilder av kon utmanades. I den konkreta avdelningsvardagen
dgde det kontinuerligt rum ett antal processer som inte fangades in genom
en enkel konsdikotomi. Dessa gransoverskridande processer eller brott mot
den traditionella genusordningen torde vara viktiga att uppméarksamma om
malet med varden &r att undvika att reproducera traditionella genusbilder.
En av de viktigaste var atti upplevelsen av tvangsvard fanns fler likheter &n
skillnader mellan manliga och kvinnliga klienter. Det framkom bdde genom
observationerna och av de samtal med klienterna som fordes. Att vara om-
hindertagen mot sin vilja och avskuren fran omvarlden var ndgot som kandes
och som véckte saknad, ilska, vanmakt och frustration. Det var nagot som
samtliga mer eller mindre beskrev, médn som kvinnor och pojkar som flickor.
Kénslan av krankthet var pa detta sitt konsoverskridande och klienter av bada
konen patalade sitt ogillande infor droganalyser, visitationer och sanktioner
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som avskiljande. Ett exempel var att pa den ena av pojkavdelningarna var det
flera av pojkarna som inte kunde kissa under 6vervakning. Avseende fysiskt
vald var det aktuellt vid ett par observationer och d4gde rum pa avdelningar
med bade manliga och kvinnliga klienter. Utifran dessa fa tillfdllen framkom
inget som tydde pa att flickorna/kvinnorna tog det hardare eller vérre pa nagot
satt. Tvartom stoltserade flickorna pa en av avdelningarna med att de hade
varit i brdk, det blev lite av status och de visade gdrna upp sina blamaérken.

Det tyder pa att sjdlva kdnslan av krankthet, utsatthet och obehag inte i sig
ar konsbunden utan det dr det utrymme som ges att formedla och iscensatta
kédnslan. Hér har organiserandet av varden en viktig roll i att ge ett, for klien-
ternas behov och vdrdens malsédttning, lampligt utrymme. Som det framgatt
fanns skillnader mellan hur klienterna av olika kon bemdéttes sarskilt tydliga
iungdomsvarden. Flickorna gavs tillgang till en storre variation av beteende-
och uttrycksméjligheter dn pojkarna. Varden av pojkarna uppvisade en ensi-
dighetirelation till pojkarna, som skulle ldra sig bli starka och rationella man
utan att visa kdnslor som osdkerhet och ledsnad. Pa detta sétt halls pojkarna
kvar i en traditionell och stereotyp form av maskulinitet.

Flickorna hade stérre mojligheter dn pojkarna till granséverskridande
handlingar och beteenden avseende kon. Genom varden hade de fler tillfdllen
att prova aktiviteter som var férknippade med maskulinitet 4n vad pojkarna
hade. Att vidga och 6ka méjligheterna for pojkarna att prova pa och gestalta
olika former av maskuliniteter men ocksa femininiteter torde vara en viktig
utmaning for varden. En vdg att gd dr atti storre utstrackning individualisera
varden for pojkar &n vad som gjorts hitintills.

I arbetet med att 6ka mdgjligheterna till granséverskridande handlingar
kan ocksa de skapande aktiviteterna vara ett verktyg. Ett intryck fran obser-
vationerna och sérskilt fran ungdomsvarden var att dessa aktiviteter kunde
anvandas pa ett betydligt mer systematiskt vis, ddr man pa olika vis kunde
uppmérksamma klienterna i deras skapande och knyta detta till fragor om
genus. Har fanns flera exempel pa ddr ungdomarna, bade pojkarna och flick-
orna, med pataglig glddje skapade och forfardigade foremadl till nytta, gladje
och stolthet f6r dem sjédlva. Det kunde rora sig om mobler, keramik, skulptur
och méleri.

Naér det géllde de praktiska sysslorna pa avdelningen deltog saval man som
kvinnor och av observationerna att doma var det ingen storre skillnad dem
emellan vem som lagade mat, diskade, plockade ur diskmaskinen och stidade
etcetera. Detta géllde ocksa for klienterna. Vid ungdomsavdelningarna var
det dessutom sa att det var fler pojkar som involverades i hushallssysslorna
an flickor, som hade storre mojlighet att vélja bort dessa sysslor.

Inom personalgrupperna fanns det ett otal olika sdtt att uppvisa maskulinitet
och femininitet pa och dér géangse konsroller utmanades. Detta var emellertid
inte riktigt systematiserat. I vissa personalgrupper férdes det dock relativt
Oppna diskussioner om vilka egenskaper de anstdllda hade som var sarskilt
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nyttiga och fordelaktiga for arbetet. Det kunde rora sig om personal i olika
aldrar, med olika intressen men ocksa olika sétt att gestalta genus dvs. vara
man eller kvinna pa. Dessa diskussioner var vanligare pa flickavdelningarna,
dér frdgor om kon och genus var ett dterkommande tema i personalens samtal
med varandra.

Studien visade pd en rad intressanta skillnader vad géllde personalsam-
manséttningen. Dessa tyder pa att ssmmansattningen har betydelse for vilka
mojligheter som skapas for gransoverskridande handlingar avseende genus.
De klaraste monstren avseende genus fanns pa pojkavdelningarna med en
hog andel mén. Pa dessa avdelningar hade kvinnorna en sdrstéllning. De var
betydligt farre till antalet och bildade, oavsett de egna sétten att utova femi-
ninitet pa, en skarp kontrast till médnnen pa avdelningen. De blev helt enkelt
det “kvinnliga inslaget” i varden, trots att flera av dem inte valt en traditionell
feminin gestaltning av sig sjdlva som kvinnor.

I dessa personalgrupper fanns ocksa farre exempel pa gransdverskridande
handlingar dar mdnnen och kvinnorna véxlade och alternerade mellan olika
funktioner och handlanden. Istéllet forstarktes en traditionell konsférdelning,
dér kvinnorna upprétthdll de vardagliga strukturerna samtidigt som de stod
for det ndra kdnslomassiga relaterandet till pojkarna. I arbetsgrupper med en
jamnare konsfordelning eller med en dominans av kvinnor blev inte dessa
feminina beteenden och férhallningssitt lika entydigt forknippade med det
kvinnliga konet. Istéllet var dar mdn som gav omsorg och pa nagra av dessa
avdelningar utgjorde madnnen ocksa avdelningens emotionella nav.

Flera av behandlarna beskrev att personalgruppens konssammansattning
var av stor betydelse for varden. Argumenten for en jamnare konsfordelning
var att ge klienterna forebilder av olika sorters mén respektive kvinnor. Det
var ndgot som ansdgs positivt utifran en vardaspekt. Motargumenten hand-
lade daremot om sdkerheten, bade péd avdelningen och som en garant for att
klienterna inte skulle avvika. Om klienten avvek kunde ju inte tvangsvarden
verkstéllas. Den yttersta garanten for sédkerstillandet av varden blev darmed
den fysiska styrkan. Pa detta sdtt aktualiserar fragan om arbetsgruppernas
konssammanséttning den dubbelhet som finns inom all tvangsvard namli-
gen motsdttningen mellan tvang och vérd (jfr Levin 1998). En central fraga
blir dirmed om tvdngsvard kan organiseras pd ett annat sitt utan att det blir
personalens fysiska styrka som bildar en garant for verkstillandet?

Av observationerna framgick att pa ett par pojkavdelningar fanns en grupp
kvinnor som bade gav ett “sdkert” intryck i avdelningsvardagen och som
sjdlva beskrev att de kunde avldsa ndr de kidnde att nagot var pa gang och
i vilka situationer som de kidnde sig trygga och handlade déarefter. De hade
ocksa vid enstaka tillfdllen arbetat tillsammans och ddrmed frdngatt principen
om en kvinna/tre mén pa arbetspasset. De menade att sikerheten handlande
om att man i personalgruppen kidnde varandra vél, hade arbetat lange med
varandra och kunde prata om svdra och kdnsliga saker som véacktes till liv
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i motet med klienterna. "Man maste bli trygg i sig sjdlv”, sade en av dem.
Detta visar att bildandet av “sdkra” personalgrupper /konstellationer behver
inte i sig bygga pa fysisk styrka utan kan ocksa handla om reflekterande,
kognitiva och emotionella processer som skapar gemenskap och trygghet.

Utifran ovanstadende ges hir nagra forslag pa gransoverskridande nér det
géller genus:

¢ uppmaidrksammande av likheterna mellan manliga och kvinnliga klien-
ter

¢ en 6kad individualisering av varden vad géller pojkar

¢ uppmadrksammande av variationerna inom bade personal- och klientgrup-
perna nér det géller uttrycksformer for maskulinitet och femininitet

e skapa fler mojligheter for klienterna, sarskilt pojkarna, att prova olika
former av maskulinitet och femininitet

¢ fler praktiska moment och aktiviteter i varden

¢ stimulera andra sétt hos personalen att uppna sidkerhet pa dn via fysisk
styrka.

Ett genusmedvetet arbete

Att utveckla ett reflektionsutrymme dédr genus ingdr kraver tid. Det krdvs
ocksa en forandringsbendgenhet och 6ppenhet hos behandlarna. Hér torde
fragor om utbildning ha betydelse, eftersom en hogre utbildning innehaller
teoretiska verktyg med vilkas hjdlp fragor om genus kan synliggéras. Hand-
ledning utifrdn ett genusperspektiv skulle ocksd kunna vara ett sétt att 6ka
kompetensen i dessa fragor.

Studien visar hur komplexa och sammansatta frdgorna om koén/genus ar.
Det betyder att det inte finns ett enkelt sétt att en gang for alla “jobba med
genusfragor” och sedan fa det gjort. Det finns inte en metod fér genusarbete
utan genus gar bade utdver behandlingsmetoderna och gommer sig i dessa.
Genus finns i allt som gors inom tvangsvarden och séttet att organisera varden
innebér ovillkorligen en premiering av olika genusmonster.

Det innebédr att som behandlare maste man reflektera 6ver genus. Gor
man inte det frdntar man sig mojligheterna att utarbeta adekvata forhall-
ningssatt och skapa lampliga metoder i arbetet med klienterna. De kommer
ju till tvdngsvarden med sina genusforestédllningar och agerar utifrdn dem
i samspelet med behandlarna. Om inte behandlarna synliggér dessa, och
de egna genusforestdllningarna, finns en risk for att man handlar blint och
bidrar till ett genusskapande som inte gagnar klienterna. Ett minimikrav pé
tvangsvarden borde vara att inte forstdrka stereotypa bilder av kon/genus.
Nagot som dr sarskilt viktigt eftersom klienternas problem och utsatthet i de
flesta fall har kopplingar till genusrelaterade problem i familjer och andra
relationer. En strdvan inom tvangsvarden och som behandlare borde vara att
tillhandahalla verktyg for de ménniskor som vardas mot sin vilja sa att de
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ska kunna gestalta genus pa ett sitt som ger dem ett kat valbefinnande och
battre livsmdjligheter.

Att medvetet hantera fragor kring kon/genus och ldta det fa en betydelse i
behandlingsarbetet kommer forr eller senare att innebdra att strukturer, liksom
individuella livsmonster och forhdllningssétt, utmanas och provoceras. For
tvangsvardens del kommer det att innebdra konflikter med de kontrollerande
uppgifterna och funktionerna som tvangsvarden har. Detta dr inte bara ett
dilemma utan en stor utmaning for tvangsvarden!
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Bilaga |

Urvalsforfarandet, en kronologisk beskrivning

I den forsta urvalsmodellen kombinerades klienternas konstillhorighet med
personalens. Personalgrupperna delades in i tre olika kategorier. Det var hog
andel av ett kon, jamn konsfordelning respektive 1ldg andel av ett kon. Hog
andel utgjordes av mer dn 60 procent av ett kon och lag andel mindre &n 40
procent. Spannet 40 — 60 procent utgjordes foljaktligen av jamn konsférdelning.
Vi tédnkte att det skulle vara lattare att kunna urskilja likheter och skillnader
avseende kon om avdelningar med en hog andel av det ena konet valdes. I
detta urval valde vi bort konsblandade institutioner inom LVM-varden efter-
som dessa var fa till antalet.

Urvalsmodell 1.

Ungdom:

1 a) Institution med enbart flickor, avdelningar med hog andel kvinnor i
personalen

1b) Institution med enbart flickor, avdelningar med hog andel méan i per-
sonalen

2 a) Institution med enbart pojkar, avdelningar med hog andel kvinnor i
personalen

2 b) Institution med enbart pojkar, avdelningar med hog andel mén i per-
sonalen

3 a) Institution med bade flickor och pojkar, avdelningar med hog andel
maén i personalen

3 b) Institution med bade flickor och pojkar, avdelningar med hog andel
kvinnor i personalen

Vuxen:

4 a) Institution med enbart médn och avdelningar med hég andel kvinnor
i personalen

4b) Institution med enbart man och avdelningar med hog andel mén i
personalen

5 a) Institution med enbart kvinnor och avdelningar med hég andel kvin-
nor i personalen

5b) Institution med enbart kvinnor och avdelningar med hog andel méan
i personalen

159



Konstruktion av urvalet

Med hjélp av SiS verksamhetsplan (VP) for budgetaret 2006 och Palasso sor-
terades avdelningarna in i modellen. Vi har dock sorterat bort foljande typer
av avdelningar:

* Avdelningar som ska ldggas ner under 2007

* Avdelningar med en elev

¢ §27-hemmen (da de bedriver frivillig vard)

Tillnyktringsenheterna (bekostas av kommun eller landsting)
Sjukavdelningar med en hog grad av somatisk vard

Avdelningar som redan vid ett flertal tillfdllen blivit studerade utifran
ett konsperspektiv (LVM hemmet Lunden)

I de fall dér beskrivningarna fran VP inte stimde &verens med uppgifterna
i Palasso har vi ringt till institutionerna for att fa de riktiga uppgifterna. Det
rorde sig bland annat om att namnen pd avdelningarna skilde sig mellan VP
och Palasso.

En annan oklarhet bestod av att ett par institutioner hade flera kostnads-
stdllen for samma avdelning. Detta berodde pa att LSU-platserna bokférdes
for sig och LVU-platserna for sig, trots att verksamheten bedrivs pa samma
avdelning. Detta har vi 16st genom att i urvalsunderlaget sld samman perso-
nalen vid dessa kostnadsstéllen till en och samma avdelning.

I nagot enstaka fall fanns fler avdelningar i VP &n i Palasso. Har rorde det
sig om att institutionen var liten och personalen rorlig dvs. inte knuten till
enbart en avdelning utan arbetade pa flera avdelningar. I urvalsunderlaget
har vi da valt att utga fran VP och tagit med samtliga avdelningar. Dessa av-
delningar har sedan blivit kategoriserade med samma procentsats vad géller
konsuppdelningen.

Denna genomgang resulterade i 133 avdelningar. Om urvalsmodellen skulle
tillimpas innebar det foljande fordelning se Tabell 1.

Siffrorna i fetstil &r de som ingér i urvalsmodellen. Tabellen visar att det
innebar svarigheter att gora ett slumpmassigt urval. Det fanns helt enkelt inte
den typen av avdelningar inom SiS. Darfor fortsatte diskussionen.

Den slutgiltiga urvalsmodellen
I de fortsatta diskussionerna laborerade vi med ett antal olika urvalsmodeller.
En frdga som kom upp rorde de konsblandade institutionerna inom ung-
domsvarden. Som framgar av Tabell 1 finns det sammanlagt 40 avdelningar
pa dessa institutioner och det kunde finnas bade enkénade och kénsblandade
avdelningar. Vi beslot oss for att ta fram antalet pojk-, flick- och kénsblandade
avdelningar och personalsammansédttningen vid dessa.

Vi hade ocksa fatt kommentarer om varfor vi inriktat oss pa extremerna
dvs. avdelningar med en hog andel av det ena kdnet. Man menade att ur en
konssynpunkt borde det vara minst lika intressant att undersoka avdelningar
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Tabell 1. Totalt urvalsunderlag, institutionstyper och avdelningar baserat pa personalsammanséttning

Personal- Avdelningar Avdelningar Avdelningar

sammansittning med hog andel med hog andel med jamn Totalt antal
——  kvinnor méan fordelning avdelningar
Avdelningstyp

Ungdom — flickor 11 0 6 17
Ungdom - pojkar 2 37 4 43
Ungdom -blandat 3 18 19 40

Vuxna — méin 4 3 9 16

Vuxna — kvinnor 7 1 3 1

Vuxna - blandat 1 1 4 6

med en jamn konsférdelning. P4 dessa avdelningar skulle man kanske dnnu
tydligare kunna se en uppdelning av arbetet baserad pa kén. Dessutom finns
ettideal om att personalgrupper med jamn konsfoérdelning &r att foredra. Det
argumentet tog vi till oss och valde att ta med fem avdelningar med jamn
konsfordelning i personalgruppen och fem avdelningar med en hog andel
av ett kon.

Andra fragor vi stdllde oss var:

Vad dr de vanligaste forekommande avdelningstyperna?

Vad ér vanligast nar det giller kon?

Vad dr extremerna nér det géller kon?

Vad éar viktigt att jamfora med vad?

Vilka dr mojligheterna till att fa ett tillrackligt stort urvalsunderlag s att
slumpen kan avgora?

Att den vanligaste avdelningstypen, dvs pojkar med hog andel mén i per-
sonalen, skulle ingd var tdmligen sjdlvklart. Detta ville vi kontrastera mot
flickor med hog andel kvinnor i personalgruppen. Dessa tva extremer ur
konssynpunkt ville vi sedan jaimfoéra med tva avdelningar med en jamn kons-
fordelning men som ocksé arbetar med pojkar respektive flickor. Vad galler
resten av urvalet har vi gatt efter de avdelningstyper som det finns flest av.
Detta for att vi bland dessa ska kunna gora ett sSlumpmadssigt urval, &ven om
fyra dr i minsta laget.
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Bilaga 2

Observationsschema
Fysisk miljo
Lokalernas utformning exteriort och interiort.

Kroppar

Personalstil och sammanséttning

Hur forflyttar sig klienter och personal? Var pa avdelningen befinner sig kli-
enterna och personalen? Finns det zoner dér bara klienter respektive personal
vistas?

Aktiviteter

Vad gor personalen och de intagna och hur? Vem gor vad i personalen? Hur
ar institutionsdygnet upplagt? Finns det schema? Vad gor personalen och
de intagna pa dagtid respektive kvillstid? Vilka fritidsaktiviteter finns? Ar
fritidsaktiviteterna organiserade och schemalagda eller sker de spontant?

Matsituationer
Hur ser dtandet ut? Hur sitter personalen och de intagna nar de dter — tillsam-
mans eller uppdelat? Vad dter man? Hur ofta dter man? Vem lagar maten?

Sanktioner
Hur ser regelsystemet ut pa avdelningen? Vad hdnder om intagna bryter mot
regler?

Droganalyser
Genomfdrs droganalyser? I sa fall hur? Hur ofta? Av vem? Kan kvinnlig per-
sonal genomfora droganalyser pa manliga klienter och vice versa?

Visitationer

Genomfors visitationer av klienternas rum eller andra utrymmen som de har
tillgang till? I sa fall varfoér och ndr? Genomfors kroppsvisitationer? I sa fall
hur? Hur ofta? Av vem genomfors kroppsvisitationer? Kan kvinnlig personal
genomfdra kroppsvisitationer pa manliga klienter och vice versa?
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Bemotande
Hur pratar personalen om klienterna pa till exempel personalsammankoms-
ter? Hur beskrivs deras problem, behandlingsbehov och mdgjligheter till
forandring.

Hur bemoter personalen klienterna ute pa avdelningen och i andra situa-
tioner?

Sexualitet
Hur hanteras fragor som ror sexualitet? Forekommer det sexuellt laddade
situationer?

Spraket

Hur pratar personal och klienter om varandra och institutionslivet?
Hur bendmner de varandra och olika delar av verksamheten?
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Bilaga 3

A. Bakgrundsdata
AT INSHEUIION ..o

A2. Avdelningstyp

0 endast kvinnliga klienter (enkonad flick-/kvinnoavdelning)
0 endast manliga klienter (enkdnad pojk-/mansavdelning)

0 bdde manliga och kvinnliga klienter (kdnsblandad avdelning)

A3. Vardform
0 LVU, akut/intagning 0O LVU utredning 0O LVU, behandling 0 LSU
o LVM, intagning 0O LVM, behandling

A4. Ditt kon
0 Kvinna 0O Man

A5. Din alder
020-30 o31-40 ©41-50 ob51-60 O61-65

A6. Din befattning pa institutionen

0 Behandlingspersonal (t.ex. behandlingsassistent, behandlingssekreterare,
utredningssekreterare)

0 Administrativ personal (t.ex. I16neassistent, ekonomiassistent)

0 HSL-personal (t.ex. sjukskdterska, psykolog)

0 Ledningspersonal (institutionschef, bitrddande institutionschef, avdelnings-
forestdndare, bitrddande avdelningsforestandare)

0 Skolpersonal (t.ex. ldrare, arbetsinstruktorer)

A7. Hur linge har du arbetat vid den nuvarande avdelningen?
Omindrednldr oOltill2ar oO3till5ar oO6tilltiodr Omerdn tio ar

A8. Hur linge har du varit anstilld inom SiS?
Omindreanlar oOl1till2ar oO3till5ar O6till tio &r O mer an tio ar

A9. Din anstillningsform
O Tillsvidare anstdalld 0O Vikarie (visstidsanstalld, timanstélld etc.)
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A10. Din utbildning
O Grundskola el motsvarande O Gymnasium el motsvarande
O Hogskola (20-80 podng) O Hogskola (mer dn 80 podng)

B-D BESVARAS AV DEM SOM ARBETAR MED UNGDOMSVARD
(LVU/LSU)
B. Om ungdomsvard i allmanhet

B11. Flickor och pojkar ska skiljas at i vard.
O instammer helt O instimmer delvis 0O tar delvis avstdnd O tar helt avstand

B12. Flickor och pojkar har olika behov nir det giller vard.
O instimmer helt O instammer delvis 0O tar delvis avstand 0O tar helt avstand

B13. Flickor och pojkar kan ldra sig viktiga och positiva saker av varandra om
de behandlas tillsammans.
O instammer helt O instimmer delvis 0O tar delvis avstdnd O tar helt avstand

B14. Flickor far mer illa i samkonad vard dn pojkar.
O instammer helt O instimmer delvis O tar delvis avstdnd O tar helt avstdnd

B15. Flickor har storre behandlingsbehov dn pojkar.
O instammer helt O instimmer delvis 0O tar delvis avstdnd O tar helt avstand

B16. Pojkar behover hardare granser an flickor.
O instammer helt O instimmer delvis 0O tar delvis avstdnd O tar helt avstand

B17. Flickor vardas bast av kvinnor.
O instimmer helt O instammer delvis 0O tar delvis avstand 0O tar helt avstand

B18. Pojkar vardas bast av man.
O instammer helt O instimmer delvis O tar delvis avstdnd O tar helt avstdnd

B19. Personalens konssammansittning ar viktigare for flickor dn for pojkar.
O instdmmer helt 0O instammer delvis O tar delvis avstdand O tar helt avstand

B20. Vad behover flickor for att kunna forandra sina liv pa ett positivt satt?
Vilj bland nedanstaende ord. Rangordna de tre viktigaste orden!

O granser O arbete O ansvar
O omtanke O vanner 0 kontroll
O struktur 0 utbildning O nérhet
O empati 0 konsekvenser O trygghet
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B21. Vad behover pojkar for att kunna forandra sina liv pa ett positivt sitt?
Vilj bland nedanstaende ord. Rangordna de tre viktigaste orden!

O grénser O arbete O ansvar
O omtanke O vanner 0 kontroll
O struktur 0 utbildning O ndrhet
O empati 0 konsekvenser O trygghet

B22. Konsblandade personalgrupper ger bittre vard.
O instammer helt O instimmer delvis 0O tar delvis avstand O tar helt avstand

B23. Kvinnlig personal dr en sikerhetsrisk inom tvangsvard for ungdomar.
O instimmer helt O instimmer delvis 0O tar delvis avstand 0O tar helt avstand

B24. Fysisk styrka dr viktigare dn utbildning inom tvangsvard for ungdomar.
O instimmer helt O instdimmer delvis O tar delvis avstdnd 0O tar helt avstand

B25. Kvinnor dr bittre an man pa att etablera en nira kontakt med ungdomarna
inom tvangsvard.
O instdmmer helt O instimmer delvis O tar delvis avstand O tar helt avstand

B26. Min ar bittre dn kvinnor pa att sdtta granser for ungdomarna inom tvangs-
vard.
O instammer helt O instimmer delvis 0O tar delvis avstdnd O tar helt avstand

B27. Kvinnor ir mer intresserade dn man av regler och struktur.

O instdmmer helt O instimmer delvis O tar delvis avstand O tar helt avstand
C. Om att vara personal inom tvangsvard for ungdomar

C28. Konsblandade personalgrupper ar mer utvecklande att arbeta i.

O instimmer helt O instammer delvis 0O tar delvis avstand O tar helt avstand

C29. Det dr jobbigare att arbeta med flickor dn med pojkar.
O instimmer helt O instammer delvis 0O tar delvis avstand O tar helt avstand

C30. Det dr mer utvecklande att arbeta med flickor dan med pojkar.
O instammer helt O instimmer delvis 0O tar delvis avstdnd O tar helt avstand

C31. Det stdller hogre krav pa kompetens att arbeta med flickor dan med poj-

kar.
O instammer helt O instimmer delvis 0O tar delvis avstdnd O tar helt avstand
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C32. Hur behover man vara som personal for att bast arbeta med flickor?
Rangordna fran ett till tre vad du anser viktigast av foljande exempel:

0 kunna sdtta granser O ha empati O vara allménbildad
O inneha fysisk styrka 0 ha kunskap O vara fysiskt i trim
O vara klar och tydlig O vara sportintresserad O sdker i sin kdnsroll
0 vara inkdnnande O vara verbal 0 modemedveten

O vara lyssnande 0 ha pondus O trygg i sig sjlv

O vara positiv O vara rattvis O vara engagerad

O vara tolerant O vara konsekvent 0 ha talamod

O vara nyfiken O vara professionell 0 vara hoppfull

C33. Hur behover man vara som personal for att bast arbeta med pojkar?
Rangordna fran ett till tre vad du anser viktigast av foljande exempel:

O kunna sétta granser 0 ha empati O vara allménbildad
0 inneha fysisk styrka 0 ha kunskap O vara fysiskt i trim
O vara klar och tydlig O vara sportintresserad O sédker i sin konsroll
O vara inkdnnande O vara verbal 0 modemedveten

O vara lyssnande 0 ha pondus O trygg i sig sjalv

O vara positiv O vara rattvis O vara engagerad

O vara tolerant 0 vara konsekvent 0 ha tdlamod

O vara nyfiken O vara professionell 0 vara hoppfull

D. Om det egna arbetet och avdelningen

DENNA FRAGA BESVARAS AV DE SOM ARBETAR MED BADE FLICKOR OCH POJKAR
ELLER ENDAST FLICKOR INOM LVUILSU

D34. Hur vill du beskriva de flickor som kommer till den avdelning som du
arbetar pa? Du far anvianda hogst fem ord.

O sjalvsdkra 0 valdsamma O snélla

O aggressiva 0 pladdrande O utmanande

O oberoende O beroende 0 manipulativa
O utrdttande O virriga O granslosa

O driftstyrda 0 nyckfulla 0 hdmmade

O kompetenta O irrationella O palitliga

0 maktiga O rddda 0 opdlitliga

O rationella 0 6verkdnsliga 0 inkompetenta
O exploatorer O passiva O anpassade

O obarmhartiga 0 husliga O instdllsamma
O starka 0 forbryllande 0 impulsstyrda
0 kédnslolosa 0 kédnsliga 0 underordnade
0 undfallande O rebelliska 0 krdvande

O svikna O dvergivna O ledsna

0 varnlosa O fattiga O utsatta
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DENNA FRAGA BESVARAS AV DE SOM ARBETAR MED BADE FLICKOR OCH POJKAR
ELLER ENDAST POJKAR INOM LVU/LSU

D35. Hur vill du beskriva de pojkar som kommer till den avdelning som

du arbetar pa? Du far anvanda hogst fem ord.

O sjdlvsakra 0 valdsamma O snélla

O aggressiva 0 pladdrande O utmanande

O oberoende O beroende O manipulativa
O utrdttande O virriga O granslosa

O driftstyrda 0 nyckfulla 0 himmade

0 kompetenta O irrationella O palitliga

0 maktiga O rddda O opdlitliga

O rationella 0 dverkdnsliga 0 inkompetenta
0 exploatorer O passiva O anpassade

O obarmhaértiga 0 husliga O instdllsamma
O starka O forbryllande O impulsstyrda
0 kénslolosa O kénsliga 0 underordnade

0 undfallande O rebelliska O krdvande
O svikna O dvergivna O ledsna
O varnlosa O fattiga O utsatta

DENNA FRAGA BESVARAS AV DE SOM ARBETAR MED BADE FLICKOR OCH POJKAR
ELLER ENDAST FLICKOR INOM LVU/LSU

D36. Vilka problem har de flickor som kommer till den avdelning du
arbetar pa? Du far anvianda hogst fem ord.

0 alkoholmissbruk O narkotikamissbruk
O fysiska problem O dtstorningar O spelberoende

O relationsproblem 0 kriminalitet 0 familjeproblem

0 lag sjalvkénsla O problem relaterade till O sjédlvskadebeteende
O depression sexualitet O skolproblem

0 koncentrationsproblem O beteendeproblem

O psykiska problem

DENNA FRAGA BESVARAS AV DE SOM ARBETAR MED BADE FLICKOR OCH POJKAR
ELLER ENDAST POJKAR INOM LVUILSU

D37. Vilka problem har de pojkar som kommer till den avdelning du arbetar pa?
Du far anvanda hogst fem ord.

0 alkoholmissbruk 0 narkotikamissbruk
O fysiska problem 0 dtstorningar O spelberoende

O relationsproblem 0 kriminalitet O familjeproblem

0 1ag sjdlvkénsla O problem relaterade till O sjdlvskadebeteende
0 depression sexualitet O skolproblem

O koncentrationsproblem 0O beteendeproblem

O psykiska problem
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D38. I relation till ungdomarna kan du utnyttja din kompetens fullt ut.
O instammer helt O instimmer delvis O tar delvis avstdnd O tar helt avstand

D39. Dina arbetskamrater tar till vara pa din kompetens pa ett satt som du ar
nojd med.
O instammer helt O instimmer delvis O tar delvis avstdnd O tar helt avstand

D40. Din arbetsledare tar till vara pa din kompetens pa ett sitt som du dr nojd
med.
O instammer helt O instimmer delvis O tar delvis avstdnd O tar helt avstand

D40. Din konstillhorighet innebar inget problem i ditt arbete.
O instammer helt O instimmer delvis O tar delvis avstdnd O tar helt avstand

E-G BESVARAS AV DE SOM ARBETAR MED LVM-VARD

E. Om missbrukarvard i allmianhet

E11. Kvinnor och min ska skiljas at i vard.
O instammer helt O instimmer delvis 0O tar delvis avstdnd O tar helt avstand

E12. Kvinnor och man har olika behov nar det galler vard.
O instdmmer helt O instimmer delvis O tar delvis avstand O tar helt avstand

E13. Kvinnor och min kan lira sig viktiga och positiva saker av varandra om
de behandlas tillsammans.

O instimmer helt O instammer delvis 0O tar delvis avstdnd 0O tar helt avstand

E14. Kvinnor far mer illa i samkonad vard an man.
O instammer helt O instimmer delvis O tar delvis avstdnd O tar helt avstdnd

E15. Kvinnor har storre behandlingsbehov dn man.
O instammer helt O instimmer delvis O tar delvis avstdnd O tar helt avstand

E16. Min behover hardare granser an kvinnor.
O instammer helt O instimmer delvis O tar delvis avstdnd O tar helt avstand

E17. Kvinnor vardas bast av kvinnor.
O instimmer helt O instammer delvis 0O tar delvis avstdnd 0O tar helt avstand
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E18. Min vardas bast av man.
O instammer helt O instimmer delvis 0O tar delvis avstdnd O tar helt avstand

E19. Personalens konssammansattning ar viktigare for kvinnor och man.
O instdimmer helt O instimmer delvis 0O tar delvis avstand 0O tar helt avstand

E20. Vad behover kvinnor for att kunna foriandra sina liv pa ett positivt satt?
Vilj bland nedanstdende ord. Rangordna de tre viktigaste orden!

O grénser O arbete O ansvar
O omtanke O vanner 0 kontroll
O struktur 0 utbildning O ndrhet
O empati 0 konsekvenser O trygghet

E21. Vad behover man for att kunna forandra sina liv pa ett positivt satt?
Vilj bland nedanstaende ord. Rangordna de tre viktigaste orden!

O grénser O arbete O ansvar
O omtanke 0 vanner 0 kontroll
O struktur 0 utbildning O nérhet
O empati 0 konsekvenser O trygghet

E22. Konsblandade personalgrupper ger battre vard.
O instammer helt O instimmer delvis 0O tar delvis avstdnd O tar helt avstand

E23. Kvinnlig personal dr en sikerhetsrisk inom tvangsvard av vuxna.
O instdimmer helt O instimmer delvis 0O tar delvis avstand 0O tar helt avstand

E24. Fysisk styrka ar viktigare an utbildning inom tvangsvard av vuxna.
O instdimmer helt O instimmer delvis 0O tar delvis avstand 0O tar helt avstand

E25. Kvinnor dr battre an man pa att etablera en nara kontakt med klienter i
tvangsvard.

O instimmer helt O instammer delvis 0O tar delvis avstand O tar helt avstand

E26. Min ar battre dn kvinnor pa att sdtta granser for klienterna i tvangsvard.
O instimmer helt O instimmer delvis O tar delvis avstdnd 0O tar helt avstand

E27. Kvinnor dr mer intresserade dan min av regler och struktur.
O instammer helt O instimmer delvis 0O tar delvis avstdnd O tar helt avstand
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F. Om att vara personal inom tvangsvard for vuxna

F28. Konsblandade personalgrupper ar mer utvecklande att arbeta i.
O instimmer helt O instimmer delvis 0O tar delvis avstand O tar helt avstand

F29. Det ar jobbigare att arbeta med kvinnor an med man.
O instammer helt O instimmer delvis O tar delvis avstdnd O tar helt avstand

F30. Det dar mer utvecklande att arbeta med kvinnor 4n med man.
O instimmer helt O instammer delvis 0O tar delvis avstdnd 0O tar helt avstand

F31. Det stdller hogre krav pa kompetens att arbeta med kvinnor dan med
man.
O instdimmer helt 0O instimmer delvis 0O tar delvis avstand O tar helt avstand

F32. Hur behover man vara som personal for att bast arbeta med kvinnor?
Rangordna fran ett till tre vad du anser viktigast av foljande exempel:

0 kunna sdtta granser O ha empati O vara allménbildad
0 inneha fysisk styrka 0 ha kunskap O vara fysiskt i trim
O vara klar och tydlig O vara sportintresserad O sdker i sin kdnsroll
0 vara inkdnnande O vara verbal 0 modemedveten

O vara lyssnande 0 ha pondus O trygg i sig sjalv

O vara positiv O vara rattvis O vara engagerad

O vara tolerant O vara konsekvent 0 ha talamod

O vara nyfiken O vara professionell 0 vara hoppfull

F33. Hur behover man vara som personal for att bast arbeta med man?
Rangordna fran ett till tre vad du anser viktigast av foljande exempel:

0 kunna sitta granser 0 ha empati O vara allménbildad
0 inneha fysisk styrka 0 ha kunskap O vara fysiskt i trim
0 vara klar och tydlig O vara sportintresserad 0 sdker i sin konsroll
O vara inkdnnande O vara verbal 0 modemedveten

O vara lyssnande 0 ha pondus O trygg i sig sjalv

0O vara positiv O vara rattvis O vara engagerad

O vara tolerant O vara konsekvent 0 ha tdlamod

O vara nyfiken O vara professionell 0 vara hoppfull
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G. Om det egna arbetet och avdelningen

DENNA FRAGA BESVARAS AV DE SOM ARBETAR MED BADE KVINNOR OCH MAN
ELLER ENDAST KVINNOR INOM LVM

G34. Hur vill du beskriva de kvinnor som kommer till den avdelning som

du arbetar pa? Du far anvanda hogst fem ord.

O sjdlvsakra

O aggressiva
O oberoende
O utrdttande
O driftstyrda
0 kompetenta
0 maktiga

O rationella

0 exploatorer
O obarmhaértiga
O starka

0 kédnslolosa
0 undfallande
O svikna

O vérnlosa

0 valdsamma
0 pladdrande
O beroende

O virriga

0 nyckfulla

O irrationella
Orddda

0 overkdnsliga
O passiva

0 husliga

O forbryllande
O kénsliga

O rebelliska

O dvergivna

O fattiga

O snélla

O utmanande

O manipulativa
O granslosa

0 hdammade

O palitliga

O opalitliga

0 inkompetenta
O anpassade

O instillsamma
O impulsstyrda
0 underordnade
O krdavande

O ledsna

O utsatta

DENNA FRAGA BESVARAS AV DE SOM ARBETAR MED BADE KVINNOR OCH MAN
ELLER ENDAST MAN INOM LVM

G35. Hur vill du beskriva de mdan som kommer till den avdelning som du

arbetar pa? Du far anvianda hogst fem ord.

O sjdlvsdkra

0O aggressiva
O oberoende
O utrdttande
O driftstyrda
0 kompetenta
0 maktiga

O rationella

0 exploatorer
O obarmhaértiga
O starka

0 kanslolosa
O undfallande
O svikna

O varnlosa

0 valdsamma
0 pladdrande
0 beroende

O virriga

O nyckfulla

O irrationella
O rddda

0 overkénsliga
O passiva

0 husliga

0 forbryllande
0 kénsliga

O rebelliska

0O Overgivna

O fattiga
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O snédlla

O utmanande

O manipulativa
O gréanslosa

O hdmmade

O palitliga

O opdlitliga

0 inkompetenta
O anpassade

O instdllsamma
O impulsstyrda
0O underordnade
O krdvande

O ledsna

O utsatta



DENNA FRAGA BESVARAS AV DE SOM ARBETAR MED BADE KVINNOR OCH MAN
ELLER ENDAST KVINNOR INOM LVM

G36. Vilka problem har de kvinnor som kommer till den avdelning du
arbetar pa? Du far anvianda hogst fem ord.

0 alkoholmissbruk 0O narkotikamissbruk O psykiska problem
o fysiska problem O dtstorningar O spelberoende

O relationsproblem 0O kriminalitet 0 familjeproblem

0 1ag sjalvkénsla O problem relaterade O sjdlvskadebeteende
O depression till sexualitet 0 skolproblem

0 koncentrationsproblem O beteendeproblem

DENNA FRAGA BESVARAS AV DE SOM ARBETAR MED BADE KVINNOR OCH MAN
ELLER ENDAST MAN INOM LVM

G37. Vilka problem har de man som kommer till den avdelning du arbetar pa?
Du far anvianda hogst fem ord.

0 alkoholmissbruk O narkotikamissbruk O psykiska problem
0 fysiska problem O dtstorningar O spelberoende

O relationsproblem 0O kriminalitet 0 familjeproblem

O lag sjdlvkénsla O problem relaterade O sjdlvskadebeteende
O depression till sexualitet O skolproblem

0 koncentrationsproblem O beteendeproblem

G38. I relation till klienterna kan du utnyttja din kompetens fullt ut.
O instdimmer helt 0O instdimmer delvis 0O tar delvis avstand O tar helt avstand

G39. Dina arbetskamrater tar till vara pa din kompetens pa ett sitt som du ar
nojd med.
O instdmmer helt O instimmer delvis O tar delvis avstand O tar helt avstand

G40. Din arbetsledare tar till vara pa din kompetens pa ett sdtt som du dr nojd
med.

O instimmer helt O instammer delvis 0O tar delvis avstdnd 0O tar helt avstand

G41. Din konstillhorighet innebar inget problem i ditt arbete.
O instammer helt O instimmer delvis 0O tar delvis avstdnd O tar helt avstdnd
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Bilaga 4

Tabell 13. Antal svarande och avdelningstyp LVU/LSU (n=687)

Kvinnor Min

n=325 n=362
LVU, akut/intagning 16,0% 16,9%
LVU, utredning 22,5% 17,1%
LVU, behandling 47,7% 51,7%
LSU 13,8% 14,4%

Tabell 14. Antal svarande och avdelningstyp LVM (n=287)

Kvinnor Mién

n=165 n=122
LVM, intagning 32,1% 36,9%
LVM, behandling 67,9% 63,1%

Tabell 15. Alder hos de svarande inom LVU/LSU och LVM (n=974)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Main Kvinnor Mién

n=325 n=362 n=165 n=122
20-30 11,4% 9,1% 10,3% 7,4%
31-40 37,8% 30,4% 20,0% 24,6%
41-50 32,9% 32,0% 32,7% 27,0%
51-60 16,3% 25,1% 29,1% 32,8%
61-65 1,5% 3,3% 7,9% 8,2%

Tabell 16. Anstillningstid hos de svarande inom LVU/LSU och LVM (n=974, u-miss=11)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Mién Kvinnor Min

n=325 n=362 n=165 n=122
mindre dn 1 ar 13,7% 10,1% 14,6% 13,3%
1till 2 ar 18,3% 15,7% 22,0% 22,5%
3 till 5 ar 28,6% 26,1% 18,3% 25,8%
6 till tio ar 24,2% 27,2% 23,8% 23,3%
mer &n tio ar 15,2% 21,0% 21,3% 15,0%

Tabell 17. Anstillningsform hos de svarande inom LVU/LSU och LVM (n=974, u-miss=10)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Min Kvinnor Min

n=325 n=362 n=165 n=122
Tillsvidare anstalld 88,8% 93,0% 93,2% 91,8%
Vikarie 11,2% 7,0% 6,8% 8,2%
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Tabell 18. Fraga B12/E12: Flickor/Kvinnor och pojkar/mén har olika behov nér det giller vard
(n=974, u-miss=33)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Min Kvinnor Min

n=325 n=362 n=165 n=122
instammer helt 29,0% 33,2% 39,8% 41,5%
instimmer delvis 59,0% 57,7% 55,9% 49,2%
tar delvis avstand 10,3% 6,5% 2,5% 6,8%
tar helt avstand 1,6% 2,6% 1,9% 2,5%

Tabell 19. Fraga B15/E15: Fraga B15. Flickor/Kvinnor har stérre behandlingsbehov dn pojkar/mén
(n=974, u-miss=48)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Min Kvinnor Main

n=325 n=362 n=165 n=122
instimmer helt 0,7% 2,0% 5,0% 3,4%
instdimmer delvis 16,8% 20,0% 40,0% 39,0%
tar delvis avstand 26,4% 33,6% 23,1% 24,6%
tar helt avstand 56,1% 44,3% 31,9% 33,1%

Tabell 20. Fraga B16/E16: Pojkar/Mén behover hardare granser an flickor /kvinnor (n=974, u-miss=49)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Min Kvinnor Mién

n=325 n=362 n=165 n=122
instimmer helt 1,0% 3,8% 0,6% 3,4%
instammer delvis 9,5% 19,5% 24,5% 36,4%
tar delvis avstand 32,1% 30,6% 27,7% 28,8%
tar helt avstand 57,4% 46,1% 47 2% 31,4%

Tabell 21. Fraga B20/E20: Vad behéver flickor /kvinnor for att kunna forandra sina liv pa ett positivt sdtt?

(n=974, u-miss=49)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Min Kvinnor Maén

n=325 n=362 n=165 n=122

Trygghet 812%  trygghet 789%  trygghet 71,7%  trygghet 76,5%
Grénser 49,2% struktur 45,3% struktur 51,6% struktur 46,1%
Struktur 47 2% granser 42,4% ansvar 45,3% empati 32,2%
Ansvar 26,9% utbildning 30,7% granser 27,7% ansvar 30,4%
Utbildning 24,9% ansvar 26,6% empati 26,4% granser 27,8%
Omtanke 24,6% omtanke 25,7% arbete 15,7% omtanke 20,0%
Empati 18,8% empati 21,9% vanner 14,5% vanner 19,1%
Narhet 8,7% narhet 8,8% omtanke 13,8% utbildning 17,4%
Vanner 6,5% vanner 5,3% utbildning 10,7% arbete 14,8%
Konsekvenser  6,1% konsekvenser  6,4% kontroll 8,2% narhet 7,0%
Kontroll 2,9% arbete 3,2% narhet 7,5% konsekvenser  6,1%
Arbete 2,6% kontroll 3,2% konsekvenser  6,3% kontroll 2,6%
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Tabell 22. Fraga B21/E21: Vad behover pojkar/maén for att kunna forandra sina liv pa ett positivt satt?
(n=974, u-miss=39)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Mién Kvinnor Min

n=325 n=362 n=165 n=122

Trygghet 77,6%  trygghet 72,1%  trygghet 58,1%  trygghet 62,9%
Struktur 52,9% struktur 52,4% struktur 57,5% struktur 48,3%
Granser 50,6% granser 51,0% granser 45,6% empati 45,7%
Ansvar 25,6% utbildning 28,2% ansvar 31,9% ansvar 38,8%
Empati 24,4% omtanke 27,9% omtanke 27,5% granser 26,7%
Omtanke 24,0% ansvar 18,5% empati 25,0% utbildning 22,4%
Utbildning 19,5% empati 19,4% kontroll 11,2% narhet 17,2%
Kontroll 6,2% vanner 9,4% utbildning 10,0% omtanke 16,4%
Vanner 5,8% arbete 7,1% konsekvenser  9,4% vanner 10,3%
Narhet 4,9% narhet 4,6% vanner 7,5% arbete 5,2%
Konsekvenser  3,6% konsekvenser  4,3% arbete 6,9% konsekvenser  3,4%
Arbete 3,2% kontroll 3,4% narhet 6,9% kontroll 0,9%

Tabell 23. Fraga B14/E14: Flickor/Kvinnor far mer illa i samkdnad vérd dn pojkar/mén
(n=974, u-miss=49)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Min Kvinnor Min

n=325 n=362 n=165 n=122
instimmer helt 28,1% 27,5% 43,1% 36,4%
instammer delvis 43,7% 40,6% 38,1% 44 1%
tar delvis avstand 17,5% 20,0% 10,0% 12,7%
tar helt avstand 10,6% 11,9% 8,8% 6,8%

Tabell 24. Fraga B18/E18: Pojkar/Min véardas bast av man (n=974, u-miss=46)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Mién Kvinnor Min

n=325 n=362 n=165 n=122
instimmer helt 0,0% 1,4% 0,6% 0,9%
instimmer delvis 11,2% 16,7% 16,4% 14,5%
tar delvis avstand 27,6% 33,3% 39,6% 42,7%
tar helt avstand 61,2% 48,6% 43,4% 41,9%

Tabell 25. Fraga B24/E24: Fysisk styrka ar viktigare dn utbildning inom tvangsvard fér/av ungdomar/
vuxna (n=974, u-miss=39)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Mién Kvinnor Mién

n=325 n=362 n=165 n=122
instammer helt 0,0% 0,6% 0,0% 0,0%
instammer delvis 2,3% 8,1% 3,7% 10,2%
tar delvis avstand 10,4% 21,9% 13,0% 23,7%
tar helt avstand 87,4% 69,5% 83,2% 66,1%
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Tabell 26. Fraga B25/E25: Kvinnor dr battre &n méin pa att etablera en néra kontakt med ungdomarna
inom tvangsvard/ klienter i tvangsvard (n=974, u-miss=42)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Min Kvinnor Min

n=325 n=362 n=165 n=122
instimmer helt 0,3% 1,4% 0,0% 0,8%
instammer delvis 12,7% 9,5% 23,8% 23,7%
tar delvis avstand 23,5% 24.4% 26,2% 31,4%
tar helt avstand 63,4% 64,7% 50,0% 44,1%

Tabell 27. Fraga B26/E26: Mén &r battre &n kvinnor pa att sitta granser for ungdomarna inom tvangsvard/
klienterna i tvdngsvard (n=974, u-miss=37)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Min Kvinnor Main

n=325 n=362 n=165 n=122
instimmer helt 0,0% 2,6% 0,0% 0,8%
instdimmer delvis 7,1% 16,9% 5,6% 19,5%
tar delvis avstand 18,8% 24,4% 29,8% 33,9%
tar helt avstand 74,1% 56,2% 64,6% 45,8%

Tabell 28. Fraga B27/E27: Kvinnor dr mer intresserade dn mén av regler och struktur
(n=974, u-miss=39)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Mién Kvinnor Mién

n=325 n=362 n=165 n=122
instimmer helt 0,0% 1,7% 0,6% 0,0%
instammer delvis 7,4% 7,5% 16,8% 11,0%
tar delvis avstand 17,2% 25,9% 27,3% 39,0%
tar helt avstand 75,4% 64,8% 55,3% 50,0%

Tabell 29. Fraga C28/F28: Kénsblandade personalgrupper dr mer utvecklande att arbeta i
(n=974, u-miss=48)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Min Kvinnor Min

n=325 n=362 n=165 n=122
instammer helt 88,7% 76,8% 87,4% 87,1%
instimmer delvis 10,9% 20,9% 9,4% 12,1%
tar delvis avstand 0,0% 1,7% 1,9% 0,9%
tar helt avstand 0,3% 0,6% 1,3% 0,0%

Tabell 30. Fraga C30/F30: Det dr mer utvecklande att arbeta med flickor /kvinnor &n med pojkar/méan
(n=974, u-miss=67)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Min Kvinnor Main

n=325 n=362 n=165 n=122
instimmer helt 0,3% 2,4% 0,0% 1,7%
instimmer delvis 7,1% 9,4% 8,2% 21,6%
tar delvis avstand 22,4% 27 1% 31,6% 29,3%
tar helt avstand 70,1% 61,1% 60,1% 47,4%
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Tabell 34. Fraga D34/G34: Hur vill du beskriva de flickor /kvinnor som kommer till den avdelning som

du arbetar pa? (n=369, u-miss=34)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Main Kvinnor Min

n=325 n=362 n=165 n=122

svikna 71,5% svikna 77,3% utsatta 71,9% utsatta 65,7%
utsatta 57,6% utsatta 56,3% svikna 60,9% svikna 54,3%
impulsstyrda  51,0% impulsstyrda  39,5% beroende 48,4% impulsstyrda  48,6%
granslosa 43,0% overgivna 33,6% impulsstyrda  39,1% radda 37,1%
Overgivna 35,8% granslosa 32,8% manipulativa  35,9% beroende 31,4%
radda 31,8% manipulativa  32,8% granslosa 28,1% manipulativa  31,4%
ledsna 29,8% riadda 31,1% riadda 26,6% kravande 22,9%
manipulativa  25,8% ledsna 27,7% kénsliga 18,8% overgivna 22,9%
aggressiva 159%  krévande 18,5%  krdvande 172%  aggressiva 20,0%
kéansliga 15,2% aggressiva 12,6% ledsna 14,1% ledsna 17,1%
kravande 11,9% kéansliga 12,6% Overgivna 12,5% granslosa 11,4%
beroende 8,6% driftstyrda 10,9% driftstyrda 9,4% kénsliga 11,4%
utmanande 7,3% beroende 10,1% aggressiva 7,8% virriga 11,4%
rebelliska 6,6% nyckfulla 6,7% husliga 4,7% driftstyrda 8,6%
irrationella 5,3% rebelliska 6,7% nyckfulla 4,7% nyckfulla 8,6%
driftstyrda 4,6% hiammade 4,2% starka 4,7% undfallande 8,6%
starka 4,6% irrationella 4,2% undfallande 4,7% anpassade 5,7%
opadlitliga 4,0%  kompetenta 42%  instdllsamma  3,1%  husliga 5,7%
snalla 4,0% starka 4,2% irrationella 3,1% snalla 5,7%
varnldsa 4,0% varnlosa 3,4% kompetenta 3,1% underordnade 5,7%
anpassade 3,3% valdsamma 3,4% rebelliska 3,1% fattiga 2,9%
pladdrande 3,3% overkénsliga 3,4% snilla 3,1% forbryllande 2,9%
valdsamma 3,3% forbryllande 2,5% underordnade 3,1% kompetenta 2,9%
kompetenta 2,6% opalitliga 2,5% utmanande 3,1% kénslolosa 2,9%
kénslolosa 2,6% utmanande 2,5% virriga 3,1% opalitliga 2,9%
nyckfulla 2,6%  anpassade 1,7%  anpassade 1,6%  passiva 2,9%
overkénsliga 2,0% kanslolosa 1,7% exploatorer 1,6% pladdrande 2,9%
husliga 1,3% passiva 1,7% fattiga 1,6% palitliga 2,9%
passiva 1,3% underordnade 1,7% forbryllande 1,6% rebelliska 2,9%
underordnade 1,3% exploatorer 0,8% passiva 1,6% starka 2,9%
fattiga 0,7% fattiga 0,8% rationella 1,6% utmanande 2,9%
himmade 0,7% instidllsamma 0,8% valdsamma 1,6% varnlosa 2,9%
inkompetenta  0,7% obarmhirtiga  0,8% hammade 0,0% exploatorer 0,0%
oberoende 0,7%  pladdrande 0,8%  inkompetenta 0,0%  hdmmade 0,0%
pélitliga 0,7% snalla 0,8% kéanslolosa 0,0% inkompetenta  0,0%
undfallande 0,7% virriga 0,8% maéktiga 0,0% instdllsamma 0,0%
virriga 0,7% husliga 0,0% obarmhértiga  0,0% irrationella 0,0%
exploatorer 0,0% inkompetenta  0,0% oberoende 0,0% maktiga 0,0%
forbryllande 0,0%  maiktiga 0,0%  opalitliga 0,0%  obarmhartiga  0,0%
instillsamma  0,0% oberoende 0,0% pladdrande 0,0% oberoende 0,0%
maéktiga 0,0%  palitliga 0,0%  palitliga 0,0%  rationella 0,0%
obarmhértiga  0,0% rationella 0,0% sjalvsdkra 0,0% sjdlvsdkra 0,0%
rationella 0,0% sjélvsdkra 0,0% utrdttande 0,0% utridttande 0,0%
sjélvsdkra 0,0% undfallande 0,0% varnlosa 0,0% valdsamma 0,0%
utrattande 0,0% utrattande 0,0% overkdnsliga 0,0% overkdnsliga 0,0%
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Tabell 35. Fraga D35/G35: Hur vill du beskriva de pojkar/mén som kommer till den avdelning som du

arbetar pa? (n=580, u-miss=61)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Min Kvinnor Main

n=325 n=362 n=165 n=122

impulsstyrda 71,8%  impulsstyrda 658%  impulsstyrda 54,5%  impulsstyrda 48,3%
svikna 70,1% svikna 60,4% manipulativa  52,5% manipulativa  47,2%
radda 35,0% granslosa 36,0% beroende 45,5% svikna 46,1%
granslosa 34,5% manipulativa  34,2% radda 35,4% kravande 36,0%
manipulativa  33,3% radda 33,1% utsatta 34,3% beroende 34,8%
aggressiva 31,1%  aggressiva 26,2%  svikna 33,3%  utsatta 32,6%
utsatta 30,5%  kravande 25,5%  granslosa 29,3%  aggressiva 27,0%
6vergivna 23,7% utsatta 25,5% kravande 26,3% radda 25,8%
kravande 20,3% overgivna 24,4% aggressiva 20,2% granslosa 20,2%
ledsna 18,6% ledsna 16,4% ledsna 19,2% overgivna 15,7%
beroende 11,3% beroende 14,2% snélla 12,1% ledsna 12,4%
kénsliga 11,3%  driftstyrda 11,6%  kénsliga 11,1%  driftstyrda 11,2%
utmanande 8,5%  opidlitliga 9,5%  overgivna 10,1%  nyckfulla 11,2%
driftstyrda 6,2% irrationella 9,1% driftstyrda 8,1% passiva 11,2%
valdsamma 6,2% kénsliga 8,7% virriga 8,1% virriga 11,2%
rebelliska 4,5% valdsamma 6,9% passiva 6,1% valdsamma 10,1%
irrationella 4,0% kéanslolosa 6,2% valdsamma 6,1% irrationella 7,9%
opalitliga 4,0%  utmanande 6,2%  opdlitliga 51%  kinsliga 5,6%
kénslolosa 3,4% passiva 4,7% anpassade 4,0% hiammade 4,5%
passiva 2,8% anpassade 4,0% hiammade 3,0% opalitliga 4,5%
snélla 2,8% hiammade 4,0% irrationella 3,0% overkénsliga 4,5%
anpassade 2,3% nyckfulla 4,0% kompetenta 3,0% snilla 3,4%
kompetenta 2,3% instdllsamma  3,3% kénslolosa 3,0% forbryllande 2,2%
fattiga 1,7% rebelliska 3,3% nyckfulla 3,0% instillsamma  2,2%
instillsamma  1,7% inkompetenta  2,9% undfallande 3,0% kompetenta 2,2%
nyckfulla 1,1% sjélvsdkra 1,8% utmanande 3,0% kansloldsa 2,2%
pladdrande 1,1% kompetenta 1,8% fattiga 2,0% utmanande 2,2%
sjdlvsdkra 1,1% snilla 1,8% forbryllande 2,0% varnlosa 2,2%
starka 1,1% overkdnsliga 1,8% instdllsamma  2,0% anpassade 1,1%
undfallande 1,1% forbryllande 2,2% oberoende 2,0% fattiga 1,1%
virriga 1,1%  exploatorer 1,5%  palitliga 2,0%  palitliga 1,1%
exploatorer 0,6% virriga 1,5% rebelliska 2,0% rebelliska 1,1%
husliga 0,6% varnldsa 1,5% exploatorer 1,0% starka 1,1%
hiammade 0,6% fattiga 1,1% husliga 1,0% undfallande 1,1%
inkompetenta  0,6% pladdrande 1,1% pladdrande 1,0% exploatorer 0,0%
obarmhartiga  0,6% maéktiga 0,7% rationella 1,0% husliga 0,0%
palitliga 0,6%  starka 0,7%  inkompetenta 0,0%  inkompetenta 0,0%
utrattande 0,6% undfallande 0,7% maktiga 0,0% maéktiga 0,0%
overkéansliga 0,6% rationella 0,4% obarmhartiga  0,0% obarmhirtiga  0,0%
forbryllande 0,0% underordnade  0,4% sjdlvsdkra 0,0% oberoende 0,0%
maéktiga 0,0% utriattande 0,4% starka 0,0% pladdrande 0,0%
oberoende 0,0% husliga 0,0% underordnade 0,0% rationella 0,0%
underordnade 0,0% obarmhartiga  0,0% utrittande 0,0% sjélvsdkra 0,0%
varnlosa 0,0% oberoende 0,0% varnldsa 0,0% underordnade 0,0%
rationella 0,0% palitliga 0,0% overkénsliga 0,0% utrattande 0,0%
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Tabell 38. Fraga D38/G38: I relation till ungdomarna/klienterna kan du utnyttja din kompetens fullt ut
(n=974, u-miss=73)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Min Kvinnor Min

n=325 n=362 n=165 n=122
instimmer helt 39,3% 30,9% 35,3% 36,5%
instimmer delvis 51,4% 58,6% 56,2% 50,4%
tar delvis avstand 8,3% 9,3% 6,5% 11,3%
tar helt avstand 1,0% 1,2% 2,0% 1,7%

Tabell 39. Fraga D39/G39: Dina arbetskamrater tar till vara pa din kompetens pa ett satt som du &r ngjd
med (n=974, u-miss=69))

LVU/LSU LVM

Kvinnor Mién Kvinnor Min

n=325 n=362 n=165 n=122
instammer helt 38,1% 31,3% 38,2% 25,6%
instammer delvis 48,1% 55,9% 52,0% 58,1%
tar delvis avstand 11,3% 10,4% 9,2% 14,5%
tar helt avstand 2,4% 2,3% 0,7% 1,7%

Tabell 40. Fraga D40/G40: Din arbetsledare tar till vara pa din kompetens pa ett sitt som du &r néjd med
(n=974, u-miss=71)

LVU/LSU LVM

Kvinnor Maén Kvinnor Main

n=325 n=362 n=165 n=122
instammer helt 37,8% 32,7% 32,7% 28,4%
instimmer delvis 43,3% 50,4% 47 1% 50,9%
tar delvis avstand 16,2% 12,8% 16,3% 12,9%
tar helt avstand 2,7% 4,1% 3,9% 7,8%
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