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Forord

Statens institutionsstyrelse har under 2000-talet allt mer 6vergatt till att var-
da flickor och pojkar for sig @ven om det fortfarande forekommer att flickor
och pojkar vistas vid samma avdelningar. Att separera pojkar och flickor &r
en princip som pd manga satt avviker fran utvecklingen inom andra omra-
den i samhallet, exempelvis arbetsmarknaden och utbildningsvasendet. Vid
institutionsbehandling av unga kan det emellertid finnas skél att ha separata
avdelningar for pojkar och flickor.

Undersokningen bestar av 39 kvalitativa intervjuer med personal som
arbetar pd avdelningar med olika kénssammansattning vid Langanés-
skolan, Eken (numera en avdelning pd Behandlingshemmet Ljungaskog),
Réby ungdomshem samt vid Utredningshemmet i Hassleholm. Manga av
de intervjuade har erfarenhet av bade blandade och enkdnade avdelningar.
Intervjuerna har handlat om aktiviteter (hur en vanlig dag ser ut), konflikter
(vilken typ av konflikter som uppstdr och hur de hanteras), personalens
sammansittning och arbetsuppgifter samt anpassning av miljo/arbete med
hansyn till vilka som vérdas.

Analysen tar sin utgdngspunkt i genusteori och stiller f6ljande fragor:
Pa vilket sétt har forestallningar om genus betydelse for personalens arbete
med ungdomarna? Hur konstrueras genus i det vardagliga arbetet? Vilken
betydelse har detta for den vard som bedrivs? Av intervjuerna med perso-
nalen framkommer olika uppfattningar av for- respektive nackdelar med
blandade och enkoénade avdelningar. Nackdelen med blandade avdelningar
ar risken for relationer mellan ungdomarna och att de kan utnyttja varandra,
vilket leder till behov av regler och kontroll. Men médnga tycker samtidigt att
stamningen blir battre pa blandade avdelningar och att blandade avdelningar
bittre dterspeglar férhéllandena ute i samhillet. Rapporten visar ocksa att
det finns en tydlig heterosexuell norm i diskussionerna kring konsblandade
och enkonade avdelningar. Att kérleks- och sexuella relationer kan uppsta
mellan ungdomar av samma kon &r i stort sett frdnvarande i resonemangen.
Likasa framkommer det att fradgor rérande sexualitet, relation till den egna
kroppen och konsroller 4r mer narvarande och pédtagliga i intervjuerna fran
flickavdelningar eller rérande flickor generellt.

Det har saknats en mer systematisk genomlysning av vilka f6r- och
nackdelar som olika avdelningstyper innebéar f6r behandlingsarbetet inom
ungdomsvarden. Denna studie &r ett viktigt steg i att fylla kunskapsluckan



pad omradet. Avsikten med undersékningen har varit att personal vid institu-
tioner f6r ungdomar béttre ska kunna dra nytta av fordelarna, och undvika
fallgroparna, med den kénssammanséttning som finns vid den avdelning
de arbetar vid.

Ewa Persson Goransson / Generaldirektor
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Sammanfattning

Vid SiS institutioner f6r ungdomar bedrivs vard pd bade enkdnade och blan-
dade avdelningar. Eftersom det finns anledning att anta att varden vid blan-
dade och enkonade avdelningar kan se olika ut dr det viktigt att studera om
sa dr fallet, och i sa fall pa vilket sdtt. Syftet med studien &r att underséka
vilken betydelse ungdomarnas kénssammanséttning p& avdelningen har for
hur varden utformas. Fokus ligger vid fordelar och nackdelar med kons-
blandad respektive konsseparerad vard och vad respektive kénssamman-
sdttning kan betyda for vardagen vid institutionen. Mélet &r inte att avgora
vilken modell som &r att foredra utan att battre utnyttja de fordelar som olika
konssammansittningar har, samt undvika fallgropar.

Unders6kningen bestar av 39 kvalitativa intervjuer med personal som
arbetar pd avdelningar med olika kdnssammansattning vid fyra olika institu-
tioner. Manga av de intevjuade har erfarenhet av att arbeta pa bade blandade
och enkénade avdelningar. Bilden av vad personalen anser &r for- respektive
nackdelar med blandade och enkénade avdelningar kan delas in i tre hu-
vudgrupper. Den stora nackdelen med blandade avdelningar som ndmns &r
risken for att pojkar och flickor kan inleda relationer med varandra, och/eller
utnyttja varandra, med allt vad det innebér. Personalen far dgna mycket tid at
att forsoka kontrollera ungdomarna och médngden regler for ungdomarna att
forhalla sig till kan ibland ¢ka till f6ljd av detta. Dessa problem undviks pa
enkonade avdelningar, men ndgra intervjudeltagare papekar att relationer kan
uppsta dven pa enkdnade avdelningar. P4 det stora hela tycks dock frédgan om
relationer vara en icke-frdga pa enkdnade avdelningar. Men intervjudeltagarna
lyfter d&ven upp fordelar med att ha blandade avdelningar. Bland annat menar
man att det &r mer likt samhallet utanfér, vilket gor institutionstiden mindre
konstlad. Mdnga menar dven att stimningen pd avdelningen blir trevligare
och lugnare pé en blandad avdelning.

Intervjudeltagarna beskriver dven relationsménster mellan ungdomarna,
hur konflikter uppstdr och kan hanteras samt personalsammansattningens
betydelse for arbetet. Vid samtliga dessa teman kan genusmonster urskiljas
och dessa ger ledtradar till vad man bor tinka pa ndr man arbetar pé en pojk-
avdelning, flickavdelning eller blandad avdelning. Bland annat diskuteras
behovet av ett medvetet genusperspektiv ndr man arbetar med att minska
negativa gruppeffekter, i synnerhet mellan pojkar. Ett annat omrade som inte
verkar hanteras i ndgon storre utstrackning &r pojkars sexualitet och hur poj-
kar som anses “ta for sig” mar. Vilka bilder av sex, ndra relationer och flickor
skapar den instdllningen hos dem? Och pa samma tema verkar det finnas ett



behov av att i storre utstrackning diskutera karleksrelationer och kroppsliga
frdgor med pojkar. Den typen av samtal forefaller framst foras med flickor
inom ungdomsvarden.

I varden av flickor ges uttryck for oro att mén i personalen ska utséttas for
falska anmélningar om sexuella vergrepp/trakasserier fran ndgon flicka.
Ingen av de intervjuade, vare sig kvinnor eller mén, uttrycker oro for att poj-
kar skulle komma med liknande anklagelser. Oron skapar en sarskilt kanslig
relation mellan flickor och manlig personal, och det finns exempel pé hur
forhallningssatt for att undvika denna risk paverkar innehallet i flickornas
vard. Sannolikt kan det dven ha negativa effekter pd mojligheten att uppritta
behandlingsallianser mellan flickorna och ménnen i personalen. Det &r darfor
viktigt att fundera 6ver hur denna frdga hanteras pa avdelningarna och hur
negativa effekter kan undvikas.

Kvinnor och mén verkar i viss utstrackning gora olika saker i det dagliga
arbetet, vilket innebar problem for den stravan mot att bryta konsstereotypa
monster som manga av intervjudeltagarna ger uttyck for. Framfor allt verkar
kvinnor i personalen frimst ses som en motvikt mot médnnen och de ska re-
presentera “det kvinnliga”. I en strdvan efter att bryta konsstereotypa monster
for ungdomarna dr det av vikt att sdval mans som kvinnors arbetsuppgifter
dr val genomtankta.



| Inledning och syfte

De sdrskilda ungdomshemmen har under den tid Statens institutionsstyrel-
se ansvarat for dem (fran 1994) gatt fran att ha flickor och pojkar blandade
pd avdelningarna till att allt mer ha avdelningar dér flickor och pojkar var-
das separat (undantag finns, vilket sarskilt giller utredningsavdelningarna).
Detta motiveras bland annat av skyddsintresse, flickor riskerar att fara illa
genom att pojkar kan utnyttja flickorna pa de blandade hemmen. Andra skél
som anfdrts dr att flickor far mindre utrymme om de vardas tillsammans
med pojkar samt att varden blir pd pojkars villkor (Andersson 1998, s. 12;
Laanemets & Kristiansen 2008, s. 14). I Allmé&n SiS-rapport 2002:7, s. 5-7 slés
fast att ett policybeslut fattades i och med verksamhetsplanen &r 2000 om att
flickor och pojkar bor vardas pa separata avdelningar sévida inte behand-
lings- eller utredningsskil talar emot det. Aven om separata avdelningar for
flickor / kvinnor och pojkar/mén inom den sociala varden inte dr ndgon ny
tanke gar det andd pa tvdrs med senare decenniers stravan efter en inte-
grering mellan konen inom olika sektorer i samhallet sdsom ungdomsvard,
skola med mera (Ulmanen & Andersson 2006). Eftersom det finns anledning
att anta att varden vid blandade och enkdnade avdelningar kan se olika ut &r
det av vikt att studera om sd &r fallet, och i sa fall pa vilket sétt.

Syftet med projektet dr darfor att undersoka vilken betydelse ungdomarnas
konssammansattning pa avdelningen har for hur varden utformas. Vard ses i
detta sammanhang utifran ett brett perspektiv, hur den vardagliga kontakten
och verksamhetens innehdll ser ut pd avdelningen, inte vilka behandlingsme-
toder som anvénds. Fokus ligger vid férdelar och nackdelar med konsblandad
respektive konsseparerad vard och vad respektive konssammansattning kan
betyda for vardagen vid institutionen. Syftet 4r ddremot inte att avgora vad
som dr den basta modellen, eller vilken form man bor ha. Snarare handlar det
om att bidra med kunskap som, ur ett verksamhetsperspektiv, kan anvidas for
att battre utnyttja de férdelar som olika kénssammansittningar har, samt und-
vika fallgropar. Rapporten har ett tydligt fokus pa verksamhetsutveckling.

Undersokningen bestdr av intervjuer med personal pa ett antal avdel-
ningar med endast flickor, endast pojkar samt bade flickor och pojkar.!

! Tanken har varit att &ven anvinda utskrivningsintervjuer med ungdomar for att se om ung-
domar pa blandade och enkénade avdelningar upplevt varden olika. Detta har dock valts bort,
bland annat pé grund av att bortfallet vid dessa intervjuer dr hogt (ca 50 %) och i kombination
med att antalet intervjuade ungdomar péd de blandade avdelningarna blir fa bedémdes det
inte som meningsfullt att analysera materialet.



Rapporten riktar sig i forsta hand till personal vid ungdomsinstitutioner,
i synnerhet vid de sirskilda ungdomshemmen. Aven om studien &r ge-
nomford pa sdrskilda ungdomshem med de speciella forutsdttningar som
rader dir, exempelvis vad géller graden av inldsning och tvang, finns
det anledning att anta att liknande problematik kan forekomma dven
vid andra typer av institutioner som vardar och behandlar ungdomar.
Rapporten dr dven tankt att kunna ldsas av andra dn dem som bedriver
behandling av ungdomar vid instiutioner, sdsom forskare och studenter.

I genomforandet av denna undersdkning och rapport har jag haft hjilp av
flera personer som jag vill ta tillfdllet i akt att tacka. Monika Skrinjar gav
vardefulla kommentarer pa ett tidigt utkast. Senare kommenterade Leili
Laanemets en seminarieversion av rapporten och gav dd bra forslag pa for-
andringar. Jag vill ocksd tacka personalen vid SiS FoU-enhet f6r de synpunk-
ter som framfordes vid seminariet. I slutskedet ldste Tarja-Liisa Leinié och
Therese Reitan rapporten och kom med ytterligare synpunkter. Allra mest
vill jag dock tacka dem i personalen vid avdelningarna som delat med sig av
sin kunskap i intervjuerna och de som hjdlpt till med att arrangera intervju-
erna. Stort tack! Det har varit roligt och intressant att f4 forménen att triffa
er alla!
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2 Teoretiskt perspektiv och tidigare forskning

Den teoretiska ramen utgors i denna rapport av genusteori. Genusteori an-
vands som analysram, det vill sdga intervjupersonernas utsagor tolkas uti-
fran konstruktioner av genus. Genusperspektiv anvinds pa flera sdtt vid
analysen, och kan sdgas strukturera densamma. Detta kan illustreras genom
ett antal frdgor som styr tolkning och analys, och som kan betraktas som
preciserade fragor kopplade till det 6vergripande syftet, att studera fordelar
och nackdelar med vard vid konsblandade respektive konsseparerade av-
delningar. Dessa fragor ér:

e P4 vilket sitt har forestdllningar om genus betydelse f6r personalens
arbete med ungdomarna?

¢ P4 vilket sétt konstrueras genus i det vardagliga arbetet vid avdelning-
arna?

e Vilken betydelse har detta fér den vard som bedrivs vid avdelningarna?

Den avslutande fragan kopplar ihop undersokningens resultat med prakti-
ken och &r delvis framatblickande, eftersom svaren pd den sista frdgan har
konkret betydelse f6r hur man kan utveckla varden vid blandade avdelning-
ar respektive avdelningar med enbart flickor eller enbart pojkar.

Inledningsvis behovs en kortfattad beskrivning av vad jag avser med genus.
Den forskare som pa allvar lyfte in genusbegreppet inom svensk forskning
var historikern Yvonne Hirdman. Hon definierar genus som ”... den allt mer
komplicerade kunskapen vi har om ‘manligt’ och ‘kvinnligt’, var allt storre
forstdelse av hur manligt och kvinnligt ‘gors”” (Hirdman 1988, s. 51). West
och Zimmerman (1987) menar att genus &r det sociala agerandet for att uppna
identifikation som kvinna eller man och att detta utfors offentligt. Genus
beskrivs som en stindigt pagaende process av att ”gora skillnad” och de me-
nar med genus ”... ett utférande, en uppnddd egenskap genom situationellt
agerande” (1987, s. 126, min 6verséttning).?

Genus dr alltsd, utifrdn detta synsétt, ndgot man gor. Det &r relationellt och
handlar framf6r allt om att gora skillnad mellan flickor /kvinnor och pojkar/
man. West och Fenstermaker (1995) framh@ller att d&ven social klass och etni-
citet r barande komponenter i den sociala processen av att ”gora skillnad”.
Detta innebar exempelvis att personer fran olika sociala klasser konstruerar

2 Toriginal ”... an accomplishment, an achieved property of situated conduct”.
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olika typer av femininiteter och maskuliniteter® (se &ven Messerchmidt 1993
& 2004). Numera f6rs diskussioner kring genus allt mer utifran begreppet
intersektionalitet (de los Reyes, Molina & Mulinari 2002). Med detta avses just
skdrningspunkterna mellan kén/ genus, social klass och etnicitet (dven andra
dimensioner kan inkluderas). En person gor standigt klass, etnicitet och genus.
Alla dimensioner dr ndrvarande pa samma gang och beroende av varandra.
Fokus i denna undersdkning har dock varit pa forestdllningar om “manligt”
och "kvinnligt” och dess betydelse f6r vardagen vid avdelningarna. Jag menar
dock att bade etnicitet och klass ar viktiga for forestdllningar om “manligt”
och “kvinnligt”. Intervjuerna har dock inte kretsat kring frdgor om klass eller
etnicitet, &ven om etnicitet ibland har lyfts fram av intervjudeltagarna.*

Genusskapandet sker inom system av relationer samtidigt som agerandet
sker i en situationsbunden kontext. Grundbultarna f6r systemet &r isarhillande
av vad som betraktas som maskulint/ manligt och feminint/kvinnligt (West
& Zimmerman 1987; West & Fenstermaker 1995; Hirdman 2001; Connell 1999;
Segal 1997; Johansson 2000) samt underordning av det feminina (Hirdman 2001;
Connell 1999; Segal 1997). Hirdman (1988: 51) anvander sig dven av begrep-
pet genussystem som hon menar &r ”... en ordningsstruktur av kon”. Denna
struktur bade riktar in, styr och begransar vart beteende och véara handlingar
utifrdn forestédllningar om “manligt” och “kvinnligt”, samtidigt som vi sjdlva
reproducerar strukturen genom vart agerande. Men strukturen fordndras
ocksd genom vart agerande exempelvis ndr vi handlar mot de forestallningar
och férvéantningar som finns om hur kvinnor och mén forvintas bete sig.
Aven om strukturerna &r svarforanderliga dr det ur ett langre tidsperspektiv
uppenbart att de férandras. Vad flickor/kvinnor och pojkar/mén férvantas
kunna och borde gora dr uppenbart annorlunda idag jamfort med exempelvis
for femtio ar sedan. Men den strukturerande dtskillnaden mellan kvinnor och
mén &r i allra hogsta grad ndrvarande dven i dagens Sverige. Elvin-Nowak
och Thomson (2003, s. 25) uttrycker sig sa hdr om den process som gor oss
till “méan” respektive “kvinnor”:

(m)an kan séga att alla manniskor ingdr i en lang femininiseringsprocess respek-
tive en maskuliniseringsprocess, skapad inom ramarna for ménskliga relationer,
avsedd att passa hir och nu i det samhalle och den tid dér livet ska levas

Mattsson (2005, s. 12-13) anser att det finns en sarskild spanning mellan soci-
alt arbete inom behandlingsfaltet och genusperspektiv kopplat till frigan om
forandring. Hon menar att socialt behandlingsarbete bland annat handlar om
att forandra ménniskor sd att de béttre passar in i samhaéllet, vilket innebér en

% Till skillnad fran ex konsrollsteori som snarare podngterar tvd komplementara roller (se ex
Messerschmidt 1993 f6r en kritik av konsrollsteori).

* Vilket exempelvis kommer att framgd i det avsnitt som handlar om varf6r personalen anser
att det bor vara bade kvinnor och mén i personalstyrkan.
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strdvan efter normalisering. Ett genusperspektiv f6r ddremot ofta med sig en
strdvan efter att synliggora och ifrdgasitta normen, de for givet tagna idéerna
om vad som dr “manligt” respektive “kvinnligt”. Jag haller med Mattsson om
att behandlingsarbete atminstone delvis handlar om strdvan efter att “norma-
lisera” de personer som ska “behandlas”, och att detta kan skapa en spanning
i forhallande till att arbeta utifran ett medvetet genusperspektiv.

Andra begrepp, néra relaterade till forestdllningar om “manligt” och
“kvinnligt”, som kommer att anvindas i rapporten &dr heterosexuell matris
respektive heteronormativitet och det kan dérfor vara pa sin plats att inled-
ningsvis klargora dven vad dessa begrepp innebar. Sexualitet ingdr som en
del av de forestdllningar som genus konstrueras kring. I normativ femininitet
och maskulinitet ingar att vara heterosexuell (Connell 1999; Messerschmidt
1993; Mattsson 2005). Med heterosexuell matris och heteronormativitet avses
att utgd ifrdn heterosexualitet som norm, alltsd ett antagande (medvetet eller
undermedvetet) om att manniskor dr heterosexuella. Det innebér dock inte
detsamma som att man &r emot homosexualitet. Visserligen finns det ett var-
derande inslag i att ndgot betraktas som norm, men det dr inte detsamma som
att man nodvandigtvis dr emot eller tycker illa om det som inte uppfattas som
norm. Att ndgot betraktas som norm innebar dock konsekvenser kopplade
till makt oavsett om detta dr avsikten eller inte.

Avslutningsvis bor rapporten dven séttas i sitt sammanhang med avse-
ende pa det jamstdlldhetsintegreringsarbete som férekommer inom Statens
institutionsstyrelse. I detta utvecklingsarbete har jag deltagit i egenskap av
sakkunnig, ndgotjag dterkommer till under metodavsnittet. Initiativet till och
planeringen av undersékningen skedde dock innan jag fick detta uppdrag,
och intervjuerna genomfoérdes under starten av detta arbete, innan vad det
i praktiken skulle innebidra och innehadlla var tydligt f6r mig sjdlv eller inom
myndigheten. Medan analysarbetet av intervjuer “1ag vilande” pa grund av
tidsbrist skedde dock framtagande av och beslut fran ledningsgruppen om
"Policy for en jamstélld vard och behandling”. Det genomfoérdes ocksa en ex-
tern kartlaggning (Laanemets & Kristiansen 2008) och en intern kartldggning
(Allmén SiS-rapport 2008:6). Tillsammans med jamstélldhetsintegreringssam-
ordnare Asa Frodlund och den arbetsgrupp bestiende av fem institutionsche-
fer som kopplades till uppdraget har jag varit involverad i alla delar av den
interna kartldggningen. Jag har ocks4, i samarbete med ovan ndmnda, tagit
initiativ till och deltagit i planering av den externa kartldggningen. Det inne-
bar att ndr analysen av intervjuerna genomfordes pa allvar var detta arbete
redan gjort och det fanns en policy inom myndigheten for dessa fragor. Aven
om denna policy inte fanns vid tillfallet for intervjuerna har jag valt att i vissa
delar 4nd4 relatera resultaten till denna. Detta ska inte ses som en form av
granskning av om personalen uttrycker sig “rétt eller fel” utan att jag i vissa
avseenden sett tydliga kopplingar till den, som kan fortydliga de aspekter
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som intervjuerna ger pd just hur man ska arbeta jamstallt i ett behandlingsar-
bete. Just ur ett verksamhetsperspektiv menar jag att det &r viktigt att koppla
intervjudeltagarnas resonemang till den numera befintliga policyn. Policyn
utgar fran foljande tre huvudpunkter for att beskriva vad som avses med en
jamstélld vard och behandling:

e att de flickor och pojkar, kvinnor och mén, som vistas vid SiS institu-
tioner far en vard och behandling som utgér frén deras individuella
behov och férutsattningar,

e att personalen synliggor och motverkar konsstereotypa normer i den
vard och behandling som SiS bedriver,

e att de flickor och pojkar, kvinnor och mén, som vistas vid SiS institu-
tioner dr battre rustade for att leva ett jamstallt liv efter institutions-
vistelsen dn nér de skrevs in.

Kort kan det uttryckas som att de ungdomar som vistas vid SiS institutioner
ska fa den vard de behover utifrdn sina individuella behov och inte utifran
forestdllningar om kon.

Tidigare forskning

Under detta avsnitt kommer ndgra relaterade studier att presenteras. Framst
syftar avsnittet till att gora ldsaren bekant med sjdlva studierna och deras
huvudsakliga resultat. Mer detaljerade resonemang i dem kommer dédremot
att tas upp i samband med analysen, dér de &r relevanta for min egen un-
dersokning. De studier som kortfattat beskrivs nedan dr Anderssons (1998)
undersokning av ett §12-hem for flickor, Hilte och Claezons (2005) under-
sokning av tva avdelningar vid institutioner for behandling av ungdomar
(en for flickor och en f6r pojkar) samt Laanemets och Kristiansens (2008)
undersokning om kén och behandling inom tvangsvarden. Jag tar &ven med
Mattssons (2005) studie av tvd behandlingshem f6r vuxna missbrukare. Vis-
serligen omfattar studien en annan malgrupp, men eftersom det finns patag-
liga likheter mellan resultatet i denna studie och Mattssons studie kommer
jag dnda att anvdnda mig av den.

Andersson (1998) har genomfort en studie av ett sarskilt ungdomshem
som under mitten av 1990-talet 6vergick frdn att vara en blandad institution
till en institution for enbart flickor. Hon menar att 6vergangen bland annat
innebar att uppméarksamheten riktades in pa det som forstods som det “spe-
cifikt kvinnliga”, det vill sdga det som uppfattades som skillnader gentemot
pojkar. Personalens beskrivningar av flickorna och pojkarna var ofta kons-
stereotypa. Andersson sammanfattar de férandringar hon, genom intervjuer
med personalen, urskiljer vid 6vergdngen till en renodlad flickinstitution

V7 Za

till fem omraden/teman, “lugn och ordning”, ”sexfri zon”, “manliga och

7o

kvinnliga personalroller forandras”, ”flickors problem och beteenden” samt
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“behandlingsformer och aktiviteter”. Att det blev mer lugn och ordning sedan
de overgick till att behandla enbart flickor pa institutionen dr nagot som per-
sonalen lyfter fram. Andersson menar dock att detta maste ses mot bakgrund
av att personalen hade hogt stéllda forvantningar pa att det skulle bli just sa
redan fore fordndringen. Sedan det blivit enbart flickor vid institutionerna
menar personalen dven att sexuella forhdllanden mellan eleverna upphort
och detta upplevs som positivt. Samtidigt har inte flickornas “sexuella bete-
ende” forsvunnit utan finns kvar i form av ett sexuellt “spel” gentemot den
manliga personalen.

Personalen menar att 6vergdngen alltsd innebar en storre fokusering pa
flickors intresseomraden och det som betraktas som typiskt kvinnligt, liksom
att flickorna fatt mer plats och utrymme. Aven personalens roller férandrades,
dér kvinnorna fick en mer framskjuten plats medan méannens roller blev mer
osdkra. Detta beror enligt Andersson delvis pd den traditionella arbetsférdel-
ning som tidigare fanns pa institutionen, ddr ménnen tog sig an de uppgifter
som riktade in sig pa aktiviteter for pojkar och vice versa (se 4ven Hilte och
Claezon 2005). Férandringen medforde ocksd att kvinnorna i personalen fick
mer makt &n tidigare menar de intervjuade. Aven behandlingsformen paver-
kades av 6vergédngen, trots att sjdlva behandlingsmodellen var densamma
som innan. Kort uttryckt blev det mer samtal, mer struktur och mer admi-
nistration i och med 6vergangen. Det finns pétagliga meningsskiljaktigheter
inom personalen kring virdet av dessa forandringar.

Hilte och Claezon (2005) har genomfort en undersokning av tva avdelningar
vid ungdomsinstitutioner, en pojkavdelning och en flickavdelning, utifran ett
konsperspektiv. Materialet bestar av intervjuer med personal och deras syfte
ar att ”... studera hur kvinnliga och manliga behandlare vid institutioner
for ungdomsvard beskriver sitt arbete med flickor respektive pojkar” (s. 12).
Avdelningarna var tidigare blandade och dven om studien inte fokuserar pa
denna fraga tar personalen emellandt upp detta i intervjuerna. Genomgaende
tycks personalen tycka att det dr battre med konssegregerade avdelningar.
Hilte och Claezon visar att delar av personalen har mycket konssegregerade
och stereotypa forestallningar om flickor och pojkar, vilket ocksa far betydelse
for vilken behandling och vilka aktiviteter som bedrivs vid de olika avdel-
ningarna. Exempelvis var den starkt traditionella synen pa flickors sexualitet
som problematisk, med skuldbeldggande och att flickor gjordes ansvariga for
pojkars sexuella agerande som konsekvens, ndrvarande hos personalen som
intervjuats.’ Nagon egentlig jamforelse med hur det var tidigare gors inte i
studien, och det var inte heller syftet med undersokningen.

5 Se dock Overlien 2003 for en ndgot annorlunda bild, dir personalen istéllet forsdkte gora
flickorna till asexuella barn, d&ven om de trots allt tinkte pa dem som personer som gor sexuella
narmanden. Flickors sexualitet uppfattas dock som problematisk av personalen &ven i denna
studie.
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Laanemets och Kristiansen (2008) genomférde under 2007 en studie av SiS
vard och behandling utifran ett genusperspektiv. Undersokningen var ett
uppdrag frdn SiS FoU-enhet och ett led i att kartldgga verksamheten infor
den handlingsplan om en jamstéalld vard och behandling som skulle upprittas
inom ramen for SiS jamstdlldhetsintegreringsuppdrag. Materialet i under-
sokningen bestdr av kortare deltagande observationer vid sju avdelningar
inom ungdomsvarden samt tre avdelningar inom missbruksvarden (vuxna),
intervjuer med personal vid dessa avdelningar samt en enkét till personal
inom SiS. Relevant for denna undersdkning &dr den del dédr avdelningar inom
ungdomsvarden studerades.

Sammanfattningsvis visar resultatet i denna del, liksom tidigare studier,
att olika stereotypa forestillningar om flickor och pojkar var nédrvarande i
varden som bedrevs pa avdelningarna och i hur denna organiserades. Bland
annat beskrevs pojkarna som mer ansvariga for sina handlingar medan flick-
orna oftare sdgs som sarbara och i behov av skydd. Pojkar uppfattades som
raka medan flickor intrigerade och manipulerade, ett tema som dterkommer
i samtliga studier av ungdomar som beskrivs hir (Andersson 1998; Hilte &
Claezon 2005). Andra skillnader var att pojkarna betraktades, och behandla-
des, som ett kollektiv i storre utstrackning an flickorna. Eftersom varden ska
bedrivas utifrdn individuella behov kan detta sdgas vara problematiskt. Det
fanns ocksd en tendens till att pojkar inte tilldts vara sma och ledsna i samma
utstrdckning som flickorna. Man b6ér d4 minnas att de ungdomar som place-
ras vid SiS institutioner kan vara allt fran 12 till 21 ar. Aven i Laanemets och
Kristiansens studie visade sig personalens férhallningssitt gentemot ungdo-
marnas sexualitet skilja sig at mellan flickor och pojkar. Flickornas sexualitet
problematiserades, vilket inte skedde med pojkarna. Férhéllandet till kontroll
skilde sig at mellan flick- och pojkavdelningarna. Pojkarna kontrollerades
for att de inte skulle skada personalen medan flickorna kontrollerades for att
de inte skulle skada sig sjdlva. Laanemets och Kristiansen lyfter, till skillnad
fran 6vriga refererade studier, tydligt fram hur dven innehallet i pojkarnas
vard paverkas av forestdllningar om kon/genus. Inte alltid till deras fordel
som det verkar. Det dr inte sdrskilt férvanande att forestdllningar om genus
far betydelse dven for pojkar, men ofta har fokus inom forskningen varit pa
hur flickor berdrs och hur de missgynnas av forestillningar om genus och
en ojamlik behandling (se dven Ericsson och Jon 2006 for en diskussion om
betydelse for saval flickor som pojkar).

Mattsson (2005) har i sitt avhandlingsarbete i socialt arbete genomfort en
studie av tvd behandlingshem fér vuxna missbrukare. Den ena var en tvangs-
vardsinstitution for kvinnor (alltsa en av SiS institutioner) och den andra en
institution med frivillig behandling f6r bade kvinnor och mén. I praktiken
bedrevs dock endast behandling av mén under den tid undersékningen pagick
i och med att ingen kvinna var intagen. Materialet bestdr av sammantaget 19
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intervjuer med personalen och en manads deltagande observationer vid var
och en av institutionerna (s. 53).

Mattsson (2005) visar i sin studie hur kén gérs inom behandlingen av
kvinnorna och mannen pa en méngd olika sitt. Kvinnorna anses framst
vara i behov av lugn och ro medan méannen istéllet behover sysselsdttning
och har en tillvaro som snarast pdminner om arbete vid institutionen. Pa
bada institutionerna gors kon genom att man betraktar kvinnor och méan
som olika och komplementira. Utgdngspunkten &r likhet inom och olikhet
mellan kénen. Detta far ocksa betydelse for den behandling som bedrivs och
personalens uppgifter styrs delvis av vilket kon de tillhor. Pa institutionen
som behandlar kvinnor férvintas kvinnorna i personalen relatera till och
forsta kvinnorna. Mannen daremot antas inte kunna sétta sig in i kvinnornas
erfarenheter. Dessutom far kvinnorna andra uppgifter &n mannen eftersom
de ska ta hand om arbetsuppgifter férenade med integritetsfragor kopplade
till kvinnokroppen, sdsom att 6vervaka urinprov, handla menstruationsskydd
m.m. Utifrdn resonemang om att inte kranka kvinnorna, som beskrevs som
att de i allmédnhet hade mycket negativa erfarenheter av méin, gavs ménnen
i personalen mer tillbakadragna uppgifter och de skulle vara forsiktiga med
att komma for ndra kvinnorna. Det innebar att ménnen ibland, pa grund av
radsla for att kranka kvinnorna, inte kunde agera sdsom de egentligen menade
var adekvat beteende for dem, exempelvis som att trosta en kvinna om hon
var ledsen. Aven p4 institutionen som behandlade mén gavs kvinnorna och
ménnen olika roller i behandlingen. Hér var det mannen som forviantades
ha samhorighet med de manliga klienterna och sérskilda mansgrupper med
manlig personal holls. I dessa kunde de missbrukande ménnen fa vara sig
sjdlva och ge uttryck for objektifiering och sexualisering av kvinnor, nagot
de ansdgs vara tvungna att fortrycka i kvinnors nédrvaro. Det var stort fokus
pa den heterosexuella familjen i behandlingen, vilket gav méan och kvinnor
i personalen olika arbetsuppgifter liksom olika makt. Ménnen i personalen
tog och tilldelades auktoritet, medan kvinnorna istéllet skulle representera
den varma och kédnslosamma modern.

Liksom personalen tilldelades olika roller pa grund av forestéllningar om,
och fokus p4, olikheter mellan méan och kvinnor behandlades klinterna mycket
olika utifrdn samma forestillningar. Kvinnorna fostrades till att ta hand om
sin kropp genom spa-kvillar, kostrad, bantningstips, fokus pd skonhet med
mera. Kvinnorna méttes mot och skulle formas till en heterosexuell medel-
klassfemininitet med kvinnorna i personalen som norm. Mattsson (2005, s. 184)
menar att ”i behandlingsarbetet med kvinnorna férskjuter personalen malet
med behandlingen fran att handla om kvinnornas missbruksproblematik till
att handla om deras kon. Behandlingsarbetet i kvinnogruppen handlar bara
om att komma till rdtta med kvinnornas bristande femininitet”. Koket och
matlagning var ocksa centrala delar i behandlingen pa kvinnoinstitutionen,
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dar kvinnorna ansags vara i behov av att ldra sig matlagning, stidning och
andra sysslor kopplade till hemmet. Mdnnen ddremot ansags inte vara i be-
hov av att ldra sig sddana sysslor, utan betraktades som att de redan kunde
det och skulle bara delta i sddana sysslor utifrdn att det behovde bli gjort pa
institutionen. Mdnnen konstruerades dessutom som burdusa och 6versexuella.
Detta gjordes genom att “medvetandegora kvinnorna pa institutionen om att
de dr objekt f6r mdnnen, genom att aktivt synliggéra méan som lever upp till
bilden av den 6versexuella mannen och genom att motarbeta man som ar pa
andra sitt” (Mattsson 2005, s. 145).

Vid bada institutionerna fanns tydliga idéer om jamstalldhet och att det var
en viktig fradga i behandlingen, men jamstélldhet hade olika innebérder pa de
olika institutionerna. Vid institutionen f6r kvinnor innebar jamstalldhet lika
fordelning av hemarbetet medan det pa institutionen med mén handlade om
allas lika véarde. Samtidigt som man ville visa upp en jamstélld férdelning av
hemarbetet pa kvinnoinstitutionen genomforde kvinnorna i personalen mer
av detta arbete och tog &dven storre ansvar for att det genomfordes. Mattsson
visar dven hur mén i personalen gavs mer makt och betraktades som mer
vdrdefulla &n kvinnor pd institutionen med méan. Bdda institutionerna dgnade
sig alltsa i praktiken 4t sidant beteende som var motsatsen till det som de
betraktade som jamstallt, trots att de stravade efter att inte gora sa.

Mattsson visar &ven hur beteende hos sdvil personal som klienter som
bekréftade personalens stereotypa forestillningar om kvinnor och mén synlig-
gjordes, medan beteenden som innebar brott mot dessa istdllet osynliggjordes.
Pa s sétt upprétthaller personalen idéerna om kvinnor och mén som olika,
aven ndr de i det faktiska beteendet agerar lika. Mattsson argumenterar dven
for att det behandlingsarbete som utfors dér kon ges betydelse, istéllet for att
kunna fungera som en frigorande del av behandlingen, forstarker, bekraftar
och 14ser in klienterna i stereotypa forestillningar kopplat till deras kon.

Det &r vanligt att studier inom omradet dtminstone delvis fokuserar pa
hur flickor och pojkars problem beskrivs. Exempel pd detta dr Andersson
(1998), Schlytter (1999), Hilte och Claezon (2005), Ericson och Jon (2006) samt
Laanemets och Kristiansen (2008). Denna undersokning fokuserar ddremot
inte pa hur flickors och pojkars problem beskrivs. Varken i intervjuerna eller
i resultatdelen har denna frdga uppmérksammats (i resultatdelen mest bero-
ende pa att detta sdllan har fragats efter i intervjuerna forstds). Det innebér
dock inte att olika syn pa flickors och pojkars problem bade kan skymta fram
i intervjuerna och ha betydelse for hur de intervjuade beskriver sitt arbete i
andra sammanhang. Det kommer dven att finnas en del resultat som anknyter
till detta, exempelvis hur sexualitet beskrivs hos flickor och pojkar, men da
dr det kopplat till exempelvis relationer mellan ungdomarna pa avdelningen
och har alltsd inte sin utgdngspunkt i personalens beskrivningar av ungdo-
marnas problem.
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3 Material och genomférande

Inom ramen for undersokningen har 39 kvalitativa intervjuer med behand-
lingspersonal genomforts, 20 man och 19 kvinnor har intervjuats. Materialet
ar relativt omfattande: det bestar av 45 timmars inspelade och utskrivna in-
tervjuer. Nedan redogdrs for urval, genomforande, analysstrategi och etiska
avvagningar. Inledningsvis vill jag dock sdga ndgra ord om min syn pd kun-
skapsproduktionen i intervjuerna och min egen roll som forskare.

Kunskapsproduktion och forskarroll
Undersokningen &r en kvalitativ intervjuundersékning dar kunskapspro-
duktionen sker interaktivt mellan intervjudeltagare och forskare® under in-
tervjuns gang (Holstein & Gubrium 1995; Karlsson & Pettersson 2006). Det
innebar bland annat att kunskapen produceras genom att intervjudeltagaren
svarar pd de frdgor och teman jag kommer med, men att sjdlva situationen i
sig ocksa genererar kunskap. Att sitta koncentrerat under en lingre stund och
reflektera 6ver de fragor undersokningen handlar om genererar kunskap i
sig. Kunskap ses inte som nagot som “hdmtas” och finns fardigpaketerat och
klart utan som en sammanldnkning av intervjudeltagarnas erfarenheter med
mina egna erfarenheter som forskare (exempelvis genom val av teoretiska
perspektiv, teman och fragestéllningar). Det finns flera exempel pd denna
process i materialet, ddr intervjudeltagarnas erfarenheter kommer fram un-
der sjélva intervjuinteraktionen genom just det faktum att de koncentrerat
sitter och resonerar utifrdn studiens fragestédllningar. Det innebdr inte att de
ar “pdhittade” och inte 4r grundade i deras erfarenheter fran sitt praktiska
arbete. Istdllet handlar det om att den kunskapen “kommer fram” i intervju-
situationen. Exempel kan vara nér en intervjudeltagare sdger ”jag bara kom
och tianka p& det nu, man kunde ha fragat och stéllt den fragan dven till kil-
lar” och liknande uttalanden. Det visar att kunskapen inte &r helt “fardig”
innan intervjusituationen utan dven genereras under densamma.
Undersokningen utgdr fran ett hermeneutiskt (tolkande) perspektiv. Till
skillnad frdn exempelvis statistiska analyser saknas faststdllda kriterier
och regler for analysen av den typ av data som undersokningen bygger pa.
Lundgren Serli (2005, s. 37) menar att i en hermeneutisk kontext blir malet att
“produsere en sd god som mulig tolkning av det fenomen som er studert”.

¢ Forskaren &r forstds ocksa en intervjudeltagare enligt detta synsétt. Men f6r tydlighetens
skull bendmns @nda intervjuaren som forskare.
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Hon urskiljer fem premisser for vad hon menar kdnnetecknar en stréavan efter
den bésta mojliga tolkningen (s. 38):

For det forste handler det om & opptre pd en etisk og sannferdig mdte som iva-
retar det studerte aktorer sier. For det andre handler det om at en som forsker i
sin framstilling skal veere tydelig nér en klargjor sine tolkningsgrunner. For det
tredje handler det om 4 tydelig klargjore hvilke kontekster en gjor tolkninger ut
fra. For det fjerde handler det om at det skal framga hva som er intervjudelta-
kernes (eller andre aktorers) perspektiv og hva som er forskerens tolkning. For
det femte handler det om at en skal kunne argumentere for at de premisser en
velger a tolke fenomener ut fra, er de som kan sees som best egnet for & utvikle
kunnskap.

Den f6rsta premissen handlar forstds om “arlighet”, men kan {or 14saren syn-
liggoras genom att det empiriska materialet redogors f6r noga och genom
citat och inte bara beskrivningar. Jag har darfoér anvant mig av citat i stor
utstrackning for att beldgga mina pastdenden. Utifrdn detta synsitt ar det
dven viktigt att redogora for motstridiga bilder hos savél en enskild intervju-
deltagare som mellan olika intervjudeltagare. Att samma intervjudeltagare
kan inta olika positioner och i olika delar av en intervju pa satt och vis sdga
emot sig sjdlv dr varken ovanligt eller konstigt. Holstein och Gubrium (1995)
menar att detta dr en del av ménsklig interaktion och handlar bland annat
om att man kan inta olika stdindpunkter beroende pa utifrdn vilken position
man uttalar sig och for att verkligheten dr komplex. Detta ska inte tolkas
som att man “ljuger”. De menar dven att det sdllan ar fruktsamt att forsoka
bestamma vad som dr den ”korrekta” bilden. Istdllet bor forskarens mal vara
att soka efter olika typer/former av kunskap. Detta giller bade vid analysen
och vid sjdlva genomférandet av intervjun (Holstein & Gubrium 1995, s. 37).
Mot bakgrund av dessa resonemang har jag strdvat efter att redovisa olika
stdindpunkter inom ramen f6r de teman jag urskiljt snarare dn att bara leta
efter vad ”de flesta” tycker och n6ja mig med att redovisa detta. Detta kan ge
redovisningen en mer “otydlig” form dn vid analyser ddr man framst letar
efter det gemensamma eller dominerande. Jag menar dock att den kunskap
som kommer ur detta férhallningssatt ger storre insikter i det studerade fe-
nomenet. Jag har ocksd under intervjun férsokt fanga intervjudeltagarens
olika asikter genom mina féljdfragor. Exempelvis om en person huvudsakli-
gen pratat om ndgot som positivt har jag aktivt frdgat om de ser ndgra nack-
delar ocksa eller vice versa. Jag har ocksa aktivt strévat efter att de ska se
fenomenet (blandade eller enkénade avdelningar) utifrdn bade personalens,
flickors och pojkars perspektiv. Oftast har dock intervjudeltagarna sjalvmant
intagit olika positioner som de uttalar sig fran under intervjuns gang.

Det andra kriteriet handlar om att tydligt redovisa sina stdndpunkter for
tolkningar, nagot jag gor dels genom att visa vilken teoretisk bakgrund (ge-
nusteori) jag utgar ifrdn, dels genom att i analysen koppla mina argument till
denna teoretiska bakgrund.
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Det tredje kriteriet, att visa vilken kontext tolkningarna gors utifran, forso-
ker jag tydliggora i den fortsatta genomgangen i detta metodavsnitt genom
redogorelse for forskarroll, urval, intervjuernas uppldgg, analysstrategi osv.

Det fjarde kriteriet handlar om att det ska framgdar vad som &r intervjudelta-
garnas perspektiv och vad som &r forskarens tolkningar. I det ssmmanhanget
blir det ocksa viktigt att tydliggora vilken roll forskaren har. Lundgren Serli
(2005, s. 39—-42) anvander sig av tre olika modeller for forskarrollen. Hon borjar
dock med att skilja pd analysniva och materialniva, dar hon med analysniva
avser forskarens tolkningar kopplade till kunskapsproduktionen och med
materialnivd avser intervjudeltagarnas beskrivningar. De tre forskarroller
hon beskriver dr den avstandstagande, férmedlaren och vad hon kallar for
dubbel hermeneutik. Den avstandstagande forskarrollen innebar att forskaren
ska se bort frdn materialnivan, i form av de sociala aktorernas beskrivningar
och sina egna aktiviteter, ndr han eller hon genomfor analyserna. Detta for att
dessa beskrivningar ofta &r felaktiga och de anviander begrepp pa ett oveten-
skapligt sétt. Jag menar att det i denna studie inte dr fruktsamt att inta den
avstandstagande forskarrollen.

Den andra rollen kallar Lundgren Serli for att vara “mikrofonstativ”. Har
ar materialnivan, med aktorernas (intervjudeltagarnas i detta fall) beréttelser
helt i fokus och forskarens roll handlar om att vidarebefordra dessa roster.
Inte heller denna roll, att helt avsta frdn analysnivan till f{orman f6r material-
niv4, ser jag som min forskarroll. Istdllet har jag intagit den tredje rollen som
Lundgren Serli beskriver, som tar sin utgdngspunkt i de sociala aktdrernas
beskrivningar och tolkningar av “vérlden”, men dér forskarens uppgift ocksa
ar att ”drive vitenskap” (s. 41). Det vill sdga forskaren ska gd utover de so-
ciala aktorernas egen uppfattning genom att lyfta fram samband, strukturer,
forhalla sig till teoretiska perspektiv och sa vidare. Detta dr alltsa det synsatt
som ligger ndrmast det forhéllningssétt jag har till min egen forskarroll i
denna studie. Min uppgift ser jag som att, mot bakgrund av vad intervjudel-
tagarna har beréttat for mig, sédtta deras beréttelser bade i relation till varandra
men ocksd i ett teoretiskt och samhéllsvetenskapligt sammanhang (se dven
Mattsson 2005, s. 68 som resonerar pé liknande sitt om sin forskarroll). Detta
innebér att jag bland annat ser det som min uppgift att problematisera vad
intervjudeltagarna sdger. Att problematisera ska dock inte likstédllas med att
kritisera intervjudeltagarna for det som de sdger. Dessa har (“pa fri hand”)
beréttat om sin verksamhet under kanske en dryg timme, medan jag har haft
mojlighet att tinka pé vad de sdger under avsevirt langre tid, och har p4 s&
sdtt storre mojlighet att forhalla mig eftertdnksamt och kritisk till det sagda.
Om den slutliga texten dnda uppfattas som kritiserande av ndgon av de in-
tervjuade beklagar jag detta, men vidhaller d&nd4 att min uppgift inte ar att
bara vidarebefordra vad den personal jag intervjuat berattar, utan att anldgga
ett analytiskt perspektiv pa de berittelser jag fatt ta del av.
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Forskarrollen hidnger ocksa samman med att jag har en, for forskaren, ovan-
lig roll genom att ocksa ha varit en del av den organisation som studeras. Un-
der hela studien har jag varit forskningsledare vid Statens institutionsstyrelse
(dock inte langre nér rapporten skrivs). Aven det faktum attjag hafti uppdrag
att vara med i arbetet med jamstélldhetsintegrering inom myndigheten me-
nar jag har haft betydelse f6r min forskarroll. Detta uppdrag hade jag dnnu
inte fatt nir studien planerades. Nir intervjuerna genomfordes hade jag fatt
uppdraget, men ndgon uppfattning om vad det egentligen innebar hade jag
annu inte. Ddremot hade arbetet med jamstalldhetsintegreringen for min egen
del bade genomforts och avslutats nar denna rapport skrevs och det mesta av
detta arbete hade genomforts ndr den huvudsakliga analysen skedde, dven
om tematisering m.m. skedde innan detta. Jag ser det som att arbetet som
forskningsledare vid myndigheten har gjort att min analys fatt en tydligare
inriktning mot verksamhetsutveckling dn vad den hade fatt i annat fall. Det
betyder egentligen inte att mina teoretiska ingdngar blir mindre framtradande,
utan att slutsatser och analys har mer fokus pa vilken betydelse detta far for
det praktiska arbetet (vilket ocksa var utgdngspunkten for studien redan nar
den planerades). Aven mitt deltagande i jamstilldhetsintegreringsarbetet har
haft betydelse, men mest for sjélva rapportskrivandet. Framst handlar det om
att materialet relaterats till myndighetens policy inom omrddet. Den har alltsa
fatt en tydligare verksamhetsinriktning &ven av detta. Kanske kan den ocksd
uppfattas som mer “normerande” &n vad en forskningsrapport i allménhet
ar, och som denna skulle ha varit om jag inte haft detta uppdrag. Samtidigt
dr dessa relateranden inte sarskilt vanligt forekommande i rapporten.

Fjarde forutsdttningen handlar enligt Lundgren Serli d&ven om att for 14sa-
ren tydligt skilja mellan materialnivan och analysnivan. Jag har valt att ldgga
materialredovisning och analys/tolkning tillsammans i ett gemensamt ana-
lyskapitel. Detta dr inget ovanligt vid kvalitativa studier. Jag tror att det klart
framgar vad som 4r materialniva och vad som 4r analysniva av den I6pande
texten, men generellt kan sdgas att citat och beskrivningar/redovisningar av
vad intervjudeltagarna sagt tillhor materialnivan medan 6vrig 16pande text
huvudsakligen tillh6r analysnivén, dvs mina tolkningar av det sagda.

Slutligen den femte forutsattningen, att kunna argumentera for att de pre-
misser (teoretiskt perspektiv, val av teman m.m.) jag valjer att tolka fenomenet
genom (betydelse av avdelningstyp med avseende pd konssammanséittning
for den dagliga verksamheten vid avdelningen) ger den bésta kunskaps-
produktionen utifrdn materialet. Det finns alltid alternativa satt att tolka ett
material pd. Attjag tar min utgdngspunktiett genusperspektiv finner jag inte
sarskilt svart att argumentera for med tanke pa studiens syfte. Detta har tydlig
koppling till genusfragor. Men att just mina tematiseringar, och att materia-
let bryts ned i de dimensioner jag har valt, dr det bésta sittet att analysera
materialet dr svart att visa. Det jag kan gora, och som ocksd gors i resten av
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metodkapitlet och analysen, dr att vara tydlig med mina val och varfor de ar
gjorda. De teman som analyseras har véxt fram genom en ingdende ldsning
och genomlyssning av intervjuerna, och jag hoppas att den noggranna ana-
lysen med manga citat som grund ska 6vertyga lasaren om att de tolkningar
jag gor ar bade relevanta och givande ur kunskapssynpunkt.

Urval av avdelningar och intervjudeltagare

Urvalet av avdelningar har gjorts strategiskt bdde med tanke pa studiens
syfte och att materialet mdste kunna redovisas avidentifierat. Mot bakgrund
av att det &r nodviandigt att kunna avidentifiera materialet mdste det finnas
med flera avdelningar av savil blandade som med enbart flickor respektive
enbart pojkar. Eftersom studien handlar om skillnader mellan blandade och
enkodnade avdelningar, samt vilken betydelse olika kdnssammanséattningar
har f6r de unga, personalen och den dagliga verksamheten vid avdelning-
arna, har det varit viktigt att f4 med bade avdelningar som ar blandade och
som inte dr blandade med avseende pd kon hos de unga. Sérskilt intressanta
dr avdelningar som tidigare varit blandade men numera dr enkdnade, at-
minstone om personal som arbetat bade med blandade och enkénade av-
delningar fortfarande arbetar p& avdelningen. Mot denna bakgrund har tio
avdelningar vid sammantaget fyra olika sédrskilda ungdomshem valts ut.
Urvalet har skett i samrdd med ddvarande FoU-direktoren, efter att informa-
tion om avdelningarnas konssammanséttning 6ver tid inhdmtats.

Fem av de utvalda avdelningarna har bade flickor och pojkar, tva endast
pojkar och tre endast flickor. Alla flickavdelningarna har tidigare varit blan-
dade, men for en av dem skedde d@ndringen f6r fem till sex ar sedan. Flera av
intervjudeltagarna vid denna avdelning hade dock arbetat dar redan innan av-
delningen gjordes om. Foér de andra tvd ldg forandringen ndarmare i tiden. Det
ingdr saval oppna som lasta avdelningar i materialet. For att undvika alltfor
l4tt identifiering av avdelningarna redovisas dock inte for var och en av dem
om de dr Oppna eller ldsta. I tabell 1 redovisas mer ingdende avdelningarnas
inriktning och historik med avseende pa konssammanséttning.

Tabell 1. Beskrivning av de avdelningar dér intervjuer med behandlingspersonal har genomf6rts

Avdelning Typ av avdelning Kénssammansittning

Avd 1 Behandlingsavdelning Bade flickor och pojkar

Avd 2 Behandlingsavdelning Béde flickor och pojkar

Avd 3 Behandlingsavdelning Enbart pojkar

Avd 4 Behandlingsavdelning Enbart pojkar

Avd 5 Behandlingsavdelning Enbart flickor. Tidigare blandat
Avd 6 Akut/utredning Blandat

Avd 7 Akut/utredning Blandat

Avd 8 Akut/utredning Blandat

Avd 9 Akut/utredning Enbart flickor. Tidigare blandat
Avd 10 Akut/utredning Enbart flickor. Tidigare blandat
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Urvalsprocessen av behandlingspersonal som intervjuats har gatt till pa
lite olika satt vid avdelningarna. Gemensamt dr att processen inletts med
att jag forankrat hos institutionschefen att jag far genomféra intervjuer med
personal vid institutionen med fokus pé frdgan om blandade och enkénade
avdelningar. Samtliga institutionschefer har omedelbart sagt ja till att insti-
tutionen deltar i undersokningen. Déarefter har processen sett ndgot olika ut.
Det som dr gemensamt &r att jag inte sjdlv hort av mig till personalen med
forfragan om att delta, utan detta har gjorts av personal vid ungdomshem-
met (exempelvis institutionschef eller avdelningsforestandare). Det innebér
attjag inte har haft kontroll 6ver urvalsforfarandet, vilket medf6r vissa nack-
delar. Jag aterkommer till detta langre fram. En férdel med detta forfarande
ar dock att tillgédngen till personalen har underléttats och att rekryteringen
av intervjupersoner avsevart har forenklats for mig.

Den kontroll jag har haft 6ver urvalet dr att jag preciserat for institutions-
chefen och, i vissa fall, avdelningsforestdandaren vilken kategori av personal
jag dr intresserad av att intervjua. De “instruktioner” om urvaletjag gett &dr att
jag onskar intervjua personal som arbetar pd avdelningen direkt med ungdo-
marna, vilketi praktiken innebar behandlingsassistenter.” Jag har ocksa dnskat
personal som har ldngre erfarenhet av att arbeta pd avdelningen. Dessutom
har jag framhallit att jag &r sarskilt intresserad av att intervjua personal som
har erfarenhet av att arbeta i olika former, det vill sdga saval blandat som
konsdifferentierat. Vid varje avdelning har jag bett om att fa intervjua fyra
personer, tva kvinnor och tvd mén. Detta resulterade i att sammantaget 40
personer frin tio olika avdelningar vid fyra sirskilda ungdomshem valdes ut for att
intervjuas. Intervjuer har genomforts med 39 personer.® I nagot enstaka fall
har den tdnkta intervjupersonen bytts ut pa grund av sjukdom, méten eller
liknande. I ett fall har fem personer intervjuats fran en avdelning och tre frén
en annan, men béada dessa &r flickavdelningar frdn samma institution och
fordelningen mén och kvinnor bland intervjudeltagarna bibeholls nar man
lagger samman avdelningarna. P4 det stora hela har rekryteringen av inter-
vjudeltagare enligt min bedomning fungerat smidigt. Hur de som rekryterat
personerna anser att det fungerat vet jag inte, men ingen har ndmnt ndgot
problem f6r mig.

Hur de personer som slutligen intervjuats har tillfragats om att delta i
undersokningen i det enskilda fallet har jag ingen systematisk kunskap om.
I vissa fall har jag hort mig for om hur det gatt till generellt (med den som
genomfort rekryteringen), eller fatt det beskrivet f6r mig. Det har gatt olika

7 Inom SiS férekommer olika former av bendmningar pd den arbetsgrupp som har som sin
huvudsakliga arbetsuppgift att delta i det vardagliga arbetet med ungdomarna vid avdelningen.
Jag anvinder har begreppet behandlingsassistent som samlingsbegrepp.

8 En person missade intervjun pa grund av ett méte som drog ut pa tiden. Eftersom det inte
fanns ndgon mojlighet att boka en ny tid har intervjupersonen fatt utgé.
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till vid de olika avdelningarna. Ibland har personalen tillfrdgats mer allmént
om nagra vill delta, ibland har utvalda personer tillfrigats av avdelnings- eller
institutionschefen. Det innebér att urvalet ser lite olika ut fran olika avdel-
ningar, det vill sdga att det &r mer eller mindre strategiskt. Min uppfattning
ar att det huvudsakligen handlar om att personer som faller inom ramarna
f6r mina 6nskemdl om urval specifikt har tillfrdgats om att delta. De perso-
ner som intervjuats har generellt sett 1&ng erfarenhet av ungdomsvard och
har ofta arbetat pa bade blandade och enkénade avdelningar. De flesta har
omkring tio ars erfarenhet men det finns dven flera personer med Gver tret-
tio ars erfarenhet liksom personer med kortare erfarenhet. Den med kortast
arbetserfarenhet vid sérskilda ungdomshem hade arbetat drygt ett ar pa
avdelningen. Intervjudeltagarnas generellt sett langa erfarenhet innebér att
det troligen dr en ndgot dldre grupp som intervjuats dn vad som i genomsnitt
arbetar vid de sirskilda ungdomshemmen, men flera av dem med omkring
tio ars erfarenhet var relativt unga.

Fran borjan var min avsikt att enbart intervjua behandlingsassistenter, men
i vissa fall har exempelvis avdelningsforestandaren intervjuats. I stort sett
alla dessa personer har dock erfarenhet av att ha arbetat med den vardagliga
varden av ungdomarna vid avdelningen. Eftersom syftet med att intervjua just
behandlingsassistenter har varit att komma sjélva “vardagen” vid avdelningen
sd ndra som majligt, inte att f4 just behandlingsassistenters perspektiv, innebér
denna “glidning” gentemot andra personalkategorier inte ndgot problem sa
lange de har erfarenhet av just avdelningens vardag. Samtliga personer som
inte dr behandlingsassistenter har sddan erfarenhet, &ven om det varierat i
hur stor utstrackning.’

Vid denna form av kvalitativa undersokningar, dar forskaren dr beroende
av att komma in i en miljo for att gora antingen intervjuer eller ett faltarbete,
brukar sd kallade ” gatekeepers”, eller ”portGppnare”, vara betydelsefulla. Med
en ”gatekeeper” avses en person som kontrollerar tillgdngen till ett visst falt
(Berg 2001, s. 17). I mitt fall &r savél institutionscheferna, som hade kunnat
sdga nej till att jag fick genomfora undersokningen, som de som rekryterade
intervjudeltagarna ” gatekeepers”. Gatekeepers kan vid vissa undersékningar
innebéra stora problem for undersokningens genomforande (ibland till och
med omgjliggora den), men behover inte gora det. Berg (2001, s 145) menar
att en “gatekeeper” kan gora en forskares liv enkelt eller valdigt svart. Det
innebdr att den lite negativa klang som begreppet ”gatekeeper” kan associeras
med inte &r rittvisande. En “gatekeeper” kan alltsa dven vara en tillgdng for
forskaren, kanske till och med nédvandig for undersokningens genomforande.
Samtliga personer som fungerat som ”gatekeepers” i min undersokning har

° Nagra av dem har till och med betydligt mer erfarenhet av vardagen vid avdelningen 4n
vissa av de behandlingsassistenter som intervjuats, vilket visar att det inte 4&r meningsfullt att
lasa fast sig vid vissa personalkategorier f6r syftet med intervjuerna.
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gjort mitt “liv” som forskare synnerligen litt. De har varit hjdlpsamma och
jag har inte upplevt det som att jag motarbetats eller stingts ute i ndgot av-
seende. Hur mycket detta dr kopplat till att jag da intervjuerna genomférdes
arbetade som forskningsledare p4 SiS huvudkontor gar inte att svara pa. Min
gissning dr dock att detta snarare underlattat dn forsvarat f6r mig vad galler
tillgdngen till intervjudeltagare.'

Att de personer som fungerat som gatekeepers varit till hjalp och stéd &nd-
rar inte det férhéllandet att de har pdverkat urvalet. Hur &r svart att avgora
eftersom jag inte har insyn i hur sjdlva rekryteringen av intervjudeltagare de
facto har gétt till. Ett problem med att vara beroende av andra personer vid
urvalet av intervjudeltagare &r att dessa kan vilja ut intervjudeltagare som
de tror kommer att tala “fordelaktigt” om den egna avdelningen eller svara
"politiskt korrekt” pa fragor om behandling av flickor och pojkar." Det har
inte framkommit ndgot som tyder pa att man har gjort pa detta sitt, men jag
kan naturligtvis inte veta om s4 &r fallet. Studien har inte som syfte att granska
eller jamfora hur “bra” eller “daligt” ndgon avdelning arbetar jamfort med
ndgon annan avdelning, men det gdr inte att utesluta att personal vid insti-
tutionerna uppfattar det pad detta sétt anda (eller oroar sig for det trots att de
inte uppfattat syftet sa). Inte heller i detta avseende har ndgot framkommit
som tyder pd att sa ar fallet, varken hos dem som rekryterat personal eller
hos sjélva intervjudeltagarna. Det ndrmaste sddana tankegdngar en person
kommit &r en institutionschef som, efter att utan tvekan sagt ja till att insti-
tutionen deltar i studien, med ett leende tillade ”fast man kan ju oroa sig lite
for resultatet”. Denna institutionschef var dock inte involverad i urvalet av
intervjupersoner.

Min uppfattning &r att &ven om man riskerar en viss “slagsida” mot inter-
vjudeltagare som har en positiv instéllning till avdelningen och eventuellt
en mer " politiskt korrekt” attityd till frdgan om flickor och pojkar, 6vervéger
férdelarna med att anvidnda sig av personal vid rekryteringen av intervjudel-
tagare. Eftersom jag gjort ett strategiskt urval och ville hitta intervjudeltagare
med viss erfarenhet (ex arbetat pd badde blandade och enkdnade avdelningar)
har jag kunnat dra nytta av deras kunskaper om personalen. Om jag istéllet
sjalv hade rekryterat intervjupersoner hade denna kunskap inte kunnat tas

10 Detta kanske framstar som sjédlvklart, men det &r givetvis ocksd mojligt att personal vid de
sarskilda ungdomshemmen inte hade varit intresserade av att en representant fran huvud-
kontoret studerar (”granskar”?) institutionens arbete.

1 Det gar inte att bortse ifrén att det rent allmént i det svenska samhallet finns en allt mer tydlig
tendens till att det dr “politiskt korrekt” att inta en positiv attityd till en jamstélld behandling
av flickor och pojkar och att ett genusperspektiv (som min undersokning utgér ifran) allt oftare
riskerar att uppfattas som ett “korrekt” perspektiv. Den allménna instdllningen kan dock dels
skilja sig fran olika delar av samhallet, dels behéver den inte nodvéandigtvis omfatta enskilda
personer. Det finns f6rstds dven fortfarande massivt motstand pa vissa hall mot exempelvis
ett genusperspektiv.
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till vara eftersom jag helt enkelt inte besitter den. Urvalsférfarandet innebér
dock att de slutsatser som kan dras fran intervjuundersdkningen begréansas i
den meningen att de inte kan sdgas representera hela personalen vid de olika
avdelningar som ingér. Det har inte heller varit syftet med undersokningen.
Snarare dr syftet att ge bilder och beskrivningar fran personal vid sirskilda
ungdomshem om hur det &r att arbeta vid avdelningar med enbart flickor,
enbart pojkar eller bade flickor och pojkar. En konsekvens av urvalet dr dock
att det &r mgjligt att de med mest “traditionell” syn pa genus och jamstélldhet
i behandlingsarbetet inte finns med i urvalet. Om ndgon sortering eventuellt
har skett sd &r det troligen de som &r mer positiva till fragorna som har kom-
mit med i urvalet.

Intervjuernas genomférande

Intervjuerna har lagts upp som tematiserade samtalsintervjuer (Burgess
1984). Det innebar att den intervjuade relativt fritt diskuterar utifran teman
bestamda av forskaren. Uppldgget ger stort utrymme f6r intervjuaren att
folja upp och diskutera (f6r forskaren) ovantade teman som dyker upp vid
intervjuerna. Detta innebar att &ven om forskaren styr intervjuerna genom
att vélja teman i forvég sé &r sjilva intervjun f6ljsam i férhallande till den
intervjuades egna erfarenheter. Mitt syfte med att anvdnda mig av denna
intervjuform var att jag velat fa kunskap om de intervjuades erfarenheter
och forestdllningar. Metoden innebér dven att trots att intervjun ar relativt
”fri” i sin utformning gar det att jaimfora svaren mellan olika intervjuer inom
de olika teman som tas upp. Detta dr viktigt eftersom ett syfte ar att kunna
jamfora om personalen vid de olika avdelningstyperna resonerar lika eller
olika kring vissa fragor.

Innan intervjuerna konstruerade jag en intervjuguide genom att formulera
de teman som intervjuerna skulle handla om. Dessa teman formulerades
utifrdn syftet med studien, tidigare litteratur om sérskilda ungdomshem och
de teoretiska utgangspunkterna. De teman som intervjuerna har handlat om
ar foljande:

e Aktiviteter — Hur en vanlig dag ser ut, vad ungdomarna gér m.m.

* Konflikter — Vilken typ av konflikter uppstar vid avdelningen? Hur
hanteras dessa? osv.

e Personal — Vilka uppgifter har personalen pa avdelningen? Hur ser
férdelningen mellan kvinnor och mén ut? osv.

* Anpassning — Har avdelningen eller arbetet anpassats till att den &r
blandad eller enk6nad i ndgot/négra avseenden?

Utover detta har jag stéllt en del bakgrundsfragor som hur ldnge intervjudel-
tagarna har arbetat vid avdelningen, andra arbetserfarenheter osv. I intervju-
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erna har jag dven fragat mer direkt om hur de tycker det &r att ha blandat/
enbart pojkar/enbart flickor och f6r dem som har erfarenhet av olika former
(vilket de flesta har haft) har jag &ven bett dem jamféra och beskriva for- och
nackdelar med dessa. Dessa fragor har vévts in dér det har varit relevant
inom temana men &dven stéllts som separata fragor.

Fore intervjuen har intervjudeltagaren informerats om vem jag ar och att syf-
tet med undersokningen &r att diskutera blandade och enkénade avdelningar,
och att fokus ligger vid fordelar och nackdelar med olika avdelningstyper.
Vid enstaka tillfdllen har intervjudeltagare fragat, innan eller efter intervjun,
vad jag sjélv tycker i frdgan. Jag har da forklarat att min instéllning &r att jag
tror att det finns bade for- och nackdelar med olika avdelningstyper och att
syftet inte dr att avgdra om ndgot ar ratt eller fel.

Nar jag sjdlv kant att jag inte har mer att frdga om har jag hort mig for om
denjag intervjuar tycker att det finns mer att tilldgga eller om det finns viktiga
fragor som vi inte har varit inne p4. Mdnga ganger har personen svarat att
de tyckt att vi har varit inne pa det mesta. Ibland har de lagt till nagot eller
upprepat ndgot vi tidigare varit inne pa for att fortydliga att dessa aspekter
varit sarskilt viktiga. Ett fatal personer har sagt att vi sakert har missat massor
men att han eller hon inte kommer pd vad det skulle vara just nu. Ytterligare
ett litet antal har i detta ssmmanhang tagit upp fragor som egentligen inte
har med temat for undersokningen att gora men som de, som jag tolkar det,
antingen tycker &r viktiga fragor for arbetet vid avdelningen i stort eller har
tyckt att jag borde veta (ndgon géng har jag fatt intryck av att det senare kan
kopplas till att jag arbetat pa SiS huvudkontor). P4 det stora hela tolkar jag
avslutningarna av intervjuerna som att intervjuerna har upplevts som ut-
tommande och att personen har fatt mojlighet att sdga det han eller hon velat
(vilket ocksd dr just det som flera spontant har svarat pa fragan).

Intervjuerna har huvudsakligen skett i enskilt rum som jag har fatt disponera
painstitutionen och dit intervjupersonerna har kommit. Ibland har jag istallet
gatt till avdelningen (det giller framfor allt nédr det varit stressigt pd nagon
avdelning och det darfor varit svart att genomféra en intervju) och sé har vi
hittat ett rum att sitta i dér. Vid ett fatal intervjuer har det inte fran borjan varit
mojligt att sitta ostort eftersom den jag skulle intervjua varit tvungen att sitta
som “telefonvakt” pa avdelningen. S& smaningom har vi dock kunnat flytta
oss till en mer ostérd miljo.

Intervjuerna har tagit mellan drygt en halvtimme och en timme och 45
minuter. De flesta ligger pa mellan en och en och en halv timme. Sammanta-
get dr det 45 timmar inspelat intervjumaterial som ingdr i undersékningen.
Intervjuerna dr utskrivna ordagrant. I bearbetningen till denna rapport har
jag dock delvis redigerat de citat jag anvander for att undvika allt f6r mycket
talsprak. Detta for att de ska bli mer ldsvénliga och littare att begripa. Inne-
borden har dock inte férdandrats. Jag har dven strukit en del mm-anden fran
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mig sjdlv. Eftersom jag inte gor ndgon lingvistisk analys har inte detta ndgon
betydelse for undersokningens resultat.

Analysen

Materialet dr kodat i dataprogrammet NVivo, som é&r ett datastdd for att
sortera och kategorisera stora kvalitativa datamangder. Det har bade sina
fordelar och nackdelar att ha ett sd omfattande material. En nackdel &r att
en mycket detaljerad analys bara lter sig goras i delar av materialet, bade
av tidsskal och av skdl som hor samman med &verskddlighet. Det dr dven
latt att man som forskare ”drunknar” i det rika materialet och pa sa sitt far
problem med att skilja “agnarna fran vetet”. Viktiga aspekter kan da ga for-
lorade i méngden av data. Jag har forsokt motverka detta genom att lyssna
igenom hela materialet fran borjan till slut innan kodningen av det i NVivo,
samt att borja kodningen brett med ménga kategorier. Allt eftersom kod-
ningen fortskridit har ett antal av kategorierna strukits eftersom de antingen
gick in i andra kategorier eller visade sig ganska ointressanta. Det ska dock
sdgas att vissa teman/omrdden som, om materialet hade varit mindre hade
kunnat analyseras ndrmare, nu har uteslutits ur analysen. Ett exempel pa
ett sddant tema &r hur man falar om flickor respektive pojkar pd enkonade
och blandade avdelningar. G6r man mer eller mindre skillnad? Ser man mer
eller mindre positivt respektive negativt pa flickor eller pojkar? Vad anvén-
der man for vdrderande ord om flickor och pojkar? En sddan mer ingdende
analys dr fOrstds intressant ur ett genusperspektiv, men &r inte mojlig att
genomfora inom ramen for denna undersokning. Fokus blir istédllet pa mer
overgripande teman och inte uttryckssétt, ordval osv.

Ett alternativ hade varit att genomfora kortare mer fokuserade intervjuer.
Nackdelen med det dr dock att vid sddana mer strukturerade intervjuer gar
mdnga intressanta resonemang och tankegéngar som personalen har forlorade,
eftersom en mer strikt intervjuform inte genererar den typen av resonerande i
samma utstrackning. En férdel med det stora antalet intervjuer dr dock att det
ger ett material med en god bas for att jamfora mellan personal som arbetar
pa olika typer av avdelningar. Materialet blir ocksa rikt pa information och
olika perspektiv pa de fragor som undersoks.

Kategorisering i teman och analys av dessa

Teman har vuxit fram under sdvél intervjuandets gdng som under genomlys-
sningen av samtliga intervjuer. Ddrefter har intervjuerna gatts igenom syste-
matiskt utifrdn de teman som vuxit fram. Nagra av de teman som sattes upp
i bérjan av kodningen har sedan, som redan framgatt, i ett senare skede (ef-
ter att fyra, fem intervjuer kodats), tagits bort. Den information som kodades
inom dessa omrdden har, i de fall de tagits bort for att de var 6verlappande,
sjdlvfallet kodats om till den 6verlappande kategori som funnits kvar. Nedan
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redogors kortfattat for de teman som anvénts genomgdende i hela analysen
samt tankar bakom tematiseringen. Det ska dock sdgas att det inte alltid &r
helt glasklart vilken kategori ett intervjuavsnitt bér hamna inom, och ibland
kodas samma uttalande till mer dn en kategori.

Intervjupersonernas utsagor under ett tema har sedan kategoriserats i sa
kallade tradnoder i NVivo uppdelat pa blandad avdelning, endast flickor eller
endast pojkar. Nér vart och ett av temana sedan analyseras efter att kodningen
ar klar blir materialet enkelt strukturerat for jimférande analyser av hur perso-
nal fran flick-, pojk- respektive blandade avdelningar resonerar. Samtliga tema
har alltsa gatts igenom pa sa sétt att uttalanden fran blandade avdelningar
respektive flick- eller pojkavdelningar l4sts igenom samlade och separat fran
varandra. Inledningsvis har alltsd jamférelsen mellan blandade och enkénade
avdelningar och eventuella skillnader mellan avdelningstyperna varit végle-
dande vid analysen. Men f6r vissa teman har inte jamférelsen i slutindan varit
det mest fruktbara forhallningsséttet till vad intervjudeltagarna sagt. Temat
kan istdllet ha genererat mer allménna resonemang, som ar kopplade till kon,
behandling och avdelningstyp, utan att det véasentliga &r om det &r en person
frdn blandad eller enkénad avdelning som fort resonemanget, eller om det
finns skillnader mellan de olika typerna av avdelningar. Dessutom bor man
minnas att eftersom ménga av de intervjuade har erfarenhet av bade blandat
och enkonat dr det inte alltid sd att de uttalar sig utifrén positionen “blandad
avdelning”, “endast flickor” eller “endast pojkar” (se Hollstein & Gubrium
1995). Istillet handlar det om deras samlade erfarenhet av olika former av
behandlingsverksamhet, dér vilken avdelningstyp de uttalar sig om skiftar
under intervjuns gang.

Teman

Fordelar blandat, fordelar enkonat, nackdelar blandat och nackdelar enkonat: Dessa
fyra kategorier samlar intervjudeltagarnas explicita stallningstaganden kring
enkonade respektive blandade avdelningar. Som framgar av beskrivningen
av intervjudeltagarna har méanga av dessa erfarenhet fran bade blandade
och enkdnade avdelningar, ibland alla tre avdelningsformerna. Den samlade
erfarenheten hos intervjudeltagarna kan alltsa sdgas vara omfattande inom
detta omrdde. Kategorierna dr delvis 6verlappande, ett uttalande om ndgot
som dr negativt med en blandad avdelning innebdr inte sillan dven ett ut-
talande om ndgot positivt med att ha en enkonad avdelning.!? Motiv till att
ett uttalande héanforts till den ena eller andra kategorin grundas pa om in-
tervjudeltagaren varit inriktad pd att prata om blandad eller enkénad avdel-
ning som huvudutgdngspunkt. Dessa teman ska alltsa i mangt och mycket

12 Dock inte alltid. Uttalandena kan ocksé enbart férhalla sig till det ena eller det andra och
eventuella positiva/negativa motsatser dr implicita.
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ses som komplementédra och sammanldnkade och de analyseras dérfor dven
ihop i den slutliga redovisningen. Under analysens géng har de dock inled-
ningsvis hallits isér i de fyra olika kategorierna.

Relationer mellan ungdomar: Under detta tema forekommer uttalanden om
hur intervjudeltagarna ser pa relationer mellan ungdomarna, framst karleks-
relationer och/eller sexuella relationer, men ibland berors dven vanskapsre-
lationer pa ett liknande sétt och dd har dessa uttalanden ocksé kategoriserats
hit. Inte sdllan &r just detta ndgot som tas upp under temat om fordelar och
nackdelar med olika typer av avdelningar. Eftersom det f6r analysen &r av
intresse att fa en samlad bild av hur personalen talar om relationer mellan
ungdomarna kodas uttalandena till bdda kategorierna i detta fall, men langre
diskussioner kring just relationer kodas enbart hit eftersom det for temat om
fordelar och nackdelar inte &r lika intressant med dessa langre resonemang.

Utnyttjanden mellan ungdomar: Hit kodas uttalanden fran intervjudeltagarna
om sexuella utnyttjanden mellan ungdomarna. Intervjudeltagarna har explicit
tillfragats om detta ifall de inte tagit upp det sjdlva eftersom det &r en av de
angivna orsakerna till varfor konsblandade avdelningar inte dr bra. Analysen
av temat handlar exempelvis om var man forldgger ansvar for utnyttjanden,
vilket bland annat &r relaterat till syn pa flickors och pojkars sexualitet. Syn
pa sexualitet dr ett uppmarksammat omrdde inom genusteori och tidigare
forskning om institutionsvéard av unga visar att det dr ett aktuellt och viktigt
tema dven for synen pd dessa flickor och pojkar (Andersson 1998; Ericson &
Jon 2006; Schlytter 1999).

Relationsmonster: Hit hor uttalanden som beskriver hur ungdomarna pa av-
delningen umgés med varandra. Det handlar om mer generella uttalanden
och inte eventuella berédttelser om enstaka personers relationer. Ibland &r
detta tema kopplat till konflikter men inte alltid. Det finns en “kodningshie-
rarki” dér relationsmonster som beskriver konflikter kodas till temat kon-
flikter och inte till temat relationsmonster. Detsamma géller om det handlar
om relationer mellan ungdomarna. Anledningen till detta &r att jag vill samla
alla uttalanden om konflikter och relationer tillsammans och att detta tema
anses viktigare for fragestdllningarna i denna undersokning. Kvar under
detta tema finns alltsa beskrivningar om relationsmonster som inte explicit
handlar om konflikter (men implicit kan forstés relationsmonstren innebéra
konfliktartade relationer).

Konflikter och hantering av konflikter: Ett viktigt tema i intervjuerna var att
diskutera vilken typ av konflikter som uppstér pa avdelningen, bdde mel-
lan ungdomar och personal och mellan ungdomarna. I samtliga intervjuer
stdlldes dven fragor om hur personalen hanterade dessa konflikter. Utgéngs-
punkten for bade temat och att dessa fragor stilldes ar att det kan antas,
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utifran den genusteoretiska bakgrunden och tidigare forskning om kon och
institutionsvard av unga (Andersson 1998; Hilte & Claezon 2005; Laanemets
& Kristiansen 2008), att flickor och pojkars konfliktmonster bade kan vara,
och uppfattas vara, olika. Likasd hur detta beméts och hanteras kan antas
skilja sig at utifran forestédllningar om genus.

Personalsammansittning: En frdga som berdrdes i samtliga intervjuer var per-
sonalsammansattningen med hénsyn till kvinnor och méan samt hur inter-
vjudeltagaren sdg pa denna foérdelning. Aven uttalanden om vad kvinnor
och mén gor i personalen ingér under temat.

Anmilningar: Hit hor uttalanden om risken for att som personal anmaélas av
de unga for 6vergrepp eller andra typer av brott. Detta tema dr det enda
tema som helt motiverats direkt utifran intervjumaterialet, utan koppling
till de teman jag sjdlv bestamt i forvég att ta upp i intervjuerna. Det berérdes
alltsa sjdlvmant av vissa intervjudeltagare, och har kopplingar till vad perso-
nalen gor i sitt dagliga arbete.

Nagra ord om etiska problem med undersdkningen
Intervjuundersokningen har genomforts med informerat samtycke. Trots
detta genererar den en del etiska problem. Flera av dessa hinger samman
med att jag har varit anstélld som forskningsledare vid SiS huvudkontor och
att undersokningen genomfoérts inom ramen for denna tjanst. Mer allmédnna
etiska problem vid kvalitativa intervjuundersokningar tas dock inte upp.
Undersokningen har granskats av Socialstyrelsens etiska rdd dér viss forsk-
ning utanfor universitetet kunde presenteras och etiskt granskas innan de
etiska provningsndmnderna inférdes.

Eftersom forfragan om deltagande kommer frén i férsta hand avdelningsfo-
restdndare, alltsd intervjupersonens ndrmsta chef, och déirefter frdn mig som
arbetade vid SiS huvudkontor nir intervjuerna genomférdes, &r intervjudelta-
garna delvis i beroendestéllning till dem som ber om deras deltagande, vilket
kan stélla till problem for samtycket. I klartext: dessa relationer kan gora det
svart (svarare) for den tillfrdgade att tacka nej till deltagande. Likasd aktuali-
seras fragan om risk for 6verfoéring av information till 6vriga delar av myndig-
heten tydligare dn jamfort med studier med externa forskare. Positionen som
forskningsledare innebar bade attjag hade andra uppgifter inom myndigheten,
och attjag organisationsméssigt stod néra SiS ledningsgrupp. En viktig forsk-
ningsetisk fraga &r att den information som samlas in i forskningssyfte inte
far anvindas for direkta dtgdrder mot personer. Denna fraga bor enligt min
asikt i just denna undersokning vidgas till att &ven omfatta dtgérder riktade
mot enskilda avdelningar/institutioner. Det har dessutom inte varit méojligt
att dolja vilka institutioner och avdelningar som ingar i studien f6r kollegor
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inom SiS, eftersom det inte gdr att “hemlighalla” var en forskningsledare gor
sina intervjuer och vistas. Detta har gjort att identifieringsrisken varit storre
dn vid forskningsprojekt med externa forskare. Slutligen kan datamaterialets
kvalitet paverkas av forskarens position inom myndigheten.

Dessa fragor har hanterats pa olika sétt i studien. For flera av dem ar forstds
”16sningen” helt enkelt att som forskare vara extra forsiktig med vilken infor-
mation som delges andra for att ta hdnsyn till den 6kade risken for 6verforing
av information och att resultaten kan f4 direkt betydelse f6r de avdelningar
som ingdr. For att hantera att beroenderelationer paverkat samtycket har jag
varit sdrskilt vaksam pa om intervjudeltagaren visat ndgon form av tvekan
infor deltagandet. Om sa verkat vara fallet har jag fragat sérskilt om personen
vill delta och understrukit att deltagande &r frivilligt. Sddan tvekan har en-
dast uttryckts vid ett tillfdlle. Detta var en intervjudeltagare som uppfattade
sig vara tillsagd av institutionschefen att delta i undersékningen. Personen
informerades om att det var helt frivilligt samt att vederbérande kunde fa
fundera pa om han/hon ville delta sa kunde en eventuell intervju genomféras
i ett senare skede. Personen hade dock inga problem alls med att delta efter
att det klargjorts att det var frivilligt att vélja. Intervjun som foljde tillhor en
av de langre och var mycket informationsrik sd ndgon kvarstdende tvekan
uppfattade jag det inte som att personen hade.

Vad giller identifieringsrisken har sedvanlig metod for avidentifiering
genom att utesluta viss information om intervjudeltagarna genomforts. Ex-
empelvis anges intervjudeltagarna endast med nummer, typ av avdelning och
kon. Enskilda intervjudeltagare kan inte heller kopplas till de olika numren
pd avdelningarna som presenterats ovan, och dérfor kan inte avdelningstyp
(behandling eller akut/ utredning) utldsas av intervjucitaten (om inte det som
sdgs identifierar detta). Min bedomning &r att detta ar tillrdcklig avidentifiering
for att bara den enskilda intervjudeltagaren ska kunna kénna igen sina egna
utsagor, men inte andras (eller andra inom myndigheten).
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4 Analys

Var och en av intervjudeltagarna har ett unikt nummer som anges efter cita-
tet. Det anges d@ven kon pa personen samt typ av avdelning (blandad, flick-
eller pojkavdelning) efter varje citat. I Appendix finns ytterligare ldsanvis-
ningar till citaten. Analysen ror sig pa nivan av det berittade och att man
talar om arbetet vid institutionen. Det bor héllas i minnet att materialet inte
innehaller uppgifter om vad man de facto gor annat dn just utifran beréttel-
ser om vad man gor.

Kapitlets disposition &r f6ljande: Det inleds med en redogérelse och analys
av vad intervjudeltagarna anser &r fordelarna och nackdelarna med de olika
avdelningstyperna. Detta kan sdgas vara utgangspunkten for sjdlva studien.
Intervjuerna har dock genererat en hel del insikter i vilken betydelse avdel-
ningstypen kan ha for andra omraden &n bara de konkreta svaren pa vad
man anser att det finns for for- och nackdelar med olika avdelningstyper.
Det forsta av dessa omraden som behandlas ar relationsmonster mellan ung-
domarna, dérefter redovisas och analyseras ett nidrliggande tema, konflikter
pa avdelningen och hur dessa hanteras. Slutligen behandlas ett antal teman
som hor samman med personalsammansattningen vid avdelningen och ar-
betsfordelningen vid avdelningarna. Dessa teman kan vid forsta anblicken
tyckas ligga utanfor studiens omrade, men Mattsson (2005, s. 215; se dven
Laanemets & Kristiansen 2008) konstaterar i sin studie att arbetsférdelningen
vid institutionen bidrar till hur “kén gors”. Aven i denna studie ar det tydligt
att intervjudeltagarna betraktar vad kvinnor och mén gor vid avdelningen
som en viktig fradga kopplat till kon, jamstélldhet och behandling. Ungdo-
marnas konssammansattning har i sin tur betydelse for hur man resonerar
kring personalens sammansattning och vilka uppgifter kvinnor och mén i
personalen har. Det dr dérfor intressant att studera hur personalen resonerar
om vad de gor dven utifrdn hur avdelningarna 4&r sammansatta med avseende
pa ungdomarnas kon.

Personalens uppfattningar om férdelar och nackdelar

Generellt framfors patagligt liknande asikter av de olika personalgrupperna
om vilka férdelar och nackdelar det finns med olika konssammanséttningar.
Detta géller i synnerhet f6r argumenten kring att ha blandade avdelningar.
Om man med huvudteman i argumentationen avser sidana omraden som
intervjudeltagarna generellt sett uppehallit sig mest vid under diskussioner-
na om for- och nackdelar med blandade och enkénade avdelningar utkristal-
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liseras tre huvudomraden som argumenten ror sig inom. Inom tva av dessa
omraden argumenteras huvudsakligen for blandade avdelningar och inom
ett for enkonade avdelningar.”

Det dr sa samhdillet ser ut

Ett vanligt forekommande argument for blandade avdelningar dr att det ar
sa samhdllet ser ut och att det ar viktigt att institutionsvistelsen, efter om-
standigheterna, blir s& lik samhallet utanf6r institutionen som mojligt. Nagra
exempel pa hur det kommer till uttryck hos intervjudeltagarna ges nedan.

Men kan man bara bringa in det minsta normalitet. Och en sddan sak som att ha
dubbla kon. Jag menar det &r normalt. [...] Att samhallet bestér av tva kén och
da dr det tvd kon ddr man bor ocksé. Och jag tycker att det dr en viktig, en viktig
aspekt. For ju mer sddana normalitetsfaktorer som man kan dra in, desto béttre dr
det ju, for att hélla det hir allra mest skruvade lite mer ... (7 kvinna, blandad)

Fordelar tycker jag &r att det dr sa naturligt. Som det &r ute i samhaillet eller pa
skolan s&. Att det ska, det blir inte sa konstlat ... (37 kvinna, blandad)

Det dr ju bra ur utredningssynpunkt for att vi far se, jag far se min kontaktperson
béde utifrdn hur han umgés med pojkar och med flickor och med manlig personal
och med kvinnlig personal. (39 kvinna, blandad)

Jag ser ju svarigheterna [med blandad avdelning], det dr ju inte alls det. Jag ar
mycket medveten om det [problemen], men jag tycker att det &dr, ska man leva
ett liv, och trénas for att leva ett liv, sd dr det inte ett enkonat liv. Det dr ytterst f&
manniskor som lever ett enkénat liv. (11 man, pojkar)

Det anses finnas fordelar bade vid behandling och utredning med blandade
avdelningar utifrdn temat att det dr sa det ser ut i samhallet, men med lite
olika vinklingar pd det. Vad giller behandlingsavdelningar &dr det framfor
allt att inte gora institutionsvistelsen mer konstlad dn vad den ofrankomli-
gen dndd blir. Att det dr viktigt att géra institutionsvistelsen sd lik samhallet
utanfor som mojligt dr ocksd ndgot som stdds av forskning om institutions-
behandling (Andreassen 2003), 4ven om inte just blandad eller enkénad av-
delning har tagits upp specifikt i den diskussionen. Detta giller givetvis d&ven
for utredningsplaceringar, men eftersom dessa oftast dr kortare ar fokus mer
pa betydelsen for sjdlva utredningen av att ha blandade avdelningar. Vid ut-
redningar inom SiS ingdr bland annat beteendeobservationer, da personalen
ska observera hur ungdomen beter sig i olika sammanhang och mot olika
personer. Att da bara kunna observera hur en ungdom interagerar med ung-
domar av samma kon, kan forstds begransa mojligheten att bilda sig en s&
allsidig uppfattning som mdojligt om ungdomens beteenden mot andra.

B De flesta argumenten som framfors av intervjudeltagarna faller inom dessa tre omraden.
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Det finns dock ett intressant och tankvért uttalande fran en intervjudeltagare
som kan sdgas problematisera idén om att blandade avdelningar innebér att
det blir mer likt samhéllet i 6vrigt:

ID: Det blir mycket, det blir mycket tillsdgelser och regler ocksd kring sddana saker
som man tycker dr rétt sa naturligt ute. I den riktiga vérlden. Att dar far man lov
att krama om varandra, och s vidare, och sd vidare. Men inom behandling s&
dr det ju att man ska liksom jobba med sig sjélv, det blir en problematik om man
da far en relation, for dd gér man ju upp i den relationen istéllet for att fundera
kring sin egen situation. Men, men det kan bli for enkelt och for kategoriskt att
sdga att nej, du fér inte vara, vi ror inte varandra. Hall inte varandra i handen!
D4 lagger man krutet pd sddana har grejer istéllet, istéllet for att diskutera med
individen sjalv. Forstar du vad jag menar?

Tove: Ja, jag tror att jag forstar vad du menar.

ID: Att alla dom hér reglerna, att det kan ju vara, dom hér reglerna har vi ju till
for att det inte ska hianda nagonting, men da 4r det ndgonstans vi som skapar
det hédr genom att sédtta ihop dom och sedan har vi jattestarka regler att dom inte
far lov att rora varandra. (23 kvinna, blandat)

Regler och deras betydelse for institutionsvardagen och relationerna mel-
lan ungdomar och personal har diskuterats pd annat hall (ex Hill 2005; Her-
modsson & Hansson 2005) och jag har inte for avsikt att ge mig in pd detta
omrade héar. Kort kan dock ségas att regler &dr en forutséttning for att sam-
varon vid avdelningen ska fungera men kan ocksé ge upphov till konflikter
och problem. En viktig faktor fér ungdomarna &r att reglerna uppfattas som
bade rittvisa och begripliga samt att personalen tillimpar dem konsekvent.
En stor médngd olika regler férsvarar en sddan anvandning av regler. Ett ut-
talande fran en annan intervjudeltagare kan tjana som exempel pd hur detal-
jerade regler kan uppsta for att undvika risken for relationer mellan ungdo-
mar, i detta fall mellan flickor och pojkar.

Men sa att vi férsoker ha 6ppna diskussioner med dom och halla koll pa dom.
Och sen har vi en regel om att dom fér inte vara pa varandras rum och dom fér
ju inte std i dorren och prata med varandra och dom fér inte viska och sa. (37
kvinna, blandat)

Ett annat sétt att se pa fragan att placera flickor och pojkar tillsammans i ett
sammanhang, som utgdr ifrdn en heterosexuell matris (se Hilte och Claezon
2005), skapar en mangd regler fér ungdomarna. Detta gor i sin tur institutions-
placeringen dannu mer konstlad, eftersom sddana strikta regler kring umgéanget
med det motsatta konet inte i allménhet &r en del av samhéllet utanfor insti-
tutionen. Detta skulle dels motverka en relation med det motsatta kdnet som
svarar mot hur det gar till utanfor institutionen, dels 6ka pa institutionsplace-
ringens speciella omstdndigheter genom ytterligare regler. Med det senare av-
ses forstds inte att ungdomar utanfor institutioner inte har regler att f6lja, men
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en institutionell miljo i sig ger upphov till sdrskilda regler som ungdomarna
forvantas folja for att vardagen vid institutionen ska fungera.

En annan aspekt kopplat till temat att det dr sa det &r i samhaélleti 6vrigt, ar
att blandade avdelningar ger majligheter till att “ldra sig” att umgés med det
motsatta konet. Det dr den verkligheten de ska ut till efter institutionsvistelsen.
Nedan f6ljer ndgra exempel frén intervjuerna:

... och s& kommer man i skola eller gymnasiet och da &r det blandat och da har
man ju ingen, dd kan man inte fixa det kanske, f6r man &r inte van att umgas
med det motsatta konet. Det blir lite konstgjord tillvaro om man inte tréffas kan
jag tycka. For da har man liksom inte lart sig att anpassa och hur det, hur det
fungerar. (18 kvinna, blandat)

Men att dom hir flickorna, som kanske har vart i prostitution och ja, ser sig som
offer f6r pojkar. Dér kan det ju ocksa vara bdde bra och daligt i och for sig, men
dér kan jag tycka att det kan vara bra att dom far umgés med pojkar. Och att
vi dr hir och 6vervakar hela tiden. Och att dom kan fa ett normalt samspel, s&
normalt det kan bli hér pé en institution men i alla fall, med pojkar.

[...]

Ja, det finns ju dom som &r vana vid att kalla flickor f6r valdigt, sdésom hora och
allt vad det dr dom sédger. Och da far vi vara ddr och markera direkt. Och det
kan ju vara viktigt for dom att 14ra sig att dom inte ska sdga sd. [...] Sen att dom
kan umgas med flickor, det &r flera som inte kan gora det pd ett normalt sitt,
alltsd som bara ser flickorna som valdigt flickiga eller att det kanske bara &r som
flickvidn eller. Men att dom kan faktiskt aka och spela bowling tillsammans och
bada. (37 kvinna, blandat)

Som framgar av citaten ovan handlar det bade om att ungdomarna mer
allmént kan 6va pa (och fa klart for sig) hur man umgas med personer av
motsatt kon och mer specifika fragor kopplade till ungdomar som har olika
typer av, som personalen uppfattar det, problem med att umgas med perso-
ner av motsatt kon. Det finns dock en skillnad mellan vad det handlar om
for flickor som har ”problem” i sitt umgange med pojkar, och pojkar som
har “problem” med sitt umgénge med flickor. For flickors del handlar det
om att om dessa pa olika sitt blivit utnyttjade av pojkar och har negativa er-
farenheter kan det vara viktigt att ldra sig att kunna umgas med pojkar (det
finns fler citat av detta slag, men det dr inte en sd vanligt framford asikt). Det
dr trots allt sa att de efter institutionsvistelsen kommer att trédffa pa pojkar.
Att d& kunna 6va att umgas med pojkar under kontrollerade former kan
vara vérdefullt anser en del intervjudeltagare. Detta skulle kunna associera
till vad tidigare forskning pekat pa om att flickor gors ansvariga for pojkars
sexualitet och forvintas bete sig pa ett sddant sétt att de undviker att hamna
i situationer dar de kan “locka” pojkar till att begd 6vergrepp (Jeffner 1998;
Lander 2003b; Hilte & Claezon 2005). Jag har dock inte uppfattat att det &dr
vad intervjudeltagarna tagit upp som denna aspekt avser. Istéllet férstdr jag
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det som att de resonerar i termer av att flickorna behover kunna se att det
gdr att umgds med pojkar utan att de utnyttjar en for att ge en annan bild av
pojkar 4dn den bild flickorna har fatt med sig frén tidigare erfarenheter. Det
finns dock ocksa prov pa att flickor gors ansvariga for pojkars sexualitet, na-
got som kommer att visa sig langre fram i resultatredovisningen.

For pojkarnas del handlar det istéllet om att ldra sig att respektera flickor
och att behandla dem p4 ett anstandigt sétt. Inte minst pojkars nedldtande
sprakbruk gentemot flickor tas upp som problematiskt. I en miljo déar bade
pojkar och flickor vistas kommer denna attityd fram i ljuset och de kan da
konfronteras med detta. Det finns dock ett exempel pd en intervjudeltagare
som menar att denna nedlatande attityd till flickor kan fa en motsatt effekt
om personalen inte medvetet arbetar med pojkarnas attityd.

ID: ... det finns sdkert ndgon fordel med att ha blandade kon pa avdelningen,
men nackdelarna 6vervéger ju helt klart, bade for killar och tjejer tror jag.
Tove: Och vad tror du 6vervéger for killarna?
ID: Ah, jag tinker att, att det kunde fungerat om man hade haft en medveten
strategi, en mer jamlik personalgrupp. S& dom [pojkarna] hade kunnat lira sig
jattemycket, om badde méanniskovérde och sin egen kvinnosyn, om man hade haft
ett mer utarbetat system for den personalgruppen. Men det var liksom inte, det
var inte sd behandlingen var upplagd [nér det var blandat].

[...]

Hade man markerat fér dom [pojkarna] tydligare, hdr behandlar man alla med
respekt, oavsett kon, alla sddana hir diskussioner, dd hade dom kunnat léra sig
jattemycket ocksa. Men sd lange det inte var sd, sa tycker jag nog dnda att man
mer beféster, eller i alla fall 1ater bli att behandla, just det hdr. Om man nu ska kalla
det mer kvinnofdrnedrande. Eller rétten att utnyttja tjejer. (3 kvinna, flickor)

Men att ldra sig att umgds med det motsatta konet handlar ocksd om att
kunna motverka och ifrdgasitta stereotypa forestédllningar hos bade pojkar
och flickor enligt personalen, vilket citatet nedan &r exempel pa:

Nér dom ar blandade, for att da, da speglas, dom speglar ju varandra betydligt
béttre 4n om vi ska ha en tjejavdelning for tjejer dédr och sa sager [flickorna pa
avdelningen] “killarna dom é&r, det, det, det, det, det”. Men ni trdffar aldrig dom
killarna. Ni ser aldrig, ni testar aldrig, om det, om det stimmer liksom, om killarna
ar s hidr men generellt sd kanske killar dr sa dar. Men tréffar du nadgon individ,
du kanske blir paff. Men oj da! Det stimde inte det som vi satt och pratade om.
Att ndgonstans sa kan jag kdnna att det kan vara bra. (14 man, flickor)

Denna asikt tangerar fradgan om att enkonade miljer tenderar att bli just
stereotypa med avseende pa synen pa det motsatta konet (Johansson 2000;
Hirdman 2001). En annan aspekt av enkdnade miljer och stereotyper &r
kopplad till hur &ven idéer om det egna konet, hur man boér och férvéntas
vara, kan forstdarkas i enkdnade miljder. Den frdgan dr en av flera under nésta
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avsnitt, som beror hur personalen menar att stimningen pd avdelningen pa-
verkas av om avdelningen dr blandad eller enkonad.

Stdmningen pa avdelningen

En vanlig asikt dr att stimningen blir lugnare nar det finns bade flickor och
pojkar pa avdelningen. Argumenten som lyfts fram &r att pojkar minskar
flickors tjafsande medan flickor lugnar ned pojkars utagerande. De ”skoter
sig” helt enkelt battre nér de &r i varandras sallskap:

For pojkarna gér inte in i det spelet liksom [att tjafsa och intrigera] pa samma
sdtt. Dom bara &r sa hir, “men skit i det d&, det 4r vél ingenting” och s kommer
dom [flickorna] av sig da. (18 kvinna, blandat)

Ja, jag tycker ju det dr bra sa ocksa att det har en liten lugnande inverkan. Fem
killar till exempel pa en avdelning, ndgon gang har vi ju haft fyra killar. Alltsa
det, det dr lite bullrigare, killar tar mer plats och dom é&r lite sa. Tjejerna har en
lite lugnande verkan pa killarna ocksa, det ddimpar dom, ja jag tycker det dr bra
att kombinera det pa det sittet. (35 kvinna, blandat)

Ar det blandat sa dr det ju, i det sociala spelet s blir det ju lite mer ddimpande,
dom ddmpar varandra nér det dr blandavdelning. Killars sprak och det blir lite
ddmpande, eller det minnet jag har av det. Det blir mer dimpat, av tjejers utspel
ocksd, blir mer ddmpat. (2 man, flickor)

Jo, dé for tjejerna har en saddan effekt pa killarna att dom lugnar ner sig, blir inte
lika tuppiga pé det sdttet och tjejerna lugnar ocksa ner sig, dom blir inte lika
skvallriga om man séger. Jag kdnde sa. Alltsd dom forstdrker varandras positiva
sidor p& nat sétt. (29 man, flickor)

Néagonstans fick tjejerna gora sig till for killarna pd ndgot sitt, och det blir, det
laggs en, en annan stimning pa avdelningen da. Jag vet inte varfor det blir sa.
Det &r ganska uppenbart nér det bor tvé kon att det, det hander nadgonting pé
avdelningen. Det &r inte s4 att det spirar kédrlek pé avdelningen och s, men tva
kon dér det dr férvantningar pa hur olika kon ska bete sig. Det finns ingrott i oss
hur vi ska vara som personer eller sé rent generellt och dom, den mekaniken gor
nat positivt av faktiskt pa en avdelning dér folk &r inldsta. (31 man, flickor)

Pa ett sdtt kan citaten ovan, vilket den sista intervjudeltagaren ocksa siager
rent ut, tolkas som att flickorna och pojkarna inte kan ”vara sig sjdlva” nar
de bor tillsammans. De gor sig till for varandra, och ndgra andra av intervju-
deltagarna lyfter till och med fram att pojkarna skéter sin hygien béttre om
de bor ihop med flickor (jamf6ér Mattsson (2005) dar médnnen ansags skota
hygienen béttre om dven kvinnor var intagna pa institutionen). Andersson
(1998) har ocksa lyft upp detta att gora sig till, men enbart utifran att det ar
flickor som visar upp ett “spel” f6r pojkar. Samtidigt &r manga av intervju-
deltagarna eniga i att stimningen blir trevligare och lugnare pa en blandad
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avdelning sa det dr inte sdkert att detta “spelande” behover uppfattas som
negativt. Som framgar menar en del istéllet att flickor och pojkar helt enkelt
lyfter fram det positiva hos varandra. Det kan ocksd vara ett utslag av att
enkonade milj6er tenderar att bli mer stereotypa och extrema, ndgot jag dter-
kommer till. Det finns dock ndgot enstaka undantag frdn bilden av att det &r
lugnare pd blandade avdelningar, dédr personal istdllet menar att det blivit
lugnare sedan det bara ar flickor pd avdelningen. Att det blir lugnare nér det
bara ar flickor var ndgot som personalen framholl i Anderssons (1998) studie
av en institution som 6vergick fran att ha bade pojkar och flickor till att bara
ha flickor. Den personal som intervjuats i denna studie ar alltsa oftast av en
annan asikt dn personalen i Anderssons studie, 4ven om alla intervjuade i
denna studie inte kan uttala sig om en 6vergang fran blandad till enkénad.
Andersson lyfter dven fram att en (bidragande) orsak till att personalen an-
sag att det blev lugnare med enbart flickor kan ha varit att férvantningarna
innan 6vergdngen var stora pd att det skulle bli just lugnare.

Men det ska ocksd framhallas att det finns avvikande meningar om att gora
sig till for varandra verkligen dr bra, framfor allt for flickorna, oavsett om kli-
matet pd avdelningen blir battre eller inte. Nedan f&ljer exempel pd detta.

... det blev mer liksom avslappnat, att det blev mer, man, alltsa dom [flickorna]
behovde inte gora sig till. Eller, pd nat sétt, kdnna sig, ja, vad ska man sédga, (paus),
ja, just det hér, det &r sd klassiskt nar det kommer ndgon ny kille. D& liksom,
oh, da springer alla flickorna in och mejkar sig och fixar sig och liksom, det &r
ju den hér grejen och sa ska dom visa sig, och sa blir det. Och det behéver man
liksom inte, man kan komma ifrdn den biten ndr det bara ar tjejer. Och jag tror
att det dr likadant med killarna, men jag har inte jobbat sa mycket med killarna.
(23 kvinna, blandat)

Hade du fragat mig under tiden vi hade haft killar och tjejer, s& hade ju inte jag
svarat samma sak som jag svarar idag. For da, ndr man var i det sa tyckte man att,
man hanterade det hela ritt bra, sa. Jag tyckte att tjejer och killar som vi hade da,
umgicks rétt bra. Pa ett ratt syskonlikt sdtt. Men alltsa rdtt snart efter att killarna
borjade flytta ut, och eleverna kom hit pd ADAD, uppf6ljnings-ADAD och sa ett
ar efter,' sa boérjade man ju fatta hur stor del i vardagen, just att dom hade varit
pd en tvakonad avdelning, hur stor del i vardagen det hade fatt for dom. Fram-
for allt d& for tjejerna. [...] Att man skulle raka benen och man badade liksom,
sddana hir saker. Massa praktiska grejer som symboliskt star for ratt mycket s&
att man &r liksom, man maste vara fin infor killarna. Det &r vél det sista tjejerna
ska behova tdnka pa ndr dom bor hér, sa kan jag tycka. S& jag far alltid lite s& har
styng av daligt samvete pa nagot sdtt. Av att vi inte fattade detta forran dom ett
ar senare kunde berétta for oss. (3 kvinna, flickor)

* ADAD é&r bendmningen pd en intervju som genomfors med de ungdomar som placeras vid
SiS sdrskilda ungdomshem. Intervjuer gérs vid inskrivning och utskrivning och i vissa fall
aven ett ar efter att den unge skrivits ut fran behandlingshemmet.
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Dessa uttalanden dr mer lika dem som personalen i Anderssons (1998) stu-
die lyfte fram. Det framstar alltsd som att det kan finnas bade fordelar och
nackdelar med att flickor och pojkar ”gor sig till” for varandra i en konsblan-
dad milj6. A ena sidan dr man relativt 6verens om att stimningen pa avdel-
ningen blir trevligare. A andra sidan kan detta vara pa bekostnad av inte
minst flickornas mojligheter till att f eget utrymme och en mer avslappnad
tillvaro. Liknande resonemang, om att flickor skulle ha en lugnande effekt,
har framforts i andra sammanhang, exempelvis inom skolans omrade.

En annan férdel med blandade avdelningar som lyfts fram av en del av de
intervjuade dr att vardagslivet och de aktiviteter som gors blir mer varierade
pé en blandad avdelning.

Jag tror att, det ar valdigt bra, fér vdra ungdomar i alla fall, att uppleva att det
finns, och se att det finns, killar som kanske kan locka till lite grejer som, att gora
saker som tjejerna kanske hade végrat, eller inte vdgat gora, om det bara hade
varit tjejer, eller tvartom. (9 man, blandat)

Tove: Om du jamfor att ha blandat med att ha bara pojkar, d&, f6r du har ju haft
bade och, vad tycker du det finns {6r likheter och skillnader?

ID: Alltsa, (paus), skillnaden ar ju storre pd det viset att det &r mer, det dr nog
mer, lite mer liv i avdelningen liksom inte s att det dr valdsamt, men det hdnder
mycket mer saker. Det &dr néstan lite mer trivsamt med blandat kan jag tycka.
[...] nédr vi bara hade killar, det &r ju ungefar samma sak som géller liksom hela
tiden. (19 man, blandat)

Dessa citat visar hur flickor och pojkar uppfattas som att de berikar varand-
ras tillvaro om de bor ihop pé en avdelning. Utgdngspunkten for detta &r att
flickor och pojkar &r olika varandra och bidrar med skilda typer av 6nskemal
om aktiviteter och olika sitt att vara. Men dven om det dr mgjligt att tillvaron
pé en blandad avdelning dr mer varierad sd behover inte tolkningen vara
att det (enbart) beror p4 att flickor och pojkar faktiskt &r olika och har olika
onskemadl. En majlighet &r att personalens férvantningar pa att pojkar och
flickor vill gora olika saker och &r olika, gor att personalen anstrianger sig
mer fOr att variera vad som hdnder pd avdelningen om det &r blandat. Det
kan ocksd hidnga samman med att enkdnade miljoer forstérker stereotypa
beteenden hos individer (se ex Johansson 2000; Hirdman 2001). Om s4 &r fal-
let handlar det snarare om vad en enkénad miljo leder till, &n att flickors och
pojkars olikheter skapar variation pa blandade avdelningar. Det finns utta-
landen frédn personalen som kan tolkas som att det &r en enkénad miljo i sig
som skapar problem, och inte att det &r olikheter mellan flickor och pojkar
som leder till en mer varierad miljé pa blandade avdelningar:

Pa rena kvinnoavdelningar blir det en fruktansvird attityd. (7 kvinna, blandat)
Det [pa en pojkavdelning] var ritt mycket alfahanestruktur om man siger sa

tyvérr. (2 man, flickor)
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ID: Och det blir liksom sa fénigt alltihopa da, men dnda s§, sé kan jag tycka att,
det finns, kalla det spel for galleriet, som blir mycket i enkénat. Alltsa, man vet att
hantera och man, géar f6r langt ménga ganger. [...] Att detblir, det blir manligare,
manligt eller det blir liksom s& dér &h, ja, jag hittar inget bra ord f6r det men
overdrivet pa ndgot vanster. Att det dr valdigt, valdigt, valdigt manligt istdllet for
att man kan ... For det dr ju inget fel som jag sa tidigare, det tycker jag i att vara
manlig. Alltsa det finns ju positiva vdarden som man kan plocka fram, men dom
later sig inte goras i en sddan grupp. Ah, det gér dom ju, men det &r svarare.
Tove: Det dr svarare?

ID: N&r man bara har den ena gruppen [pojkar eller flickor]. Fér nyanserna eller
mojligheterna till val blir mindre. Man vet hur det ska vara, sd blir man det, sa
dr man det. (11 man, pojkar)

Processerna utesluter dock inte varandra. Det kan vara sa att avdelningsmil-
jon bdde paverkas av att flickor och pojkar har olika intressen och att en en-
konad milj6 forstarker stereotypa beteenden. Det finns dven uttalanden som
kan tolkas som att en omvand process mot den pd enkénade avdelningar
kan pédgé vid de blandade avdelningarna. Vissa uttalanden av intervjudel-
tagarna tyder pa att en blandad avdelning kan bidra till att luckra upp fore-
stdllda olikheter mellan flickor och pojkar.

Ar det en ren killavdelning och mer mansdominerat s& blir det mer, en tuffare
attityd s, att det kanske inte &r lika hogt i tak sa. P4 att det kdnns sa lite s§, att
kunna sétta sig ner och grata och vara ledsen eller nagonting, utan det drar man
sig undan och gor i tysthet pd rummet. Visst hinder det pé killavdelningar,
men hér, p4 en blandavdelning sé ser killarna hur tjejerna agerar, att dom grater
kanske lattare &n vad killarna gor. Och d& kan dom ocksa ta till sig det, att det
ar ok att gora det. [...] Min erfarenhet utav det i alla fall var att det var en lite
rdare, grabbigare stimning, &ven om vi hade kvinnlig personal, sa blev det, lite
grabbigare, tuffare attityd, jamfort med hér [blandad avdelning] dér det blir lite
mjukare. Bade i tonen och i behandlingen ocksa. Och att det &r mer forstaelse.
Det dr inte den hér klassiska grabbinstitutionen att, orsak verkan och sen brott-
ningsmatch och sen in pd isoleringen. Hir kan vi mer, det &r mer samtalsinriktat
har. (8 man, blandat)

Citatet lyfter fram hur en blandad miljo anses mojliggora for ungdomar att
vaga sldppa pé de forestillningar de har om hur man bor bete sig som pojke
eller flicka. Utifran den utgdngspunkten skulle den mer varierade miljon pa
blandade avdelningar snarare vara ett resultat av att en blandning av flick-
or och pojkar minskar forestéllda skillnader och skillnader som uppstar pa
grund av hur man uppfattar att man bor bete sig, dn att det skulle bero pa
egentliga olikheter mellan flickor och pojkar. Men inte heller i detta avseen-
de utesluter de olika tolkningarna varandra, utan bdda kan &ga sin giltighet
i ssmmanhanget.

Slutligen kan ndmnas att blandade avdelningar ofta lyfts fram av personalen
som roligare att arbeta pa for dem sjdlva. Mdnga ger uttryck for att de trivdes
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bdst med att arbeta med en blandad ungdomsgrupp ur rent egenintresse,
vilket var kopplat till stimningen pa avdelningen.

Jag vetinte, jag tyckte att det var skon, eller det blir en rolig grupp attjobba med,
ndr man hade béde flickor och pojkar. D4, det var ju mina egna, egna tankar
omkring det och mina egna behov omkring det. (2 man, flickor)

Jag tycker det dr en, jag tyckte det var en trevlig avdelning nar det var fem killar
och tva tjejer. Jag tyckte det, jag tyckte det var en trevlig arbetsplats. (31 man,
flickor)

Jag som personal jobbar gdrna med bade och. Egentligen tycker jag att det &dr kul
att fa in nagon kille dd och da. Vi har haft, nér vi har haft en 6vernattning har vi
haft pojkar. Och da kan vi liksom titta pd varandra och ah, vad kul. Men vi dr ju
inte har for att liksom, man ska ju inte utsitta flickorna for pojkar om det inte ar
bra, for att vi tycker att det &r roligt. Det &r ju inte darfor vi ar har. Sa att visst ar
det béttre for flickorna att det dr enkonat. Och jag har alltid propagerat fr innan
attjag vill jobba med bade och, men jag kan ju se idag att flickorna har det battre
om dom [avdelningarna] dr enkonade. (30 kvinna, flickor)

Aven i detta finns det likheter med vad Andersson (1998) fann i sin studie.
En del av personalen uttryckte dér att de tyckte att det var roligare att arbeta
pa den konsblandade avdelningen &n vad det blev att arbeta pa avdelningen
efter att det blivit enbart flickor som vardades ddr. Men i Anderssons studie
var det framst man som uttryckte detta, medan det i mina intervjuer fram-
fors av bade kvinnor och mén.

Relationer mellan ungdomarna

Det tredje temat som &r vanligt att man tar upp, kanske det allra vanligaste,
ar frdgan om (karleks/sex)relationer mellan flickor och pojkar pd de blan-
dade avdelningarna. En orsak som ndmns handlar om att enkénade avdel-
ningar dr att foredra for att man pa sa satt skyddar flickor frén att utnyttjas
av pojkar. Aven om vissa intervjudeltagare namner att dven flickor kan ut-
nyttja pojkar, nagot jag dterkommer till langre fram, sd dr det ur en skydds-
aspekt uppenbart att det dr flickornas utsatthet for pojkar som stdr i fokus for
personalen. Nedanstdende citat fungerar vdl som en sammanfattande bild
av dessa asikter:

Men jag tycker, alltsd, att sdtta dom hér tjejerna, som har varit utsatta i sin familj
eller ndgonting s med dom hér killarna, som kanske har gjort sddana saker, som
inte dr sa bra, tycker jag inte, inte dr sa speciellt bra egentligen. Jag tycker det dr
mest att utmana 6det tycker jag dérfor att nagot, det hander ndgonting forr eller
senare. (21 man, blandat)

Ett annat vanligt tema hos de intervjuade &r att en blandad avdelning kréaver
oerhort mycket fokus fran personalens sida pa vad ungdomarna haller pa
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med, bland annat just for att férhindra utnyttjanden, men kanske dnnu mer
tid gdr at till att se till att ungdomarna inte inleder frivilliga relationer med
varandra. Utifrdn vad personalen berittar tycks det forekomma ett standigt
jagande och kontrollerande av ungdomarna pd blandade avdelningar for att
halla koll pa dem for att férhindra heterosexuella relationer. En fokusering
som av vissa intervjudeltagare lyfts fram som delvis problematisk eftersom
risken finns for att man pd enkodnade avdelningar ”glommer bort” att ut-
nyttjanden och relationer kan ske dven i enkénade miljder. Att déma av de
intervjuer jag genomfort dr detta papekande befogat eftersom fa av inter-
vjupersonerna tycks fundera ndrmare Gver annat dn heterosexuella relatio-
ner, men detta kan forstds vara en effekt av syftet med undersokningen, att
fragan om fordelar och nackdelar med enkonade och blandade avdelningar
delvis omedvetet leder intervjudeltagaren in pa idéer om att det ar just he-
terosexuella relationer som dr av intresse. Slutligen &r ett annat tema som
aterkommer hos intervjudeltagarna att nér flickor och pojkar bor ihop gor
deras intresse for varandra att de tappar fokus pa den egna behandlingen
(jamfor Mattsson 2005, s. 168-170).

Pa sdtt och vis kan man sédga att flera av intervjudeltagarna ger uttryck
for att bade ungdomarna och personalen till viss del tappar fokus pa sjdlva
behandlingen nér flickor och pojkar bor pd samma avdelning. Ungdomarna
genom att de fokuserar pd den som de for tillfdllet &r fordlskad i eller intres-
serad av och personalen i form av att man blir sd fokuserad pd att hélla flickor
och pojkar isér. Det finns dock motbilder mot detta frén blandade avdelningar
ddr man menar att just spanningsfiltet mellan flickor och pojkar ger oerhort
mycket att arbeta med behandlingsmaéssigt. Jag kommer nu att diskutera nog-
grannare hur personalen resonerar om relationer mellan ungdomarna, men
gdr ddremot inte in pa fragan om betydelse for behandlingsfokus, eftersom
en mer detaljerad bild inte bjuder pa sdrskilt mycket mer av intresse dn det
jag redan namnt.

Heterosexuell matris

Personalen utgdr huvudsakligen fran en heterosexuell forforstaelse nér de
diskuterar relationer mellan ungdomarna. Detta dr inget nytt (Laanemets &
Kristiansen 2008; Hilte & Claezon 2005; Mattsson 2005) och féga férvdnande
mot bakgrund av hur samhillet i 6vrigt ser ut. Dessutom bor det héllas i min-
net att sjdlva forskningsfragan, att studera enkdnade och blandade avdel-
ningar, i sig riskerar att leda in tankarna pa heterosexuella relationsmonster,
dven om det inte &r syftet med undersokningen. En del av de ovan nimnda
studierna har diskuterat denna fraga relativt utforligt. Jag &mnar darfor inte
dgna utrymme har till att noggrannare beldgga detta med citat, det &r inte
heller en del av syftet av undersékningen att studera vilka sexuella preferen-
ser personalen vanligen tillskriver ungdomarna. Men innan jag dvergar till
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att redovisa personalens resonemang om heterosexuella relationer mellan
ungdomarna vill jag ndmna tva saker som berdr frdgan om att utgd fran en
heterosexuell matris.

For det forsta dr det ovanligt att intervjudeltagarna kommer in pa samko-
nade relationer pd enkénade avdelningar utan att jag specifikt har fragat om
det, &ven om undantag finns. Daremot tycks denna frdga vara mer ndrvarande
pé blandade avdelningar. Detta dr intressant eftersom det enligt mig egentli-
gen vore mer logiskt att enkonade avdelningar lyfte upp fragan om relationer
inom konen. En mdjlig tolkning av detta &r att eftersom fradgan om relationer
overhuvudtaget dr mer nédrvarande pa de blandade avdelningarna Gppnas
ocksa upp for en mer reflekterad syn pa fragan. Pa de enkonade avdelning-
arna kan en risk finnas for att man menar att denna fraga ar “16st” genom att
flickor och pojkar &r separerade och att det pa sd sitt finns en tendens till att
det blir en icke-frdga pa en enkénad avdelning.

Det finns ocksad intressanta diskussioner kring vilka granser som tillats f6r
att rora vid varandra. Det dr uppenbart att vissa intervjudeltagare ser det pa
ett annat sétt nar flickor ror vid varandra ganska intimt, jamfort med hur man
talar om hur pojkar och flickor tillats rora (eller snarare inte rora) vid varandra.
Niér fragan om homosexuella (kdrleks)relationer lyfts fram pa de enkénade
avdelningarna handlar det oftast om lesbiska relationer, eller att man har
fatt in ndgon flicka som &r uttalat lesbisk och att man da maste passa sa att
inget hdnder med de andra flickorna. Homosexuella pojkar tycks i dn storre
utstrackning vara en icke-fraga for intervjudeltagarna. Det gar inte utifran
urvalet att dra nagra slutsatser om hur representativt detta dr pa avdelningar
inom SiS som helhet, men det kan konstateras att det &r i linje med vad andra
studier visat (Laanemets & Kristiansen 2008).

Det andra som jag vill lyfta fram dr att en del av intervjudeltagarna menar
att lika problematiskt som att ungdomarna inleder heterosexuella kérleksfor-
héllanden kan det vara att de blir allt for tajta som vanner. Det &r just ndrheten
mellan ungdomarna, inte om nédrheten bestdr i sex, kirlek eller vanskap, som
stadller till problem, vilket f6ljande citat illustrerar:

Och det dr inte bara relationer, utan blir dom f6r mycket kompisar hér inne, sd att
dom bérjar 6ppna sig och berdtta hemligheter, sa dr det likadant dér. Vi forséker
sdga till dom: "Ldgg hemligheterna pa oss istéllet eller om ditt liv eller vad det
nu handlar om. Fér tdnk nir du blir ovdn med honom eller henne, for att dom
vet allt om dig”. (9 man, blandat)

Tycker det dr en taskig start for dom egentligen. Att dom ska komma ut, ut fran
vér avdelning, tva gamla missbrukare och triffas och sa fortsitta ett liv darute.
Det later ju véldigt fint och romantiskt, men ska man vara riktig &rlig, faller en,
faller bagge. S& dr min erfarenhet i alla fall. Och det har ju hént att folk har fattat
tycke hos oss och triffats senare ute. Det kan jag sdga, har inte gatt sd bra dom
gdngerna, sa att det dr negativt, med en sddan avdelning. Men det finns ju dom
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som blir kompisar. Tv4 killar blir kompisar pé vér avdelning och s tréffas dom
senare, och drar igdng varandra s& va. S& kontakter knyts ju alltid pa sddana
hir avdelningar. Det gor det ju. Det knyts alltid sddana kontakter. Och dé& &r det
fragan, ska dom bo tillsammans 6verhuvudtaget? D& hamnar man ju dér sa att
sdga. (31 man, flickor)

Citatet frdn den sista intervjudeltagaren leder fragan vidare till den mer 6ver-
gripande frdgan om att placera ihop ungdomar med mycket problematiska
erfarenheter och beteenden tillsammans pa en institution, och att detta inga-
lunda bara handlar om att placera ihop flickor och pojkar. Men det rader lite
olika dsikter i denna fraga. En del forskning lyfter fram detta som en mycket
viktig fraga for att behandling inte ska férvirra problemen hos ungdomarna
(Dodge, Dishion & Lansford 2006), men det finns ocksa exempel pd forskare
som menar att man ska uppmuntra relationer mellan ungdomarna (flickor i
detta fall) for att nd battre resultat (Trulsson 2008).

Med detta sagt om att personalen tar sin utgangspunkt i en heterosexuell
matris dvergdr jag till att redovisa personalens diskussioner om relationer
mellan flickor och pojkar.

Flickor bjuder ut sig och pojkar tar fér sig?

Jag inleder denna del av resultatredovisningen med ett ganska langt citat.
Anledningen till det dr att intervjupersonen i denna sekvens av intervjun
kommer in péd flera av de saker som andra personer ocksd diskuterar och
citatet dr ocksd ett bra exempel pd hur komplex och manga génger "rorig”
bilden av relationer, utnyttjanden och ansvar for utnyttjanden framstar i in-
tervjuerna med personalen. Jag har i citatet noterat med fetstil de olika pas-
sager som jag kommer att diskutera langre fram

Tove: Mm. Nédgot annat som man brukar prata om ndr man pratar om blandade
avdelningar &r ju inte bara relationer utan dven 6vergrepp ocksa bland ungdo-
marna.

ID: Ja.

Tove: Ar det ndgot som du sdg hénde eller?

ID: Alltsa vi hade sa pass starka tjejer sa det var inte sa om dom inte sjdlva
ville. Utan det var ju tviartom i sa fall, tjejerna som gjorde pa andra hallet.
Tove: Ok.

ID: Inga direkta 6vergrepp men véldigt pastridiga. Men ddremot har vi haft
killar ju som har vart pa andra killar.

Tove: Ja.

ID: Mm.

Tove: Ok, nér det var blandad avdelning eller bara pojkavdelning eller?

ID: Nu fér jag tédnka efter, &h, det ena var nér det bara var pojkar, men det var en
annan avdelning. Ah, men, allts, jag har, vi har inga klara bevis, utan det &r ju
mer att man har fatt hora att det har varit killar inne pa andra killars avdelning,
pa andra killars rum.
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Tove: Mm.

ID: Men jag kan inte minnas att vi hade ... Alltsd dom tjejerna vi har haft, dir
har det tvirtom varit, alltsa, i sa fall tjejerna som har haft inte latit killarna
vara ifred.

Tove: Ok, hur har dom betett sig da?

ID: Ja, bjudit ut sig.

Tove: Mm.

ID: Bjudit ut sig och velat ha sex och sa dir.

Tove: Ok.

ID: Tagit forsta steget.

Tove: Mm.

ID: Ah.

Tove: Och killarna har vél da inte velat menar du?

ID: Jo, dom har vél velat, men dom, alltsa, tjejerna har varit den drivande i dom,
i forhallandena. For det mesta.

Tove: Mm, ok.

ID: Men det dr vil, vad vi har, nér vi har pratat, det dr vil lite s§ dom har levt ute.
For att fa det dom har velat ha. Droger och sprit och s&. Dom angrar ju mycket
tjejerna. Det vet vi ju liksom. Alltsd dom har haft s& ménga relationer, sexuella
kontakter, och jag behover inte ga langre tillbaka 4n min ungdom, s var det i
vart gang. Vissa tjejer var ju sa. Att, ja, dom har nagonting som killarna vill ha
och da bjuder dom pa det, sa bjuder killarna pa annat. Dom ér ju destruktiva
tjejerna. Ofta. S& dr det, det hir har jag ju inga beldgg for, men det dr sént som
man har sett.

Tove: Mm. Och vari bestér, sa att jag forstar ratt, liksom utnyttjandet sa att sdga?
Nar tjejerna dr drivande men, men du uppfattar det som att killarna dnda vill?
ID:Ja, ndgonstans vill dom ju detju. Och dé ligger ju utnyttjandetija, for killarna
har ju ofta alltsd, nu vet jag inte vad jag ska sdga. Alltsa det dr l4ttillgangligt for
killarna. Hade killarna varit ute, sd d& har dom lite mer att vilja pa. Alltsé jag vet
inte hur jag ska sdga, det dr jattesvart. Tjejerna later sig utnyttjas. Det dr ett sétt
dom har haft pé gatan. Alltsé inte gatan sd nu va, men bland sina kompisgédng
och sd. Dom har ju snurrat runt med alla. Forsokt att fa bekriftelse for att dom
ir nigonting och for att dom duger till ndgonting. Och dom hir tjejerna d4 som
har varit sexuellt utnyttjade. Dom &r ju extrema pa att fa killar. S4 nu vet jag inte
riktigt hur, killarna dr inte sena att siga ja heller, naturligtvis inte. Men ofta &r
det tjejerna som tar forsta kontakten. Jag har haft tjejer som har liksom gatt in pa
killar som har kommit forsta natten. Tjejer som har gétt in pd dom pa natten. Ja,
alltsg, jag tycker anda det, ja, alltsa. Tjejerna, utsétter sig for grejer som inte vi kan
styra 6ver pd avdelningen. Jag tycker nistan att det dr ett dubbelt utnyttjande.
Dom utnyttjar varandra pa nagot vis. Varandras brickligheter och sarbarheter.
(20 kvinna, blandat)

For att tydliggora de olika delarna kommer jag att diskutera var och en av de
passager som markerats med fet stil i tur och ordning.

1) Det finns en underforstadd utgangspunkt att det med “utnyttjande”
avses att pojkar utnyttjar flickor.
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Nagot som ér tydligt i flera intervjuer dr att man besvarar fradgan om utnytt-
janden utifran en forestdllning om att det &r pojkar som utnyttjar flickor, och
att man mot bakgrund av detta menar att det dr en forenklad bild. Denna for-
forstaelse hanger troligen samman bade med en mer generell forestéllning
om att det dr sd utnyttjanden gar till och att fokus f6r denna undersdkning i
sig leder tankarna till dessa forvantningar. Jag ska inte diskutera detta nar-
mare utan vill bara lyfta fram att uttalanden om att det ar flickor, lika gédrna
som pojkar, som utnyttjar ndgon delvis maste tolkas och forstds utifran att
intervjupersonerna forhaller sig till denna forforstaelse. Jag tror alltsa inte att
det nodvandigtvis ska tolkas som att dessa intervjudeltagare i forsta hand
tycker att det ar flickor som utnyttjar pojkar.

2) Pojkar som utsétter pojkar.

Denna del av citatet, dér intervjudeltagaren namner att de haft pojkar som
utnyttjat andra pojkar, visar pa ett intressant férhéllande jamfort med hur de
mer generella diskussionerna kring utnyttjanden och relationer ser ut. Dér
diskuteras oftast fragan utifrdn en heterosexuell matris 4ven om undantag
finns. Men i de mer konkreta diskussionerna om utnyttjanden som faktiskt
skett pd avdelningarna ndmns flera exempel pa pojkar som utsatt andra poj-
kar. Det dr i och for sig inte sdrskilt vanligt forekommande, men exempel
finns fran samtliga institutioner, och man ska minnas att inte heller konkreta
exempel pa flickor som blivit utnyttjade ar sdrskilt vanliga. Detta ska for-
stds inte tolkas i termer av vilket som &r vanligast, sddana slutsatser ger inte
materialet utrymme for, utan min poédng &r att det uppenbarligen &r sd att
det finns konkreta exempel pa pojkar som utsatter andra pojkar f6r sexuella
overgrepp/utnyttjanden, och att trots detta &dr det ett tdimligen franvarande
tema hos de intervjuade personerna pd pojkavdelningarna.

3) Flickorna padrivande/initiativtagare = utnyttjar killar?

Ett intressant inslag i intervjuerna &r att det finns en tendens hos en del in-
tervjudeltagare att tala om flickor som uppfattas som padrivande eller initia-
tivtagare som att de (ndstan) utnyttjar pojkarna/pojken. Intervjudeltagaren
ovan kommer in pa detta genom att tjejer beskrivs som att de varit padri-
vande och inte 1tit killarna vara ifred och ”bjudit ut sig” om de har ” tagit
forsta steget”. Andra exempel pd denna instéllning ar f6ljande citat:

ID: Ibland att det har hént saker som kanske inte har varit sa, inte 6vergrepp s4,
men dd har det ju varit tjejen sd som har sagt “kom med hér gosse lilla” och, s&
[har] det var pa det héllet.

Tove: Ok, sa det dr snarare tjejer i s fall som har ...

ID: Mm, ja. Det &r tjejerna, det &r tjejerna som vi har haft som har tagit initiativ.
Det dr jag nédstan overtygad om, varenda géng.

(19 man, blandat)
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ID: Ja, dom [ungdomarna] blir ytterligare utsatta ju [om de bor ihop]. Och da &r
det ju, kanske oftast tjejerna mer utsatta dn killarna. I det ldget.

Tove: Ok. Fast det kunde vara tvartom?

ID: Visst kunde det vara det.

Tove: Ja.

ID: Tjejerna kunde ju leka med killarna med. Och det, hade vi ndgra situationer,
dom hade planer hur dom skulle rymma ihop och dom hade samlat pengar
ihop. A, ja.

Tove: Ok ... Men dé var det ndgon gemensam ...?

ID: D4 var det en gemensam, alltsd bland en tjej och en kille d& som hade planer
for det hir. (5 man, flickor)

Som framgdr av citaten, sdrskilt det inledande lédngre citatet och det andra
av citaten ovan, bendmns forst flickor som tar initiativ som att de utnyttjar
pojkarna. P& konkret frdga om pojkarna inte vill visar det sig dock att de nog
varit med pd noterna enligt personalen. Jag menar att detta aterspeglar en
skillnad i syn, och férvantningar, pa flickors och pojkars sexualitet i form av
att det forvantas att pojkar dr mer aktiva. Nar flickan dr den mer aktiva blir
det inte bara sd att hon dr mer aktiv, utan det blir ocksd ndgot “konstigt” i
forhallande till pojken. Detta leder till att vissa intervjudeltagare kan tangera
pastdenden (och ibland uttrycka helt klart) att en aktiv och initiativtagande
flicka utnyttjar pojken. Men som fortsattningen pa det langa inledande citatet
visar kan bilden vara mer komplex dn sd, vilket leder oss over till ndsta tema
kopplat till frdgan om relationer och utnyttjanden mellan ungdomarna.

4) Tjejerna utnyttjar pojkars 6nskan om sex for att fa annat i utbyte.

Intervjudeltagaren menar att flickor har ndgot som pojkar vill ha (sex), och
sa far flickorna ndgot annat av pojkarna i gengéld. Visserligen handlar inte
denna del av citatet, som jag tolkar intervjudeltagaren, om att tjejen utnyttjar
pojken utan kanske snarare att hon anvander sin egen kropp for att fa saker.
Négot som nésta tema dnnu tydligare visar. Men det finns andra citat som
mer explicit visar hur personal menar att flickan faktiskt utnyttjar pojkens
"villighet” for att uppna andra syften, vilket exemplet nedan visar.

ID: Hon fixade inte att sitta still sa lange. Men ndgonting maste man ju gora.
Och liksom och vara helt sjélv och vara liksom och vad &r béttre d& 4n att locka
liksom med. “Kom nu s& kan vi prata om annat och planera vad vi ska géra nir
vi fér tillfdlle” och s. Och locka nagon bort ifrén den hir filmen. Och han var
ju intresserad och han tyckte ju att det var, men hon hade ju egentligen, hon
anvande sig utav sex for att hon hade ett annat syfte egentligen. For hon ville ju,
hon ville ju inte vara sjélv. Hon tyckte det var trakigt. Och ndgot maste ju handa.
S& sadana situationer uppstar ju. (7 kvinna, blandat)

5) Tjejerna later sig utnyttjas.
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Intervjudeltagaren i det inledande citatet sédger ocksa att flickorna ”ldter sig
utnyttjas”. Detta uttryckssatt forekommer &ven hos andra intervjudeltagare.
Sattet att uttrycka sig pa ar intressant eftersom det bade inrymmer ett of-
ferskap och ett aktorskap. Till skillnad fran féregdende exempel, dér flickor
utnyttjar killar for att f ndgot annat, beskrivs de alltsa inte bara som akto-
rer enligt det senare sittet att uttrycka sig. A ena sidan blir flickorna alltsa
utnyttjade, & andra sidan &r de sjdlva aktorer i detta utnyttjande genom att
inte bara gd med pa det utan dven agera pd sd sitt att det sker. Det innebér
att flickorna dven ges ansvar for att de utnyttjas. Detta kan kopplas sam-
man med andra uttalanden i intervjuerna dér flickorna gors ansvariga for att
de blir utnyttjade, vilket jag dterkommer till i diskussionen nedan. Det har
ocksd patagliga likheter med hur ldnsrétten ibland diskuterar i domar om
omhéndertagande av flickor enligt LVU. Schlytter (1999) har visat att reso-
nemangen dar emellandt blir i form av att en flicka som utnyttjas sjdlv gors
ansvarig for detta. Det finns alltsa likheter med hur man resonerar i andra
sammanhang kring flickor med omfattande problem.

6) Tjejerna vill ha sex for att fa bekraftelse.

Den inledande intervjudeltagaren menar dven att en del flickor har sex med
pojkar i syfte att f& bekriftelse pa att de dr ndgot. Det &r alltsa ett uttryck
for daligt sjalvfortroende. Detta sétt att beskriva sexuella relationer mellan
flickor och pojkar dterkommer dven hos andra intervjudeltagare. Det dr dock
inte alltid det behover leda till sexuella handlingar utan att vara “atrddd” av
pojkar, oavsett om det sedan leder till sexuella handlingar eller inte, anses
ocksd vara en form av bekréftelse for en del flickor. Nedanstdende citat visar
an en gang hur tydligt flickor lyfts fram som aktorer i samspelet med pojkar
vid avdelningarna.

Och det hinger ju ocksa pa vad det dr for elever man har. Det gor det ju. S jag
menar, den hér tjejen som vi har nu, hon ar ju sd oerhort sjalvstandig alltsd hon
skulle ju aldrig, alltsd hon skulle ju inte. [...] Hon behdver det inte liksom. Som
vissa tjejer som vi har haft, som bara soker liksom bekréftelse av ndgot slag. Bara
ndgon har sex med mig sd &r jag nog ritt ok va. (19 man, blandat)

Ovanstdende resonemang anknyter till punkt fem pa sd sétt att vissa flickor
anses ldta sig utnyttjas, eller kanske snarare ldta sig anviandas sexuellt, for
att uppna bekriftelse. Flickors aktorskap blir ocksa tydligt genom det att det
ar beroende av vilken flicka som vistas vid avdelningen om sexuella rela-
tioner pd denna grund sker eller inte. Vilka pojkar som vistas dér framhélls
déremot inte som betydelsefullt. Pa sa sétt gors pojkar till en passiv enhetlig
grupp som bara dr mottagare av det sex som de kan £ tillgang till.

De intervjudeltagare i Mattssons (2005, 171-172) studie som arbetade pa den
institution som tog emot badde mén och kvinnor férde liknande resonemang.
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De menade att det var en viss typ av kvinnor som kunde vistas tillsammans
med ménnen, manhaftiga kvinnor och sddana som inte var f6r unga. Vilka
man som vistades pd institutionen tillméattes ddremot ingen betydelse f6r om
det skulle fungera eller inte.

7) Killarna tar for sig av vad som “bjuds”.

Den inledande intervjudeltagaren menar dven att “killarna &r inte sena att
sdga ja heller, naturligtvis inte”. Detta uttalande &r inte ovédntat i samman-
hanget, &ven om det finns lite olika varianter pa det. Det &r ocksa ganska
manga som talar i termer av att pojkarna utnyttjar flickorna, alltsd inte bara
tar for sig av vad som ”bjuds”. Som jag tidigare nimnt kan dven flera av
uttalandena om att flickor utnyttjar pojkar tolkas mot bakgrund av en for-
forstaelse hos intervjudeltagaren om att pojkar utnyttjar flickor. Det &r mer
fokus pa att pojkarna utnyttjar flickor hos personal som arbetar med enbart
flickor, men som har tidigare erfarenhet av att arbeta med bade pojkar och
flickor, 4n vad det dr hos personal péd blandade avdelningar. Hur detta ska
tolkas ar dock svart att avgora.

8) Flickor och pojkar utnyttjar varandra.

Hela resonemanget hos den inledande intervjudeltagaren landar sa sma-
ningom i slutsatsen att hon menar att flickor och pojkar utnyttjar varandra.
Aven detta finns det flera intervjudeltagare som lyfter fram.

Och hér ndr man bor sd pass titt inpa varandra sa dr det ju vildigt 14tt ja, att
kénslorna, dom har inte riktigt koll p& vad det handlar om heller men, att man kan
utnyttja varandra. Tjejerna kan utnyttja tidigare utnyttjade tjejer, eller killarna kan
[gd] pa tidigare utnyttjade tjejer. Eller tvdartom, dom mer framat tjejerna dom kan
ju gé pé killar som &r blyga och svaga, om man siger sa da. (9 man, blandat)

Tove: Men det hidr med relationer, eller var det framforallt att dom utnyttjade
varann?

ID: Mm. [Det] tycker jag.

Tove: Inte, inte liksom sd mycket frivilligt egentligen, eller alltsa [pa] relations-
basis?

ID: Hm, nej, det &r ett riktigt spel.

Tove: Ok och var det bade flickor och pojkar da ...

ID: Ja.

Tove: som ...

ID: Visst &r det de. Det &r inte alltid pojkarna som &r varst.

Tove: Na.

ID: Flickorna kan ocksa.

Tove: Mm, och pd vilket sitt gér dom da?

ID: Dom kan ju vara fruktansvérda, i sitt sdtt att vara, i sitt sétt, sprak, hur man
klar sig, ja pa alla sitt egentligen. S& att dom &r, dom 4&r, flickorna édr inte, inte
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mindre utmanande &n vad pojkarna tar {or sig. Flickorna bjuder ofta in och sen
har det gétt for langt och da kan dom inte stoppa det. (12 kvinna, pojkar)

Det forsta citatet ovanfor handlar om att det finns olika maktbalans mellan
ungdomarna dér de mer utsatta blir utnyttjade av andra ungdomar och att
detta sker savil inom som mellan kénen och av sdvil flickor som pojkar. Det
andra citatet ar ett tydligt exempel pd instéllningen att flickor “bjuder ut sig”
(4ven om dessa ord inte anvands) och pojkar “tar for sig” och att detta leder
till komplexa samspel mellan ungdomarna dar det inte alltid ar lédtt, som jag
tolkar intervjudeltagaren, att avgdra vem som utnyttjar vem, eller ens om
det dr frdga om utnyttjande.

Det inledande ldnga citatet med dess olika teman visar hur komplicerat det
kan vara att placera ihop flickor och pojkar mot bakgrund av de erfarenheter
de har utifrédn en genusstruktur dér flickor har erfarenheter av att utnyttjas
och att anvénda sin kropp for att fa annat i utbyte, och pojkar av att man ska
ta for sig. Laanemets och Kristiansen (2008) menar att pojkars sexualitet blir
oreflekterad och problematiseras inte, ndgot mina intervjuer ocksa talar for.
Néar man exempelvis beskriver det som att flickor ”later sig utnyttjas” gér man
dem till aktren medan pojkar bara tar for sig av vad som bjuds. Ett ytterligare
exempel pa hur flickor blir huvudfokus och huvudaktorer ar foljande citat,
som handlar om ifall det gér att ha blandade avdelningar eller inte.

For tjejer som inte blir utnyttjade, eller som inte later sig utnyttjas, eller utnytt-
jar killarna, och kan f& den hér syskonliknande relationen, sé tycker jag nog, sa
funkar det ritt bra med en blandad grupp. (18 kvinna, blandat)

Liksom tidigare framgdr det av uttalandet att det &r beroende pa flickan om
det fungerar eller inte, hur pojkarna beter sig eller vilken typ av pojkar som
finns placerade pa avdelningen tycks inte ha betydelse. Detta har lyfts upp
som principiell fraga, att man gor flickor ansvariga f6r bade sin egen och
pojkars sexualitet, ndgot som &r vl beskrivet i andra sammanhang (Schlyt-
ter 1999; Lander 2003b). Men om man sétter det i sitt sammanhang hér, be-
handling av unga pojkar och flickor med omfattande problem, far det en mer
praktisk betydelse menar jag. Om det finns en tendens att ansvaret f6r sexu-
ella utnyttjanden knyts till att flickor “bjuder ut sig” och pojkar "tar f6r sig”,
och ansvaret pa sa sitt forlaggs till flickorna, finns en risk for att pojkarnas
instdllning och forhallningssitt inte hanteras. Detta kan vara problematiskt
i ett sammanhang dér behandling ska bedrivas. Resonemanget forutsitter
forstds att man menar att det finns ett problem med att pojkar “tar for sig”
av vad som ”“bjuds” frdn utsatta och problemtyngda flickor. Om man ser det
som en naturlig del av pojkars sexualitet att ta for sig blir det forstds bara ett
naturligt beteende fran deras sida, inget man behdver “behandla”. Men om
man istdllet menar att pojkar sjélva dr ansvariga for sin sexualitet och hur
de anvander den blir det en brist i behandlingen av pojkar att inte diskutera
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sddana fragor. Nedan foljer ett citat ddr intervjudeltagaren argumenterar for
det positiva med att ha en konsblandad avdelning mot bakgrund av att det
kan ge utrymme for mycket bra diskussioner kring just denna typ av fragor
(dock inte rena utnyttjanden, men det fungerar som exempel dndd):

Tjejerna har ju haft en viss del, att dom har spelat pa sin sexualitet lite grann.
Lite, ja, sd hdr makt, eller komma pé& béttre situation hér pa avdelningen, och
utnyttja killarna pa det sattet da. Dér vi 6ppnade upp ett mote genom att sdga
”vet du vad det hér skapar i Pelle som sitter hir nir du gér runt och visar upp
sa mycket utav dig sjdlv som du inte ska gora?”. Och dér har du ett sédant méte
dér killar och tjejer, det motet, ett sédant mote kan du inte f4 p4 samma sitt om
du gér med killarna nere pé stan till exempel, och s& &r det ett antal tjejer som
gdr i urringat, kort kjol, och da blir det ndgot helt annat. Nar det vdl kommer
upp pa avdelningen sedan. Hiar kan man ju méta upp, att tjejerna ska tanka pa
hur dom for sig och killarna likadant da. Dom ska inte heller ga och brosta upp
sig och g& med bar 6verkropp exempelvis pa killavdelningen. Vad det skapar
hos tjejerna. Sa dér, dér har du det dér direkta som du kan ta pd dé i motet med
dom. Och just att, nir det blir mer pa ett personligt plan, det blir lite annorlunda.
(8 man, blandat)

Intervjudeltagaren pdpekar, sent i diskussionen, att &ven pojkar kan ”satta
igdng saker” hos flickorna, men utgédngspunkten tycks vara vad flickor sit-
ter igdng hos pojkar. Argumentet handlar om att p4 blandade avdelningar
ges mojligheter att diskutera dessa fragor pa ett annat sétt én pa enkonade
avdelningar. Men om man vander pa intervjudeltagarens fokus, och istéllet
for att rikta in sig pd ”den lattkladda” (oavsett kon) och istéllet lyfter fram
betraktaren hdnder ndgot med situationen. Vad jag menar dr att en annan
utgangspunkt i liknande situationer kan vara att diskutera hur killar eller
tjejer reagerar pd "lattkladda” personer och vad deras forhdllningssatt och
reaktioner star for. Det kan da fora over till diskussioner om personlig inte-
gritet med mera. Och vid denna omvénda utgangspunkt kan det anvandas
pa savél blandade som enkonade avdelningar, om man exempelvis traffar pa
”lattkladda” personer vid vistelse utanfor institutionen. Det finns ocksd ex-
empel som tyder pd att man diskuterar frdgan just utifran betraktaren, med
bade pojke och flicka som “betraktare”:

Alltsé killarna far inte se tjejen som ndgot sexobjekt, och tvdrtom. Och tjejerna
far inte bli kira i killarna och s8 va. (38 man, blandat)

Ibland kan det framstd som att det enda séttet att 16sa frdgan om att inte gora
flickorna ansvariga for att de utnyttjas och for att inte ”problematisera” deras
sexualitet vore att tabubeldgga diskussioner med dem om sitt agerande gent-
emot pojkar. Annars kan man som personal alltid riskera att en utomstdende
(forskare) kommer och papekar att man skuldbeldgger flickorna i detta sam-
manhang. Mot bakgrund av vad personalen berdttar om hur flickor anvén-
der sina kroppar for att fa savél bekriftelse som andra saker (droger m.m.)

54



ar dock frdgan om det, ur behandlingssynpunkt ar en klok 16sning. Om/ att
flickor anvander sin kropp for att fa saker, sdvdl materiella som immateriella,
ar ndgot som borde vara angelaget att hantera i en behandlingssituation, inte
minst om det &r en fortsdttning och reaktion pé tidigare utnyttjanden (sexu-
ella och andra), vilket nedanstdende citat lyfter fram:

Och det kan ju vara en tjej till exempel som har varit sexuellt utnyttjad i flera &r
pad ménga sitt. Och for henne sa &r det ett monster som inte bryts d&, ndr hon vil
kommer in pa [avdelningens namn]. Och d4 skulle ju det fortsétta bara. Vi &r ju
hir, dom é&r ju hér f6r att kunna bryta dom monstren med véran hjilp. Och d&
blir ju, det blir ju inte s&, om det far fortgd med en annan da. [...] For att skydda
dom bégge tvé [bade flickan och pojken som utnyttjar henne]. (8 man, blandat)

Forutsatt att personalen har ritt i att en del flickor anvénder sina kroppar pa
detta satt, vilket det inte finns ndgon storre anledning att betvivla, inte minst
utifrdn sdvil tidigare forskning som den genusstruktur som férekommer i
samhallet i 6vrigt, handlar det snarare om hur man talar om det med dem
an att man inte ska ta upp fragan alls. Jag har inte explicit fragat hur perso-
nalen talar om dessa fradgor, och kan alltsa egentligen inte uttala mig nér-
mare om detta (vilket dessutom sikert skiljer sig mellan olika avdelningar
och personal). Men mot bakgrund av hur en del av de intervjuade i denna
undersokning talar om hur flickor bjuder ut sig och pojkar tar for sig finns
det dandd anledning till eftertanke. Detta stods dven av tidigare forskning
om sdrskilda ungdomshem (Laanemets & Kristiansen 2008; Hilte & Claezon
2005) och annan forskning som berdr flickors och pojkars sexualitet (Schlyt-
ter 1999; Lander 2003b). En viktig podng dr dessutom att pojkars beteende
lyfts upp och diskuteras. Aven om det exempel jag tagit upp ovan kommer
fran en blandad avdelning, skulle jag vilja lyfta frigan om hur dessa diskus-
sioner fors pa rena pojkavdelningar. Inget i materialet tyder pa att detta, dvs
hur man férhaller sig till flickor som uppfattas som “14ttkladda” osv., ar ett
dmne som diskuteras vid dessa avdelningar. Snarare finns det citat som ty-
der pa det motsatta, att man inte problematiserar detta utan, genom att inte
diskutera det nir tillfdlle ges, bekréftar pojkars forhdllningssitt gentemot
flickor. Det kan vara en ren tillfallighet utifrdn det fokus som varit i dessa
intervjuer, men det stimmer &ven med resultat fran annan forskning (Laa-
nemets & Kristiansen 2008; Hilte & Claesson 2005). Sedan méaste man forstds
dven hélla i minnet att ocksa pojkar kan anvédnda sin kropp pa detta sitt, och
att det inte fdr skymmas av generella forestillningar om kon.

Utover ovan resonemang kan man ocksa stilla sig fragan hur pojkar som
alltid "tar for sig” av vad som bjuds faktiskt mar? Dels mot bakgrund av deras
egen sexualitet och integritet: Om flickor som inte sdger nej kan betraktas som
granslosa i forhallande till sin egen kropp, kan forstas dven detta tankesatt
appliceras pa pojkar, &ven om de stigmatiserande konsekvenser detta kan
innebdra for flickor mer séllan drabbar pojkar som beter sig sd. Dels utifrdn
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vad detta gor med pojkarnas syn pa flickor och darigenom deras méjligheter
till att etablera fortroendefulla och respektfulla relationer till flickor, bade
sexuella sddana och rent vénskapliga férhallanden. Vilket férstas motsvarar
den oro som ibland uttrycks for flickor som utnyttjas (later sig utnyttjas?)
mojlighet att etablera fortroendefulla relationer till man. Nagot som emellanat
lyfts fram som ett skél for att &ven méan bor arbeta med utsatta flickor. Om
man inte ser detta som ett relativt problemfritt utslag av pojkars “natur”, kan
det vara nog sa relevant att fokusera pa pojkar som anses “ta for sig”. Att det
kan vara svdrare for pojkar att sdga nej till sex, och vad det kan innebéra for
dem sjdlva, lyftes dven fram i samband med en utbildningssatsning som RFSU
ordnade pa ett privat behandlingshem f6r ungdomar (RFSU 2008, s. 12).

Man ska ocksd minnas att de uttryck vi véljer att anvidnda inte dr obero-
ende av vdra forestdllningar om flickors och pojkars sexualitet. Hade det inte
betraktats som mer problematiskt att flickor har upprepade 16sa sexuella
forbindelser med pojkar &n tvdartom hade vi precis lika gérna kunnat beskriva
det som att flickorna, i de fall dessa &r initiativtagare eller vill ha sex for att
fa bekriftelse, “tog for sig” och pojkarna ”stillde upp”.

Relationsmonster mellan ungdomarna

I och med att de tre huvudtemana kopplade till f6r- och nackdelar med olika
avdelningstyper redovisats och analyserats kommer jag nu in pd de omrdden
déar avdelningstyp kan ha betydelse for vardagen pa avdelningen, men dér
personalen inte i férsta hand resonerar om dem som f6r- eller nackdelar med
en viss typ av avdelning. En fradga kopplad till hur det &r pa avdelningen
ar hur ungdomarnas relationsmonster beskrivs. Finns det ndgra skillnader
mellan hur flickor och pojkar beskrivs och finns det nagra skillnader mellan
blandade och enkénade avdelningar i detta avseende?

Flickor intrigerar och pojkar dr raka

Ett vanligt tema, som ocksd dykt upp i tidigare studier (Andersson 1998;
Hilte & Claezon 2005; Laanemets & Kristiansen 2008), dr att flickor beskrivs
som manipulerande och falska medan pojkar beskrivs som rakare i sitt sitt
att kommunicera. Nedan foljer ett exempel.

ID: ... dér [med flickor] f&r man inte veta det forran efterat, att den har sagt det,
till den och den och den. Och sé ljuger dom ihop ndgon story och sen s4, s& férstér
vi ingenting och s4 sldngs det i dorrar och s& grats det och s skriks det och sen
sa fdr man reda pé det i efterhand att den hade sagt ndgonting om den som den
hade sagt om den och den, ja langa, langa komplicerade.

Tove: Sddana langa kedjor ...

ID:Ja ...

Tove: liksom av ...
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ID: Ja, som jag inte har varit med om nir det géller killar. Det dr mer rakt. Ar
man sur pa nagon sa kan dom sédga det rakt ut, inte ga bakom ryggen och prata
om med en annan person om det. (18 kvinna, blandat)

Hilte och Claezon (2005, s. 38) menar att flickors manipulerande och intrige-
rande kan tolkas som att de haller péa att l4ra sig att hantera intima emotio-
nella relationer, ndgot som pojkarna inte pa samma sitt 6var upp. Andersson
(1998, s. 84-91) for ett intressant resonemang kring fragan om flickors mani-
pulativa beteende utifrdn makt och motstand. Av personalen som Andersson
intervjuat beskrivs flickornas beteende som kalkylerande och instrumentellt,
men de flickor hon intervjuade beskriver det istdllet som omedelbara reak-
tioner pa situationer som de stills infor. Hon fragar sig om kritiken (frdn per-
sonalens sida) mot flickornas ”spel” kan ses mot bakgrund av att de dr han-
visade till mer subtila former av motstdnd mot ordningen pé avdelningen.
En ordning som &r inréttad efter pojkar och deras mer fysiska konflikter som
norm. Att flickorna bdde i sitt tidigare liv och genom att ldra av varandra
pé institutionen utvecklar dessa motstdndsformer. En motstdndsform som
sedan vdarderas mot en manlig norm.

Mot bakgrund av de intervjuer jag genomfort menar jag att Anderssons
koppling mellan makt och hur flickorna beskrivs ar fruktbar och tanker darfor
fortsétta att resonera utifrdn det temat. Det finns namligen enstaka exempel
pa att intervjudeltagare menar att smasaker kan fa stora proportioner dven
pa pojkavdelningar. Nedanstdende citat ar ett exempel.

Tove: Dom hir smégrejerna som dom d& borjar med, som sen blir jattestora, vad
kan det vara f6r nagot?

ID: Ja, men det kan borja med att man tycker ndgon ér, ja, att ndgon dr lite udda,
lite mérklig, lite annorlunda, lite sd. S& bérjar man att smaéretas lite. A, ja, eller
det kan vara sa enkelt faktiskt och sen sé accelererar det och till sist s& dr den hér
ena pojken oerhort utsatt och liksom nést intill mobbad. (26 kvinna, pojkar)

Det framstdr dven utifran intervjudeltagarna som att man upplever det som
lattare att forsta och “ldsa” interaktioner mellan killar medan flickors rela-
tionsmonster blir mer otydligt for personalen. Det lyfts d&ven fram av nagra
av intervjudeltagarna (liksom de gor i Anderssons studie) att det dr sarskilt
svart for méan i personalen att férsta och tyda flickornas relationsmonster.
Detta kan stodja tankgéngarna om att flickornas relaterande och konflikt-
monster varderas/tolkas utifrdn en manlig norm, vilket nedanstdende citat
tydligt visar.

ID: Tva mot en dr rédtt vanligt bland tjejer.
Tove: Mm. Du ser det inte hos killar eller?
ID: Nej. Jag tror, tror inte vi har det. Jag har inte sett det riktigt hos killar. Alltsa blir
dom utstétta i killgruppen s dr det av helt andra orsaker tycker jag. Det &r inte
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pé det, den nivén. Utan da &dr det f6r att dom inte skoter hygienen till exempel.
D4 kan man bli rétt 14tt utstott. Att dom &r grisiga helt enkelt. Det &dr en orsak till
att bli utstott i ett killgéng tror jag. Att jag har méarkt genom aren.

[...]

ID:Jag vet inte vad tjejerna brakar om alla gdnger. Det &dr kidnslor, mycket kanslor.
Det &r jattesvart att ta pa. Jag har ju jattesvart att ta pa det. Jag har jattesvart att
beskriva varfér dom hér tjejerna ibland brékar. Jag kdnner att har dr nagot som
inte stimmer hédrinne [pd avdelningen]. Jag vet inte vad det &r, jag kan inte ta pa
det. De &r sa otydliga. Eller, och det &r svart att ga fram till ndgon och sdga nu
slutar du upp med det du gor. For vad dr det du gor egentligen? Jag vet att du
gor ndgot, men jag vet inte riktigt vad du gor. “Sluta med det dar”. Alltsé det dr
jattesvart att ta upp, men jag vet att hon héller p& och gor ndgot mot henne hér.
Men jag kan inte sdga vad. Det dr mycket sdnt. Killar 4r mycket tydligare.
Tove: Ok.

ID: Dom éar klumpigare.

Tove: Klumpigare, alltsa ...

ID: Ja, dom ar mycket, mycket klumpigare. Om vi sdger vid innebandy exempel
att han &r ute efter honom, det syns ju jattetydligt. Han tycker inte om honom
och det méirker man direkt for han springer och tacklar honom hela tiden.
Tove: Ok. Jaha du menar klumpiga i bemérkelsen ...

ID: Attdom ...

Tove: ... dom kan inte délja ...

ID: Nej.

Tove: ... vad det dr dom, ok.

ID: Nej, dom kan inte délja det pa det sittet.

Tove: ok, mm.

ID: S& &r det ju, skont for oss [personalen]. (31 man, flickor)

Denna intervjudeltagare beskriver tydligt hur svart han menar att det kan
vara for manlig personal att forstd sig pa flickornas satt att relatera.'” Flickor-
nas relaterande till varandra kidnns otydligt och svarbegripligt for interviju-
deltagaren ovan, dven om han ar helt pa det klara med att ndgot dr pa gang.
Pojkar daremot dr, enligt intervjudeltagaren, nést intill 6vertydliga i sitt satt
att relatera till personer de har konflikter med. Intervjudeltagaren lyfter fram
att det blir enklare f6r personalen att hantera, vilket kan jamforas med en av
de intervjuade (kvinna) i Hilte och Claezons (2005, s. 12) undersokning. Hon
menar att pojkarna var mer vdldsamma i sina konflikter, men att “det var
inga problem”, medan flickornas konflikter kunde paga hur linge som helst.
Liknande instéllning, att pojkars fysiska vald ar littare att hantera dn flick-
ors intriger, forekommer dven i mitt material. Detta med formégan att forsta
sig pa klienterna var nagot som ndmndes dven av behandlingspersonalen i
Mattssons (2005) studie av tva behandlingshem for missbrukare. Kvinnorna
ansags automatiskt kunna forstd varandra i egenskap av kvinnor medan det

5 Ten annan passage av intervjun framhaéller han att kvinnor har mycket ldttare att se igenom
flickornas manipulationer och spel.
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for mannens del ansags vara svarare att forsta sig pa de missbrukande kvin-
norna.

Som bdda citaten frdn mitt material ovan visar finns det alltsa exempel pa
att “smasaker” kan fa stor betydelse d@ven i relationer mellan pojkar. Fradgan ar
ocksd vem som definierar vad som dr att betrakta som smasaker. Det framstar
f6r mig som fullt majligt att det att ndgon blir utstott for att han inte skéter sin
hygien ordentligt ocks4 skulle ha kunnat beskrivas som att man blir utsatt pa
grund av “smdsaker”, beroende pa hur kinslig man &r f6r om en person tvéttar
sig noga eller inte. Definitionen av vad som é&r att betrakta som sméasaker ar
relaterat till makt bdde med avseende pa vem som har majlighet att definiera
detta (personalen, inte minst manlig personal som tycker att flickors konflikter
ar svartbegripliga) och att den grupp vars konflikter betraktas som orsakade
av smasaker inte tas pa samma allvar. Det kan alltsa skonjas varderingar i
hur flickors och pojkars relationsmonster beskrivs, nagot jag dterkommer till
i avsnittet om hur personalen resonerar kring konflikter p4 avdelningen.

Det finns dock inga tydliga skillnader mellan de olika avdelningstyperna i
det ovan beskrivna, utan intervjudeltagarna beskriver flickor och pojkar som
valdigt olika i sitt sdtt att bilda kompisgrupper och relatera till varandra 6ver
lag. Ddaremot finns det skillnader mellan de olika typerna av avdelningar i
en annan aspekt av hur ungdomarnas relationsmonster beskrivs, namligen i
fraga om att bygga hierarkier. Detta handlar nista tema om.

Hierarkier mellan pojkar som del i konstruktionen av maskulinitet?

P4 blandade avdelningar finns flera beskrivningar om hur pojkar bygger
hierarkier mellan varandra pa avdelningen, ndgot som inte resoneras kring
vad géller flickor. Nedanstdende citat 4r exempel pa detta.

ID: Och jag skulle inte vilja jobba bara med killar, for det blir, ar det bara killar
blir det en sddan, dh, vad det kallas, bland killarna jobbar dom f&r att fa status
i gruppen. Forstar du?

Tove: Mm.

ID: Och &r det bara killar, sex killar hér inne som férsoker att hdvda sig och fa
status och dominera 6ver resten av gruppen da skulle det bli problematiskt. (21
man, blandat)

Pojkarna ar mer tuppféaktning liksom nér en kille kommer in pa avdelningen.
D4 man har ndgon som &r ledare, for det ska alltid utkristalliseras en ledare i det
hir. Sa blir det lite tuppfaktning i borjan mellan, men flickorna &r ju lite mer i
kanske, inte sa tydliga i sitt att, att médta varandra. Utan det 4r mer, man ska inte
sdga fult, men det dr lite mer intriger. (33 man, blandat)

ID: For att det &r lite hierarki mellan killarna. Det &r gdrna ndgon som vill be-
stamma ocks4, lite grann den hdr maktkampen finns ju mellan killarna. S& &r det
ju. Sa att, nej, det tycker jag ocksd dr bra, att man har det pa det sittet [blandat
flickor och pojkar].
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Tove: Mm och den maktkampen blir lite mindre nér det dr tjejer med? Eller? Eller
ar det for att dom ar férre eller?

ID: Ja, mer att dom ér farre. Det blir ju inte s& manga att konkurrera med. (35
kvinna, blandat)

Resonemangen kan jamforas med hur Messerschmidt (1993) resonerar kring
hur mén och pojkar skapar maskulinitet i relation till andra méan och pojkar.
Det dr andra pojkar som man ska konkurrera med och som man bygger upp
hierarkier mellan. Honkatukias, Nyqvists och P6sds (2007) intervjuer med
ungdomar i Finland, som var placerade pa institutioner som liknar de sar-
skilda ungdomshemmen, visar dven att pojkarna i den studien sjdlva disku-
terade mycket i termer av att méta sig med andra pojkar, att inte vara feg och
att anvianda vald for att upprétthalla status.

Om vi vergdr till att se hur personalen pa flickavdelningarna resonerar
kring eventuellt byggande av hierarkier mellan ungdomarna, visar det sig
att man vid dessa avdelningar faktiskt emellanat lyfter fram att flickor skapar
makthierarkier sinsemellan. Nedanstdende citat visar hur detta kan ta sig
uttryck i intervjuerna:

Det har vil inte skett ndgra 6vergrepp sd i rent fysisk bemérkelse, men alltsa, det
har varit en maktstruktur, en ordning, att en elev har bestimt och sen har dom
andra varit, hon har haft ett litet rike som hon har styrt 6ver och sa dér. Och det,
lite som killar kan ha, om man séger, pa ett killigt sitt. Sa det har ju inte férsvun-
nit helt, men det 4r betydligt, betydligt mindre.

[...]

Jag menar vi har véra specifika problem. Vi brottas alltid med vem som &dr kompis
med vem, vem som &r drottning pa avdelningen. (3 kvinna, flickor)

Det ar klart att det var konflikter och det, alltid ndgon av tjejerna som vill be-
stimma mer och dr mer ledare. (4 man, flickor)

Detta kan vara ett tecken pd att flickors hierarkier blir mer synliga i enko-
nade milj6er. Det kan ocksd tyda pa att pojkar &r mer upptagna av att bygga
hierarkier sinsemellan, eller i varje fall att personalen uppfattar det sd. En
annan mojlighet &r att pojkarnas hierarkier &r tydligare 4n flickornas, i linje
med vad som ovan resonerades om relationsmonstren i 6vrigt. Nar da fokus
blir enbart pa flickor tonar deras hierarkier fram tydligare. Nu ska dock inte
skillnaderna mellan blandade och flickavdelningar 6verdrivas. Skillnader av
detta slag finns men det dr samtidigt inte s& vanligt bland intervjudeltagarna
fran flickavdelningar heller att de lyfter fram att det skapas hierarkier mellan
flickorna. Det finns dven ett exempel pa en intervjudeltagare vid en flickav-
delning som resonerar om att pojkar bygger hierarkier. Denna person har
dock erfarenhet av bade blandat, enbart flickor och enbart pojkar, och poj-
kars hierarkier lyfts fram, som vid de blandade avdelningarna, i en kontext
av att fokusera pa skillnader mellan flickor och pojkar:
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Det var ratt mycket alfahanestruktur om man séger sa tyvéarr. P4 dom &ldre poj-
karna sé kanske det, jag vet inte, jag har inte jobbat dér pa &r och dar, men jag
kan tinka mig att det finns mycket av det kvar. Att det dr att man mdste spanna
musklerna och visa mycket dér istéllet f6r att binda ihop relationer och ga den
vagen.

[...]

Tjejer &r ju mer, klungiga eller vad man ska sdga. Ena dagen sa kan tre elever
leka jattebra, ndsta dag s& 4r dom osams som fasen, tredje dagen sen s& har det
dtergatt till en bra relation. (1 man, flickor)

Mot bakgrund av hur resonemangen fors vid blandade och flickavdelningar
blir de tankegangar som fors av intervjudeltagare fran pojkavdelningarna
kring hierarkier intressant, och dessa forstdrker bilden som skissats upp
ovan av att det finns skillnader i hur personalen uppfattar flickor och pojkar
i detta avseende. P& pojkavdelningarna resoneras en hel del om just hierar-
kier mellan pojkarna, och det &r nédstan uteslutande detta som man lyfter
fram ndr man talar om relationsménster mellan pojkarna. Nedan dr nagra
exempel, som ocksa tydligare visar hur dessa hierarkier byggs upp mellan
pojkarna. Ndgot som inte ar lika tydligt i intervjuerna pa de blandade avdel-
ningarna.

ID: Eller han var inte med, han hade inte kommit in i gruppen sa att han var
tillrackligt jambordig pa skalan om man séger sa.

Tove: Nej, vad da?

ID: For dom har ju ocksd, vdra ungdomar har ju ocksd sina klassificeringar.
Tove: Jaha. Ok.

ID: Och inbérdes d&, dom har ju en slags rangordning da.

Tove: Ok. Hur gar den rangordningen till?

ID: Ja, man maste visa vem man dr. Sddana hir som, det kommer alltid nya ung-
domar och de berittar alla majliga historier f6r dom andra. Vad dom har varit
med om. Och d4 ar det ju upp till bevis.

[...]

Tove: S& det handlar egentligen om att kunna bevisa att man har gjort mycket
kriminellt?

ID: Ja.

Tove: Ar det, det som &r hierarkin pa nagot sitt?

ID: Ja. (10 man, pojkar)

ID: Det &r ju i borjan, nédr det vdl kommer en ny elev som ska liksom testa och
man ska imponera pa den hir nya och tala om hur mycket brott han har gjort
och, det &r ju s&nt som man kan ha i borjan. Och innan liksom han har landat,
innan han vet var ndgonstans han ligger i elevgruppen da.

[...]

Tove: Men vad menas med att hitta sin, vad sa du ... plats?

ID: Plats i gruppen?

Tove: Ja.

ID: Ah, ja, alltsd dom hir férsoker ju att imponera pa varandra. Och vi férséker
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forklara for ungarna nar dom kommer att, vi vet varfor du &r hér och det vet du
ocksd, men du behover inte berétta for dom andra varfor du dr hdr. Men det gor
dom ju, men visst det gér dom ju, for det forsta dom hér gamla eleverna séger
da dr, jaha, varfor kommer du hit f6r? Och det hir, och han har gjort det och det
ranet och gud vad hiftigt. Da liksom, d& liksom stiger ju han lite da. (13 kvinna,
pojkar)

Tove: Vad menas med att hitta sin plats?

ID: Att du har en roll i din grupp, alltsd nédr du &r ny sd ska du ju ldra kénna al-
lihop och du ska veta vad det dr for spelregler som géller péd det hér stéllet. Vem
ar ledare. Det &r ju en hierarki hér ute.

Tove: Det dr det?

ID: Det ar det ju.

Tove: Mellan ungdomar?

ID: Ja. Visst dr det, det. Och lite vad ska man sdga, dom miter ju, det gor dom,
dom mater mellan varandra vad man har gjort, varfér man &r har. For i deras
ogon sd sitter man inne. Man dr inte omhédndertagen for att man har problem,
man sitter inne. Och da, det &r ocksd da hierarki f6r vad du har gjort eller for
vad du ar hér for.

Tove: Ok. Hur ser hierarkin ut?

ID: Ah, har du till exempel mycket misshandel pa dig sa slar ju det hogre &n att
du har en mamma hemma som dricker. (12 kvinna, pojkar)

Tove: Sitter man och skryter om missbruket ocks&?
ID: Nej, det dr bara om man anvénder kokain. Det &r lite finare.

[...]

Ah, nej, missbruk, det dr nog ingen merit s&. Det finns ingen meritlista for det
riktigt, férutom da just med kokain. Men kriminalitet det &r ju liksom dar finns
det ju status i, sm4 eller olika grader av status. (26 kvinna, pojkar)

De hierarkier som beskrivs av personalen som arbetar pd pojkavdelningar
handlar alltsd om att veta sin plats i gruppen. Denna plats dr beroende av
om man har begétt brott, vilken typ av brott man har begétt, hur tuff man
”dr” osv. Det finns tydliga kopplingar till konstruktion av maskulinitet i des-
sa beskrivningar, och det finns dven liknande beskrivningar av hierarkier
fran forskning om maén i fangelser (Toch 1998), men Lindberg (2005) beskri-
ver ocksa ett kvinnofdangelse i dessa termer. Gemensamt f6r bdda miljoerna
(Tochs och Lindbergs) ar dock att de dr konshomogena. Till skillnad fran den
avdelningstyp dar flickor inte beskrivs i termer av att de bygger hierarkier i
denna undersokning, vilket ju gillde for de blandade avdelningarna.

Det kan anses rimligt att anta, utifrdn de skillnader som férekommer i
beskrivningarna mellan flickavdelningar, blandade avdelningar och pojk-
avdelningar, att hierarkibyggandet &r i vart fall tydligare men troligen ocksa
vanligare mellan pojkar dn mellan flickor. Men det dr svdrare att uttala sig
om férekomsten av dessa fenomen &r vanligare bland pojkar pa en enkénad
avdelning dn pa konsblandade. En del utsagor fran den personal som har
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erfarenheter av olika typer av avdelningar kan tyda pd att det anses vanligare
bland pojkar som vistas pd pojkavdelningar. Dessutom kan den klart storre
fokuseringen pa detta vid pojkavdelningar tolkas sa. Tidigare forskning som
lyfter fram att uttryck for maskulinitet (eller femininitet) manga ganger kan
forstdarkas i enkonade miljoer talar for att detta inte dr en orimlig tolkning
(Johansson 2000; Hirdman 2001). Mot bakgrund av detta menar jag att det
ar rimligt att i varje fall anta att hierarkibyggande ar vanligare bland pojkar
pa pojkavdelningar dn pa blandade avdelningar. Detta innebér i sa fall vissa
konsekvenser for den vard som bedrivs vid pojkavdelningar och vad man
som personal kan behova tanka pa sdrskilt vid dessa avdelningar. En av dessa
konsekvenser dr att den diskussion som fors kring riskerna med att placera
ihop ungdomar med antisocial problematik pa institutioner (Dodge, Dishion
& Lansford 2006) &r sdrskilt aktuell pa pojkavdelningar. Osgood och O"Neill
Briddell (2006, s. 160) konstaterar dock att det finns mycket lite kunskap om
(brottsliga) kamraters inflytande pa ungdomar inom réttsvasendet varierar
med till exempelvis genus, etnicitet och social klass. I de avslutande rekom-
mendationerna konstateras dock att ”... the child who is most susceptible to
deviant peer influences is the early adolescent male who has begun delinquent
or substance-using behaviour but is not committed to it as a lifestyle and is
placed with a group of same-ethnicity, slightly more deviant, peers who are
several years older” (Dodge, Dishion & Lansford 2006, s. 372). Om det med
“peers” avses pojkar och flickor eller bara det ena framggr inte. For 6vrigt
namns inte kon eller genusaspekter mer 4n undantagsvis (och dd oftast i form
av information om kon p& undersékningsdeltagare). Aven av Andreassens
(2003, s. 142-147, 265-266) genomgang av forskning om institutionsbehandling
av ungdomar med antisociala problem kan man dra slutsatsen dels att genus
inte dr en uppmarksammad fraga vid resonemang om negativ paverkan och
ungdomskultur vid institutioner, dels att det inte heller finns ndgon omfat-
tande forskning om konsskillnader i detta avseende.'* Mot bakgrund av hur
hierarkierna byggs upp enligt personalen, utifran att grovre brott ger hogre
status,'” tycks det sarskilt viktigt att uppmarksamma dessa fragor ndr det
géller pojkar som &r placerade pa grund av kriminalitet. Och detta géller som
bekant en stor del av de pojkar som placeras vid sdrskilda ungdomshem. Tva
tredjedelar av pojkarna inskrivna 2005 hade kriminalitet som placeringsorsak,
ofta i kombination av andra orsaker (Allmén SiS-rapport 2006:6). Detsamma
géller for &r 2006 och 2007 (SiS statistik for &r 2006 och 2007)

16 Med genus avser jag att man uppméarksammar konstruktioner av maskulinitet och/eller
femininitet i dessa sammanhang och dess betydelse f6r pdverkan mellan ungdomarna och med
kon att man helt enkelt har med kén som en variabel i de empiriska material som anvéands i
en undersokning och d4 kan uttala sig om ifall flickor och pojkar skiljer sig 4t eller inte.

17 Att det anses som hdgstatus vid denna typ av institutioner, liksom i exempelvis fangelser,
att ha begétt grova valdsbrott av icke-sexuell natur &r forstds ingen sirskilt kontroversiell eller
overraskande information (se ex Toch 1998).
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En annan konsekvens for den behandling som bedrivs ar att diskussioner
och problematisering av genusfragor, med fokus pd maskulinitetskonstruk-
tioner, borde vara ett viktigt inslag vid pojkavdelningarna. Genusperspektiv
ar bade viktigt och vardefullt vid konsblandade och flickavdelningar, men
framstar mot bakgrund av det har framkomna som sdrskilt angeldget pa av-
delningar med enbart pojkar. Toch (1998, s. 177) menar till exempel att den
“hypermaskulinitet” som férekommer pa manliga fangelser bara leder till en
situation dér alla &r forlorare. Han anser att man istdllet bor vanda pa fragan
och forsoka gor precis tvartom. Alltsa att fran personalens sida fokusera pa
det motsatta mot dessa extrema former av maskulina uttryck. En av interviju-
deltagarna lyfter upp att man borde arbeta medvetet med genusfragor just i
samband med att hon resonerat om hierarkier mellan pojkarna.

Alltsa, nagot speciellt, exempelvis det hdr materialet som finns som heter “nor-
mal” [ett utbildningsmaterial]. Varfor inte utbilda tva personer i det. Som sen har
grupper med killarna och pratar utifrdn olika sétt att vara man eller kille pa och
vara alltsa. 5S4 att, diskussionerna f6rs men jag tycker att det kunde utvecklats.
(...) Och goras kanske mer (...) ja, till i en del i tiden pa avdelningen, att det inte
bara blir vardagsdiskussioner utan att det dven blir ndgot, inte seriost, men jag
vet inte hur jag ska sdga. Ah, att det 4r ndgonting som ingér i paketet liksom.
(27 kvinna, pojkar)

Vad intervjudeltagaren dr ute efter dr alltsa att genusfragor blir en medveten
del i behandlingen. Det framggr av intervjuerna att manga av de intervjuade,
vid alla typer av avdelningar, diskuterar fragor om forhallningssétt och han-
terar vad som kan betraktas som fragor om genus i det vardagliga arbetet
med ungdomarna, &ven om det kanske inte bendmns i termer av genus av
dem sjdlva. Det dr forstds viktigt att man forhaller sig till dessa fragor med
anknytning till genus vid de tillfdllen som de uppstar i det dagliga livet vid
institutionen, men det dr inte samma sak som att medvetet anvdnda genus-
perspektiv som ett inslag i behandlingen. Samma intervjudeltagare som lyfte
fram att det vore virdefullt med medvetet tdinkande kring genus och att an-
vianda det som en del i behandlingen, ger dock exempel péa att det motsatta
kan hdnda nar hon beskriver hur den manliga personalen ibland kan vara
delaktiga i skapandet av den grabbiga instédllningen.

For det mesta &r det ju, ja, alltid bland pojkar sa att sdga, det &r alltid bland
ungdomarna, det dr ju mycket testosteron. Det dr det alltid. Och att emellanat
kan det bli sd i personalgruppen med. Dir det kan bli att, jag vet inte hur jag ska
sdga, men det kan ja, det dr sd svart att ta pd, men att det kan bli lite tuffare ibland
kan det bli. Ah, ddr man far siga, att ja, “nu far du lugna ned dig” [till en manlig
personal, min tolkning]. Om du tédnker p4, alltsd, om vi tittar pa problemet utifrén
det hér séttet, att dom [den manliga personalen] kan vara s inkorda. Att “ja, det
ar vil ingenting med det”. Det &r bara “upp och hoppa igen och s &dr det nya
tag”. Alltsg, det &r lite, lite den mentaliteten. Eller “han ska inte”, “det kan han
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gott ta” eller, jag vet inte, ja, jag vet inte hur jag ska uttrycka mig, det dr ocksa
sd jattesubtilt. Ah, dh, (paus), att det kan bl lite tuffare, att, dh, “ja, ja, det ar vil,
det dr vil ingenting att gnélla 6ver”. Eller ja, jag vet inte hur jag ska forklara det.
(paus). Dér, dér tjej, alltsa dédr kvinnorna [i personalen] far gd in liksom och ta
ner minnen lite pa jorden. (27 kvinna, pojkar)

I detta citat har jag satt citationstecken kring de delar dar intervjudeltagaren
“hdrmar” den manliga personalen for att det ska bli ldttare att f6lja med i
hennes resonemang. Att det &r svért for intervjudeltagaren att precisera och
sdtta fingret pd exakt hur den manliga personalen (ibland) f6rstarker pojkar-
nas ”grabbighet” behover inte tolkas som en osdkerhet kring om det sker
eller inte. En hel del av det genuskonstruerande som dger rum i vardagen &r
omedvetet och pagéar utifrdn invanda monster som inte alltid ar létta att tyd-
liggora rent konkret. Jag tolkar det inte som att hennes tveksamhet handlar
om att hon &r osdker pa om det sker sddana forstarkande processer eller inte,
utan just svarigheten att konkretisera detta i en intervjusituation.

Ett citat frdn en intervjudeltagare frdn en av pojkavdelningarna kan fa
avsluta frdgan om vad som sker i ungdomsgruppen, for att understryka vik-
ten av att arbeta mycket medvetet med de grupprocesser som skapas, bade
relaterat till genus och andra fragor.

Dom drju ddr inne, och det dr deras, ibland kan jag till och med tvivla pa behand-
lingsformen. Jag kan tinka det, men hur kan man, jag vet inte hur man skulle géra
istdllet, men hur kan man komma pé tanken att 1&sa in sju likasinnade tonarspoj-
kar pé en liten yta och ldta dom umgés med varandra sd mycket som dom gor.
Jag bara tanker, vad foder det? Vad foder det i laingden? (26 kvinna, pojkar)

Konflikter pa avdelningarna?

Hur konflikter ser ut

Under intervjuerna har samtliga deltagare blivit tillfrdgade om vilken typ av
konflikter som foérekommer vid avdelningen. Samtliga menar att det fore-
kommer konflikter pa avdelningen, men det varierar i hur stor utstrackning.
Vissa anser att det dr ganska lugnt och att det &r ovanligt med konflikter
medan andra menar att det &r mycket vanligt och att det dagligen uppstar
konflikter. En bidragande orsak till skillnaderna mellan olika intervjudelta-
gare dr sdkert att man definierar frdgan olika, det vill sdga vad en konflikt
ar for ndgot. Det utesluter dock inte att det kan finnas skillnader i konflikt-
nivder mellan olika avdelningar, men det forekommer inga monster i detta
avseende som kan kopplas till vilken typ av avdelning, blandad eller enko-
nad, som intervjudeltagarna kommer ifrdn. Det kan ocksd variera mellan
olika personal frdn samma avdelning. Inte heller vad géller om pojkar eller
flickor skulle ha mer konflikter rent allmént gar att urskilja nagot sarskilt
monster kring. Vissa menar att det forekommer mer konflikter med flickor
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och andra med pojkar, och det skiljer sig inte mellan olika avdelningstyper.
Déaremot menar flera av dem som tidigare arbetade pa blandade avdelningar
och numera bara arbetar med flickor att det var mer konflikter tidigare (se
dven Andersson 1998).

Vad konflikterna mellan personal och ungdomar handlar om beskrivs ocksa
patagligt lika mellan de olika avdelningstyperna. Det d&r huvudsakligen regler,
krav som ungdomarna far pé sig och som de inte gillar, att de inte far gora
vad de vill osv. Vad som ddremot skiljer avdelningarna &t dr beskrivningar
av hur flickor och pojkar agerar vid konflikter mellan elever. Detta tar sig ut-
tryck bade i form av handlingsmonster som beskrivs, och i virderingar av hur
besvirliga flickors och pojkars (olika) konfliktmonster &r. P4 blandade avdel-
ningar fokuseras mer pd skillnader mellan flickor och pojkar i konfliktmonster
dn pa de enkdnade avdelningarna, &ven om det finns intervjupersoner som
framhaller likhet ocksa pa de blandade avdelningarna. Dessutom smyger sig
varderingar av flickors och pojkars konfliktmonster in i beskrivningarna pa
de blandade avdelningarna. Foljande citat kan tjana som exempel pa bada
dessa forhéllanden.

ID: [om flickors konflikter jamfort med pojkars] Det &r svarare, jag tycker det &r
svarare, for den dr mer lang, och den sa det och den sa det. Det blir mer lang,
(paus) det blir mer langdragna procedurer. Det sitter liksom tycker jag djupare,
dom glommer inte lika 14tt. Oférritter och det kan komma upp efter flera dagar
liksom, &ven om dom har skakat hand och man har sagt att nu &r allting bra, s&
ar det inte det egentligen. Jag sa det bara f6r det ville folk hora ungefér, men jag
minsann kommer ihdg vad hon sa dir. Det har jag inte glomt. Det sitter langre
in.

Tove: Ok, s& det dr inte det hir att man reder ut situationen och sen d4r man sams?
Utan det dr, det blommar upp senare igen?

ID: Ja. Jag tycker det. Mer l&ngsinta pa nagot vis. Usch, det dr hemskt, men jag
kan inte. Tycker det dr det jag har sett i alla fall.

Tove: Ja.

ID: Och att man har behov att vara parvis, att man tvé slar den tredje ungefir
konstellationerna kan, kan véxla fran dag till dag pd dom mest oanade sitt. Dom
som dr ovanner dagen innan kan liksom till synes vara sata vianner dagen efter.
Sen forstar man, men det var bara som dom latsades, alltsa valdigt duktiga pa
att halla god min och sen, falska om man nu fér sdga s4, falska.

Tove: Mm.

ID: Usch. Ja, jo, men mer falska &n killar. (18 kvinna, blandat)

ID: Ah, p4 [en annan institution] har jag en erfarenhet dér vi hade tre tjejer. Och
dom var aldrig sams alla tre samtidigt. Det var olika konstellationer. Och om vi
kallar dom ett, tvd, och tre. S& var det ett och tv4, eller tre och ett. Och d& var den
andra liksom, da var hon ju hora, ja, och det var allting va, skitsnack. S& dar fick
man ju ga in och 16sa hela tiden. Forsoka f4 dom till att vara tillsammans. Killar
ar det vdl mer, det hir att dom miter sig med varandra. Kraftmédtning. Att dom,
om dom liksom héller pa sa hér att det gar 6verstyr. Att dom bérjar brottas eller
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sldss och sa dr det nagon som klammer till f6r hart. Och d4 kan det bli allvar. (20
kvinna, blandat)

Tove: Ja. Om du tittar pa konflikter, ser du huvudsakligen skillnader eller r det
likheter mellan flickor och pojkar dér? Eller ser det ungefar likadant ut eller?
ID: Nej, alltsd, pojkar dr mycket rakare. Flickor kan ju ga och smépysa.

[...]

Tove: Men vad menade du mer rak?

ID: Alltsa jag tycker ju att pojkar ar rakare i sina kommunikationer, vad dom vill
och vad dom ska. Badde gentemot varandra och vad flickor &r. Det tycker jag, jag
vet inte om det &r, att vi, att man ska diskutera allting tjejer. Att vi dr sé olika.
For da, pd just dom bitarna. Att vi har ett behov av att prata om saker, och dom
liksom. Ja, dom vraker av sig, sen dr det ungefar locket pa. Sa &r ju inte flickor.
Alltsd dér har vi kanske inte dndrat oss sa jattemycket. Men jag tycker att tjejer
oftast krdver mycket mera uppmaérksamhet p4 ett annat sétt dn vad pojkar gor.
Tove: Ok, hur? Utveckla?

ID: (paus). Justnu har vi, det blir lite det annat men, det &r ju, jattemycket se mig,
hor mig jag behover, jag vill ha. (32 kvinna, blandat)

Precis som vid beskrivningen av relationsmonster lyfts pojkars rakhet och
flickors intrigerande fram av personalen. Detta &dr kanske inte sa konstigt, ef-
tersom konflikter kan sdgas vara en underkategori till relationsmonster, men
det blir intressant nér jamforelser med de enkdnade avdelningarna gors. Nar
man istéllet ser pd hur konflikter beskrivs pd flickavdelningar blir inslaget
av varderande beskrivningar av flickorna som manipulativa och falska vid
konflikter mindre pétagligt, &ven om det forekommer sddana beskrivningar
dven har. Ett annat inslag i dessa intervjuer ar att en del intervjudeltagare,
som har tidigare erfarenhet av blandade avdelningar, menar att det har blivit
mindre konflikter sedan man gatt 6ver till att ha bara flickor. Féljande citat
ar exempel péd det.

Tove: Vad &r det for typ av konflikter som férekommer, f6r jag gissar att det
forekommer konflikter emellandt?

ID: Ja, det gor det. Det &r ju inte, alltsd, som med pojkar, ja, det kan hdnda att
dom gor valdsamma saker ocksa flickor, det &r inte det. Att man kénner sig ju
mycket, mycket mindre fysiskt utsatt idag &n vad man gjorde niar man jobbade
med pojkar allts. Det &r jéttestor skillnad. Man kénner ingenting sddant. Anda
sd kan det ju uppsta situationer det kan ju vara tva flickor som bdrjar sléss till
exempel. Det hander ju ibland, d&ven om det inte 4r sa ofta. (1 man, flickor)

Tove: Hur ség det ut med konflikter nér det var blandat d8, flickor och pojkar?
ID: (paus). Ja, det dr klart att det var mycket konflikter. Vi hade ju, vi hade ju kil-
lar som drog igdng manga konflikter i alla ldgen for att fa synas och horas, och
uppmaérksamhetsstorningar sa. Och det, det spelade det ju ingen roll om man
gav sig pd en kille eller om man gav sig pa en tjej. Sa det, det var mycket, det var
mer fysiska konflikter. Sen var det ju olika gruppbildning, och parbildning och
triader & diader hit och dit. (4 man, flickor)
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Nir vi hade flickor och pojkar blandat ja, pojkar &r mer, blir férbannade och gér
i taket, och hors mer kanske dn vad flickor gor. Jag tanker p8, det var mer isole-
ringar med pojkar, var det nog. (28 kvinna, flickor)

Som framgdr av citaten ovan handlar det alltsd inte om att man tycker att
det blev mer konflikter just av att ha blandat flickor och pojkar, 4tminstone
inte huvudsakligen, utan att pojkarna stod for mer konflikter. Framf6r allt
handlar det om utagerande fysiska konflikter hos pojkarna. Men det finns
undantag, exempelvis menar intervjupersonen nedan att flickorna blivit mer
valdsamma nér pojkarna forsvann.

ID: Men om man ser till dom fyra dren och alla elever, sa var det ofta sa att kil-
larna stod for utdt, eller fysiskt utagerande och tjejer blev mer verbala.

Tove: Ok.

ID: Sé nér vi har gétt till enbart tjejer, sd har ju den delen 6kat tycker jag. Den
fysiska delen och utagerande.

Tove: Hos flickorna menar du da?

ID: Hos flickorna.

Tove: Eller pd avdelningen i stort?

ID: P4 avdelningen.

Tove: Sa det dr mer fysiskt utagerande ...

ID: Har man bara, ja, inte om man tar hela gruppen, men om man tar dom flick-
orna som bodde i blandavdelningen, om man jamfér med dom idag. (2 man,
flickor)

Om vi slutligen ser till hur konflikter beskrivs pa pojkavdelningarna sa hén-
der ndgot intressant med avseende pa frdgan om fysiskt utagerande raka
konflikter kontra flickors gnillande, tjatande och langdragna konflikter.
Nedan f6ljer ndgra exempel:

Tove: Ar det konflikter mellan ungdomarna ocks&?

ID: Ja, det &r det ju. Det dr inte alltid det &r det, men ibland &r det ju det. Ocksa.
Négon har sagt “du har pratat skit om mig” eller sa dér.

Tove: Ok.

ID: Dé dr det ndgon som har sagt ndgot till ndgon annan och sa gar det lite rykten,
s hdr, men med pojkarna dr det inte sd farligt. Som jag har upplevt det. D4 &r
det virre med flickor. (10 man, pojkar)

ID: Det hor ju ihop med det hir lingtan hem till exempel, orédttvisa kanske som
dom tycker eller sd kan dom ju eller om dom blir osams sinsemellan. Alla mén-
niskor gér ju inte ihop heller. Det ir, jag menar alla &r vi ju olika, det ska vi ju
vara glada for egentligen, (skratt). Alla kan inte tycka om alla.

Tove: Vad &r det for ordttvisor som dom brukar reagera pa?

ID: Till exempel det dr ju oréttvist att fast, vi har ju individuella behandlingsplaner
och det hir d& hos oss. Det &r ju orittvist att han da far 8ka hem, varannan helg
och jag far ju inte dka. Det &r ju ett exempel. Och han far ju gora det. Han fér
spela fotboll inne i stan i ett vanligt lag och vara med och han fér 8ka och dansa
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men jag far inte gora ndgonting. Det dr ocksd, reagerar ju ungarna for, varfor far
han och inte jag? Vi &r ju pd samma stélle. (13 kvinna, pojkar)

Inga storre, alltsd inga, inga brak pa s sétt alltsd att dom hamnar riktigt i kon-
flikt med varandra. Utan kan, tycker jag ocksa dr mer tjafs att dom kan gnaélla
pa varandra, varfor plockar du inte undan tillrackligt snabbt i koket eller ja, vad
det nu @n kan vara. Eller jag vill se p& det programmet pa tv. A, nej, det vill inte
jag. Ah, men jag tycker att dom dr ganska duktiga pd att samsas och liksom att
personalen dven gér in och forsoker medla och styra upp att inte det bara &ar
nagon utav ungdomarnas vilja som gar igenom, utan det &r ett kollektiv och
det &r naturligtvis jattesvart att, att leva dar och samsas i det, konflikter uppstér
men jag tycker inte att det dr ndgra, ndgra stora, grejer utan jag tycker néstan
att det &r mer vardagligt tjafs som man hade sett i vilken familj som helst. (27
kvinna, pojkar)

I det forsta citatet beskrivs alltsd forst pojkars beteende egentligen i samma
termer som flickors, men sedan lagger intervjupersonen till att flickor ju ar
mycket virre. Det andra citatet kan sdgas vara ett exempel pa ett ganska
forstaende forhéllningssatt till att pojkar tjafsar med varandra och inte tyck-
er om varandra. Alla kan inte gilla varandra, det dr ratt naturligt, kanske
ndgot man till och med ska vara glad for? Det sista citatet inleds med att
beskriva pojkar som att de tjafsar och tjatar pa varandra (som flickor gor),
men fortsdttningen handlar dven hir om att forklara detta som ndgot ganska
naturligt. Det &r svdrt att leva tillsammans och samsas pd en institution och
egentligen dr de ganska duktiga pa det, efter omstandigheterna, menar in-
tervjudeltagaren. Jag tycker att de tvd senare citaten ger prov pd en ganska
rimlig instédllning till konflikter mellan ungdomarna, att den speciella miljo
de befinner sig i, inldsta tillsammans med ett antal andra pojkar/ flickor som
de inte sjdlva valt, baddar for att det dr svart att halla sams. Det intressanta
ar att den typen av forklaringar, eller forstdelse for svarigheterna att hélla
sams, inte lyfts fram for flickor. Dessa beskrivs istdllet i termer av att det dr s
flickor “ar” och ndgon situationsbunden tolkning tycks inte vara nodvandig.
Pa sa satt blir flickornas tjafsande, retande, och osdmja negativt vardelad-
dade liksom en del av flickornas egenskaper, medan samma beteende hos
pojkar blir urskuldat och beroende av den svdra situationen.

Hur konflikter hanteras

Intervjudeltagarna har ocksa tillfrdgats hur de hanterar konflikter nir dessa
uppstar. Jag kommer inte att férdjupa mig i denna fraga alltfér mycket hér,
eftersom den delvis kan sdgas inga under ndsta tema, personalsammansétt-
ningen. Det var dock inte avsikten, utan har blivit sd pa grund av att manga
kom in pd hantering av konflikter nér de tillfrdgades om personalférdelning-
en mellan kvinnor och mén. Vid det temat har jag dock genom min fraga fort
in resonemangen pa just fordelningen mellan kénen, vilket inte dr fallet nér
jag fragat om hur konflikter hanteras vid avdelningen.
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Vid de blandade avdelningarna laggs mycket fokus i intervjusvaren pa att
man ska prata med ungdom nér det uppstar konflikter. Man tar séllan upp
avskiljning, sdra p4, ga till sitt rum'® eller liknande som alternativ, &ven om en
del menar att i “varsta fall” far man ta till det. Men dd verkar det anses vara
grundldggande att detta ingripande kombineras med att man pratar med
ungdomen. Vid flick- och pojkavdelningarna lyfts d&ven dér fram att man ska
prata med ungdomen(arna) vid konflikter, men det &dr inte lika patagligt tema
bland intervjudeltagarna. Bade pa flick- och pojkavdelningarna lyfter man
mer upp att man ska dela pd ungdomarna, ta tag i, och avskilja dem nér sd
behovs. Den typen av svar forekommer allra mest pa flickavdelningarna. Det
dr inte sa att man inte menar att det dr sista utvédgen, liksom pa de blandade
avdelningarna, utan det dr snarare sa att man oftare tar upp det som ett sitt
att hantera konflikter nédr dessa gar riktigt langt.

Det dr inte helt enkelt att tolka vad dessa skillnader beror pd, om det dr en
tillfallighet pa grund av urvalet av avdelningar eller om det handlar om kén
och/eller ndgot annat. Vad som &r viktigt dr dock att minnas att detta handlar
om hur intervjudeltagarna talar om konflikter och avskiljning som mgjlighet
att hantera dem. Det &r inte samma sak som att man de facto anvander av-
skiljning oftare mot flickor. Vid en jamforelse av andelen beslut om avskiljning
framgar att flickor och pojkar dr ungefar lika ofta avskiljda i férhallande till sin
andel av de intagna (Allmé&n SiS-rapport 2008:6, s. 5). Utifran hur personalen
resonerade om avskiljningar i Laanemets och Kristiansens (2008) studie av
sju ungdomsavdelningar hade det védntade resultatet varit att man pratade
minst om detta pé flickavdelningar (som 16sning pa konflikter) och mest pa
pojkavdelningarna. Hur denna skillnad ska tolkas dr dock svart att avgora.
En anledning kan vara att personalens tal om avskiljningar sker i olika kon-
texter i de olika studierna (intervjuer respektive deltagande observationer)."
En annan kan vara att det &r olika avdelningar som ingar i studierna och att
dessa har olika forhallningssatt till avskiljningar. En noggrannare genomgang
av materialet med avskiljningar visar att andelen skiljer sig mellan bade flick-
och pojkinstitutioner . Det gar inte att avgora vad skillnaden beror p4, s jag
ndjer mig med att konstatera att mitt resultat i detta avseende inte stimmer
overens med Laanemets och Kristiansens resultat. M6jligen kan ett uttalande

8 Att ndgon madste vara pa sitt eget rum kan rent juridiskt betraktas som en avskiljning, at-
minstone i vissa fall.

1 Mot bakgrund av att avskiljningar &r ganska ovanliga, och den relativt korta observations-
tiden per avdelning, grundar sig troligen inte Laanemets och Kristiansen (2008) i nagon stérre
utstrackning pa observationer av avskiljningar, utan just tal om avskiljningar néar de drar sina
slutsatser. Aven om enstaka avskiljningar forstas kan ha skett under deras observationer vid
avdelningarna.

% Den noggrannare genomgdangen dr inte publicerad men datamaterialet har efter att den
interna kartlaggningen avrapporterats analyserats nirmare genom bland annat uppdelning
pa olika institutioner.

70



fran en intervjuperson stodja Laanemets och Kristiansens resultat, men det
kommer frdn en blandad avdelning.

Tove: Ar det ndgot som vi inte varit inne pa som du tycker &r, som du vill lyfta
fram?

ID: Nej, jag vet inte. Det, (paus) Jag tycker att vi som personal ibland gar i féllan
att, att vi hela tiden vill beskydda flickorna. Det kan jag kdnna. Att vi dr battre,
men vi dr inte tillrackligt bra pa det hér att, att man ska beskydda flickorna. Att
man, om det &r en flicka och en pojke som har konflikt att man kanske gér hdrdare
pa pojken. Dér tycker jag fortfarande att vi inte riktigt &r duktiga.

Tove: Man ser olika pa flickorna och pojkarna eller?

ID: Ja. Jag tror det. Och att, speciellt vissa av den manliga personalen har lite sva-
rare for att bli arga pa en flicka dn pd en pojke. Att man kanske tilldter lite mer.
Tove: Hur upplever ungdomarna sjélva det?

ID: Ja, det ser ju dom naturligtvis.

Tove: Mm, ja for dom brukar ju va fokuserade pa réttvisa.

ID: Dom, ja men pojkarna tycker ju ofta ndr dom upplever det. Sa tycker dom ju
ofta att det hér &r orédttvist. Nu fick hon gora sa. Och sa dér skulle jag aldrig ha
fatt gora. Da skulle du ha skéllt pd mig direkt.

Tove: Ja, ja.

ID: S& dom ser det. Men alltsa jag tycker dndé, &nda, vi dr ju medvetna om det
och vi pratar om det men fortfarande &r det inte helt ok.

Tove: Nej.

ID: Att vi inte klarar av att behandla dom lika. Riktigt. (37 kvinna, blandat)

En mojlighet ar att just det som Laanemets och Kristiansen (2008) lyfter fram,
att man vid flickavdelningarna tyckte att det var mycket mer problematiskt
att avskilja ungdomar, gor att de pratar mer om det dven i dessa intervjuer.
Men mitt intryck dr inte att sa ar fallet, eftersom man inte pratar om dem pa
det séttet.

En intressant skillnad mellan blandade och enkénade avdelningar &r hur
kon ges betydelse vid konflikthantering. Detta lyfts upp av ndgra intervju-
deltagare vid de blandade avdelningarna pa f6ljande sétt.

Vi tédnker aldrig sa att nu skickar vi fram tva killar, dom &r starkare. [...] For att
det blir, det blir ett lugn om det &r en man och en kvinna. Det &r inte sd att man
ska skicka fram tvd man. Sa det tanker vi ratt mycket pad hér. Upplever jag, att vi
ar lika. Alla ar lika och alla bidrar med nagot. Och i det fallet s& bidrar kvinnor
med ganska mycket. For det dr ju ungar som kanske har fatt jattemycket stryk.
Det ar ju klart att man blir mer rddd. Jag skulle sjdlv bli mer rddd i en sddan
situation om jag laste mig f6r en man eller en som var starkare 4n mig. [...] Sen
kan det vara jéttetryggt for dom om dom vet att det hir 4r en man som ér stabil
och alltsé det kan ocksé inge jattetrygghet. (Paus). For att dom vill ju oftast inte
skada personalen, si jag menar, dr det en som &r jdttestabil och héller fast en.
Dom behover bli hallna. (6 kvinna, blandat)
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ID: Men sen har vi nattjouren har inne till hjalp plus att d& kan man ju ringa in
dér och s& kommer dom och hjilper till. Det hédnder ju ibland att dom f&r komma
och hjilpa till. Och d4 kommer det bara tva biffar harifran.

Tove: Tva biffar? Ar dom biffar nattjouren? Alltsa da ar det verkligen starka ...
ID: Nej, men, men.

Tove: Ar det bara mén som jobbar p4 ...?

ID: Nej, nej, men storre. Jag tror att ibland kan det var kvinnor ocksa.

Tove: Ja.

ID: Men oftast brukar dom komma en, tvé stycken. Och det ger ju en lugnande
effekt. Alltsd, det dr dannu. Ja, vi hade en ja, jag maste berédtta om en sak som
hinde pa avdelningen. Det var en kille som var sjovild. Och dé &dr det en 6ppen
avdelning. Och han var SoL-placerad [inte placerad med tvéng] och han, han
var bara sd jatteupprord. Och han vigrade, han vigrade ga och ligga sig, och d&
blev det liksom bara samma diskussion, tog vi in en kille, alltsa hérifran har. Stor
kille allts&. Det réackte att han satte sig vid matbordet, sa f6ljde han klockan den
hér killen. Han behovde inte prata med den hér killen ens en géng. Han visste
attnu var klockan elva, laggdags. Hoppaisdng. Alltsa, det dr helt makaldst. Men
det dr ndgon respekt, kdnslogrej. Men visst dr det, visst dr det knepigt alltsd sa.
Och sa tycker man att man kdmpar man vrider och vénder pé sig. Och foérsoker
f& det till att funka. Och s& kommer han och sitter sig vid bordet. Gar han och
lagger sig! Och sen ifall han blir behandlad av det, den hir killen eller inte, det
ar det som &r fragan. For att han gor det for att han kdnner en radsla, eller vad
det handlar om. Det &r ju det som kanske kan. Men han gor det! Han viljer att
gora det. Och det &r ju fantastiskt emellandt faktiskt. Och du vet s4 man kdmpar
och sd kommer han, hm, hm. (17 man, blandat)

ID: Ibland kan det vara bra att ta, ta fram ndgon som inte var med i konflikten, f6r
ibland kan det vara bra att ta fram en, en kvinnlig personal som vi brukar saga.
For ofta, dom hir pojkarna, f6r oftast dr det risk att det blir ndgon maktkamp,
frén pojkens sida, till manlig personal. Sa det finns situationer déar vi liksom sagt
att, nej, en kvinnlig personal som gar fram istéllet och det blir pa nagot vis ofta
nagon lugnande effekt.

Tove: Ok.

ID: Ja, det dr precis som att ungdomen kanner sig inte lika, lika hotad. Som om
jag som d@nda forsoker gora mig liten dédr, men [ndmner sin langd och vikt]. Det dr
inte s latt att gora sig liten. Aven om jag skulle vilja gora det. Jag tror att manga
ungdomar kinner att det &r lite hotfullt. (34 man, blandat)

Intervjudeltagarna har alltsa delvis olika instdllning till hur personalens kén
har betydelse. I samtliga fall tycks det vara kopplat framst till pojkar och
hur de ska reagera vid en konflikt, men uttalandena (dessa och andra) ute-
sluter inte att man menar att det &ven har betydelse for flickors reaktioner.
Den forsta personen menar att det bade kan vara en férdel med kvinnors
(generellt sett) mindre kroppsstyrka, att starkare kroppar for ungdomarna
associeras till tidigare erfarenheter av misshandel och dérf6r skapar storre
osédkerhet. Lite senare lyfter dock intervjudeltagaren fram att det dven kan
vara en trygghet for en ungdom att méta en fysiskt stark personal som kan
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“hélla i” sa att han (i detta fall) inte gor ndgon annan illa. Den andra inter-
vjudeltagaren lyfter ocksd fram den starka kroppen som en fordel for att
lugna ned en situation, samtidigt som han ifrdgasétter om lugn pa grund
av fysisk overldgsenhet hos personalen verkligen &r ett bra inslag i behand-
lingen. Bada dessa citat handlar fraimst om kroppen, den starka (manliga)
kroppen som kan innebdra saval hot som trygghet. Det sista citatet &r mer
komplext, det tycks inte bara handla om den fysiskt stora kroppen, utan
dven om maktkamper som sitts igdng mellan pojkar och manlig personal,
dven om den fysiska kroppen uppenbarligen anses vara en del i att sétta
igdng denna maktkamp. Intressant dr dven sittet som kvinnors ”fordel” tas
upp. Citaten kan tolkas som att deras fordel framhélls frén en underordnad
position genom att utgdngspunkten &r att det dr en fordel att vara man, men
i vissa situationer (i denna kontext vid konflikter) kan det trots allt vara en
fordel att vara kvinna. D4 kan de bidra med ”ganska mycket”.

Messerschmidt (1999) menar att kroppen som del i genuskonstruktionen &r
underteoretiserad och att man inom genusstudier av brottslighet ofta glom-
mer bort den betydelse kroppen kan ha i konstruktionen av maskulinitet. Att
ha en “passande” kropp, som stimmer 6verens med den efterstravansvarda
maskuliniteten dr en tillgdng nir pojkar och mén ska konstruera maskulini-
tet, medan en mindre passande kropp, kanske mer feminin eller 6verviktig,
istallet kan vara ett hinder i att skapa maskulinitet. Detta 4r ett intressant
resonemang dven i detta sammanhang, och kan 6verforas pa s sétt att den
fysiskt starka manliga kroppen kan vara bade en tillgdng och en nackdel i
behandlingsarbetet. Jag kommer att dterkomma till detta resonemang senare
under avsnittet som behandlar personalsammansittningen. Det intressanta
just i detta ssmmanhang ar att konets, eller kroppens, betydelse séllan lyfts
fram av ndgon av intervjudeltagarna fran de enkdnade avdelningarna nér de
sjdlva berattar om hur de hanterar konflikter p4 avdelningen. Kén (och krop-
pen) kan alltsa sdgas vara osynlig, eller en icke-frdga, nér dessa berdttar om
hur man hanterar konflikter. Detta betyder inte att dessa intervjudeltagare,
pa en direkt fraga, inte skulle hdlla med intervjudeltagarna fran de blandade
avdelningarna. Resultatet i delen som berér personalsammanséttningen talar
tvartom for att de definitivt instaimmer i detta avseende. Men det kan tolkas
som att det inte dr en lika vdsentlig frdga for dem. Jag dterkommer alltsa till
betydelsen av méns (starka) kroppar langre fram.

Personalsammansittningens betydelse for arbetet

Ett tema vid intervjuerna var andelen kvinnor och mén i personalen och hur
de sdg pa denna fordelning. Detta har diskuterats med alla intervjuade. En
annan frdga som stéllts till samtliga intervjudeltagare dr vad méan och kvin-
nor i personalen gor, om de gor samma saker eller olika saker. Frdgan om
kon har alltsd explicit lyfts in i intervjuerna vid detta tema. Intervjudelta-
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garna har vid dessa diskussioner uppehadllit sig vid flera olika aspekter vilka
redovisas separat nedan.

Visitationer

Ett av de dmnen som tas upp i samband med personalsammansattningen
ar visitationer. Det handlar da alltid om att man ska vara samma kon vid
visitationer. Framfor allt lyfts det fram att kvinnor ska visitera flickor, men
pa de blandade avdelningarna ndmns ndgon enstaka gdng dven att méan ska
visitera pojkar. Vad som dock &r intressant ar att det &r en frdga som upp-
marksammas av intervjudeltagare pa blandade avdelningar och flickavdel-
ningar men inte pa pojkavdelningarna. Fragan ar hur detta ska tolkas? Det
kan forstds bero pa att man pa pojkavdelningarna inte har ett konsspecifikt
forhallningssatt till visitationer, men det behover inte vara sa. Det dr méjligt
att man har samma forhallningssatt i praktiken men att man inte talar om
det i intervjuerna. En mgijlig tolkning &r att flickors integritet i dessa sam-
manhang diskuterats och belysts oftare, medan pojkars kroppsliga integritet
inte problematiseras pd samma sétt. Det finns helt enkelt en storre “vana”
vid att fundera i termer av kroppslig integritet kring flickor. Hur det faktiskt
gdr till vid visitationer, om man alltid héller pa idén om att kvinnor visite-
rar flickor och méan pojkar, gér inte att svara pa utifran ett intervjumaterial.
Darfor lamnar jag frdgan med att bara konstatera att tendensen att detta ar
en frdga som framst tas upp i relation till flickor ligger i linje med bland
annat Laanemets och Kristiansens (2008) studie, ddr de menar att flickors
integritet tycks tas hdnsyn till i stérre utstrackning dn pojkars vid de sdrskilda
ungdomshemmen.

Hur bér fordelningen mellan kvinnor och mdn se ut?

Samtliga intervjudeltagare dr pd ett 6vergripande plan 6verens om att det be-
hovs bade kvinnor och mén i personalen pd en avdelning, men det varierar
bade i hur man tycker att en lamplig férdelning bor se ut och hur viktigt man
tycker att detta &r. P4 de blandade avdelningarna och flickavdelningarna &r
tendensen att man gdrna ser en jaimn fordelning d&ven om vissa menar att tva
tredjedelar man och en tredjedel kvinnor dr en bra férdelning. De som har er-
farenhet av en 6vergang fran blandat till enbart flickor tycks oftast mena att
det var bra med tvé tredjedelar mén nér det var blandat men att man hellre
vill ha en jamn férdelning nér det bara ar flickor. En intervjudeltagare menar
dock att det dr bra med en O6vervikt kvinnor, men da ar det under forutsatt-
ning att man bara har flickor pd avdelningen. P& pojkavdelningarna vill in-
tervjudeltagarna framst ha tva tredjedelar méan och en tredjedel kvinnor men
vissa anser att hélften kvinnor och hélften mén &r efterstravansvart. Foga
férvanande dr dessa resonemang kopplade till frdgan om fysiska konflikter
och sdkerheten pd avdelningen, som kommer att behandlas under avsnittet
om fysisk styrka nedan.
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Svaret pd frdgan om varfor man bor vara bade kvinnor och méan kan grovt
sett delas in i nagra olika kategorier (och en och samma intervjudeltagare
kan ta upp mer &n en av dessa som skél). Bland annat ndmns att det behovs
en representant fér bdde “mamma” och ”pappa”? for dessa ungdomar och
for att det blir en trevligare stimning pd avdelningen om det &r konsblandad
personal. I dessa sammanhang lyfts ocksd fram att det dr nodvandigt med
mén pd avdelningen for att kunna hantera fysiska konflikter, som ett slags
tydliggdrande av att bara kvinnor skulle inte fungera. Motsvarande uttalan-
den for kvinnor (att det 4r nédvéandigt med kvinnor, annars skulle det inte
fungera) forekommer mycket sillan och enbart pa flickavdelningarna, dven
om alla intervjudeltagare tycks vara 6verens om att det blir bittre med kvin-
nor pa avdelningen. De fd ganger som det har lyfts fram att man maste ha
kvinnor pd avdelningen &r det relaterat till frdgan om att mén inte far gora
vissa saker med flickor, s& som att visitera dem eller duscha ihop med dem
efter fysisk traning.

Behovet av méns fysiska styrka kan ses som en fortséttning pa, och delvis
overlappande, diskussionen om detta under avsnittet om konflikter. Att
de inte behandlas tillsammans beror pa att i samband med hanteringen av
konflikter har intervjudeltagarna sjalvmant uppmérksammat kén som bety-
delsefullt, hir har de forhallit sig till min fraga om betydelse av personalens
kon. Jag har dérfor velat halla isar svaren, &ven om de behandlar en liknande
fragestallning.

Det anses dven viktigt att ungdomarna, framfor allt flickor, har méjlighet
att prata med ndgon av samma koén om kansliga fragor. Ofta lyfts rent kropps-
liga fragor fram, huvudsakligen fragor kopplade till menstruation, men &ven
fragor om kirlek / relationer och sex nimns som “kénsliga frdgor” dar det kan
finnas behov av ett samkonat samtal.”? Séllan om ndgonsin ndmns kropps-
liga fradgor som pojkar kan behva tala om (vare sig med kvinnor eller mén i
personalen). Det kan framstd som sjélvklart nar det dr just menstruation som
lyfts fram for flickor, men det finns forstds kroppsliga frdgor som pojkar kan
fundera 6ver, inte minst kroppsliga férdndringar i puberteten, dér det kanske
ar enklare att prata med en man. Det finns ddremot ett fatal uttalanden dar
intervjudeltagaren lyfter fram att 4ven pojkar kan behova tala om kirlek/
relationer och sex med en vuxen man.

Dessa resultat, att det ar flickor som stér i fokus ndr kroppen och fragor om
sex och samlevnad avhandlas, ligger i linje med den enkiit till avdelningsfore-

21 Som kommer att framga av redovisningen finns dven tva varianter pa detta tema, namligen
att bade det “manliga” och “kvinnliga” ska finnas representerat samt att ungdomen ska ha
identifieringsobjekt av sitt eget kon.

2 ] ndgot enstaka fall menar man dock att kon inte spelar ndgon roll, och en intervjudelta-
gare menar att (invandrar)pojkar skulle ha lattare for att prata med kvinnor om ”skdmmiga
saker”.
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standare som genomfordes inom ramen for det jamstalldhetsintegreringsar-
bete som pdgdr inom SiS (Allmén SiS-rapport 2008:6; se &ven Mattsson 2005) .
Det var vanligare med sex- och samlevnadsundervisning pa flickavdelningar
jamfort med pojkavdelningar enligt svaren i denna enkét, och innehallet var
dessutom delvis annorlunda (exempelvis férekom det oftare preventivme-
delsradgivning for flickor). Det &r inte heller férvanande utifran att flickors
och kvinnors kroppar oftare problematiseras &n pojkars och méns, liksom att
forestéllningen om flickor och kvinnor &r att de dr mer relaterande dn pojkar
och mén. Dessa forvantningar paverkar forstas hur flickor och pojkar beter
sig (att flickor blir mer relaterande eftersom de forvéntas vara det). Det &r
dven mojligt att den mindre fokuseringen pd “kanslor” kopplat till pojkarna
hos intervjudeltagarna dven paverkar hur 6ppen man ar f6r pojkar respektive
flickor att prata om denna typ av fragor. Visserligen dr ungdomarna sjilva
aktorer, pa sd sdtt att de kan initiera samtal de vill ha med personalen, men
personalens forhéllningssitt paverkar trots allt vad som ges utrymme att tala
om. Ett citat som kan anses ligga i ytterkanten av dessa resonemang (och dven
bland intervjuerna i denna undersokning) &r foljande frdn en kvinna pd en
blandad avdelning:

Som exempelvis i forra veckan var det nagon som hade fatt sin mens och sa var,
sa ropade hon pa mig och dd kom [N, manlig personal] som ocksa jobbade. Men
kan du inte prata med mig? Nejjag vill prata med [ID]. S&, sddana grejer &r ju mer,
det &r ju ofta for tjejerna. Och sen for killarna sd kan ju mer prata fotbollsresultat
med minnen da. (37 kvinna, blandat)

Aven om det inte handlar om kénslor som flickan i frdga vill prata om i just
detta exempel, sd visar det d&nda pd vilket innehall intervjudeltagaren antar
att “killsnack” har. Det kan forstds finnas ett varde i att manlig personal och
pojkar diskuterar fotbollsresultat om pojken &r intresserad av det och kan
sdkert fylla en bra funktion for att skapa kontakt det med. Men det dr ndgot
annat 4n att tala om kroppsliga fragor eller kirlek/relationer. Det &r dven
tydligt att intervjudeltagarna, liksom i Mattssons studie (2005), utgar ifran
att det ar inom konen som forstdelse och likhet forekommer.

Resultatet i denna studie stimmer 6verens med Laanemets & Kristiansens
(2008) resultat, att man pratar mer om kénslor med flickor 4n med pojkar.
Detta innebér i sa fall att man frdn personalens sida dr med och forstarker
skillnader mellan flickor och pojkar. Om man menar att det &r viktigt for
dessa ungdomar att kunna prata med vuxna méanniskor om sex, kirlek och
andra typer av kénslor, vilket inte dr sdrskilt svart att instimma i, innebér
detta att pojkar far samre forutsattningar an flickor for detta inom ramen for
institutionsvarden (men det betyder f6rstds inte att man inte alls pratar med
pojkar om sddana fragor). Ur ett genusperspektiv dr det kanske till och med
viktigare att initiera sddana diskussioner med pojkar?
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Att dterskapa den traditionella familjen

Fokusering pd att det behovs bade symboliska “mammor” och “pappor” pa
avdelningen férekommer pa blandade avdelningar (huvudsakligen) och pa
flickavdelningarna men ingen av intervjudeltagarna pa pojkavdelningarna
lyfter fram detta. Ndgra exempel pd varianter pd detta tema hos intervjudel-
tagarna, identifiering med det egna konet och att kunna prata om saker med
det egna konet, kan dyka upp pa pojkavdelningarna men de utgor definitivt
undantagen. Detta kan jamforas med Mattssons (2005, s. 95) studie dar det
istéllet var institutionen som behandlade missbrukande méan som fokuse-
rade pa den heterosexuella familjen som utgangspunkt. Detta kopplar hon
samman med deras psykodynamiska inriktning.

Nedan foljer ett antal exempel pa hur intervjudeltagare pa blandade av-
delningar och flickavdelningar uttryckt sig nar de tillfrdgats om varfor det
ska vara bade man och kvinnor (exempelvis i kontaktmannapar eller pa
avdelningen):

Och det &r lite for att man ska representera det hdr normala, mamma och pappa.
Och for att man ska identifiera sig med bada. Vi dr ju olika méan och kvinnor. (6
kvinna, blandat)

Darfor att, d4h, det kanske ska paminna om en traditionell familj, jag vet inte.
Eller s4, mammafigur, pappasubstitut ocksa for att killar och tjejer har ju olika
behov. (18 kvinna, blandat)

Man kompletterar varandra ritt mycket. Men f6rst och framst ar det ju det dér att
identifiera sig med bade manligt och kvinnligt. Bide se férdelar och nackdelar,
likhet, olikhet. (9 man, blandat)

Som framgar av citaten sd lyfts det fram att det &r den traditionella, eller
“normala” familjen med en mamma och pappa som ska representeras pa
institutionen. Eftersom det handlar om unga personer, ibland sd unga som
12 &r, som har placerats utanfor den egna familjen pa en institution &dr den-
na fokusering knappast forvanande. Fradgan dr dock vad som avses med en
“normal” familj enligt intervjudeltagarna. Vems normala familj? Dessa ung-
domars? “"Medelsvenssons”? Eller dr det just den traditionella familjen med
mamma, pappa, barn som man vill dterskapa, oavsett vad som betraktas
som en normal familj i samhallet i 6vrigt eller hur ungdomens familj ser ut?
Nedanstdende citat kan tyda pa att det dr just det senare, att ersdtta den del
av den traditionella familjen som saknas, som efterstrévas.

ID: F6r om du skulle ha bara kvinnor det skulle ju inte vara bra.

Tove: OK, for att?

ID: Ja, for att dom hér flickorna den vuxna personen dom saknar, det &r mannen.
Det dr mannen som dr forsvunnen. Det dri forsta hand, oftast dr det s§. Ensamsta-
ende mamma. Pappan dr férsvunnen ute i periferin, ligger och ddckar ndgonstans
eller d&r narkoman eller sitter pa kdken eller de flesta, det &r faktiskt sd va.

77



Tove: Ja.
ID: Hos oss. Da dr ju mannen blir ju en annan, det ska ju vara en mer fadersgestalt
da va. Som ér jatteviktig for vara flickor. (1 man, flickor)

Motsvarande uttalande frén en intervjudeltagare pd en pojkavdelning fore-
kommer ocksa.

Killarna behovs ju. Jattemycket. Ofta i dom hér pojkarnas liv sé har det ju fattats
papparoll eller pappafigurer, s& dom behovs ju av ménga olika anledningar for
dom haér killarna. (12 kvinna, pojkar)

Idén om aterskapandet av den normala familjen, och vad som &r den nor-
mala familjen, blir extra tydligt om vi ser pa vad en av intervjudeltagarna pa
en av pojkavdelningarna sager.

Tove: Du tycker att det &r bra om det dr 6vervikt av mén, men vad dr tanken med
att det ska vara blandat? Att det 4nd4 ska vara en kvinna med i varje team?

ID: Det dr mycket for att dom hér ungarna ska ha alltsd, vdra ungar har oftast
inte oftast, men en del ungar har en véldigt dalig kvinnosyn. Kvinnan ska sta i
koket och laga mat, ungeféar sa dar. Invandrarkvinnorna star ju oftast hemma i
koket och lagar mat och féder barn. Sa dr det ju. Och inte jobbar, s& dom, och det
ar manga av dom hiér barnen som kanske inte har den nérheten till sina mammor
som, som dina och mina barn har. God natt kram pa kvéllen och god morgon och
fa lite klapp pa kinden och ja, inte tycka synd om men alltsd man, fa en positiv,
blick [bild] utav en normal kvinna. Och vi har ju d&ven mén som stér i koket och
lagar mat. Det dr ocksa véldigt nyttigt for dom hér pojkarna. Fér hemma ar det
mamma som lagar mat, nu pratar jag mycket om invandrare, svenska barn &r
inte sa. (13 kvinna, pojkar)

Denna typ av uttalanden &r inte vanliga. Overhuvudtaget &r frigan om et-
nicitet/invandrare relativt franvarande i intervjuerna, och det var inte hel-
ler ndgot som efterfragades, men nedan &r ett exempel pa ett liknande ut-
talande.

Som ser att mdnnen lagar mat och hjalper till att tvitta och sa. Oftast sa har dom
juinte gjort sd mycket sant, speciellt ndr det kommer in pojkar speciellt invand-
rarpojkar. Dom har aldrig skalat en potatis eller diskat en kastrull.

[...]

“Det ska kvinnor gora” och sa. Det hor man ju ofta. Eller véldigt ofta tycker jag
egentligen bland invandrarkillar eller pojkar, men det, det forsvinner liksom. Och
det kan ju till och med deras mamma och pappa bli lite grann, nar dom kommer,
att nar dom har jobbat i koket, att dom tycker att, mamman kanske skrattade
jattemycket, och dom tycker det ofta dr ganska roligt. (32 kvinna, blandat)

Uttalandena tydliggor fragan om vad som menas med den normala familjen,
det dr en svensk “jamstalld” familj med en man och en kvinna som delar pa
hemarbetet. Detta kan jamforas med intervjudeltagarna i Mattssons (2005, s.
216-220) studie som pa samma sétt lyfte fram invandrade mén som motpol
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till det jamstdllda svenska samhallet. Hon menar att pd detta sdtt gor perso-
nalen sig sjdlva och det svenska samhallet likviardigt med jamstalldhet.
Sjdlvfallet ar intervjudeltagarna medvetna om att andra familjekonstellatio-
ner forekommer, exempelvis dr ju en stor del av ungdomarna uppvuxnaihem
med bara en fordlder. Min podng édr att det tycks finnas en idealftrestéllning
av hur en “normal” familj ser ut. Nér bilden av den “normala” familjen kopp-
las ihop med svaren péa vad kvinnor och mén gor i arbetet p4 institutionerna
utkristalliserar sig en kombination av att vilja visa (och ge) ungdomarna det
“normala” som en familj symboliserar (det vill séga den jamstallda familjen)
och att bryta det traditionellt kvinnliga och manliga beteendemonstret. Tva
straivanden som inte alltid ar forenliga, trots att det vid forsta anblicken kan
verka sd. Detta hdnger samman med att vad kvinnor och mén gor, pa insti-
tutionen och i en “normal” familj, inte alltid (eller kanske till och med sallan)
stammer Gverens med bilden av hur den jamstéllda familjen ska vara. Fragan
om etnicitet/invandrarpojkar kan sdgas tydliggora detta och jag kommer dér-
for att dterkomma till den diskussionen. Forst ska jag dock redogora for vad
man menar att kvinnor och mén gor for arbetsuppgifter pa institutionerna.

Gor mdn det som de dr bra pa och kvinnor det andra?
Om vi da ser till vad intervjudeltagarna har svarat pa om vad méan och kvin-
nor gor, om de gor samma saker eller olika saker, visar det sig att skillnader
visserligen finns mellan blandade och enkénade avdelningar, men att de inte
ar sa stora. Daremot reflekterade man mindre kring dessa fragor pa pojkav-
delningarna, vilket skulle kunna tolkas som att man inte tycker att detta ar
en lika viktig fraga pa dessa avdelningar. Jag kommer dock hér att framst
diskutera fragan mer allmént, dn utifrdn avdelningstyp, eftersom dessa fra-
gor ar relevanta oavsett hur man resonerat pa olika typer av avdelningar.
Det finns exempel pa personal som bade menar att kvinnor och mén gor lika
och som menar att man gor olika saker. Ndgra exempel pd intervjudeltagare
som menar att man gor olika ar foljande:

Tove: Gor man olika saker ocksa med ungdomarna? Alltsa kvinnlig och manlig
personal? Om man fyller olika roller menar jag? [ID har just talat om att kvinnor
och mén fyller olika roller f6r ungdomarna]

ID: Ja, jag tycker nog att det blir, om man ska kolla s, sa blir det nog oftare kvin-
norna som gar ut och fikar, medan méannen dom spelar tennis. And& om det finns
undantag och det blir pd ndgot vis sd att méannen fixar det tekniska, behéver ju
inte s§, eller en tjej hdarom dagen hon behévde hjalp med ndgon gardinstdng och
fa upp och da blir det att man vénder sig till den kontaktpersonen, den manliga
kommer och s4 fixar han det liksom, (skratt). S8, medan dr det si att dom behdver
hjdlp med inkop av gardiner och s dér sa kanske dom tar med den kvinnliga
som smakrad, for dom vet att den manliga fattar ingenting om sant. Oftast, om
dom vill ha smakrdd, om dom ska handla kldder, som tjej, sd kanske dom inte
tar med mannen, utan dom tar med kvinnan. Vildigt s4, usch det later véldigt
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traditionellt, men, men det ar faktiskt s4.

Tove: Ja.

ID: Sen finns det undantag naturligtvis, det finns det alltid. (18 kvinna, blan-
dat)

ID: Det dr ju, vi [madnnen] haller ju mer i vissa saker, kvinnor haller ju mer i vissa
saker. 54 dr det ju bara naturligt pa nagot vis.

Tove: Ok. Vad dr det f6r saker som mén héller pa med?

ID: Vi, vi héller pd med idrott och dom hér bitarna. Vi har héllit p4 mycket med
fastigheterna. S& dér har det bara blivit, att man tar sina roller.

Tove: Ok. Och kvinnorna, vad dr deras roller?

ID: N4, men dom, dom vi hjdlps &t med mycket, vi gor samma saker i mycket.
Men sen vissa saker blir ju 4nda att, att viss kvinnlig personal gér ju kanske inte
ut och spelar innebandy, eller fotboll, med pojkarna till exempel. Men det, en del
gor det. 5a vi, sd det dr inte sd dér kristallklart att nu ska jag gora det for jag ar
man. Och vice versa utan. (...) Det dr vél mer att alla, alla kan gora allting. Alla
dr duktiga pd nagonting, sd att man, sa det dr inte sa dar absolut sjalvklart.
Tove: Né&, ok. Men vad é&r det, som kvinnorna gor, vad dr det dom gor mer da
ifall dom inte gor lika mycket av det hir idrottandet och skéta fastigheten och
sant?

ID: Dom kan vil vara mer lite, (paus). Man kan inte sdga att dom gér nagot spe-
ciellt mycket mer &n, (lang paus). Jag tror dom far gora ratt si lika alltsa.

Tove: Mm.

ID: Jag kan inte siga att dom gor ndgot mer av ndt annat &n (...) jag tror inte att
det styr manligt och kvinnligt pa det viset, utan jag tror mer vad man sjilv kan-
ner att man kan och &r duktig pa.

Tove. Ok, sd det mer varierar utifrdn individen?

ID: Ja, det tror jag. (33 man, blandat)

Den forsta intervjudeltagaren menar att kvinnor och médn i mangt och mycket
gor vad kvinnor och mén stereotypt sett brukar gora, vilket hon uppenbar-
ligen inte kdnner sig sdrskilt n6jd med. Intressant &r att forklaringen till att
det blir sa forldaggs till ungdomarna. Det dr dessa som vander sig till manlig
eller kvinnlig personal beroende pa vad de vill ha hjdlp med. I vardagen kan
det sdkert vara sa att ungdomarna vénder sig till kvinnor med vissa fragor
och médn med andra, men frdgan &r hur detta kommer sig. Beror det pa att
personalen visar upp detta monster for ungdomarna eller beror det pa ung-
domarnas f6rforstielse? Eller beror det pd bade och? Oavsett sa dr det ndgot
som man medvetet kan arbeta mot och férdndra. P4 samma sitt som man
med andra frdgor i behandlingsarbete kan rikta in sig pa att bryta invant
beteende (vilket behandling ofta gar ut pa) s kan man frén personalens sida
medvetet arbeta med att bryta genusspecifika monster.

I det andra citatet startar intervjudeltagaren med att framhalla att kvinnor
och méin gor olika saker, men nir han ska precisera vad kvinnor gor jamfort
med ménnen byter han instillning och menar att de nog gor rétt lika. Om
detta beror pé att han inte kan komma p4 vad kvinnor faktiskt gor, efter att
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tydligt ha kunnat tala om vad ”“vi man” gor, och darfor véljer att utgd ifran
att det trots allt &r lika, eller om det beror p4d att funderingarna kring vad mén
och kvinnor gor leder till att han faktiskt inser att de gor rétt lika, &r svart att
svara pd. Vid intervjun dr det uppenbart att frdgan om vad kvinnor gor val-
lar en del tankeproblem f&r intervjudeltagaren. Fragan maste upprepas fran
mig och resulterar i 1dnga tankepauser. Om vi istéllet ser vad en kollega pa
samma avdelning svarar pd vilka som de facto har vissa ansvarsomraden sa
ser det ut sd hir enligt henne.

Tove: Hur ser det ut d4, vem har, det var tvd som hade bild?

ID: Ja, det &r, det &r en manlig och en kvinnlig personal.

Tove: Ja.

ID: Tradgérd ar manlig, fastighet d4r manlig, sen vi har ju bara, vi har ju bara tre
kvinnor hér pa avdelningen.

Tove: Ja. Sa det, (skratt).

ID: Ja. Och den ena har dd hem och hushall. Inte att, jo, kdpa in viss mat som
bestalls hit. Men sen dom hir matinkdpen som vi [gor] tillsammans med ungdo-
men &r ju oavsett vem som arbetar. For da dr det pd mandagar och fredagar. S&
det &r oavsett vem som har det. S& det 4r ju ingenting direkt som schemaldggs
dér, nar hon arbetar hir. Sen, den andra kvinnan har ocksd da hem och hushall.
Ja, har det som ansvarsomréde. Sa det &r inte ndgot speciellt omrade som, jo i
och for sig, jag tanker sa hér ibland att ridningen dr pd méndagar och en av vér
kvinnliga personal &r jatteduktig nér det géller hastar och sd. Och da passar det
ju bra att hon arbetar i alla fall, men arbetar inte hon en méndag sa det laggs det
juridning i alla fall sa. [Man] tittar ju, tittar pd personalen, vilka som arbetar nér
det laggs schema. Men det &r inte sd mycket efter manligt, kvinnligt. Utan det
ar deras ansvarsomrade det handlar om.

Tove: Mm.

ID: Och sen ansvarsomrdden det, det kan vil ses som manligt, kvinnligt om man
vill gora det. Om tradgard nu dr manligt, jag vet inte det. Det 4r nog minst lika
manga kvinnor som tycker det &r kul i tradgarden, det tror jag.

Tove: Mm.

ID: Fastighet om man da tanker lite s har malningsarbete och snickeriarbete da
ar det vl vanligare att det &r en man som &r utbildad snickare eller sa hér, sa att
det, man ser vél det lite mer som manligt. Men det 4r inte last vid det hér inte.
Tove: Nej, vad innebédr hem och hushall? Jag forstod inte riktigt.

ID: Nej hem ...

Tove: Inredningsdekoration?

ID: Nej, hem och hushall det 4r mer ett ansvarsomrade som da nir kvinnlig perso-
nal, jag bara ténkte s&, vad hon hade for ansvarsomrade. (34 kvinna, blandat)

Jamforelsen av citaten ska inte ses som att det senare utgor ndgon slags ”fa-
cit” till hur det dr vid avdelningen, men det kan dnd4 vara intressant utifran
fragan om tolkningen av den forsta personens uttalande. Det senare citatet
ar ocksa lite svdvande pa maélet, men pad ett annat sitt. I detta citat framgar
det ganska tydligt att de fa kvinnor som trots allt arbetar vid institutionen
tycks ansvara for relativt traditionellt kvinnliga arbetsuppgifter och mannen
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for traditionellt manliga. Men det finns dven en hel del sysslor som man en-
ligt intervjudeltagaren delar pd oavsett kon. Hon menar dven att det inte &r
manligt och kvinnligt som styr, men ger ocksa uttryck f6r viss ambivalens i
detta avseende, for ansvarsomrddena kan ju ses som manliga och kvinnliga
(om man vill det). Nedan f6ljer att annat citat om just ansvarsomraden. Det
pdminner s mycket om foregdende att man skulle kunna tro att det kommer
frdn en person pa samma avdelning som de féregdende intervjudeltagarna,
men sa dr inte fallet. Darfor tycker jag att det kan vara vart att redogora for
det ocks4, trots att bada citaten &r relativt langa.

Tove: Ok, vilka uppgifter finns, bil, det var en man och s bild och form, det var
en kvinna, och sen finns det ...

ID: S16jd, och det &r en man.

Tove: Ok. Ar det, dr det sljd, bade sy- och traslojd, eller ar ...

ID: Det &r tré eller, jo tréslojd &r det.

Tove: Ja, ok.

ID: Det ér lite verkstad kallas det ocksd ibland.

Tove: Ja, ok. Mm.

ID: Som vi har dérute, som du sidkert kommer se imorgon, om du ska gé runt.
Och det 4r en man som har det. Sen har vi foto och det &r ocksd en man som har
tagit det pd sig. Sen har vi tradgérd och d& &r det bdde en man och en kvinna
som har det. Och ridning &r det en kvinna som har. Idrott dr ingen speciell s,
sa det kan man ju ha. Det har alla. Och laga mat likadant. Bakning brukar ju
ligga pa ndgon kvinna som jobbar. Men det &r ingen som har det som speciellt
ansvarsomrade, men det brukar ju ligga sa. Sen har vi ju inkdp och s& exempelvis
om ndgot behover handlas i matvég eller i férradet eller &ka till Ikea och s&. Och
det varierar ju ocksd, men da ar det ju en kvinna som tycker att det dr extra roligt
att fixa med blommor och sa dér, sa da ligger det ofta pa henne.

Tove: Mm.

ID: Sé det édr ju en praktisk uppdelning av vilka som tycker det &r roligt, tror
jag.

[...]

ID: Det dr ju ofta vem som har tid och vad som ligger p& den andra. Om det ex-
empelvis ligger bilvéard d& for tvd ungdomar och matlagning for tvd ungdomar,
ja, da blir det ju ofta en kvinna som hjdlper, som tar matlagning.

Tove: Mm, ok.

ID: Eftersom han har bilvérden.

[...]

ID: ... d& har det kanske varit en vecka nér bara kvinnor har lagat mat. Sa d&
forsoker vi bryta det.

Tove: Ok.

ID: 54 att médnnen ocksd lagar mat.

Tove: Ok. Men det blir l4tt sa att kvinnorna lagar mer mat?

ID: Jag tror det. Inte i mitt fall f6r jag kan inte laga mat. Inte nér jag jobbar, men
allts§ dom andra kvinnorna som jobbar hér tycker att det &r roligt och &r duktiga
pa det, s& da blir det ju latt sa. (37 kvinna, blandat)
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Av citatet framgdr, liksom vid ovanstdende citat, att man och kvinnor tycks
atminstone delvis arbeta med relativt traditionellt kvinnliga och manliga
uppgifter. Man forsoker i och for sig bryta detta vad géller matlagning, men
nagra medvetna forsok till att kila in kvinnor i de “manliga” aktiviteterna
tycks inte forekomma att déma av vad intervjudeltagaren beréttar. Detta &r
nagot som gar igen i andra intervjuer. Det hinder att man uppmérksammar
att kvinnor dgnar mer tid &t att stida och laga mat, och att man férsoker
arbeta sig bort fran detta. Det forekommer dven uttalanden diar man menar
att kvinnor och mén gor samma saker och lyfter upp just att mén stadar och
lagar mat lika ofta som kvinnor. Har dr ndgra exempel.

Tove: Personalen da, man och kvinnor, gor ni ungefdr samma saker eller har ni
uppdelat pa ndgot vis, utifrdn?

ID: Vi gor valdigt mycket samma saker. Det gor vi faktiskt. Killarna driver vél
kanske lite mer idrottsintresset. Alltsd rent fysiskt. Men annars gor vi. Killarna
dom stddar och lagar mat precis lika mycket som vi gor. Det gér dom. Sa det
tycker jag inte dr ndgon skillnad. (12 kvinna, pojkar)

ID: Sé jag kan mycket vél ta fram symaskin och sitta och sy. Och sddana hér grejer
det forvantar sig inte killarna, men tycker jag ar kul alltsa. (38 man, blandat)

Denna typ av uttalanden, bade att man gor sddant som kvinnor férvantas
gora och att de gor lika mycket av sddant, kan forstas utifrdn de genusstruk-
turer som forekommer i samhdllet i stort, ddr kvinnor generellt sett tar ett
betydligt storre ansvar f6r hushallsarbetet an vad mén gor (Boye 2008), och
att detta dr ndgot som ofta uppmarksammas i diskussioner kring jamstalld-
hetsfragor. Det dr dock intressant att det finns en tydlig avsaknad av diskus-
sioner om att kvinnor i personalen bor gora typiskt “manliga” sysslor. Om
man faktiskt vill fordndra den stereotypa bilden av manligt och kvinnligt,
sd mdste dven sddana forskjutningar i arbetsférdelningen genomdrivas. Sa
tycks inte vara fallet generellt, utan snarare tycks instillningen vara att kvin-
nor ska bidra med just “typiskt kvinnliga” egenskaper vid avdelningarna,
dven om det inte dr att stdda och laga mat som &syftas. Det d&r namligen ett
genomgdende motiv som anges till att det &r bra med kvinnor i personalen,
vilket kommer att framgd av savil avsnittet om fysiska konflikter som po-
sitiva konsekvenser av att ha kvinnor i personalgruppen. Jag lamnar darfor
denna fraga nu och dterkommer till den senare.

Det sista citatet ovan visar dven pa en annan aspekt som ofta tas upp av de
intervjuade personerna, den att man gor det man dr intresserad av alternativt
duktig pa. Foljande citat dr ytterligare exempel.

Men det handlar mer om att vad, allts& vi har funderat ut vad man ir, vad man
dr intresserad av, vad man kan tdnka sig att jobba med. Att, att man férsoker
fordela det pé det sittet, att, att det &r lattare att jobba ndr man har ndgonting
som man har ett genuint intresse for. (39 kvinna, blandat)
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Vid forsta intrycket kan det tyckas bade tilltalande och rationellt att man
gor det man dr bra pa och det man tycker &r roligt att gora. Det ar létt att se
madnga fordelar, inte minst ur arbetsmiljosynpunkt. Att de som arbetar vid
avdelningen utnyttjas efter sina kompetenser framstar ocksa som effektivt.
Men samtidigt finns det en uppenbar risk i detta i férhallande till den emel-
landt uttryckta 6nskan om att visa upp jamstéllda relationer mellan méan och
kvinnor, och att visa ungdomarna (frimst unga pojkar) att det inte spelar
nadgon roll om man dr man eller kvinna. Om man gor det man brukar gora
sa kommer sannolikt man och kvinnor att gora olika saker. Detta blir tydligt
i foljande uttalande.

Tove:Ja, hur dr det med personalen, alltsa kvinnor och mén, gér ni ungefar samma
saker? Det var en 6vervikt utav mén, nir ni jobbar?

ID: Mm, ja vi gor nog samma sak allihop, fast vi gor, vi gor. Jag gor det jag ar
bést pa.

Tove: Ok.

ID: For, for vi har ju lagt ut det lite s, det dr lite svart att forklara. Jag till exempel,
jag dr duktig pa att baka. S jag kan ha med mig tvd stycken i koket en kvéll och
baka och gora i ordning lite fika, lite gott och sadant dar. Och en annan kanske
ar valdigt duktig pa att spela tennis, da kan han ... ga och spela tennis med en
unge. Om man siger da. S3, det ar, och en ar duktig pa motorer, eller man gor
pa helgen dé dker man kanske och tittar pd handboll eller ndgot som kanske tar,
har varit trdnare sjélv i ett handbollslag. Annars sa gor vi nog lika allihop. (13
kvinna, pojkar)

Men spelar det egentligen ndgon roll att (om) kvinnor och méan gor olika
saker, om man nu vill gbra det? En inviandning mot det kan vara att det
inte dr vad personalen tycker dr roligt att gora som ska styra den vard och
behandling som ungdomarna fér, utan de behov som ungdomarna har. Och
fragan ska istdllet besvaras utifrdn om man anser att det &r viktigt att flickor
och pojkar lar sig att médn och kvinnor gor olika saker beroende pa olika in-
tressen, eller om det istéllet ar viktigt att man 6ppnar upp fér ungdomarna
till val som inte styrs av deras konstillhorighet. Det senare &dr den inriktning
som SiS som myndighet lagt fast i sin policy for en jamstdlld vird och behand-
ling.® For att gora det kanske det krdvs att personalen inte viljer att gora det
man dr van vid och brukar gora, atminstone inte alltid. Dessutom gar det
som ndamnts tidigare pd tvdrs med den av flera intervjudeltagare uttryckta
onskan om att vid institutionen visa f6r ungdomarna hur man agerar i en
jamstalld familj. Fragan ar ocksa hur dessa val gar till. I citatet nedan &r in-

% Som tidigare ndmnts &r tva av malen i denna utformade enligt f6ljande: “att de flickor och
pojkar, kvinnor och mén, som vistas vid SiS institutioner f&r en vard och behandling som utgér
fran deras individuella behov och forutsittningar” och ”att personalen synliggér och motverkar
konsstereotypa normer i den vard och behandling som SiS bedriver”.
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tervjudeltagaren, en man, relativt kritisk till att kvinnor prioriterar stidning
med mera framfor att ta hand om ungdomarna nér dessa har problem.

Tove: Gor méan och kvinnor ungefdr samma saker nir ni jobbar? Eller har ni
uppdelat pa ndgot satt?

ID: Det &r vildigt varierande. Vi har madn som gor, som tar 6ver kvinnojobbet,
eller, ja, (skratt) kvinnojobbet. Nar jag har jobbat med kvinnor si ar det mycket
direkt det blir det hir koket, man ska liksom ta hand om koket, man ska ta hand
om maten, man ska ...

Tove: Du eller dom?

ID: Nér, nér jag jobbar med kvinnliga s blir det sa att dom tar ...

Tove: Dom tar?

ID: Dom tar den rollen direkt fast vi liksom, vi har liksom inte kommit dverens.
Det &r inte fastlagt, ndr du jobbar som kvinna dd ska du géra dom hir rollerna,
dom hér sysslorna. Och nér du jobbar som man sd ska du géra dom hédr och dom
hér sysslorna. Det dr inte, det finns liksom ingen sddan fordelning, utan férsoka
diskutera med varann. Jaha, idag ar det lite lugnare pd avdelningen, och sd déar
och sa frdgar vi varandra, dr det ok om jag syr gardiner? Eller dr det ok om jag
tar med den eleven och sa ska vi plocka undan lite pa vinden? Ménga ar valdigt
snabba till att ja, det blir stida och det ska liksom, grovstadning helt plotsligt
och sd har. Och det dr sd hér, fram och tillbaka men, det dr inget, som sagt det ar
inget schemalagt eller ...

Tove: N4, ok, utan det blir?

ID: Utan det blir, det blir, antingen sa diskuterar man med varandra, men visst
det dr ok och du kan gora det. Eller sa det blir pa, jag holl pa att sdga, automatik,
att nagon bara gor det. Men i forsta hand, for min del, jag brukar liksom tanka
att jag ar pa min arbetsplats for ungdomarna. Stadning och sddant dér det ar,
det &r inte, jag kan stdda, jag kan laga mat, jag kan alla dom bitarna men det &r
liksom ungdomarna forst, sen det andra, det far komma liksom, sa.

Tove: Typ hur da? Far komma ...

ID: Alltsa det far komma, kommer, alltsd om jag ser att en ungdom mar daligt
eller &r i behov av att samtala, sd gar jag och samtalar med ungdomen forst.
Tove: Ja, ok.

ID: Rakar det vara smutsigt ndnstans, jag eller ndgon annan, eller i morgon sa
tar man itu med det. Men, men att det dr inte, det som &r prioriteringen, som f6r
vissa dr jatteviktigt. (14 man, flickor)

Visserligen satts inget kon pa vem som tycker att det ar jatteviktigt att stada,
men det framgar av sammanhanget att det dr kvinnor som gor den typen
av prioriteringar. Och intervjudeltagaren menar dven, pa samma sétt som
andra diskuterat, att det dr egna val som styr vad man gor. Kvinnor viljer
matlagning och stddning sjdlvmant. Aven om just denna intervjudeltagare
inte lyfter fram att de gor det for att de dr bra pa det, sa framgar det av andra
citat att man menar att det dr sa det forhaller sig dtminstone vad géller mat-
lagning och bakning.

Ytterligare en aspekt i uttalandet ovan dr att det finns en vardering av
vad som enligt intervjudeltagaren &r viktigt och mindre viktigt arbete vid
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institutionen. Att fokusera pa ungdomarna och deras problem &r det viktiga,
om det sedan behover stddas sa far man gora det nir det finns tid. Detta &r
latt att sympatisera med, det later rimligt att ungdomarnas problem gar fore
stidning. Men ett citat frdn en annan intervjudeltagare visar att det kanske
ar mer komplicerat dn sd. Visserligen arbetar denna intervjudeltagare pa en
annan avdelning och uttalandet handlar om hur det var tidigare pa avdel-
ningen, men det dr 4nda relevant som utgdngspunkt for att reflektera kring
innebdrden av foregdende citat.

Tove: Och nér det var blandat da var det en stor andel mén eller?

ID: Oh ja!

Tove: Ja. Och var det bra da eller?

ID: N4, det vill jag inte pasta. Alltsd den, den manliga jargongen som var, den
finns ju givetvis kvar i mangt och mycket pd hela omradet, men den manliga
jargongen som var, det gav ju ingen spegling av hur det fungerade i verkliga
livet, holl jag pa att sidga.

Tove: Ok.

ID: Dom kvinnorna som jobbade nir jag borjade jobba hir, dom jobbade sjuttiofem
procent, tva stycken uppe pa [avdelningens namn] dd och dom hade hand om
kok och stdd och bestéllde och s& dar. Tvitt och sddant, som dé var typ mindre
viktigt. (4 man, flickor)

Detta citat problematiserar bilden av hur fria val kvinnorna egentligen hade,
samtidigt som det bekraftar bilden av att stidning och matlagning betrak-
tades som mindre viktiga arbetsuppgifter. Kvinnors ”“val” att stida och laga
mat blir pa sd sitt placerade i ett strukturellt ssmmanhang dér de arbets-
uppgifter som kvinnor far, eller viljer, sker utifrdn en struktur dar det &r
vad mén gor som styr vad som finns 6ver for kvinnor att gora, och att det
kvinnor gor betraktas som mindre viktiga arbetsuppgifter. Det finns andra
uttalanden som stddjer bilden av att det d&r vad mén gor som styr d@ven vad
kvinnor kommer att gora.

Tove: Men om killarna var mer for att driva igenom aktiviteter och sg, vad gjorde
kvinnorna istallet da?

ID: Dom fick nog haka pa.

Tove: Dom fick haka p&?

ID: Dom fick haka p& mer (skratt). Ndmen jo det var nog mycket sa, det var det
som, det var nog mer sadant som styrde. (5 man, flickor)

De olika bilderna, av att kvinnor véljer respektive blir tilldelade vissa ar-
betsuppgifter, motsdger dock inte varandra. Att kvinnor véljer att laga mat
och stdda ar fullt forenligt med strukturella férhédllanden som styr vad kvin-
nor och mén gor, och hur detta védrderas. Det betyder inte att kvinnor i det
konkreta fallet inte véljer, men det ifragasatter hur fria dessa val egentligen
ar. Aktorer viljer visserligen att handla p4 ett visst sitt, men de gor det inte
oberoende av den kontext de befinner sig i och de strukturer som férekom-
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mer i denna kontext. Ytterligare ett citat, som ocksd handlar om hur det var
tidigare, kan tydliggora detta.

ID: 54 var det som jag sa innan, det var styrt, mycket styrt av den manliga perso-
nalen som jobbade. Och det dar har vi ocksa medvetet férsokt jobba bort. Alltsa,
det kunde va sd hdr,” ikvéll ska jag spela korpfotboll, vilka elever kan f6lja med?”
(skratt) Det var, var lite sa ddr. Nu dr det mer sd hdr, nu har vi en behandlingsplan,
vad ska den hir eleven ha, jaha han ska ha ADL-tréning en dag i veckan, har
han haft det den hér veckan. Nej, vi kanske madste dka in och g pd banken eller
nagonting, (skratt). Ah, nu hardrar jag det, men det &r for att beskriva. Det &r ju
en process som har véxt fram. Men, men visst var det sa. Jag sdger inte att inte
killarna tyckte det var roligt, men ofta s var det ju som man minns det liksom,
att tre elever och en tjej [i personalen] f6ljde med och sen sd skulle dom sitta dér
och kolla liksom. Nagon kanske tyckte det var kul och vad ndgon annan tyckte
det visste man ju inte riktigt, (skratt). Det var sa den kvillen sdg ut.

Tove:Ja, sd det var mer aktiviteter som, som personalen skulle géra? Och sa fick
dom [ungdomarna] flja med eller?

ID: Ja, precis och sa kunde man, ja, men det &r bra, det ar social traning. Det var
en sddan dér dvergripande rubrik sa. Ja, ja det &r social trdning, men ja, utifran
vem d&? (skratt). (3 kvinna, flickor)

Jag tanker nu dtervanda till frigan om etnicitet, eller kanske snarare pojkar
med (viss) utlandsk eller kulturell bakgrund for att tydliggora mitt tidigare
pastdende att personalens stravan efter att visa upp den “normala” familjen
och vad kvinnor och mén gor i det dagliga arbetet inte alltid gar ihop. Jag
startar diskussionen med f6ljande citat som &r ytterligare ett om pojkar med
annan dn svensk kulturell bakgrund. Citatet 4r dessutom ett intressant un-
dantag fran materialet i 6vrigt i den bemaérkelsen att denna intervjudeltagare
lyfter upp att kvinnor kan gora typiskt manliga sysslor.

Tove: Och tanken med att det alltid 4r en man och en kvinna med?

ID: Ja, det dr ju dels for att vi har pojkar och flickor. Och inte bara det, utan det
ar ju ocksd pd sd vis att vi ar tva olika, se bagge delarna, att vi &r olika och man
behover inte ja, som man sd kan man diska och ta hand om, och som kvinna sa
kan man ta hand om bilen, att man visar pd bada mojligheterna, att det ar inte,
for att det dr ju ocksd en problematik da fér méanga av olika kulturella bakgrun-
der, ddr man kommer, att det &r véldigt styrt vad en man gor och vad en kvinna
gor, men hér visar vi att en man och en kvinna kan gora precis likadana saker.
Och s4, sé det ar.

Tove: 54 att ni i personalen ni gor vildigt, alla gor allting eller?

ID: Ja, alla gor allting. (36 man, blandat)

Det &r inte sdrskilt kontroversiellt att pastd att jamstdlldheten i Sverige och
Skandinavien har en framskjuten position i den meningen att exempelvis en
hog andel kvinnor &r ute i arbetslivet och att mdnga mén tar ett storre delat
praktiskt ansvar for gemensamma barn och hemmet, &n i manga andra lén-
der, 4ven om det fortfarande dterstar manga skillnader i dessa avseenden (se
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exempelvis Boye 2008). Detta kan forstds dterspegla sig i att unga pojkar med
annan dn svensk kulturell bakgrund har en, efter svenska matt métt, mer
traditionell syn pa vad kvinnor och méan kan och bér gora. Min argumenta-
tion grundar sig inte pd idén att det inte skulle kunna férekomma sddana
skillnader som ndgra av intervjudeltagarna ger uttryck for. Materialet ger
inte heller ndgon majlighet att uttala sig om detta, vare sig i bekréftande eller
motsdgande riktning. Istdllet menar jag att uttalandena om den ”ojamstéllda
invandrarpojken” synliggor vad som avses med den “normala svenska fa-
miljen”. Bilden av "Den andra” visar ocksa hur och vad ”Vi” anses vara,
dven om det kan ligga implicit inbdddat i uttalandena (se exempelvis Kamali
2005; Peralta 2005).

Men vad dr det da f6r bild som visas upp fr pojken med (viss) invandrar-
bakgrund? Med reservation for att materialet inte bygger pa iakttagelser av
vad man faktiskt gor,? och att det forstds varierar mellan olika avdelningar,
menar jag att en rimlig slutsats av hur intervjudeltagarna uttryckt sig angdende
vad kvinnor och méan genomfor for arbetsuppgifter, dr att 5nskan om att visa
att kvinnor och mén kan gora (precis) samma saker, och pa s sétt introducera
den svenska jamstéallda familjen f6r dessa pojkar, framstdr som ndgot “svajig”.
Aven om mén och kvinnor manga ganger utfér liknande arbetsuppgifter
sa tycks det som att kvinnor gér mer hushéllsarbete, medan méannen oftare
haller i idrott, verkstad, snickeri med mera. Just den bilden som man menar
att man inte visar upp, och som ar den typen av arbetsférdelning som den
svenska jamstéllda familjen inte representerar, utan som dr den de ser hemma
isina egna (onormala? ojamstéllda?) familjer. Och denna bild av hur en familj
fungerar, och vad kvinnor och mén gor, visas forstés (pa kopet) upp for alla
andra ungdomar, oavsett kulturell bakgrund. Foljande citat sdtter ganska
tydligt fingret pd det grundproblem intervjuerna ger en bild av:

Tove: Men eftersom ni har tva for varje, en man och en kvinna, sa vad 4r vin-
sterna for en kille med att ha en kvinna och for en flicka med att ha en man, for
det maste ni ju ocksd ha haft till diskussion?

ID: Ja, oh, ja.

Tove: Eller hur?

ID: Jo, det dr det hér vi har ju mdnga ungdomar, som ar véldigt ja, fornedrande
mot kvinnor.

Tove: Mm.

ID: Och vi forsoker ju d& att gora bade sa kallat bAde gammalt manligt och kvinn-
ligt. Att vi har ja, att killarna hjalper till i koket och gor sdna hér grejer. Damm-
suger och stdadar och lite sddana grejer. Som vissa,” ja det ska inte jag gora, det
ar kvinnojobb” och sa hér va. Dé lagger man in det pd schemat till exempel, att

# Med tanke pa att det troligtvis férekommer en ”politiskt korrekt” uppfattning om att méan
och kvinnor férvintas géra samma saker, i vart fall att mén dven stddar och lagar mat, som
dessa intervjupersoner troligen f6rhallit sig till, & min gissning att en undersokning ddr man
faktiskt iakttog vad personalen gor skulle visa pa mer skillnader dn vad dessa intervjuer gor.
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man [pojken] har ansvar for koket en vecka. Inkdp och lagar maten, och plockar
undan och man far, vinsterna &r att killarna ofta kommer till kvinnorna och fragar.
For dom manliga &r inte alltid sd bevandrade i det hdr med tvitt och stryka och
sant hér. S8 jag tycker det finns vinster, for d kan man ju, da har man ju hela
spektrumet. Vill en kille ldra sig att mecka med en bil sa da finns det killar som
kan det. Ja, jag tycker det. Jag tycker det dr bra att det finns bada delarna.

Tove: Mm.

ID: S& att, s, da behover det ju inte bli s& dér vildigt mansdominerande, utan
man kan g in och lara dom liksom hur livet 4r, férbereda dom for eget boende
och allt s&nt hir va. Det &r ju en del dldre méan som kanske inte &r s& duktiga pa
sddant, dar vi kvinnor kommer till.

Tove: Ja, sa att, ni personalen har lite olika, alltsd, kvinnlig personal och manlig
personal har lite olika roller kan man sédga, i det dagliga arbetet?

ID: Nej, egentligen inte. Mdnnen gor ju ocksa detta, sd att dom ser att mén kan
gora det och dven vi kvinnor. (20 kvinna, blandat)

Som framgdr ar tanken att pojkar (i detta fall pojkar i allménhet, inte bara
de med viss kulturell bakgrund) ska lédra sig att bli mer jamstallda. Detta ska
ske genom att de som har asikter om att de inte ska gora nagot for att det
exempelvis dr “kvinnogora” ska fd just sddana arbetsuppgifter. Detta kan sa-
gas ligga i linje med den jamstélldhetspolicy som tidigare ndmnts genom att
”personalen synliggdr och motverkar konsstereotypa normer i den vard och
behandling som SiS bedriver” (Policy for en jamstalld vard och behandling).
Paradoxen jag vill lyfta fram &r att detta enligt intervjudeltagaren ska ske ge-
nom att personalen huvudsakligen utfor traditionellt kvinnliga och manliga
arbetsuppgifter. Aven om intervjudeltagaren pa direkt frdga menar att alla
gor den typen av arbetsuppgifter, framstar det som tydligt att 6verlag ar det
anda en skev arbetsfordelning i detta avseende. Utifrdn ett jamstalldhets-
perspektiv kan det ses som vardefullt att ungdomarna sjdlva far utfora den
typen av uppgifter, men det blir ndgot motségelsefullti det hela om persona-
len samtidigt delar upp sitt eget arbete utifrdn kon (jamfér Mattssons, 2005,
diskussion om jamstélldhetsstravandena pa institutionen for kvinnor).
Aven om resonemangen ovan inte utgér ifrdn avdelningstyp eller om man
gor olika eller lika vid olika avdelningstyper, vill jag avslutningsvis koppla
fragan till blandade och enkénade avdelningar, framst pojkavdelningar. Om
vi ska utgd ifran vad personalen lyfter fram sd dr det framst unga pojkar med
negativ kvinnosyn, som utifran ett behandlingsperspektiv &r i behov av att
konsstereotypa roller bryts och problematiseras. Fragan vacks da hur detta gér
till pd den typ av avdelningar som pojkar vistas pa oftast, det vill siga pojkav-
delningar med en 6vervikt av manlig personal (Laanemets & Kristansen 2008,
s. 18). Utifran dessa intervjuer blir slutsatsen att det snarare dr det motsatta
som visas upp pa dessa avdelningar vad géller personalens arbetsuppgifter,
dven om man forvéntar sig att pojkarna sjdlva ska genomfora arbetsuppgif-
ter som bryter mot kdnsstereotypa monster. Att man vid pojkavdelningarna
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tycks vara minst intresserad av att diskutera dessa fragor kan tolkas som att
man inte medvetet férsoker bryta sddana monster. Likasa att de som har gatt
frdn en mer mansdominerad arbetsmiljo till en mer jamnt férdelad lyfter fram
att det var mer konsstereotypt i en mansdominerad milj6 talar for detta (se
dven Andersson 1998). Aven om tidsaspekten ocksa fér tillmatas betydelse
i dessa intervjudeltagares utsagor. Utvecklingen gar trots allt mot att man
uppmdrksammar sddana fragor mer nu &n tidigare, vilket férstds dven torde
gilla pa pojkavdelningar med mycket mén i personalen.

Laanemets och Kristiansen (2008, s. 26-36) diskuterar personalens kén bade
utifrdn vad de gor och hur personalen resonerar kring kvinnor och mén i per-
sonalen. De menar att kvinnor och man ménga génger gjorde liknande saker,
men pa de avdelningar dir personalen dominerades av man fick (tog eller
tilldelades) kvinnor mer konsstereotypa roller, sd som mer relaterande och sa
vidare. Kvinnorna fick dér representera det kvinnliga i storre utstrackning an
vid de avdelningar som hade en mer jamn konsfoérdelning. Manga av dem i
personalen som de talade med lyfte fram kon som en viktig fraga for perso-
nalsammansittningen och uttryckte 6nskemél om en jamn fordelning. Mitt
intryck utifran vad Laanemets och Kristiansen skriver ar att det finns stora
likheter med deras material och dem som intervjuats i denna undersékning,
bortsett fran att fler tycks vara ndjda med en 6vervikt av médn av dem jag
talat med. Bada studierna understryker dock vikten av att pd allvar fundera
over personalsammansattningen pa pojkavdelningar med hog andel man.
En fraga kopplad till det, som lyfts upp av savil Laanemets och Kristiansen,
som hos de intervjudeltagare som férekommer i denna undersdkning ar
sakerhetsaspekten. Denna kommer jag strax att diskutera narmare. Men jag
vill forst avsluta hela denna diskussion med ett uttalande fran en man pd en
pojkavdelning, som menar att det &r just personalen som har i uppgift att bryta
stereotypa konsmonster och att det 4r ndgot man ocksa kan gora. Han menar
dven att detta later sig goras bast i en miljo med jamn konsférdelning.

ID: Men det hdr med personal, alltsé att man hade lika mycket personal, av olika
sorter, att man far balans pa det, det talar ju, tvakonat talar ju f6r, att dd kan man
ju utan ndgon som helst diskussion ha lika ménga manliga anstillda som kvinn-
liga anstdllda. Eftersom man, 4ndé ska tillgodose, alla ungarnas behov. Annars
kan man ju gémma sig bakom en pojkavdelning exempelvis. Ja, vi maste ju ha
ndgra tjejer som jobbar hér, for dom ska ju se ndgon liksom s& didr. Men annars
sa dr det ju, det &r ju pojkar hir [dd kan man ha mest mén i personalen].

Tove: Mm.

ID: Da for man ju det vidare. Det &r ju vi som styr nédsta generations dsikter om
manligt och kvinnligt. [...]. Nej, men det gér till s4.

Tove: Ja.

ID: Det 4r s man 6verfor hela tiden. Och det har, det 4r ju ett universellt pro-
blem, men det, det &dr ju inte mindre f6r att det dr pa [institutionens namn]. (11
man, pojkar)
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Mans fysiska styrka ett nodvdndigt ont?

Som tidigare nimnts har manga av intervjudeltagarna kommit in pa fragan
om hur man hanterar utagerande aggressiva ungdomar (framst pojkar) som
en del i svaren ndr konflikter diskuteras. I det fallet var det huvudsakligen
intervjudeltagare frdn de blandade avdelningarna som lyfte fram méns styr-
ka som betydelsefull. Nar intervjudeltagarna svarat pa varfér konsfoérdel-
ningen ser ut som den gor samt vad de tycker om férdelningen forhaller sig i
stort sett alla till behovet av méns fysiska stryka for frdgan om sdkerheten vid
avdelningen och for att kunna hantera fysiska konflikter med ungdomarna.
Och hir dr man betydligt mer samstimmig mellan de olika avdelningsfor-
merna. P4 savil de blandade som flick- och pojkavdelningarna &r detta en
frdga som upplevs som viktig av intervjudeltagarna. Eftersom man framst
diskuterar utifran att kunna hantera utagerande pojkar, hade det mojligen
varit vantat att man lade mer fokus pa detta pa pojkavdelningarna samt de
blandade avdelningarna, men ndgon tydlig sddan tendens kan alltsa inte ur-
skiljas. En del av forklaringen till detta kan vara att flera av de intervjuade pa
flickavdelningarna faktiskt forhaller sig till hur det var nédr de hade blandat,
men man framhaller &ven behovet av méns fysiska styrka nir det bara &r
flickor. Men detta kan dven jamforas med Mattssons (2005, s. 134-135) studie
ddr mén gavs stor betydelse for att kunna hantera vdldsamma konflikter
dven pd den institution som behandlade enbart kvinnor. En konsekvens av
denna fokusering var att médn utan behandlarkompetens anstélldes, exem-
pelvis midn med vaktarbakgrund, eftersom deras fysiska styrka varderades
sd hogt i sig. Det resulterade dven i att det frimst var kvinnorna som stod
for behandlarkompetensen medan mannen bidrog med en viaktarkompetens
som inte var avsedd for behandlingsarbete (s. 137-138).

Aven Laanemets och Kristiansen (2008) lyfter upp personalens fokus pé
behovet av méns styrka, och for ett resonemang kring att “kvinnor “taggar
ner” och mén “taggar upp™ (s. 29). Detta har péafallande likheter med resone-
mangen som redan redovisats under avsnittet om konflikter, hur kvinnor kan
ha en lugnande effekt medan ménnens fysiska stryka kan ha en provocerande
effekt. Jag kommer dérfor inte att resonera ndrmare om detta utan konstate-
rar bara att deras resultat och resonemang galler dven f6r denna studie, och
hanvisar den som vill ldsa mer om denna fraga till Laanemets och Kristiansen.
Istéllet vill jag fora resonemangen kring maéns fysiskt starka kroppar utifran
en delvis annan infallsvinkel, namligen med fokus pa just kroppen som del i
genuskonstruktionen och dess konsekvenser f6r behandling av unga pojkar.
Utgdngspunkten dr Messerschmidts (1999) teoretiska resonemang om krop-
pen som del i konstruktionen av maskulinitet. Innan jag narmare beskriver
Messerschmidts resonemang ska jag bara ndimna att mén och kvinnor beskrivs
synnerligen dikotomt med avseende pa fysisk stryka av de intervjuade. Endast
ett fatal ndmner att det ju inte alltid dr sd att kvinnor dr svaga, dnnu férre att
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maén inte alltid 4r starka. Man kan alltsd séga att det rdder en tamligen unison
bild av att méan = fysisk styrka (jamfor Mattsson 2005, s. 136, som ser samma
fokus pa mén som starka och osynliggorande av eventuella avvikelser fran
detta), vilket forstas stimmer pd ett generellt plan ndr man jamfér méan och
kvinnor, men inte alltid pd den individuella nivan.

Messerschmidt (1993; 1997; 2000; 2004) har dgnat omfattande tid 4t fragan
om genus och brott, inte minst maskuliniteter och brott och har utvecklat en
teoretisk modell som han kallar structured action theory. Utan att har férdjupa
mig i hans teoretiska modell kan ndmnas att Messerschmidt fokuserar pa
skapandet av genus, social klass och etnicitet, och hur brott kan vara en del
i detta. Detta stammer alltsd vl 6verens med den teoretiska ansats jag sjdlv
tillampar i denna studie. Utifran livshistorieintervjuer med unga pojkar (15-18
ar) som begdtt olika former av valdsbrott (sexualbrott respektive misshandel)
for han ett resonemang om hur olika kroppsliga forutsittningar genererar olika
mojligheter till att konstruera maskulinitet och d@ven olika typer av véaldsbrott
som del av denna maskulinitetskonstruktion (Messerschmidt 1999). For mitt
resonemang i detta sammanhang &r det intressant att lyfta fram hans resone-
mang kring hur en av pojkarna (kallad Hugh), som begatt misshandelsbrott,
konstruerade maskulinitet, och valdsbrottens del i denna konstruktion (liksom
maskulinitetskonstruktionens del i hans valdsbrott). Tva citat frén pojken (15
ar da han intervjuades), kan tjana som utgdngspunkt for mitt resonemang
kring kopplingen till denna studie. I det forsta férklarar han varfor han slagit
ned en annan ung man som kallat hans flickvén f6r “bitch” och honom sjélv
for “punk”. I det andra forklarar han varfér han hoppade av skolan (d4r han
ofta brékat med larare som velat bestimma vad han skulle géra, och dven
fysiskt attackerat dem), och inte heller ville bo kvar hemma.

To hold my respect with my boys [medlemmar i samma giang]. Thad all the boys
behind me, hearing this kid talk shit. If I'd just left it alone, it would go into their
heads thatI don’t deserve their respect. If I can’t even hold my respect for myself
how can I hold it from them? (Messerschmidt 1999, s. 210)

I need to do what I wanted to do. It’s just that I wanted to be free of any rules,
you know. I didn’t want anybody telling me what to do. I'm not a girl you know
— ha ha [laugh]. (Messerschmidt 1999, s. 209)

Hugh hade en stark och viltrdnad kropp och hade tidigare tillhort skolans
“idrottskillar”. Messerschmidt visar i undersokningen hur Hugh anvande sig
av kroppen som resurs i att konstruera maskulinitet, genom att han fysiskt
kunde attackera personer som han menade ifrdgasatte hans status. Hugh
konstruerade dven maskulinitet i form av att ingen skulle bestimma 6ver
honom, liksom i motsatsférhallande till flickor. Av det andra citatet framgar
att flickor dr per definition underordnade enligt Hugh, och jag menar att
detta &r ett exempel pa hur det 4r andra pojkar och médn som kan utmana
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statusen som 6verordnad. Det dr alltsa i forsta hand gentemot dessa som ens
status maste bibehallas och/eller markeras.

Lat oss nu jamfora resonemangen kring Hughs maskulinitetskonstruktion
med hur vissa intervjudeltagare uttryckt sig kring méns (stora) kroppar. Det
forekommer en hel del uttalanden av detta slag, och jag har valt att, for tyd-
lighetens skull, ta med ritt manga av dem.

ID: Jag tror manga ganger att kvinnor kan ha en lugnande effekt. Liksom man
har inte det dér. Ja, det blir inte sa hotfullt om vi gar emellan eller gér in och
sager stopp.

Tove: Mm, och hur menar du med hotfullt?

ID: Alltsd, om en man gdr in och sdger att nu ldgger du av och liksom, siger
stopp, eller det &r en jattehotfull konflikt som han gér in i “Ja men sluta nu”. Om
vi kommer in, om vi kvinnor gar emellan sa behéver det absolut inte bli samre
eller att det sméller. Det kan ju till och med, alltsd ha en mindre, mindre hotfull
effekt. Inte s& provocerande.

Tove: Ok, mm. Vad &ar det som &r provocerande med, eller kan vara provoce-
rande?

ID: Ja, det kan ju vara, det kan ju vara rostldget och det kan ju vara att man har
dom hir musklerna.

Tove: Ja.

ID: Man, alltsa, det finns ju pojkar som verkligen reagerar pa det. (32 kvinna,
blandat)

Fast sen talar min erfarenhet for att det kan vara lite provocerande ocksé, med
for stora médnniskor [av sammanhanget framgér att ID pratar om mén] bland
ungdomarna. (20 kvinna, blandat)

ID: Och sen dr detju dven det hir alltsa det &r mycket valdstendenser och mycket
sant har pa avdelningen. Da ar det vildigt bra [med en man och en kvinna]. Och
jag tror att en ungdom blir mer otrygg om tvd méan dyker upp, &n att en man och
en kvinna reder ut en, en, en tuff situation.

[...]

Tove: Mm, ok. S& vad &r det med nér det dr tvd mén som gor att det blir mer
hotfullt tror du, eller var det hotfullt du sa?

ID: Ja, alltsd, jag kan tdnka mig att vissa ungdomar upplever det, séarskilt killar,
att tvd man dér ocksd stora, langa [personalen], lite mindre [pojken] s4, det kan
bli véldigt hotfullt och pressande for dom [pojkarna]. (38 man, blandat)

ID: Jag upplever ofta att det &r i en konflikt som leder till fysiskt véld, sa kan
det vara lattare att vara kvinna. For oftast, dom vdldsamma ungdomarna, dom
ser oftast inte en kvinnlig personal som ett, en utmaning. Jag tror inte att dom
behover ta till s& mycket fysiskt vald. Att dom, har lattare att lugna ner sig kanske
ndr dom blir, blir s att.

Tove: Och ménnen ser dom da som ...?

ID: Jag tror att vissa pojkar upplever mannen mer som en, jag vet inte som ett
fysiskt hot kidnns det som. Det later jattekonstigt nér jag sdger det. Nej, inte hot,
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det dr inte sa jag menar. Att dom kédnner nog mer att dom madste utmana. Att
dom maste ta till kroppskraft.

[...]

ID: Jag vet ju inte det hér, det hér &r ju bara teorier. Det hér lite grabbiga som
finns, att man ska brottas och méita kroppskrafter, att det kanske tar sig uttryck
pé ett annat vis i att man (...) man maste se vad man klarar av, att man maste 4h,
jag vetinte, det har lite tdvling pa ndgot vis. For jag ska minsann inte ge mig, jag
ska visa dig att jag kan och att jag dér ibland kan kénna, inte alltid, men ibland
att dom inte har det emot den kvinnliga personalen.

Tove: Nej.

ID: F6r man har en fordel dar att man kan, man behéver inte ta till muskelkraf-
ter.

Tove: N3, men det handlar framforallt om killarna ...

ID: Ja det gor det ...

Tove: ... eller tjejerna ...

ID: Jo, det gor det faktiskt. (39 kvinna, blandat)

Uttalandena handlar alltsd om hur intervjudeltagarna menar att unga pojkar
kan reagera pa en stor manlig kropp. I detta ssmmanhang uttalar de sig allt-
sd inte om forhdllningssdtt. Sadana uttalanden forekommer ocksd, ddr en del
menar att médn kan ha ett mer provocerande férhallningssitt gentemot ung-
domarna &n kvinnor och pa sa sitt trappa upp en konfliktsituation (jamfor
Laanemets & Kristiansen 2008). Utan vad som avses ar alltsd att redan den
manliga fysiskt stora kroppen kan innebéra en potentiell konfliktsituation.
Jag menar att detta kan kopplas till Messerschmidts resonemang om krop-
pen som del i skapandet av maskulinitet. Det &r den manliga stora kroppen
som dr provocerande, inte kvinnor med sina mindre kroppar. Det &r mannen
som man ska tdvla med, méta sig med och konstruera sin egen maskulinitet
gentemot i konfliktsituationer. Det dr den stora manliga kroppen som blir
hotfull och utgér en provokation gentemot pojkarnas egen maskulinitet.
Utifran Messerschmidts resonemang om sammanvéavningen av en viss typ
av maskulinitetskonstruktion och valdsbrott, och dven vad andra maskuli-
nitetsforskare kunnat visa om kopplingen mellan maskulinitet och vald (se
exempelvis Connell 1999; Mac an Ghaill 1994; Kimmel 1994), kan det antas att
manga av de pojkar som placeras vid sdrskilda ungdomshem, med ett aggres-
sivt utagerande beteende konstruerar sin maskulinitet pa liknande sitt som
Hugh. Det vill sdga med fokus pad mén som starka och 6verordnade, och dér
den fysiska kroppen blir en del i att kunna tillskansa sig denna maskulinitet.
Aven de beskrivningar som férekommer i intervjumaterialet tyder pa detta,
inte minst hur personalen beskriver ungdomarnas relationer med varandra.
Pojkar beskrivs ménga ganger som att de bygger upp hierarkier i relation till
andra pojkar, och att de ska brottas, mata krafter och s vidare. Dessutom lyfter
flera av intervjudeltagarna fram en starkt homofobisk attityd hos manga av
pojkarna, som tar sig uttryck i att de 4r mycket nedldtande mot homosexuella
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mién (jaimfoér Laanemets & Kristiansen 2008). Aven Hugh och de andra kil-
larna i hans ging hade en mycket negativ attityd gentemot homosexuella méan
(Messerschmidt 1999), och uteslutandet av homosexuella mén som riktiga méan
kan kopplas till konstruerandet av en 6verordnad maskulinitet som utesluter
savél feminina drag och fysisk svaghet som del i vad en riktig man ar.

Om detta stimmer, vilket jag menar att mycket talar for, innebér det i sa fall
att den fysiskt stora manliga kroppen i sig sjélv riskerar att “trigga igang”,
och pé sa sitt forstdarka, den maskulinitetskonstruktion som man i behand-
lingskontexten snarare bor arbeta mot att fordndra, eftersom den uppmuntrar
valdsamt beteende i strdvan efter att hdvda sin manliga status. Kimmel (1994)
menar exempelvis att vald, eller beredskapen pa att ta till vald om sa behovs,
ar en av de mest patagliga markorerna f6r “manlighet”. Framfor allt handlar
det om att markera vad man inte dr. Man &r inte feg, svag, feminin eller homo-
sexuell. For att bevisa detta skall man ta till vdld om och nér sa behovs, for att
ingen ska fa “fel” intryck. Pojkar som konstruerar denna typ av maskulinitet
borde séledes, ur ett behandlingsperspektiv, f& hjilp och stod i att kunna se
och skapa andra, mindre aggressiva former, av maskulinitet. Och det &r i det
arbetet som en stor manlig kropp kan stilla till problem utifrdn hur flera av
intervjudeltagarna beskriver pojkars reaktioner pa stora man. Det betyder
inte att (stora) mén inte bor arbeta pd dessa institutioner. Vad det daremot
innebdr &r att dessa mén, utifrdn ovan resonemang, kan anses ha ett ansvar
for att i det dagliga behandlingsarbetet visa upp andra sétt att konstruera
maskulinitet 4n den dar fysisk styrka, 6verordning och makt &r tydliga be-
standsdelar. Trots att de besitter en stor kropp, som enligt de maskulinitetsideal
en del av pojkarna kan antas ha (och som for 6vrigt dr timligen spritt &ven
i befolkningen i Gvrigt), dr bade efterstravansvard och provocerande. Det &r
dven rimligt att anta att detta ar sarskilt viktigt vid pojkavdelningar dar det
ar mdnga mén som arbetar och det finns behov av att upprétthalla en hog
sakerhetsniva (exempelvis vid en del av de avdelningar som tar emot pojkar
domda till sluten ungdomsvard). Det finns annars en uppenbar risk for att
dessa avdelningar bidrar till att férstarka konstruktionen av denna typ av
maskulinitet hos dessa pojkar. Dels genom att de man de méter i personalen
sjdlva skapar sddan maskulinitet, dels genom att detta bekriftar bilden av
deras egen maskulinitet som 6verordnad, vdldsam och “farlig” genom att de
madste ”vaktas” av madnga starka, tuffa méan (jamfor Tochs 1998 resonemang
om supermaskulinitet i fingelserna).

Utifran hur intervjudeltagarna resonerar ar det tydligt att ménga har tankt
péjust denna problematik, &ven om dei det vardagliga arbetet inte anvander
sig av de teoretiska begrepp som jag hdr applicerat pa problematiken. Inte
minst det faktum att sd manga lyft fram fragan, bade méan och kvinnor, talar
for detta. Om det majoriteten av dessa intervjudeltagare menar staimmer,
att en viss andel fysiskt starka mén i personalen kravs for att kunna hantera
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sdkerheten pa avdelningen, &dr detta en frdga som alltsd mdste hanteras pa
andra sdtt dn att inte ha fysiskt starka médn som en del av personalstyrkan.
Det finns ju dessutom dven andra skal till att ha mén i personalen, sdsom att
konsblandade arbetsplatser ofta &r att foredra av andra skél dn bara fysisk
stryka. Det finns dock exempel pa intervjudeltagare som ifrdgasitter idén
med att mén &r ett nddvandigt inslag for att kunna hantera sikerheten vid
avdelningen. Dessutom hinder det att, vid en direkt fradga fran mig om det
ar mdnnen som alltsa kliver in i en fysisk konflikt ndr en sddan uppstar, sa
svarar intervjudeltagaren att det d&r den person som finns ndrvarande som i
det konkreta fallet tar den fysiska konflikten, vilket alltsa kan vara savél en
kvinna som en man. Ett exempel pé detta dr nedan citat, &ven om just detta
kommer fran en flickavdelning.

Tove: ... nédr det hdander [fysiska konflikter], &r det mdnnen som gér in d4 eller,
ar detden ...

ID: Det &r den som finns i situationen.

Tove: Mm.

ID: Och finns det en kvinna i situationen sa dr det ju en kvinna och sa en man
som tar tag i flickan i s4 fall, om de behover hjilpa till. (28 kvinna, flickor)

Som ndmndes dr det dven flera intervjudeltagare som ar kluvet instéllda till
idén att det &r kon som har betydelse for att kunna hantera sikerheten och
fysiska konflikter vid avdelningen. Hér f6ljer ndgra exempel pd hur detta
kan ta sig uttryck.

ID: S& som det ser ut s &r vi ju tvd killar, och en tjej. Det &r sé det &r sagt. Sa har
det ju faktiskt sagts fran borjan att sd ska det vara.

Tove: Ja, ok. Varfor? Vad var skilet till det?

ID: Ja, det vet jag inte.

Tove: Na.

ID: Det har jag faktiskt aldrig funderat pa. Alltsd det &r samma, dom har sagt s&
att man ska helst inte vara tva tjejer en kille. Ja, det kan jag faktiskt inte svara pa
varfor det dr sa? Det &r ju, det &r sd jag fatt det till mig nér jag borjat jobba har.
Tove: Ja, ok, ja.

ID: Och sen sdger man dé ndr man ska sitta in vikarie att da ska man ju sitta in,
om det dr en tjej dd ska man ju sdtta in en tjej, om det ar kille sd ska man sétta in
en kille, vilket alltsa, jag tycker alla resonemangen dr konstiga egentligen. Om
man jobbar hir sé dr det val for att man klarar sitt jobb. D& kvittar det vil om
man dr man eller kvinna tycker jag. Jag tycker det kdnns ju lite grann s, att nar
man sdger sd kdnns detju lite grann som att man inte har fértroende nagonstans.
Det kidnns méarkligt tycker jag. Jobbar man hér s& &r det for att man klarar av
sitt jobb. Sa kvittar det vilket kon man &dr, om man &dr man eller kvinna. Men jag
kan faktiskt inte svara pa varfor det &dr sa. Det dr bara s& jag fatt till mig. Och det
kanske borde komma bort det ocks4. Det sitter manga gamla stimplar kvar hér
ute som ar svara att tvitta bort. (21 man, blandat)
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Tove: Ja, men du ser inget negativt med att det blir fler kvinnor, med andra ord,
eller, det ar sa jag ska forsta det, det dr egentligen bara positivt?

IP5: Nej, det &r, nej det tycker jag inte [att det dr negativt]. Sen ar det, ja, eller
vissa situationer, blir det konflikter s§, men d4 tycker jag att da handlar det inte
om kvinnligt eller manligt utan d& handlar det mer om individen. Man far, man
far det stod man behover sd att dom [kvinnorna i personalen] inte piper ivig s&
man star ddr med tre arga flickor, (skratt).

Tove: Mm (skratt).

IP5: Sen sa ser jag inga nackdelar. (2 man, flickor)

ID: Alltsd jag tycker man ska va lamplig pa dom flesta planen for att jobba hér.
Och sen om det &r en man eller en kvinna.

Tove: Det spelar inte sd ...

ID: Det spelar inte sa stor roll. Man fér inte heller glomma att man jobbar med
dom eleverna man jobbar med som har, som &r hér av olika anledningar. Bland
annat att dom kanske dr valdsamma och utagerande och sd hir, sa det ar ju
viktigt att oavsett om man dr man eller kvinna att man, om en situation uppstar,
s& mdste man ju ocksd kunna vara beredd pé det och kunna handskas med den
situationen.

Tove: Mm. Men det dr nat som alla borde, om jag forstar dig ...

ID: Precis ...

Tove: ... som alla klarar av som jobbar ...

ID: Ja, precis, det far man klara av oavsett om man &r man eller kvinna.

Tove: Ja.

ID: Sa det spelar ingen roll. Men jag tycker att det dr en av faktorerna som, som
man bor klara av for att jobba hir. Aven om det hander vildigt sallan s, om det
vél hdnder, eller ndr, nér det val hdnder, s§, bade f6r personalen och sen framforallt
for elevens sikerhet, om det blir slagsmal eller ndgonting mellan tv4 elever eller
sa. Alltsd det handlar ju inte om att vi ska skydda oss sjdlva [personalen]. Det
handlar ju vildigt ofta om eleven, att eleven inte ska fara illa. (24 man, pojkar)

Mot bakgrund av hur genomgdende behovet av méns fysiska styrka lyfts
fram bland dessa intervjudeltagare och i andra sammanhang, kan det l4tt
framstd som en for givet tagen sanning. Det kan dven uppfattas som bade lo-
giskt och rimligt utifran det uppdrag som SiS har att jobbet kréver sin portion
av starka mén (personer). Jag har inte for avsikt att argumentera mot att sa ar
fallet, jag har inte sjdlv arbetat vid en avdelning och att en avskiljning av en
stor, stark och arg ungdom (oavsett kon) kraver styrka och/eller rétt teknik
fran personalens sida dr tamligen uppenbart. Men det &dr enligt min mening
alltid viktigt att ifrdgasétta och problematisera en for givet tagen sanning,
bland annat for att i det for givet tagna ofta ryms oreflekterade antaganden
som riskerar att vara rent felaktiga. Ovan citat dr darfor viktiga exempel pa
att det inte, &tminstone inte for dessa intervjudeltagare, ar omgjligt att tanka
sig andra modeller &n starka mén som garanti for sdkerheten (personalens
och ungdomarnas).

97



Som flera intervjudeltagare varit inne pd i denna studie, och som lyfts fram
av Laanemets och Kristiansen (2008) uppfattas ibland méns attityder som mer
provocerande dn kvinnors. Mdnga génger kopplas detta av intervjudeltagarna
till kvinnors (férmodade) mer empatiska och relaterande férmagor. Men det
citat jag valt att avsluta resonemangen om mins fysiskt starka kropp med
stammer till eftertanke. Kanske dr det sa att méns starka kroppar utgor yt-
terligare ett “problem”, utéver vad de eventuellt “triggar igdng” hos en del
pojkar pd avdelningen? Kan det vara sa att méns 6verldgsna fysik gor att de
helt enkelt inte dr i samma behov av att 16sa en konflikt muntligt och darfor
har ett mer “rakt pa” forhallningssatt?® I s fall forstarker det argumenten
for att méns kroppar och deras betydelse behover lyftas in pé ett medvetet
och reflekterande sitt i behandlingsarbetet, inte bara i egenskapen att kunna
“héllai” en utagerande ungdom.

ID: Det anses ju att det hir jobbet &r sé farligt och att man ofta behéver anvédnda
muskler, vilket inte alls &r riktigt.

Tove: Ok.

ID: Det &r ju bra att ha muskler, det &r det, och jag ska inget sdga jag ar ju 1ang
och stor, sd jag har ju fatt ratt mycket gratis bara pd det. Att folk tror att jag &r
stark om man sa sédger. Det, det lugnar ju alltid ndgon om man far ta det reso-
nemanget som man hade innan, att ungarna soker mycket tryggheten. Vem kan
hjédlpa mig ifall det, ifall jag spricker. S& d§, d& kan det vél vara bra. Att se lite stor
och farlig ut kanske, jag vet inte. Men om man tittar pa hur kvinnor hanterar en
[konfliktsituation], for det forsta, om du ténker konfliktsituationer, pa det viset,
sd hamnar kvinnor mer sillan i konflikter. Ddremot ndr dom hamnar i konflikter
sd dr dom ganska, ganska stora eller, pompdésa eller vad man ska sdga. Dom dr
gapiga ofta, konflikter som kvinnor och elever hamnar i. Men ofta s& pratar kvin-
nor bort konflikten mycket béttre 4n vad mén gor. Min stéller ofta liksom det har
ultimata. “Nu dr det si, nu dr det sd. Nu gor vi det”, medan kvinnor mer, som jag
upplever det kan respektera den andra médnniskans kinslor och behov och férséka

tillgodose dom. Jag ar inne pa det hér krankandet igen. (11 man, pojkar)

Kvinnor som “mjukgérande medel”

Om maén ska bidra med fysisk styrka till personalgruppen, vad ar det da
kvinnor ska bidra med? Alla 4r ju 6verens om att dven kvinnor behovs. Delar
av vad de forvéntas bidra med har redan framkommit i redovisningen ovan,
exempelvis att kunna hantera kénsliga fragor (for flickor) och att 16sa kon-
flikter pa ett mer resonerande och mindre fysiskt vis. Laanemets och Kris-

» Laanemets och Kristiansen (2008, s. 32) diskuterar kvinnors och méans forhallningssatt till
regler och menar att kvinnorna starkare betonade betydelsen av gemensamma regler som alla
holl pa. Det kan tyckas som ett motsatt resonemang mot det jag f6r, men jag menar att det
egentligen dr en annan sida av samma mynt. Forfattarna tolkar det som att kvinnorna behévde
gemensamma regler for att kunna behalla en auktoritet gentemot ungdomarna. Méan kunde
uppnd denna auktoritet pa annat satt. Ett tydligt exempel pd betydelsen av ”stora kroppar” &r
att dessa generellt sett genererar mer auktoritet (se ex Messerschmidt 1999).

98



tiansen (2008, s. 28) talar om att kvinnor ansags “mjuka upp” stimningen
pa avdelningen (se d&ven Mattsson 2005, s. 167). Detta stimmer val 6verens
med vad intervjudeltagarna i denna studie framhadller. Bland annat genom
att just ett annat férhallningssatt vid konflikter lyfts fram och att kvinnor
inte genom sin blotta ndrvaro kan upplevas som provocerande sdsom stora
méan kan gora. Intressant dr dock att nédr frdgan om personalens samman-
sattning stdlldes kom behovet av méns styrka upp mycket ofta, och i expli-
cita ordalag, medan kvinnors betydelse inte angavs sa tydligt. Betydelsen av
kvinnor finns ddremot insprangt i intervjuerna, i form av att de relateras till
vad de ska ge istillet f6r vad mén ger. Det kan uttryckas som att deras nytta
relateras till mins som en kontrast, eller som motvikt. Det dr svart att hitta
tydliga renodlade uttalanden om vad kvinnor bidrar med i personalstyrkan,
vilket géller for samtliga avdelningstyper. Nedan &dr ndgra exempel pa hur
intervjudeltagare dndd uttryckt sig nar de svarat mer direkt pa vad kvinnor
bidrar med.

Tove: Vi var inne pa att flickorna behévde fa prata med flickor ibland. Eller kvinn-
lig personal menar jag, och killarna med méan, men har killarna ndgot utbyte av
kvinnlig personal ocksa?

ID: Ja inte, s att, inte s direkt. Det har jag inte, inte vad man har markt. (paus)
Sa speciella grejer, man kan ju se ibland nér den kvinnliga personalen, har ibland
kramat dom lite, sd blir dom lite generade. Dom tycker nog att det dr ratt mysigt.
Men det visar man helst inte, alltsd sd. Kommer jag och gor det s4, sa tycker man
ju bara att man ar en tont. (19 man, blandat)

Attja, det dr 1ast avdelning och det dr flest killar och att det, det var lite styrka
som ocksd, man anser att det behovs samtidigt som det &dr viktigt att man &nda
ar kvinnor som &nd4 har lite mjukare hallning sa att det, det tror jag var tanken
frén borjan. (35 kvinna, blandat)

Men stamningen den ér ju lite mjukare faktiskt [sen det blev bara flickor pa
avdelningen]. Och det kan ju ocksd bero pd att det 4r mer kvinnor som jobbar.
(1 man, flickor)

ID: Sen har det ju kommit eftersom, s& har det ju sldppts in mer och mer kvinnor
som har, som har sett vilka fel man har gjort under alla dessa ar (skratt).

Tove: (skratt)

ID: Skdmt &sido, men s& har det ju blivit ett ménskligare sétt att beméta dom
[ungdomarna]. (4 man, flickor)

Tove: Vad dr det man vinner pd att ha med en kvinna [i personalgruppen]? Jam-
fért med om det bara dr man?

ID: (paus). Alltsa, jag upplever det som, fér ungdom, alltsd dels sa kidnner jag
att klimatet blir annorlunda nér det dr en kvinna med. Kan bli vildigt mycket
testosteron. Nar det bara &r man som &r inne och jobbar och det bara &r pojkar
pa avdelningen som vi har. Att det blir en bra motvikt att ha, att ha en kvinna
inne, som tar ner det lite pd jorden kanske. (27 kvinna, pojkar)
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Tove: Vad ar det som skulle bli annorlunda om det var fler kvinnor da, eftersom
du tyckte det skulle vara bra?

ID: Jag tror att omvérdnaden, alltsd rent, skulle bli pd ett annat sitt. (...) Lite
mjukare.

Tove: Hur? Kan du ge ndgot konkret exempel péd situationer dér det skulle vara
olika?

ID: (...) Laggsituationer pa kvéllen tror jag skulle bli lite mjukare, lite mysigare
om det vore fler kvinnor.

Tove: Ok.

ID: Pojkar &r ju mer, alltsé killar till killar &r ju mer macho, men man é&r bara tret-
ton &r ndr man ska ga upp och ldgga sig sjalv. Man &r inte sa stor. Och sitta pa
sdngkanten en stund och prata, och det ser ju vildigt olika ut fé6r mén ocksa.
Tove: Mm.

ID: Vi har ju jatte, alltsd jattemjuka goa killar ocksa. Men jag tror att det skulle
vara mer tillatet, alltsd kdnnas mer tillatet att ha lite mjukare omvérdnad 6ver
lag. (12 kvinna, pojkar)

Som vi ser av citaten handlar det om att man tror eller tycker sig ha mérkt att
det blir lite mjukare stimning, mer tilldtande attityd till ndrhet. I exemplet
med pojkarna och lidggdags kan man uttrycka det som att intervjudeltaga-
ren tror att pojkarna faktiskt skulle tilldtas att fd vara smad, som de ju manga
ganger faktiskt &r, i storre utstrackning om fler kvinnor arbetade p& hennes
avdelning. Detta kan jamforas med Laanemets och Kristiansens (2008) reso-
nemang dar de menar att pojkarna inom SiS verksambhet séllan tycks fa vara
sma och ledsna, att déoma av de observationer de genomférde.” Eftersom
mycket redan dr sagt om personalsammanséttningen, och vad just kvinnor
bidrar med till stor del redan finns med i tidigare stycken, ska jag inte up-
pehalla mig sé lange kring denna frdga. Men jag vill &nd4 resonera kring
tva fradgor, som ar relaterade till andra omrdden av intervjuerna. Det forsta
handlar om relationsménster och konflikter och den andra om att bryta ste-
reotypa genusstrukturer.

Om man jamfér hur intervjudeltagarna resonerat om ungdomarnas rela-
tionsmonster och konfliktmonster, med hur man framhaller kvinnors férdelar
vid konfliktlosning nér det géller personalen, tonar en intressant paradox
fram. Nar det géller ungdomarna beskrivs flickors relationsmonster och
konfliktsituationer huvudsakligen negativt. De tjatar, snackar skit, intrigerar
och sldpper inte konflikter utan fortsatter att ha dem under lang tid. Pojkar
upplevs som rakare, mer rétt pd, och till och med fysiska ”drabbningar”
kan beskrivas som "béttre” eller ldttare att hantera an flickors mer muntliga
sdtt att hantera sina konflikter och interagera med andra (jamf6r Hilte och
Claezon 2005). Men nédr det kommer till personalen kan man pa sétt och vis
hivda att kvinnors mer resonerande och muntliga sitt att hantera konflikter

2 Jamfor dven tidigare diskussion om hur ménnen i personalgruppen ibland bidrog till att
gora staimningen ”grabbigare” pa en pojkavdelning som en intervjudeltagare menade.
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istédllet betraktas som en tillgang.” Istdllet dr det i detta sammanhang méns
eventuellt mer raka och fysiska sitt som lyfts fram som problematiskt. Mot
denna jamforelse kan mojligen invdndas att man ju inte menar att kvinnor i
personalen intrigerar, manipulerar och &r ldngsinta. Men det &r trots allt sa
att hur flickor beskrivs och hur kvinnor i personalen beskrivs handlar om
muntliga forhallningssatt. Och vid ndrmare eftertanke hade det ju varit fullt
tankbart med uttalanden i form av att kvinnor i personalen bara pratar och
inte sétter gréanser, att de kan resonera hur linge som helst med en ungdom
osv., medan 8 andra sidan uttalanden om min hade kunnat vara i formen
att det dr bra med tydliga granser och rakhet i bemétandet av ungdomarna.
Det senare tror jag i och for sig att man ocksa tycker, men det kopplas inte
ihop med att man menar att méan har ett mer “rakt pa” forhallningssatt vid
konflikter i positiv bemérkelse. Vad detta beror pd vet jag inte, men jag menar
att det dnda dr vért att fundera ndrmare pa, kanske framst kopplat till hur
ungdomarnas konfliktmonster viarderas av personalen. I klartext: Varfor ar det
sa negativt med flickornas eviga “relaterande” och bekvamt med pojkarnas
raka forhallningssatt nar det inte upplevs som en nackdel respektive tillgdng
nar det géller personalens forhallningssatt gentemot eleverna?

Den sista fragan aterknyter till frdgan om vad mén och kvinnor gor, och
att man dér lyfter fram att man vill visa att mén kan gora precis samma saker
som kvinnor, eller annorlunda uttryckt “kvinnogéra”, som stadning och mat-
lagning. Men det dr betydligt mindre fokus pa att kvinnor ska gora typiska
manliga saker. Det finns visserligen enstaka undantag av uttalanden om
“mjuka man” och kvinnor med ”skinn pé ndsan”, men huvudsakligen beskrivs
kvinnor som annorlunda dn mannen och det tonar fram en bild av att de be-
hovs for att de ska representera och bidra med det typiskt “kvinnliga” (jamfor
Laanemets & Kristiansen 2008). Mattsson (2005, s. 208-209) uppmérksammar
samma tendens i sin studie. Vid diskussioner om jamstélldhet pa institutioner
for kvinnor, som var den déar jamstélldhet definierades utifran delat hemarbete,
handlade det om att visa att mén kunde gora traditionellt kvinnliga sysslor.
Inte att kvinnorna ska réra sig in pa traditionellt manliga omraden. Pa ett sétt
kanske det dr oundvikligt att det blir sa nar kvinnor kommer inien sa tydligt
mansdominerad miljé som ungdomsvéarden genom aren har varit. Men allt
eftersom kvinnor kommer in i yrket kanske det borjar bli dags att de far vara
dér som personer snarare dn som att de representerar “det kvinnliga”. Detta
aterknyter till citaten som tidigare lyfts fram dér intervjudeltagare menade

7 En intervjudeltagare framhadller att f6r ménga kvinnor pé en arbetsplats leder till just samma
typ av intrigerande som mellan flickorna och av en annan intervjudeltagare framgar det att
han tycker att det skulle vara negativt med fér manga kvinnor eftersom det skulle bli pa ett
visst sitt, men vill inte sdga till mig vad han menar med det. Intrycket dr dock att han menar
just det som den tidigare nimnda personen. I 6vrigt dr det ingen som tar upp kvinnors satt att
16sa konflikter med ungdomarna pa liknande sédtt som man beskriver flickornas konflikter.
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just att det dr personen, och att man ar lamplig for yrket, som &r det viktiga,
inte vilket kon man har. Nu tror jag forvisso att det fortfarande &r viktigt att
ha koénsblandade arbetsplatser och att det finns en podng i att tydligt visa for
en del ungdomar att kvinnor och mén kan géra samma saker, men dé giller
det ju att kvinnor ocksd gor annat dn det traditionella, inte bara att médnnen
forvantas bryta konsstereotyperna. Annars kan man ndgot tillspetsat sdga
att vad som visas upp f6r ungdomarna &r att det faktiskt finns just mans- och
kvinnogora, och att man kan och bor gora allt men att kvinnor gor bést i att
halla sig vid sin last.

Risk for anmdlan som begrdnsning av majligheter

En frdga som dykt upp under intervjuernas gang, som &r kopplat till per-
sonalens arbetsuppgifter, &r den om risken for att mén i personalen ska an-
malas for sexuella 6vergrepp eller trakasserier av flickor vid avdelningen.
Detta var en fraga som personalen uppehéll sig vid i stor omfattning vid den
utbildning RFSU anordnade pa en privat ungdomsinstitution (RFSU 2008,
s. 14-15). Aven behandlingspersonalen i Mattssons (2005, s. 84-86) studie
forhaller sig till risken f6r att man i personalen ska anklagas for sexuella nér-
manden av kvinnorna. Att de inte deltog i vissa aktiviteter med kvinnorna
motiverades bdde med héansyn till kvinnornas integritet som med att mén-
nen behovde skyddas fran falska anklagelser. Aven om intervjudeltagarna
i denna studie inte sjdlva relaterade fragan till vad méan och kvinnor gor, sa
har den enligt mig betydelse for vad personalen arbetar med och hur, vilket
dven Mattsson (2005) menar. Laanemets och Kristiansen (2008, s. 144; se dven
Mattsson 2005) lyfter i sin studie fram tva konstellationer som de menar ar
sdrskilt kédnsliga for forestdllningar om genus. Det ena dr kvinnor i perso-
nalen och unga méan med utldndsk bakgrund. Den andra dr mén i persona-
len och flickor/kvinnor, framfor allt i ungdomsvarden. I de intervjuer jag
genomfort bekréaftas den senare problematiken, men olika tydligt beroende
pa vilken typ av avdelning det handlar om. Det &r framforallt intervjudelta-
garna pa flickavdelningarna som uppehaller sig vid denna fraga. Det ndmns
pé blandade avdelningar ocksd men inte alls i samma utstrackning, vilket &r
ndgot 6verraskande. Huvudsakligen handlar det om diskussioner om risken
for att mén pa falska grunder anklagas av en flicka for att ha gjort nirman-
den, sexuellt utnyttjat henne eller kommit med sexuella anspelningar (detta
namns dven av Andersson 1998, men utgor inget centralt tema i hennes stu-
die). Négra fa tar d&ven upp risken for méan i personalen att ndgon av flickor-
na blir fordlskade i dem, men detta framhalls inte som sdrskilt problematiskt
utan maste bara hanteras p4 ett tydligt men samtidigt finkénsligt satt. Nagot
som kraver mogen och insiktsfull manlig personal enligt dem som tar upp
fragan. Nedan foljer ndgra exempel pa hur man resonerar kring fragan om
anklagelser fran flickor mot manlig personal.
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... for jag menar, gar du in och &r helt sjilv vid védckningen, d& kan det ju bli
vilka historier som helst, om nu eleven hatar dig. Kan komma och séga, jag vill
prata med forestdndare och sé sdger dom, ja men han tafsade pa mig. (14 man,
flickor)

ID: Vad man faktiskt [maste tdnka pd] med flickor &r ju att tvd manliga personal
inte, ja, vi gdr ju inte in pd rummet 4nd4, men jag [som kvinna] kan ju g& in och
sdtta mig pa sdngen och prata med en flicka som 4r ledsen. En manlig personal
har ju svérare for att gora det. D& far dom se till att det stadr ndgon i dorren sd att
inte flickorna kan anklaga personalen for nagonting.

Tove: Ok.

ID: S& det har vil férekommit under dren, att flickor har anklagat manlig perso-
nal for saker och ting som sen inte har vart befogade och sanna. Och det blir ju
ledsamt bade fo6r flickorna och for personalen som arbetar i det.

Tove: Mm.

ID: S& att man far ju vara vaksam. (28 kvinna, flickor)

Det &r ju en skréck att bli anklagad for det [anklagelser fran flickor]. Vet ju inte
hur man ska ta sig ur det dér ju. S det &r béttre att inte utsétta sig for det, sa
tanker jag. (31 man, flickor)

Det bor noteras att det dr just falsk anmélan som fokuseras, inte att forsékra
sig om att manlig personal inte begar 6vergrepp mot unga omhéndertagna
flickor. Det ar bara en person av samtliga intervjuade som ndmner att en an-
malan fran en flicka mot personal ocksa kan ha fog for sig. Jag har dock inte
fragat specifikt om det inte kan férekomma befogade anmaélningar, sa vad
man hade svarat pd det gar inte att veta. Men pa eget initiativ &r det alltsd
bara en som namner det. Det dr forstds fullt forstaeligt att personalen (man-
nen) kan vilja skydda sig gentemot falska anmélningar med tanke pa vilken
katastrof ett sddant scenario innebédr for sdvél den enskilda medarbetaren
som arbetsklimatet pd avdelningen. Trots att det dr forstdeligt sa stiller det
till mer bekymmer inom varden &n bara det obehag det &r f6r manlig perso-
nal att oroa sig for en falsk anmalan, vilket jag strax kommer till.

En intervjudeltagare lyfter fram att det blivit skillnad sedan det blev en
renodlad flickavdelning och funderar p4 om det kan ha varit sa att det var de
placerade pojkarna pé avdelningen som tidigare ”... fick ha den rollen d&”.

ID: Men man maéste bara se till att ha ryggen fri hela tiden, det dr bara sa. Gor
aldrig ndgonting utan ndgon annan personal som, sen har du ju ditt pa det torra
alltsd. Det &r, det dr jatteviktigt att man tanker det. Och det, alltsd vi har ju det
som stdende regel hos oss, sa kvittar det, sa kvittar det om tjejerna &r kéra eller
inte men ga aldrig in p4 rummet som ensam man, f6r du kan ha ndgon tjej som
vill gora dig illa ocksa, s&, hon kommer séga saker som, sa det, det dr ju en regel
hos oss. Ingen gér in ddr, utan ndgon annan personal.

Tove: Till tjejerna?

ID: Till tjejerna.

Tove: Men inte till killarna, dr det inte samma sak eller?
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ID: Nej. Nej.

Tove: Mm.

ID: Né4, faktiskt inte. Nej, det inte dr s, men, men det dr mest tjejerna alltsa. Det
ar det ... Jag har faktiskt inte tinkt p& det med killarna alltsa, egentligen. Jag tror
inte det 4r ndgon som har ténkt pa det. (21 man, blandat)

Exemplet visar hur tydligt kopplad denna fraga ar till kon. Enligt intervju-
deltagaren har man inte ens tankt tanken att detta problem skulle kunna
uppstd med pojkar. Det synliggor dven pd ett intressant sitt hur samhalleliga
normer ser ut och vilka genusstrukturer som finns. Det &r fullt majligt for en
flicka att anklaga en man for sexuella 6vergrepp men inte tankemassigt nér-
varande att en pojke skulle anklaga en manlig personal for detsamma. Och
att kvinnlig personal skulle kunna anklagas for att utsatta ungdomar, flickor
eller pojkar, for 6vergrepp dr ett helt franvarande inslag vid intervjuerna.

Den oro som finns for att manlig personal skulle kunna anklagas for 6ver-
grepp kan ocksa innebdra begransningar for flickorna i vad de kan gora, efter-
som det maste vara tvad personer ur personalen med om en mani personalen
deltar i aktiviteten. Foljande citat dr exempel pd det:

ID: D& gar man ivdg. Dé blir det en beloning [att g4 till gymmet], som vi ser det.
Vi har undvikit gymmet ett tag hér. Vi & mycket mén som jobbar dér nere [pd
avdelningen].

[...]

ID: Att g ivag en kille och en tjej och gymma pa ett stille dér det inte finns nagra
andra médnniskor dr en obehagskénsla f6r oss killar.

Tove: Ok.

ID: Det kan l4tt bli anklagande for det ena och det andra. Att vi tafsar pd dom
eller att vi antyder ndgot sexuellt och det &r. Tjejerna tycker att ... att det, &r vi
ovdnner over en konflikt pd avdelningen si ska man sétta dt personalen genom
att sdga han tafsade pa mig. Det &r en risk vi inte vill ta. S& ddrfor har det blivit
mindre gym och vi suddade ut det helt ett tag hér. Nu ska vi prova igen, men d&
ska vi forsoka ga upp tva personal och tva tjejer.

Tove: Ok.

ID: For att sdkra pa nédgot satt. Felet ar att vi blir mindre personal kvar pd av-
delningen. Nér vi dr fyra, sa det &r ett dilemma f6r oss. Vi vill hjédlpa dom att
gymma, om dom vill dom hir tjejerna, men inser att ndgonstans tappar man
sdkerhet ocksa. Vi tunnar ut avdelningen. D4 &r det tva personal med sex tjejer
kvar s att siga. Och man ska ringa, man ska laga mat, alltsd, man kan inte vara
riktigt 6verallt, sa att det ar ett problem.

Tove: Ja, mm.

ID: Forr kunde man gé en och en. Eller en med tva tjejer.

Tove: Mm, ok. Men forr, varfor kan man inte det nu?

ID: N34, for det var en tjej som antydde att en i personalen hade haft en affir med
henne da.

Tove: Ok.

ID: Och da blev vi radda, vdgade inte lingre, kdnde att det hir &dr ingenting vi
ville utsétta oss for. Det var falska rykten, det visade sig sen, men under den héar
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processen som den hir personalen blev, ja, vad ska man kalla det, intervjuad lite
overallt. Eller forhord, jag vet inte hur man ska se pé det.

Tove: Na.

ID: Sé kdndes det kanske for honom i alla fall. Att han blev f6rhord.

Tove: Mm.

ID: Och hans trovirdighet sjonk ju rétt drastiskt under den hir tiden, tycker han
ju sjalv.

Tove: Ja.

ID: Och det var ju jatteobehagligt for oss alla.

Tove: Mm.

ID: S& att det gor att vi blir rddda.

Tove: Sa det &r sen den hdndelsen egentligen?

ID: Sen den hindelsen. Jag har alltid ként att det inte &r bra, men aldrig riktigt
rakat ut for det.

[...]

Tove: Finns det flera omrdaden som det, det blev inte bara gymmet gissar jag?
ID: N4, det &r dven i samtalssituationer, man fér tdnka sig for, var ska vi gé och
satta oss.

Tove: Mm, ok.

ID: Ska, ska vi verkligen ga in i det rummet dér borta, dir ingen vet, eller ser vad
vi gor. Kan jag gora det med den hér tjejen. Det finns alltid en tanke dér.

[...]

ID: Och gér man in s& kanske man vill ha med sig ndgon in sd att man nanstans
sdkrar bakét hela tiden. Ja, det &r nackdelen faktiskt, med att vara manlig personal
pé en tjejavdelning. (31 man, flickor)

Det fér alltsa betydelse bade for vad flickorna kan gora, av rent praktiska
skél, men ocksd for méans mojligheter att behandla flickor. Hur ska man kun-
na fora fortroendefulla samtal och skapa en behandlingsallians om nagon
annan maste std i dorren for att se till att flickan inte senare kan géra en falsk
anmadlan mot den manliga personalen? Detta skapar sannolikt ett speciellt
forhallningssitt mellan manlig personal och flickor, och &ven om det inte &r
avsikten dr det fullt mojligt att det f6r flickorna forstéarker bilden av att mén
inte &r riktigt att lita pa. Trots att utgdngspunkten egentligen ér att flickorna
inte dr riktigt att lita pd. P4 samma sitt menar Mattsson (2005, s. 90-92) att
forestdllningar om de kvinnor som vardades péd den tvangsvardsinstitution
hon studerade resulterade i olika roller f6r méan och kvinnor i personalen.
Men fokuseringen pa flickor i detta ssmmanhang visar inte bara pa en oro
for anmaélan och forestallningar om flickor, utan ger ledtradar till hur man ser
pa pojkar. Jag ska ge tva exempel pa detta for att fortydliga vad jag menar.

ID: Man tidnker ocksa pd det hir i vickning, man kliver inte in s§, som ndr vi
hade killar d4 kunde man bara gé in. G& in och sa 6ppna doérren. Nu ar det till
och med s4 att vi fragar flickorna, dr det ok om vi knackar och star utanfér eller
ska vi knacka och ga in? Och vicka er? Nej, det riacker att man star utanfor och
pratar.
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Tove: Ok. Och giller det alla i personalen eller?

ID: Det géller alla i personalen. Det och egentligen skulle man ha stéllt den, jag
bara kom och tdnka pé det nu, man kunde ha frgat och stillt den fragan dven
till killar. Finns egentligen inget undantag. Killar kan ocksé ha varit utsatta [for
overgrepp]. Sa att det &r samma. Lika for alla ddr. Sa det &r vél, ja.

Tove: Ja, sa det anpassades egentligen efter att det var flickor, men man hade lika
gédrna kunnat haft den modellen ...

ID: ... ja, ja...

Tove: ... ndr det bara var pojkar sa ...

ID: ... ja, visst. ...

Tove: ... det &r bara att det blev sd nér det blev flickor?

ID: Ja, precis. (14 man, flickor)

ID: Och jag, alltsd som personal och man sd kdnner jag mig alltid sarbar nar det
bara ar tjejer pa avdelningen. Alltsd med tanke pa vad man kan utsattas for.
Tove: Hur menar du da?

ID: Man kan inte bara, ja, det dr, pd en kille kan man ju liksom knacka pa dérren
och gd in p4 ett annat sitt. En tjej kan man inte det. G4 in pa samma sitt och
saddana har saker. Alltsg, jag kdnner mig liksom lite utanfor i vissa situationer.
(38 man, blandat)

Citaten ger en signal om att flickors integritet respekteras och problematise-
ras pa ett annat sitt 4n pojkars. Aven detta kan jamféras med Laanemets och
Kristiansen (2008), som menar att det finns en storre fokusering pé integri-
tetsfragor pa de flickavdelningar de studerade jamfért med pojkavdelning-
arna. Bland annat tog det sig uttryck i hur man resonerade i samband med
avskiljningar, dér frdgan om krdnkning av den personliga integriteten var
mer pataglig vid flickavdelningarna. Det dr forstas viktigt att saval flickors
som pojkars integritet respekteras och kanske bér man fundera pé detta mer
pa pojkavdelningar. Hur férhéller man sig till pojkarnas personliga integri-
tet? Tar man den pa tillrdckligt stort allvar, eller blir det en del i den masku-
lina konstruktionen att pojkar ska “tdla” mer &n flickor?
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5 Avslutande kommentarer

Jag vill avsluta rapporten med nagra kortfattade punkter som jag menar att
personalen vid avdelningarna kan ha nytta av att férhalla sig till utifran vad
dessa intervjudeltagare beréttat. Nagon langre avslutande diskussion kom-
mer jag inte att gora, eftersom sddana diskussioner vévts in i samband med
analysen av materialet. Jag vill framhdlla att mina synpunkter nedan inte
ska tolkas som att jag menar att personalen pa avdelningarna inte redan kan
arbeta med dessa fradgor. Faktum &r att flera av intervjudeltagarna tydligt
resonerar kring en del av punkterna. Inte heller vill jag gora ansprak pa att
punkterna &dr helt “nya”. Sarskilt intressant kanske det &r att det finns sa
patagliga likheter med Mattssons (2005) studie som fokuserade vuxna miss-
brukare inom institutionsvard. Det leder tankarna till att de fenomen som
synliggjorts genom personalens reflektioner kan ha relevans i fler samman-
hang &n bara pa sdrskilda ungdomshem.

Trots att det inte bara &r nya resultat som presenterats i studien menar jag
att det kan vara vardefullt att kortfattat ta upp de faktorer jag, mot bakgrund
av vad intervjudeltagarna har beréttat, anser kan vara till stod och hjalp for
utvecklingen av arbetet pa institutionerna. De punkter jag vill uppmérksamma
ar, utan inbordes ordning, foljande:

¢ P4 konsblandade avdelningar bor personalen vara sarskilt vaksam pa
att inte skapa alltfér mycket regler kring umgénget mellan flickor och
pojkar, utan att for den skull tappa kontrollen pa att de inte inleder
relationer med varandra. Detta for att minska risken for att spd pa den
onormala situation som institutionsplaceringen dnda innebar.

* Det tycks finnas en risk for att man vid enkénade avdelningar kan
“glomma bort” att saval sexuella 6vergrepp som sexuella/kéarleksre-
lationer kan ske mellan ungdomar av samma kon.

e Vid enkoénade behandlingsavdelningar kan det vara bra att man fun-
derar pa hur man kan motverka den onormala situationen att ungdo-
marna vistats i en enkénad miljé under ldngre tid. Detta kan kanske
hanteras genom att man medvetet tanker pa det vid de aktiviteter som
ungdomen har utanfér institutionen.

e Det tycks finnas ett behov av att pojkars sexualitet i storre utstrackning
uppmaérksammas pd avdelningarna, exempelvis hur de pojkar mar som
man menar “tar for sig av vad som bjuds”, och vilken typ av relationer
och forestdllningar detta skapar i forhallande till flickor.
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Negativa gruppeffekter, vilket dr en sedan linge uppméarksammad
fraga inom institutionsbehandlingen, kan antas vara sarskilt viktiga att
uppmadrksamma pa pojkavdelningar. Det tycks utifran vad intervjudel-
tagarna beréttar vara viktigt att arbetet med att minska dessa effekter
forenas med ett medvetet forhallningssitt till hur pojkarna skapar
maskulinitet. Detta f6r att bryta negativ forstarkning av konstruktioner
av maskulinitet som uppmuntrar brottsligt beteende.

Personalen bor fundera 6ver om de behver arbeta mer medvetet med
attuppmuntra samtal om kérleksrelationer och kroppsliga fragor med
pojkar, eftersom detta tycks vara eftersatt. Detta kan ocksd bidra till att
motverka negativa maskulinitetskonstruktioner enligt ovan.
Behandlingsarbetet skulle troligen vinna p4 ett reflekterat férhallnings-
satt till vad man med stora kroppar kan sitta igang for reaktioner hos
framfor allt pojkar. Detta bor dd kopplas till fragor om alternativa satt
att konstruera maskulinitet och att dessa mén madste vara en aktiv del
i att visa upp sddana alternativ f6r pojkarna.

Utifrdn vad intervjudeltagarna i denna studie beskriver kan det fin-
nas anledning for personalen att fundera 6ver hur pojkars integritet
hanteras, kanske framst pa pojkavdelningarna.

Flickors méjligheter till enskilda aktiviteter med personal tycks begran-
sas med anledning av den manliga personalens oro for falska anmdl-
ningar mot dem, framfor allt pa flickavdelningar. Ett sétt att 16sa detta
kan vara att medvetet ha mer personal under vissa tider pa dygnet, f6r
attinte drdnera avdelningen pa personal om tva personer kravs for att
folja med en flicka till ndgon aktivitet utanfér avdelningen.

Mot bakgrund av ovan ndmnd réddsla for falska anmélningar kan det
finnas anledning att fundera pa strategier som kan minska negativa
effekter pa grund av detta f6r skapandet av behandlingsallianser mel-
lan flickor och mén.

Det tycks som att kvinnor i personalen kan hamna i en roll av att bara
representera en motvikt till mén. For arbetet med jamstélldhet &r det
viktigt att kvinnor i personalen far representera mer dn ”det kvinnliga”,
och att 4ven dessa ar en del av den strdvan som finns vid ménga insti-
tutioner i att bryta konsstereotypa normer. Detta kan hanteras i flera
led i organisationen, exempelvis genom rekrytering, arbetsfordelning
och vidareutbildning.
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Appendix

Lasanvisningar till citaten
(...) anger att det dr en kortare paus pa nagra sekunder i intervjun

(paus) anger att det dr en lite ldngre paus pa mer dn nagra sekunder i
intervjun

(lang paus) anger att det &r en ldngre paus mer &n ca tio sekunder och
uppat i intervjun

[...] anger att delar av uttalandet har tagits bort. Det kan handla om
ndgra meningar eller att intervjupersonen dterkommer i ett senare skede
av intervjun till den frdga som citatet handlar om. Oftast handlar det om
det foregdende.

[okursiverad text] innebér attjag har lagt in en forklarande text for lasaren.
Oftast handlar det d& om att vad intervjudeltagaren syftar pa framgar
av sammanhanget i intervjun men gar inte klart att utldsa i den del som
redovisas i citatet.

Text ... Punkterna anger att personen inte fullfoljt meningen. Nar flera
sadana kommer “omlott” mellan intervjudeltagaren och intervjuaren
handlar det om att vi talar i munnen p4 varandra.

... text anger att citatet borjar mitt i en mening.

ID = intervjudeltagaren

Fetmarkerat ord Dir det krivs for forstdelsen av citatet, har tydliga be-
toningar markerats med fet stil.
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Tidigare utgivna rapporter i serien ”SiS foljer upp och utvecklar”
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2/98

3/98
1/99
2/99

3/99
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5/99
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1/00
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3/00
4/00

5/00

1/01
2/01
3/01
1/02
2/02

3/02

Réllsogarden. 40 ars verksamhet vid ett behandlingshem for vuxna
missbrukare. (Kerstin Moller, Arne Gerdner, Anita Oscarsson)

Bli sedd, vilja vdg och férandras. Utvardering av utredningsarbetet vid
Villa Ljungbacken — en ungdomsinstitution inom SiS. (G6ran Sandell,
Jeanette Olsson)

Arsrapport DOK 96. Personer inskrivna vid LVM-institutioner under
1996 - bakgrund, livssituation och vardbehow.

Arsrapport DOK 97. Personer inskrivna vid LVM-institutioner under
1997 — bakgrund, livssituation och vardbehow.

Med familjen f6r fordndring. Institutionsbaserat familjearbete.
(Martha Kesthely)

Klockbacka — en vilintegrerad akutinstitution. (Gurli Fyhr)
Behandling av adopterade barn péa sérskilt ungdomshem. Forslag till
en behandlingsmodell. (Jan-Ake Eriksson, Inger Sundqvist)

Ett ar efter utskrivning — vad hdnde sen? En uppfdljning av 31 LVM-
klienter och deras situation ett dr efter utskrivning. (Hékan Larsson,
Mirta Ollus)

Beroende av droger — utsatt f6r 6vergrepp? Intervju- och enkitunder-
sokning av drogberoende méan pa Réllsogarden 1998. (Anders Nyman)
Arsrapport ADAD 97. Ungdomar som skrivits in pa sarskilda ungdoms-
hem under 1997 — bakgrund, livssituation och behandlingsbehov.
Arsrapport DOK 98. Personer inskrivna vid LVM-institutioner under
1998 — bakgrund, livssituation och vardbehov.

Utfall och kvalitet inom LVM-varden. Uppf6ljning av Lunden och Alv-
gdrden. (Arne Gerdner)

Arsrapport DOK 99. Personer inskrivna vid LVM-institutioner under
1999 — bakgrund, livssituation och vardbehow.

Tiden pa Alvan och ett &r efter ... 25 pojkars syn pd vistelsen samt upp-
foljning ett &r efter utskrivning. (Anna Michanek, Marianne Kristians-
son, Rose-Marie Westermark, Bella Machado)

Arsrapport ADAD 98. Ungdomar som skrivits in pa sirskilda ungdoms-
hem under 1998 — bakgrund, livssituation och behandlingsbehov.
Flickan och hésten. Bilder fran ett hem for sérskild tillsyn. (Sven Fors-
ling)

Arsrapport DOK 00. Personer inskrivna vid LVM-institutioner under
ar 2000 — bakgrund, livssituation och vardbehov.

Arsrapport ADAD 99. Nyinskrivna ungdomar pé sérskilda ungdoms-
hem under 1999 — bakgrund, livssituation och behandlingsbehov.
Unga forovare av sexuella 6vergrepp. Tunagérdens behandlingsmo-
dell. (Asa Jeppsson, Inga Tidefors Andersson, Eva Léwdahl)
Barfotabarn. Flickors vandring fran LVU till LVM. (Anette Kindstrand,
Tomas Theorin)
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4/02

1/03
2/03
3/03
4/03
5/03
1/04
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4/04
5/04
1/05

2/05
3/05

1/06
2/06
3/06

1/07

1/08
2/08
3/08

4/08

SCL-90. Svensk normering, standardisering och validering av sym-
tomskalan. (Mats Fridell, Zvonimir Cesarec, Monica Johansson, Stine
Malling Thorsen)

Psykisk och somatisk belastning hos tvangsvardade kvinnor. LVM- och
LVU-vardade kvinnor vid Lunden. (Iréne Jansson, Mats Fridell)

Att bedoma risk for dterfall bland antisociala unga. En kunskapsover-
sikt. (Niklas Langstrom)

Det finns inga hoppl6sa fall, eller ...? Unga kvinnors méte med varden
inom SiS. (Mai-Louise Bjork, Inger J:son Knodt)

Kontaktmannaskap. Emotionella upplevelser hos behandlingsassisten-
ter inom LVM-véarden. (Anita Helgesson)

Arsrapport ADAD 00. Ungdomar som skrivits in pa sarskilda ungdoms-
hem under &r 2000 — bakgrund, livssituation och behandlingsbehov.
Fran milj6terapi till KBT. Institutionsbehandling av kriminella pojkar.
(Bengt Daleflod, Martin Lardén)

Arsrapport DOK 01. Personer inskrivna vid LVM-institutioner under
ar 2001 - bakgrund, livssituation och vardbehov.

Kvinnliga LVM-klienters vald pa institution. En studie vid Lunden,
Rebecka och Runnagarden. (Tom Palmstierna)

Institutionsbaserad LVM-forskning. 12 ar av forskning, utveckling och
utvdrdering vid Karlsvik. (Bjorn Sallmén)

MAPS. En metodik for att gora dokumentation anviandbar i behand-
ling. (David Oberg)

Fran tvéng till frihet. Uppf6ljning av SiS missbrukarvard. (Jonas Lars-
son, Vera Segraeus)

ADAD. Uppfoljning 2000-2002. (Stefan Nordqvist)

Flickor i tvangsvard. Utvardering av tolvstegsinriktad §12-vard av
unga kvinnor. (Arne Kristiansen)

Svensk social barnavard ur ett konsperspektiv 1993-2003. En litteratur-
genomgang. (Petra Ulmanen, Gunvor Andersson)

Rum for dteranpassning. Den fysiska miljons betydelse inom ungdoms-
védrden — en miljépsykologisk 6versikt. (Jan Janssens, Thorbjérn Laike)
Att 6vervinna vérlden. Om verksamhet och ideologi vid Granhult - ett
sarskilt ungdomshem. (Goran Johansson)

Erfarenhetsinlarning och lérstilar. Analys och standardisering av Kolbs
Learning Style Inventory i svensk version. With an English Summary.
(Sven Marke, Zvonimir Cesarec)

Det slutna tjejrummet. Missbrukande flickor i tvangsvard. (Karin Truls-
son)

MTFC. Ett evidensbaserat manualstyrt behandlingsprogram. (Lotta
Hojman, Nick Dovik)

Ett kontrakt for livet. Utvadrdering av en sdrskild satsning pa missbru-
karvarden. (Ali Hajighasemi)

Att starta ett program. Forsta stegen i arbetet med SiS-Komet. (Lina
Ponnert, Kerstin Svensson)
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Studien bestar av ett 40-tal kvalitativa intervjuer med personal
som arbetar pa avdelningar med olika kénssammansattning vid
fyra sdrskilda ungdomshem. Rapporten soker svar pa fragor om
det har ndgon betydelse fér behandlingsarbetet om flickor och
pojkar vardas tillsammans eller separat och vad det finns for for-
och nackdelar vid olika avdelningstyper?

Den framsta nackdelen med blandade avdelningar enligt en ganska
samstdmmig personal dr risken for relationer mellan pojkar och
flickor och att de kan utnyttja varandra, vilket leder till behov
av regler och kontroll. Att relationer och utnyttjanden kan fore-
komma pa enkénade avdelningar dr man inte sdrskilt medveten
om. Manga tycker att stamningen blir béttre pd blandade avdel-
ningar och att de aterspeglar forhallandena ute i samhdllet battre
an enkénade avdelningar.

En viktig fraga i sammanhanget dr personalens kdnssammansatt-
ning och arbetsférdelning. Utom pa flickavdelningar tycks upp-
fattningen om behovet av mansévervikt i personalen rada, vilket
ar kopplat till fragan om fysiska konflikter och sdkerhet. Men
ndr det vdl kommer till faktiska konflikter lyfts upp just kvinnors
battre formaga att 16sa dem.
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