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Sammanfattning

Den hér rapporten dr baserad pa en etnografisk studie av hur etnicitet och kén till-
skrivs betydelse pé SiS sarskilda ungdomshem. Syftet fér rapporten dr att undersoka
konstruktioner av etnicitet och kon i den vardagliga institutionspraktiken, med fokus
pa hur dessa kategorier tillskrivs betydelse i organiseringen av arbetsuppgifter och
rutiner samt hur institutionspersonalen positionerar sig sjdlva och de inskrivna ung-
domarna i relation till dessa. Malet &r inte att besvara fragor om hur de som arbetar pa
de sdrskilda ungdomshemmen ska agera eller férhalla sig. Ambitionen 4r snarare att
synliggora etnicitet och kon i en institutionell praktik och bidra till en kritisk diskus-
sion om dessa kategorier.

Det empiriska materialet omfattar deltagande observationer och intervjuer med
personal pa fyra sarskilda ungdomshem. Samtliga avdelningar som ingar i studien &r
lasbara avdelningar fér pojkar och unga mén i aldern 12-20 ar. Ett viktigt argument
for att genomfdra studien pd “pojkavdelningar” &r att kon, i den forskning som finns
tillgdnglig om institutionsvard, séllan uppméarksammas i relation till pojkar.

Studiens teoretiska utgangspunkt &r att etnicitet och kén konstrueras relationellt,
det vill sdga att bade etnicitet och kon dr nagot som gors via handlingar och tal och
déarfor ocksa later sig studeras via observationer och intervjuer. En viktig aspekt av det
socialkonstruktionistiska perspektiv som ligger till grund for analysen dr att varken
etnicitet eller kon utgoér nagon kdrna i enskilda individer och kroppar. Samtidigt kan
detta inte forstds som att etnicitet och kon inte upplevs som nagot verkligt och synner-
ligen patagligt i olika sammanhang; som det visas i denna rapport materialiseras dessa
konstruktioner. Darmed blir de ocksa verkliga i sina konsekvenser genom processer
av inkludering och exkludering, 6verordning och underordning. En viktig aspekt av
etnicitet och kon som sociala konstruktioner handlar om att de dr kontextbundna och
déarfor tar sig varierande uttryck beroende pa det sociala sammanhanget.

I analysen problematiseras idén om kulturkompetens, utifran fragan vem som: till-
skrivs denna kompetens och med vilka konsekvenser. Har undersoks &ven den motsa-
gelse som framtrader i institutionernas sprakpolicy och sprakpraktik, nér & ena sidan
personal med flersprakig kompetens omtalas som en tillgdng for verksamheten, medan
det & andra sidan bara dr tillatet att tala svenska pa avdelningen. Vidare undersoks hur
stora starka kroppar framtrader som centrala i konstruktioner av manlighet och varfor
unga kvinnor ses som ett problem i arbetet med institutionernas inskrivna killar.

De resultat som presenteras visar att etnicitet och kon &dr av central betydelse for
institutionspersonalens férhallningssétt och tolkningar av olika beteenden, sévél i re-
lation till kollegor som i relation till de inskrivna ungdomarna. Resultaten visar att
etnicitet och kon blir styrande for forvantningar och vad som uppfattas vara mojligt att
gora for enskilda individer i personalgruppen. Likasé visar resultaten att detta genere-
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rar granser som tenderar att lasa in institutionspersonalen i etnifierade och kénade po-
sitioner. Vidare ger analysen manga exempel pa att etnicitet och kon gors bade snabbt
och oreflekterat och att det gors i samforstdnd, via férhandling eller via konflikt, och att
etnifierade och konade praktiker ofta dr av rutinméssig karaktar. Analysen understry-
ker att den vard och behandling som ges vid institutionerna inte kan frikopplas fran
etnicitet och kon utan tvértom dr sammanfldtad med dessa — att institutionerna med
andra ord &r inrdttningar som reproducerar etniska och konade relationer. Analysen
pakallar ett fortsatt behov av systematiserade studier som undersoker nér, hur och i
relation till vem som etnicitet och kon gors meningsbdrande och hur dessa praktiker
skapar och vidmakthaller villkor, bade for dem som arbetar vid de sdrskilda ungdoms-
hemmen och dem som &r inskrivna dar.
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Forfattarens forord

Foreliggande text dr en arbetsrapport fran ett trearigt forskningsprojekt om konstruk-
tioner av etnicitet och kon pa SiS sarskilda ungdomshem, En studie om etnicitet, kon,
pojkar och unga min i institutionsbehandling. Rapportens framstallning dr deskriptiv och
baserad pa nedslag i ett omfattande empiriskt material som jag samlade in under tids-
perioden 2008-2010. Ambitionen f6r denna rapport ar att belysa ett antal aspekter i rela-
tion till etnicitet och kon, utan att géra ansprak pa att fanga en helhet.

Ett forord &r platsen for att framfora tack, och mitt forsta tack gar till alla er som
arbetar pa de institutioner som medverkat i denna studie. Tack for att ni slappt in mig
i er verksamhet och sa frikostigt delat med er av era tankar och erfarenheter, liksom
de utmaningar och dilemman ni brottas med. Utan ert bidrag och engagemang hade
denna studie inte varit majlig. Min férhoppning &r att rapporten ska bidra med nya
infallsvinklar pa det viktiga och svara arbete ni utfoér och att den ska inspirera till dis-
kussion och kritiska reflektioner kring den verksamhet som bedrivs vid de sdrskilda
ungdomshemmen.

Mitt nésta tack gar till Statens institutionsstyrelse. Tack for att ni finansierat projek-
tet och darmed mojliggjort att det alls kunnat genomforas.

Jag vill ocksa tacka kollegor, verksamma pa féltet, ndra och kidra som tagit sig tid att
lyssna och diskutera ”SiS-studien”. Ett sarskilt tack till Malin Akerstrém, Tarja-Liisa
Leinio, Caroline Bjorck och Therese Reitan som ldst och kommenterat olika utkast till
denna rapport. Tack for er konstruktiva kritik!

Norrképing, juni 2013
Sabine Gruber
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Kapitel |. Perspektiv och fragor

Fran dagrummet foljer jag den intensiva aktivitet som pagar i koket. Behandlingsassis-
tenterna Juan och Danial lagar kvillsmat tillsammans med Mehdi och Mazen, tvé av
de inskrivna ungdomarna pa institutionen. Mazen steker en omelett medan de andra
kokar pasta, gor sallad och varmer pa kycklingen fran institutionens centralkok. Stam-
ningen dr uppsluppen och Juan och Danial dr entusiastiska nér de smakar av Mazens
omelett. Juan berdttar att omelett heter omelett pa ménga sprak och bérja rabbla omelett
pa en rad olika sprak. Efter en stund bjuds vi andra in att dta kvillsmat. Jag slar mig ner
vid bordet tillsammans med ungdomarna och personalen. Den muntra stimningen
frén koket fortsatter runt bordet. Salladen uppskattas av manga och Danial beréttar
att han kryddat den pé syrianskt vis. Mazen berittar att hans farmor i Libanon brukar
gora en liknande sallad. “Mannen, den skulle du smaka”, sdger han med ett leende som
far ansiktet att strdla. Juan bryter in i samtalet och beréttar om sina favoritritter fran
Chile. S& flyter samtalet pa om matrdtter och matvanor i olika ldnder. 54 smaningom
overgar det till att handla om nattlivet i Syrien och Libanon, om “alla restauranger”
som finns dér och “alla méanniskor”. Vi blir sittandes, det &r som om ingen har lust att
bryta upp fran den gemytliga stimningen.'

Ovanstaende dr en minnesbild fran en maltidssituation vid ett av SiS sdrskilda ung-
domshem dér jag bedrivit de faltstudier som ligger till grund for denna rapport. I en
annan minnesbild, frdn en annan maltidssituation och fran ett annat av de sarskilda
ungdomshemmen, foljer jag d&nnu en gang forberedelser av en kvéllsmaltid fran ett
intilliggande dagrum. Koket &r stort och rymligt, med stora fonster som vetter in mot
dagrummet. Jag hor skramlet fran matkantinerna som hdmtats fran institutionens
centralkdk och Roberts och Lasses smaprat medan de stéller fram tallrikar, glas och
bestick pa vagnen som strax ska rullas ut till matbordet i dagrummet. Det finns inga
ungdomar i koket, bara Robert och Lasse. Pa ett av fonstren som vetter in mot koket
finns ett anslag upptejpat, dér star skrivet att koket ska vara last, att inga elever far vis-
tas i koket, att det dr personalen som ska fylla pa elevernas vattenflaskor, kaffe och saft
och att “inga elever ska vara i koket”.

Att inga ungdomar ska vara i koket och att koket ska vara last mellan maltiderna &r
en grundregel pa sa gott som samtliga avdelningar dér jag gjort min studie. I praktiken
varierar dock tillimpningen av denna regel.? Nar Lasse placerat matvagnen vid mat-

" Alla personnamn i denna rapport ir fingerade.

~

De inskrivna pa SiS sédrskilda ungdomshem benamndes pa olika sitt av personalen, beroende pa samman-
hang och de inskrivnas alder. | mer officiella sammanhang, vilket dven inkluderar en del samtal med mig,
omtalades de ofta som elever. Annars vanligtvis som ungdomar, killar, pojkar, grabbar eller gossar. De flesta
bendamningarna gjordes alltsa i relation till kon. Sjalv kommer jag att anvinda mig av benamningen ungdo-
mar eller killar, nar jag inte refererar till direkta utsagor fran personalen.
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bordet ropar han pa killarna att det dr dags att 4ta. Han lyfter av locket frdn kantinerna
och uppmanar dem att hamta sin mat och sedan sétta sig vid bordet. Medan han lyfter
av locken gor han Ali och mig uppmérksamma pé att “det hédr 4r muslim- och det har
ir veganmat”. Jag &dter vegetarisk mat, s den senare kantinen &r till mig och Ali &ter
inte flaskkott, sd den andra kantinen ar till honom. P4 vardera kantinlock sitter en klis-
terremsa som dr markt “vegetarisk” respektive “muslim”. “Och det hér vanlig mat”,
avslutar Lasse sin guidning bland kantinerna.

Minnesbilderna fran de tva maltidssituationerna skiljer sig at. P4 den ena avdelning-
en involveras ungdomarna i forberedelserna av middagen, inte pa den andra. I den for-
sta minnesbilden dukas maten fram pa bordet, i den andra dukas den fram i kantiner.
Det dr dock inte aspekter som dessa som dr det priméra intresset f6r denna rapport. Det
intressanta med maltidssituationerna ar snarare att de ger prov pa hur etnicitet nérva-
rar i det sociala samspelet, och detta i ett sa vardagligt sammanhang som en maltids-
situation. I den férsta minnesbilden gérs det genom att samtal om matratter kopplas
samman med olika lander och matkulturer. I den andra minnesbilden gors det genom
att en av matrétterna definieras i religiosa termer. Minnesbilderna askadliggor att etni-
citet 4r nagot som gors via interaktion, att etnicitet kommuniceras via tal och handling.
De illustrerar att etnicitet &r en dimension av sociala interaktioner, endera som en sjalv-
identifikation som i den férsta minnesbilden eller via en tillskriven identitet som i den
andra minnesbilden (Hylland Eriksen, 1993; Jenking, 1997). En annan aspekt som visar
sig i minnesbilderna &r att etnicitet handlar om sociala gransdragningar baserade pé
forestdllningar om skillnad. Resonemanget om “muslimsk” respektive “vanlig” mat
askadliggor detta pa ett tacksamt sédtt. Minnesbilderna ger alltsa belysande exempel pa
hur etniska relationer skapas och vidmakthélls i socialt samspel och hur detta kan ske
pa ett tdmligen trivialt satt.

I motsats till den uppfattning som ofta framférdes av dem som arbetade vid institu-
tionerna, att etnicitet inte spelar ndgon stérre roll f6r hur verksamheten bedrivs, visar
jag i denna rapport att etnicitet utgdr en central dimension i de sociala interaktioner
som dger rum pa de sdrskilda ungdomshemmen. Utéver etnicitet star aven kon i fokus
for den analys som foljer. Ambitionen fér denna rapport dr att med avstamp i empiriska
exempel visa och diskutera hur bade etnicitet och kon &r intensivt ndrvarande i det so-
ciala samspelet pd institutionerna. Intresset &r riktat mot hur etnicitet och kén tillskrivs
betydelse i organiseringen av arbetsuppgifter och rutiner, med sarskilt fokus pé hur
institutionspersonalen positionerar sig sjilva och ungdomarna i relation till dessa ka-
tegorier. Syftet dr att med kritisk blick undersoka hur etnicitet och kén konstrueras och
reproduceras i den vardagliga institutionspraktiken, och det dr institutionens anstallda
som dr foremal for analysen, inte de inskrivna ungdomarna.

Den sociala verkligheten dr mangfacetterad, motsédgelsefull och varierande —sa dven
pa de institutioner jag studerat — och later sig darfoér varken fangas eller pressas in i en
enda studie. Den analys som foljer gor inte heller ansprak pa att presentera en entydig
bild av SiS sédrskilda ungdomshem. Avsikten dr snarare att finga nagra aspekter av hur
etnicitet och kon tillskrivs betydelse i den pd samma gang féranderliga och trogrorliga
sociala verklighet som karaktédriserar den har typen av institutioner (Sallnis, 2000).
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En viktig utgdngspunkt &r att de etnifierade och kénade relationer som iscensétts pa
ungdomshemmen, mellan personal och mellan personal och ungdomar, dr inramade
av en specifik institutionell kontext. En central dimension av denna kontext dr att den
institutionella praktik jag studerat bedrivs i form av tvangsvard. Omstédndigheten att
varden dr tvingande och reglerad i lag och férordningar ar inte minst styrande f6r vad
som upplevs méjligt att sdga och gora pa institutionen, liksom vad som inte kan sdgas
och goras. Ett konkret uttryck for detta dr att vardagliga aktiviteter och rutiner som
sovtider, utevistelser, méltider och fritidsaktiviteter primért dr styrda av ett regelverk,
inte enskilda behov. Detta begransar féorhandlingsutrymmet, inte bara for de inskrivna
ungdomarna utan dven fér dem som arbetar pé institutionen.

Den formellt korrekta bendimningen pa de institutioner denna studie handlar om &r
SiS sdrskilda ungdomshem. For att begrdnsa antalet langa och tyngande termer i texten
anvédnder jag dock d&ven bendmningarna ungdomshem och institution. Narmast f6ljer
en kort dversikt av tidigare forskning som behandlat etnicitet och kon i det svenska
valfardssamhallet och dess institutionsvard for barn och unga. Dérefter redogor jag for
studiens teoretiska perspektiv och min blick pa de sédrskilda ungdomshemmen. Kapit-
let avslutas med en disposition for rapporten.

Etnic;itet och kon | det viélfardsinstitutionella
Sverige

Den “skandinaviska” vilfardsmodellen har ofta framstéllts som bade progressiv och
framgangsrik. Den har karaktériserats som universalistisk och férbunden med héga
ambitioner avseende jamlikhet och sociala medborgerliga réttigheter (Esping-An-
dersen, 1990, 1996).> Denna positiva bild av den skandinaviska vélfirdsmodellen och
dess framgéngar under fraimst andra halften av 1900-talet dger sin riktighet sett till
dess ekonomiska fordelningspolitik och effekterna av denna. Tidigare analyser av det
svenska vilfdrdssystemet har dock ofta varit avgrdnsade till ekonomiska aspekter,
medan etnicitet och kon varit tdimligen franvarande i dessa analyser (de los Reyes 2006;
Pringle, 2006, 2009).

Etnicitetsforskare har bidragit till att bredda vélfardsanalysen genom att stélla andra
fragor och intressera sig fér andra valfirdsomréden &n vad den “traditionella” valfards-
forskningen gjort. Resultaten fran dessa studier visar att manniskor med sa kallad in-
vandrarbakgrund ofta blir bemé&tta som ett specifikt problem i sina kontakter med olika
valfardsinstitutioner (t.ex. Kamali, 2002; Hertzberg, 2003; Gruber, 2007a, 2007b). Studi-
erna visar att det sker en “kulturalisering” (Alund & Schierup, 1991) av den invandrade
befolkningens sociala problem och svarigheter. Ddrmed férklaras och tolkas invand-
rade manniskors beteenden och problem utifran antaganden om kulturella skillnader,
att de har “en annan kultur”. Invandrade och deras barn framstélls som frimmande
och annorlunda i det svenska samhallet och konstrueras som en odifferentierad grupp

* Esping-Andersen sjilv brukar tala om den "socialdemokratiska” vilfirdsmodellen.
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“invandrare” olika “0ss”. En konsekvens av denna kulturalisering &r att fragor rérande
sociala och ekonomiska aspekter, sdsom fattigdom, institutionell rasism samt social och
politisk exkludering, omvandlas och i stéllet tolkas som uttryck for kulturell skillnad.
Kategoriseringen invandrare far till foljd av detta sociala konsekvenser, genom att till-
gangen till vard, omsorg och utbildning blir bade olika och ojamlik, beroende pa indi-
viders och gruppers etniska bakgrund (se &ven de los Reyes, 2006; Sawyer & Kamali,
2006). Om de tidigare studier jag refererar till frimst studerat “6ppna” vélfdrdsinstitu-
tioner, tillgdngliga for det stora flertalet medborgare, 4r den studie som foreligger har
en analys av etniska relationer i en verksamhet kdnnetecknad av repressiva insatser,
som hitintills studerats i begransad omfattning i relation till etnicitet och kon.

Genusforskare som analyserat relationen mellan kon, vilfard och medborgarskap
har i sin tur visat pa statens centrala roll i utformningen av omsorgsrelationer. De har
visat att staten via policy upprétthéller en viss konsarbetsdelning, férestidllningar om
vad som ar en normal eller avvikande familj och hur olika bidragsformer skapar bero-
ende eller autonomi (Lister m.fl,, 2007; Fink & Lundqvist, 2009).

Etnicitetsforskare och feministiska forskare har medverkat till betydelsefulla insik-
ter om hur forestallningar om normalitet, kon, nationell och etnisk tillhorighet ligger
inbdddade i den svenska vilfardsmodellen, bade pa policy- och praktikniva. Bland
annat genom analyser av hur olika valfardsinsatser, riktade mot enskilda individer,
familjer och hushall, producerar diskriminering och rasism (t.ex. Harriss & Shaw, 2009;
Keskinen, 2009; Mulinari, 2009). Ett viktigt resultat frdn dessa studier &r att valfards-
staten och dess institutioner spelat och alltjamt spelar en avgoérande i roll i skapandet
och reproduktionen av specifika kategorier av médnniskor, det vill sdga etnifierade och
konade kategoriseringar.

Etnicitet och kén i institutionsvarden

Om etnicitet och kon studerats i begransad omfattning inom faltet for vélfardsforsk-
ning, sa dr dessa kategorier ndstan helt obeforskade i svenska studier av institutions-
vard foér barn och ungdomar. Den tidigare forskning som finns tillgdnglig pekar dock
pa att beddmningar av ungdomars beteende och de atgirder som vidtas i hog grad
ar konsbundna (Levin, 1998; Hamreby, 2004; Ulmanen & Andersson, 2006). Den so-
ciala barnavarden praglas av en traditionell och komplementér forstaelse av kon, det
vill sdga en idé om att det finns tva olika kon som kompletterar varandra (Ulmanen
& Andersson, 2006). Tidigare studier av hur kon hanteras pa statens sarskilda ung-
domshem bekréftar i hog grad denna bild (Laanemets & Kristiansen, 2008; Pettersson,
2009).

En viktig kritik som lyfts fram i studier om institutionsvard &r att bem&tandet och
behandlingen utgar fran en manlig norm, och att flickors behov och problem ddrmed
riskerar att osynliggoras (Ulmanen & Andersson, 2006). Detta argument har mojligen
haft betydelse for att konsperspektivet inom den sociala barnavardsforskningen till-
tagit under senare tid. Men samtidigt forefaller argumentet ha skapat nya obalanser
dér kon primért ses som relevant for att synliggora flickors situation, men inte pojkars
(ibid.). Det dr framfor allt flickor som gors till barare av kon och forskningsfaltet do-
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mineras av studier om tonarsflickor placerade pa institution (ibid.).* Forhoppningen &r
att foreliggande studie kan ge ett bidrag genom sitt fokus pé konstruktioner av kon i
institutionsvard for pojkar.

Sett till det historiska perspektivet vet vi att det rasbiologiska tankandet haft stort in-
flytande 6ver de tvangssteriliseringar som genomférdes under 1930- och 1940-talen, vil-
ket framfor allt drabbade institutionsplacerade flickor (Runcis, 1998). Likasa att “tattare”
och “zigenare” aterkommande pekats ut som problemgrupper i samhillet och gjorts
till malgrupp for omfattande samhaéllsinsatser (Svensson 1993; Arnstberg 1998). Utover
detta &r emellertid etnicitet ett mérkbart frainvarande perspektiv i svensk forskning om
den sociala barnavarden, i synnerhet dess institutionsvard.

I studier dér etnicitet uppméarksammas har etnicitet framfor allt aktualiserats som
en fraga om att barn och ungdomar med utldndsk bakgrund dr &verrepresenterade
inom barnavarden (Hessle, 1984; Hollander, 1985). Flera studier har pekat pa att pojkar
med utlindsk bakgrund dr 6verrepresenterade inom institutionsvérden (Bergstrom &
Sarnecki, 1996; Vinnerljung m.fl, 2001; Sarnecki, 2006). Det saknas dock kunskap om

7o ” o,

varfor det ser ut pa detta satt. Trots att “invandrarbarn”, “invandrarungdomar”, “andra-
generationsproblemet”, “invandrartjejer” och “invandrarkillar” varit féremal for ater-
kommande diskussioner inom socialtjansten alltsedan 1970-talet (Sandberg, 2010), har
etnicitet inte lyfts fram som ett relevant perspektiv i forskning om institutions- och

barnavard.

Teoretiska perspektiv

Att gora etnicitet

Begreppet etnicitet anvédnds i vardagliga, politiska och akademiska sammanhang for
att beskriva sociala grupper som sammanférs med en gemenskap relaterad till ur-
sprung, sprak, normer, kulturella traditioner eller religion. Etnicitet & med andra ord
en gruppkategori och en form av social organisation. Den analytiska utgdngspunkten
for denna rapport &r att etnicitet konstrueras relationellt, det vill sdga att etnicitet &r
nagot som gdrs via handlingar och tal och att detta gérande ar intimt sammankopplat
med sambhillets maktrelationer (Hylland Eriksen, 1993). Denna forstaelse av etnicitet
star i skarp kontrast till att forstd etnicitet som nagot essentiellt, dér etnicitet utgdr en
slags kdrna i varje enskild individ, kopplad till egenskaper bestimda av sprak, religi-
on, nationstillhérighet, kultur, hudférg etc. Att etnicitet konstrueras betyder emellertid
inte att etnicitet inte upplevs som nagot verkligt, eller att det inte materialiseras. Precis
som de ovan refererade studierna understryker blir etnicitet synnerligen verkligt i sina
konsekvenser, genom att det genererar processer av inkludering och exkludering och
ytterst producerar oréttvisa och ojamlikhet (se &ven Puskés & Alund, 2013). En viktig
aspekt av etnicitet som social konstruktion &r att etniska relationer forstas som kom-
plexa och kontextbundna och dérfor tar sig varierande uttryck beroende pa det sociala

* Forskningsliget ar i princip detsamma sett till de studier som genomférts inom SiS verksamhetsfilt
(Ulmanen & Andersson, 2006).
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sammanhanget. Etnicitet produceras enligt detta i samspel med specifika sociala, po-
litiska, historiska och ekonomiska sammanhang och bor darfoér dven studeras i rela-
tion till dessa (Hylland Eriksen, 1993; Jenkins, 1997). En central forskningsfriga for den
studie som presenteras i denna text handlar om hur etnicitet tillskrivs betydelse och
forklaringsvérde i institutionernas sociala organisation och med vilka konsekvenser.

Att gora etnicitet handlar om att differentiera och klassificera manniskor utifrdn
bland annat kultur, nationstillhorighet, hud- och harférg, religion och sprék. Dessa in-
delningar kan, som illustrationerna av de tva maltidssituationerna ger prov pa, goras
som en sjdlvidentifikation eller som en tillskriven identitet (Brah, 1993; Hylland Erik-
sen, 1993; Jenkins, 1997, Puskas & Alund, 2013). I den forsta illustrationen dr det framst
en rad etniska sjalvidentifikationer som framtrader i samtalet om olika matrétter. Bade
behandlingsassistenterna och killarna identifierar sig med en etnisk tillhorighet. Detta
medan tillskrivna identiteter i termer av "muslim” och “vanlig” blir mer framtrddande
i den andra illustrationen. Representationer av detta slag aktualiserar en rad fragor
kopplade till makt; vem har rétt att definiera vem, i relation till vad och hur uttrycks
motsténd till olika representationer?

Etnicitet innebar alltid ett skillnadsgorande, dédr skillnader skapas i relation och i
kontrast till det som uppfattas vara annorlunda, avvikande eller frimmande (Brah,
1993; Hall, 1997). Kannetecknande for konstruktioner av skillnad ar att de markerar,
pekar ut, sirskiljer och bendmner det som uppfattas vara annorlunda — medan det
som forknippas med det sjdlvklara eller normala sillan bendmns eller ens omtalas. Ett
aterkommande uttryck for detta dr att kategoriseringen invandrarkillar férekommer
betydligt oftare dn kategoriseringen svenska killar i mitt material fran de sarskilda
ungdomshemmen. Utifran ett konstruktionistiskt perspektiv ar det alltsa inte diskus-
sioner om huruvida skillnader finns och hur de i sa fall ser ut som star i mittpunkten
for uppmaérksamheten, utan hur skillnader representeras och vem som gors till repre-
sentant for en skillnad.

En kritik som riktats mot etnicitetsbegreppet &r att det omges av vaghet, inte minst
med tanke pa att det som i dag definieras som etnicitet avgrdnsades som ras for inte s&
lange sedan (Anthias & Yuval-Davis, 1992; Jenkins, 1997; de los Reyes m.fl., 2002; Hervik,
2004). Denna férandring i begreppsanvandningen, dar manga verkar foredra begrep-
pet etnicitet framfor ras, kan tolkas som en forskjutning fran ett belastat begrepp till
ett “mjukare” sddant (Tsolidis, 2001). En central podng &r att processer av exkludering,
marginalisering och underordning foljer samma monster som tidigare decenniers bio-
logiska rasism, men numera analyseras inom ramen for etnicitet. I en genomgéng av ra-
sismens historia visar rasismforskaren David Theo Goldberg (1993) att rasism och rasis-
tiska relationer standigt genomgar en transformering i takt med samhaéllets férandring.
I'konsekvens med denna tankegéng kan vi ocksa forsta att det skett en forskjutning fran
den vetenskapligt legitimerade rasldran, som delade in ménniskor i biologiska raser, till
en upptagenhet av kultur och kulturella skillnader. Med andra ord, i stillet for att under-
ordning och marginalisering sker utifran den tidigare idén om skilda biologiska raser
sker den numera utifran forestallningar om kulturellt betingade skillnader, dar mann-
iskor ses som mer eller mindre fastlasta i “sin kultur” (se d&ven Behtoui & Jonsson, 2013).
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Centralt for den analys som foljer &r att jag forstar etnicitet som en social konstruk-
tion som blir till nédr skillnad forstas och forklaras i etniska termer. Att gora etnicitet
handlar med andra ord om att tillskriva vissa skillnader, tolkade i etniska termer, be-
tydelse.

Att gora kon

I vardagligt tal forknippas ordet kon ofta med det biologiska kénet och férstas darmed
som nagot fixerat i kvinnors och méns kroppar. Analysen i denna text tar avstamp i
att kon, precis som etnicitet, maste forstds som socialt konstruerat, att individen fost-
ras och socialiseras till att handla och tdnka i enlighet med de forvéntningar som é&r
forbundna med en specifik kropp. Detta innebér att kon, liksom etnicitet, dr ett sdtt att
organisera det sociala livet. Vad som uppfattas vara maskulint respektive feminint &r
da snarare en produkt av férestdllningar och tolkningar, &n méans och kvinnors krop-
par. I konsekvens med denna tanke finns det inte heller nagon objektiv eller naturlig
biologi; kroppen och véra tolkningar av denna maste i stillet ses som resultat av olika
sociala processer.

Begreppet "doing gender” (West, 1987) fortydligar att kon dr ndgot som gors och att
det gors rutinmdéssigt, via tal och handlingar samt genom hur vi for fram oss sjdlva,
tolkar och beméter andra i det vardagliga sociala livet. Ett sétt att géra kon inom insti-
tutionsvard och socialt arbete &r att betona vikten av manliga foérebilder (Johansson,
2006). Ett annat &r att tillskriva kvinnlig behandlingspersonal vissa egenskaper, ex-
empelvis att de dr battre 4&n man pa att 16sa konflikter (Laanemets & Kristiansen, 2008;
Mattsson, 2005; Petterson, 2009).

En viktig aspekt av att gora kon dr att det sker i relation till sexualitet (Butler, 1993,
1999). Butler menar att biologiskt kén och reproduktiv sexualitet tenderar att férstas
som nagot icke konstruerat, att det d&r naturgivet och ndgot som bara “4r”. Men, som
hon argumenterar, det finns inte nagot kon och inte nadgon sexualitet som &r mer
riktig eller naturlig &n nadgon annan. Det enda som finns dr konstruktioner av vad
som anses vara ratt och naturlig sexualitet, och hir intar heterosexualitet en position
som mer naturlig och riktig &n andra sexualiteter, kopplat till att den ar reproduktiv.
Heterosexualitet bygger pa idén om olikhet, i betydelsen att méan atrar kvinnor och att
kvinnor &trar mén och att de gor sa darfor att de &r olika. Enligt Butler forklarar detta
inte bara att kon gors olika, det férklarar ocksa varfor vissa feminiteter och maskuli-
niteter ses som avvikande och problematiska. Butler kallar denna sociala ordning den
heterosexuella matrisen. Med hjilp av de analytiska verktyg som Butlers teoretisering
erbjuder, kommer jag efterhand att visa hur bland annat kvinnliga kroppar framstélls
som problematiska pa de sdrskilda ungdomshemmens avdelningar fér pojkar och
unga man.

Centralt for analysen ar att maskulinitet maste forstas i plural, att det finns en rad
olika maskuliniteter som relaterar till varandra (Connell & Lindén, 1999). Connell skil-
jer mellan tre maskulina positioner: hegemonisk, delaktig och underordnad maskuli-
nitet. Den hegemoniska maskuliniteten kan ndrmast forstas som ett manligt ideal och
har en dominerande position bade gentemot feminina och andra maskulina positio-
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ner.’ Den hegemoniska maskuliniteten &r sammantvinnad med samhallets kulturella
ideal och institutionella makt. Gestaltningar av denna position kan vi exempelvis se
hos mén som é&r aktiva inom néringslivet, regeringen och militaren (ibid.). Enligt Con-
nell 4r det dock fa mén som intar denna maskulinitetsposition, trots att den dr domine-
rande. Manga mén drar ddremot nytta av denna maskulinitet och den kénsmaktsord-
ning som uppratthalls via denna. I linje med detta dr det ocksa fa méan som gor aktivt
motstdnd mot att kvinnor diskrimineras. Vidare ligger detta férhallande till grund for
positionen medloperi, som handlar om att bade mén och kvinnor ger sitt passiva stod
till den hegemoniska maskuliniteten. Slutligen den underordnade positionen; denna
intas av man som inte kan eller har svart att gora ansprak pa den hegemoniska po-
sitionen. Den underordnade positionen omfattar ofta mén med invandrarbakgrund,
homosexuella man och mén fran arbetarklassen. Enligt Connell dr konstruktioner av
maskulinitet alltid situationsbundna och relationella. De kan med andra ord inte tolkas
som fixerade karaktdrstyper, utan upptrader savil parallellt som vixelvis (Johansson,
2006). Connells maskulinitetspositioner ger en teoretisk plattform for att forsta att kon-
struktioner av maskulinitet bade sker inom gruppen méan och i relation till kvinnor,
och att maskulinitet dr del av en storre struktur. Med héirledning av detta forstar vi
ockséa att aven om normen ar maskulin inom institutionsvarden, kan vissa maskulini-
teter precis som feminiteter osynliggéras och marginaliseras.

Ovanstdende diskussion klargor att det dr svart att undvika att gora séval etnicitet
som kon, tvartom gors etnicitet och kon mer eller mindre kontinuerligt och det dr svart
att stilla sig vid sidan om och inte alls gora etnicitet och koén. Det dr dock inte primaért
denna aspekt, att etnicitet och kon gors, som star i fokus fér den analys som foljer, utan
snarare hur gérandet av etnicitet och kon gér till i de sociala interaktioner jag studerat.
Likasa hur detta gérande varierar beroende péa det sociala ssmmanhanget. Den ana-
lytiska fragan kretsar alltsa kring hur etnicitet och kon gors pa de sédrskilda ungdoms-
hem jag studerat.

Analysen av studiens empiriska material &r inspirerad av ett intersektionellt per-
spektiv. Intersektionalitet kan kort beskrivas som ett satt att se pa kategorier och makt-
relationer sdsom etnicitet, kon och klass, med fokus pa hur de samspelar, dr kopplade
till och férutsétter varandra. Enligt detta synsitt dr det inte heller tillrdckligt att analy-
sera relationer utifrdn endast en kategori. Den intersektionella ansatsen ger med andra
ord en slags nyckel for att kunna synliggora hur olika maktrelationer och konstruktio-
ner av kategorier dr kopplade till varandra (de los Reyes & Mulinari, 2005; Mattsson,
2010). I denna rapport dr dock den intersektionella ansatsen begransad till i huvudsak
ett kapitel, i vilket jag undersoker hur konstruktioner av kén linkas samman med sex-
ualitet, alder och etnicitet.

* Hegemoni ir ett samhillsvetenskapligt begrepp som hirstammar fran Antonio Gramscis analys av klassre-
lationer. Enligt Gramsci handlar hegemoni om dominans &ver kultur och institutionell makt, som mojliggér
att en grupp kan hivda och uppritthalla en ledande position i samhillslivet, via exempelvis attityder och
forhallningssatt. Hegemonin ar foljaktligen bestimmande for vilka normer som rader i ett samhille under en
viss tidsperiod.
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Strukturer och aktérer

Ett satt att analytiskt forsta den sociala verkligheten kan vara att dela in den i olika
nivder, sdsom mikro och makro eller strukturer och aktorer. Ett problem med denna
indelning ar att den har en benédgenhet att ge intryck av att nivaerna fungerar obero-
ende av varandra. Den har dérfor kritiserats for att inte spegla en existerande social
verklighet (Layder, 2005). Ett &terkommande argument dr att verkligheten maste forstas
som en sammanfliatad helhet, att all social aktivitet 4&r sammansatt av flera dimensioner
som star i ett dialektiskt forhallande till varandra. Det vill séga, & ena sidan styrs det
sociala samspelet av strukturer, & andra sidan upprétthalls strukturer via individens
handlande. Detta ger ocksa en forklaring till varfér exempelvis rutiner kan vara svara
att bryta och dndra och ibland ndrmast verkar leva sitt eget liv, alldeles oberoende av
individerna (se dven Levin, 1998). Begreppet “styrande relationer”, 6versatt fran engel-
skans ruling relations (Smith, 1987), sdtter fokus pa hur vardagliga handlingar och inter-
aktioner alltid genomkorsas av olika maktrelationer, medierade via bland annat lagar,
férordningar, byrakrati och ekonomi. Styrande relationer kan gestaltas som ett nat av
relationer som ar bade vitt forgrenade och pa samma gang fortatade.

En konkretisering av detta resonemang &r att de siarskilda ungdomshemmen kan
forstas som en knutpunkt for olika samhalleliga arrangemang (lagar, forordningar, by-
rakrati, ekonomi etc.), som 16per samman och aterskapas i institutionernas vardagliga
praktik. I foljd med detta synsitt menar jag att de som arbetar pa de sérskilda ung-
domshemmen inte kan betraktas som fria i sitt handlande, utan snarare maste forstas
som bérare av strukturer, vilka de genom sitt handlande aterskapar och vidmakthaller.
De beskrivningar jag gor av enskilda individer i denna text syftar déarfor inte heller till
att teckna personligheter eller karaktdrer. Det som stér i blickfanget for det analytiska
intresset dr snarare de institutionella rollerna och hur de bérs upp av dem som arbetar
pa institutionerna.

Sarskilda ungdomshem som totala institutioner

Tidigare forskning har pekat pa att institutionsvarden for barn och unga intar en tve-
tydig position i samhdllet (Levin, 1998; Sallnés, 2000; Ponnert, 2007). Den har beskrivits
som en hybrid mellan férvarande, straffande, socialiserande och vardande uppgifter
(Andersson, 2000). Trots att det skett en forskjutning mot att betona psykosocial be-
handling i form av samtal, framfor disciplinering och kontroll genom exempelvis ar-
betstvdng, forblir ungdomsinstitutionen négot av ett sanktioneringssystem (Sallnés,
2000). Kontrollformer och maktutdvande som i manga andra sammanhang anses vara
forlegade och krankande tenderar att leva kvar inom just institutionsvarden fér barn
och unga (Levin, 1998).

Med hjélp av sociologen Erwing Goffman kan de sédrskilda ungdomshemmen for-
stas som totala institutioner (Goffman, 2009). Kdnnetecknande for en sddan institu-
tion dr dess inneslutande tendens att med hjélp av exempelvis lasta dorrar, murar eller
taggtrad forhindra de inskrivna fran umgénge med det omgivande samhdllet, eller att
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pa egen hand ldmna institutionen. En annan utmérkande egenskap é&r att individens
sociala aktiviteter i form av skola, boende och fritid begransas till institutionen och
underordnas dess organisation och auktoritet, genom regler och scheman. Det som en-
ligt Goffman &r den totala institutionens allra viktigaste kdnnetecken &r att manskliga
behov hanteras via en byrakratisk organisation, alldeles oavsett om det finns behov
av det eller ej. De institutioner som vanligtvis brukar lyftas fram som idealtyper for
den totala institutionen dr mentalsjukhus och fangelser, men inrédttningar for barn och
unga kan ocksa definieras som totala institutioner, sdsom internatskolor och institutio-
ner for vard och behandling.

Det ar svart att kringga den kontroll och disciplinering som préglar de sarskilda
ungdomshem jag studerat. Varden ges i form av tvangsvard med lasta dorrar och sta-
ket, med en rad tvingande befogenheter gentemot de inskrivna vad det géller avskilj-
ning, urinprov, kroppsbesiktning, aktiviteter etc. For att upprétthalla denna kontroll
kravs dven detaljerade anvisningar och instruktioner for institutionspersonalens ar-
betsuppgifter, liksom hoga krav pa att de anstéllda anpassar sig till och arbetar enligt
dessa. Den kontrollkultur som genomsyrar institutionerna omfattar alltsa inte bara de
inskrivna utan d&ven dem som arbetar dér, vilket skapar specifika institutionella posi-
tioner som ar svara att kliva ur for saval inskrivna som anstillda. Och detta dr, menar
jag, viktigt att ha i atanke i analyser av de sdrskilda ungdomshemmens vard och be-
handling.

Fran raddningsinstitut till sarskilda ungdomshem

Institutionsvdrden fér barn och unga dr bade gammal och véletablerad i Sverige. Be-
ndmningen pd dess anstalter har varierat 6ver tid, fran rdddningsinstitut, skyddshem,
uppfostringsanstalter och ungdomsvérdsskolor till dagens sdrskilda ungdomshem,
och speglar pd ett talande sétt de idéer, ideologier och socialpolitiska reformer som
genomsyrat anstaltsvarden. De vittnar om samhdllets ambitioner att via institutioner
"rddda”, "fostra”, “behandla” eller “skydda samhallet” fran vissa barn och unga (se t.ex.
Vinterhed, 1977; Levin, 1998; Sallnés, 2000). Trots att fordndringarna av institutionsvar-
den varit omfattande under senare delen av 1900-talet préglas den av en pafallande
kontinuitet, inte bara avseende geografisk placering utan dven dess organisation och
arbetsformer. Det vill sdga, oavsett ambitidsa intentioner att reformera varden tenderar
gamla rutiner, inhumana och ineffektiva arbetsformer att 6verleva i dessa institutioner
(Levin, 1998).

Anstaltshistorien d4r mérkbart ndrvarande i de sdrskilda ungdomshem jag studerat.
Den formedlas via byggnader och foremal, men ocksa via rutiner och sitt att organi-
sera verksamheten. De dagsscheman jag tagit del av under filtstudien ar sa gott som
identiska med dagsscheman frdn uppfostringsanstalter i bérjan av 1900-talet, med
tidsangivelser for frukost, skolundervisning, middag, laxlasning med mera (S6derlind,
1999:5). Det ar samma aktiviteter som schemaldggs och det ar tid och rum som bildar
utgangspunkt for verksamhetens organisation (Soderlind, 1999; Laanemets & Kristi-
ansen, 2008). Nu som da betonas vikten av fasta tider, regelbundenhet och konsekvens
baserat pa regler for nédr och var olika aktiviteter &r tilldtna och ska utféras. Har kan
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dven tilldggas att det inte bara &r de inskrivna ungdomarnas tid som regleras, dven
personalens tid regleras med hjdlp av scheman. Skillnaden &r att for ungdomarna ar sa
gott som all tid schemalagd, medan det f6r personalen fraimst handlar om schemalagda
arbetspass och arbetsuppgifter (Andersson, 2000).¢

"Forr” utgor en aterkommande jamforelsepunkt i institutionspersonalens beréttel-
ser om institutionsvarden och hur mycket bittre den blivit, liksom i de beskrivningar
som gors av de inskrivna killarna. Deras problem framstills som “allvarligare” och de
ségs vara bade “mer stérda” och “farligare” 4n de som placerades pa dessa institutioner
nagra decennier tillbaka i tiden. I kontrast till den patagligt narvarande historien talas
det dock séllan om institutionernas framtid. Detta tidsrum &r pafallande franvarande
i de samtal jag fort med institutionspersonalen. Det d4r som om visioner om verksam-
hetens framtid och utveckling inte ryms i det dagliga arbetet. Fokus ligger i stillet pa
att hantera olika situationer hér och nu, att klara ut en dag i taget. Det dr ocksa dessa
aspekter och villkor som ramar in institutionernas konstruktioner av etnicitet och kon.

En verksamhet i uppmarksamhetens periferi
Institutionsvarden for barn och unga uppmarksammas sillan i den samhallspolitiska
debatten. Med sina dryga 600 platser &dr det visserligen en begrédnsad andel unga som
varje ar omhéandertas fér samhaéllsvard pa SiS sarskilda ungdomshem, men av dessa dr
flera hundra placerade for tvdngsvard pa avdelningar som ar lasta. Med tanke pa det
omfattande frihetsberévande som alltid ar forenat med tvangsvard, dr det sldende att
dess verksambhet ter sig sa okdnd f6r den breda allmadnheten. Utdver de inskrivna ung-
domarna, anstéllda och tjdnsteman som samarbetar med eller har tillsynsansvar for de
sdrskilda ungdomshemmen, dr det fa som har tilltréade till dessa miljoer, eller kinner
till hur det sociala livet ser ut innanfor deras vaggar. Som jag ser det omges de sérskilda
ungdomshemmen av en problematisk tystnad. Andra har pekat pa att institutioner av
detta slag omges av en kulturell tystnad och endast uppmérksammas i samband med
kriser, skandaler eller specifika hdndelser, for att ddrefter aterigen hamna i vaksamhe-
tens periferi och tystnad (Eronen m.fl,, 2010). Den mediala rapporteringen av olika héan-
delser pa de sdrskilda ungdomshemmen har rest en rad angeldgna fragor under senare
ar, rorande institutionsvardens och de sédrskilda ungdomshemmens vara, inriktning,
mal och organisering, men de mgjliga diskussioner som detta 6ppnat upp for har i
princip uteblivit.” En tdnkbar slutsats dr att institutionsvarden f6r barn och unga inte &r
en fraga av det slag som vicker samhallspolitiskt intresse och engagemang.
Institutionsvéarden tycks i ndgon man dven hamna i forskningens periferi. Sett till
den forskning som bedrivs om institutionsvard fér barn och unga &r den ofta kon-

¢ Sannolikt ir schema som fenomen ett av de tydligaste struktureringsinstrumenten i olika institutionella mil-
joer. Bade 6ppna och slutna sadana, det ger inte minst skolan ypperliga exempel pa (se exempelvis Lundgren,
2000).

7 Sveriges Radio har bland annat i programmet Kaliber rapporterat om missférhéllanden i den vird och
behandling som bedrivs vid sirskilda ungdomshem. Programmen siandes i P| 2010-05-06 och 2010-05-23.

Se dven Gruber (2010) for en diskussion om den tystnad som omger institutionsvarden fér barn och unga i
Sverige.
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centrerad till fragor som ror specifika problemkategorier, limpliga behandlingsmeto-
der for dessa samt behandlingsresultat (se t.ex. Andreassen, 2003; Eronen m.fl., 2010).
Utover studier som belyst den svenska institutionsvarden for barn och unga ur ett
historiskt perspektiv (t.ex. Vinterhed, 1977, Sward, 1993; S6derlind, 1999; Sallnés, 2000;
Frangeur m.fl,, 2007), finns det anméarkningsvart fa studier med fokus pa institutions-
vardens sociala liv; flertalet studier dr inriktade mot att studera olika behandlingspro-
gram, interventioner och deras resultat. Forskning om vad det innebér att vara placerad
pa institution ur de placerade ungdomarnas perspektiv, eller med inriktning mot hur
det &r att arbeta pa institution, &r pafallande begransad. Férhoppningsvis kan forelig-
gande rapport, med sitt fokus pd interaktioner ur ett personalperspektiv, fylla en del av
detta tomrum.

Anonymisering, text och disposition

Alla namn som férekommer i rapporten, bade person- och institutionsnamn, &r fing-
erade. Aven personuppgifter avseende alder, etnisk bakgrund eller hur linge ndgon
arbetat pd institutionen dr modifierade. Detta for att minimera risken att de personer
och institutioner som medverkar i studien blir igenkdnda. De institutioner dér jag ge-
nomfort faltstudien kallar jag for Kungsberget, Markhult, Skogsingen och Abacka. For att
inte distrahera ldsarens uppméarksamhet namnges inte alltid alla informanter och inte
heller institutionerna. Ibland anges bara den aktuella yrkeskategorin. De pojkar och
unga mdn som var inskrivna pd institutionerna under féltstudien namnges bara emel-
lanat, vanligtvis bendmns de bara killar eller ungdomar. Detta bor inte tolkas som ett
forringade av dem, utan syftar snarare till att tydliggora att analysen fokuserar pa in-
stitutionspersonalen och deras reflektioner samt handlande.

Studiens empiriska material &r omfattande och en analys av materialet i sin helhet
ryms inte i en skrift som denna. Rapportens priméra lasekrets utgdrs av dem som é&r
verksamma inom Statens institutionsstyrelse (SiS). Mot bakgrund detta har jag valt att
strukturera analysen i denna rapport utifrdn nagra stindpunkter som ofta framférdes
av dem som arbetade pa de sédrskilda ungdomshemmen. Det &r inte givet de vanligast
forekommande stdndpunkterna, eller kanske ens de mest intressanta, men de ger kon-
kreta och belysande ingéngar for att undersdka hur etnicitet och kén konstrueras och
tillskrivs betydelse i det fortlopande institutionslivet. Det &r alltsa fyra stdndpunkter
som vardera ligger till grund for ett empiriskt kapitel. Analysen &r alltsa inte organise-
rad utifran olika institutioner och avdelningar, i syfte att beskriva och analysera dem
som enskilda institutioner och avdelningar. Analysen ar snarare tematisk, ddr exempel
och illustrationer fran olika institutioner foérs samman for att illustrera den aktuella
tematik som undersoks. Férdelen med detta tillvigagangssétt dr att analysen formér
visa pa monster som gar utdver den enskilda institutionen. Att en del institutioner
forekommer oftare dn andra i texten betyder séledes inte att de 4r mer representativa
for de empiriska iakttagelser jag diskuterar. De empiriska exemplen &r snarare utvalda
darfor att de formar gestalta det jag diskuterar pa ett tydligt sétt. En del institutioner
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forekommer dven oftare i texten till foljd av att det empiriska materialet & mer omfat-
tande fran dessa. Min férhoppning ar att de empiriska exemplen kdnns bekanta och
trovardiga for dem som arbetar pa institutionerna och att analysen ska inspirera till
fortsatta samtal pa de sarskilda ungdomshemmen. Likasa att rapporten utmanar och
kan bidra till kritiska reflektioner kring den vardagliga institutionspraktiken.

I texten sitter jag citationstecken runt olika kategoriseringar som exempelvis
“svensk”, “syrian” och ”invandrare”, detta for att markera och paminna om studiens
konstruktionistiska ansats — att ingen ir svensk, syrian eller invandrare, utan att vi sna-
rare gors till och betraktas som svenskar, syrianer och invandrare i olika tal och hand-
lingar. Jag anvinder &dven citationstecken nér jag citerar informanters uttryck, ordval
och kommentarer i den 16pande texten. Fristdende féltanteckningar, citat och dialoger
som &r utklippta fran intervjuer &r markerade med mindre grad eller kursiverad stil.
Vidare &r citat och dialoger bitvis redigerade for att ge flyt i texten och inte tynga den
med talsprékets hummande och omtagningar.

Narmast foljer kapitel 2, Faltstudien och institutionerna, dar jag redogor for studiens
metod och genomforandet av féltstudien. Analysen inleds i kapitel 3, Det dr bra att ha
personal med utlindsk bakgrund; har undersoker jag hur etnicitet i termer av invandrar-
bakgrund tillskrivs betydelse vid rekrytering av personal till de sdrskilda ungdoms-
hemmen, i organiseringen av arbetsuppgifter och i tolkningar av interaktioner mel-
lan kollegorna samt mellan personalen och killarna. I kapitel 4, Pd avdelningen talar
alla svenska, riktar jag uppmarksamheten mot institutionernas ensprakiga praktik och
hur denna producerar etnisk differentiering, men ocksa hur denna praktik utmanas
av olika lojaliteter och engagemang. Darefter i kapitel 5, Det dr ju min som har muskel-
styrka, inleder jag analysen av hur kon konstrueras vid de sirskilda ungdomshemmen.
Primért undersoker jag hur fysisk styrka och makt utgor centrala komponenter i kon-
struktionen av maskulinitet och hur denna maskulinitet dels genererar motstand, dels
ar forbunden med ambivalens. I kapitel 6, Det ir fi tjejer som passar for jobbet, fortsatter
jag att undersoka konstruktioner av kon med fokus pa hur institutionspersonalen gor
feminint kon. Jag visar hur dessa konstruktioner samverkar med andra kategorier och
hur de tenderar att reducera den kvinnliga institutionspersonalens positioner till en-
dera en mammafigur eller till ndgon som triggar i gang killarnas sexualitet. Allra sist i
kapitel 7 foljer nagra avslutande reflektioner.
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Kapitel 2. Faltstudien och
institutionerna

Insamling av material, analysarbete och vetenskapligt skrivande &r en komplex pro-
cess. Kunskapsproduktion bestims dven av privilegier och maktstrukturer, vilket reser
fragor om i vems intresse kunskap produceras och vems intresse som foretrédds i olika
vetenskapliga studier. Precis som antropologen Renato Rosaldo, menar jag att forska-
rens utkiksplats alltid reflekterar ett positionerat subjekt (Rosaldo, 1989:19). Forskarens
position speglar enligt detta savil val av teorier och metoder som en individuell histo-
ria, som &r relaterad till strukturer, sdsom kon, klass och etnicitet. Biografiska aspekter
av detta slag handlar om att jag dr kvinna, i vre medeldldern och att jag identifierades
som “svensk” av institutionspersonalen. Eller snarare, min svenska identitet verkade
tas for given, vilket sannolikt inte varit helt ovésentligt avseende vad informanterna
beréttat for mig och hur de har berittat det. En fraga att reflektera 6ver i detta samman-
hang ar hur mitt material skulle ha sett ut om jag sammanforts med en invandrarbak-
grund. En annan frdga som kan resas &r i vad man min alder underlattat mitt tilltrade
till institutionerna och mina samtal med olika informanter. Hade det exempelvis varit
lika smidigt fér mig att f& gora deltagande observationer i verksamheterna om jag varit
en ung kvinna?

Premisserna for vetenskaplig kunskapsproduktion dr omfattande och férmodligen
smatt omdjliga att fullt ut klarldgga. Det finns alltid luckor, brister och spelrum som
den enskilde forskaren varken kan ha kunskap om eller kontroll éver (Skeggs, 2000).
Detta frantar dock inte forskaren ansvar for att sa langt som det dr mojligt forsoka
belysa de forutsattningar som varit f6r handen for studiens genomférande och att syn-
liggora de omstandigheter som préaglat produktionen av kunskap. Darfor ger jag ocksa
dessa reflektioner utrymme i ett eget kapitel. Ndrmast redogor jag for den metod jag
arbetat med. Dérefter foljer en redogorelse for urvalet av institutioner, tilltrade till faltet
och dokumentering av det empiriska materialet. Avslutningsvis uppehaller jag mig vid
hur jag arbetat med analysen. En detaljerad sammanstallning av det empiriska mate-
rialet dterfinns dven i bilaga 1, som foljer efter rapportens sista kapitel.

Deltagande observationer och intervjuer

Studiens metodologiska ansats dr etnografisk (Shaffir & Stebbins, 1991; Wolcott, 2008).
For denna studies vidkommande innebdr det att jag genomfort deltagande observa-
tioner och intervjuer pa nagra av SiS sérskilda ungdomshem. Fokus har legat pa att
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undersoka och analysera aktrsnivan. Mer specifikt handlar detta om att iaktta och
analysera institutionspersonalens interaktioner och sociala samspel, dels med de in-
skrivna killarna, dels inom personalgruppen. Den kunskap som genereras ur denna
studie dr sdledes situerad och kontextbunden.

Valet av metod bottnar i en ambition att folja den vardagliga verksamheten pa de
sdrskilda ungdomshemmen, for att darigenom fa kunskap om hur det sociala livet ge-
staltas i detta sociala rum. Mer konkret har jag intresserat mig fér hur det ser ut pé
ett sarskilt ungdomshem, rumsligt och materiellt, vilka som arbetar dir, hur en dag
struktureras och organiseras pa olika avdelningar, vad personalen och killarna goér
och vad de inte gor samt hur de interagerar med varandra. Mer specifikt har jag férsokt
fanga nar och hur etnicitet och kén aktualiseras och tillskrivs betydelse i personalens
gorande. Likasa i vilka sammanhang detta sker och i relation till vad och vem.

Studiens metodologiska ansats &r kritisk och det betyder att jag efterstravat att syn-
liggora det till synes sjdlvklara for att gora det tillgangligt for reflektion och problemati-
sering (Madison, 2005; Thomas, 1993). Det kan exempelvis handla om att utforska vilka
argument som ligger till grund for en viss regel och att belysa den praktik som denna
mynnar ut i. Inte med intention att vdrdera regeln, eller att bestimma dess relevans,
utan for att fanga och blottldgga de idéer som styr institutionernas verksamhet och hur
dessa positionerar savil institutionspersonalen som de inskrivna killarna i relation till
etnicitet och kon.

Mitt tillvagagéngssatt for att studera detta ar att jag foljt institutionspersonalen i de-
ras dagliga arbete pa sex olika avdelningar, férdelade pa fyra sarskilda ungdomshem.
Sammanlagt har jag genomfort deltagande observationer under 32 dagar, i samman-
héngande perioder om fyra till sju dagar. I regel har jag befunnit mig pa respektive
avdelning fran tidig morgon, ndr "nattpersonalen” lamnar o6ver till “dagpersonalen”,
till sena kviéllen, ndr “dagpersonalen” ldmnar &ver till “nattpersonalen”. For att ter-
knyta till teoridiskussionen i kapitel 1, har jag bedrivit deltagande observationer i knut-
punkten for en rad olika sociala interaktioner och arrangemang. Det dr institutioner-
nas avdelningar som har utgjort den priméra utkiksplatsen f6r observationerna, det &r
dér jag skaffat mig insyn i hur institutionens strukturer och relationer iscensétts i tal
och handling. De deltagande observationerna har kombinerats och kompletterats med
observationer i institutionernas skolverksamhet och narvaro vid olika moten, sdsom
personalméten, behandlings- och utredningskonferenser samt ledningsgruppsmoéten.®

Med tanke pa den begridnsade tid jag tillbringat pa varje avdelning, har min nér-
varo karaktdriserats av att vara mer observerande &n deltagande. Varje form av nér-
varo innebdr dock dven ett matt av deltagande; jag har exempelvis deltagit i maltider
och hjalpt till att duka och duka av matbord, sett pa tv tillsammans med personal och
ungdomar, deltagit i personalens samtal pé expeditionen och i samtal som pagéatt pa
avdelningen. Aven om jag medverkat i det som sker och gérs pa institutionerna har jag
inte aktivt interagerat med de inskrivna killarna, inte heller intervjuat eller stéllt fragor
till dem. Daremot har jag samtalat med dem nér de sjdlva tagit initiativ till detta.

& De deltagande observationerna genomférdes mellan november 2008 och mars 2009.
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Det dagliga livet pa en avdelning och institution pendlar mellan vad jag vill be-
teckna som stiltje och tristess till hog intensitet, med akuta hidndelser eller problem
som uppstar och maste hanteras. Jag har forsokt att vara foljsam i relation till den pa-
gaende verksamheten, for att inte belasta, stora eller avbryta personalen i deras arbete
med ungdomarna eller samtal med varandra. Detta innebér att mina spontana samtal
med framfér allt behandlingsassistenterna, som uteslutande dr verksamma pa avdel-
ningsniva, skiftat i omfattning mellan olika tidpunkter och dagar och mellan olika
avdelningar. Foljsamheten har ocksé resulterat i att jag ibland inte upplevt det som
rimligt att vara ihdrdig med fragor och undringar nér en behandlingsassistent &r trott
och slutkord efter ett 14 timmar langt arbetspass.

Den kunskap och insikt som genererats genom vistelser pa olika institutioner och
avdelningar har i filtstudiens fas nummer tva legat till grund for intervjuer med in-
stitutionspersonalen. Om deltagande observationer framfor allt ger tillgang till indivi-
ders handlande och spontana resonemang, fangar intervjuer snarare deras reflektio-
ner, tankar och forestallningar. Att kombinera deltagande observationer och intervjuer
pa detta sétt fungerar dédrfor inte bara som ett vardefullt komplement, kombinationen
oppnar dven upp for en dynamik i det empiriska materialet. Dels genom att de delta-
gande observationerna utgdr ett underlag till och kan férdjupa intervjufrdgorna, dels
genom att de deltagande observationerna erbjuder en vidare tolkningsram for intervju-
materialet (Alvesson & Deetz, 2000).

De intervjuer jag genomfort kan karaktariseras som etnografiska intervjuer (Burgess,
1988; Sherman Heyl, 2001). Kédnnetecknande for sadana intervjuer &r att de syftar till
reflektion Gver det som inte d4r majligt att klargora endast via deltagande observatio-
ner. Battre uttryckt har intervjuerna syftat till att fordjupa, klarldgga och komplettera
olika iakttagelser fran de deltagande observationerna, varmed bade fragor och innehall
varierat. De priglas av att jag och informanterna hade en mer eller mindre etablerad
relation med varandra vid intervjutillfillet, sedan fasen med deltagande observationer,
vilket bidragit positivt till intervjuerna. Baide med tanke pa motivationen fér att med-
verka i en intervju och att vi haft gemensamma héndelser att referera till i samtalet.

Totalt har jag genomfort 41 intervjuer, av dessa ar atta sa kallade rekognoserande in-
tervjuer infér paborjandet av faltstudien. Ovriga 33 intervjuer dr med olika kategorier
av institutionspersonal, verksamma vid de sirskilda ungdomshemmen: behandlings-
assistenter, larare, behandlings- och utredningssekreterare, dagansvariga, sjuksko-
tare, psykologer, larare, fackliga ombud, bitrddande avdelningsférestandare, avdel-
ningsfoérestdndare och institutionschefer. Dessa 33 intervjuer omfattar ssmmanlagt 65
personer. Intervjuerna dr genomforda som enskilda intervjuer eller gruppintervjuer.
Behandlingsassistenterna intervjuades ofta i grupper om tre. En anledning till detta
ar att behandlingsassistenterna i stor utstrackning delar erfarenheter fran arbetet pa
avdelningen och att det kan vara littare att lyfta fram dessa i en gruppintervju &n
i enskilda intervjuer. Aven en del intervjuer med ldrare dr genomférda i grupp. De
flesta intervjuer som omfattar andra yrkeskategorier an behandlingsassistenter d4r dock
genomforda som enskilda intervjuer. Detta framst av skalet att manga inom dessa yr-
keskategorier var de enda i sin befattning pa avdelningen eller institutionen. De olika
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yrkeskategorierna har sina specifika uppdrag och arbetsuppgifter, vilket resulterar
i olika erfarenheter och perspektiv pé verksamheten, inte minst i relation till de in-
skrivna ungdomarna, vilket kan vara svart att ge réattvisa i en gruppintervju med olika
yrkeskategorier ndrvarande. Intervjuerna varade mellan 45 och 75 minuter.’

Intervjufragorna har varierat, dels beroende pa vilken yrkesgrupp jag intervjuat,
dels utifrdn de observationer jag genomfort pa de olika institutionerna. Vidare har de
pendlat mellan att vara generella och 6ppna respektive specifika, det vill sdga knutna
till sérskilda observationer. Den intervjuguide jag arbetat med har allts& varierat och
bearbetats utifran vem jag intervjuat. Men nagra frageomraden har varit aterkommande
i intervjuerna. Exempelvis inleddes de flesta intervjuerna med en vid och 6ppen fraga
om hur etnicitet och kon spelar in i verksamheten pa de sdrskilda ungdomshemmen.
Syftet med en sa vid 6ppningsfraga har varit att ge informanterna utrymme att tala om
det som upplevs mest aktuellt, angelédget eller bekvamt. Likasé att med utgangspunkt
fran detta utveckla samtalet med fokus pa informanternas tankegangar om etnicitet
och kon, och hur etnicitet och kon tillskrivs betydelse i det dagliga samspelet pa de
sdrskilda ungdomshemmen. Andra frageomraden har handlat om hur institutionsled-
ningen resonerar i relation till kon och etnicitet vid rekrytering av personal, hur olika
konflikter tolkas och hanteras i relation till kon och etnicitet samt hur sprakliga as-
pekter kopplade till killarnas och personalens olika modersmal uppméarksammas och
hanteras.

Av de 65 personer som intervjuats dr drygt hdlften mén. En narmare titt pa intervju-
materialet talar dock for att kvinnor och mén férdelar sig olika beroende pa var i verk-
samheten de arbetar. Sett till de intervjuade behandlingsassistenterna &dr 23 av dessa
maén och tio kvinnor. Nar det géller de 6vriga yrkeskategorierna dr 20 av de intervjuade
kvinnor och 12 mén.

Urval av institutioner och informanter

Varen 2008 kontaktade jag nio av SiS sdrskilda ungdomshem, vanligtvis institutions-
chefen, med en foérfragan om att delta i studien. Samtliga institutionschefer stéllde sig
positiva till att medverka. I ett senare skede besokte jag atta av dessa institutioner for att
orientera mig om verksamheten och for att ge ndrmare information om studien. Vanligt-
vis tréffade jag institutionschefen och institutionens ledningsgrupp eller institutions-
chefen tillsammans med nagra avdelningsfoérestandare. Det jag frimst intresserade mig
for vid dessa besok var verksamhetens organisation, institutionens elever med fokus pa
etnisk bakgrund och problematik, personalkategorier och deras respektive kvalifikatio-
ner samt personalsammanséttningen avseende etnisk bakgrund, kon och &lder. Samt-
liga institutioner uttryckte intresse for studien; “vi har inte funderat sa mycket pa etnici-
tet men det dr viktigt” eller “vi ser det som angelédget att fa var verksamhet genomlyst”
drndgra av de typiska kommentarer som fordes fram under dessa besok.

? Intervjuerna genomférdes mellan juni 2009 och mars 2010.
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Av de éatta institutioner jag besokte har jag gjort faltstudier pa fyra. Urvalet av in-
stitutioner grundas pd en variation avseende institutionernas storlek och geografiska
lokalisering (nédra respektive langt fran en storre stad samt institutioner fran olika
regioner), de inskrivna ungdomarnas alder och personalens etniska bakgrund. Med
tanke pa att genomstromningen av ungdomar dr relativt hog pa en del avdelningar,
har de inskrivna ungdomarnas etniska bakgrund inte utgjort nagot urvalskriterium
vid valet av “faltinstitutioner”. Ddremot har jag férsokt uppna variation avseende i vad
man institutionschefen alternativt institutionsledningen reflekterat kring etnicitet och
etniska relationer i verksamheten. I nagot fall har jag d4ven gjort denna bedémning med
utgangspunkt fran den aktuella institutionens verksamhetsplan, dér det framgick att
man efterstravar en “stor kulturell spannvidd” i personalgruppen. En grovt férenklad,
och férmodligen inte helt rdttvisande, kategorisering av de institutioner som ingar i
studien dr att personalen vid tva av de utvalda institutionerna hade reflekterat en del
kring etnicitet. Har fanns till exempel en mer eller mindre uttalad policy om etnisk
mangfald vid rekrytering av ny personal. Vid de tvé andra institutionerna hade per-
sonalen reflekterat mindre kring etnicitet och dér fanns dven relativt fa anstdllda med
utldndsk bakgrund.

De avdelningar som ingdr i studien &r samtliga for pojkar och unga mén i aldern
12-20 &r och fordelar sig enligt foljande: tva behandlingsavdelningar, tva utrednings-
avdelningar, en motivationsavdelning och en avdelning fér sluten ungdomsvard. Att
jag valt att genomfora studien pé pojkavdelningar &r kopplat till att kon, i den forsk-
ning som finns tillgdnglig om institutionsvérd, sidllan uppmérksammas i relation till
pojkar.© Urvalet av avdelningar har styrts av respektive institutionsledning i sam-
rdd med den aktuella avdelningsforestdndaren och avdelningspersonalen. Aven om
jag inte varit direkt involverad i valet av avdelningar har jag forsokt att efterstrdva en
olikhet i avdelningarnas inriktningar. Alla avdelningar som ingar i studien dr dock
sa kallade lasbara avdelningar. Lasbarheten innebar att avdelningarna &r lasta och att
rorelsefriheten dr kraftigt begransad for de inskrivna ungdomarna. Samtliga ungdo-
mar pa de studerade avdelningarna var tvangsomhéandertagna enligt lagen om vérd
av unga (LVU), eller démda till sluten ungdomsvard (LSU). Viktigt att ha i atanke vid
lasningen av de empiriska kapitlen dr alltsa att jag studerat “lasta” avdelningar som
omges av sdrskilda befogenheter. Lika viktigt att ha i dtanke ar att studiens resultat inte
gOr ansprak pa att vara generella f6r den verksamhet som bedrivs vid de sarskilda ung-
domshemmen, eller institutionsvard i allménhet, utan hérror fran de fyra institutioner
som ingdr i studien. Inte desto mindre kan resultaten fanga sociala moénster som ar av
mer generell karaktdr for de sdrskilda ungdomshemmen. Storleken pa de studerade
institutionerna varierar mellan 15 och drygt 30 platser.

I urvalet av informanter till intervjuerna har jag efterstravat en variation avseende
karaktdren av arbetsuppgifter och yrkeskategori. Kén och etnisk bakgrund har med
andra ord inte varit styrande for detta urval. Valet av informanter har skett pa olika
satt. Eftersom samtliga intervjuer har genomforts pa informanternas arbetstid dr det

10 Se dven kapitel | for ett mer utférligt resonemang rérande forskning om kén i institutionsvarden for barn
och unga.

24 KONSTRUKTIONER AV ETNICITET OCH KON PA SIS SARSKILDA UNGDOMSHEM



framfor allt avdelningsforestindarna som tagit ansvar for och organiserat vilka be-
handlingsassistenter som kan intervjuas nar. Behandlingsassistenterna dr den enda
personalkategori som tillbringar s& gott som hela sin arbetstid tillsammans med de in-
skrivna ungdomarna, vilket ibland bidragit till svarigheter i arrangemangen av dessa
intervjuer. P4 en avdelning fick intervjuerna med behandlingsassisterna skjutas upp
ett flertal ganger eftersom det var “oroligt pa avdelningen” och alla tjanstgérande be-
handlingsassistenter behévde vara ndrvarande dér. Vanligtvis har intervjuerna med
behandlingsassistenterna genomférts pa avdelningarnas “konferenstid”. Under denna
tid &r manga behandlingsassistenter i tjanst och det har mgjliggjort att nagra av dem
kan medverka i en intervju.

Ovrig institutionspersonal har jag sjélv kontaktat med foérfragan om att medverka
i en intervju. En péfallande skillnad i jamforelse med behandlingsassistenterna ar att
den 6vriga institutionspersonalen dr mindre bunden till avdelningarna och dérfor har
storre mojligheter att forfoga 6ver sin arbetstid. I regel har de ocksa ett eget kontor.
Dessa aspekter aterspeglas i intervjuernas langd. Intervjuerna med behandlingsassis-
tenterna &r sillan langre &n 45-50 minuter, medan intervjuerna med de Gvriga per-
sonalkategorierna ofta pagick lingre dn en timma. Det &r inte heller ovanligt att be-
handlingsassistenterna satt med “ett 6ra” in mot avdelningen under intervjuerna fér
att kunna “springa in”, som det uttrycktes, om det skulle behovas.

Dokumentation av det empiriska materialet

Dokumenteringen av de deltagande observationerna har gjorts i form av féltanteck-
ningar. For att i mojligaste mdn minimera ungdomarnas kénsla av att vara iakttagna
och foremal for studier har jag valt att ga undan, in pa expeditionen eller nagot an-
nat rum, for att skriva faltanteckningar. Nar jag deltagit i méten med enbart personal
nérvarande har jag fort faltanteckningar under det aktuella motet. Anteckningarna
omfattar allt fran milj6- och handelsebeskrivningar, till korta dialoger inom persona-
len respektive mellan personalen och killarna, 6gonblickshandelser samt fortlopande
reflektioner kring olika iakttagelser. Intervjuerna dr, forutom de rekognoserande inter-
vjuerna, samtliga ljudinspelade och bitvis transkriberade.

Tilltrade, engagemang och subjektivitet

Utover att relationen mellan forskare och informant omges av etiska regler ramas den
ocksa in av ett mer informellt innehall, som ibland kan vara svart att forutse och sétta
fingret pa." For att utveckla resonemanget menar jag att relationen mellan forskare och
informanter séllan, inte minst i etnografiska studier, kan forbli entydig eller helt sepa-
rerad. Deltagande observationer forutsatter nirmast en involvering i faltet, bade for att

' De som deltagit i studien har utéver skriftlig information dven fatt muntlig information av mig om studiens
fragestillningar, metod och omfattning, och de har gett sitt skriftliga samtycke till att medverka i den, enligt
de forskningsetiska regler som ligger till grund fér samhallsvetenskaplig forskning. Studien &r prévad och
godkdnd av den regionala etikprévningsnamnden i Linképing (diarienummer 48-08).
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informanterna ska std ut med att ha en forskare i hasorna och for att forskaren ska f&
tilltrade till de sociala relationer han eller hon vill studera (Gruber, 2007a).

En tacksam illustration av att granserna mellan forskare och informanter bitvis kan
flyta samman &r de tillfallen jag blev inbjuden att delta i “reflektionen”, som genomfor-
des innan behandlingsassistenterna avslutade sitt arbetspass. I reflektionen férmedlar
var och en nagot om hur man upplevt dagen, innehallsligt och kédnsloméssigt, och vid
nagra tillfallen bjods jag in att medverka i “rundan” precis som alla andra. Att delta pd
detta sdtt innebér att jag som forskare gér in i en kommunikation med informanterna
dér jag later mig involveras i det som hdnder och pagar i verksamheten. Min erfarenhet
ar att deltagande observationer forutsétter interaktioner och engagemang av detta slag
och dr nagot av en premiss for att kvalificera sig for informanternas fortroende (Gruber,
2007a). For att dterknyta till kapitlets inledande diskussion om kunskapsproduktion,
illustrerar detta ocksa hur empiriskt material produceras i interaktion mellan forskare
och informanter och inte kan begrénsas till enbart ett insamlande av data (Sherman
Heyl, 2001).

Etnografisk kunskap kan i linje med detta karaktédriseras som en “total social erfa-
renhet” (Hastrup & Hervik 1994:7, 6versdttning fran engelskans fotal social experience),
vilket understryker att den baseras pa mer dn det som uttrycks verbalt. Deltagande
observationer handlar om att fanga det som inte uttrycks med ord, sdsom mimik, ges-
ter, kdnslor, stimningsldgen, tystnader och dofter. Metoden kan ségas syfta till en in-
ternalisering via flera sinnen (ibid.). Ett exempel pé detta dr att jag som deltagande
observator upplevde skillnaden mellan att kunna rora mig fritt pa avdelningen och att
vara "inlast” déar. Policyn f6r om jag kunde disponera en nyckel under de perioder jag
genomforde deltagande observationer varierade. P4 en del avdelningar disponerade jag
en “egen” nyckel, pd andra inte. Det senare resulterade inte bara i att jag var beroende
av en behandlingsassistent som kunde lasa upp at mig nér jag behévde ga pa toaletten
eller skulle lamna avdelningen, det gav mig &ven en konkret upplevelse av hur det kan
kdnnas att vara begrénsad i sin fysiska rorelsefrihet péd en institution.

Fran erfarenhet till kunskap

Den vetenskapliga analysen i etnografiska studier handlar om att transformera impli-
cita kunskaper fran den genomférda faltstudien till explicita kunskaper som kan be-
gripliggoras, kontextualiseras och presenteras fér omvéarlden (Hastrup & Hervik, 1994).
Processen kan beskrivas som en produktion av kunskap dér individuella erfarenheter
fran “faltet” omvandlas till generell vetenskaplig kunskap. “Rosterna fran féltet” bear-
betas, kontextualiseras och organiseras med hjélp av teoretiska verktyg s att de berét-
tar en ny berittelse.

Den analys jag gjort utgar fran ett hermeneutiskt (tolkande) perspektiv (Widerberg,
2006). Enkelt uttryckt gar det ut pa att gora relevanta tolkningar av de handlingar och
utsagor som utgodr studiens empiriska material. Mer konkret innebdr det att jag be-
arbetat och prévat materialet mot teoretiska begrepp och perspektiv. Processen kan
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beskrivas som en rorelse mellan det abstrakta och det konkreta, ddr jag rort mig fram
och tillbaka mellan materialet och olika teoretiska infallsvinklar for att identifiera och
tolka de studerade handlingarna och utsagorna. Analysarbetet har pa s& vis pendlat
mellan olika delar for att foga dem samman och skapa helhet.

Av allt som sades och gjordes under féltstudien pé de sérskilda ungdomshemmen &r
det endast en begrdansad del som é&terges i féreliggande rapport. Likasa omfattar analy-
sen endast en begrdansad del av materialet. Detta av den enkla anledningen att vissa iakt-
tagelser ter sig mer angeldgna dn andra att uppmaérksamma och analysera. Som jag redan
diskuterat syftar inte heller analysen till att belysa enskilda institutioner, arbetsgrupper
eller individer. Ambitionen dr snarare att forsoka synliggora vissa monster som fram-
trader i det sociala samspelet pa de studerade institutionerna. For dem jag foljt i arbetet
pa avdelningar, i skolan och pa moéten eller samtalat med i intervjuer, kan det kanske
upplevas som att jag forstorar vissa resonemang och hdandelser. Alternativt att jag uppe-
haller mig vid det som &r mindre viktigt, eller attjag ryckt loss delar fran en storre helhet
som inte ges utrymme i denna framstéllning. Detaljers betydelse bor dock inte férringas,
tillsammans och sammanlagda formar de ndmligen blottldgga bade storre monster och
sammanhang (Bartholdsson, 2003). Analys- och tolkningsarbetet &r nagot av forskarens
privilegium och ar férmodligen den akt i det vetenskapliga arbetet som mer d&n nagon
annan tydliggor forskarens maktposition gentemot deltagarna i ett forskningsprojekt
(Mulinari, 1999). Min férhoppning dr dock att de som medverkat i denna studie inte ska
kdnna sig missforstadda eller framstéllda pa ett sitt de inte alls kdnner igen sig i.

En annan aspekt av att endast en begrénsad del av det insamlade materialet &terges
i denna text handlar om att datamaterialet fran intervjuerna tenderar att dominera de
empiriska illustrationerna. En foérklaring till detta &r att de deltagande observationerna
ar tdimligen begransade: fyra till sju dagar pa varje avdelning, varav en stor del av tiden
dgnats at att lara kdnna dem som arbetar dér, bekanta sig med rutiner, lokaler med
mera. De deltagande observationerna har alltsd primért fungerat som ett sétt att lara
kdnna och orientera mig i verksamheterna, for att i nasta skede kunna stélla “informe-
rade” intervjufragor. Filtanteckningarna &r inte alltid sa “fylliga” avseende olika hén-
delser och interaktioner att de formar ge tydliga illustrationer. Med tanke pa att tydliga
illustrationer &r nagot av en forutsattning for att gestalta analytiska poanger, har jag
valt att frimst anvdnda mig av utklipp fran intervjuerna i denna rapport.

Vid ldsningen av den fortsatta texten dr det av betydelse att ha i atanke att jag, i
egenskap av forskare, och institutionspersonalen, i egenskap av aktiva och engagerade
i den verksamhet som bedrivs vid de sirskilda ungdomshemmen, har olika syften for
vart vetande (Runfors 2003). Vi har helt enkelt olika uppdrag. Fér dem som arbetar pa
de sdrskilda ungdomshemmen utgar det 6vergripande intresset for kunskap fran ett
behov av att kunna hantera den fortlépande verksamheten. Det vill sdga, att veta hur
man ska agera i olika sammanhang, varmed fragor om hur det &r och borde vara blir
centrala for vetandet. Forskarens intresse dr ddremot férbundet med kritisk reflektion. I
skenet av detta kan det inte heller férvantas att informanterna och jag alltid gér samma
tolkningar — eller ens drar samma slutsatser — av olika héndelser och resonemang som
forts fram i intervjuerna.
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Kapitel 3. Det dr bra att ha per-
sonal med utlandsk bakgrund:
forestaliningar om kulturell
olikhet och likhet

Som konstaterats i SiS strategi for att framja etnisk och kulturell méngfald (2000) har en
relativt stor andel av de méanniskor som vardas inom SiS en annan etnisk och kulturell
bakgrund dn svensk. For att kunna erbjuda en god vard ar det angelédget for SiS att ut-
veckla myndighetens kulturkompetens bland annat genom aktiv rekrytering av perso-
nal med annan kulturell bakgrund. (Mangfaldsplan for Statens institutionsstyrelse 2003,
dnr 112-891-03)

Ovanstaende rader d4r hamtade fran SiS plan {6r fraimjande av etnisk mangfald.” I detta
dokument konstateras att de som vardas pa SiS sarskilda ungdomshem har olika etnis-
ka bakgrunder, att andelen ungdomar med annan etnisk bakgrund &dn svensk har 6kat
och att detta stéller institutionerna infér nya utmaningar. Ambitionen som formedlas
ar att de inskrivna ungdomarna, oavsett etnisk bakgrund, ska tillférsdkras en véard
som svarar mot deras enskilda behov. For att uppna detta vill SiS 6ka institutionsperso-
nalens kulturkompetens genom att bland annat anstélla fler med utlandsk bakgrund.
I detta kapitel riktar jag uppmérksamheten mot hur kulturkompetens forstas pa insti-
tutionsnivd och hur denna kompetens tillskrivs betydelse i arbetet med killarna pa de
sdrskilda ungdomshemmen.

Tanken om kulturkompetens &dr varken ny eller begrénsad till SiS verksamhetsfalt.
Alltsedan 1970-talet har behov av sa kallad kulturkompetens patalats som en forutsétt-
ning for att kunna hantera olika sociala problem i arbetet med den invandrade befolk-
ningen (t.ex. Hessle, 1984; Soydan, 1984). Vid denna tid omtalades kulturkompetens
ofta som en “invandrarkompetens”, vilket tydligt askadliggér vem av parterna som
kopplas samman med specifika behov och problem i interaktionen mellan valfardsin-
stitution och medborgare. Det dr den invandrade och den invandrades barn och familj
som stéllts i blickfanget for uppmarksamheten, och socialarbetarna har beskrivits som
osdkra i sitt arbete med dessa klienter och deras “annorlunda kulturmoénster” (Soy-
dan, 1984). Utbildningar inom det sociala féltet har aterkommande kritiserats for att de

12 Mangfaldsplanen ir fran 2003, den dr myndighetens férsta méngfaldsplan och var den aktuella planen 2008
nar jag inledde faltstudien. Mangfaldsplanen omfattar hela myndigheten, det vill sidga bade de sérskilda
ungdomshemmen som LVM-institutionerna fér vuxna missbrukare.
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brister i att formedla kunskap om invandrare (Aune, 1983). Ett genomgéende méonster i
dessa sammanhang ar att den invandrade befolkningens kulturbakgrund konstrueras
som ett problem for (svenska) samhallets valfardsinstitutioner och att kultur framtréa-
der som ett specifikt kunskapsfalt som socialarbetare behover utbilda sig inom (SOU,
1991:60).

I dag talas det inte ldingre om invandrarkunskap men om kulturkompetens, och det
som tidigare innefattades i invandrarkunskap dr pa manga satt identiskt med de fore-
stéllningar som omger dagens tal om kulturkompetens. Kultur forstas fortfarande som
nagot i hog grad nationellt och religiost avgransat, och den kulturkompetens som efter-
stravas och efterfragas dsyftar primért erfarenheter och kunskaper knutna till “andra
kulturer”. Men om det tidigare framfor allt var vilfardsinstitutionernas “svenska”
personal som forviantades skaffa sig utbildning och erfarenhet av “andra kulturer”,
tycks det i dag ske en forskjutning mot att det dr personal med utldndsk bakgrund
som forvantas tillfora den efterfragade kulturkompetensen (Gruber, 2007; Kamali, 2002;
Knocke, 2004).

Med hjalp av Philomena Essed (1996) kan vi forsta den tilltagande efterfragan av kul-
turkompetens som en etnifiering av vissa arbetsuppgifter. Detta innebér att vissa ar-
betsuppgifter markeras som etniska och positioneras som specifika eller annorlunda i
relation till de arbetsuppgifter som karaktériseras som normala. Normala arbetsupp-
gifter 4r i denna mening de ataganden vilka ses som sjdlvklara fér den aktuella insti-
tutionen och darfor utférs av alla, medan de etniskt markerade uppgifterna snarare
uppfattas ha tillkommit i verksamheten till f6ljd av att klienter har en annan etnisk
bakgrund dn majoriteten. Centralt i detta sammanhang ar att verksamheten i sin ut-
gangspunkt dr inriktad mot klienter med etnisk majoritetsbakgrund. Enligt Essed pro-
ducerar denna dynamik en organisation dér det ses som angeldget att anstélla personal
med etnisk minoritetsbakgrund, som dels ges i uppdrag, dels i férsta hand forvintas
arbeta med individer och grupper som inte innefattas i den etniska majoriteten. Mer
precist menar Essed att detta tenderar att skapa en arbetsférdelning dér kollegor med
etnisk majoritetsbakgrund lutar sig tillbaka och inte ser sig som lika ansvariga eller en-
gagerade i arbetsuppgifter rérande individer med etnisk minoritetsbakgrund. Darmed
gors inte heller denna klientgrupp till en angeldgenhet for alla anstillda, utan snarare
for vissa av dem. En central podng i Esseds analys &r att, mangkulturella ambitioner till
trots, véldigt lite kommer att fordndras i arbetets sociala organisation eftersom kollegor
vénjer sig vid att somliga i personalgruppen tar primért ansvar fér och engagerar sig i
det som ror klienter med etnisk minoritetsbakgrund. Organisationen férblir darfér som
den varit, och institutionen har egentligen bara funnit ett satt att hantera och 16sa en
(ny) uppkommen situation. Detta kan visserligen bidra med en smidighet i det dagliga
arbetet, men resulterar inte i nagra storre forandringar i den grundldggande organi-
sationen. Den rddande ordningen tenderar snarare att reproduceras och de mangkul-
turella 16sningar som efterstrdvas, med fokus pé jamlika relationer och émsesidighet,
motverkas.

Med avstamp i Esseds analys avser jag nu att undersoka de idéer som ar férbundna
med institutionspersonalens resonemang om behov av kulturkompetens. Vem till-
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skrivs kulturkompetens? I relation till vem och nér ses denna kompetens som ange-
lagen? Och med vilka konsekvenser? Narmast fortsatter jag att diskutera hur institu-
tionspersonalen positioneras som kulturellt olika eller lika. Déarefter belyser jag hur
kultur gors till bade forklaring och 16sning i arbetet med killarna och hur detta far
betydelse for hur olika arbetsuppgifter fordelas. Avslutningsvis férsoker jag fanga hur
institutionspersonalens intention att bejaka kulturell olikhet ramas in av en idé om
svenska normer och virderingar och hur detta aterskapar de sarskilda ungdomshem-
men som “svenska” institutioner.

De olika och de lika

Vikten av att 6ka institutionspersonalens kompetens om “andra kulturer” uttalas pé
samtliga nivder inom SiS, fran huvudkontoret till avdelningsniva, liksom 6nskemalet
att anstélla personal med “kulturkompetens”. En del institutionschefer uttrycker sin
tillfredsstéllelse 6ver att en relativt stor andel av personalen har utlindsk bakgrund,
andra menar att det finns for f4 med sddan bakgrund i personalgruppen. Behovet av
att rekrytera personal med utldndsk bakgrund formuleras dock framst i relation till de
sdrskilda ungdomshemmens avdelningsnivé och dessas behandlingsassistenter. I rela-
tion till ledningsfunktioner och andra yrkeskategorier, sisom psykolog, behandlings-
sekreterare eller ldrare, talas det dock sdllan om behov av kulturkompetens. Kultur-
kompetens tycks alltsa ses som sdrskilt angeldget for den yrkeskategori som i huvudsak
interagerar med de inskrivna ungdomarna.”? Argumenten for att anstélla personal med
utlindsk bakgrund handlar om att ungdomar med bakgrund fran “andra kulturer”
tanker och resonerar pa ett annat sitt &n ungdomar med svensk bakgrund och att det
darfor behdvs nagon som kan “stodja personalen” i deras arbete med dessa. Exempelvis
genom att “forklara” varfor det kan vara bra att gora pa ett visst sdtt. Resonemangen
bygger pd antaganden om kulturell olikhet, knuten till ungdomarnas etniska bakgrund
och att denna &r svar att hantera for institutionens personal, som underforstatt antas
vara "svensk”. Foljande citat, taget fran en gruppintervju med behandlingsassistenter,
ger en typisk illustration av denna tankegéng:

Har du ett géng grabbar som alla kommer frdn samma bakgrund, 14t sdga den klassiska
Svensson-familjen med Volvo, radhus och vitt staket, sa har dom ganska lika uppvéxt,
uppfattning, syn pa varlden, kulturer, férvantningar och férhoppningar. D& kan man pla-
nera avdelningens struktur och arbete, och det individuella arbetet utifran det. Men har
du kanske fem olika nationaliteter med fem olika kulturer, traditioner och synsétt pa varje

lilla [...] ja d& paverkas hela arbetets struktur.

by

Fackligt engagerad personal beskrev det som ett problem att medarbetare med utlindsk bakgrund har
svart att gora karriar inom SiS, att de ofta "blir kvar pa golvet”, trots bra utbildningskvalifikationer. Denna
iakttagelse har giltighet for en stor del av arbetslivet och har dven pévisats i olika arbetslivsstudier som
pekat pa den tystnad som rader avseende fragor om hogre befattningar, karriarméjligheter, 16neskillnader
och kompetensutveckling for arbetstagare med utlindsk bakgrund (se till exempel de los Reyes, 2001).
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Killar med svensk bakgrund framstélls som bade lika varandra och lika personalen,
och darfér omtalas arbetet med dem som enklare att organisera och strukturera. Ut-
gangspunkten for detta resonemang dr att institutionerna och deras personal dr svensk,
likasa att killar som har en annan etnisk och nationell bakgrund &n svensk ar annor-
lunda och olika dem. Olikheten beskrivs ndrmast som en komplikation och ytterligare
omstdndighet i arbetet med killarna, och det &r dessa aspekter institutionspersonalen
och SiS som myndighet 6nskar hantera.

I konsekvens med denna tanke &dr det ocksa bara vissa individer som gors till barare
av etniskt definierade skillnader, alltmedan “svensk” bakgrund framtrader som néagot
tamligen oproblematiskt och forgivettaget. Resonemangen handlar alltsd inte om et-
niska bakgrunder och skillnader i allménhet, utan om olikheter knutna till specifika
etniska bakgrunder och de individer som identifieras med dessa. Att rekrytera perso-
nal med utlindsk bakgrund kan te sig funktionellt och sjdlvklart utifran ett synsatt
som detta, fragan dr dock vad denna personal mer konkret forviantas gora och bidra
med i verksamheten. I ndsta avsnitt belyser jag hur kultur gors till bade foérklaring och
16sning pa olika konflikter i relation till killarna och hur forestallningar om kulturell
olikhet tenderar att lasa in saval institutionens personal som killar i kulturaliserade
positioner.

Hantera konflikter med muslimska killar

Jag gor en av mina forsta faltstudiedagar med deltagande observationer pa Abacka. Det
ar tyst ochlugnt pa avdelningen, de flesta killarna har dragit sig tillbaka till sina rum och
jag slar mig ner hos Sanna, en av behandlingsassistenterna. Sanna undrar vad min stu-
die egentligen handlar om och nér jag forklarat att jag &dr intresserad av hur etnicitet och
kon spelar in i verksamheten kommenterar hon detta med “jag har jobbat hir p4 Abacka
i14 ar, men 13 av dom hér aren har jag bara jobbat med svenskar”. Budskapet dr att hon
ser det som en brist att personalen varit uteslutande svensk. Sanna beréttar att det bara
ar lite drygt ett ar sedan som den forsta kollegan med invandrarbakgrund borjade pa
avdelningen. Hon séger att “det har ett gett ett lyft till arbetet”. Nar jag undrar pé vilket
satt, forklarar hon att kollegor med erfarenheter av en “annan kultur” kan ge nya infalls-
vinklar pa sddant hon och hennes kollegor inte tdnkt pa forut. “Ibland ndr man stoter
pa patrull i arbetet med nagon familj sa kan personal med invandrarbakgrund komma
med nya tankar och idéer”, som Sanna uttrycker det. Sanna menar att det underldttar
omndagon som sjdlv har invandrarbakgrund dr med i samtal med “invandrarfamiljer dér
det last sig”. Till exempel "nir Abackapersonalen bara ses som myndighetspersonal”,
som hon utvecklar tankegédngen. Sannas argumentation handlar om att det &r enklare
att 6verbrygga familjens eventuella misstro mot institutionen med hjilp av personal
som har invandrarbakgrund, darfor att de star ndrmare varandra kulturellt sett 4n vad
personal med svensk bakgrund och familjer med invandrarbakgrund gor.
Kommentarerna ovan ger en bild av hur personal med utldndsk bakgrund omges
av vissa forvantningar i sitt arbete, som inte enbart fokuseras till att forklara kulturella
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skillnader utan ocksa &r kopplad till att ge (den svenska) institutionen legitimitet. Det
vill sdga, mota och hantera motstand fran férdldrar och ungdomar med invandrar-
bakgrund. Behandlingsassistenter med utlandsk bakgrund tillskrivs erfarenheter och
kvalifikationer som forstas i kulturella termer. I ndsta citat ges en mer konkret illustra-
tion av hur en saidan kompetens gors betydelsefull i arbetet pa avdelningen. Dialogen
ar ett utklipp fran en gruppintervju med nagra behandlingsassistenter pa Skogsdangen
och har foregétts av en frdga fran mig om hur etnicitet kan spela in i den véard och be-
handling som bedrivs pa institutionen. Fragan har bollats en stund nér f6ljande samtal
tar vid:

Mats: Vem har vi i arbetslaget, 4r det Behrooz som har utldndsk bakgrund som utmaérker
sig? Ibland mérker man ocksé att dom knyter speciella band till dom utlandska pojkarna
till Behrooz. Jag vet inte [...] kanske blir det sa naturligt.

Kent: Sen kan han ta diskussioner pa ett helt annat satt.

Mats: Ja, ja, absolut.

Sabine: Pa vilket sdtt?

Kent: Han kan kanske hemlandet, kan religion pa ett annat satt. Han 4r en muslimsk kille
och dér kan han ga in och prata religion med dom hér grabbarna, det kan inte jag, jag ar
inte sa langt gdngen i min [...]

Bett: Ta bara det har med visitation som har varit liksom, “jag tar inte av mig kldderna”.
Kent: Hm.

Bett: “Nej, jag tar inte av mig for jag dr muslim”. Nehej, men vi méste gora det, d& har
Behrooz kunnat ga in. "Muslim! Jo, det kan man visst gora, for sa har ar det.” D& har han
kunnat ga in och da har dom lyssnat pa honom pa ett helt annat satt. Dar har dom ju lttare
att ta hans version an [...]

Kent: Eller om jag séager det.

Bett: Da kan han saga, “i Koranen star det sa hédr och sa hédr och det innebar detta och detta”

som jag inte har nadgon susning om egentligen.

Dialogen askddliggor hur Behrooz positioneras som en slags expert pa islam som tra-
der in i konfliktsituationer med “muslimska killar”, pd samma géng som hans “svens-
ka” kollegor tréader tillbaka. Behrooz gors till representant fér muslimer och darfor ses
det som mer eller mindre sjdlvklart att han griper in och tar diskussionen om att man
maste kld av sig naken vid en visitation. Killarnas motstand mot institutionens regel
bestdms som kulturellt och férbundet med en religiés bakgrund. I linje med detta be-
mots motstandet med argument utifran tolkningar av Koranen och vad som ar majligt
och inte mojligt att gora for en muslim. Den priméra diskussionen handlar alltsd om
islam och dess traditioner, varvid andra méjliga tolkningar av killarnas motstand ris-
kerar att forbises eller tystas ner. Det d4r Behrooz som tillskrivs (kulturell) auktoritet och
som forvantas utéva denna gentemot killarna. Vidare later dialogen forsta att denna
auktoritet ses som smétt given for kollegor med utlandsk bakgrund, vilket forser dem
med en fordel i arbetet med killarna, som de “svenska” kollegorna inte har tillgang till.
Detta illustreras vl i nista exempel som ocksa ér fran Abacka.
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Inte lika latt for oss

Det ar kvall pa Abacka, killarna har lagt sig och jag sitter tillsammans med personalen
inne pa kontoret och féljer "kvallsreflektionen” som leds av Basim. Samtalet handlar
om att det varit en “bra dag” och att Said, en av killarna, uppskattat att spela innebandy
tillsammans med Fadi och ytterligare nagra av avdelningens behandlingsassistenter.
Fadi tar upp att d&ven Merdad, en av killarna pa avdelningen, gérna vill vara med pa
bandyn. Elisabeth kommenterar att killarna far avvakta med detta till personalkonfe-
rensen pa tisdag. Da ska det ndmligen fattas beslut om Merdad kan fa tillatelse att 1am-
na avdelningen tillsammans med nagon av behandlings-assistenterna eller ej, vilket i
sé fall innebér att han kan g till institutionens gymnastiksal for att delta i aktiviteter
dér. Hon tilldgger att det inte dr s 14tt att ha honom i grupp, sérskilt inte tillsammans
med Said. Fadi har inte samma syn pa saken och férmedlar att han inte ser nagra pro-
blem med att ha Merdad och Said tillsammans. "Ja, fér dig och Basim fungerar det bra,
da skoter han sig”, kontrar Elisabeth och fortsatter: “men det &r inte lika latt for alla
andra”. Pia nickar instimmande och sdger “"dom lyssnar pé er for att dom har respekt
for er, men fOr oss svennar... ”. "Men sa ska det inte vara”, bryter Basim in, “det ska inte
vara vi och svennar”. “Nej”, svarar Elisabeth, “men det dr sa, dom ser oss som svennar”
och fortsétter “det dr ingen kritik mot er, men killarna funkar ju sa”.

I detta samtal illustreras att Elisabeth och Pia upplever det som svart att sitta gran-
ser for Merdad och Said. Resonemanget géar ut pd att Merdad och Said &r foljsamma
mot Fadi och Basim déarfor att de, precis som killarna, inte dr “svennar”. Budskapet
dr att det ger Fadi och Basim en slags férdel och att det darfor dr enklare for dem att
fungera som auktoriteter for Merdad och Said. Vi kan d4ven notera att det framfor allt dr
killarna, inte personalen, som uppfattas gora gransdragningar mellan “svennar” och
"icke-svennar”. I samtalet uttrycks olika uppfattningar, dels om killarnas beteende mot
personalen och hur det bor tolkas, dels rérande personalens férutsédttningar att intera-
gera med killarna. Samtalet aktualiserar etnicitet pa flera sdtt men utan att det gors till
foremal for ndgon ndrmare reflektion. I stillet infinner sig en spanning i diskussionen
som Overgar i tystnad. Problemformuleringen tycks ddrmed ocksé stanna vid att det &r
killarna som gor etniskt relaterade skillnader och att det 4r detta som skapar svarighe-
ter i institutionspersonalen arbete.

Inte avdelningens imam

Betydelsen av kulturkompetens framhalls av institutionspersonalen, oberoende av vil-
ken etnisk bakgrund de sjdlva identifierar sig med. Men vid sidan om att framhélla kul-
turkompetens som nagot vardefullt i institutionernas arbete med killarna férekommer
dven protester mot att goras till representant fér kulturell skillnad. En sddan protest
askadliggors i en gruppintervju med Erik, Lasse och Soheil, tre behandlingsassistenter.
Erik och Lasse uppehaller sig vid hur bra Soheil &r pa att forklara och berétta for de
svenska kollegorna vad som dr majligt och inte méjligt att gora enligt islam. De talar i
termer av “jag har lart mig fran Soheil”, “genom Soheil vet jag” och ”"Soheil har berattat
fér mig”, nér Soheil ber att fa ordet och med betoning pa varje stavelse séger “jag har
inte rollen avdelningens imam”. Han fértydligar sin invdndning genom att sdga att han
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inte tycker om kollegornas prat att de lart sig frdn honom och framhéller att det arbete
som utfors pa avdelningen maste vara ett gemensamt arbete: “vi jobbar ihop allihop, vi
ar pa samma plan och vi delar vara erfarenheter”. Soheils kommentar dr svar att miss-
tolka. Han opponerar sig mot kollegornas kulturaliserade forvantningar pa honom och
markerar att han varken vill representera muslimer eller ses som en expert pa islam.
Med eftertryck férmedlar han sitt nskemal om att arbetsgruppen ska utgora ett "vi”
som arbetar med killarna utifran samma villkor.

Mlustrationerna ovan visar hur kultur gors till bade férklaring och 16sning pa pro-
blem. Killarnas tal och handlingar tolkas inom ramen f6r kultur och strategin for att
hantera detta &r att rekrytera personal med kulturkompetens. Viktigt i sammanhanget
ar att kultur, i bada fallen, avgransas till dem som identifieras med en "icke-svensk”
bakgrund. Kultur gors alltsa varken till forklaring eller 16sning ndr det handlar om
killar och personal som identifieras med den etniska majoritetsbefolkningen. Exempel-
vis férekommer det inte ndgra resonemang om att “svenska” killar 4r mer féljsamma
mot “svensk” personal. Idén om kulturell olikhet framtrédder uteslutande i reflektioner
rorande enskilda killar med annan etnisk bakgrund dn svensk. I nésta avsnitt uppe-
haller jag mig vid hur institutionerna ses som sjdlvklart “svenska”, och hur detta tar
sig uttryck i att deras personal, oavsett kulturell bakgrund, forvintas bete sig som
“svenskar”.

Att representera det svenska

Da &r det fantastiskt ocksa hur [...] vara man som jobbar hir och har egen bakgrund och
har jobbat mycket med invandrare tidigare. Sen dr det ju ocksa sa att alla dom &r muslimer,
sa man har religionen ocksa. Men det &r inte [...] man utdvar det inte sa att det dr ett pro-

blem, det dr inte utmérkande pa nagot sitt, men islams tolkningar.

Citatet ar hamtat fran en intervju med Carita, behandlingsassistent pa Abacka. Carita
férmedlar entusiasm, och precis som sa manga som arbetar vid de sérskilda ungdoms-
hemmen lyfter hon fram betydelsen av att ndgon i personalgruppen har muslimsk
bakgrund och att detta &r viktigt eftersom manga av killarna har denna bakgrund.
Hon trycker pé betydelsen av att kollegor kan tolka islam, men férmedlar pa samma
gang att det skulle skapa problem om de kommunicerade sina religiosa traditioner mer
aktivt i arbetet pa avdelningen. En muslimsk identitet bor, enligt Caritas resonemang,
inte vara alltfér uppenbar.

Institutionspersonalen beskriver olika strategier for att rekrytera medarbetare med
utlindsk bakgrund. Allt frdn framgéngsrika samarbeten med Arbetsférmedlingen,
som resulterat i rekrytering av vélutbildade behandlingsassistenter med akademisk
utbildning, till mer informella strategier dir rekryteringen skett via institutionsper-
sonalens egna kontaktnit. I det senare fallet har relevant utbildning ibland saknats
ndr anstdllningen paborjats, men inhdmtats efterhand. I dessa beréttelser om olika re-
kryteringar aterkommer ordet “handplockad”, att personal med utldndsk bakgrund

34 KONSTRUKTIONER AV ETNICITET OCH KON PA SIS SARSKILDA UNGDOMSHEM



handplockas till institutionerna. Vilka idéer ligger till grund fér dessa utsagor? Nasta
intervjucitat leder oss till ett mojligt svar pa fragan:

Morgan: Nédr han [syftar pa personal med utlindsk bakgrund] har kommit sa langt att han
borjat jobba har har han ju for det mesta anpassat sig lite till var kultur och kvinnosyn och
alltihopa det hér. Och ndr han som [...] utlindsk medborgare eller utlindska rétter om
man séger sa.

Sabine: Hm.

Morgan: Star framfor en kille som har en helt annan kvinnosyn dn den svenska kvinno-
synen om man sédger och star upp for den svenska kvinnosynen om man sager.

Sabine: Hm.

Morgan: Som inte dr likadan, det far grabbarna att forr eller senare att liksom acceptera
[...]Ja, Thessan som &r kvinna ar lika mycket vard som mig [syftar pa sig sjdlv] pa arbets-
platsen.

Sabine: Hm.

Morgan: Som jag har svart att sta och predika f6r han har sina synpunkter och sin kultur
och jag har min kultur. Men kommer det nagon fran hans kultur liksom som har bérjat

acceptera eller accepterar det hiar och backar upp mig hér, da far han respekt for det.

I samtalet med Morgan &terkommer flera av de monster jag diskuterat innan, men det
Oppnar ocksa upp for ytterligare reflektioner rérande forestallningar om kulturell olik-
het och likhet och vem som gors till representant fo6r vad. Utgangspunkten fér Morgans
argumentering &r att vissa normer och virderingar later sig avgrdnsas som “var” kul-
tur och kvinnosyn och omfattar darmed inte alla. “Véar” kultur och kvinnosyn fram-
stélls som “svensk” och négot personal med bakgrund fran Sverige med sjdlvklarhet
omfattas av. Centralt fér denna tankegéng ar att personal med utlandsk bakgrund inte
givet omfattas av idén om jamstéllda konsrelationer, utan snarare behover verifiera
detta pa nagot satt. Kultur framstélls som nagot tamligen fixerat och svart att forandra.
Kollegor med utldndsk bakgrund antas dock ha genomgétt en anpassning, dar de rort
sig frdn en tidigare traditionell och patriarkal kvinnosyn till en modern och svensk
sddan. Tid ses som en viktig aspekt i denna forandringsprocess, utifran logiken att ju
langre tid i Sverige desto mera troligt att det skett en anpassning till “var kultur och
kvinnosyn”. I kontrast till médnga andra med utldndsk bakgrund férvéntas de som ar-
betar pa institutionen resonera och bete sig som “svenskar” — @&ven om de inte identifie-
ras som svenskar — vilket ses som en garant for att de varken kommer att utmana eller
ifrdgasdtta den “svenska kvinnosynen”. Vid sidan om denna tankegang som férmedlar
en forvantad lojalitet med den “svenska” institutionen, uttrycks i andra sammanhang
en oro for hur det ska g med denna institution om alltfér fa i personalgruppen har
“svensk” bakgrund.

Inte for blandat
Jag tanker pa vad en av avdelningscheferna sa haromdagen, att det blivit for manga per-

soner som inte har svensk bakgrund. Han tycker det blir for ménga invandrare som inte
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ar fullt integrerade i det svenska samhallet som bérjar jobba har. Och da blir det fér dom
killarna som kommer hit, da far dom bara lédra sig det och som han sdger, dom ska ju ut
i det svenska samhdllet och jobba och leva sen. Och dd maste det vara fler med svenskt
ursprung eller som dr uppvuxna och integrerade i det svenska samhéllet, som kan hjdlpa
tillbaka ungdomarna till det svenska samhillet, med svenska normer nar det géller ratt
och fel. Han tdnker alltsa at andra hallet, att det inte far bli for blandat, for da blir det inte
heller bra.

Citatet ar ett utklipp fran en gruppintervju med nagra psykologer. Farhdgorna som for-
muleras kretsar kring institutionen och dess mojligheter att representera det “svenska”
sambhillet och hur killarna ska kunna “ateranpassas” till det “svenska” samhallet, om
manga i personalgruppen har invandrarbakgrund. Resonemanget genomsyras av idén
att det blir problem for institutionen att genomféra sitt uppdrag om alltfér manga i per-
sonalgruppen har utldndsk bakgrund. Enligt denna tankegéng finns det en maxgréans
for antalet anstdllda som inte har svensk bakgrund, baserad pa en slags “raknelogik”
(Dahlstedt, 2005), och nédr denna grians 6verskrids framstar situationen som problema-
tisk och alarmerande. Institutionen framstélls som en utpost for det svenska samhillet,
dér killarna behover ldra sig svenska normer och virderingar, for att kunna bli del av
det svenska samhaéllet. Personalens uppdrag klés i etnifierade termer, att de ska hjélpa
killarna in i det svenska samhaéllet och hér &r det primért personal som sammanfors
med “svensk” bakgrund som anses kunna genomféra det aktuella uppdraget. I kon-
trast till foregdende citat férmedlas i detta fall en oro for att personal med invandrar-
bakgrund ska bidra till att halla kvar killarna i en problematisk livsstil kopplad till en
“annan kultur”, varmed deras anpassning till det “svenska” samhéllet snarare motver-
kas an framjas.

Ratt person till ritt plats

Att handplocka personal kan alltsd handla om att hitta dem som &r “precis som vilka
svenskar som helst”, som Carita resonerade langre fram i vart samtal — personal som
trots sin utlaindska bakgrund inte beter sig som en “invandrare” eller "muslim”. I andra
sammanhang knyts resonemangen om handplockad personal primart till idén om en
“blandad” personalgrupp, vilket illustreras i nésta intervjucitat med nagra behand-
lingsassistenter fran Skogsangen.

Sabine: Vi var inne pa i borjan av samtalet att det 4r bra med en blandad personalgrupp,
vad innebar det, vad ar det som blandas?

Lotten: Allt [...] alder och kén och bakgrund [...] vi har ju spridning frén 6verallt.

Sixten: Alla, exakt, vi har ju vildigt stor spridning i &ldrar, vi har bdda kénen och vi har
olika [...]

Lotten: Religioner.

Sixten: Allts, vi har folk fran hela varlden. Vi har folk fran Brasilien, vi har folk fran Ore-
bro[...]

Lotten: Grekland.
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Sixten: Ja vi har folk fran Grekland, sa det finns valdigt stor spridning pa sa satt.

Sabine: Tanker man pa det ndr man rekryterar ny personal?

Sixten: Det vet jag att man gor.

Sabine: Pa vilket satt, hur?

Sixten: For att fa sa stor forstaelse som méjligt och undvika kollisioner, det géller att ha en
sé bred personalgrupp som mgjligt. Saknas det kvinnor pa avdelningen foérsoker vi fa in
en kvinna pé avdelningen, saknas det med muslimsk bakgrund eller [...] sprakkunnig sa

forsoks det fa in en, hitta en [...] rétt person till ratt plats helt enkelt.

Karaktaristiskt for kommentarerna ovan &r att egenskaper knyts till olika identiteter,
enligt logiken att ju fler egenskaper som dr representerade i personalgruppen desto
béttre blir helheten. Personalgruppen gestaltas som ett pussel, dér alla pusselbitar har
sin givna plats och behover finnas tillgdngliga for att pusslet ska bli komplett. Sam-
mansattningen av personalgrupper har enligt detta en bendgenhet att fokuseras till
en frdga om matchning, och i detta fall 4r det matchning av olika etniska bakgrunder
som star i fokus.

Olikhet inom ramen for det som ar lika

For att aterknyta till kapitlets inledande fragestdllningar om vem som tillskrivs kul-
turkompetens och i relation till vem och nédr denna kompetens efterfrdgas, kan vi efter
den empiriska genomgéngen konstatera att forestdllningar om kulturell olikhet och
likhet utgor en central aspekt i institutionspersonalens forstaelse av skillnad. Med Es-
seds kritiska analys i bakhuvudet kan vi ocksa konstatera att det inte bara ar arbets-
uppgifter som etnifieras, &ven de forvantningar som riktas mot olika individer inom
personalgruppen och mot de inskrivna killarna tycks i hog grad vara etnifierade. Det
vill sdga, de forvantningar som lyfts fram formuleras ofta i kulturella termer nar det
ror sig om personer med utlindsk bakgrund. Personal med utldndsk bakgrund férvan-
tas exempelvis ta diskussioner och kunna hantera konflikter med killar (och foérdldrar)
som identifieras med en invandrarbakgrund. De férvédntas dven vara valforankrade
och férmedla det som definieras som svenska normer och vérderingar, exempelvis ar-
gumentera for jamstéllda konsrelationer i relation till killar med invandrarbakgrund.
Den kulturkompetens som personal med utlaindsk bakgrund sammanférs med omfat-
tar bade det som definieras som “svensk kultur” och “andra kulturer” och kan ddrmed
sdgas vara tdimligen omfattande. Viktigt att notera dr dock att denna kompetens endast
gors gdllande i relation till de ungdomar som tillskrivs en invandrarbakgrund. Arbets-
uppgifter och férvantningar i relation till de ungdomar som tillskrivs svensk bakgrund
framtrader narmast som icke-etnifierade.

Som de empiriska illustrationerna visar dr positionen som kulturkompetent varken
entydig eller konfliktfri. Tvirtom framtrdder den som en tvetydig och komplicerad po-
sition i organisationen; & ena sidan forenad med status och inflytande i relation till
kollegor med svensk bakgrund, & andra sidan som ndgot av en assisterande position,
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dar den kulturkompetente agerar som ndgot av en resurs at institutionens “svenska”
personal genom att “hjdlpa till”, “férklara”, “stodja” eller “6versdtta” kultur. Med detta
sagt infinner sig dven fragan i vad man personal med utldndsk bakgrund alls skulle
rekryteras till de sdrskilda ungdomshemmen om inte institutionernas ungdomsgrup-
per var etniskt heterogena.

Den empiri jag har tillgang till visar att det som kopplas samman med kulturell olik-
het i regel ramas in och kringgérdas av det som forestélls vara kulturellt lika. Béttre
uttryckt menar jag att de mangkulturella ambitioner som kan skénjas i talet om att
anstilla personal med kulturkompetens begréansas till att hantera det som utmanar
det kulturellt lika. Det &r inte institutionen, dess organisation, verksamhet och interak-
tioner som gors mangkulturella, det dr snarare institutionens personal med utldndsk
bakgrund som gors till barare av en mangkulturell strdvan, som férvédntas agera som
institutionens méngfaldsagenter. For som illustrationerna i detta kapitel antyder laggs
tonvikten snarare vid att minimera de friktioner och dilemman som uppstér i sociala
interaktioner mellan institutionens personal och killar, &n vid att férena dem med nod-
vandiga organisatoriska och institutionella forandringar. Ytterst handlar det om att
institutionspersonalen férvédntas uppratthélla och 6verfora institutionella normer och
varderingar som knyts till en forestédlld svensk kultur.
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Kapitel 4. Pa avdelningen talar
alla svenska: etniska granser,
lojaliteter och engagemang

Jag dr péa besok pa ett av SiS sdrskilda ungdomshem och tréffar Sven som &r institu-
tionschef. Vi sitter pa Svens kontor och talar om institutionen. Jag undrar hur den etnis-
ka sammanséttningen ser ut i personalgruppen och han beréttar att det “finns en hel
del med invandrarbakgrund”, likasa att han gérna rekryterar personal med invandrar-
bakgrund. Han understryker vikten av att det finns personal som kan tala “pojkarnas
hemsprak”, varpa han drar ut en skrivbordslada och letar fram ett arbetsschema dér
samtliga fast anstillda behandlingsassistenter finns nedtecknade med namn och tele-
fonnummer. Med hjilp av listan bérjar Sven rdkna upp de sprak som, utéver svenska
och engelska, finns representerade i behandlingsassistentgruppen. Nar jag undrar var-
for han ser det som angelédget att det finns en bred sprakkompetens i personalgruppen,
forklarar Sven att det dr oerhort vardefullt att kunna tala med ndgon pa sitt “hemsprak”
om man dr begrdnsad i sina svenska sprakfardigheter. Detta sérskilt om man har svart
att uttrycka sig verbalt 6ver huvud taget, vilket han menar att manga av institutionens
killar har. Sven utvecklar resonemanget pa ett sitt vi 4r bekanta med fran foregdende
kapitel: att det kan vara lattare for killarna att knyta an om de ser ndgon som &r lik dem,
likasa att det underldttar institutionspersonalens kulturella forstdelse om killarna kan
kommunicera pa sitt modersmal med nagon i personalgruppen. Med utgangspunkt
frdn denna och liknande beréttelser om institutionspersonalens, framfor allt behand-
lingsassistenternas, sprakkompetenser blev jag bade 6verraskad och undrande efter-
hand som jag genomférde filtstudien och insag att institutionerna inte var flersprakiga
i sin praktik, utan i det ndrmaste ensprakiga. De verbala interaktioner som dgde rum
mellan personal och ungdomar pa avdelningsniva skedde sa gott som uteslutande pa
svenska, oavsett om den enskilda personalen och killen utéver svenska dven behars-
kade andra gemensamma sprak. Samtliga institutioner, dér jag genomfort studien, till-
lampade ndmligen en regel att det endast &r tilldtet att tala svenska pa avdelningen.
Hur kan vi forstd den motsdgelse som uppenbarar sig hir, ddr kompetens i flera
spréak lyfts fram som négot vardefullt i arbetet med ungdomarna, men pa samma gang
motarbetas genom en regel som slar fast att det enbart ar tillatet att tala svenska pa
avdelningen? I detta kapitel uppméarksammar jag de sdrskilda ungdomshemmens
sprakpolicy och sprakpraktik. Ambitionen &r att ringa in hur institutionspersonalens
reflektioner och handlande i relation till sprék skapar och vidmakthaller etniska gran-
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ser, men ocksa hur de utmanas av olika lojaliteter och engagemang. Jag kommer att
visa hur behandlingsassistenter med flersprakig kompetens balanserar mellan olika
insider- och outsider-positioner.

Manga regler som tillimpas péa de sirskilda ungdomshemmen &r intimt samman-
bundna med den institutionskultur som préglar dessa inrédttningar, karaktériserad av
kontroll, korrigering, frihetsberévande och olika sékerhetsarrangemang. En regel som
sdger att det bara dr tillatet att tala svenska pa avdelningen maste med andra ord forstas
som en produkt av de sdrskilda ungdomshemmens institutionella kontext. Samtidigt
later sig denna regel inte reduceras till en produkt av en viss institutionskultur, den
kan &dven fOrstas som uttryck for en tilltagande assimilatorisk hallning fran samhdéllets
sida gentemot migranter (Schierup m.fl., 2006), som bland annat formuleras i termer
av att invandrare maste ldra sig tala svenska. Innan jag fortsdtter med att undersoka
institutionernas sprakpraktik refererar jag till nagra tidigare studier, for att ge nagra
perspektiv pa hur flersprakighet uppmarksammats i det sociala arbetets praktik.

Ensprdkighet som norm | det sociala arbetets
praktik

Fragor kopplade till flersprakighet i socialt arbete i allmdnhet och institutionsvérd i
synnerhet tycks sdllan ges uppmarksamhet i praktiken och framtrédder i forskningen
som ett underbeforskat filt, saval nationellt som internationellt. Trots att verbal inter-
aktion utgor en grundférutsittning for det sociala arbetets praktik, ddr manga samtal
genomfors med klienter i kris och socialt utsatta situationer dér spraket i manga av-
seenden blir en avgorande faktor for att kunna verbalisera sin situation och gora sig
forstadd, dr fragor som ror flersprakighet i hog grad férbisedda. Den lyhdrdhet som
ofta visar sig rorande kulturella olikheter verkar inte ha samma genomslag nar det
kommer till sprak (Harrison, 2007). Inte heller tycks fragor rorande sprak aktualiseras
i termer av ett jamlikt och méngkulturellt bemotande. Det sociala arbetets sprakpolicy
utgdr snarare fran det nationella majoritetsspraket som norm, med f6ljd att sprakliga
skillnader osynliggors och underkommuniceras (ibid.). Forskare har dven pekat pa att
flersprakighet framstélls som en anomali i sammanhang som kdnnetecknas av att vara
ensprakiga (Ruiz, 1984).

De djupt rotade normer om ensprakighet som praglar olika vélfardsinstitutioner
kan i manga fall forklaras utifran en forhdrskande tanke i europeisk nationalism, nam-
ligen idén om “ett sprak, en nation” (Hylland Eriksen, 1993). Sprak ses enligt denna
tankegdng som en viktig grund for savél nationsgrdnser som skiljelinjer mellan oss
och de Andra. Det utgdr nagot av en symbol for nationen, varvid flersprakighet till och
med kan uppfattas som ett hot mot den ensprékiga nationalstaten och dess samman-
hallning (Ruiz, 1984).

De forhallningssdtt som utkristalliseras i litteraturen i relation till flerspriakighet
ar flersprakighet som problem, resurs och rattighet (Harrison, 2007; Ruiz, 1984). Fler-
sprakighet betraktat som ett problem dr férmodligen det vanligast forekommande for-
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hallningsséttet. Har associeras den flersprakiga individen med en rad problem i sina
relationer, vilka hérleds till en bristande sprakférmaga. Karaktaristiskt for detta for-
hallningssétt ar att bedomningen av sprakformagan gors med det nationella majoritets-
spraket som mattstock, inte utifran exempelvis hur manga sprak individen behérskar.
Sprakforbistring ses inte i forsta hand som ett tvasidigt problem, att det utgor en kom-
plikation f6r bada parter i en verbal kommunikation. I stdllet dr det den flersprakiga in-
dividen som gors till birare av problemet, medan den ensprakige i kraft av sin position
som talare av det nationella majoritetsspraket tenderar att frikopplas frdn problemet.
Flersprakighet som en resurs dr enligt forfattarna mer sallsynt 4n problemperspektivet
i sprakpolicy och sprakliga praktiker. En studie av flersprakiga socialarbetare i Austra-
lien visar emellertid pa en rad positiva erfarenheter av att vara flersprakig (Harrison,
2007). Socialarbetarna i den aktuella studien utvecklade en kritisk medvetenhet kring
sprak och hade léttare att orientera sig i relation till sprakliga och kulturella grénser
dn ensprakiga kollegor. De hade &ven léttare att identifiera sig med dem som hade en
annan spraklig bakgrund &n det nationella majoritetsspraket. Studier talar dock dven
for att flersprikiga socialarbetare upplever en storre arbetsbelastning. De forvintas
agera som tolk i olika samtal mellan institutionen och klienter, och deras samtal med
klienterna tenderar att blir mer omfattande. Det senare &r inte minst kopplat till att de
ofta stélls infor att behova forklara mer om hur den aktuella organisationen fungerar,
oversétta olika skriftliga material och att vara tillgéngliga for tjinster som faller utan-
for verksamhetens egentliga ansvar (se t.ex. Engstrom & Won Min, 2004). Det tredje och
sista forhallningsséttet, flersprakighet som en réttighet, satter fokus pa individers och
gruppers ratt att fa tala “sitt” modersmal, liksom rétten till tolk och undervisning i det
nationella majoritetsspraket. Aven om dessa rittigheter erkdnns pa formell policyniva,
talar befintliga studier for att de i praktiken ofta forbises av den sprékliga majoriteten
(Harrison, 2007).

Samtliga av de ndmnda férhallningssétten kan identifieras i den verksamhet som
bedrivs vid de studerade ungdomshemmen. Svens resonemang, i kapitlets inledning,
om vikten av att anstélla flersprakig personal vittnar om hur flersprakighet framstélls
som en tillgdng. Regeln att det bara &r tillatet att tala svenska &r i sin tur ett talande
exempel pa hur tal pa flera och olika sprak férknippas med komplikationer for verk-
samheten, vilket hanteras genom att endast tilldta kommunikation pa ett sprak, det
nationella majoritetsspraket. Flersprakighet som en réttighet kommer till uttryck i re-
sonemang dér betydelsen av att kunna kommunicera pé sitt modersmal lyfts fram. Det
framtrdder &ven i policy och praxis som understryker vikten av att anlita tolkar vid
behov, exempelvis vid férdldrasamtal." Det intressanta dr formodligen inte att samtliga
synsatt kan iakttas i institutionernas dagliga praktik, utan att de praktiseras parallellt
vilket genererar inkonsekvenser och spanningar i det sociala samspelet pa avdelning-
en. Och det &r dessa aspekter jag kommer att fista uppmarksamheten pa i det foljande.

14 Se dven Basic (2010) fér praxis kring tolkanvindning och hur flerspréikighet hanteras pa de sirskilda ung-
domshemmen.
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Ett gemensamt sprak som nodvandighet

Med resonemang som “vi vill férhindra tissel och tassel” eller ”vi vill inte ha négra
dolda grejer mellan eleverna”, férklarade institutionspersonalen for mig att det endast
ar tillatet att tala svenska pa avdelningen. Det beskrevs som ett maste for att kunna
ha kontroll 6ver ungdomarna och det som pagar i deras kommunikation med varan-
dra. Ambitionen med sprakregeln ar att motverka planering och genomférande av
rymningar och 6verfall. Utdver detta sdkerhetsargument aterkom synpunkter om att
samtal pa ett sprdk som omgivningen inte férstar 6ppnar upp for att tala illa om nér-
varande personal och ungdomar, och att detta skapar “onddiga” konflikter i gruppen.
Likasa uppfattades det som krdnkande att utesluta ndgon fran gemenskapen genom att
borja tala ett sprak som inte alla ndrvarande forstar. Liknande resonemang férdes dven
fram i relation till personalgruppen. Stina beréttade att hon tycker det dr obehagligt
nédr tva av hennes kollegor bérjar tala kurdiska med varandra. “For da forstér jag inte
langre och det ar fler som kdnner sd, plotsligt har man ingen samhorighet langre”. En
annan behandlingsassistent, Renée, berdttade att han ibland pratar spanska med en av
kollegorna. Men att detta alltid foregds av att han forst sager “forlat, men vi snackar inte
skit om dig, vi maste bara fixa det har”.

Kommentarerna vittnar om att tal pa ett annat sprak an majoritetsspraket, det vill sdga
svenska, genererar spanningar i det sociala samspelet pa institutionen. Paradoxalt nog
tycks det vara kommunikation pad minoritetssprak, det vill sdga andra sprak dn svenska,
som vécker osdkerhet och misstanksamhet och dérfor regleras. Det omvanda férhallan-
det, det vill sdga en kdnsla av osdkerhet eller att vara stélld utanfor till f6ljd av begran-
sade fardigheter i svenska spraket, framtrader som nagot av en frainvarande tanke i dessa
resonemang. Det dr det svenska spraket som tas for givet och det &r kommunikation pa
svenska som associeras med sdkerhet, gemenskap och god stimning pa avdelningen.

Utover hallningen att det &r ett sprdk som ska talas och att detta sprak ar svenska,
har jag f& noteringar i materialet som aktualiserar diskussioner om flersprakighet pé
institutionsniva. Det géller sdval avdelningsnivan som killarnas samtal med behand-
lingssekreterare, psykologer eller ldrare. I kontrast till de engagerade resonemangen
som ofta foljde pa mina fragor om personalens etniska sammanséttning, besvarades
mina fragor om sprakkompetens och flersprakighet pafallande knapphandigt. Vanligt-
vis blev jag informerad om att det endast ar tilldtet att tala svenska pa avdelningen och
att tolk anlitades vid behov — det senare framfor allt i samband med behandlingskonfe-
renser dér dven killarnas fordldrar deltar. Men darutover var det som om det inte fanns
sa mycket mer att sdga om saken. I skenet av detta ter sig ddrfor Svens resonemang om
vérdet av flersprakig personal mer som ett ideal p& organisatorisk och retorisk niva, 4n
en reell praktik i institutionernas dagliga verksamhet.

Men om den sa kallade sprakregeln ses som given och omtalas som en nédvandig-
het for institutionen dr den pa samma géng foremal for forhandling och diskussion i
personalens interaktioner med killarna. I det féljande kommer jag att visa hur framfér
allt personal med flersprakig kompetens stélls infor att hantera lojaliteter, forvantning-
ar och konflikter kopplade till sprék.
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Varje chans att prata arabiska med killarna

Jag utnyttjar det dar till max néstan, nar det kommer nagon [...] jag vet inte, det kdnns
[...] men ndr man dr inne i det hér relationsskapandet. Det dr inte det forsta jag séger, “jag
kommer fran samma land som du”. Det &r inte det férsta jag sdger, men nir det dyker upp
kan jag saga typ “jag forstar vad du menar” [...] Plus att jag tycker det ar kul, det ar viktigt
att behalla sitt sprak tycker jag. Mina fordldrar har alltid pratat arabiska med mig sen jag
var liten och det dr jag jattetacksam for. S nu kan jag tvé sprak, sa det ar darfor jag talar
hemsprak med dom. Men jag gor det inte hela tiden, ibland maste jag ju vara tyst for man
kan inte prata ett annat sprak hela tiden infér dom andra. Det vet jag, det dr respektlost.
Men typ sana har ord som skynda dig, kanske inte sitta diskutera pa ett helt annat sprak,

men for att bevara [...] det kulturella eller ja, sprak.

I citatet illustreras hur Nada, behandlingsassistent pa Kungsberget, tar varje tillfalle
i akt att tala arabiska med institutionens arabisktalande killar. Nada berittar att hon
anviander det gemensamma spraket i relationsskapande syfte. Att tala arabiska blir ett
sétt for Nada att signalera att hon delar nadgot med killarna, i detta fall en etnisk och
nationell bakgrund. Hon beskriver det som en strategi, ett verktyg hon anvander for att
skapa kontakt med dem. Dérefter 6vergéar Nada till att tala om betydelsen av att kunna
mer dn ett sprék och att hon vill uppmuntra killarna till detta genom att tala arabiska
med dem. Det vi kan utldsa frén detta resonemang ar att Nada ser flera goda skal till
att tala arabiska med killarna, men att hon efterhand i det aktuella intervjucitatet tonar
ner sin personliga hallning for att i stillet féra fram institutionens syn pa saken — att det
ar respektlost att tala arabiska i ndrvaro av dem som inte forstar detta sprak. Utsagan
askadliggor hur Nada balanserar mellan att forsoka gora det hon beddmer vara bast
i relation till killarna, samtidigt som hon ser det som viktigt att stodja institutionens
sprakregel. Hennes handlande kréver dterkommande avvédgningar rérande hur mycket
arabiska som dr mojligt att tala utan att skapa konflikter i relation till kollegor och an-
dra inskrivna killar. Det géller 4ven val av tidpunkt och situation da det kan fungera att
tala arabiska utan att detta utmanar institutionens héllning. Analysen kan utvecklas
med hjélp av foljande exempel.

Okej att prata andra sprak i enrum

Ozan som &r behandlingsassistent pa Abacka talar ut6ver svenska dven turkiska, sy-
rianska och arabiska. Nér jag frdgade honom hur han anvénder sin sprakkompetens i
arbetet pa institutionen upprepade han forst det som sa méanga andra sagt fore honom,
att det dr viktigt att alla forstar vad som sdgs pa avdelningen. I stillet for ett direkt
svar fick jag en slags forklaring till den sprakregel som tillimpas pa avdelningen och
en bekraftelse pa att Ozan foljer denna. Han forklarade att kommunikation p& andra
sprak dn svenska skapar osdkerhet hos dem som inte forstar spraket och att sprakre-
geln darfor ar nodvandig for att minimera denna osékerhet. Nir jag envisades med att
frdga Ozan om han aldrig talade de andra spraken pa institutionen berittade han att
ibland, nédr han befinner sig i enrum med turkisktalande killar — exempelvis pd deras
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rum, under bilfirder eller promenader — hdnder det att de talar turkiska med varandra.
Andra behandlingsassistenter med flersprékig kompetens férmedlade liknande berét-
telser om hur de ibland kommunicerar med killarna pa ett gemensamt sprak som inte
ar svenska, men att detta alltid sker nér de befinner sig i enrum med varandra, alterna-
tivt efter vissa avvdagningar.

Enligt Goran, avdelningsforestandare, dr det “helt okej” att personal som talar killar-
nas modersmal talar detta sprak med dem. Forutsittningen ar dock att det sker i sam-
manhang dér inte andra ungdomar eller personal, som inte forstar spraket, finns nar-
varande. Goran berédttade att han ofta talar sitt modersmal i méten med ungdomarnas
foraldrar, men understrok pa samma gang vikten av ett gemensamt umgéangessprak pa
avdelningen och att detta sprak maste vara svenska eftersom alla forstar svenska.

Ibrahim, ocksa avdelningsforestdndare, dr av uppfattningen att det “sar split” i savél
personal- som i elevgruppen om det talas olika sprak pé avdelningen. Till skillnad mot
Sven, som betonar de positiva aspekter som ar knutna till méjligheten att kommuni-
cera pa sitt modersmal, pekar Ibrahim snarare pa hur sprak kan fa en problematisk
inverkan pa killarnas identifiering med varandra. Hans hallning &r att killarna inte
enbart ser pa varandra som foretradare for olika sprak, utan att spraken férbinds med
olika statuspositioner som skapar grogrund for konflikter. Strategin som tillimpas for
att hantera detta problem &r att det bara &r tilldtet att tala svenska pa avdelningen. Om
inte denna sprékregel tillimpas skulle killarna, enligt Ibrahim, resonera “jag hanger
pa dom som snackar arabiska for dom verkar coola”. Det skulle resultera i “onddiga
konflikter”, som Ibrahim formulerar det, och mynna ut i att uppmérksamheten dras
fran killarnas behandling. I stillet for att reflektera &ver sina problem skulle killarna
bli upptagna av att férhalla sig till olika sprak och i skenet av detta ter det sig enklast
att alla, bade ungdomar och personal, talar svenska med varandra.

Ibrahims resonemang askadliggor pa ett tacksamt sétt hur regeln att det bara &r till-
latet att tala svenska dr sammanfldtad med det institutionella uppdraget att korrigera
och sétta granser. Den presumtiva konflikt han pekar pa hanteras med hjilp av en
regel. Sprakliga skillnader framstélls pa liknande satt som kulturella olikheter, som
en komplicerande omsténdighet i arbetet med killarna. Enligt institutionspersonalen
finns det ménga aspekter som genererar konkurrens och hierarkier mellan killarna pa
avdelningen, sdsom stora muskler, fysisk styrka, erfarenheter av kriminalitet och miss-
bruk. Men i relation till dessa férhallanden férekommer inte alls samma tydlighet vad
det géller regler och forhallningssétt for att motverka eller stdvja konfliketer mellan
killarna, till exempel férbud mot styrketrédning. Det &r som om de senare hierarkierna
snarare dr forgivettagna och darmed normaliserade.

En annan iakttagelse i relation till de refererade samtalen handlar om att mina fra-
gor om sprak verkar forsitta den flersprakiga personalen i en position dir det ses som
angeldget att verifiera att de foljer institutionens regler i sitt arbete. Likasa att den en-
sprakiga praktiken framstélls som ndgot av en forutséttning for att uppna gemenskap
pa avdelningen, alltmedan flersprakiga interaktioner férknippas med utmaningar och
konflikter som riskerar att splittra saval gemenskap som behandlingsambitioner. Kom-
munikation pa svenska framtréader i kontrast som nédgot sjalvklart och problemfritt.
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Enligt den brittiska sprakforskaren Deborah Cameron, som intresserat sig fér sprak-
politik, kan hallningen att tala ett gemensamt sprék tolkas som en metafor for att dela
vissa varden (Cameron, 1995). Detta innebar att sprak inte forstds som begransade till
en verbal kommunikation utan ocksa knyts samman med vissa vérden, i detta fall att
visa respekt for omgivningen genom att inte tala andra sprak dn svenska.

For att aterknyta till Svens ambitioner att anstélla flersprakig personal, kan vi kon-
statera att det inte forekommer sa mycket reflektioner avseende de inskrivna ungdo-
marnas eventuella svarigheter att forsta eller gora sig “réatt” forstddda pa svenska. I
stallet ser vi hur mojligheten att tala andra sprak &n svenska omgérdas av férbehall.
Standpunkten att samtal pa andra sprak dn svenska genererar osdkerhet och kénslor
av utanforskap utgar inte bara frén att alla kan och forstar svenska, den riskerar dven
att forbise det omvanda forhallandet: att kommunikation pa svenska kan skapa osdker-
het samt upplevelser av utanférskap och isolering. Tanken att svenska &r det sjédlvklara
umgangesspraket pd avdelningsniva tycks ha en bendgenhet att skymma den typen av
reflektioner. I stillet koncentreras uppméarksamheten till att det sker en anpassning till
att alla faktiskt talar svenska pa avdelningen.

Att fdrmana pad andra sprak dan svenska

Leili, behandlingsassistent pa Kungsberget, berdttade att hon ibland talar persiska med
killarna pa avdelningen — framfor allt ndr de “betett sig illa”. Jag bad henne att beskriva
en sddan héndelse, varpa hon berittade foljande:

Leili: Det kan vara att en kille betett sig illa pa ett speciellt sitt och da har jag dragit honom
at sidan och sagt till honom pé persiska att han ska tdnka pé respekt. Att det inte bara &r
for att vi dr iranier som vi har det, det géller alla andra ocksa. D& har dom tankt till och
lagt av med sitt beteende.

Sabine: Varfor funkar det sa tror du?

Leili: Jag vet inte [...] men om man séger sa hdr, dar vi kommer ifran, Mellanostern, har
vi mer respekt och mer s& har och mer sa dar. Inte for att klanka ner pa svenskarna, men
vi tilltalar inte dldre pa samma sitt som svenskarna tilltalar dldre. Det blir en pdminnelse
“du bara for att han dr svensk sa betyder det inte att du kan tilltala honom pa det séttet”
och det har funkat.

En snarlik beréttelse fick jag fran Leilis kollega Hassan, som berdttade att han ibland
brukar tilltala kurdisktalande killar pa kurdiska i ett tillrdttavisande syfte. Han gor sa
for att markera “skérp dig nu”, och ddrmed forsoka motverka en uppseglande konflikt
mellan den aktuella killen och ndgon annan i personal- eller ungdomsgruppen. Has-
san menar att tilltalet pa kurdiska "néstan alltid funkar” och att det vécker “respekt
hos killarna”.

Béde Leili och Hassan formedlar att de griper in och tar ett sarskilt institutionellt
ansvar vad det géller tillrdttavisningar av killar med samma sprakliga bakgrund
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som de sjdlva. De tar killarna at sidan och férmanar dem pa persiska respektive kur-
diska. Det som forenar deras handlade ar att de frangér det svenska spraket for att
ge tillrdttavisningarna pa ett sprak som de delar med killarna. Sprakvéxlingen fran
svenska till persiska och kurdiska refererar till en underforstadd etnisk och/eller
nationell gemenskap med killarna. I Leilis fall markerar sprakvéxlingen en skilje-
linje mellan “det svenska” och “det iranska”, dédr institutionen och kollegorna ses
som representanter for det svenska, medan Leili och den aktuella killen ses som re-
presentanter for det iranska. Interaktionen mellan Leili och killen tillférs en etnisk
dimension som skapar ett “iranskt” rum i det “svenska” rummet och éppnar upp
for ytterligare handlingsutrymme. Leilis berdttelse formedlar att hon ger tillratta-
visningen utifran en insider-position, att hon anvénder sig av en specifik position i
relation till killen som hennes kollegor inte har tillgang till. Denna insider-position
riskerar dock dven att generera nya konfliktfyllda positioner i relation till killarna,
vilket illustreras i nédsta avsnitt.

Konfliktfylld position

Lat oss atervanda till mitt samtal med Hassan, som utgick fran fragan om han brukar
tala kurdiska med avdelningens kurdisktalande killar. Hassans svar pa detta var ett
kort och tydligt “nej”. Hans staindpunkt ar att det skulle kunna forleda killarna att tro
att han delar deras livssyn. Hassan utvecklade resonemanget med att killarna har en
bendgenhet att tolka ett gemensamt sprak som uttryck for att han dr inférstadd med
hur de lever sina liv i férorten och att han delar de normer och viarderingar som préglar
killarnas liv dar. ”Vilket vi ju delvis goér, men inte helt och hallet”, som Hassan tillfo-
gade, "personalen har inte levt det férortsliv som killarna lever”. Att envisas och halla
fast vid att bara tala svenska med kurdisktalande killar skapar dock frustration och
konflikter i Hassans relationer med killarna. Han beskrev det som att killarna upplever
honom som ”“svennig” och tycker att han gor sig till “med ett fint svennesprak”.

Hassans sammanlagda berattelse kan vid en forsta anblick te sig motségelsefull. Ena
stunden berdttade han att han anvdnder sig av kurdiska tillsdgelser, andra stunden
beskrev han sig som ihdrdig med att enbart tala svenska med killarna, inte kurdis-
ka. En mdjlig tolkning &r att Hassans beréttelse inte bara aterspeglar sprakpraktikens
komplexitet och situationsbundenhet, utan att den ocksa ger en bild av de positioner
han navigerar mellan och forsoker bemaéstra. Killarnas kommentarer om ett fint sven-
nesprak antyder att de upplever sig som underordnade den svenska majoritetsbefolk-
ningen. Nar Hassan viljer att tala svenska med dem i stéllet for kurdiska uppfattas han
inte bara fjarma sig fran den gemenskap som killarna knyter till det kurdiska spraket,
han identifieras ocksd som en svenne och den 6verordnade position som en svenne
identifieras med.

Med avstamp i denna analys kan vi ocksé fa en forklaring till varfor jag aldrig horde
att Hassans “svenska” kollegor blev beskyllda for att tala ett fint svennesprak. Hassan
uppfattas ndmligen ha en valmgjlighet, han kan vilja att tala kurdiska eller svenska
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med killarna, det vill sdga vélja vilken gemenskap han &dr del av, vilket hans enspra-
kiga svensktalande kollegor inte stills infér. Nar Hassan viljer att inte tala kurdiska
med killarna, trots att de delar det kurdiska spraket med varandra, uppfattas han inte
bara solidarisera sig med institutionen och det svenska majoritetssamhallet, han upp-
fattas dven distansera sig fran killarna. Ett rimligt antagande &r att killarna férvéntar
sig att Hassan ska bekrifta en insider-position i interaktioner dem emellan, eftersom
de delar modersmal och uppvéxt i en férortsmiljo med honom. Men nar Hassan gor
valet att inte tala kurdiska med dem uppfattas han i stillet inta en outsider-position
och ddrmed ikldda sig en institutionell maktposition som identifieras som svensk. Nar
Hassan talar svenska i stéllet for kurdiska med kurdisktalande killar manifesteras allt-
sé olika sociala grédnser, relaterade till makt och status. Det Hassan beskriver som en
sammanblandning fran killarnas sida av gemensamt sprak och férortsnormer handlar
dérfor kanske inte enbart om en sammanblandning, utan om hur killarna identifierar
sig och forhaller sig till savél sin egen som Hassans position i en institutionell och
etnisk hierarki.

En fortsatt analys av Hassans agerande talar for att han i princip forhaller sig till
samma maktstruktur som de kurdisktalande killarna. Dock med den skillnaden att
hans agerande maste forstds utifran att han dr en av de anstdllda vid institutionen,
inte en av dess inskrivna killar. Genom att tala svenska med killarna gor Hassan
sig inte bara till representant fér (den svenska) institutionen, dess normer och det
uppdrag som &r férenat med att arbeta som behandlingsassistent, han utmanar dven
forvantningar pa en viss gemenskap. For att aterknyta till analysen i féregaende ka-
pitel och vikten av att vara “som en av oss” i arbetet som behandlingsassistent, kan
Hassans handlande tolkas som en férutsattning for att bli accepterad i arbetsgruppen.
Annorlunda uttryckt kan det ses som en strategi for att inte bli misstankliggjord for
att som det formulerades, “ta gratis podang” i arbetet med killarna. Centralt dr att det
institutionella sammanhanget begransar Hassan i kommunikationen med killarna,
framfor allt avseende vilket sprak som gors tillgdngligt for deras kommunikation.
Om Hassan och de kurdisktalande killarna skulle métas i ett annat sammanhang
utanfor institutionen vore det mojligt for dem att tala kurdiska med varandra utan
dessa komplikationer, men i det institutionella sammahanget ter det sig sa gott som
omojligt.

Utifrdn Hassans berittelse kan vi ana att ndr han talar svenska med de kurdisk-
talande killarna resulterar detta i att han far mindre och samtidigt nya svarigheter i
relation till dem. Annorlunda uttryckt, ndr han markerar sin institutionella position
via det svenska spraket verkar det bli enklare att fa killarna f6ljsamma gentemot in-
stitutionens ordning, regler och férvédntningar. Daremot tycks det bli besvarligare att
skapa fortroende pa individniva med killarna, darfor att Hassan uppfattas distansera
sig och svika en kurdisk- och/eller férortsgemenskap. Om han déremot talar kurdiska
med dem riskerar han snarare att bli kritiserad av sina kollegor for att inte halla en
professionell distans till killarna. Det dr ocksé sa vi kan forsta varfor Leili tar killarna
"at sidan” innan hon férmanar dem pa persiska.
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Mer an en fraga om sprak

Med avstamp i en regel att det bara &r tillatet att tala svenska pa institutionernas av-
delningar har jag i detta kapitel gett prov pa att kommunikation pa sévil svenska som
andra sprak forhandlas, 6vervakas och utmanas i personalens interaktioner med kol-
legor och inskrivna ungdomar. Illustrationerna talar for att institutionernas sprakprak-
tik dr komplex och konfliktfylld och att den maste forstés i relation till olika etniska
positioner och hierarkier, pa savil institutions- som samhéllsniva. lakttagelserna lig-
ger i linje med andra studier (till exempel Valenta, 2012) som visat att personal med
utldndsk bakgrund och flersprakig kompetens stdlls inf6r att hantera anklagelser om
savél bristande neutralitet som professionell distans och att detta blir sarskilt patagligt
iinstitutionella kontexter som préaglas av att vara restriktiva.

En slutsats dr att de sdrskilda ungdomshemmens organisering av flersprakighet
varken later sig reduceras eller prioriteras till fragor om sprak. Analysen talar for att
spréakpolicy och sprakpraktik ocksa speglar relationer mellan etniska och institutio-
nella grupper. Vilka sprak som gors tillgédngliga for interaktion mellan killarna och
i detta fall behandlingsassistenterna och hur de gors tillgéngliga, har med andra ord
betydelse for vilka sociala granser och hierarkier som aterskapas och vidmakthalls.

Aven om personal med flersprakig kompetens lyfts fram som en tillgang for verk-
samheten och méjligheten att kommunicera pa sitt modersmal omtalas som betydel-
sefull for de inskrivna ungdomarnas utsikter att gora sig forstddda, dr det inte denna
hallning som aterspeglas i praktiken. Ut6ver regeln att alla ska tala svenska, verkar
overgripande och gemensamma diskussioner som ror flersprakig kompetens och hur
denna kan eller bor utovas i de fortlopande interaktionerna med killarna utebli. Som de
empiriska exemplen illustrerar &r det snarare sa att den flersprakiga praktiken styrs av
individuella ideal, stidllningstaganden och omstidndigheter. Samtalen med Nada, Go-
ran, Ibrahim, Leili och Hassan talar for att frdgor kopplade till flersprakighet framfér
allt tenderar att goras till en angeldgenhet for institutionernas personal med flerspra-
kig kompetens. Det dr framfor allt de flersprakiga behandlingsassistenterna som stélls
infor att hantera och méta de utamningar som ar férbundna med att ungdomar och
personal utéver svenska dven talar andra sprak och ibland har littare att gora sig for-
stddda pa dessa andra sprak. Bedomningar av nér, var och i vilken utstrackning andra
sprak dn svenska kan talas tenderar ddrmed att bli en uppgift som i tysthet 6verlamnas
till dem som talar dessa sprak.
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Kaprtel 5. Det ar ju man som
har muskelstyrka: maskulinitet,
motstand och ambivalens

Tommy sitter och pratar traning med Jens, en av killarna som &r inskriven pa Skogsangen.
De pratar om att Tommy ska hjélpa Jens att ligga upp ett traningsprogram sa att hans
traning blir lite mer strukturerad. Tommy dgnar mycket av sin fritid &t trdning och har
berdttat for mig att han gillar att “fysa” med killarna. Han &r trédffande kladd i en svart
kortirmad t-shirt med texten ”VALTRANAD” i vita versaler pa brostet. T-shirten sitter tajt

mot hans brost och spdnner 6ver armmusklerna. (Féltanteckning)

Roberto &r timvikarie och trdnar brottning pa fritiden. Néar han ror sig pa avdelningen
studsar han runt som i en brottningsring och ar fysisk med killarna. Han “skojbrottas”,
som det brukar kallas, och skrattar hjartligt nar killarna duckar eller moter hans mattade

slag med klent intresse. (Faltanteckning)

Ovanstédende illustrationer kretsar kring kroppar och fysisk styrka. De dr hdmtade fran
tva av de institutioner dar jag genomfort faltstudien och berittar ndgot om den man-
liga personalens kroppar. Mer precist berdttar de ndgot om den manliga personalens
kroppar i interaktion med de pojkar och unga mén som &r inskrivna pa institutionerna.

Institutioner har ur ett historiskt perspektiv ofta framtrétt som platser f6r mén (se
t.ex. Frangeur, 2007), ddr fysisk styrka utgor ett mer eller mindre nddvandigt inslag
i den vard och behandling som erbjuds de institutionsplacerade. De sérskilda ung-
domshemmen — och fére dem ungdomsvardsskolor, skyddshem och andra former av
anstaltsvard for barn och unga — utgoér inte nagot undantag frdn denna tradition. I mitt
empiriska material aterspeglas denna kontinuitet pé ett talande sétt i berdttelser om
"férr” och de “harda tag” som da var vanligt forekommande. “Ungarna holls pa plats
med hjilp av stora starka méan”, som nagon formulerade det. Sldende dr att kvinnor sél-
lan omtalas eller finns ndrvarande i de historiska skildringar jag tagit del av.

Detta och néstféljande kapitel handlar om konstruktioner av kén. Genom att under-
soka hur olika kroppar linkas samman med olika forvantningar, kommer jag att visa
hur kroppen blir central i konstruktioner av kon pa de sérskilda ungdomshemmen. I
detta kapitel riktas intresset mot hur fysisk styrka konstrueras som en manlig egen-
skap. Med hjdlp av empiriska exempel visar jag hur institutionspersonalens resone-
mang och handlande producerar en specifik maskulinitet, som & ena sidan genererar
motstand, & andra sidan efterfragas.
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I de exempel som foljer dr det ofta institutionernas behandlingsassistenter som figu-
rerar, det ska dock inte ldsas som att de konstruktioner jag visar pa dr avgransade till
denna grupp. Det dr snarare viktigt att pdminna sig om att konstruktioner av kén och
maskulinitet, sdisom de kan iakttas pa de institutioner jag studerat, alltid &r produkter
av sitt institutionella sammanhang (Connell, 2000). Det vill sdga, utdver att de sérskilda
ungdomshemmen éterspeglar samhdllets konstruktioner av maskulinitet 4r de ocksa
inrdttningar som i sig producerar maskulinitet. Alla som arbetar pa ett sarskilt ung-
domshem é&r involverade i dess struktur och ddrmed &ven delaktiga i reproduktionen
av vissa maskuliniteter och konsrelationer, alldeles oavsett var i organisationen de &r
verksamma och befinner sig. De bitvis intensiva diskussioner som férdes bland institu-
tionernas behandlingsassistenter, rérande teamens sammanséttning av mén och kvin-
nor, fysisk styrka, konflikter, vald och bemétande, speglar dock att det framfér allt &r
denna grupp som konkret kdnner sig berérda av dessa fragor i det dagliga arbetet (se
dven Pettersson, 2009). Som jag diskuterat tidigare &r det i synnerhet avdelningsper-
sonalen som star infor att hantera olika situationer med de inskrivna killarna, och i
konsekvens med detta framtréder fragor rérande arbetsteamens kénssammanséattning
som centrala. Fragor kopplade till kon forefaller saledes inte vara lika brannande inom
andra delar av organisationen.

Kon dr pa samma gang bade franvarande och ndrvarande i institutionspersonalens
diskussioner. Frdnvarande i den meningen att kon framstar som tamligen oreflekte-
rat i det 16pande arbetet och séllan kommer upp till direkt diskussion avseende for-
hallningssatt och interaktioner med killarna. Narvarande genom att kon bland annat
utgdr en central och stindigt aktuell friga i relation till avdelningarnas bemanning
och teamsammansittning (se d&ven Laanemets & Kristiansen, 2008; Pettersson, 2009).
Néarmast inleder jag med att mejsla fram det dilemma som knyts till ambitionen att ha
en jimn konssammanséttning inom behandlings—assistentgruppen. Fran detta gér jag
vidare med att belysa hur stora och starka kroppar framtrader som négot nédvandigt i
arbetet pa avdelningen. Darefter undersoker jag hur osidkerhet och radsla stélls i mot-
sats till en stor och stark kropp, och gestaltas som ett tabu fér manliga behandlingsas-
sistenter. Avslutningsvis ndrmar jag mig den ambivalens som omger stora och starka
kroppar av manligt kon och hur de ses som bade énskvérda och provocerande.

Fifty-fifty ar bast men funkar inte i praktiken

Det ar kvéll och jag gor deltagande observationer pa Skogsdngen. Avdelningen tilldim-
par ett schemasystem dar avdelningspersonalen kan ha énskemal om hur de énskar
ha sitt arbetsschema den néstfoljande schemaperioden och nu dr det dags att lagga
ett nytt sex-veckorsschema. Barbro har borjat “pluppa” sin énskade schemarad pa den
stora white-boarden inne pa expeditionen och sitter nu tillsammans med sina kollegor
Hékan och Juan och diskuterar schemat. De konstaterar att schemaldggningen kom-
pliceras av den kommande jul- och nyarshelgen da de allra flesta vill vara lediga. Bar-
bro, som jobbat ett halvdr pa avdelningen, beréttar att hon forst i samband med forra
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schemaperioden forstétt att tva kvinnor “inte far” jobba tillsammans pé kvéllspasset.
Juan bekriftar med en nick och séger att det inte fungerar med tva kvinnor pa samma
arbetspass. Barbro kommenterar lite syrligt “eller sa fungerar det kanske”. Varpa Juan
kontrar att inte ens Carro och Maria som arbetat s lange pa avdelningen “tycker att
det fungerar”. Juan berattar att Carro och Maria har provat att jobba ihop ndgra génger
men att de till f6ljd av killarnas sétt att bete sig mot dem har slutat med detta. Det &r
helt enkelt forenat med en alltfor stor osdkerhet i arbetet.

Samtalet mellan Barbro och Juan askadliggor pa ett typiskt satt hur fragor om saker-
het aktualiseras i relation till teamens kdnssammansattning, som i detta fall handlar
om i vad mén kvinnor klarar arbetet pa avdelningsnivan lika bra som méan. Meningsut-
bytet mellan Barbro och Juan ger ocksé en glimt av hur svért det kan vara att forandra
en rddande kénsordning. P4 avdelningsniva tillimpas ofta principen en kvinna och tva
mén i arbetsteamen, alternativt en sa kallad "fifty-fifty”-sammansattning nir teamen
bestar av fyra personer. Argumenten om “fifty-fifty” lyfts fram som ett ideal, grundat
i tanken att médn och kvinnor ar olika och dérfér kompletterar varandra (se dven Hilte
& Claezon, 2005; Mattsson, 2005; Laanemets & Kristiansen, 2008; Pettersson, 2009). Mer
konkret formuleras denna tankegang som att mdn kan upplevas som provocerande,
medan kvinnor dr bdttre pa att tala killarna tillrdtta. “De anvédnder en annan teknik”,
som nagon formulerade det. Daremot tycks manga mena att man behover vara “till-
gdngliga” ndr konflikter blossar upp, for att kunna ingripa om kvinnorna inte lyckas
lugna ner situationen. Resonemanget askédliggor en spanning och ambivalens mellan
att & ena sidan forespréka fler kvinnliga behandlingsassistenter och & andra sidan un-
derstryka ett behov av mén for att hejda eller bryta konfliktsituationer. Mdns insatser
framstélls som aktiva och kvinnors insatser framstéalls som ett komplement till dessa.'

Sténdpunkten att det vore bra med fler kvinnliga behandlingsassistenter rymmer
alltsa ett men. Foljande intervjucitat fértydligar problemet:

Det &r en svar fraga och det blir litt att man verkar kvinnofientlig nar man diskuterar det
hér. Jag har inget emot kvinnor, men det krévs fysisk styrka i vissa lagen, till exempel vid
isoleringar och det finns elever som kollar laguppstallningen i fall det &r majligt att gora
nagot.

Nérvaron av méins kroppar pa avdelningen sdgs signalera ett fysiskt 6vertag gentemot
killarna och sammanfors med en ¢vervakande funktion. Kvinnor i sin tur ses som
viktiga i arbetet darfor att de formedlar nagot av en motpol till denna hallning och inte
formedlar fysisk styrka. Det 4r den manliga kroppen som forvintas agera garant for sé-
kerheten och i denna praktik tenderar kvinnliga behandlingsassistenter att ses som ett
problem (se 4ven Laanemets & Kristiansen, 2008; Pettersson, 2009). Tankegéangen ar att
dven om den fysiska styrkan inte behéver komma till direkt anvandning, och till och
med kan vara provocerande, maste den signaleras och finnas tillgdnglig, om sé bara via

s

en kropp. Det dr den manliga kroppen som ska “markera”, “gransa” och “plocka ner”

' Liknande diskussioner férs inom poliskaren (Granér, 2004).
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aggressiva och valdsamma killar, innan situationen “gér 6ver styr”. Alltmedan kvinnor
ses som "“sdkerhetsrisker”, som en institutionschef med ironisk underton formulerade
saken. Synsattet manifesteras i att det finns gott om fysiskt stora och viltranade mén
bland behandlingsassistenterna. Avdelningsbemanningen ar kopplad till att “det finns
muskelstyrka pa omradet [institutionsomradet]”, som det formulerades vid en kvalls-
rapportering.

Intressant &r att kon inte tycks ha ndgon ndmnvérd betydelse for lararlagens sam-
mansattning. Mitt intryck dr snarare att de kvinnliga lararna var i klar dominans pa de
institutioner dér jag genomforde féltstudien, men jag horde séllan diskussioner réran-
de sédkerhet liknande dem som pagick i behandlingsassistentgrupperna. I nasta avsnitt
fortsatter jag med att visa hur den fysiskt stora och starka kroppen gors till referens fér
kroppar som inte ser ut pa detta sétt och hur detta reproducerar ett maskulint ideal.

Fronta som en man

Har inlett mina deltagande observationer pa Skogséangen. Kom till avdelningen precis la-
gom till “nattvakets” avrapportering. Blev dérefter omhéndertagen av Gun, bitrddande
avdelningsfoérestandare, som visade mig runt i lokalerna, gav mig nycklar och forsag mig
med ett larm. Viktor, en av behandlingsassistenterna, var vidtalad att jag skulle folja ho-
nom i arbetet under dagen. Gun berédttade att Viktor dr ganska ny pa avdelningen, men
att han redan &r vél insatt och duktig i sitt arbete. Hon var berémmande i sina ordval och
podngterade att d&ven om Viktor inte &r lika stor och kraftig som manga andra mén pa
avdelningen och gor ett lite lagmalt och tillbakadraget intryck, skapar han dnda respekt

omkring sig. (Faltanteckning)

Guns introduktion av Viktor 6ppnar upp for intressanta reflektioner. En forsta reflek-
tion &r att beskrivningen av Viktors skicklighet i arbetet gors i relation till hans kropp.
Enligt Gun dr Viktor kompetent i sitt arbete trots att han d&r mindre och inte lika kraftig
som andra manliga kollegor pa avdelningen. En andra reflektion &r att dessa kropps-
liga aspekter dr nagot av det forsta Gun tar upp i samtalet med mig. Hon ndmner exem-
pelvis inget om vilken utbildning Viktor har, vad han arbetat med tidigare, eller nagot
annat som klargér hans kompetens och kan vara av betydelse for det arbete han ska
utfora. Han omtalas primért som en kropp. En tredje reflektion rér Guns kommentar
att det ar viktigt att skapa respekt i samspelet med killarna, vilket Viktor uppfattas géra
dven om han dr bade 1ldgmaild och tillbakadragen. Att vara lite stillsam och forsiktig ar
egenskaper som brukar tillskrivas behandlingsassistenter av kvinnligt kon. Budskapet
i Guns resonemang handlar om att Viktor till det yttre inte motsvarar bilden av en
manlig behandlingsassistent, men trots detta ses som vél lampad fér arbetet. Fram-
stdllningen av Viktor bryter alltsa nagot av sammanldnkningen mellan manligt kén
och fysisk styrka.

Ett annat exempel pd hur den fysiskt stora och starka kroppen utgor ett referens- och
jamforelseobjekt for andra kroppar dr hamtat frdn ett samtal med Bodil, utrednings-
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sekreterare pa Abacka. Bodil resonerar kring att det inte bara &r man som kan hantera
valdsamma situationer, utan att det dven finns kvinnor som kan det, och hdnvisar till
en av avdelningens kvinnliga behandlingsassistenter:

Ta Inger exempelvis, hon dr ju ganska stor och hon frontar precis som vilken manlig perso-
nal som helst. Det 4r ingen skillnad, hon bangar inte utan kliver rakt inpa killarna i lagen
nér det behovs och fragar vad de haller pA med. Men det kan ju inte jag gora for jag ar sa
liten. Men jag kdnner mig alltid trygg nér jag har Inger bakom mig.

I utsagorna fran Bodil och Gun presenteras och omtalas individerna i relation till en
kropp, dess storlek och framtoning. Viktors kropp presenteras som mindre &n andra
maéns och Ingers omtalas som ganska stor. Vidare ségs Inger kunna fronta precis som
de manliga kollegorna, vilket Bodil inte kan eftersom hennes kropp &r liten. A andra
sidan tycks Bodils lilla kropp inte utgdra nagot stdrre problem eftersom Bodil ar kvin-
na och inte forvantas kunna fronta. Det dr snarare Inger som Gverraskar genom att vara
oradd och exponera fysisk storlek och styrka.

I linje med Bodils beréttelse om Inger beskrivs en del kvinnliga behandlingsassis-
tenter som “manliga tjejer”, vilket dven inkluderar andra egenskaper &n en stor och
fysiskt stark kropp. Ulla som &r timanstélld behandlingsassistent berdttar fér mig att
hon trivs vildigt bra med att arbeta pa en last avdelning for pojkar, vilket hon inte hade
trott att hon skulle gora innan hon kom till Abacka:

Den tydliga strukturen som finns pa avdelningen [Ulla gor en fyrkant med hénderna]
kdnns enkel och bra att jobba i. Tjejer som jobbar pa pojkavdelningar dr nog lite tuffare.
Se bara pa Ella och Monica, som kan sdga ifran och vill ha rak kommunikation, inte bara

gulla runt.

"Att gulla runt” kodas som ett kvinnligt beteende som star i en slags motpol till man-
liga egenskaper, som att sdga ifran och att fora en rak och tydlig kommunikation.'s

Bete sig som en vildkatt

Ett annat sétt att tala om kvinnliga medarbetare, som inte &r relaterat till en manlig,
stor eller stark kropp, gestaltas i féljande intervjuutdrag. Tre behandlingsassistenter
och jag diskuterar fysisk styrka. Morgan har precis konstaterat att en kvinna “som
véger 50 kilo, bara véger 50 kilo” och att hennes mdéjligheter att ingripa fysiskt darfor
ofrdnkomligt 4r begrénsade, nir foljande dialog tar vid:

Morgan: Sen finns det som hon [nickar mot Thessan, den kvinnliga kollegan som deltar i

intervjun] som sitter dar och spanner 6gonen i mig.

16 Se dven Brittons (1999) studie av kriminalvirdare som arbetar pé fingelser fér min respektive kvinnor, fér
liknande resonemang.
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Thessan: [Skrattar]

Morgan: Sana kvinnor finns det ju alltid. Hon har inte en tanke pa sin egen sékerhet, om
det smaller. Sdger hon nej sa ar det nej. Sen ar det bara rétt ver bordet som géller, som en
vildkatt [skrattar], sa det finns ju undantag hér [alla tre borjar skratta och det gar inte att
urskilja vad som sags].

Sabine: Ska jag tolka det som att du gér in fysiskt i konflikter om det behovs?

Thessan: Jag ar alldeles for knédpp for att vara radd. Jag skiter i vad det &r f6r personal. Har
jag sagt att det ska vara s, s& ska det vara sa.

Morgan: Hm.

Till skillnad mot Inger jamfors Thessan inte med en stor och fysiskt stark kropp. Hon
omtalas i stédllet som en vildkatt vars anfall &r blixtsnabbt ndr hon utmanas. Thessans
handlande framstélls som instinktivt, effektivt och smatt farligt for omgivningen och
framtrader som en motsats till reflekterad och verbal kommunikation. Morgans reso-
nemang om vildkatt och skrattet som sprider sig i gruppen later forstd att Thessans
handling omges av begeistring och gillande, inte minst darfor att hon framtrader som
en ovanlig kvinna. Men jaimfoérelsen med vildkatten tycks pa samma gang férringa hen-
nes insatser, eftersom vildkattsbeteendet saknar de kvaliteter som vanligtvis tillskrivs
avdelningens kvinnliga personal, eftertdnksamhet och lugn. Pa just denna punkt skiljer
sig dven detta samtal frin ménga andra samtal om védldsamma situationer, fysisk styrka
och ingripanden, som i regel omges av ett allvar. Thessans beteende skapar snarare en
lustfylld stimning i samtalet, det roar och vécker till skratt, vilket reser fragor om i vad
man det alls tas pa allvar. Aven om Thessan lyckas hantera konflikter med killarna pa ett
sdtt som imponerar dr det som om vildkattsbeteendet ppnar upp for att forringa hennes
insatser. Det associeras med natur och det okontrollerbara, inte med styrka och kontroll
som lyfts fram som viktiga egenskaper i arbetet med killarna och snarare tillskrivs per-
sonalgruppernas man. Till och med Thessans egen kommenterar, att hon &r alldeles for
knapp for att vara rddd, bidrar till ett forminskande av hennes insatser.

Mer én att illustrationerna ovan formedlar vad som forknippas med ett manligt res-
pektive kvinnligt beteende, berdttar de att kroppen och de férestillningar som knyts
till denna bade begransar och underldttar vad som anses vara méjligt att gora for olika
individer (Messerschmidt, 1999). Médn uppfattas kunna ingripa i valdsamma situatio-
ner, medan det stora flertalet kvinnor inte uppfattas kunna goéra detta. ”Jag férvantar
mig inte att en kvinna ska hoppa in”, som Nihad pa Kungsberget sa. Organisationen av
de sdrskilda ungdomshemmens sociala praktik och hur olika interaktioner iscensétts
tycks alltsé vara kopplad till de kroppar som finns tillgédngliga i rummet. Det 4r ocksa
detta som gestaltas i det f6ljande.

Inga stalmanskomplex

Det dr morgon och “6verlamning fran natten”. Patrik som har jobbat nattpasset dr upp-
rord over att det nya ldssystemet med passerkort inte fungerar som det ska och tanker
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inte jobba féljande natt om inte problemet ar atgdrdat tills dess. Han betonar att han
sitter ensam och inldst pa kontoret hela natten och dédrfér maste kunna lita pa tekniken
till 100 procent “om nagot skulle hdnda”. Nar avdelningsforestandaren inte verkar ta
hans oro pa tillrackligt allvar, avslutar Patrik diskussionen med orden “det maste fixas,
jag har inga stdlmanskomplex, jag dr radd nér jag jobbar”.

Detta var enda gangen under hela féltstudien som jag hérde en manlig behandlings-
assistent spontant ge uttryck for réadsla i arbetet. Det behéver dock inte betyda att Patrik
dr den ende mannen som upplever rddsla i arbetet pa de sirskilda ungdomshemmen.
Kanske dr det i stdllet ett tecken pa att det inte pratas om méns rdadsla, att den omges av
tystnad. Dialogen nedan fran en enskild intervju med Rickard, behandlingsassistent,
ger stod for tolkningen att de manliga behandlingsassistenternas radsla ar ett laddat
och svart &mne att tala om.

Sabine: Blir det s att manlig personal kanske kénner storre press pa sig att ingripa?
Rickard: Ja det tror [...] det tror jag, absolut.

Sabine: Ar det ndgot ni diskuterar?

Rickard: Nej, det gor vi inte, jag vet inte, det &r lite tabu pa nagot sitt.

Sabine: Ja.

Rickard: Tror jag, man tar det for givet pa négot sitt, men jag kan tdnka mig att det kan
kénnas liksom [...] dom [syftar pd mén] kdnner kanske att vi méste reda ut det hir i forsta
hand annars far vilarma.

Sabine: Hm.

Rickard: Och det gér man ju fér man vill ju inte att nagon ska bli skadad.

Sabine: Nej, precis.

Rickard: S& det hdr med att man ska klara av situationen sjélv gor man ju bara utifran att
man ser att man kan behérska den.

Sabine: Hm.

Rickard: Men det kan jag tdnka mig [...] det skulle vara f&, antagligen f4 man som skulle
erkdnna att de kdnner press pa sig.

Sabine: En annan sak jag skulle vilja fraga dig om.

Rickard: Jag skulle forst bara vilja séga, skulle det ha varit sa att ett géng killar som jobbar
hiér, ség tre killar till exempel och en tjej och dom skickade fram tjejen vid en, sdg valdsam
situation, dom hade blivit hdnade ju. Dom hade ju verkligen blivit ifrdgasatta.

Sabine: Av vem da?

Rickard: Av sina medarbetare om inte annat. Dom hade ju blivit hudflingda, sa det finns

ju en kultur i det.

Rickards resonemang belyser hur svart det kan te sig for en manlig behandlingsas-
sistent att inte ingripa i en konflikt som blir fysisk och véldsam. Att ingripa framstélls
som ndgot han och andra mén maste gora, alldeles oavsett om de vill, kinner rédsla
eller upplever sig osdkra. Den manliga kroppen och den styrka som denna kropp till-
skrivs tvingar i ndgon mening mén att ingripa i konflikter med killarna. Endera genom
att exponera sin kropp eller genom ett direkt fysiskt ingripande. Att inte agera i linje
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med detta ses som problematiskt och kan vara férenat med att inte bli respekterad av
kollegorna.

Han som bara férsvann
Under féltstudien tog jag del av beskrivningar och anekdoter om manliga behandlings-
assistenter som inte ingripit i olika situationer som blivit vdldsamma. Med sarkastisk

underton beréttades det om kollegor som “plotsligt bara forsvann”, “gick pa toaletten”
eller “fick ndgot att gora i koket”. Carita pa Abacka berattade sa har:

Vi har killar [syftar pa manliga behandlingsassistenter] som ér [...] det &r ett fatal som inte
stdr bakom en [fysiskt ndra bakom hennes rygg] nér det blir en konflikt [...] som star gan-
ska langt bakom en. Men det ar sa lite. Alltsd dom ar sa fa, sé egentligen &r det obetydligt.

Men vi har killar som funkar sa.

Manliga kollegor som inte stéller sig bakom, som det beskrivs, upplevs som opalitliga
och att de sviker kollegor i utsatta ldgen. Ett handlande som detta ses som olampligt
och till och med farligt for arbetet pa avdelningen. Berédttelserna om (manliga) kollegor
som inte stéllt sig bakom signalerar att utrymmet for att reflektera kring radsla &r be-
gransat. Beskrivningarna om mén som inte ingripit vid fysiska konflikter handlar ofta
om att dessa méan sagt upp sig och slutat arbeta pa institutionen. Anledningen till att
de slutat framgdr inte av dessa beréttelser, men en méjlig tolkning ar att de varit med i
hédndelser pa avdelningen dér de inte uppfattas ha ingripit pa ett forvantat satt. Detta
kan da ha motverkat deras mojligheter till samhorighet med kollegorna — att de inte
bara setts som opalitliga utan dven annorlunda mén.

Men om ridsla gestaltas som tabubelagt for institutionens mén, dr det ofta precis
tvartom for de kvinnor som arbetar dér. Kvinnliga behandlingsassistenter forvéantas
narmast kdnna rddsla i vissa situationer. Framfor allt 4r det accepterat att kvinnor ger
uttryck for att kdnna rddsla. De tycks undga kritik nédr de gar pa toaletten eller forsvin-
ner in i koket. I mitt material finns &ven exempel pa att det tas hansyn till den kvinnliga
personalens rddsla eller kédnsla av otrygghet vid sammanséttning av olika arbetsteam.

Kvinnor som &r orddda i sitt arbete med killarna pa avdelningen uppmérksammas
och omtalas som “tuffa” av kollegorna. Rebecka, en av dem som omtalades som tuff,
resonerade sa hér i en interviju:

Kommer jag i en dispyt med ndgon ungdom ska alla genast sluta upp bakom mig. Det
ar sjalvklart, det spelar ingen roll vem av personalen. Sa gor vi [syftar pa kollegorna pa
avdelningen] och det funkar klockrent [...] det maste funka sa, annars hander det olyckor
och da blir man otrygg.

Rebeccas resonemang &r intressant dérfor att hon tillskriver kén en underordnad bety-
delse. Bdttre uttryckt gor hon inte kén i talet om konflikter. Den handling hon beskriver
ar inte kopplad till kon eller enskilda individers fysik, den knyts i stéllet till en hallning
i arbetsgruppen.
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Muskelberg, tjurnackar och biffar

Efter lararmotet atervande jag till avdelningen. Killarna och personalen sig pa film. Dag
fick brattom med att killarna skulle ga pa sin vila efter filmen. Han var ivrig och verkade
otalig. Killarna kontrade med att klockan inte var kvart 6ver tre dn, att det var “fyra minu-
ter kvar” innan vilan bérjade. Det blev en diskussion om dessa minuter som trappades upp
till en konflikt mellan Dag och Markus, en av killarna. Dag sa att han skulle larma om inte
Markus gick in pa sitt rum. Jag drog mig tillbaka mot koket for att inte vara i vagen. Dar
var Lena, den tredje behandlingsassistenten som var i tjanst. Hon diskade fikamuggarna.
Lenas larm bérjade pipa och jag forstod att Dag gatt till handling och tryckt pa larmet.
Bara nagra, som jag uppfattar det, sekunder senare sag jag genom koksfonstret hur de
férsta mannen kom springande mot avdelningen. Lena ldmnade koket for att 1dsa upp och
stdlla upp ytterdorren, sa att de tillrusande ménnen inte hindrades fran att komma in pa
avdelningen. Det var som om det var horder av mén som rusade in. Hann inte rdkna dem.
Efterat sa nagon att de varit runt 15 stycken. Slank in pa kontoret och kdande hur mitt hjarta
bultade. Insag att jag blivit rdadd vid dsynen av den ena stora mannen efter den andra, som
hogrod i ansiktet, flisande och sammanbiten rusat in pa avdelningen. Jag blev inte radd
nér bréaket mellan Dag och Markus borjade, jag blev inte heller rddd fér vad Markus skulle
kunna goéra, men nér jag sag alla dessa man som stortade in pa avdelningen blev jag radd

for vad de skulle gora och vad som skulle kunna hénda. (Faltanteckning)

Larmsituationer dr extrema hdndelser pa de sdrskilda ungdomshemmen och inte nagot
som intraffar dagligen. De foranleds av att en konfliktsituation blir fysiskt valdsam och
inte bedoms kunna hanteras med hjilp av tillgénglig personal, att det beh6vs personell
forstarkning, som det formulerades (se 4ven Laanemets & Kristiansen, 2008). I faltan-
teckningen ovan aterger jag en av de larmsituationer som intraffade under filtstudien.
Héndelseforloppet ar véldigt snabbt, for att inte sdga effektivt och svart att exakt redo-
gora for efterat. Men att det var en skrammande upplevelse som gjorde mig radd &r inte
att missta sig pa.

”Nar man trycker pa larmet kan man vara séker pa att tio, tolv personer springer till
avdelningen”, berdttar Ahmed som ér behandlingsassistent pd Abacka. “Dom kommer
pa mindre 4n trettio sekunder”, sdger han, “och sen kommer fem, sex personer till”".
Ahmed beskriver hur det alltid &r ndgon som pa ett sjalvklart sitt tar kommandot och
dirigerar gruppen i vad det dr som ska goras, “vilka killar som ska in pé vilket rum
och vem som ska in pé avskiljningen”. Den stora anhopningen av personal som snabbt
infinner sig pa avdelningen &r véldigt koncentrerad i sitt arbete, fortsétter Ahmed. De
kommer inte med ett leende pa ldpparna, som han formulerar det. Tvartom inger de
respekt och “efter att ha varit med om ett larm vet dom att dom knappast kan lyckas
med att sl ner en personal, eller ndgot annat, dom forstar att det &r allvar”, avslutar
han sin beréttelse.

Vid sidan om att ingripa i situationer som riskerar att ga over styr och bli farliga for
de inblandade, framstér larm i Ahmads beskrivning och min féltnotering som ingri-
panden for att manifestera ett maktdvertag i relation till killarna. Uppdraget fér den
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manliga kroppen &r att agera som en garant for att uppratthélla institutionens ordning,
och det gors effektivt via stora, starka och handlingsinriktade kroppar (se &ven Petters-
son, 2009).

Tudelat maskulinitetsideal

P4 samma géng som fysiskt stora och starka och kroppar efterfrdgas och framstélls
som viktiga egenskaper, framtrader den maskulinitet som knyts till dessa kroppar som
ett problem i arbetet med institutionens killar. Saval kvinnor som mén tar avstand fran
mén de beskriver som “muskelberg”, “tjurnackar” eller “biffar”.

Carita: Just var avdelning bestar inte av ndgra manliga muskelknuttar, eller nagra, alltsé vi
har valdigt manskliga mén.

Sabine: Ser det annorlunda ut pa andra avdelningar?

Carita: Ja, det 4r min erfarenhet. Jag har jobbat pa andra avdelningar ocksa och andra in-
stitutioner. Det som &r bra, ar att vi har bdde vuxna och trygga samtalspartners som inte ar

konfliktrddda och inte anvander sitt yttre som hjdlpmedel, utan anvander sitt inre.

Den maskulinitet som Carita talar om ovan utgor en kontrast till de stora och starka
mén som har en benédgenhet att agera fysiskt. Den forknippas med att vara ménsklig,
vuxen och trygg. Langre fram i intervjun utvecklade hon sitt resonemang sa har:

Carita: Jag avskyr att jobba med mén som har kaktusar i armhalorna.

Sabine: Vad ar det, kaktusar i armhalorna?

Carita: Ja, dom hér stora mdnnen som inte kan stracka ut pa armarna, som gar sa har [Ca-
rita intar en Hulken-gestalt, en kroppsstéllning som gestaltar en stor kropp dar armarna
halls en bit fran kroppen]. S& gar dom in [...] det blir jattemycket brak, ungarna kanner sig
hotade, bara uppsynen gor att allt blir hotfullt. Jag vet inte hur manga doérrvakter vi hade
forr i tiden. Man haller ungarna pa plats med stora mén och sa blir det bara brak. Sa blir
det [...] nej, sdna méan har vi inte har.

Sabine: Ne;j.

Carita: Alla mén som jobbar hér ar s& valfungerande man.

Sabine: Hm.

Carita: Som &r [...] antingen har dom vuxna barn, eller sa har dom barn. Som moétt [...] eller
sd har dom erfarenhet, jobbat med ménniskor, barn, vuxna och éldre. Liksom [...] alltsa

véalfungerande man tycker jag.

I Caritas resonemang utkristalliseras tva ndrmast motsatta manligheter. Med hjélp av
Helena Johansson kan de definieras som en “kroppens man” respektive “huvudets
man” (Johansson, 2006). Kroppens man framtrdder som en manlighet som kommuni-
cerar via fysisk styrka och mod, medan huvudets man snarare ses som reflekterande
och verbalt kommunicerande. Huvudets man upplevs inte hotande som kroppens
man, utan tillskrivs férmaga att bade kunna uttrycka och forsta kénslor. Bitvis skymtas
dven en tredje manlighet i Caritas skildring av institutionens man. Denna manlighet
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kan beskrivas som en mix av kroppens och huvudets man. Aven denna manlighet ar
forknippad med maktutdvning, men denna maktutévning forstas snarare som “goda
mans fysiska maktutévning” (Mattsson, 2005:133) och ter sig darfor inte sarskilt pro-
blematisk.

Adrenalin som handikapp
Foljande dialog &r hdamtad frdn en gruppintervju med behandlingsassistenter pa
Kungsberget.

Kristoffer: Vi dr enda teamet med tva kvinnor, tva mén. Jag tycker om att jobba med tje-
jerna har for dom &r nastan battre pa att 16sa konfliktsituationer dn vad vi mén &r, for det
ligger sa mycket prestige i det. For ndr en man ska ga in och 16sa en konflikt sé blir det alltsa
en javla kamp, det blir gdrna [klappar ihop hianderna hart, tva ganger] sa.

Nada: Hm.

Kristoffer: En kvinna har f6rmaga att ta en helt annan viag. Dom har ingen prestige pa det

sattet, forstar du?

Utgangspunkten for Kristoffers resonemang &r att kvinnor och mén i grunden dr olika
och darfor har olika egenskaper. Precis som flera av kapitlets tidigare illustrationer
baseras hans resonemang pa en komplementér syn pa kon. Kvinnor och méan ses som
varandras motpoler. vilket ger dem olika kompetenser i arbetet med institutionens kil-
lar. Nar Kristoffer utvecklar sitt resonemang framstélls méns adrenalin som ett besva-
rande handikapp i arbetet med killarna, ddrfor att det gér dem otaliga och inriktade pa
makt och kamp.

Kristoffer: Det har snacket med att man kidnner sig tryggare nar man har en stor muskel-
knutte bredvid sig, det snacket kan vi ldgga ner for det héller inte.

Ulla: Men det finns faktiskt dom som kénner sé fortfarande.

Kristoffer: Men det haller inte, det &r bara utopi, det dr bara en jdkla utopi om man ska
rensnacka det hir. Det har inte ett dugg med det att gora. Alltsd om du tittar pa hur manga
tillfallen vi har pa ett ar, hur méanga isoleringar vi har pa ett ar, hur manga time out vi har
pa ett ar och hur manga ganger du egentligen tar tag i en elev, s& dr det vildigt fa tillfallen.
Och det finns inget som sdger att inte tva tjejer skulle kunna isolera en kille har. Varfor
inte det?

Sabine: Har det hdnt nagon gang?

Kristoffer: Nej, men forstar du vad jag menar. Jag vill pasta att den teknik man anvander
som kvinna ar betydligt mycket mera framgangsrik dn den teknik man anvéander som man.
Som otélig man stér jag inte och vantar utan jag suger tag i den dar killen och bar han till
inskrivningen. Punkt slut! En kvinna kanske tar tjugo minuter pa sig, men gér samma jobb.
Sabine: Hm.

Kristoffer: Forstar ni vad jag menar. Jag kdnner mig inte otrygg om jag jobbar med Nada,
om jag skulle jobba sjdlv med henne. Absolut inte, jag ser det som en tillgang i stillet, precis

tvéartom. Det ar sa, det dr sanningen [...]
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Sabine: Men férvantningen som finns, det finns ju nagot kring manlig styrka [...] Forvantas
en man att kliva fram i vissa sammanhang?

Kristoffer: Jo, jag kan erkdnna att det funnits tillfdllen ndr jag kédnt sdna saker. Jag férsoker
att inte kdnna sa, alltsa [...] for jag tycker inte att det handlar om det. Det handlar om hur
jag forhaller mig till saker. Allting handlar om hur jag stér, vad jag sdger, kroppsspraket.
Allting handlar om det och jag vill pastd att i atta fall av tio klantar ménnen till det mycket,
mycket mer dn vad kvinnorna gor. Fér adrenalinet strommar till och sa. Forstar du [...]
liksom det spelar ingen roll hur professionellt du hanterar situationen, sé finns det &nda en

grans nar det blir fysiskt och du ska ta ut nagon.

I Kristoffers perspektiv gor institutionens kvinnor ett utmérkt arbete pa avdelningen,
i manga fall till och med ett béttre arbete 4n de manliga kollegorna. Mannen riskerar
snarare att stédlla till problem bade i relation till killarna och kvinnliga kollegor och de
framtrdder som offer for sin egen kropp och dess adrenalinproduktion. Adrenalinet
gor dem till “frustande hannar” som inte kan “vika ner sig”, vilket motverkar deras
reflekterande formdga. Det dr adrenalinpaslaget som sdgs forvandla dem till en krop-
pens man, sa att de inte kan fungera som en huvudets man. I Kristoffers resonemang
forefaller kvinnor inte ha adrenalinpéslag, de sammanfors snarare med “ett huvud”
och deras bemétande av institutionens killar karaktdriseras av att vara klokt, 6vervégt,
inkdnnande och framfor allt verbalt.” Dessa aspekter uppmérksammas dven i en studie
av Tove Pettersson (2009), dar hon beskriver monster av att kvinnlig personal primart
tenderar att uppmarksammas i relation till vad de ska ge i stéllet for vad mén ger. Det
vill sdga, den kvinnliga personalens nytta lyfts fram som en kontrast eller motvikt till
ménnens handlande.

En kropp, flera manligheter

Karaktéristiskt for konade handlingar och interaktioner &r att de ofta gors oreflekte-
rade, de intrédffar snabbt, sker i aktion och férekommer pa méanga olika nivaer (Martin,
2003). Detta behdver dock inte betyda att alla handlingar ar konade; enligt Patricia Yan-
cey Martin (ibid.) &r en handling kénad nér den tillskrivs en konad mening. Jag menar
dock att konstruktioner av kon dven sker implicit genom att kon férnekas och ignore-
ras. Den praktik jag studerat ger manga exempel pa hur kén genomsyrar institutions-
personalens vardagliga handlande, rutiner och foérhallningssétt, vilket dven bekréftas
av tidigare studier (Laanemets & Kristiansen, 2008; Pettersson, 2009). Har vill jag ocksa
paminna om att konstruktioner av kon inte bér férstas som bundna till enskilda indivi-
der — &ven om de utfors av enskilda individer — utan som inbaddade i ett institutionellt
sammanhang dér kon ses som nagot i hog grad sjdlvklart och neutralt.

7 Institutionernas starka fokus pa fysisk styrka fér att hantera avskiljningar och konflikter reser en rad
fragor om hur fysisk styrka blir styrande for institutionernas verksamhet, organisation och ytterst for
bemotandet av de inskrivna ungdomarna. Dessa fragor ligger dock utanfér analysen i denna rapport.
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I detta kapitel har jag visat att kroppen, tolkad som fysisk styrka, dr central for olika
konstruktioner av manlighet pa de sérskilda ungdomshemmen. Jag har ocksa askad-
liggjort hur olika manligheter star i ett spanningsférhallande till varandra, exempel-
vis den fysiskt hotande manligheten och den fysiskt skyddande manligheten, och hur
de tillskrivs olika problem och status i institutionspersonalens bemétande av killarna.
Centralt fér analysen &r att manlighet gors i relation till institutionens kvinnor och att
kon forstds komplementért. I nédsta kapitel sitter jag fokus pa den kvinnligt méarkta
kroppen, med fokus pa hur den kvinnliga personalens kroppar sexualiseras i relation
till de inskrivna killarna och mynnar ut i diskussioner om kvinnors lamplighet for
arbetet.
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Kaprtel 6. Det ar fa tjejer som
passar for jobbet: den proble-
matiska sexualiteten

Jag dter lunch tillsammans med Linnea och Roine i personalmatsalen pa Skogsangen.
Linnea dr bitrddande avdelningsforestandare och Roine dr behandlingsassistent. Jag
kommenterar att det &r mycket manlig personal pa avdelningen, vilket bada bekréftar.
De forklarar att “det blev sa” ndr avdelningen 6ppnade och utifran de bedémning-
ar som da gjordes, att det skulle krévas personal med fysisk styrka pa avdelningen.
Linnea beréttar att &ven om det funnits en hel del kvinnor pa avdelningen genom é&ren,
sa har de inte blivit kvar. Hon konstaterar att de inte riktigt passat in i arbetet och
déarfor inte heller har trivts pa avdelningen. Enligt Linnea dr det manga unga, vélutbil-
dade och entusiastiska tjejer “som vill férdndra varlden” som soker sig till Skogsangen.
"Men virlden pa Skogsdngen later sig inte férandras sa snabbt”, tilligger hon med lite
bistert tonldge. Roine kommenterar att det egentligen bara finns tva typer av kvinnor
som passar pa Skogsdngen. Antingen “lite dldre mammatyper som kan glida pa det
hér med fysisk styrka”, eller kvinnor som &r bade psykiskt och fysiskt starka. Linnea
instimmer och sédger att det inte ar latt for kvinnor att sta ut i den slutna miljé som
praglar avdelningen. Nar jag ber henne utveckla resonemanget, skrattar hon och svarar
“man maéste vara lite konstig for att bli kvar har”.

Kommentarerna som fors fram av Linnea och Roine &r varken unika fér dem eller
for Skogsangens personal. De skulle ocksa kunna vara hamtade fran Abacka, Kungs-
berget eller Markhult och &r i det avseendet vanligt forekommande pé de institutioner
dér féltstudien genomforts. Men fragan dr vad Linneas synpunkt om att kvinnor maste
vara lite konstiga for att arbeta pd avdelningen férmedlar pa en mer analytisk niva?
Och hur kan vi forsta Roines resonemang att det bara finns tva kvinnotyper som pas-
sar for arbetet pa institutionen? Vilka forestéllningar ligger till grund for deras utsagor?

Personalen talade ofta om hur svért det kan vara att rekrytera kvinnlig personal, det
vill sdga kvinnliga behandlingsassistenter som bedéms fungera val i arbetet med in-
stitutionens killar. Detta trots att det enligt manga utsagor dr fler kvinnor &n mén som
soker tjansterna och att de i regel dr béttre utbildade &n ménnen. Ett bekymmer som
brukade pekas ut dr att kvinnor far specifika svarigheter i relation till killarna.

Dom klarar inte jobbet och det finns fa bra tjejer som passar for jobbet. Dom &r osdkra
pa hur dom ska forhalla sig till killarna, en del kopplar inte att det &r opassande med ur-

ringade klader.
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Citatet ovan ger en slags provkarta pa de problem som knyts till kvinnliga behandlings-
assistenter pa pojkavdelningar. Det visar att det uppfattas vara svart att hitta kvinnor
som dr lampliga att arbeta pa en pojkavdelning, likasa att samspelet mellan den kvinn-
liga personalen och killarna genrerar problem. De empiriska nedslag som foljer i detta
kapitel visar hur institutionspersonalen goér feminint kon och hur detta gérande sam-
verkar med sexualitet, alder och etnicitet. Inledningsvis undersoker jag hur sexualitet
utgor ett centralt tema i resonemangen om kvinnliga behandlingsassistenter, hur unga
kvinnor gestaltas som objekt for de inskrivna killarnas sexualitet och hur detta upplevs
som en belastning for institutionens manliga behandlingsassistenter. Avslutningsvis
diskuterar jag hur konflikter mellan (svensk) kvinnlig personal och killar som identifie-
ras med en invandrarbakgrund tolkas som uttryck foér en nedlatande kvinnosyn.

Ett extra problem

Gunilla: Jag dr lite dldre, min roll r tydlig for mig sjalv inne pa golvet. Killarna ar [...] alltid
vildigt respektfulla mot mig och det har [...] det har definitivt med min alder att géra. Det
hér att jag ar, att jag kan vara fysisk utan att det blir hotfullt. Jag ar aldrig fysisk direkt, det
ar alltid killarna som kommer.

Sabine: Och fysisk, vad menar du med det?

Gunilla: Krama, trésta nar ndgon ar ledsen, kan stryka 6ver haret, kan halla handen, kan
[...]Killar i den hér &ldern som vi jobbar med &rju [...] allt sdnt dér &r jattekdnsligt. Dom &r

stora, starka och tuffa och har absolut inte mammor som forebild eller sa dar.

Dialogen mellan mig och Gunilla askadliggor hur &lder utgér en komponent i kon-
struktionen av femininitet. Enligt Gunillas resonemang kan den lite dldre kvinnan
vara fysisk med killarna, vilket vi indirekt forstar kan vara ett problem for yngre kvin-
nor i personalgruppen. Den dldre kvinnan sdgs bli bem&tt med respekt, alltmedan den
yngre kvinnan maste kdmpa for att fa respekt bade fran killarna och kollegorna.

Gunilla: Jag kan tycka att det dr direkt olampligt att ha tjejer som ar under [...] definitivt
under 25 ar. Det blir sa néra i alder till killarna sjdlva. Da blir det sa att dom hela tiden, bade
infor killarna och personalen, maste jobba for att fa respekt.

Sabine: Hm.

Gunilla: Det dr inte bara tjejer, s& ar det for killar ocksa. Men tjejerna har ytterligare ett pro-
blem nir dom kommer. Ar dom sota, kladsel [...] Alltsa véra killar kan vara upp till 20 &r,
dom &r tvangsomhédndertagna, dom tédnker bara pa tjejer [...] Alltsd har &r dom frantagna
allt och sex tillhor det normala, du far inte ha en tidning ens med en naken brud, allt dr
fréntaget. Sjalvklart [...] kommer det in en tjej som ar lite lattklddd och med bara axlar [...]
s far hon det jittejobbigt.

Alder och sexualitet framtrader som centrala aspekter i konstruktionen av femininitet
pa de sérskilda ungdomshemmen. De tva kvinnogestalter som gestaltas &r dels den
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unga kvinnan som triggar i gang killarnas sexualitet genom sin blotta nédrvaro, dels
den dldre kvinnan som utan problem kan vara fysiskt néra killarna. Den &dldre kvinnan
gestaltas som en asexuell mammafigur, medan den unga kvinnan snarare uppfattas
aktivera killarnas sexualitet. Berdttelserna om kvinnliga behandlingsassistenter dr ofta
begransade till dessa tva kategorier, ddr den féregdende ses som en tillgdng och den
senare som ett dilemma f6r verksamheten och att detta kréver en sirskild hantering.
Det handlar om allt frdn manliga kollegor som stttar (unga) kvinnliga kollegor till
att kvinnor redan pa anstéllningsintervjun blir informerade om vilka reaktioner och
sexuella anspelningar de kan mota fran avdelningens killar.

Utover Gunillas kommentar att det kan vara svért dven fér unga mén att klara ut ar-
betet med killarna pa avdelningen, finns det fa kommentarer i det empiriska materialet
som uppmadrksammar den manliga personalen i relation till &lder. Det &r framfor allt
den kvinnliga personalens alder som diskuteras och dd i termer av problem om det ror
sig om en ung kvinna.

En tjej med lite stora brost

Jag sitter i konferensrummet tillsammans med Kent och vi diskuterar varfor det &dr sa
fa kvinnor som arbetar pa avdelningen. Kent upprepar det flera andra beréttat fér mig,
att det vanligtvis dr “vildigt unga tjejer” som soker tjansterna, men att de inte kan an-
stéllas pa institutionen. Han forklarar att Kungsberget satt en dldersgrans vid 25 ar for
att anstélla kvinnor, “du kan ju tanka dig sjdlv, en pojkinstitution, dd maste man tdnka
pa det”. Och fortsdtter, “tank dig en 22-drig tjej med lite stora brost om hon blir anstélld
hér, killarna kommer ju att bli helt salda pa henne”. Kent utvecklar sin tankegang och
sdger att alla killar kommer att vilja krypa upp i hennes kné ndr hon sétter sig i soffan
i dagrummet “och dr hon da lite omedveten kan det ju blir vildigt stora problem”, som
han framstéller det. Problembeskrivningen gors &n mer explicit i de f6ljande citaten,
frén en gruppintervju med behandlingsassistenter.

Stickan: Du méste forstd att vi har lite dldre killar hdr pa avdelningen.

Sabine: Hm.

Stickan: Som kanske har lite trang kvinnosyn.

Sabine: Trang?

Stickan: Ja, alltsd inte sa vidsynt alltsd och sen lever vi i en rétt liten sluten varld har och
det stéller krav pa att det &r ratt tjej som kommer in. Som dnda har lite pondus, som danda
dr en kvinna som dnda gor sa att killarna haller kéften, sa att kvinnan inte blir sa utsatt, va.
Tom: Det hdnder mycket, nér de kommer.

Sabine: Hm.

Stickan: Ja, vi har ju haft exempel som har blivit helt fel. Dar kvinnan gér in och skapar
konflikter hela tiden och sa maste vi mén ga in och 16sa konflikterna. Forstar du?

Problemet med den kvinnliga personalen framstar som ett faktum och det foérléggs till
samspelet mellan killarna och den kvinnliga personalen. Inte till den manliga perso-
nalen, de ar snarare franvarande i detta resonemang. Kvinnor uppfattas skapa vad som
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kan beskrivas som social oordning pa avdelningen, vilken mannen i sin tur stélls infor
att hantera, dtgdrda och uppritthalla. Aven om samtalet fors med en tillspetsad och
skdmtsam underton, ges vi pa samma gang ett antal uppslag om vem som forestélls
vara “rétt tjej” for arbetet pa avdelningen.

Tom: Det dr inte bra att vara snygg om du jobbar hér.

Sabine: Nej.

Sixten: Da blir du den védta drommen.

Sabine: Det &r sa?

Tom: Ja, det dr det. Det borde vara ett kriterium [...] kvinnor kan girna vara lite feta. [Sixten
och Erik borjar skratta]

Sixten: Men det &r det jag menar. Vi hade en kvinna dér vi fick ga in och 16sa konflikter
hela tiden.

Lamplig for arbetet som behandlingsassistent dr, enligt detta, den kvinna som inte
vacker killarnas sexuella atra. Som framgar ses det som en nodvandighet att kvinnor
kan sétta granser for killarnas sexuella utspel. Den kvinnliga behandlingsassistent som
inte klarar ut detta omtalas som en belastning fér de (manliga) kollegorna. Kvinnor som
ar lite dldre, feta eller fula uppfattas inte véicka &tra och i linje med detta antas de inte
heller bli foremal for killarnas sexuella fantasier. De kvinnokroppar som &r bérare av
dessa egenskaper framstills i stdllet som mammatyper med en frdnvarande sexualitet.
Forutom att dessa kroppar majliggor fysisk interaktion via kramar och smekningar, dr
det ocksé dessa kroppar som efterfragas och ses som kvalificerade i arbetet med killarna.

Utgangspunkten for ovanstdende tankegangar dr, med Judith Butlers terminologi,
den heterosexuella matrisen. Det vill sdga en heterosexuell relation, ddr man kdnner
begir till kvinnor och vise versa. Enligt den heteronormativa tankelogiken framtrader
sexuella laddningar mellan killarna och unga kvinnor som arbetar pé institutionen
som sjdlvklara och naturliga. Detta pd samma géng som en mgjlig attraktion mellan
killarna och (ung) manlig personal omges av tystnad och osynliggors. Personalgrup-
pens médn sammanfors inte med sexualitet i relation till institutionens killar. Illustra-
tionerna askadliggor inte bara institutionens reproduktion av heterosexuella relationer
och att mojliga homo- och bisexuella laddningar negligeras (se &ven Mattsson, 2005),
de talar dven for att den heterosexuella relationen konstureras i relation till &lder. Insti-
tutionens killar antas ndmligen kdnna begir till de unga kvinnor som arbetar dér, inte
de som omtalas som dldre.

Hormoner som bubblar

S& hidr langt har jag uppehadllit mig vid hur institutionspersonalen konstruerar ung
kvinnlig personal som objekt for killarnas begér och hur detta upplevs skapa problem.
I det foljande riktar jag blicken mot institutionspersonalens forestillningar om killar-
nas sexualitet och hur de hanterar att killarna “tdnker pa sex 24 timmar om dygnet”,
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som nagon formulerade det. Lt oss atervidnda till intervjun med Erik, Tom och Sixten
for att mejsla fram de representationer som killarna tillskrivs.

Sabine: Jag skulle vilja dterkomma till det hdr med att killarna &r trangsynta, pa vilket satt
menar du att de dr trangsynta?

Sixten: Trangsynta och trangsynta, men det kan bli fel. Dom har mycket hormoner som
bubblar i sig och dom 4r uppvuxna med hiphop-brudar, brudar som objekt.

Sabine: Ja.

Sixten: Och den hér biten. Det vet man ju sjdlv frdn nar man var 15, 16, 17, 18 &r hur man
sag tjejer som sexobjekt.

Tom: Ett sexattribut.

Killarnas sexualitet omtalas & ena sidan som naturlig for deras &lder och kroppar. Six-
tens referens till sin egen ungdom och hur han ség péd kvinnor dé understryker tanken
om det naturliga och normala i killarnas sétt att bete sig mot (unga) kvinnor. Unga
killar uppfattas helt enkelt fungera pa detta sitt. A andra sidan ses killarnas kvin-
nosyn som problematisk, till f6ljd av att de vuxit upp med tvivelaktiga forebilder och
dérigenom tilldgnat sig en diskutabel syn pa kvinnor och sex. Killarnas sexualitet och
hur denna tar sig uttryck forklaras med andra ord utifrdn bade biologiska och sociala
perspektiv. Frdgan ar hur killarnas sexualitet hanteras med utgéngspunkt fran denna
forstaelse? Och hur hanteras det dilemma som Gunilla dr inne pé — att sexualitet hor
till det normala beteendet men att killarna i hog grad &r frantagna denna normalitet
under sin institutionsvistelse?

Sexualitet i tystnadens rum

Pa anslagstavlan pa en av avdelningsexpeditionerna finns ett anslag uppsatt med fyra
ordningsregler for killarnas sociala umgéange pa avdelningen. Den forsta regeln hand-
lar om att “folja personalens anvisningar”. Den andra regeln handlar om hur “ovardat
sprak” och “kaxig attityd” bér hanteras. Den tredje regeln betonar vikten av att fullgéra
sina uppgifter, exempelvis stdda rum och toaletter. Den fjarde regeln handlar om sexu-
ella anspelningar fran killarnas sida och hur dessa bor hanteras:

Haller elever pa med blottning eller sexuella anspelningar ska de bli ombedda att ga till sitt

rum for att sedan komma ut och gora ett nytt forsok.

Darefter avslutas anslaget med foljande rader:
For att kunna vistas ihop med 6vriga pa avdelningen krivs att man foljer vissa regler,
dessa finns for att avdelningen ska vara en lugn plats for elever som bor hir. Utan dessa

forutsattningar dr det svart att kunna koncentrera sig pa sig sjdlv och sin framtid.

Jag kdnner inte till hur anslagets fjarde regel tillimpas i praktiken, vad personalen
sager eller gor om ndgon av killarna blottar sig eller gor sexuella utspel pa avdelningen.
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En hdndelse som intrédffade i samband med att jag informerade om mitt forskningspro-
jekt pa en av de medverkande institutionerna kan dock ge en vink om hur handlingar
av detta slag hanteras. Jag hade informerat om studien och erbjods att vara med vid
skolpersonalens avrapportering till avdelningspersonalen. Lirarna beréttade att en av
killarna vid upprepade tillfdllen samma dag dragit ner byxorna och “visat sin petter-
niklas”. I mina faltanteckningar finns inga ytterligare noteringar om vad som sades
eller gjordes i relation till killens agerande, vilket talar for att det inte uppstod nagon
ytterligare diskussion kring det intrdffade — i alla fall inte vid detta tillfalle.

Trots att killarna som ar inskrivna vid ungdomshemmen ofta omtalas som sexfix-
erade talades det pafallande lite om sex med dem. Vid enstaka tillfdllen iakttog jag att
avdelningens manliga personal och killar skdmtade om sex. I ndgra snabba och fnis-
siga replikskiften avhandlades Viagra och homosexuella mén. Replikskiftena hand-
lade om oférmaga att fa erektion och ett sexuellt begar som &r avvikande. Utover detta
har jag inte tagit del av spontana konversationer mellan avdelningens personal och
killar som kretsat kring sexualitet. P4 ndgra avdelningar erbjods organiserade samtal
om sex och samlevnad. Pa en av avdelningarna arrangerades samtalen av en manlig
behandlingsassistent, med specifik utbildning och intresse for att férmedla “kunskap
om kroppen och relationer”. Pa en annan avdelning erbjods en serie samtal med insti-
tutionens sjukskoterska som ett led i skolans sex- och samlevnadsundervisning.

Det begridnsade antalet samtal som behandlar sex och kérlek i mitt material bekraf-
tas av Tove Petterssons studie (2009), som pekar pa att det framfor allt tycks vara flickor
pa de sdrskilda ungdomshemmen som erbjuds och férvéantas ha behov av samtal om
sex, kérlek och relationer. De fa samtal som framtrader i min studie kan karaktariseras
som endera skimtsamma eller undervisande. Den senare kategorin av samtal fram-
star som knutna till enskilda individers personliga engagemang i &mnet snarare &n en
generell policy pa avdelnings- eller institutionsniva. Sa om killarnas sexualitet & ena
sidan framstélls som naturlig och normal verkar det &4 andra sidan inte vara utifrdn
denna aspekt som deras sexualitet primdrt uppmérksammas i den dagliga tillvaron
pa institutionen. Som kapitlets tidigare exempel belyser finns det snarare en benédgen-
het att beméta killarnas sexualitet som ett problem i behov av kontroll. Antingen med
hjélp av regler eller via ett specifikt urval vid rekrytering av kvinnliga behandlingsas-
sistenter. Trots att materialet dr begransat avseende hur sexualitet uppmérksammas i
personalens interaktioner med killarna, antyder iakttagelserna att killarnas sexualitet
osynliggors i relation till dem sjédlva. Nar killarnas sexualitet uppméarksammas verkar
det i stéllet ske utifran hur den uttrycks i relation till ung kvinnlig personal, med fokus
pa att stdvja sexualiteten och upprétthalla lugn och ordning pa avdelningen.

K6n i samspel med sexualitet och alder

Sé& har langt Oppnar analysen upp for flera mdjliga tolkningar av Linneas inledande
utsaga om att kvinnor maste vara lite konstiga for att bli kvar i sitt arbete pa institutio-
nen. En rimlig tolkning ar att det “lite konstiga” dr kopplat till kvinnliga kroppar och
sexualitet. Genomgangen av de empiriska exempelen visar att sexualitet & ena sidan
beskrivs som nagot normalt och naturligt och a andra sidan framstélls som ett problem,
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om och ndr den upptrédder pa institutionen, och déarfér maste omges av kontroll. Den
utbredda forestéllningen om en problematisk sexualitet knyts till institutionens kvin-
nor och dess inskrivna killar, medan institutionens méan framstéills som dvervakare av
denna relation. Vidare gestaltas &lder som styrande for sexuell aktivitet och hur den
ges uttryck samt férmedlas. Institutionens unga killar tillskrivs en pockande sexuali-
tet, dess unga kvinnliga personal omtalas som omedvetna om de sexuella signaler de
sdnder ut, medan institutionens dldre kvinnliga personal framstélls som ickesexuella.
Institutionens manliga personal uppmarksammas uteslutande i relation till en sexu-
alitet de lamnat bakom sig, givet deras vuxna alder.

Indsta avsnitt gar jag vidare med att visa hur institutionspersonalens resonemang om
kvinnosyn tillférs en etnisk dimension, genom att killars motstand och protester mot
kvinnlig personal férklaras som uttryck for olika kulturella och nationella bakgrunder.

Den andra kvinnosynen

Svend: Dom har en annan syn pé kvinnor &n vi hér, exempelvis i Nordeuropa alltsa. Vi har
generellt storre respekt omkring, alltsd man och kvinna [ohorbart] an dom som kommer
frdn en annan kultur. De ser kvinnan mer som [ohdrbart] dom har inte samma betydelse
som det manliga konet.

Sabine: Hur kan det ta sig uttryck hér [...] exempelvis hur mérker ni det hér?

Svend: Respekten for kvinnlig personal kan ofta vara ett problem.

Orjan: Ja, hm.

Svend: Hm.

Sabine: Exempelvis? Sdger man nagot till dom eller gér man nagot mot dom?

Orjan: Dom séger nedlatande saker till personal framfor allt nedlatande, konsord,
diskriminerande.

Svend: Respektlosa.

Orjan: Respektldsa mot kvinnlig personal.

Detta replikskifte fran en gruppintervju med behandlingsassistenter pa Markhult kan
tjdna som avstamp for att belysa hur “kvinnosyn” utgor ett centralt tema i institutions-
personalens konstruktioner av etniska relationer (se &ven de los Reyes, 2002; Mattsson,
2005; Wikstrom, 2007; Gruber, 2011). Redan i Svends inledande replik klargors att det
finns de som omfattas av en respektfull kvinnosyn och de som inte omfattas av den-
na. Resonemanget kretsar kring att visa respekt eller att bete sig respektlést gentemot
kvinnor. I kontrast till kapitlets tidigare utsagor om respektlost bemotande av kvinnor
dras skiljelinjen denna gang mellan nordeuropéer och de som inte &r nordeuropéer,
inte mellan manlig personal och killarna som grupp. Battre uttryckt konstrueras ett
vi som representerar jamstillda konsrelationer, och ett de andra som inte omfattas av
jamstélldhet mellan konen.

Till skillnad mot kapitlets tidigare exempel ddr trang kvinnosyn avgréansas till de in-
skrivna killarna ror det sig nu snarare om en specifik grupp av man som, oavsett alder,
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gors till barare av en problematisk kvinnosyn. Ett respektlost bemétande av kvinn-
lig personal tolkas med andra ord olika, beroende pa vem som sammanférs med det
specifika handlandet. Nér Sixten talar om killarnas tranga kvinnosyn framtrader det
som frikopplat fran etnicitet, har framstéalls deras beteende som normalt och sjalvklart
med tanke pa den aktuella aldern. Men nér det ror sig om killar som sammanfors med
en invandrarbakgrund finns det en bendgenhet att férklara samma beteende i termer
av kulturella skillnader. Konflikter mellan (svensk) kvinnlig personal och killar med
invandrarbakgrund tolkas inte primért som ett resultat av oenighet och personkemi,
eller som en griansdragningsproblematik gentemot killarna, som det gors i relation till
killar identifierade som svenskar. Den bitvis sjdlvkritiska reflektionen i illustrationen
nedan formedlar att férvantningar pé en problematisk kvinnosyn tillskrivs killar med
viss etnisk bakgrund.

Forvantningarna ar vl sékert lite olika kan jag tanka mig. Nér det kommer [...] alltsd killar
med arabiskt ursprung eller sa. Hur ser deras kvinnosyn ut? Alltsd min klocka slar ju pa.
Jag dr mer observant 4n om det dr en helsvensk kille. Det kan ju vara samma kvinnosyn
eller den kan vara obefintlig hos den arabiska killen, nagot negativt alltsa. Men vi &r ju
snabba till att férklara, ja, ja han vill inte prata med kvinnor vid bordet, eller ta tillségelser

fran kvinnor darfor att och sa hittar vi forklaringar.

Det féorekommer exempel pd att tolkningar i linje med den som beskrivs i ovanstaende
citat blir foremal for insatser fran institutionspersonalens sida. Med intention att ldra
killarna jamstdlldhet skapas traningstillfdllen, genom att konsekvent hidnvisa deras
fragor till avdelningens (svenska) kvinnliga personal. I nagot fall har strategier av detta
slag dven skrivits in i enskilda vardplaneringar. Kvinnlig personal agerar hdr som ett
slags trdningsobjekt, medan manlig personal snarare agerar som forebild for “svenska”
jamstéllda relationer.

I nésta avsnitt intresserar jag mig for hur manlig personal upplever sig ha ett sar-
skilt ansvar for att konfrontera en problematisk kvinnosyn och agera férsvar for savél
kvinnliga kollegor som idén om svenska och jaimstéllda konsrelationer. Jag inleder med
att dtervinda till intervjun med Orjan, Svend och Christer.

Markera svensk jamstalldhet

Sabine: Hur bemoter ni killarnas beteende, mer konkret?

Orjan: Punktmarkerar, det du sa nu dr inte okej.

Christer: Ja, precis, ta upp det direkt och att det &r en manlig personal som gor det och att
man backar upp.

Orjan: 53 att dom blir medvetna, det du sa just nu &r inte okej.

Svend: "Hur tror du det kidnns for den personalen nér du sédger sa”. Att den personalen
[syftar pa en kvinnlig kollega] har uppbackning fran en manlig personal. Att man absolut

markerar som manlig personal.
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I kontrast till de resonemang som gor géllande att det kan vara bade jobbigt och trott-
samt for den manliga personalen att ingripa verbalt nér killarna foérhaller sig respekt-
16st mot kvinnlig personal, formedlar denna dialog ett tydligt engagemang i fragan.
Hir ses det som sjédlvklart och angeléget att trada in till stod for en kvinnlig kollega.
Centralt for detta sammanhang &r att resonemanget tillférs en etnisk dimension. “Det
gar ju inte att leva sa i Sverige”, som Orjan resonerade langre fram i intervjun. Det
som enligt denna kommentar inte 4r méjligt i Sverige dr att méan beter sig respektlost
mot kvinnor. Jamstallda konsrelationer markeras som “vara” och “svenska” och nédgot
som maste forsvaras i relation till “de andra” som inte omfattas av dessa véarderingar.
Analysen underbyggs av tidigare empiriska studier, som aterkommande har visat hur
denna stdndpunkt kommer till uttryck i sammanhang déar idéer kopplade till nationen
och dess kénsrelationer upplevs sta pa spel och vara hotade (se till exempel Carbin,
2010; Gruber, 2011).

Som jag diskuterat i tidigare kapitel begrénsas inte férsvaret av “svenska” normer
och vérderingar till personal med “svensk” bakgrund, &ven de som identifieras med
en invandrarbakgrund forvintas vara engagerade i detta projekt. Slaende &r dock att
nér institutionspersonalen talar om jamstalldhet tycks det vanligtvis asyfta “svensk”
kvinnlig personal i behov av stdd gentemot killar med “invandrarbakgrund”. Kvinnlig
personal som identifieras med en annan etnisk bakgrund &n svensk &r franvarande i
resonemang som betonar betydelsen av att ha tillignat sig “svensk” jamstalldhet, lik-
som de samtal som fokuserar behov av stod fran manliga kollegor nér killar inte res-
pekterar denna ordning.

Kapitlets sammantagna analys understryker att konstruktioner av kén och vad som
representeras som manligt respektive kvinnligt maste forstas som resultat av samver-
kande kategorier, det vill sdga att kon samspelar med etnicitet, alder och sexualitet. I
linje med denna forstaelse kommer ocksa olika individer att beskriva sina erfarenheter
av arbetet péd de sirskilda ungdomshemmen pa varierande sétt.
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Kapritel /. Avslutande reflektioner

Tanken att den sociala verklighetens komplexitet framtrdder med sérskild tydlighet
i institutionella kontexter &r svar att undga i analysen av det empiriska material som
ligger till grund for denna rapport. De institutioner som stétt i fokus for studien kan
forstas som koncentrat och knutpunkter f6r en rad samhalleliga och vittférgrenade so-
ciala arrangemang, som inte later sig begripliggtras i avskildhet fran den storre sociala
koreografin. De sdrskilda ungdomshemmen omges av ett samhdlle som dr strukturerat
utifran s&val etnicitet som kon. De utgér en praktik som &r bdrare av en anstaltshis-
toria och kultur karaktdriserad av disciplin, frihetsberévande, kontroll och hierarki.
Likvél har analysen av det sociala liv jag studerat pa fyra av SiS sédrskilda ungdoms-
hem komprimerats och avgrénsats till att belysa endast ett fatal aspekter av den sociala
verklighetens komplexitet, ndmligen hur etnicitet och kén gors i tal och handling pé de
aktuella institutionerna. Mitt val har legat pa att undersoka ett antal utsagor och han-
delser for att belysa hur institutionspersonalen forstar sig sjdlva och de inskrivna kil-
larna i relation till etnicitet och kon, hur detta positionerar dem i det sociala samspelet
pa institutionerna och hur dessa processer genererar skillnad. Givet dessa analytiska
avgransningar avser jag nu att summera nagra av rapportens 6vergripande resultat.

I kontrast till de synpunkter som framfoérdes av olika individer verksamma pa de
sdrskilda ungdomshemmen, att etnicitet inte har sa stor betydelse i vardagen eller att
kon och etnicitet dr nagot som far dgnas tid ndr verksamheten fatt ett “fungerande ram-
verk”, understryker analysen i denna rapport att etnicitet och kon ar synnerligen nar-
varande i det fortlopande institutionslivet. Analysen visar att de sdrskilda ungdoms-
hemmens sociala praktik genomsyras av s&vél etnicitet som kon, och att etnicitet och
kon utgor en central aspekt i institutionernas vardagliga relationer och interaktioner —
bade mellan personal och mellan personal och ungdomar. Etnicitet och kén har foljakt-
ligen betydelse for institutionspersonalens forhallningssétt och tolkningar av kollegors
och ungdomars beteende, liksom organisering och férdelning av arbetsuppgifter. Vid
sidan om den véard och behandling som erbjuds pa dessa inrdttningar, pagar alltsa ett
projekt som genrerar och vidmakthéller etniska och kénade relationer. Institutionernas
vard och behandling later sig darfor inte frikopplas frén etnicitet och kén, utan bor
tvartom forstas som sammanfldtade med varandra. De sirskilda ungdomshemmen &r
kort sagt inrdttningar som reproducerar etniska och kénade relationer.

Rapportens empiriska illustrationer ger manga exempel pa att etnicitet och kon gors
bade snabbt och oreflekterat i samforstand, eller via férhandling och konflikt. Den etni-
fierade och konade institutionspraktik som klarlagts kan f6ljas i tal savdl som handling
och &r ofta av rutinmaéssig karaktér. Nar en behandlingsassistent med muslimsk bak-
grund ndrmast sjdlvklart forvéntas ta 6ver diskussioner med killar som ocksa identi-
fieras med en sadan bakgrund, ger detta en utmarkt illustration av hur etnicitet gors
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tdmligen oreflekterat i synnerligen vardagliga interaktioner. Liknande iakttagelser har
vi kunnat gora i relation till kon och konstruktioner av man och kvinnor, dér kroppar,
kladsel och sitt att forhélla sig spelar central roll.

Etnicitet och kon handlar om differentiering och utgér grundldggande kategorier i
konstruktioner av skillnad. Med hjdlp av olika empiriska illustrationer har jag visat hur
skillnad gors genom att markera, peka ut, sdrskilja och bendmna det forestillt annor-
lunda eller avvikande. Den institutionspraktik som framtrdder i analysen ger exempel
pa att unga kvinnor ses som ett problem pa avdelningar for killar, att behandlingsas-
sistenter som identifieras med muslimsk bakgrund gors till experter pé att hantera kon-
flikter med “muslimska” killar och att stora och starka kroppar ses som en nédvandig-
het i arbetet med institutionens killar. Mgjligen kan de atergivna handlingarna ibland
te sig oforargliga eller rentav skrattretande vid en forsta anblick, men som analysen
tydligt visar blir de ocksa styrande for hur den enskilda individen positioneras i det
sociala samspelet och vad denna position méjliggoér eller inte méjliggor. Etnicitet och
kon praglar de forvantningar som riktas mot enskilda individer, med konsekvenser f6r
saval institutionens anstéllda som for dess inskrivna.

Konstruktioner av skillnad etablerar sa gott som alltid sociala granser. Skillnads-
skapande och gransdragningar &r alltsa tva sidor av samma sak. I analysen av institu-
tionernas sprakpraktik ges flera exempel pa hur sprak bland annat intar skepnaden av
en etnisk gransmarkdr och ldnkas samman med institutionella granser. En konsekvens
av detta dr att etniska gemenskaper som inte utgor den etniska majoriteten motverkas
och gors till foremal for kontroll. En véaldigt konkret aspekt av detta ar att verktygen for
verbal interaktion minimeras till ett enda sprak, det svenska spraket.

Konstruktioner av skillnad dr pa samma gang konstruktioner av likhet. Som ana-
lysen visar tar konstruktioner av skillnad sin utgangspunkt i det forestéllt lika och re-
sulterar ddrmed ocksa ofrdnkomligt i ett aterskapande och uppritthéllande av likhet.
Konstruktioner av likhet tenderar att undga uppmaérksamhet eftersom de i regel upp-
trader som sjdlvklarheter och ndrmast upplevs vara naturbundna. Det som é&r lika ar
helt enkelt svart att fanga. I det empiriska material jag redogjort for &r det framfor allt
tva konstruktioner av likhet som tydligt trader fram: konstruktionen av ett “svenskt vi”
respektive ett “manligt vi”. Analysen blottar ett ménster dér de studerade institutioner-
na reproduceras som svenska och manliga. Till dessa institutioner “handplockas” per-
sonal med utldndsk bakgrund, de uppskattas for att de inte beter sig som en “muslim”
eller “invandrare” och uppmanas att tala svenska pa avdelningen. Aven om positionen
som stor, stark och orddd man inte intas av alla mén, eller ens de flesta midn som arbe-
tar pa ungdomshemmen, ar det denna manlighet som utgor referenspunkten i tal och
handling och dérfor blir normerande. En analys som satter fokus pa de sirskilda ung-
domshemmen som platser for socialt samspel maste déarfér med nédvandighet ocksa
exponera det forgivettagna vi som ligger till grund for att konstruera skillnad och hur
detta vi dr en produkt av etnicitet, kon och andra kategorier.

Studiens resultat understryker ett fortsatt behov av att identifiera och blottlagga hur
etnicitet och kon tillskrivs betydelse och gérs meningsbarande i det sociala samspelet
pa de sérskilda ungdomshemmen. Denna rapport ger ett bidrag i den riktningen, men
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inte ndgra losningar. Dess syfte &r inte heller att besvara fragor om hur de som arbetar
pa de sdrskilda ungdomshemmen bor agera eller forhélla sig for att motverka olika och
ojamlika villkor relaterade till etnicitet och kon, ddremot pekar den ut en rad aspekter
som bor goras till foremal for systematiserade studier. Den uppmanar till att fortsétta
resa frdgor om nir, hur och i relation till vem som etnicitet och kon gérs meningsbdrande
och hur detta gorande skapar och vidmakthaller villkor, bade f6r dem som arbetar vid
de sédrskilda ungdomshemmen och dem som é&r inskrivna dar.
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Sammanstalining av faltstudiens
empiriska material

Féltstudien omfattar sex avdelningar fordelade pa fyra institutioner. De sex avdelning-
arna fordelar sig enligt foljande: tva behandlingsavdelningar, tva utredningsavdel-
ningar, en avdelning for sluten ungdomsvard samt en motivationsavdelning.

Filtstudien omfattar tre faser:

1. Véren 2008 kontaktades nio sédrskilda ungdomshem med forfragan om att medverka
i studien. Av dessa bestktes atta for rekognoserande samtal och intervjuer.

2. Perioden november 2008 — mars 2008 genomférdes deltagande observationer pé
samtliga fyra institutioner, totalt 32 dagar.

3. Juni 2009 — mars 2010 genomférdes enskilda intervjuer och gruppintervjuer. Totalt
33 intervjuer med 65 personer. Intervjuerna pagick 45-90 minuter och omfattade be-
handlingsassistenter, dagansvariga, ldrare, utrednings- och behandlingssekreterare,
fackliga ombud, psykologer, sjukskoétare, bitrddande avdelningsférestandare, avdel-
ningsforestandare samt institutionschefer.
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Forfattarpresentation

Sabine Gruber ir ar fil.dr i etnicitet och lektor vid
institutionen for samhalls- och valfardsstudier,
Linképings universitet. Hon disputerade 2007
med avhandlingen Skolan gor skillnad. Etnicitet
och institutionell praktik. Hennes forskning &r in-
riktad mot etniska relationer i olika valfardsin-
stitutionella praktiker och hur etnicitet skapar
villkor for tillgangen till utbildning, vard och
omsorg. Hon har bland annat studerat hur sko-
lans elevvardspersonal forstar och hanterar vald
kategoriserat som hedersrelaterat vald, hur moédravard och vardcentraler
beméter patienter med lika etnisk bakgrund och hur etnisk bakgrund
tillskrivs betydelse vid rekrytering av personal till férskolan. Hosten 2013
publiceras boken Nationell forskola med maingkulturellt uppdrag, dar hon &r en
av redaktorerna.
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Denna rapport ar baserad pa en studie som underséker hur etnicitet
och kon tillskrivs betydelse i den vard och behandling som bedrivs vid
SiS sarskilda ungdomshem. Metoden ar etnografisk och omfattar del-
tagande observationer samt intervjuer med personal pa institutioner
for pojkar och unga mén i aldern 12-20 ar.

Studien bidrar med 6kad kunskap om hur etnicitet och kon konstru-
eras i vardagliga interaktioner och i organiseringen av verksamheten.

Ett viktigt resultat ar att etnicitet och kon ar av central betydelse
for institutionspersonalens fordelning av olika arbetsuppgifter, likasa
for hur de tolkar olika handlingar savil i relation till kollegorna som i
relation till ungdomarna.
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