Bilaga 1 handlingsplan Tysslinge, 2024-01-23

Atgird:

Vad:

Nar:

Tillfallig stangning av
platser

Avdelning Libra ar reducerad med fem platser och
avdelning Leo ar helt platsreducerad. Detta skapar
mindre antal placerade ungdomar och pa sa vis en
hogre personaltdthet. Det skapar ocksa mojlighet till
sektionering med battre differentiering av ungdomar
utifran vardbehov samt sakerhetsaspekter.

| dagslaget ar 24 ungdomar placerade pa Tysslinge.
Besluten bestar tills de nya lokalerna for vard i
enskildhet har uppforts.

Beslut i oktober och
november 2023 om
tillfalligt stangda
platser. Besluten har
verkstallts fullt ut.

Kompetensutveckling Samtliga medarbetare har deltagit i utbildning i Genomfort 2023
amnet om otillaten paverkan och otillborliga
relationer (2,5 timmar). Under augusti och
september fick alla medarbetare ta del av ett
utbildningsmaterial kring detta.
Fordjupning genom diskussion av konkreta
situationer med handledning av psykolog.
Regelbunden handledning om otillaten paverkan och | Pagar, var 4-6 vecka
otillborliga relationer.
Tysslinges lokala konflikthanteringsinstruktorer Pagar
bedriver utbildning i konflikthantering (teori och
praktik) med fokus pa larmsituationer.
Metodstdd avhopparverksamhet 16-17 januari 2024
(regeringsuppdrag).
Kompetenshojning/utbildning i MBB Mottagning och | Planeras
behovsbedémning.
Bemanning Under 2023 har Tysslinges grundbemanning utdkats | Genomfért 2023
med 30 arsarbetskrafter.
Utokad grundbemanning nattetid. Genomfort 2023
Ytterligare bemanning nattetid vid behov. Pagaende
Sysselsattning for Infora tva tjanster for att oka sysselsattning och Forsta kvartalet
ungdomarna aktiviteter for ungdomarna. 2024
Atgirder mot narkotika | Forandrad hantering av 6ppning av forsiandelser. Genomfort
Rumsvisitationer sker vid behov. Pagar

Narkotikahund avsoker vid behov, i samarbete med
Kriminalvarden.

Handlingsplan utifran
Arbetsmiljoverkets
tillsyn

Ta fram konkreta atgarder for medarbetarskydd for
SiS anstallda.

Slutrapportering 31
maj, 2024

Utveckling av lokalerna

Installation av gallergrindar i trapphus for att
forhindra att ungdomar olovligen forflyttar sig
mellan avdelningar.

Genomfort 2023




Installation av kortldsare/las pa dorrar ut fran
personalutrymmen till avdelningarna for att
forhindra att ungdomar olovligen forflyttar sig
mellan avdelningar.

Genomfort 2023

Inskrivningsbyggnad (inkl. sjukskéterskemottagning),
besdksavdelning och entré.

| drift januari 2024

Atta separata boendedelar fér vard i enskildhet i
form av paviljonger/baracker.

Borjan av juni 2024

Utredning av mojlighet till en ny byggnad med
behandlingsavdelningar.

Utredning pagar

Ovrigt for att forebygga
hot och vald och
forbattra varden

Institutionen har rutiner som innebar att privata
mobiltelefoner inte far innehas av personal pa
institutionens avdelningar. For att 6ka tydlighet och
foljsamhet upprattas en lokal anvisning for privata
mobiltelefoner pa institutionen.

Genomfort 2023

Foréndrade rutiner pa avdelningarna som innebér
att inkommande telefonsamtal aldrig vidarekopplas
samt att motringning och kontroll av huruvida
samtalet far ske alltid genomfors.

Lopande

Soémnskola for att hjdlpa ungdomarna till battre
dygnsrytm. Insatsen bygger pa evidensbaserad
metodik fran regionerna som har anpassats till SiS
verksamhet. Ungdomshemmets psykolog haller i
arbetet i samarbete med rektor.

Pagar
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