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GENERALDIREKTORENS FORORD

Generaldirektorens forord

M Under 2016 kommer SiS att sta infér betydande utmaningar.
Efterfragan pa vara tjanster dr fortsatt hog inom bade ung-
domsvarden och missbruksvarden, trots att vi Okat antalet
platser pa ett betydande satt under 2015. Darmed blir 2016
ett ar dér vi framfor allt fortsatter att lagga fokus pa att 6ka var
kapacitet och samtidigt behalla var kvalitet och kompetens.

Frdn och med 1 januari 2016 infor SiS mer enhetliga avgifter
inom ungdomsvarden. Avsikten med denna férandring ar att
vi infor ett nytt avgiftssystem med farre nivaer vilket forenklar
och skapar en férutsdgbarhet for socialtjansten att kunna
6verblicka sina kostnader.

SiS strategiska plan fortsatter att ligga till grund for arbetet
under 2016.Vi har tagit fram dtgarder inom respektive strate-
giskt omrade for att béttre klara de krav som omvérlden och
vi sjdlva stdller pa var verksamhet.

Inom det strategiska omradet Uppdrag prioriterar vi
aktiviteter som framfor allt 6kar kapaciteten och genomstrém-
ningen pa vara institutioner. Arbete med interna vardkedjor,
regelbunden analys av beldggningen och tidig planering for
utskrivning dr ndgra exempel.

Inom omrédet Arbetssitt fokuserar vi pa likvardig verk-
samhet. Nar det géller ungdomsvarden har vi till exempel
fatt nya krav inom skolomradet vilket innebér ett betydande
arbete med den nya skolorganisationen. Avsikten ar att vi
ska kunna erbjuda alla ungdomar samma mojlighet till en
likvardig skola ndr man &r pa SiS. Inom missbruksvarden ska
man bland annat fortsdtta arbeta med att forhindra att droger
tas in och anvands pa LVM-hemmen. Det dr en avgrande
fraga for bade LVM-vardens kvalitet och for vér arbetsmiljo.

For att kunna méta den vaxande efterfragan pa vara
tjdnster kommer SiS att vdaxa de ndrmaste aren. Det innebar
att kompetensforsorjning kommer att utgora en central del
i omradet Medarbetare och dar fokus framfor allt kommer
att ligga pa att bade rekrytera och behélla medarbetare. Ett
annat prioriterat mal under 2016 ar att sdnka vara sjuktal
och arbeta for en god och sdker arbetsmiljo — utbildningar,

analyser av sjukfranvaron och 6kat samarbete med foretags-
hélsovarden ar verktyg i det arbetet.

Vi maste vara bra pa uppfoljning. Under 2016 kommer vi fa
nya mojligheter att folja upp vilka vardinsatser vi faktiskt gor
for att hjélpa och stodja vara ungdomar och klienter att skapa
forandring i sina liv. Det kdnns efterldngtat och angeldget och
ger oss en béttre férmaga att visa vad vi gor och starker oss
inom det strategiska omradet Resultat.

2016 kommer bli ett utmanande ar for oss pa SiS. Fokus
kommer framfor allt att ligga pa att utdka var kapacitet, rekry-
tera och behdlla personal samt se till att vi kan erbjuda en god
och sdker arbetsmiljo. Men aret kommer ocksa innehalla en
méngd skiftande, krdvande och spannande uppgifter som vi
tar oss an tillsammans. Allt for att gora verksamheten sé bra
som mojligt for vara ungdomar och klienter.

U —

Kent Ehliasson
Generaldirektor
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Om SIS

M Statens institutionsstyrelse, SiS, bedriver individuellt an-
passad tvangsvard och behandling av ungdomar med allvar-
liga psykosociala problem och vuxna med missbruksproblem.
Vart uppdrag ar att ge de ungdomar och vuxna som vardas
hos oss battre forutsattningar for ett socialt fungerande liv utan
missbruk och kriminalitet. Placeringen sker pa socialtjanstens
uppdrag och efter beslut i forvaltningsrdtten. SiS tar ocksa

OM Sis

Organisation

SiS ar indelat i tre verksamhetsomraden: SiS ungdomsvard
norr, SiS ungdomsvard sdder och SiS missbruksvard. Verk-
samhetskontoren har ansvar for planering och uppféljning
av verksamheten och stddjer institutionerna. Huvudkontoret
ansvarar for 6vergripande fragor, samordning och normering,
och ar ett stod till verksamhetsomradena.

emot ungdomar som har domts till sluten ungdomsvard.

GD-kansli

HUVUDKONTORET

Avdelningen fér planering och ekonomi

Avdelningen for utveckling av vard
och behandling

IT-avdelningen

Juridiska avdelningen
Kommunikationsavdelningen
Personalavdelningen

SiS UNGDOMSVARD NORR
(kontor i Uppsala)

SiS ungdomshem Bergsmansgarden
SiS ungdomshem Birby”

SiS ungdomshem Eknas

SiS ungdomshem Folasa

SiS ungdomshem Johannisberg®
SiS ungdomshem Klarilvsgarden
SiS ungdomshem Lévsta

SiS ungdomshem Rebecka

SiS ungdomshem Sundbo”

SiS ungdomshem Tysslinge

SiS ungdomshem Vemyra

GENERALDIREKTOR

SiS UNGDOMSVARD SODER
(kontor i Goteborg)

SiS ungdomshem Bjorkbacken
SiS ungdomshem Brittegarden®
SiS ungdomshem Fagared”

SiS ungdomshem Hassleholm
SiS ungdomshem Ljungaskog
SiS ungdomshem Ljungbacken
SiS ungdomshem Langanis

SiS ungdomshem Margretelund
SiS ungdomshem Nereby

SiS ungdomshem Ryds brunn
SiS ungdomshem Raby*

SiS ungdomshem Stigby

* Ungdomshemmet har sirskilda platser avsatta fér sluten ungdomsvard.

Internrevision

SiS MISSBRUKSVARD
(kontor i Stockholm)

SiS LVM-hem Fortunagarden
SiS LVM-hem Gudhemsgarden
SiS LVM-hem Hessleby

SiS LYM-hem Horno

SiS LVM-hem Lunden

SiS LVM-hem Rebecka/Ekebylund
SiS LVM-hem Renforsen

SiS LVM-hem Runnagarden
SiS LVM-hem Rillsogarden

SiS LVM-hem Alvgarden

SiS LVM-hem Ostfora

SiS VERKSAMHETSPLAN 2016



VISION, VERKSAMHETSIDE OCH ETISKA VARDEN

Vision, verksamhetsidé och etiska varden

W Visionen Plats for fordndring ger uttryck for att SiS erbjuder
en plats dar flickor och pojkar samt kvinnor och mén ges goda
forutsattningar for forandring. Plats for forindring ér en ledstjar-
na for verksamhetens inriktning och organisation pa lang sikt.

Var verksamhetsidé beskriver vad vi gor, for vem, hur och
varfor. Den beskriver med andra ord ramverket for vart arbete,
medan visionen beskriver vad vi ska uppna inom dessa ramar.

Vi bedriver individuellt anpassad tvdangsvdrd och verkstiller
sluten ungdomsovdrd. I samverkan med socialtjinsten ger vi ung-
domar och klienter med allvarliga och omfattande psykosociala
problem bittre forutsittningar for ett socialt fungerande liv utan
missbruk och kriminalitet. Virden och behandlingen dr jamlik och
fri fran diskriminering och utfors med god etik och hog kvalitet.
Vart arbete priglas av hog tillganglighet och rittssikerhet.

SiS etiska riktlinjer ar ett komplement till gallande lagstift-
ning och internationella 6verenskommelser som exempelvis
konventionen om maénskliga rattigheter och barnkonventionen.

Riktlinjerna ska genomsyra all var verksamhet. Vi utgér fran
att alla manniskor har lika vdrde och arbetar for att, sa langt
det 4r méjligt, respektera individens sjéalvbestimmande och
integritet. Humanitet &r ett av vara grundldggande etiska
véarden som innebadr att vi ar sérskilt observanta och medkéan-
nande nar det géller ménniskor i utsatta och svdra livssitua-
tioner. Vi stravar efter att bedriva varden utifran rattvisa och
jamlikhet. Behandlingen ska vara kunskapsbaserad.

Respekt, omtanke och tydlighet ar grundstommen i vart be-
motande, vilket bidrar till trygghet f6r dem vi vardar och till en
bra och trygg arbetsmiljo for oss.

All verksamhet inom SiS ska genomsyras av vara grund-
laggande etiska varden. Alla institutioner, verksamhetskontor
och avdelningar pa huvudkontoret bidrar gemensamt till vara
overgripande strategiska omraden: uppdrag, arbetssatt, med-
arbetare och resultat. Genom att starka myndigheten inom
dessa omréaden stravar vi mot var vision: Plats for forindring.

Vision

Plats for forandring

Strategiska omrdaden

Arbetssatt
Kunskapsbaserat
och rattssdkert

Uppdrag
Rédtt rustade
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Resultat
Tydlighet och
effektivitet

Medarbetare
Trygg arbetsmiljo
och ritt kompetens



Strategiskt arbete

I ISiS strategiska plan (Dnr 1.1.3-1386-2015), som uppdatera-
des i mars 2015, beskrivs de fyra strategiska omraden som ska
stodja oss i strdvan att nd visionen. De strategiska omrddena
har anvénts som utgangspunkt for de aktiviteter som ska prio-
riteras under 2016. Genom att dterkommande madta och folja
upp dessa aktiviteter far vi kunskap om i vilken utstrackning
vart arbete leder oss i ratt riktning.

Strategiska omraden

Uppdrag — rédtt rustade

Malsdttningen dr att vara institutioner ska vara rdtt dimensio-
nerade for myndighetens uppdrag och att verksamheten ar
utformad for att ha en hog flexibilitet med bibehallen kvalitet.
Vid ansokan fran socialtjdnsten ska vi omedelbart kunna
anvisa lamplig plats.

Arbetssdtt — kunskapsbaserat och rdttssakert
Malsattningen ar att alla flickor och pojkar samt kvinnor
och maén ska fa kunskapsbaserad behandling i enlighet med

STRATEGISKT ARBETE

myndighetens riktlinjer och utifrén sina behov. Ungdomar/

klienter ska fa information om barnkonventionen och mansk-
liga rattigheter och ges mojlighet att paverka verksamheten pa
den avdelning dér de vistas. Vdra arbetssitt ska vara rdttssakra.

Medarbetare — trygg arbetsmiljé och rétt kompetens
Malsattningen ar att SiS bland annat genom tydlighet och
delaktighet ska vara en attraktiv och jamlik arbetsplats. SiS
medarbetare ska ha en trygg arbetsmilj6 och arbetsmiljoar-
betet ska vara vél integrerat i verksamheten. Vi ska ha en hog
kompetens som dr relevant for det arbete vi utfor.

Resultat — tydlighet och effektivitet
Malsattningen ar att vi foljer upp verksamheten och redovisar
resultatet pa ett effektivt satt. Uppfoljningen ska halla en god
kvalitet. Vi ska utveckla redovisningen av vara insatser och
resultatet av dessa pd olika nivaer.

Inom varje strategiskt omrade har SiS ledning tagit fram ett
antal verksamhetsmal som redovisas i bilaga 2.

SiS VERKSAMHETSPLAN 2016 © 7



FORUTSATTNINGAR FOR VERKSAMHETSARET 2016

Forutsattningar 1or verksamhetsaret 2016

Platser
I verksamhetsplanen redovisas de planerade platser som
beslutats for det kommande aret. Planeringen av kapacitet
infor 2016 har gjorts i platser. Samtliga platser dr budgeterade
med ett intdktskrav som motsvarar en beldggningsgrad pa 88
procent, det vill siga 322 varddygn per plats.

For 2016 har SiS faststallt antalet planerade platser till 1 088
jamfort med 1 004 féregaende ar. Totalt har ungdomsvarden 50

Antal planerade platser per tjinst

fler planerade platser jamfort med féregaende ar och inom miss-
bruksvéarden har sammanlagt 34 planerade platser tillkommit.

SiS bedriver dven eftervard for ungdomar som vardats
enligt LVU, och vérd i annan form enligt 27 § LVM {6r vuxna
missbrukare. Eftervarden for ungdomar har minskat nagot
jamfort med 2015 dé 7 553 varddygn planerades. Antalet pla-
nerade varddygn for § 27 har 6kat jamfort med 2015 da 32 474
varddygn planerades.

SiS-tjanst Flickor/pojkar Flickor ~ Pojkar  Totalt
Akut 66 159 225
Utredning 16 25 49 90
Behandling 17 102 215 334
Totalt 33 193 423 649

Antal planerade varddygn for eftervard och § 27-vard.

Flickor  Pojkar  Totalt

Kvinnor Man Totalt

Kvinnor/man

3 " 29 43
54 56 7 99 234 340
54 56 10 110 263 383

LVU eftervard
Flickor/Pojkar  Flickor Pojkar Totalt | Kvinnor/Madn

2775 400 3928 7103 900

700

Mén Kvinnor

27 § LVM

Totalt | Totalt antal varddygn utanfor institution

26775 12025 39700 46 803

649

600

500

400

M 2016

300

[ 2015

200

100

0 -
LvuU

Planerade platser
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Ekonomiska forutsattningar
Intakter
SiS berdknas gé in i 2016 med en ingdende balans pa 42 mkr,
baserat pa ett anslagssparande pa 12 mkr och ett positivt
resultat pa den avgiftsfinansierade verksamheten motsvarande
30 mkr. Budgetomslutningen 2016 berdknas uppga till 2 634
mkr vilket innebér en underbalans av intdkter med 16 mkr.

I forhallande till 2015 6kar myndighetens intdkter med 255
mkr eller 11 procent. Intédktsokningen férklaras med myndig-

Oversikt finansiering 2016
Mk Procent
Ingdende balans 42 2
Anslag 893 34
Avgiftsintakter 1667 64
Ovriga intakter 16 0,6
Total omslutning 2618 100
Oversikt kostnader 2016
Mk Procent
VU 1379 52
LSuU 19 5
LVM 552 21
Summa kédrnverksamhet 2 050 78
S:a lokalkostnader 277 "
HK 121 5
VK 30 1
Gem 125 5
Omstéllning 4 0
FoU-medel 26 1
Projekt extern 2 0
S:a OH myndighet 308 12
Totala kostnader 2634 100

6% Ingdende balans
2% Ovriga intakter

AN

5% Anslag

Okning intikter 2016

FORUTSATTNINGAR FOR VERKSAMHETSARET 2016

hetens kapacitetsokning som &r 8 procent i férhallande till 2015.
Avgiftsintdkter star for 87 procent av intdktsokningen 2016.

Kostnader

Kostnaderna budgeteras till 2 634 mkr vilket dr en 6kning med
271 mkr eller 12 procent jamfort med aret innan. Okningen
sker framforallt inom kédrnverksamheten. Ungdomsvarden star
for 60 procent av 6kningen och missbruksvarden star for 17
procent av 6kningen. En 6kad kapacitet for att méta den hoga
beldggningen samt forandringar i skollagen forklarar storre
delen av kostnadsokningen.

Finansieringsmodellen
Myndigheten har en ny finansieringsmodell sedan 1 januari
2015. Modellen innebaér att anslaget delas i tva poster.
Anslagspost 1 som ar avsedd att finansiera 31 procent av
LVU- och LVM-verksamheten och anslagspost 2 som &r av-
sedd att finansiera LSU-verksamheten till fullo. Ovriga 69 pro-
cent av LVU- och LVM-verksamheten finansieras av avgifter.
Overskott respektive underskott fran den avgiftsfinansierade
verksamheten far myndigheten féra éver till kommande ar.
Nuvarande modell ger oss storre handlingsfrihet jamfort
med tidigare och méjliggor en langsiktighet i planeringen.
Finansieringsmodellen stéller samtidigt hogre krav nér det
galler jamvikten mellan intdkter och kostnader.

Vardavgifter

Enligt myndighetens instruktioner far vi ta ut avgifter fér verk-

samheten. Fran och med 1 januari 2016 kommer vi att verga

fran differentierade avgifter till mer enhetliga avgifter.
Avgifterna per varddygn framgar av bilaga 3.

Investeringar

Budgeterade investeringar uppgar till 50 mkr: 20 mkr pa
institutioner, 26 mkr for lokaler och 4 mkr f6r IT. Stora poster i
investeringsbudgeten ar forbattringsutgifter i annans fastighet,
fordon samt IT-utrustning.

Gem 10%

HK 5%

Lokaler 8%

LVM 17 %

LSU 2%

Budgetokning 2016
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UNGDOMSVARDEN

Ungdomsvarden

M SiS har 23 ungdomshem som tar emot ungdomar i aldern
12-20 ar for vard enligt LVU. P& sex ungdomshem finns
sarskilt avsatta platser for ungdomar som har démts till sluten
ungdomsvard enligt LSU. Ungdomshemmen med 6ppna
platser kan ocksa ta emot ungdomar for frivillig vard enligt
SoL. Skél for placering dr bland annat utagerande beteende,
missbruk och kriminalitet.

Malgrupp for SiS ungdomsvard

En majoritet av de flickor och pojkar som placeras inom SiS
uppvisar ett allvarligt antisocialt beteende med upprepad
kriminalitet, missbruk, omfattande skolproblem och psykia-
trisk problematik. Ungefar 30 procent av de ungdomar som
kommer till oss &r flickor.

Ungdomshem som vardar skolpliktiga ungdomar tar emot
ungdomar fram till dess att de fyller 16 ar. De ungdomshem
som vardar icke skolpliktiga ungdomar tar emot ungdomar
fran och med 16 ar.

Okad kapacitet inom ungdomsvarden

Vi ldgger stor vikt vid att na en kapacitet som gor att vi kan
anvisa lamplig plats omedelbart. Som ett led i arbetet med
att 6ka genomstromningen i ungdomsvarden ska vi under
aret folja upp hur manga ungdomar som dr placerade pa de
sdrskilda ungdomshemmen fastén syftet med varden inom
SiS ar uppfyllt.

Tjanster inom SiS ungdomsvard

SiS ungdomsvard bestar av individuellt anpassade behand-
lingsinsatser som &dven innefattar skola samt hélso- och
sjukvard. Varden bedrivs i férsta hand pa lasbara avdelningar
men dven pa avdelningar med Oppna platser. Vissa institu-
tioner har sarskilda uppdrag och bedriver behandling enligt
sarskild metod for till exempel unga forévare av sexualbrott.
Ungdomsvarden bestér av fyra olika tjanster.

SiS akuttjanst bestar av avgransade vard- och omsorgs-
insatser med syfte att avbryta ett socialt nedbrytande
beteende och skapa férutsittningar for socialtjanstens
vidare planering.

SiS utredningstjanst bestar av omfattande utredningsin-
satser for att identifiera risk- och skyddsfaktorer och
beddma behovet av fortsatta behandlingsinsatser.

SiS behandlingstjanst bestar av vard- och behandlings-
insatser for att starka ungdomarnas forutsattningar att
klara av vard i 6ppnare former.

SiS verkstaller sluten ungdomsvard for flickor och pojkar
som domts till sddan pafdljd.

10 © SiS VERKSAMHETSPLAN 2016

Exempel pa metoder inom ungdomsvdrden

SiS arbetar for att de metoder som anvéands i behandlings-
arbetet ska vara kunskapsbaserade, det vill sdga ha stod

i forskning och vara vél beprévade pa relevant malgrupp.
Metoderna ska utforas enligt manual eller annan vigledning
och de ska utforas av personal med den kompetens som kréavs
for respektive metod. Det ska dven finnas en tydlig koppling
mellan den unges problem och de insatser eller metoder som
man valjer att arbeta med. Vi har en egen utbildningsorganisa-
tion for de metoder som anvéands mest frekvent.

Aggression Replacement Training (ART) och Motiverande
samtal (MI), d4r metoder som anvinds vid de flesta institutio-
nerna. ART dr ett strukturerat behandlingsprogram med inslag
av social fardighetstraning, ilskekontrolltraning och moralut-
bildning. MI ar en strukturerad samtalsmetod som &dven kan
anvandas i ett mer generellt férhallningssatt. Den har da fokus
pa respektfullt bemotande for att skapa samarbete, motivera
och visa empati.

En annan metod som anvdnds pa manga institutioner ar
Aterfallsprevention (AP). AP ska ge fardigheter till stod for
att inte aterfalla i alkohol- eller narkotikamissbruk, eller géra
aterfallen sé begransade som mgjligt. Andra metoder som
anvands ar forédldratraningsprogrammet KOMET och Dialek-
tisk beteendeterapi (DBT). DBT vander sig till personer med
kanslomdssig instabilitet, sjdlvskadebeteende och aterkom-
mande sjalvmordsproblematik. Flera institutioner erbjuder
dven psykoterapi.

MultifunC ar ett integrerat helhetsprogram for utredning,
behandling och eftervard av ungdomar med allvarlig psyko-
social problematik. Tva institutioner, en fér pojkar och en fér
flickor, arbetar enligt MultifunC. Ett annat helhetsprogram
som anvands vid tre institutioner &r Treatment Foster Care
Oregon (TFCO). Savél MultifunC som TFCO innefattar flera
kunskapsbaserade metoder. Utvardering av programmen i
externa forskningsprojekt pagar.

Flera institutioner anvander dven programmet Acceptance
and Commitment Therapy (ACT) som har sin utgangspunkt
i kognitiv beteendeterapi (KBT).

Strategiskt arbete 2016

Inom det strategiska omradet Uppdrag prioriteras aktiviteter
som stodjer en kapacitetsutveckling for att stirka mojligheten
att omedelbart kunna anvisa en lamplig plats. Inom ung-
domsvarden innebar detta bland annat att vi kommer att f6lja
upp rutiner for interna vardkedjor. Det strategiska omradet
tydliggor dven att varden ska utformas for en hog flexibilitet
med bibehéllen kvalitet. Flera institutioner kommer att inféra



rutiner for att planera for utskrivning redan vid uppdragsmote.

Aktiviteter inom omradet bidrar dven till att reducera risken:
Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart.

Inom det strategiska omradet Arbetssitt ligger fokus pa
verksamhetsmalet Att vi erbjuder en likvirdig skola i enlighet
med lagstiftningen. Forandrad lagstiftning stdller nya krav pa
SiS skola och tillsyn av verksamheten har visat pa behov av
utvecklingsinsatser. Arbetet pa institutionerna bestar bland
annat av att med hjilp av lokala handlingsplaner inféra en
ny skolorganisation. Var egen uppféljning har visat pa ett
fortsatt behov av att 6ka andelen ungdomar som erbjuds
skola och att vi behéver arbeta vidare med att 6ka ungdo-
marnas tid i skola.

Naér det géller strategiomrade Medarbetare dr en god och
sdker arbetsmiljo sdrskilt prioriterat for aret. Utover ett sys-
tematiskt arbetsmiljoarbete kommer arbetet att innebéra
till exempel utbildningar i schemaldggning, och pa institu-

UNGDOMSVARDEN

tionsniva rutiner for incidentuppféljning. Andra mal f6r
verksamheten dr att se till att vi rekryterar personal med
ratt kompetens och att vi har en minskad sjukfrénvaro.

For att uppna det ska vi bland annat marknadsfora SiS som
arbetsgivare pa yrkesmassor och i utbildningssammanhang
och samarbeta med foretagshilsovarden. Aktiviteter inom
omradet bidrar dven till att reducera riskerna: Att vi inte
lyckas rekrytera personal med ritt kompetens och Att vi inte
kan sinka vdra sjuktal.

Det strategiska omradet Resultat syftar i férlangningen till
en utveckling av verksamheten. Verksamhetskontoren kom-
mer att arbeta for att forbattra den interna kommunikationen
mellan institutionerna. P4 institutionsniva kommer arbetet
bland annat att besta i systematiskt arbete med och analys av
synpunkter, klagomal, beslut och rapporter. Aktiviteter inom
omradet bidrar dven till att reducera risken: Bristande formdga
att redovisa vdrdinsatser.

SiS VERKSAMHETSPLAN 2016 © 11



MISSBRUKSVARDEN

Missbruksvarden

M SiS har elva LVM-hem dér kvinnor och mén vardas med
stod av LVM. Varden pagar i hogst sex manader och ska sa
snart som méjligt 6verga till vard i 6ppnare former enligt 27
§ LVM. LVM-hemmen kan ocksa ta emot klienter for frivillig
vard enligt SoL.

Malgrupp for SiS LVM-vard
Alla som placeras pa SiS LVM-hem har ett allvarligt miss-
bruk. Drygt hélften av klienterna uppges av socialtjansten
ha ett blandmissbruk av bade alkohol och narkotika. Det ar
foretradesvis de dldre kvinnorna och mannen som huvud-
sakligen anvander alkohol, de yngre vérdas oftare for bruk av
olika typer av narkotiska preparat och ldkemedel. Manga har
ofta omfattande problematik utéver missbruket. Det ror sig
till exempel om kriminalitet, fysisk och psykisk ohilsa, osdker
boendesituation, problem med familj, férsérjning och syssel-
sdttning.

De flesta intagningar ar omedelbara omhéandertagan-
den med stod av 13 § LVM i vantan pa att forvaltningsratten
beslutar om tvangsvard enligt 4 § LVM. Ungefar en tredjedel
av klienterna &r kvinnor. Médn och kvinnor vardas pa olika
institutioner eller pa skilda avdelningar. Klienternas alder
kan variera fran 18 ar till 80 ar.

LVM-vardens innehall

Syftet med LVM-varden &r att motivera till fortsatt behandling
i frivillig form. Klienterna ska darfor, sé snart det ar mojligt, fa
tillfalle att préva vard i annan form utanfor institutionen, sa
kallad § 27-vard.

Varden inleds med hélso- och sjukvardsinsatser for att skapa
drogfrihet. I manga fall ingar hélso- och sjukvardsinsatser
under hela vistelsen. Insatserna bestdr av att avbryta missbru-
ket och dess konsekvenser {or klienterna, att ge motiverande,
aterfallspreventiva och behandlande insatser och att tillsam-
mans med klient, socialtjanst och andra vardgivare planera for
fortsatta insatser efter utskrivning.

Institutionernas uppdrag

Samtliga institutioner tar emot kvinnor och/eller mén med
olika typer av missbruk och som dven kan lida av psykisk
storning. Tre LVM-hem som véardar méan och ett LVM-hem
som vardar kvinnor har darutéver specialuppdrag att ta emot
personer med utagerande och valdsamt beteende. Tre insti-
tutioner har sarskild kompetens for att ta emot klienter med
stora somatiska vardbehov.
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Exempel pa metoder inom missbruksvarden

De behandlingsmetoder som anvands inom LVM-varden ska
vara kunskapsbaserade. Det ska finnas en tydlig koppling
mellan klientens problem och de insatser eller metoder som
man véljer att arbeta med. Riktlinjer anger hur metoderna ska
utforas, vilken problematik de fokuserar pa och vilken kompe-
tens den personal som utfor metoderna ska ha.

Samtliga LVM-hem erbjuder Motiverande samtal (MI), och
Aterfallsprevention (AP). Andra metoder inom LVM-varden
ar Community Reinforcement Approach (CRA), 12-stegsmo-
dellen och Dialektisk beteendeterapi (DBT). CRA baseras pa
kognitiv beteendeterapi och inriktar sig utéver missbruk pa
olika livsomraden som till exempel boende och arbete. DBT
anvands i behandling av klienter som har svart att reglera
kanslor och impulser samt att hantera relationer.

Strategiskt arbete 2016

Inom det strategiska omradet Uppdrag ska missbruksvarden
oka kapaciteten sa att institutionerna ska kunna anvisa en
lamplig plats omedelbart. Institutionerna kommer att arbeta
for en 6kad mojlighet att ta emot kvinnor och man med
utagerande och valdsamt beteende genom lasbarhet, tillfal-
liga platser och utdkad vardkedja for mélgruppen. Ledningen
och beredskapsorganisation ska stdrkas for att kunna hantera
hog beldaggning och LVM-hemmen ska vara riatt bemannade
vad giller saval antal medarbetare som kompetens. Verksam-
hetskontoret ska tillsammans med institutionerna utarbeta
ett system for att regelbundet kunna f6lja upp och analysera
beldggningen pa LVM-hemmen. Analysen ska visa vilket matt
av genomstromning som finns pa respektive institution, vilka
som gar till § 27-vard och vad varden bestar av. Aktiviteter
inom omradet bidrar dven till att reducera risken: Att vi inte
klarar att bereda plats omedelbart.

Inom det strategiska omradet Arbetssitt ska verksamhets-
kontoret ta fram gemensamma rutiner fér verksamhetsom-
radet i syfte att forebygga droger pd institutionen vilket &r det
mest prioriterade verksamhetsmalet. En del institutioner ska
starka arbetet med att kunna ta hand om en malgrupp med
storre risk for missbruk och avvikning. Vidare ska missbruks-
varden arbeta med att anpassa organisationen, kompetenser
och resurser for att méta kraven i SiS riktlinjer. Ett led i ett mer
rattssakert arbetssatt dr kollegiegranskningar som kommer
att hallas for att starka beredskapspersonals kunskaper om
tillimpning och dokumentation av sarskilda befogenheter.
Aktiviteter inom detta omrade bidrar dven till att reducera



riskerna Forekomst av droger pa LVM-hem och Att vi inte kan han-
tera hot- och vdldssituationer.

Inom det strategiska omradet Medarbetare kommer miss-
bruksvarden fokusera pa att utveckla redovisning och analys
av SiS statistik 6ver sjukfrdnvaro. Analysen ska beskriva vad
verksamhetsomradets sjukfranvaro har fér bakomliggande
faktorer pa institutions- och avdelningsniva. Vidare ska insti-
tutionerna med stod fran verksamhetskontoret eller féretags-

MISSBRUKSVARDEN

halsovarden vidta atgarder lokalt for att minska institutioner-
nas sjukfranvaro. Aktiviteter inom omradet bidrar &ven till att
reducera risken Att vi inte kan sinka vdra sjuktal.

Inom det strategiska omrddet Resultat kommer missbruks-
varden arbeta med att féra samman ett antal redovisnings-
och uppfoljiningsdokument i en gemensam arscykel for verk-
samhetsomradet. Aktiviteter inom omradet bidrar dven till att
reducera risken: Bristande formdga att redovisa virdinsatser.
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SARSKILDA REGERINGSUPPDRAG OCH OVRIGA PRIORITERINGAR

Sarskilda regeringsuppdrag
och dvriga prioriteringar

Kompetensforsonning
Vi arbetar pa flera sitt for att starka myndighetens kompetens-
forsorjning. Vi ska fortsatt verka for att utveckla nationella och
likvardiga utbildningar inom det sociala vard- och behandlings-
omradet. Vi kommer att arbeta vidare med validering av SiS
behandlingspersonal for att sdkra en god kunskapsniva inom
myndigheten. Under aret ska vi dven starta upp en ny portal,
SABA, som ger mdjlighet att f6lja personalens kompetens.

For att minska sjukfrdnvaron ska vi ta fram en chefsutbildning
i rehabilitering som ska genomforas tva ganger under aret.

Barns rdttigheter

SiS ska enligt instruktionen bedéma konsekvenserna for
barn' och ta sdrskild hdnsyn till barns basta vid dtgdarder som
rér dem. Vi omfattas av riksdagens nationella strategi for att
starka barns rattigheter. Strategin lag till grund for Barn och
ungas rittigheter inom tvdngsvdirden — handlingsplan for SiS dren
2014-2015.

Barnets fysiska och psykiska integritet ska respekteras

i alla sammanhang.

Barn ska ges forutsdttningar att uttrycka sina asikter

i fragor som ror dem.

Barn ska fa kunskap om sina rattigheter och vad de
innebar i praktiken.

Foraldrar ska fa kunskap om barnets rittigheter

och erbjudas stdd i sitt fordldraskap.

Beslutsfattare och relevanta yrkesgrupper ska ha kunskap
om barnets rattigheter och omsétta denna kunskap

i berérda verksamheter.

Aktorer inom olika verksamheter som ror barn ska starka
barnets rittigheter genom samverkan.

Aktuell kunskap om barns levnadsvillkor ska ligga till
grund for beslut och prioriteringar som ror barn.

Beslut och atgéarder som ror barn ska foljas upp och
utvadrderas utifran ett barnrattsperspektiv.

Manga av barnkonventionens principer aterfinns i den
lagstiftning som styr SiS verksamhet. Principerna &r dven
integrerade i véra riktlinjer for akut- och behandlingstjanster
inom ungdomsvarden som tagits fram. Under aret kommer
ungdomsvarden fortsdtta att arbeta med implementering av
dessa riktlinjer. Riktlinjer for SiS utredningstjanst kommer att
tas fram under 2016.

! Med barn avses har barn upp till 18 ar.
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Under aret kommer avdelningen for utveckling av vard
och behandling f6lja upp SiS handlingsplan for barns och
ungas rattigheter inom tvangsvarden under 2014-2015.
Avdelningen ska ocksa ta fram en ny handlingsplan fér
barns réttigheter inom SiS i samarbete med verksamhets-
kontor och institutioner.

Valdsbejakande extremism

SiS har fatt i uppdrag av regeringen att kartldgga metoder och
arbetssatt som kan anvédndas i arbetet for att férebygga valds-
bejakande extremism inom myndighetens ungdomshem. SiS
ska sammanstélla exempel pa metoder och arbetsformer som
anvands inom ungdomsvarden i Sverige och internationellt.
Uppdraget ska slutrapporteras i maj 2016.

Jamstélldhetsintegrering

2015 fick SiS i uppdrag att ta fram en plan f6r hur myndig-
heten ska fortsdtta arbetet med jamstalldhetsintegrering
under 2015-2018. Under 2016 ska vi arbeta i enlighet med
planen genom att till exempel genomféra insatser for en
jamstalld vard och behandling med stod i vara riktlinjer;
verka for ett jamstallt bemotande till exempel med stéd av
SIS etiska riktlinjer och hbtq-certifiering; bedriva arbete
utifran Skolinspektionens granskning for att motverka
konsskillnader. Vi ska arbeta for ett barnperspektivinom
varden bland annat med hénsyn till férdldraskap, graviditet
— mans delaktighet under en graviditet, méns foraldraskap,
sex och samlevnad.

For att uppna jamstéllda stodfunktioner ska vi integrera
ett jamstdlldhetsperspektiv i kompetenshdjande insatser och
validering av personalens kunskaper. Vi ska dven ta fram ett
handldggarstod som ger védgledning i att utga ifran ett jam-
stalldhetsperspektiv, att handlaggaren synliggor och analyse-
rar om och hur kon spelar roll i sina uppdrag.

Miljdledningsarbete

SiS har tagit fram en uppdaterad miljoplan fér 2015-2018 som
bland annat innefattar minskade tjansteresor och transporter
samt handlingsplan f6r Grona hyresavtal. Arbetet med att na
malen i miljoplanen bedrivs inom hela verksamheten. Enheten
for lokaler och sékerhet har ansvaret for att stodja och folja
upp arbetet under ar 2016. Den nya, interaktiva miljéutbild-
ningen ar klar och kommer fran och med varen 2016 att
integreras i SiS kompetensportal.



INTERN STYRNING OCH KONTROLL /UPPFOLINING

Intern styrning och kontroll

B Enligt myndighetsférordningen ansvarar myndighetens
ledning for en god intern styrning och kontroll. I detta ansvar
ligger att utforma en process for att med rimlig sakerhet
uppfylla kraven pa att verksamheten bedrivs effektivt, enligt
gallande ratt och i enlighet med forpliktelser som féljer av
Sveriges medlemskap i EU. Verksamheten ska ocksa redovisas
pa ett tillforlitligt och rattvisande sétt och myndigheten ska
hushalla vdl med statens medel.

I enlighet med Férordningen om intern styrning och kon-
troll ingdr f6ljande moment i processen for intern styrning
och kontroll:

Riskanalys

Kontrollatgarder (aktiviteter)
Uppfdljning
Dokumentation

Ledningens beddmning

SiS riskanalys ska identifiera och vérdera risker inom hela
verksamheten. En risk dr detsamma som ett hot om att en

SiS visentliga myndighetsgemensamma risker 2016

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart.

Att vi inte lyckas rekrytera personal med rdtt kompetens.
Att vi inte kan hantera hot- och valdssituationer.
Bristande férmaga att redovisa vardinsatser.

Férekomst av droger inne pa LVM-hem.

Att vi inte kan sdnka vara sjuktal.

Uppfdlining

M Varje tertial genomférs och dokumenteras strukturerade
dialoger dér bland annat planerade aktiviteter fér maluppfyl-
lelse och riskhantering foljs upp. Dialoger genomfors forst
mellan institutioner och verksamhetsdirektor och darefter

mellan verksamhetsomraden/avdelningar och generaldirektor.

Pa det sdttet utgor verksamhetsplanen ett centralt doku-
ment hela dret. I samband med generaldirektorens dialoger

handelse negativt paverkar myndighetens majlighet att
fullgdra en uppgift och na myndighetens mal. Risker kan vara
bade sadana som redan uppkommit och sadana som skulle
kunna uppkomma i framtiden.

Riskanalysen omfattar de uppgifter, uppdrag och mal som
framgar av SiS instruktion och regleringsbrev. Vara mal och
vara risker ar ofta olika sidor avsamma sak och de aktiviteter vi
genomfor for att reducera vara risker 4r manga ganger samma
aktiviteter som bidrar till att vi uppnar vara verksamhetsmal.

SiS vasentliga risker 2016
Generaldirektoren har faststéllt SiS myndighetsgemensamma
vasentligaste risker for 2016. Aktiviteter for att hantera dessa
risker genomfors pa verksamhetskontor, institutioner, avdel-
ningar och enheter. Syftet med aktiviteterna ar att reducera
riskerna sa att uppgifter och mal kan uppfyllas.

Aktiviteterna redovisas i respektive resultatkontrakt. Risk-
ansvarig ansvarar for den samlade bedémningen av risken i
samband med dterkommande uppféljningsdialoger.

AD, avd. for planering och ekonomi

AD, personalavdelningen

VD ungdomsvard och VD missbruksvard
AD, utveckling av vard och behandling
VD missbruksvard

AD, personalavdelningen

redovisar varje verksamhetsomrade dven en analys av ett antal
verksamhetsnéra och myndighetsgemensamma nyckeltal for
uppfoljning av ldget inom omradet.

Ekonomiska avstimningar genomfdrs manadsvis mellan
verksamhetsomraden/avdelningar och planeringsenheten
samt med generaldirektor i samband med tertialdialogerna.
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FORKLARINGAR AV BEGREPP

Forklaringar av begrepp

Nedanstaende forkortningar och hanvisningar

till lagar och paragrafer dr vanligt forekommande

inom SiS och anvdnds i denna verksamhetsplan.

LVM Lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall.

4§ LVM Tvangsvard ska beslutas om nagon till féljd av ett fortgaende missbruk av till exempel alkohol och narkotika dr i behov av
vard och vardbehovet inte kan tillgodoses pa annat sdtt. Missbruket ska leda till att missbrukaren utsdtter sin fysiska eller
psykiska hdlsa for allvarlig fara, I6per en uppenbar risk att férstora sitt liv, eller kan befaras komma att allvarligt skada sig
sjdlv eller ndgon nérstaende.

13§ LVM Socialndmnden far besluta att en missbrukare omedelbart ska omhindertas om det ar sannolikt att missbrukaren kan
beredas vard med stdéd av LVM och forvaltningsrattens beslut inte kan avvaktas pa grund av att missbrukaren kan antas
fa sitt hélsotillstand allvarligt forsémrat om han eller hon inte far omedelbar vard. Detsamma géller om det finns en
overhdngande risk for att missbrukaren till f6ljd av sitt tillstand kommer att allvarligt skada sig sjdlv eller nagon nérstaende.

27 § LVM SiS ska sa snart som méjligt med hansyn till den planerade varden besluta att den intagne ska vistas utanfér LVM-hemmet
for vard i annan form.

LvU Lagen (1990:52) med sérskilda bestammelser om vard av unga.

LSuU Lagen (1998:603) om verkstdllighet av sluten ungdomsvard.

SoL Socialtjanstlagen (2001:453)
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ACT

FORKLARINGAR AV BEGREPP

Acceptance and Commitment Therapy. ACT har sin utgangspunkt i en utvidgad kognitiv beteendeterapi. Fokus for
behandlingen dr hur personen vill leva sitt liv, hur hon eller han fungerar i dag. Det handlar om att ligga om sitt perspektiv,
att acceptera inre obehag och smaérta for att kunna fordndra och ga framat i livet.

ART

Aggression Replacement Training (ART) &dr ett manualbaserat preventionsprogram fér ungdomar med impulsivt och
aggressivt beteende. Insatsen syftar till att minska aggressivitet, 6ka sociala fardigheter och framja den moraliska
utvecklingen hos ungdomen. Pa ldngre sikt dr syftet att férhindra aterfall i normbrytande beteende.

CRA

Community Reinforcement Approach (CRA) syftar till att skapa ett forstarkningssystem for beteenden som innebar
drogfrihet. Ungdomen eller klienten far baskunskaper i probleml&sningsstrategi och i formaga att kommunicera med
sin omgivning och préva nya beteenden som konkurrerar ut missbruksbeteenden.

DBT

Dialektisk beteendeterapi (DBT) &dr utvecklad fér personer med kdnslomdssig instabilitet (emotionellt instabil per-
sonlighetsstorning) och sjdlvskadebeteende eller aterkommande sjdlvmordsproblematik. DBT &r inriktad pa att lara
ungdomar och klienter att identifiera, std ut med och hantera kdnslosvdangningar och impulser for att kunna minimera ett
sjdlvskadebeteende. Man fokuserar pa att féorma ungdomen eller klienten att klara av motgangar och att ldra henne/honom
fardigheter i att hantera konfliktfyllda interpersonella relationer.

FFT

Funktionell familjeterapi. FFT syftar till att férandra monster hos den unge och hennes eller hans familj. Metoden anvdnds
i behandlingen av familjer med utagerande och valdsamma barn och ungdomar. FFT fokuserar pa att starka banden inom
familjen och skapa positiva relationer for att dndra familjemedlemmarnas beteende.

HAP

Haschavvanjningsprogram (HAP)

ICT

Integrated Combined Therapies. ICT dr en behandlingsmodell f6r personer med missbruk i kombination med psykiatrisk
sjukdom. ICT kombinerar motivationsstarkande terapi, kognitiv beteendeterapi och tolvstegsbehandling.

KOMET

KOMET ér ett fordldrastodsprogram for fordldrar till ungdomar med normbrytande beteende. Programmet syftar till att
minska ungdomarnas problembeteende genom att 6ka fordldrarnas fardigheter och férbéttra samspelet mellan ungdom
och forélder.

LARO

Likemedelsassisterad behandling

Ml

Motiverande samtal (M) dr en samtalsmetod som anvinds for att méjliggdra en fordndring av problembeteenden.

I motiverande samtal hjdlper behandlaren ungdomen eller klienten att utveckla genuin motivation till férdndring och att
utveckla en férdndringsplan. Ml ger verktyg att styra en fortsatt behandlingsprocess. Metoden dr inte begrdnsad till att
anvdndas i ett specifikt sammanhang eller vid en specifik problematik utan kan ldmpa sig i olika sammanhang och for ett
brett spektrum av beteendeproblem.

MultifunC

MultifunC riktar sig till ungdomar som bedémts ha hog eller mycket hog risk for aterfall i antisocialt beteende. En central
utgangspunkt fér modellen dr forstaelsen for beteendeproblem som ett resultat av riskfaktorer hos ungdomen och i
ungdomens omgivning. Behandlingsarbetet riktas darfér mot férdandring av riskfaktorer bland annat familjen, skola och
fritid. Malet ar att ungdomarna som far behandling enligt MultifunC efterhand ska ges mojlighet att ga i skola och delta i
positiva aktiviteter utanfor institutionen.

PRISM

Promoting Risk Intervention by Situational Management

TFCO,
tidigare MTFC

Treatment Foster Care Oregon. TFCO éar ett evidensbaserat, manualstyrt behandlingsprogram fér unga med antisocialt
eller kriminellt beteende. Ungdomar som behandlas med metoden flyttar efter utredning pa ungdomshem till kvalificerade
familjehem. Malet dr att den unge efter behandlingen ska flytta hem till sina férdldrar. Ungdomarna och deras ndtverk far
stéd av TFCO-team som handleder familjehemmet, ger ungdomarna fardighetstraning och arbetar med individualterapi
och familjeterapi.
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BILAGA 1 siSUNGDOMSVARD NORR

Resultatkontrakt

m Verksamhetsomrade ungdomsvard norr

VERKSAMHETSDIREKTOR: Robert Stenbom

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Verksamhetsomradet bedriver individuellt anpassad tvangsvard for barn
och ungdomar och verkstaller sluten ungdomsvard. Vard och behandling
ska utféras med god etik och hog kvalitet. Arbetet ska praglas av hog
tillganglighet och rattssakerhet.

PLANERADE PLATSER

SiS-tjdnst Avdelningstyp Platser flickor Platser pojkar Platser totalt
LVU Akut (last) Lasbar 24 76 100 32200
LVU Akut* Lasbar 6 15 21 6762
LVU Utr (last) Lasbar 10 29 39 12 558
LVU Beh (last) Lasbar 24 66 90 28 980
Oppen/Lasbar 5 5 1610
LVU Beh (6ppen) Lasbar 6 6 1932
Oppen/Lasbar 3 3 966
Oppen 9 8 17 5474
LVU Beh (6ppen utsluss) Oppen 2 644
LSU-vard* Sluten avd 2 644
LSU-vard Oppen 5 5 1610
Sluten avd 26 26 8 372
LVU E-vard Eftervard 963
Totalt 79 237 316 102 715

* Sérskilda resurser

VERKSAMHETSOMRADETS TOTALA BUDGET (tkr)

LvuU LSU  Eftervard
Intdkter av avgifter m.m. 506 559 287 3371
Interna véardintakter 56 672
Totala intdkter 506 559 56 959 3371
Personalkostnader 535553 59 906 2 320
Ovriga driftskostnader 60 359 9 067 1051
Totala kostnader 595912 68 973 3371
Investeringsram 5575
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Vi har en kapacitet | Oka genomstrémningen genom att folja upp: 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
som gor att vi kan anvisa — rutiner vid platsanvisning plats omedelbart.
lamplig plats omedelbart* — antalet intagna ungdomar som &r fardigbehandlade
inom SiS.
Stodja och folja upp de institutioner som ska &ka sin 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
kapacitet under dret. plats omedelbart.
Uppdrag: Verksamheten ar Oka genomstrémningen pa akut- och behandlings- 2016-12
utformad for hog flexibilitet | avdelningar genom att férbattra rutiner vid in-
med bibehallen kvalitet. skrivning.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Stédja och félja upp arbete enligt lokalt uppréttade 2016-12
likvardig skola i enlighet med | handlingsplaner fér ny skolorganisation samt
lagstiftningen.* genomfora atgdrder efter Skolinspektionens tillsyn.
Arbetssitt: Vi tillhandahdller | Stodja och folja upp arbetet med institutionernas 2016-12
kunskapsbaserad och jam- implementeringsplaner fér akut- och
stdlld vard och behandling behandlingsriktlinjer.
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Ungdomsvarden | Genomféra aktiviteter i myndighetens handlingsplan 2016-12
har férbattrade mojligheter for ensamkommande barn och ungdomar i samverkan
att ge vard och behandling till | med HK.
ensamkommande barn och
ungdomar.
Arbetssitt: Vi arbetar Félja upp vard i enskildhet. 2016-12
rattssikert.
Arbetssitt: Vi har okat var Uppritta och genomféra handlingsplan for avskiljningar. 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
férmaga att hantera hot och och valdssituationer.
vald.
Medarbetare: Vi har en god Sdkerstdlla det systematiska arbetsmiljdarbetet. 2016-12
och siker arbetsmiljo.*
Arrangera utbildning i arbetstid och schemaldggning. 2016-12
Medarbetare: Vi rekryterar Oka deltagandet pa rekryteringsmassor i samarbete 2016-12 Att vi inte lyckas rekrytera
personal med ritt kompetens. | med HK. personal med ratt kompetens.
Medarbetare: Vi har en Skapa rutiner for rehabiliteringsutredningar och 2016-12
minskad sjukfranvaro. uppfoljningar.
Resultat: Vi har effektiva Stédja institutionerna i att dokumentera enligt SiS 2016-12 Bristande férmadga att
processer och rutiner fér riktlinjer i befintliga system. redovisa vardinsatser.
uppfoljning och redovisning.
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BILAGA 1 sisUNGDOMSVARD NORR

Resultatkontrakt

Verksamhetskontor ungdomsvard norr

VERKSAMHETSKONTORSCHEF: Lea Kinnunen

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Planering och uppf6ljning av resultatkontrakt och budget for
verksamhetsomradet. Verksamhetskontoret samordnar och stodjer
institutionerna i fragor om vard och behandling, skola, juridik, ekonomi,
halso- och sjukvérd samt i personalfrdgor. Verksamhetskontoret ansvarar dven
for intern granskning och kontroll, med sarskilt fokus pa rattssakerhet.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 46

Interna vardintakter

Totala intikter 46
Personalkostnader 8 882
Ovriga driftskostnader 1173
Totala kostnader 10 055
Investeringsram 370
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sis UNGDOMSVARD NORR - B L AG A ]

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Verksamheten ar Folja upp institutionernas arbete med 6kad 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
utformad for hog flexibilitet | genomstrémning pd akut- och behandlingsavdelningar. plats omedelbart.
med bibehallen kvalitet.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Stédja och félja upp arbete enligt lokalt uppréttade 2016-12
likvardig skola i enlighet med | handlingsplaner fér ny skolorganisation samt
lagstiftningen.* genomfdra atgdrder efter Skolinspektionens tillsyn.
Arbetssitt: Vi tillhandahdller | Stodja och folja upp institutionernas implementering 2016-12
kunskapsbaserad och jam- av riktlinjer samt anordna utbildningar och
stdlld vard och behandling samverkanskonferenser i samverkan med HK.
utifran SiS riktlinjer och
individens behov. Uppritta en plan for utbildning. Stédja och félja upp 2016-12 Bristande férmaga att
dokumentation och journalféring i samverkan med HK. redovisa vardinsatser.
Genomféra aktiviteter i myndighetens handlingsplan 2016-12
for jamstalldhetsintegrering i samverkan med HK.
Arbetssitt: Ungdomsvarden | Genomféra aktiviteter i myndighetens handlingsplan 2016-12
har férbattrade mojligheter for ensamkommande barn och ungdomar i samverkan
att ge vard och behandling till | med HK.
ensamkommande barn och
ungdomar.
Arbetssitt: Vi arbetar Implementera processbeskrivning for lex Sarah- 2016-06
rattssakert. utredningar.
Anordna utbildning i synpunkter och klagomal. 2016-12
Medarbetare: Vi har en god Systematiskt félja upp och analysera férekomsten 2016-12
och siker arbetsmiljé.* av incidenter.
Arrangera utbildning i arbetstid och schemaldggning. 2016-12
Medarbetare: Vi rekryterar Samordna arbete med rekryteringsmassor i 2016-12 Att vi inte lyckas rekrytera
personal med ritt kompetens. | samverkan med HK. personal med rdtt kompetens.
Medarbetare: Vi har en Stodja institutionerna i att skapa rutiner for 2016-12
minskad sjukfranvaro. rehabiliteringsutredningar och uppfdljningar.
Resultat: Vi har effektiva Upprdtta, genomféra och félja upp aktiviteter 2016-03
processer och rutiner for fér intern kommunikation med institutionerna.
uppféljning och redovisning.
Ovrigt: Aktiviteter utover Utveckla processer och rutiner pa VK for uppfoljning 2016-03
verksamhetsmalen. och stéd av kdrnverksamheten, t.ex. nyckeltal,
skoluppféljning, redovisning av insatser.
Stodja och félja upp institutionerna med sdrskilda 2016-12
uppdrag som finns angivna i Planeringsanvisningar.
Utveckla samverkan mellan funktionerna pa VK for 2016-12
kunskapsspridning och kvalitet.
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BILAGA 1 siSUNGDOMSVARD NORR

Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Bergsmansgarden

INSTITUTIONSCHEF: Kenneth Augustsson

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet och
missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt féljande metod: ML

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjinst Malgrupp Varddygn
20410 Alingan Lasbar LVU Akut (last) Flickor 8 2576
20411 Villan Lasbar LVU Beh (6ppen) Flickor 6 1932
Totalt 14 4508

BUDGET (tkr)

LVU
Intdkter av avgifter m.m. 23518
Interna vardintdkter
Totala intdkter 23 518
Personalkostnader 25149
Ovriga driftskostnader 2998
Totala kostnader 28 147

Investeringsram
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sis UNGDOMSVARD NORR - B L AG A ]

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Uppdrag: Verksamheten ar Ta fram en plan for utskrivning av akutplacerade 2016-02
utformad for hog flexibilitet | ungdomar redan vid uppdragsmétet.
med bibehallen kvalitet.
Gora en plan for utskrivning senast vid forsta 2016-02
behandlingskonferens for behandlingsplacerad ungdom.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Uppritta, genomféra och folja upp handlingsplan for 2016-06
likvdrdig skola i enlighet med | att genomfora organisationsférandringar i enlighet
lagstiftningen.* med SiS nya skolorganisation.
Upprdtta en plan och genomféra atgdrder utifran 2016-09
Skolinspektionens tillsyn.
Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Implementera riktlinjerna fér akut- och behandlings- 2016-12
kunskapsbaserad och jam- tjdnster.
stdlld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Medarbetare: Vi har en god Skapa rutiner for att sdkerstélla att manual fér NPNL 2016-01
och siker arbetsmiljé.* foljs.
Skapa rutiner for att sammanstélla incidenter och 2016-12
regelbundet folja upp och analysera dessa i skydds-
kommittén fér att hitta monster.
Uppritta lokal introduktionsmanual for nyanstalld 2016-04
personal.
Medarbetare: Vi har en Minska overtid. 2016-03
minskad sjukfranvaro.
Erbjuda medarbetare kontinuerlig handledning. 2016-02 Att vi inte kan sdnka vdra
sjuktal.
Se 6ver schemastrukturen sa den uppfyller kraven 2016-12 Att vi inte kan sdnka vara
pa kontinuitet, forutsdgbarhet och trygghet samt sjuktal.
erbjuder tillrdcklig aterhdamtningstid.
Arbeta systematiskt med arbetsmiljéfragor i 2016-04 Att vi inte kan sdnka vara
samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud sjuktal.
och medarbetare.
Resultat: Vi har effektiva Arbeta systematiskt med sammanstéllning och analys 2016-04
processer och rutiner for av synpunkter, klagomal, beslut och rapporter.
uppfoljning och redovisning.
Arbeta systematiskt med nyckeltalen genom att 2016-08 Bristande férmadga att
kontinuerligt aterkoppla resultaten till personalen. redovisa vardinsatser.
Skapa lokal organisation och rutin fér uppféljning 2016-01
av institutionens uppdrag.
Genom lokal rutin upprdtta och revidera samt 2016-02
sakerstdlla ungdomens delaktighet i individuell
behandlingsplan.
Uppritta en lokal organisation fér dokumentation 2016-03
i skolsystemet Adela.
Ovrig riskhantering: Félja kompetenskraven vid nyanstillning av personal. 2016-02 Att vi inte lyckas rekrytera
personal med rdtt kompetens.
Etablera samarbete med ndrliggande utbildnings- 2016-11 Att vi inte lyckas rekrytera
samordnare. personal med rdtt kompetens.
Dokumentera enligt SiS riktlinjer i befintliga system. 2016-06 Bristande formaga att
redovisa vardinsatser.
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BILAGA 1 siSUNGDOMSVARD NORR

Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Barby

INSTITUTIONSCHEF: Per Blomkvist

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet

och missbruk. Institutionen erbjuder behandling av unga sexualforovare.
Institutionen har i uppdrag att bedriva vard for ungdomar med sarskilda
vardbehov. Institutionen har platser avsedda for pojkar som domts till sluten
ungdomsvard. Institutionen arbetar bland annat enligt féljande metoder: MI,
ART, AP, 12-stegsbehandling, psykologsamtal/samtal med grundutbildad i
psykoterapi (6vergreppsspecifik behandling), Stopp och tank.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
21410 Hojden Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 7 2254
21411 Tunet Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2 254
21412 Garanten Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 1 322
21413 Bagen Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 1 322
21414 Sirius Primar Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 6 1932
21415 Sirius intag & motivation Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 10 3220
21416 Sirius eftervard Eftervard VU E-vard Pojkar 963
21417 Klockbacka Lasbar LVU Akut* Pojkar 6 1932
21418 Vilan Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 8 2576
41410 Hojden Sluten avd LSU-vard Pojkar 1 322
41412 Garanten, LSU Sluten avd LSU-vard Pojkar 6 1932
41413 Bagen LSU Oppen LSU-vard Pojkar 2 644
41417 Klockbacka Sluten avd LSU-vard* Pojkar 1 322
Totalt 56 18 995

* Sérskilda resurser

BUDGET (tkr)

LvU LSU Eftervard
Intdkter av avgifter m.m. 83 969 40 3371
Interna vardintakter 16 969
Totala intdkter 83 969 17 009 3371
Personalkostnader 89 695 17 468 2 320
Ovriga driftskostnader 6297 3326 1 051
Totala kostnader 95992 20794 3371
Investeringsram 500
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sis UNGDOMSVARD NORR - B L AG A ]

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Uppdrag: Verksamheten ar Ta fram en plan fér utskrivning av akutplacerade 2016-04
utformad for hog flexibilitet | ungdomar redan vid uppdragsmétet.
med bibehallen kvalitet.
Gora en plan for utskrivning senast vid forsta 2016-04
behandlingskonferens for behandlingsplacerad
ungdom.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Uppritta, genomféra och folja upp handlingsplan for 2016-06
likvdrdig skola i enlighet med | att genomfora organisationsfordndringar i enlighet
lagstiftningen.* med SiS nya skolorganisation.
Upprétta en plan och genomféra atgdrder utifran 2016-04
Skolinspektionens tillsyn.
Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Implementera riktlinjerna for akut- och behandlings- 2016-12
kunskapsbaserad och jam- tjdnster.
stdlld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Medarbetare: Vi har en god Skapa rutiner for att sdkerstalla att manual for NPNL 2016-04
och siker arbetsmiljé.* foljs.
Skapa rutiner for att sammanstdlla incidenter 2016-04
och regelbundet folja upp och analysera dessa i
skyddskommittén for att hitta ménster.
Uppritta lokal introduktionsmanual for nyanstalld 2016-04
personal.
Medarbetare: Vi rekryterar Folja kompetenskraven vid nyanstéllning av personal. 2016-12 Att vi inte lyckas rekrytera
personal med ritt kompetens. personal med rdtt kompetens.
Marknadsfora institutionen som arbetsgivare 2016-08 Att vi inte lyckas rekrytera
pa prioriterade yrkesmdssor och i utbildnings- personal med rdtt kompetens.
sammanhang.
Medarbetare: Vi har en Minska &vertid. 2016-04
minskad sjukfranvaro.
Erbjuda medarbetare kontinuerlig handledning. 2016-08
Ta fram en plan fér och starta upp en vikariepool 2016-04
i Funbo.
Ta fram en gemensam plan fér hur vi ska fortsatta 2016-04
att utveckla Netvik och samordna rekryteringen av
vikarier.
Ovrigt: Aktiviteter utéver Implementera Ml enligt plan. 2016-12
verksamhetsmalen.
Forbereda personalen for flytten av Sirius. BIC 2 2016-12
besoker Siriushusets APT fyra ganger och informerar
om hur byggplanerna och flytten fortskrider.
Anordna fyra halvdagar da personalen presenterar 2016-12
den egna verksamheten for alla sina kollegor.
Ovrig riskhantering. Arbeta systematiskt med sammanstélining och analys Bristande férmaga att
av synpunkter, klagomadl, beslut och rapporter. redovisa vardinsatser.
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BILAGA 1 siSUNGDOMSVARD NORR

Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Eknas

INSTITUTIONSCHEF: Zdravko Miholic

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet
och missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt f6ljande metoder:
ART, MI, AP.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Platser
21110 Angsgard Lasbar VU Beh (last) Pojkar 6
21111 Appelgard Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 8
21112 Sédra Mistelgard Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 2

LVU Utr (last) Pojkar 4
21113 Norra Mistelgard Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 6
Totalt 26

BUDGET (tkr)

LVU
Intdkter av avgifter m.m. 48129
Interna vardintakter
Totala intdkter 48129
Personalkostnader 49 199
Ovriga driftskostnader 5627
Totala kostnader 54 826
Investeringsram 225
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sis UNGDOMSVARD NORR - B||L AGA ]

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Uppdrag: Verksamheten ar Ta fram en plan for utskrivning av akutplacerade 2016-03
utformad for hog flexibilitet | ungdomar redan vid uppdragsmétet.
med bibehallen kvalitet.
Gora en plan for utskrivning senast vid forsta 2016-03
behandlingskonferens for behandlingsplacerad
ungdom.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Uppritta, genomféra och félja upp handlingsplan for 2016-12
likvardig skola i enlighet med | att genomf&ra organisationsférandringar i enlighet
lagstiftningen.* med SiS nya skolorganisation.
Upprétta en plan och genomféra atgérder utifran
Skolinspektionens tillsyn.
Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Implementera riktlinjerna for akut- och behandlings- 2016-12
kunskapsbaserad och jam- tjdnster.
stilld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Vi arbetar Genomfora tva kollegiegranskningar/ar med 2016-01
rattssakert. beslutsfattarna.
All klientndra och beslutsfattande personal ska ga 2016-12
webbutbildningarna i sérskilda befogenheter.
Arbetssitt: Vi har 6kat var Genomféra moten med psykiatrin for att forbdttra 2016-12
formaga att hantera hot och | samverkan.
vald.
Medarbetare: Vi har en god Skapa rutiner for att sammanstdlla incidenter och 2016-03
och siker arbetsmiljé.* regelbundet félja upp och analysera dessa i skydds-
kommittén fér att hitta ménster.
Medarbetare: Vi har en god Identifiera och atgarda riskfaktorer i fysisk miljo. 2016-12
och siker arbetsmiljé.*
Medarbetare: Vi rekryterar Folja kompetenskraven vid nyanstéllning av personal. 2016-12
personal med ritt kompetens.
Etablera samarbete med ndrliggande 2016-06 Att vi inte lyckas rekrytera
utbildningssamordnare. personal med rétt kompetens.
Medarbetare: Vi har en Arbeta systematiskt med arbetsmiljéfragor i sam- 2016-12
minskad sjukfranvaro. verkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och
medarbetare.
Resultat: Vi har effektiva Arbeta systematiskt med sammanstéllning och analys 2016-12
processer och rutiner for av synpunkter; klagomal, beslut och rapporter.
uppfdljning och redovisning.
Arbeta systematiskt med nyckeltalen genom att 2016-03
kontinuerligt aterkoppla resultaten till personalen.
Genom lokal rutin upprétta och revidera samt 2016-03
sdkerstdlla ungdomens delaktighet i individuell
behandlingsplan.
Sdkerstélla att slutanteckning aterkopplas till personal 2016-12
och socialtjdnst.
Resultat: Vi har effektiva Dokumentera enligt SiS riktlinjer i befintliga system. 2016-12

processer och rutiner for
uppfdljning och redovisning.
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BILAGA 1 siSUNGDOMSVARD NORR

Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Foldsa

INSTITUTIONSCHEF: Peter Hakansson

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och
missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande metoder: ART, MI,

psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Platser

20910 Réda stugan Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 4 1288
LVU Utr (last) Pojkar 4 1288

20920 Allén Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 8 2576

20925 Villan Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 8 2576

Totalt 24 7728

BUDGET (tkr)

LvuU
Intdkter av avgifter m.m. 42 940
Interna vardintakter
Totala intdkter 42 940
Personalkostnader 43 912
Ovriga driftskostnader 5392
Totala kostnader 49 304
Investeringsram 600
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sis UNGDOMSVARD NORR - B L AG A ]

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Reducerar nedanstaende risk
Uppdrag: Verksamheten ar Gora en plan for utskrivning senast vid forsta 2016-04
utformad fér hog flexibilitet | behandlingskonferens for behandlingsplacerad
med bibehallen kvalitet. ungdom.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Upprétta, genomféra och félja upp handlingsplan 2016-06
likvardig skola i enlighet med | for att genomféra organisationsférdandringar i
lagstiftningen.* enlighet med SiS nya skolorganisation.
Uppritta en plan och genomféra atgarder utifran 2016-12
Skolinspektionens tillsyn.
Arbetssitt: Vi tillhandahdller | Implementera riktlinjerna for akut- och behandlings- 2016-12
kunskapsbaserad och jaim- tjdnsten.
stilld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Vi arbetar Genomféra tva kollegiegranskningar/ar med 2016-12
rattssakert. beslutsfattarna.
Arbetssitt: Vi har 6kat var Skapa rutin for riskbeddmningar och éverldmning 2016-04 Att vi inte kan hantera hot- och
formaga att hantera hot och | till/fran avdelning/annan institution. valdssituationer.
vald.
Genomféra méten med psykiatrin for att for- 2016-06
béttra samverkan.
Identifiera och atgdrda riskfaktorer i fysisk miljo. 2016-12 Att vi inte kan hantera hot- och
valdssituationer.
Medarbetare: Vi har en god Skapa rutiner for att sammanstélla incidenter 2016-04
och siker arbetsmiljé.* och regelbundet folja upp och analysera dessa i
skyddskommittén for att hitta monster.
Medarbetare: Vi har en Forbéttra chefernas rehabiliteringskompetens i 2016-06 Att vi inte kan sdnka vara sjuktal.
minskad sjukfranvaro. samarbete med foretagshdlsovarden.
Kartligga medarbetarnas syn pa friskfaktorer. 2016-06 Att vi inte kan sdnka vara sjuktal.
Resultat: Vi har effektiva Arbeta systematiskt med sammanstallning och 2016-12
processer och rutiner for analys av synpunkter, klagomal, beslut och
uppfdljning och redovisning. rapporter.
Uppritta lokal plan for uppfoljning av 2016-04
avdelningarnas implementeringsplan.
Arbeta systematiskt med nyckeltalen genom att 2016-12
kontinuerligt aterkoppla resultaten till personalen.
Ovrig riskhantering. Genomfora méten med psykiatrin for att 2016-06 Att vi inte kan hantera hot- och
forbattra samverkan. valdssituationer.

SiS VERKSAMHETSPLAN 2016 © 31



BILAGA 1 siSUNGDOMSVARD NORR

Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Johannisberg

INSTITUTIONSCHEF: Tomas Fjellvind

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet
och missbruk. Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik

samt kriminalitet och missbruk. Institutionen har i uppdrag att ta emot
utvisningsdomda pojkar. Institutionen arbetar bland annat enligt f6ljande
metoder: ART, MI, AP, ACT, HAP, Stopp och tank.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Antal platser Varddygn
20110 Akut Lasbar VU Akut (last) Pojkar 3 966

LVU Utr (last) Pojkar 4 1288
20111 Behandling Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 4 1288
20112 Utredning Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 1 322
20113 Avdelning 1 (Sévast) Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 4 1288

LVU Utr (last) Pojkar 2 644
20114 Avdelning 2 (Sévast) Lasbar LVU Akut (last) Flickor 4 1288

LVU Utr (last) Flickor 2 644
40111 LSU Behandling Sluten avd LSU-vard Pojkar 3 966
40112 LSU Mottagning/Utredning Sluten avd LSU-vard Pojkar 3 966
Totalt 30 9 660

BUDGET (tkr)

LvU LSU
Intdkter av avgifter m.m. 44 809 28
Interna vardintikter 10 916
Totala intdkter 44 809 10 944
Personalkostnader 46 870 10 910
Ovriga driftskostnader 6 281 1475
Totala kostnader 53 151 12 385
Investeringsram 300
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sis UNGDOMSVARD NORR - B L AG A ]

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Uppdrag: Institutionernas Organisera inordnandet av verksamheten vid fore 2016-12
utformning och kompetens detta SiS ungdomshem Savastgarden.
svarar mot uppdraget.
Uppdrag: Verksamheten ar Ta fram en plan for utskrivning av akutplacerade 2016-05
utformad fér hog flexibilitet | ungdomar redan vid uppdragsmétet.
med bibehallen kvalitet.
Gora en plan for utskrivning senast vid forsta 2016-05
behandlingskonferens fér behandlingsplacerad
ungdom.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Uppritta, genomféra och félja upp handlingsplan for 2016-05
likvdrdig skola i enlighet med | att genomféra organisationsférandringar i enlighet
lagstiftningen.* med SiS nya skolorganisation.
Uppritta en plan och genomfdra atgarder utifran 2016-05
Skolinspektionens tillsyn.
Skapa samverkan mellan avdelningspersonal och 2016-03
pedagoger inom den dagliga skolverksamheten.
Arbetssitt: Vi tillhandahaller | Implementera riktlinjerna fér akut- och behandlings- 2016-07
kunskapsbaserad och jam- tjdnster.
stélld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Medarbetare: Vi har en god Skapa rutiner for att sdkerstilla att manual for NPNL 2016-04
och siker arbetsmiljo.* foljs.
Skapa rutiner for att sammanstalla incidenter och 2016-04
regelbundet félja upp och analysera dessa i skydds-
kommittén for att hitta monster.
Uppritta lokal introduktionsmanual fér nyanstalld 2016-04
personal.
Medarbetare: Vi rekryterar Marknadsfora institutionen som arbetsgivare 2016-12 Att vi inte lyckas rekrytera
personal med ratt kompetens. | pa prioriterade yrkesmdssor och i utbildnings- personal med rétt kompetens.
sammanhang.
Medarbetare: Vi har en Forbattra chefernas rehabiliteringskompetens 2016-03 Att vi inte kan sdnka vdra
minskad sjukfranvaro. i samarbete med féretagshdlsovarden. sjuktal.
Ovrigt: Aktiviteter utéver Skapa en rdttssdker gemensam organisation for |B/ 2016-06
verksamhetsmalen. Sédvast med andamalsenlig styrning.
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Klaralvsgarden

TF INSTITUTIONSCHEF: Per Blomkvist t.o.m. 31 januari. Leif Nilsson fro.m. 1 februari.

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet
och missbruk. Institutionen har i uppdrag att ta emot pojkar med utokat
behov av psykiatriska insatser. Institutionen arbetar bland annat enligt
foljande metoder: ART, MI, Stopp och tank, psykologsamtal/samtal med
grundutbildad i psykoterapi.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Varddygn
24310 Visten Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2254
24311 Orten Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 9 2 898
24320 Utsluss Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 4 1288
Totalt 20 6 440

BUDGET (tkr)

LvU
Intdkter av avgifter m.m. 33 881
Interna véardintakter
Totala intdkter 33 881
Personalkostnader 34 894
Ovriga driftskostnader 5687
Totala kostnader 40 581
Investeringsram 120
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Reducerar nedanstaende risk
Arbetssitt: Vi erbjuder en Upprétta, genomféra och félja upp handlingsplan 2016-12
likvardig skola i enlighet med | for att genomféra organisationsférandringar i
lagstiftningen.* enlighet med SiS nya skolorganisation.
Uppritta en plan och genomféra atgarder utifran 2016-06
Skolinspektionens tillsyn.
Uppdrag: Verksamheten ar Gora en plan for utskrivning senast vid forsta 2016-02
utformad for hog flexibilitet | behandlingskonferens for behandlingsplacerad
med bibehallen kvalitet. ungdom.
Medarbetare: Vi har en god Skapa rutiner for att sdkerstdlla att manual for 2016-06
och siker arbetsmiljé.* NPNL foljs.
Skapa rutiner fér att sammanstélla incidenter 2016-12
och regelbundet folja upp och analysera dessa i
skyddskommittén for att hitta monster.
Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Implementera riktlinjerna for akut- och 2016-12
kunskapsbaserad och jaim- behandlingstjénster.
stdlld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Medarbetare: Vi har en Forbdttra chefernas rehabiliteringskompetens 2016-06
minskad sjukfranvaro. i samarbete med féretagshdlsovarden.
Skapa rutiner for rehabiliteringsutredningar och 2016-06
uppféljningar.
Ovrigt: Aktiviteter utéver Utreda mojligheten att inféra PRISM under 2016. 2016-12
verksamhetsmalen.
Utbilda personalen i lagaffektivt bem&tande. 2016-12
Utveckla samarbetet med BUP och psykiatrin i 2016-12
Karlstad for att hitta bra samarbetsformer.
Ovrig riskhantering Etablera samarbete med ndrliggande utbildnings- 2016-06 Att vi inte lyckas rekrytera
samordnare. personal med rdtt kompetens.
Dokumentera enligt SIS riktlinjer i befintliga system. 2016-06 Bristande formaga att redovisa
vardinsatser.
Uppritta en lokal organisation fér dokumentation 2016-02 Bristande férmaga att redovisa
i skolsystemet Adela. vardinsatser.
Arbeta systematiskt med sammanstallning 2016-06 Bristande férmaga att redovisa

och analys av synpunkter, klagomal, beslut och
rapporter.

vardinsatser.
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Lovsta

INSTITUTIONSCHEF: Annica Pettersson

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet
och missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt f6ljande metoder:
ART, MI, psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Platser
21510 Klippan Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 9 2898
21511 Tallhojden Lasbar LVU Akut (last) Flickor 2 644
LVU Utr (last) Flickor 5 1610
21512 Eka Lasbar LVU Beh (last) Flickor 6 1932
21513 Nygarden Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 3 966
21515 Alvan Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 4 1288
LVU Utr (last) Pojkar 3 966
21522 Solstugan Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor 4 1288
Totalt 36 11 592

BUDGET (tkr)

LvU
Intdkter av avgifter m.m. 62 765
Interna vardintdkter
Totala intdkter 62 765
Personalkostnader 66 260
Ovriga driftskostnader 7903
Totala kostnader 74 163
Investeringsram 550
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Uppdrag: Verksamheten ar Ta fram en plan for utskrivning av akutplacerade 2016-03
utformad for hog flexibilitet | ungdomar redan vid uppdragsmétet.
med bibehallen kvalitet.
Gora en plan for utskrivning senast vid forsta 2016-03
behandlingskonferens for behandlingsplacerad
ungdom.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Uppritta, genomféra och félja upp handlingsplan fér 2016-12
likvardig skola i enlighet med | att genomf&ra organisationsférandringar i enlighet
lagstiftningen.* med SiS nya skolorganisation.
Uppritta en plan och genomféra dtgarder utifran 2016-12
Skolinspektionens tillsyn.
Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Implementera riktlinjerna for akut- och behandlings- 2016-12
kunskapsbaserad och tjdnster.
jamstalld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Vi har 6kat var Oka flexibiliteten i matchning av personal utifran t.ex. 2016-06
formaga att hantera hot och | psykiatri- eller kulturkompetens.
vald. N
Oka kompetensen angdende ldgaffektivt bemé&tande. 2016-12
Identifiera och atgarda riskfaktorer i fysisk miljo. 2016-12
Medarbetare: Vi har en god Skapa rutiner for att sammanstilla incidenter 2016-06
och siker arbetsmiljé.* och regelbundet folja upp och analysera dessa i
skyddskommittén for att hitta monster.
Medarbetare: Vi rekryterar Folja kompetenskraven vid nyanstéllning av personal. 2016-12 Att vi inte lyckas rekrytera
personal med ratt kompetens. personal med rdtt kompetens.
Medarbetare: Vi har en Arbeta systematiskt med arbetsmiljofragor i 2016-09
minskad sjukfranvaro. samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och
medarbetare.
Resultat: Vi har effektiva Sdkerstdlla att slutanteckning dterkopplas till SiS 2016-06
processer och rutiner for personal och socialtjanst.
uppféljning och redovisning.
Dokumentera enligt SiS riktlinjer i befintliga system. 2016-04
Ovrig riskhantering Marknadsfora institutionen som arbetsgivare 2016-12 Att vi inte lyckas rekrytera
pa prioriterade yrkesmdssor och i utbildnings- personal med rdtt kompetens.
sammanhang.
Etablera samarbete med ndrliggande 2016-12 Att vi inte lyckas rekrytera
utbildningssamordnare. personal med rdtt kompetens.
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Rebecka

INSTITUTIONSCHEF: Birgitta Dahlberg

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet och
missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt f6ljande metoder: DBT,
12-stegsbehandling, MI, AP,

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Platser

24610 Saga Lasbar LVU Beh (last) Flickor 7 2254

24613 Freja Lasbar LVU Akut* Flickor 6 1932

24615 Hogantorp Lasbar LVU Akut (last) Flickor 5 1610
LVU Utr (last) Flickor 2 644

24616 Motivationsavdelning Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor 5 1610

Totalt 25 8 050

* Sdrskilda resurser

BUDGET (tkr)

LVU
Intdkter av avgifter m.m. 43 438
Interna vardintdkter
Totala intdkter 43 438
Personalkostnader 49 480
Ovriga driftskostnader 4869
Totala kostnader 54 349
Investeringsram 600
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Arbetssitt: Vi erbjuder en Uppritta, genomféra och folja upp handlingsplan for 2016-09
likvdrdig skola i enlighet med | att sdkerstélla organisationsférandringar i enlighet
lagstiftningen. med SiS nya skolorganisation.
Upprétta en plan och genomféra atgdrder utifran 2016-12
Skolinspektionens tillsyn.
Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Implementera riktlinjerna fér akut- och behandlings- 2016-04
kunskapsbaserad och jam- tjdnster.
stdlld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Vi har 6kat var Skapa rutin for riskbeddémningar och éverldmning till/ 2016-04
formaga att hantera hot och | fran avdelning/annan institution.
vald. -
Oka personalens psykiatrikompetens och 2016-09
kulturkompetens.
Medarbetare: Vi har en god Identifiera och atgarda riskfaktorer i fysisk miljo. 2016-04
och siker arbetsmiljo.
Skapa rutiner fér att sammanstalla incidenter 2016-01
och regelbundet folja upp och analysera dessa i
skyddskommittén for att hitta monster.
Medarbetare: Vi rekryterar Folja kompetenskraven vid nyanstillning av personal. 2016-01 Att vi inte lyckas rekrytera
personal med ritt kompetens. personal med rdtt kompetens.
Marknadsfora institutionen som arbetsgivare 2016-10
pa prioriterade yrkesmdssor och i utbildnings-
sammanhang.
Etablera samarbete med narliggande 2016-09
utbildningssamordnare.
Medarbetare: Vi har en Forbdttra chefernas rehabiliteringskompetens i 2016-06
minskad sjukfranvaro. samarbete med foretagshélsovarden.
Minska évertid. 2016-12
Resultat: Vi har effektiva Dokumentera enligt SiS riktlinjer i befintliga system. 2016-05
processer och rutiner for
uppféljning och redovisning. | Sdkerstilla att slutanteckning aterkopplas till SiS 2016-03
personal och socialtjanst.
Ovrigt: Aktiviteter utéver Implementera ACT. 2016-12
verksamhetsmilen.
Delta i valideringsprojektet med utvalda medarbetare 2016-12
som uppfyller kriterierna.
Utbilda behandlingspersonalen och beredskaps- 2016-09
gruppen i sjdlvmordsprevention.
Implementera resultaten fran projektet Hélsa genom 2016-12
att ha hdlsoinspiratorer pa varje avdelning och en
sammankallande funktion fér uppféljning 6 ganger/ar.
Utbilda kontaktpersoner i hur de kan anvdnda 2016-10
ADHD-boken fér psykoedukativa insatser.
Ovrigt: Aktiviteter utover Utbilda personalen och ungdomar om barn- 2016-12
verksamhetsmalen. konventionen.
Ovrig riskhantering Ta fram en plan for utskrivning av akutplacerade 2016-02 Att vi inte klarar att bereda
ungdomar redan vid uppdragsmotet. plats omedelbart.
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Sundbo

INSTITUTIONSCHEF: Arne Andersson

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och
missbruk. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard fér ungdomar med
sarskilda vardbehov. Institutionen har platser avsedda for pojkar som domts
till sluten ungdomsvard. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande
metoder: ART, DBT, MI, 12-stegsbehandling, AP, Stopp och tank, ACT,
psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser
20610 Aspen LVU Lasbar LVU Akut (last)* Pojkar 9 2898
20611 Sjogarden Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 4 1288
20612 Nygard Oppen/Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 5 1610
VU Beh (6ppen) Pojkar 3 966
20613 Raddningstjansten Oppen LVU Beh (6ppen utsluss) Pojkar 2 644
20615 Persbo Lasbar VU Beh (last) Pojkar 1 322
40610 Aspen, LSU Sluten avd LSU-vard* Pojkar 1 322
40611 Sjogarden, LSU Sluten avd LSU-vard Pojkar 1 322
40613 Riddningstjansten Oppen LSU-vard Pojkar 3 966
40614 Wengen, LSU Sluten avd LSU-vard Pojkar 6 1932
40615 Persbo, LSU Sluten avd LSU-vard Pojkar 6 1932
Totalt 141 13 202

* Sérskilda resurser

BUDGET (tkr)

LvU LSU
Intdkter av avgifter m.m. 42 065 219
Interna véardintakter 28 787
Totala intdkter 42 065 29 006
Personalkostnader 48 396 31 529
Ovriga driftskostnader 4835 4266
Totala kostnader 53 231 35795
Investeringsram 700
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Uppdrag: Verksamheten ar Ta fram en plan for utskrivning av akutplacerade 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
utformad for hog flexibilitet | ungdomar redan vid uppdragsmétet. plats omedelbart.
med bibehallen kvalitet.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Uppritta, genomféra och félja upp handlingsplan for 2016-12
likvdrdig skola i enlighet med | att sdkerstélla organisationsférandringar i enlighet
lagstiftningen.* med SiS nya skolorganisation.
Upprétta en plan och genomféra atgérder utifran 2016-12
Skolinspektionens tillsyn.
Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Implementera riktlinjerna for akut-och behandlings- 2016-12
kunskapsbaserad och jam- tjdnster.
stdlld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Medarbetare: Vi har en god Utbilda medarbetare som ska hélla i 2016-03
och siker arbetsmiljé.* introduktionsutbildning for all nyanstdlld personal.
Skapa rutiner fér att sammanstélla incidenter 2016-01
och regelbundet folja upp och analysera dessa i
skyddskommittén for att hitta ménster.
Medarbetare: Vi rekryterar Folja kompetenskraven vid nyanstéllning av personal. 2016-03 Att vi inte lyckas rekrytera
personal med ritt kompetens. personal med rdtt kompetens.
Medarbetare: Vi har en Forbdttra chefernas rehabiliteringskompetens i 2016-12
minskad sjukfranvaro. samarbete med féretagshdlsovarden.
Resultat: Vi har effektiva Arbeta systematiskt med nyckeltalen genom att 2016-03
processer och rutiner for kontinuerligt aterkoppla resultaten till personalen.
uppfdljning och redovisning.
Sékerstdlla att slutanteckning aterkopplas till SiS 2016-03
personal och socialtjdnst.
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Tysslinge

INSTITUTIONSCHEF: Monica Gustafsson

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och
missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande metoder: MI, AP,
ACT, psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
20710 Castor Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2254
20711 Pollux Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2 254
20712 Taurus Ldsbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2254
20713 Leo Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 6 1932
Totalt 27 8 694

BUDGET (tkr)

LvuU
Intdkter av avgifter m.m. 50 425
Interna vardintakter
Totala intdkter 50 425
Personalkostnader 47 636
Ovriga driftskostnader 6802
Totala kostnader 54 438
Investeringsram 650
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Uppdrag: Verksamheten ar Ta fram en plan for utskrivning av akutplacerade 2016-03
utformad for hog flexibilitet | ungdomar redan vid uppdragsmétet.
med bibehallen kvalitet.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Uppritta, genomféra och félja upp handlingsplan fér 2016-08
likvdrdig skola i enlighet med | att sdkerstélla organisationsférandringar i enlighet
lagstiftningen.* med SiS nya skolorganisation.
Upprétta en plan och genomféra atgérder utifran 2016-08
Skolinspektionens tillsyn.
Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Implementera riktlinjerna fér akut-och behandlings- 2016-03
kunskapsbaserad och jam- tjdnster.
stdlld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Medarbetare: Vi har en god Skapa rutiner for att sakerstélla att manual for NPNL 2016-03
och siker arbetsmiljé.* foljs.
Skapa rutiner fér att sammanstalla incidenter 2016-12
och regelbundet folja upp och analysera dessa i
skyddskommittén for att hitta ménster.
Medarbetare: Vi har en Forbdttra chefernas rehabiliteringskompetens i 2016-08
minskad sjukfranvaro. samarbete med foretagshélsovarden.
Kartlagga medarbetarnas syn pa friskfaktorer. 2016-06
Ovrigt: Aktiviteter utover Uppritta system for kvalitet, dér riktlinjer samlas pa 2016-12
verksamhetsmalen. institutionens sida pa intranatet for att sedan kunna
féljas upp samlat. Dar kopplingar finns ska uppfdljning
ske utifran flera omraden, exempelvis kvalitet och
arbetsmilj.
Ovrig riskhantering Folja kompetenskraven vid nyanstdlining av personal. 2016-02 Att vi inte lyckas rekrytera
personal med rdtt kompetens.
Marknadsfora institutionen som arbetsgivare 2016-03 Att vi inte lyckas rekrytera
pa prioriterade yrkesmdssor och i personal med rdtt kompetens.
utbildningssammanhang.
Etablera samarbete med narliggande 2016-08 Att vi inte lyckas rekrytera
utbildningssamordnare. personal med rdtt kompetens.
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Vemyra

INSTITUTIONSCHEF: Magnus Grohp

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet
och missbruk. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard fér ungdomar
med sdrskilda vardbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande
metoder: MI, Stopp och tank, psykologsamtal/samtal med grundutbildad i
psykoterapi.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp
20310 Utsikten Lasbar LVU Beh (last) Flickor
20311 Hagegarden Lasbar LVU Akut (last) Flickor

LVU Utr (last) Flickor
20312 Insikten Lasbar LVU Beh (last) Flickor
Totalt

BUDGET (tkr)

LvuU
Intdkter av avgifter m.m. 30 619
Interna vardintdkter
Totala intdkter 30619
Personalkostnader 34 062
Ovriga driftskostnader 3668
Totala kostnader 37730
Investeringsram 410
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal

Aktivitet

Aktiviteten klar

Risk

Uppdrag: Verksamheten ar Ta fram en plan for utskrivning av akutplacerade 2016-03 Att vi inte klarar att bereda
utformad for hog flexibilitet | ungdomar redan vid uppdragsmétet. plats omedelbart.
med bibehallen kvalitet.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Uppritta, genomféra och félja upp handlingsplan for 2016-05
likvdrdig skola i enlighet med | att sdkerstélla organisationsférandringar i enlighet
lagstiftningen.* med SiS nya skolorganisation.
Upprétta en plan och genomféra atgérder utifran 2016-05
Skolinspektionens tillsyn.
Skapa samverkan mellan avdelningspersonal och 2016-03
pedagoger inom den dagliga skolverksamheten.
Arbetssitt: Vi tillhandahdller | Implementera riktlinjerna for akut- och behandlings- 2016-09
kunskapsbaserad och jam- tjdnster.
stilld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Vi arbetar All klientndra och beslutsfattande personal ska ga 2016-12
rattssakert. webbutbildningarna i sdrskilda befogenheter.
Medarbetare: Vi har en god Skapa rutiner fér att sammanstalla incidenter 2016-03
och siker arbetsmiljé.* och regelbundet folja upp och analysera dessa i
skyddskommittén for att hitta monster.
Skapa rutiner for att sikerstélla att manual for NPNL 2016-03
foljs.
Medarbetare: Vi rekryterar Marknadsfora institutionen som arbetsgivare 2016-05
personal med ratt kompetens. | pa prioriterade yrkesmdssor och i
utbildningssammanhang.
Medarbetare: Var Erbjuda kompetensutveckling utifran personalens 2016-12
kompetensférsorjning utbildningsbehov.
utvecklar var verksamhet
och de kvinnor och mian som
arbetar inom SiS.
Medarbetare: Vi har en Utveckla samarbetet med féretagshdlsovarden. 2016-02
minskad sjukfranvaro.
Resultat: Vi har effektiva Arbeta systematiskt med sammanstdllning och analys 2016-03
processer och rutiner fér av synpunkter, klagomal, beslut och rapporter.
uppféljning och redovisning.
Ovrig riskhantering Folja kompetenskraven vid nyanstéllning av personal. 2016-03 Att vi inte lyckas rekrytera

personal med rdtt kompetens.
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Resultatkontrakt

m Verksamhetsomrade ungdomsvard soder

VERKSAMHETSDIREKTOR: Jan-Eric Josefsson

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Verksamhetsomradet bedriver individuellt anpassad tvangsvard for barn
och ungdomar och verkstaller sluten ungdomsvard. Vard och behandling
ska utféras med god etik och hog kvalitet. Arbetet ska praglas av hog
tillganglighet och rattssakerhet.

PLANERADE PLATSER

SiS-tjanst Avdelningstyp Flickor & pojkar Flickor Platser Varddygn
LVU Akut (last) Lasbar 36 60 96 30912
LVU Akut* Lasbar 8 8 2576
LVU Utr (last) Lasbar 5 15 20 40 12 880
LVU Utr (6ppen) Oppen " " 3542
LVU Beh (6ppen) Oppen 6 10 21 37 11914
LVU Beh (6ppen utsluss) Oppen 3 3 966
LVU Beh (last) Lasbar 7 4 92 140 45080
LVU Beh MultifunC Lasbar 6 8 14 4508
LVU Beh Trollebo Lasbar 4 4 1288
LVU Beh* Lasbar 6 7 13 4186
LSU-vard Oppen 2 2 644
LSU-vard Sluten avd 2 18 20 6 440
LSU-vard* Sluten avd 1 1 322
LVU E-vard Eftervard 5140
LVU E-vard MultifunC Eftervard 1 000
Totalt 29 119 241 389 131 398

* Sérskilda resurser

BUDGET (tkr)

LvuU LSU Eftervard
Intdkter av avgifter m.m. 656 186 0 11 508
Interna vardintdkter
Totala intdkter 656 186 40 057 11 508
Personalkostnader 690 254 44178 9 869
Ovriga driftskostnader 78 011 5114 1639
Totala kostnader 768 265 49 292 11 508
Investeringsram 7 385
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SiS UNGDOMSVARD SODER

BILAGA 1

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet (atgird) Aktiviteten klar
Uppdrag: Vi har en kapacitet | Oka genomstrémningen genom att folja upp: 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
som gor att vi kan anvisa — rutiner vid platsanvisning plats omedelbart.
limplig plats omedelbart.* — antalet intagna ungdomar som &r fardigbehandlade
inom SiS.
Stodja och folja upp de institutioner som ska &ka sin 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
kapacitet under aret. plats omedelbart.
Uppdrag: Verksamheten ar Oka genomstrémningen pé akut- och behandlings- 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
utformad for hog flexibilitet | avdelningar genom att férbattra rutiner vid plats omedelbart.
med bibehallen kvalitet. inskrivning.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Stédja och félja upp arbete enligt lokalt uppréttade 2016-12
likvardig skola i enlighet med | handlingsplaner fér ny skolorganisation samt dtgarder
lagstiftningen.* efter Skolinspektionens tillsyn.
Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Stédja och félja upp arbetet med institutionernas 2016-12
kunskapsbaserad och jam- implementeringsplaner fér akut- och
stdlld vard och behandling behandlingsriktlinjer.
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Ungdomsvérden | Genomféra aktiviteter i myndighetens handlingsplan 2016-12
har forbattrade mojligheter for ensamkommande barn och ungdomar i samverkan
att ge vard och behandling till | med HK.
ensamkommande barn och
ungdomar.
Arbetssitt: Vi arbetar Félja upp vard i enskildhet. 2016-09
rattssikert.
Arbetssitt: Vi har okat var Uppritta och genomféra handlingsplan for 2016-06 Att vi inte kan hantera hot-
formaga att hantera hot och | avskiljningar. och valdssituationer.
vald.
Medarbetare: Vi har en god Se till att institutionerna bedriver ett systematiskt 2016-12
och siker arbetsmiljé.* arbetsmiljéarbete.
Arrangera utbildning i arbetstid och schemaldggning. 2016-12
Medarbetare: Vi rekryterar Oka deltagandet pa rekryteringsmissor i samarbete 2016-12 Att vi inte lyckas rekrytera
personal med ritt kompetens. | med HK. personal med ratt kompetens.
Medarbetare: Vi har en Skapa rutiner fér rehabiliteringsutredningar och 2016-12 Att vi inte kan sdnka vara
minskad sjukfranvaro. uppféljningar. sjuktal.
Resultat: Vi har effektiva Stoédja institutionerna i att dokumentera enligt SiS Bristande férmaga att
processer och rutiner for riktlinjer i befintliga system. redovisa vardinsatser.
uppféljning och redovisning.
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Resultatkontrakt

Verksamhetskontor ungdomsvard soder

VERKSAMHETSKONTORSCHEF: Annika Stegarp Perman

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Planering och uppfoljning av resultatkontrakt och budget av verksam-
hetsomradet. Verksamhetskontoret samordnar och stodjer institutionerna i
fragor om vard och behandling, skola, juridik, ekonomi, halso- och sjukvard
samt i personalfragor. Verksamhetskontoret ansvarar dven for intern
granskning och kontroll, med sarskilt fokus pa rattssakerhet.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 47

Interna vardintakter

Totala intdkter 47
Personalkostnader 9818
Ovriga driftskostnader 1699
Totala kostnader 11 517

Investeringsram
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SiS UNGDOMSVARD SODER

BILAGA 1

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet (atgird) Aktiviteten klar Risk
Uppdrag: Institutionernas Folja upp malgruppsforandringen vid Langands. 2016-12
utformning och kompetens
svarar mot uppdraget.
Uppdrag: Verksamheten ar Stodja och f6lja upp institutioner som genomfér 2016-06
utformad for hog flexibilitet | stérre organisatoriska férandringar.
med bibehillen kvalitet.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Stodja och folja upp arbete enligt lokalt upprattade 2016-12
likvardig skola i enlighet med | handlingsplaner for ny skolorganisation samt atgarder
lagstiftningen.* efter Skolinspektionens tillsyn.
Utforma rutiner och ansvar foér arbetet med SiSam- 2016-12
modellen inom ramen for ordinarie verksamhet.
Arbetssiatt: Vi tillhandahaller | Folja upp institutionernas implementering av akut- 2016-12
kunskapsbaserad och jaim- och behandlingsriktlinjer.
stilld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och Implementera verksamhetskontorets plan avseende 2016-12
individens behov. riktlinjerna for akut- och behandlingstjanster.
Uppritta en plan for utbildning. Stédja och félja upp 2016-12
dokumentation och journalféring i samverkan med HK.
Genomfora aktiviteter i myndighetens handlingsplan 2016-12
fér jamstdlldhetsintegrering i samverkan med HK.
Arbetssdtt: Ungdomsvarden | Genomféra aktiviteter i myndighetens handlingsplan 2016-12
har férbattrade mojligheter fér ensamkommande barn och ungdomar i samverkan
att ge vard och behandling till | med HK.
ensamkommande barn och
ungdomar.
Arbetssitt: Vi arbetar Folja upp beslutad rutin for vard i enskildhet. 2016-09
rattssakert.
Arbetssitt: Vi har 6kat var Uppritta och genomféra handlingsplan for skolpliktiga 2016-06
formaga att hantera hot och | ungdomar avseende avskiljningar.
vald.
Medarbetare: Vi har en god Genomféra kontroller av systematiskt arbets- 2016-12
och siker arbetsmiljo.* miljdarbete pa institutionerna i samband med
arbetsmiljodeklarationen.
Utvérdera pilotutbildning i arbetstid och 2016-12
schemaldggning. Vid behov arrangera ytterligare
utbildning.
Medarbetare: Vi rekryterar Samordna arbete med rekryteringsméssor. 2016-12
personal med ratt kompetens.
Medarbetare: Vi har en Stédja institutionerna i att skapa rutiner for 2016-12
minskad sjukfranvaro. rehabiliteringsutredningar och uppféljningar.
Resultat: Vi har effektiva Genomgang av olika teman kopplade till riktlinjer 2016-12
processer och rutiner fér pa VLG med samtliga funktioner pa VK.
uppfdljning och redovisning.
Uppritta, genomfora och folja upp aktiviteter for 2016-12
intern kommunikation med institutionerna.
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Bjorkbacken

INSTITUTIONSCHEF: Birgitta Strandin

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Skolpliktiga flickor med psykosocial problematik, psykisk ohélsa samt
kriminalitet och missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt
foljande metoder: DBT, AP, KOMET, MI, psykologsamtal/samtal med
grundutbildad i psykoterapi.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser
22110 Ostan Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor 6 1932
22111 Vistan Lasbar LVU Beh (last) Flickor 7 2 254
22112 Kompassen Lasbar LVU Akut (last) Flickor 6 1932
LVU Utr (last) Flickor 2 644
Totalt 21 6762
BUDGET (tkr)
LvuU
Intdkter av avgifter m.m. 35743
Interna vardintakter
Totala intdkter 35473
Personalkostnader 36 888
Ovriga driftskostnader 4728
Totala kostnader 41 616
Investeringsram 400
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BILAGA 1

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Uppdrag: Verksamheten ar Gora en plan for utskrivning senast vid forsta 2016-03
utformad for hog flexibilitet | behandlingskonferens for behandlingsplacerad
med bibehallen kvalitet. ungdom.
Ta fram en plan for utskrivning av akutplacerade 2016-06
ungdomar redan vid uppdragsmotet.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Uppritta, genomféra och félja upp handlingsplan for 2016-12
likvdrdig skola i enlighet med | att sdkerstélla organisationsférandringar i enlighet
lagstiftningen.* med SiS nya skolorganisation.
Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Implementera riktlinjerna for akut- och 2016-12
kunskapsbaserad och jam- behandlingstjanster.
stdlld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssatt: Ungdomsvarden | Inventera och uppritta kontakt med féreningar/ 2016-12
har forbittrade mojligheter natverk, exempelvis Roda Korset och Radda Barnen.
att ge vard och behandling till
ensamkommande barn och
ungdomar.
Arbetssitt: Vi har 6kat var Oka personalens psykiatrikompetens och 2016-12
féormaga att hantera hot och | kulturkompetens.
vald. N
Oka kompetensen angaende lagaffektivt bem&tande. 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
och valdssituationer.
Medarbetare: Vi har en god Uppritta lokal introduktionsmanual for nyanstalld 2016-05
och siker arbetsmiljo.* personal.
Medarbetare: Vi rekryterar Etablera samarbete med ndrliggande 2016-12
personal med ratt kompetens. | utbildningssamordnare.
Ovrigt: Aktiviteter utdver Skapa rutin for sammanfattning och utvédrdering av 2016-02
verksamhetsmalen. strukturerade behandlingsinsatser i slutanteckning.
HBTQ-certifiera valda delar av verksamheten. 2016-12
Uppritta en plan for internt behandlingsarbete och 2016-03
kompetensforsorjning i syfte att skapa en gemensam
helhetsbild av behandlingsarbetet pd institutionen.
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Brattegarden

INSTITUTIONSCHEF: Eleonor Johansson

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik, psykisk ohélsa
samt kriminalitet och missbruk. Institutionen erbjuder behandling
enligt MultifunC och har platser {or flickor som har domts till sluten
ungdomsvard. Institutionen arbetar bland annat enligt féljande metoder:
ART, AP KOMET, MI, ACT, MultifunC, psykologsamtal/samtal med
grundutbildad i psykoterapi.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Platser
22210 Frida Lasbar LVU Beh (last) Flickor 6 1932
Lasbar LVU Akut (last) Flickor 4 1288
22211 Hajden )
LVU Utr (last) Flickor 3 966
22212 Kullen ej angiven LVU Akut (last) Flickor 4 1288
22214 Viken Lasbar LVU Beh (last) Flickor 6 1932
Lasbar LVU Beh MultifunC Flickor 6 1932
22216 Stranden MultifunC )
Eftervard LVU E-vard MultifunC Flickor 400
42216 Stranden LSU Sluten avd LSU-vérd Flickor 2 644
Totalt 31 10 382
BUDGET (tkr)
LVU LSU
Intdkter av avgifter m.m. 52 969 0
Interna vardintdkter 3478
Totala intdkter 52 969 3478
Personalkostnader 56732 4164
Ovriga driftskostnader 5529 316
Totala kostnader 62 261 4480

Investeringsram 350
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BILAGA 1

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Uppdrag: Verksamheten ar Ta fram en plan for utskrivning av akutplacerade 2016-06
utformad for hog flexibilitet | ungdomar redan vid uppdragsmétet.
med bibehallen kvalitet.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Uppritta, genomféra och félja upp handlingsplan fér 2016-06
likvdrdig skola i enlighet med | att genomféra organisationsférandringar i enlighet
lagstiftningen.* med SiS nya skolorganisation.
Skapa samverkan mellan avdelningspersonal och 2016-12
pedagoger inom den dagliga skolverksamheten.
Arbetssitt: Vi tillhandahaller | Implementera riktlinjerna fér akut- och behandlings- 2016-12
kunskapsbaserad och tjdnster.
jamstilld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssiatt: Ungdomsvarden | Inventera sprakkompetensen vid institutionen for att 2016-06
har forbattrade mojligheter kunna dela kompetens inom och mellan institutioner.
att ge vard och behandling till
ensamkommande barn och
ungdomar.
Medarbetare: Vi har en god Utbilda medarbetare som ska hélla i 2016-12
och siker arbetsmiljé.* introduktionsutbildning for all nyanstadlld personal.
Uppritta lokal introduktionsmanual for nyanstalld 2016-12
personal.
Medarbetare: Vi rekryterar Folja kompetenskraven vid nyanstéllning av personal. 2016-03
personal med ritt kompetens.
Medarbetare: Vi har en Erbjuda medarbetare kontinuerlig handledning. 2016-12
minskad sjukfranvaro.
Utveckla samarbetet med féretagshdlsovarden. 2016-12 Att vi inte kan sdnka vara sjuktal.
Kartldigga medarbetarnas syn pa friskfaktorer. 2016-12
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Fagared

INsTITUTIONsCHE: Marcus Lindberg

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet

och missbruk. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard for pojkar med
sarskilda vardbehov. Institutionen har platser avsedda for pojkar som
domts till sluten ungdomsvard. Institutionen arbetar bland annat enligt
foljande metoder: ART, AP, MI, Stopp och tank, familje- och nitverksarbete,
psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Platser
21912 Sj6stugan Lasbar VU Beh (last) Pojkar 7 2254
21913 Granliden Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 2 644
LVU Utr (last) Pojkar 5 1610
21915 Backen Lasbar LVU Akut* Pojkar 4 1288
21917 Fyren Lasbar LVU Beh* Pojkar 7 2254
21920 Utsluss Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 4 1288
41910 Ekliden, LSU Sluten avd LSU-vard Pojkar 7 2254
41914 Backen, LSU Sluten avd LSU-vard Pojkar 5 1610
41915 Backen, LSU Sluten avd LSU-vard* Pojkar 1 322
24210 Vdstergarden Lasbar VU Beh (last) Pojkar 8 2576
24211 Ostergarden Lasbar VU Akut (last) Pojkar 7 2254
Totalt 57 18 354

* Sérskilda resurser

BUDGET (tkr)

LvU LSU
Intdkter av avgifter m.m. 77 570 0
Interna véardintakter 23377
Totala intdkter 77 570 23377
Personalkostnader 84 923 25 840
Ovriga driftskostnader 9 696 251
Totala kostnader 94 619 28 351
Investeringsram 1200
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BILAGA 1

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Uppdrag: Institutionernas Organisera inordnandet av verksamheten vid fére 2016-12
utformning och kompetens detta SiS ungdomshem Oxnevalla.
svarar mot uppdraget.
Uppdrag: Verksamheten ar Ta fram en plan for utskrivning av akutplacerade 2016-03
utformad for hog flexibilitet | ungdomar redan vid uppdragsmétet.
med bibehillen kvalitet.
Gora en plan for utskrivning senast vid forsta 2016-03
behandlingskonferens for behandlingsplacerad
ungdom.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Uppritta, genomféra och félja upp handlingsplan fér 2016-12
likvardig skola i enlighet med | att genomf&ra organisationsférandringar i enlighet
lagstiftningen.* med SiS nya skolorganisation.
Ha skolfrdgor som en staende punkt pa 2016-03
ledningsgruppens méten.
Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Implementera riktlinjerna for akut- och behandlings- 2016-12
kunskapsbaserad och jaim- tjdnster.
stdlld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Ungdomsvarden | Skapa rutiner fér att ungdomarna ska kunna 2016-12
har forbattrade mojligheter kommunicera och ta del av sin nationella identitet,
att ge vard och behandling till | exempelvis via tv, datorer och tidningar.
ensamkommande barn och
ungdomar. Inventera sprakkompetensen vid institutionen for att 2016-03
kunna dela kompetens inom och mellan institutioner.
Medarbetare: Vi har en god Uppritta lokal introduktionsmanual fér nyanstalld 2016-03
och siker arbetsmiljo.* personal.
Medarbetare: Vi rekryterar Etablera samarbete med narliggande 2016-12
personal med ritt kompetens. | utbildningssamordnare.
Medarbetare: Vi har en Minska évertid. 2016-12
minskad sjukfranvaro.
Skapa rutiner for rehabiliteringsutredningar och 2016-12 Att vi inte kan sdnka vdra
uppfoljningar. sjuktal.
Resultat: Vi har effektiva Skapa lokal organisation och rutin fér uppféljning av 2016-12
processer och rutiner for institutionens uppdrag.
uppfdljning och redovisning.
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Hassleholm

INsTITUTIONSCHEF: Nick Dovik

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Skolpliktiga pojkar och flickor med psykosocial problematik samt
kriminalitet och missbruk. Institutionen erbjuder TFCO (Treatment Foster
Care Oregon). Institutionen arbetar bland annat enligt féljande metoder:
ART, KOMET, MI, FFT, TFCO, psykologsamtal/samtal med grund-
utbildad i psykoterapi.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Varddygn
22810 A (UH) Lasbar LVU Utr (last) Flickor & Pojkar 5 1610
22811 C (UH) Oppen LVU Utr (6ppen) Flickor & Pojkar 4 1288
22812 Perstorp Lasbar VU Beh (last) Pojkar 9 2 898
22820 TFCO Eftervard VU E-vard Flickor & Pojkar 1 680
Totalt 18 7 476

BUDGET (tkr)

LVU Eftervard

Intakter av avgifter m.m. 32232 4 044
Interna vardintakter

Totala intdkter 32232 4044
Personalkostnader 35415 3809
Ovriga driftskostnader 4578 235
Totala kostnader 39993 4044
Investeringsram 0
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BILAGA 1

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Uppdrag: Verksamheten ar Gora en plan for utskrivning senast vid forsta 2016-03
utformad for hog flexibilitet | behandlingskonferens for behandlingsplacerad
med bibehallen kvalitet. ungdom.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Uppritta, genomféra och folja upp handlingsplan for 2016-12
likvdrdig skola i enlighet med | att genomféra organisationsférandringar i enlighet
lagstiftningen.* med SiS nya skolorganisation.
Ha skolfrdgor som en staende punkt pa 2016-02
ledningsgruppens moten.
Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Implementera riktlinjerna for akut- och behandlings- 2016-12
kunskapsbaserad och jam- tjdnster.
stilld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Ungdomsvérden | Se till att det finns tillgang till tolk. 2016-06
har forbittrade mojligheter
att ge vard och behandling till | Inventera sprakkompetensen vid institutionen for att 2016-12
ensamkommande barn och kunna dela kompetens inom och mellan institutioner.
ungdomar.
Arbetssitt: Vi har 6kat var Oka kompetensen angaende lagaffektivt bematande. 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
féormaga att hantera hot och och valdssituationer.
vald.
Medarbetare: Vi har en god Skapa rutiner for att sdkerstdlla att manual for NPNL 2016-06
och siker arbetsmiljé.* foljs.
Utbilda medarbetare som ska halla i 2016-12
introduktionsutbildning for all nyanstdlld personal.
Medarbetare: Vi rekryterar Etablera samarbete med narliggande 2016-12 Att vi inte lyckas rekrytera
personal med ratt kompetens. | utbildningssamordnare. personal med rdtt kompetens.
Ovrigt: Aktiviteter utover Kartldgga vardtider for unga férovare 2015. 2016-06
verksamhetsmilen.
Ovrigt: Aktiviteter utover Utbilda personalen och ungdomar om 2016-06
verksamhetsmilen. barnkonventionen.
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Ljungaskog

INSTITUTIONSCHEF: Patrik Jansson

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt missbruk
och sjalvskadeproblem. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard
for flickor med sarskilda vardbehov. Institutionen arbetar bland annat
enligt f6ljande metoder: DBT, FFT, AP, MI, psykologsamtal/samtal
med grundutbildad i psykoterapi.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
Lasbar LVU Beh (last) Flickor 4 1288
22910 Ekhaga
LVU Beh* Flickor 3 966
Lasbar LVU Beh (last) Flickor 5 1610
22911 Nyhaga
LVU Utr* Flickor 3 966
Lasbar LVU Akut (last) Flickor 3 966
22912 Solbacken
LVU Utr (last) Flickor 3 966
Totalt 21 6762
* Sérskilda resurser
BUDGET (tkr)
LvuU
Intdkter av avgifter m.m. 37 454
Interna vérdintakter
Totala intdkter 37 454
Personalkostnader 43 544
Ovriga driftskostnader 4565
Totala kostnader 48 109
Investeringsram 500
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BILAGA 1

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Uppdrag: Verksamheten ar Ta fram en plan for utskrivning av akutplacerade 2016-04
utformad for hog flexibilitet | ungdomar redan vid uppdragsmétet.
med bibehallen kvalitet.
Gora en plan for utskrivning senast vid forsta 2016-04
behandlingskonferens for behandlingsplacerad
ungdom.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Uppritta, genomféra och félja upp handlingsplan for 2016-08
likvardig skola i enlighet med | att genomféra organisationsférandringar i enlighet
lagstiftningen.* med SIS nya skolorganisation.
Uppritta en plan och genomféra atgarder utifran 2016-02
Skolinspektionens tillsyn.
Skapa samverkan mellan avdelningspersonal och 2016-12
pedagoger inom den dagliga skolverksamheten.
Arbetssitt: Vi tillhandahdller | Genomféra atgarderna i institutionens &vergripande 2016-12
kunskapsbaserad och jaim- implementeringsplan for riktlinjerna for akut- och
stilld vard och behandling behandlingstjdnster.
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Ungdomsvarden | Inventera sprakkompetensen vid institutionen for att 2016-04
har forbattrade mojligheter kunna dela kompetens inom och mellan institutioner.
att ge vard och behandling till
ensamkommande barn och
ungdomar.
Arbetssitt: Vi arbetar All klientndra och beslutsfattande personal ska ga 2016-12
rattssakert. webbutbildningarna i de séarskilda befogenheterna.
Arbetssatt: Vi har 6kat var Oka personalens psykiatrikompetens och 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
féormaga att hantera hot och kulturkompetens. och valdssituationer.
vald. N
Oka kompetensen angdende lagaffektivt bemdtande. 2016-12
Genomféra méten med psykiatrin for att forbdttra 2016-06 Att vi inte kan hantera hot-
samverkan. och valdssituationer.
Medarbetare: Vi har en god Skapa rutiner for att sdkerstalla att manual for NPNL 2016-04
och siker arbetsmiljé.* foljs.
Medarbetare: Vi har en Minska overtid. 2016-12 Att vi inte kan sdnka vara
minskad sjukfranvaro. sjuktal
Se over schemastrukturen sa den uppfyller kraven 2016-09 Att vi inte kan sdnka vdra
pa kontinuitet, forutsdgbarhet och trygghet samt sjuktal.
erbjuder tillrdcklig aterhdamtningstid.
Forbattra chefernas rehabiliteringskompetens i 2016-12 Att vi inte kan sdnka vara
samarbete med féretagshdlsovarden. sjuktal.
Skapa rutiner for rehabiliteringsutredningar och 2016-12 Att vi inte kan sdnka vdra
uppfoljningar. sjuktal.
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BILAGA 1 siSUNGDOMSVARD SODER

Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Ljungbacken

INSTITUTIONSCHEF: Martin Callermo

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Pojkar och flickor 13-20 ar med psykosocial problematik samt kriminalitet
och missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt f6ljande metoder:
ART, AP, M, psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Platser Varddygn
22410 Hojden Lasbar VU Beh (last) Pojkar 9 2898
22411 Glantan Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2254
22417 Villan Oppen LVU Utr (6ppen) Flickor & Pojkar 7 2254
22418 Slussen Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor & Pojkar 6 1932
22419 Viken Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2254
22420 Eken Lasbar VU Beh (last) Flickor & Pojkar 7 2 254
22430 Eftervard Eftervard LVU E-vard Flickor & Pojkar 1095
Totalt 43 14 941

BUDGET (tkr)

LvU Eftervard
Intdkter av avgifter m.m. 74 366 876
Interna véardintakter
Totala intdkter 74 366 876
Personalkostnader 77 071 599
Ovriga driftskostnader 9984 277
Totala kostnader 87 055 876
Investeringsram 530
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

5iS UNGDOMSVARD SODER

BILAGA 1

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Uppdrag: Verksamheten ar Ta fram en plan for utskrivning av akutplacerade 2016-01
utformad for hog flexibilitet | ungdomar redan vid uppdragsmétet.
med bibehallen kvalitet.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Uppritta, genomféra och félja upp handlingsplan fér 2016-12
likvdrdig skola i enlighet med | att sdkerstélla organisationsférandringar i enlighet
lagstiftningen.* med SiS nya skolorganisation.
Skapa samverkan mellan avdelningspersonal och 2016-08
pedagoger inom den dagliga skolverksamheten.
Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Genomféra dtgdrderna i institutionens &vergripande 2016-12
kunskapsbaserad och jam- implementeringsplan for riktlinjerna for akut- och
stdlld vard och behandling behandlingstjdnster.
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssatt: Ungdomsvarden | Inventera sprakkompetensen vid institutionen for att 2016-02
har forbittrade mojligheter kunna dela kompetens inom och mellan institutioner.
att ge vard och behandling till
ensamkommande barn och
ungdomar.
Arbetssitt: Vi arbetar All klientndra och beslutsfattande personal ska ga 2016-08
rattssakert. webbutbildningarna i de sdrskilda befogenheterna.
Al tillsvidareanstélld personal ska inom sitt forsta 2016-12
anstéllningsar anmalas till basutbildningen.
Medarbetare: Vi har en god Skapa rutiner for att sdkerstdlla att manual for NPNL 2016-04
och siker arbetsmiljé.* foljs.
Skapa rutiner for att sammanstilla incidenter 2016-09
och regelbundet folja upp och analysera dessa i
skyddskommittén for att hitta monster.
Medarbetare: Vi rekryterar Etablera samarbete med ndrliggande 2016-12
personal med rétt kompetens. | utbildningssamordnare.
Marknadsfora institutionen som arbetsgivare 2016-12 Att vi inte lyckas rekrytera
pa prioriterade yrkesmassor och i personal med rdtt kompetens.
utbildningssammanhang.
Ovrigt: Aktiviteter utover Oversyn av malgrupp avseende dlder och kon. 2016-04
verksamhetsmalen.
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BILAGA 1 siSUNGDOMSVARD SODER

Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Langanas

INSTITUTIONSCHEF: Maria Asebrant

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Flickor och pojkar 13-20 ar med psykosocial problematik samt kriminalitet
och missbruk. Institutionen har i uppdrag att bedriva vard for flickor och
pojkar med sarskilda vardbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt
foljande metoder: ART, AP, KOMET, MI, ACT, psykologsamtal/samtal med
grundutbildad i psykoterapi.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Varddygn
22610 Slottet Lasbar LVU Utr (last) Flickor 7 2254
22611 Slatten Lasbar LVU Beh (last) Flickor 7 2 254
22612 Brostugan Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 6 1932
22613 Anglagarden Lasbar LVU Beh (last) Flickor 6 1932
22614 Torpet Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2254
22618 Tegelbacken Oppen VU Beh (6ppen) Flickor 4 1288
22619 Trollebo Lasbar LVU Beh Trollebo Flickor & Pojkar 4 1288
Totalt 41 13202

BUDGET (tkr)

LVU
Intdkter av avgifter m.m. 80 644
Interna vardintdkter
Totala intdkter 80 644
Personalkostnader 87 454
Ovriga driftskostnader 7 692
Totala kostnader 95 146
Investeringsram 1040
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5iS UNGDOMSVARD SODER

BILAGA 1

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Uppdrag: Verksamheten ar Ta fram en plan for utskrivning av akutplacerade 2016-12
utformad for hog flexibilitet | ungdomar redan vid uppdragsmétet.
med bibehallen kvalitet.
Gora en plan for utskrivning senast vid forsta 2016-12
behandlingskonferens fér behandlingsplacerad
ungdom.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Uppritta, genomféra och félja upp handlingsplan for 2016-08
likvdrdig skola i enlighet med | att sdkerstélla organisationsférandringar i enlighet
lagstiftningen.* med SiS nya skolorganisation.
Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Genomfdra atgdrderna i institutionens dvergripande 2016-12
kunskapsbaserad och jam- implementeringsplan for riktlinjerna for akut- och
stdlld vard och behandling behandlingstjdnster.
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssdtt: Ungdomsvérden | Inventera sprakkompetensen vid institutionen for att 2016-02
har forbittrade mojligheter kunna dela kompetens inom och mellan institutioner.
att ge vard och behandling till
ensamkommande barn och
ungdomar.
Medarbetare: Vi har en god Skapa rutiner for att sakerstélla att manual fér NPNL 2016-03
och siker arbetsmiljé.* foljs.
Identifiera och atgarda riskfaktorer i fysisk miljo. 2016-12
All personal ska delta i den nya NPNL-modellen. 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
och valdssituationer.
Medarbetare: Vi rekryterar Marknadsfora institutionen som arbetsgivare 2016-12
personal med ritt kompetens. | pa prioriterade yrkesmdssor och i
utbildningssammanhang.
Medarbetare: Vi har en Se dver schemastrukturen sa den uppfyller kraven 2016-01
minskad sjukfranvaro. pa kontinuitet, forutsdgbarhet och trygghet samt
erbjuder tillrdcklig &terhamtningstid.
Skapa rutiner for rehabiliteringsutredningar och 2016-12
uppfoljningar.
Resultat: Vi har effektiva Skapa lokal organisation och rutin fér uppféljning 2016-12 Bristande formaéga att
processer och rutiner for av institutionens uppdrag. redovisa vardinsatser.
uppfoljning och redovisning.
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BILAGA 1 siSUNGDOMSVARD SODER

Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Margretelund

INSTITUTIONSCHEF: Liz Akerlund-Malm

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga pojkar och flickor med psykosocial problematik samt
kriminalitet och missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt féljande
metoder: ART, AP, MI, psykologsamtal/samtal med grundutbildad i
psykoterapi.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser
22310 Kinnebick Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2254
22311 Tappan Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 8 2576
22314 Utsikten, utsluss Oppen LVU Beh (6ppen utsluss) Pojkar 3 966
22315 Linden Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 2 644
LVU Utr (last) Pojkar 5 1610
22317 Arnhem Lasbar LVU Akut (last) Flickor " 3542
Totalt 36 11 592

BUDGET (tkr)

LvuU
Intdkter av avgifter m.m. 65 813
Interna véardintakter
Totala intdkter 65 813
Personalkostnader 64 161
Ovriga driftskostnader 7183
Totala kostnader 71 344
Investeringsram 680
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5iS UNGDOMSVARD SODER

BILAGA 1

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Uppdrag: Verksamheten ar Ta fram en plan for utskrivning av akutplacerade 2016-04
utformad for hog flexibilitet | ungdomar redan vid uppdragsmétet.
med bibehallen kvalitet.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Uppritta, genomféra och félja upp handlingsplan fér 2016-06
likvdrdig skola i enlighet med | att sdkerstélla organisationsférandringar i enlighet
lagstiftningen.* med SiS nya skolorganisation.
Arbetssitt: Vi tillhandahdller | Genomféra atgarderna i institutionens &vergripande 2016-12
kunskapsbaserad och jam- implementeringsplan for riktlinjerna for akut- och
stdlld vard och behandling behandlingstjdnster.
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Ungdomsvarden | Skapa rutiner for att ungdomarna ska kunna 2016-12
har forbattrade mojligheter kommunicera och ta del av sin nationella identitet,
att ge vard och behandling till | exempelvis via tv, datorer och tidningar.
ensamkommande barn och
ungdomar.
Arbetssitt: Vi arbetar All klientndra och beslutsfattande personal ska ga 2016-12
rattssakert. webbutbildningarna i de sdrskilda befogenheterna.
Arbetssitt: Vi har okat var All personal ska delta i den nya NPNL-modellen. 2016-12
férmaga att hantera hot och
vald.
Medarbetare: Vi har en god Skapa rutiner for att sdkerstdlla att manual for NPNL 2016-04
och siker arbetsmiljc.* foljs.
Medarbetare: Vi rekryterar Marknadsfora institutionen som arbetsgivare 2016-12
personal med ritt kompetens. | pa prioriterade yrkesmdssor och i

utbildningssammanhang.
Medarbetare: Vi har en Se dver schemastrukturen sa den uppfyller kraven 2016-12
minskad sjukfranvaro. pa kontinuitet, forutsdgbarhet och trygghet samt

erbjuder tillrdcklig aterhdmtningstid.
Resultat: Vi har formaga att Dokumentera enligt SiS riktlinjer i befintliga system. 2016-12 Bristande férmaga att
redovisa vardinsatser for redovisa vardinsatser.
ungdomar och klienter.
Ovrigt: Aktiviteter utover Ta fram informationsmaterial om rutiner pa respektive 2016-12
verksamhetsmilen. avdelning och &versitta till olika sprak.
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BILAGA 1 siSUNGDOMSVARD SODER

Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Nereby

INSTITUTIONSCHEF: Hans Bishop

Skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet
och missbruk. Institutionen erbjuder TFCO (Treatment Foster Care
Oregon) for pojkar och flickor. Institutionen arbetar bland annat enligt
foljande metoder: ART, TFCO, KOMET, MI, psykologsamtal/samtal
med grundutbildad i psykoterapi.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp
22010 Hallen Lasbar LVU Akut (last) Pojkar

LVU Utr (last) Pojkar
22011 Trappan Lasbar LVU Beh (last) Pojkar
22012 Snackan Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar
22013 Gléantan Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar
22030 TFCO Eftervard LVU E-vard Pojkar
Totalt:

BUDGET (tkr)

Lvu Eftervard
Intdkter av avgifter m.m. 42 372 3403
Interna vardintdkter
Totala intakter 42 372 3403
Personalkostnader 46 525 2 671
Ovriga driftskostnader 3809 732
Totala kostnader 50 334 3403
Investeringsram 560
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5iS UNGDOMSVARD SODER

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

BILAGA 1

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Uppdrag: Verksamheten ar Gora en plan for utskrivning senast vid forsta 2016-01
utformad for hog flexibilitet | behandlingskonferens for behandlingsplacerad
med bibehallen kvalitet. ungdom.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Uppritta, genomféra och folja upp handlingsplan for 2016-12
likvdrdig skola i enlighet med | att sdkerstélla organisationsférandringar i enlighet
lagstiftningen.* med SiS nya skolorganisation.
Arbetssitt: Vi tillhandahdller | Genomféra dtgarderna i institutionens &vergripande 2016-12
kunskapsbaserad och jam- implementeringsplan for riktlinjerna for akut- och
stdlld vard och behandling behandlingstjdnster.
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Ungdomsvarden | Skapa rutiner for att ungdomarna ska kunna 2016-12
har forbattrade mojligheter kommunicera och ta del av sin nationella identitet,
att ge vard och behandling till | exempelvis via tv, datorer och tidningar.
ensamkommande barn och
ungdomar.
Arbetssitt: Vi har 6kat var Uppratta och folja lokal implementeringsplan for 2016-04
féormaga att hantera hot och NPNL.
vald.
All personal ska delta i den nya NPNL-modellen. 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
och valdssituationer.
Medarbetare: Vi har en god Identifiera och atgarda riskfaktorer i fysisk miljo. 2016-06
och siker arbetsmiljé.*
Medarbetare: Vi rekryterar Marknadsfora institutionen som arbetsgivare 2016-06 Att vi inte lyckas rekrytera
personal med ritt pa prioriterade yrkesmdssor och i personal med ratt kompetens.
kompetens. utbildningssammanhang.
Ovrigt: Aktiviteter utover Arbeta aktivt med en fungerande vardkedja inom 2016-03

verksamhetsmalen.

institutionen med fokus pa hog flexibilitet mellan
avdelningarna.
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Ryds brunn

INSTITUTIONSCHEF: Lars Fredriksson

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och
missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande metoder: ART, AF,
MI, Stopp och tank, psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Platser Varddygn
23912 Tallbacken Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 9 2898
23914 Societeten Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 5 1610
23916 Kallan Léasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2254
Totalt 21 6762

BUDGET (tkr)

LvuU
Intdkter av avgifter m.m. 35868
Interna vardintikter
Totala intakter 35868
Personalkostnader 36 698
Ovriga driftskostnader 4783
Totala kostnader 41 481
Investeringsram 400
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SiS UNGDOMSVARD SODER

BILAGA 1

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Uppdrag: Verksamheten ar Ta fram en plan for utskrivning av akutplacerade 2016-06
utformad for hog flexibilitet | ungdomar redan vid uppdragsmétet.
med bibehallen kvalitet.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Uppritta, genomféra och félja upp handlingsplan fér 2016-06
likvdrdig skola i enlighet med | att sdkerstélla organisationsférandringar i enlighet
lagstiftningen.* med SiS nya skolorganisation.
Skapa samverkan mellan avdelningspersonal och 2016-06
pedagoger inom den dagliga skolverksamheten.
Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Genomféra dtgdrderna i institutionens &vergripande 2016-12
kunskapsbaserad och jam- implementeringsplan for riktlinjerna for akut- och
stdlld vard och behandling behandlingstjdnster.
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssdtt: Ungdomsvérden | Skapa rutiner for att ungdomarna ska kunna 2016-12
har forbattrade mojligheter kommunicera och ta del av sin nationella identitet,
att ge vard och behandling till | exempelvis via tv, datorer och tidningar.
ensamkommande barn och
ungdomar.
Arbetssitt: Vi arbetar Genomfora tva kollegiegranskningar/ar med 2016-12
rattssakert. beslutsfattarna.
Arbetssitt: Vi har 6kat var Oka personalens psykiatrikompetens och 2016-12
formaga att hantera hot och | kulturkompetens.
vald.
Medarbetare: Vi har en god Utbilda medarbetare som ska halla i introduktions- 2016-03
och siker arbetsmiljé.* utbildning for all nyanstalld personal.
Medarbetare: Vi rekryterar Folja kompetenskraven vid nyanstillning av personal. 2016-01
personal med ratt kompetens.
Medarbetare: Var Erbjuda kompetensutveckling utifran personalens 2016-12
kompetensférsorjning utbildningsbehov.
utvecklar var verksamhet
och de kvinnor och man som
arbetar inom SiS.
Medarbetare: Vi har en Arbeta systematiskt med arbetsmiljéfragor i 2016-04
minskad sjukfranvaro. samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och
medarbetare.
Minska 6vertid. 2016-12
Resultat: Vi har effektiva Skapa lokal organisation och rutin fér uppfoljning 2016-04 Bristande formaga att
processer och rutiner for av institutionens uppdrag. redovisa vardinsatser.
uppfdljning och redovisning.
Ovrigt: Aktiviteter utéver Med utgangspunkt i SiS vardeord genomféra 2016-09
verksamhetsmalen. dilemmadiskussioner med medarbetare om sprakbruk
gentemot bade ungdomar och kollegor, i situationer
av vanmakt och frustration.
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BILAGA 1 siSUNGDOMSVARD SODER

Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Raby

INSTITUTIONSCHEF: Maria Hultén

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt
missbruk och kriminalitet. Institutionen erbjuder behandling enligt MultifunC
for pojkar, och har platser for pojkar som har domts till sluten ungdomsvard.
Institutionen har i uppdrag att bedriva vard for pojkar med sarskilda
vardbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt f6ljande metoder: ART,
KOMET, MI, ACT, MultifunC, Stopp och tank, psykologsamtal/samtal med
grundutbildad i psykoterapi.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Platser Varddygn
23110 Onsjogarden Lasbar LVU Akut (last) Flickor 8 2576
23111 Asbogarden LVU Lasbar VU Beh (last) Pojkar 2 644
23112 Oxiegarden Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2254
23113 Frostagarden Lasbar LVU Akut* Pojkar 4 1288
23115 Albogarden Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 6 1932
23119 MultifunC Raby Lasbar LVU Beh MultifunC Pojkar 8 2576
23120 Eftervard Eftervard LVU E-vard MultifunC Pojkar 600
43111 Asbogérden LSU Sluten avd LSU-vard Pojkar 6 1932
43118 Rénnebergsgarden LSU Oppen LSU-vard Pojkar 2 644
Totalt 43 14 446

* Sdrskilda resurser

BUDGET (tkr)

LvVU LSU Eftervard
Intdkter av avgifter m.m. 65 110 0 1140
Interna vérdintakter 13 202
Totala intdkter 65110 13 202 1140
Personalkostnader 68 166 14174 1139
Ovriga driftskostnader 8 824 2287 1
Totala kostnader 76 990 16 461 1140
Investeringsram 950
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5iS UNGDOMSVARD SODER

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

BILAGA 1

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Uppdrag: Verksamheten ar Ta fram en plan for utskrivning av akutplacerade 2016-05
utformad for hog flexibilitet | ungdomar redan vid uppdragsmétet.
med bibehallen kvalitet.
Arbetssitt: Vi erbjuder en Upprétta en plan och genomféra atgérder utifran 2016-12
likvdrdig skola i enlighet med | Skolinspektionens tillsyn.
lagstiftningen.*
Uppritta, genomféra och félja upp handlingsplan for 2016-12
att sdkerstélla organisationsforandringar i enlighet
med SiS nya skolorganisation.
Skapa samverkan mellan avdelningspersonal och 2016-12
pedagoger inom den dagliga skolverksamheten.
Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Genomféra dtgdrderna i institutionens évergripande 2016-12
kunskapsbaserad och jam- implementeringsplan for riktlinjerna for akut- och
stilld vard och behandling behandlingstjanster.
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssatt: Ungdomsvarden | Inventera sprakkompetensen vid institutionen for att 2016-12
har forbattrade mojligheter kunna dela kompetens inom och mellan institutioner.
att ge vard och behandling till
ensamkommande barn och
ungdomar.
Medarbetare: Vi har en god Utbilda medarbetare som ska halla i 2016-05
och siker arbetsmiljo.* introduktionsutbildning for all nyanstalld personal.
All personal ska delta i den nya NPNL-modellen. 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
och valdssituationer.
Medarbetare: Vi rekryterar Félja kompetenskraven vid nyanstillning av personal. 2016-12
personal med ritt kompetens.
Ovrigt: Aktiviteter utdver Kartldgga flickors och pojkars upplevda trygghet/ 2016-12

verksamhetsmalen.

otrygghet i skola och pa avdelningar for att skapa
en tryggare miljé for ungdomar oavsett kon.
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Stigby

INSTITUTIONSCHEF: Bo Norgren

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och
missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande metoder: ART, AF,
MI, psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLANERADE PLATSER

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Platser

22710 Sodergard Lasbar VU Beh (last) Pojkar 1" 3542
22711 Vastergard Lasbar LVU Beh (last) Pojkar " 3542
22712 Eftervard Eftervard LVU E-vard Pojkar 705
22713 Norrgard Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 9 2898
Totalt 31 10 687

BUDGET (tkr)

LvU Eftervard
Intdkter av avgifter m.m. 56 044 2 045
Interna vardintakter
Totala intdkter 42 372 2 045
Personalkostnader 52 676 1 651
Ovriga driftskostnader 6 640 394
Totala kostnader 59 316 2 045
Investeringsram 776
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BILAGA 1

SiS UNGDOMSVARD SODER

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar Risk
Arbetssitt: Vi erbjuder en Uppritta, genomféra och folja upp handlingsplan for 2016-12

likvdrdig skola i enlighet med | att sdkerstélla organisationsférandringar i enlighet

lagstiftningen.* med SiS nya skolorganisation.

Arbetssitt: Vi tillhandahdller | Genomféra dtgarderna i institutionens &vergripande 2016-12
kunskapsbaserad och jam- implementeringsplan for riktlinjerna for akut- och

stilld vard och behandling behandlingstjdnster.

utifran SiS riktlinjer och

individens behov.

Arbetssitt: Ungdomsvarden | Inventera och uppritta kontakt med féreningar/ 2016-09

har forbittrade mojligheter ndtverk, exempelvis Roda Korset och Radda Barnen.

att ge vard och behandling till

ensamkommande barn och

ungdomar.

Medarbetare: Vi har en god Skapa rutiner for att sakerstélla att manual fér NPNL 2016-03

och siker arbetsmiljé.* foljs.

Medarbetare: Vi rekryterar Etablera samarbete med ndrliggande utbildnings- 2016-12

personal med ritt kompetens. | samordnare.

Medarbetare: Vi har en Minska Gvertid. 2016-12 Att vi inte kan sdnka vara
minskad sjukfranvaro. sjuktal.
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Resultatkontrakt

m Verksamhetsomrade missbruksvard

VERKSAMHETSDIREKTOR: Jesper Svedberg

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Verksamhetsomradet bedriver tvangsvard enligt LVM. LVM-tiden ska
innehalla omvardnadsatgarder, motiverande och behandlande insatser samt
samverkan med socialtjansten och andra vardgivare for att planera insatser

efter utskrivning.

PLATSTABELL

SiS-tjanst Avdelningstyp Kvinnor a Kvinnor & Min Antal platser Varddygn
LVM Akut Lasbar [ 25 3 39 12 558

Oppen 4 4 1288
LVM Beh (last) Lasbar 57 121 7 185 59 570

Oppen/Lasbar 4 4 1288
LVM Beh (6ppen) Oppen 25 100 125 40250

Oppen/Lasbar 5 5 1610
LVM Beh* Lasbar 8 13 21 6762
§ 27-vard 39 700
Totalt 110 263 10 383 163 026

* Sdrskilda resurser

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 500 153

Interna vardintakter

Totala intikter 500 153
Personalkostnader 479 545
Ovriga driftskostnader 72512
Totala kostnader 552 057
Investeringsram 7 040
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

sis MIssBRUKSVARD B AGA ]

Uppdrag: Vi har en kapacitet | Utoka verksamheten successivt under aret i 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
som gor att vi kan anvisa enlighet med myndighetens beslut for utvidgning av plats omedelbart.
lamplig plats omedelbart.* missbruksvarden.
Oka férmégan att anpassa vardutbudet i forhllande 2016-12
till socialtjanstens efterfragan, bland annat avseende
kon.
Uppdrag: Institutionernas Oka méjligheten bade kompetensmassigt och 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
utformning och kompetens resursmassigt att ta hand om klienter med extra och valdssituationer.
svarar mot uppdraget. resursbehov.
Anpassa organisation och rutiner for att kunna ta 2016-12
hand om klienter som star under LARO-behandling.
Uppdrag: Verksamheten ar Utarbeta en handlingsplan for att hantera lag 2016-12
utformad for hog flexibilitet | beldggning.
med bibehallen kvalitet.
Forstdrka ledning och beredskapsorganisation 2016-12
for att kunna hantera hog beldggning.
Arbetssitt: Forekomsten Forebygga droger pa institutionen genom att ta 2016-12 Férekomst av droger inne pa
av droger inom missbruks- fram och implementera gemensamma rutiner inom LVM-hem.
varden minskar.* verksamhetsomradet.
Stdrka arbetet vid institutioner utan extra resurser 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
for att kunna ta hand om en malgrupp med storre risk och valdssituationer.
for missbruk och avvikning.
Férekomst av droger inne pa
LVM-hem.
Arbetssatt: Vi tillhandahdller | Anpassa organisation, kompetenser och resurser for 2016-12
kunskapsbaserad och jam- att mota kraven i SIS riktlinjer for LVM.
stdlld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Vi arbetar Genom kollegiegranskning starka beredskaps- 2016-12
rattssakert. personalens erfarenheter av och kunskaper
om tilldmpning och dokumentation av sarskilda
befogenheter.
Medarbetare: Vi har en Vidta atgdarder lokalt, med stéd av verksamhets- 2016-12 Att vi inte kan sidnka vara

minskad sjukfranvaro.

kontoret eller foretagshalsovarden, for att minska
sjukfranvaron.

sjuktal.
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Verksamhetskontor missbruksvard

VERKSAMHETSKONTORSCHEF: Janne Koskinen

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Planering och uppféljning av resultatkontrakt och budget for
verksamhetsomradet. Verksamhetskontoret samordnar och stodjer
institutionerna i fragor om vard och behandling, juridik, ekonomi, hélso- och
sjukvdrd samt i personalfrdgor. Verksamhetskontoret ansvarar aven for intern
granskning och kontroll, med sarskilt fokus pa rattssakerhet.

BUDGET (tkr)

Intakter av avgifter m.m. 36

Interna vardintakter

Totala intikter 36
Personalkostnader 7 500
Ovriga driftskostnader 887
Totala kostnader 8 387

Investeringsram
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal

Aktivitet (atgird)

Aktiviteten klar

Uppdrag: Vi har en kapacitet | Utarbeta ett system for att regelbundet kunna folja 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
som gor att vi kan anvisa och analysera beldggningen pa SiS LVM-hem. plats omedelbart.
limplig plats omedelbart.*
Arbetssitt: Forekomsten Ta fram och implementera gemensamma rutiner fér 2016-12 Férekomst av droger inne pa
av droger inom att forebygga drogférekomst inom missbruksvarden. LVM-hem.
missbruksvarden minskar*
Medarbetare: Vi har en Utveckla redovisning och analys av SiS statistik for 2016-10 Att vi inte kan sdnka vdra
minskad sjukfranvaro. sjukfranvaro genom att folja bakomliggande faktorer sjuktal.

ner pa institutions- och avdelningsniva.
Resultat: Vi har effektiva Sammanfora ett antal redovisnings- och 2016-04

processer och rutiner for
uppfoljning och redovisning.

uppfoljningsdokument, t.ex. arbetsmiljédeklarationer
och internrevisioner, i en gemensam arscykel fér
verksamhetsomradet.
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Resultatkontrakt

SIS LVM-hem Fortunagarden

INSTITUTIONSCHEF: Laila Siljedahl

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med
psykisk storning. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande metoder:

MI, AP, psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Platser
LVM Beh (last) Kvinnor 7 2254
32010 Kastanjelid Lasbar LVM Akut Kvinnor 2 644
LVM Beh § 27 Kvinnor 1600
B LVM Beh § 27 Kvinnor 1600
32011 Enelid Oppen LVM Beh (8ppen) Kvinnor 8 2576
Totalt 17 8 674

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 23 061

Interna vardintikter

Totala intikter 23 061
Personalkostnader 21413
Ovriga driftskostnader 314
Totala kostnader 24 554
Investeringsram 450
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal

Aktivitet (atgird)

Aktiviteten klar

Uppdrag: Vi har en kapacitet | Planera for ytterligare en last avdelning. 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
som gor att vi kan anvisa plats omedelbart.
limplig plats omedelbart.*
Uppdrag: Verksamheten ar Forstdrka ledning och beredskapsorganisation 2016-12
utformad for hog flexibilitet | for att kunna hantera hog beldggning.
med bibehillen kvalitet.
Arbetssitt: Forekomsten Starka arbetet med att kunna ta hand om en 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
av droger inom missbruks- malgrupp med storre risk for missbruk och avvikning. och valdssituationer.
varden minskar.*
Forekomst av droger inne pa
LVM-hem.

Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Anpassa organisation, kompetenser och resurser 2016-12
kunskapsbaserad och jam- for att mota kraven i SiS riktlinjer for LVM.
stilld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Vi arbetar Genom kollegiegranskning stdrka 2016-12
rattssakert. beredskapspersonalens erfarenheter av och

kunskaper om tilldmpning och dokumentation

av sdrskilda befogenheter.
Medarbetare: Vi har en Vidta dtgdrder lokalt, med stéd av verksamhets- 2016-12 Att vi inte kan sdnka vdra

minskad sjukfranvaro.

kontoret eller féretagshdlsovarden, for att minska
sjukfranvaron.

sjuktal.
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Resultatkontrakt

SIS LVM-hem Gudhemsgarden

INSTITUTIONSCHEF: Helena Mller

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Main med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen kan ta emot
man med psykiska storningar samt med utagerande beteende/valdsbeteende.
Institutionen har uppdrag att bedriva vérd for klienter med sarskilda vardbehov.
Institutionen arbetar bland annat enligt foljande metoder: MI, AP, psykologsamtal/
samtal med grundutbildad i psykoterapi.

Varddygn

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Platser
31810 Avdelning 1 lasbar Lasbar LVM Beh (last) Man 10
31811 Avdelning 3 6ppen Oppen LVM Beh (6ppen) Man 8
LVM Beh (last) Man 6
31814 Intagningsavdelning Lasbar
LVM Akut Man 4
LVM Beh (last) Mén 2
31815 Avdelning 2 Lasbar
LVM Beh* Mén 5
31827 § 27 Oppen LVM Beh § 27 Mén
Totalt 35

* Sdrskilda resurser

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 45 568

Interna vardintikter

Totala intikter 45 568
Personalkostnader 49 153
Ovriga driftskostnader 6023
Totala kostnader 55176
Investeringsram 1132
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal

Aktiviteten klar

Aktivitet (atgird)

Uppdrag: Vi har en kapacitet | Pabdrja en utdkning av verksamheten med ytterligare 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
som gor att vi kan anvisa en last avdelning samt utdka med 4 6ppna platser. plats omedelbart.
limplig plats omedelbart.*
Uppdrag: Institutionernas I samverkan med institutioner med samma uppdrag 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
utformning och kompetens oka mojligheten bade kompetensmadssigt och och valdssituationer.
svarar mot uppdraget. resursmassigt att ta hand om sdrskilt vardkravande.
Uppdrag: Verksamheten ar Utarbeta en handlingsplan for att hantera lag 2016-12
utformad fér hog flexibilitet | beldggning.
med bibehallen kvalitet.
Forstdrka ledning och beredskapsorganisation 2016-12
for att kunna hantera hog beldggning.
Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Anpassa organisation, kompetenser och resurser 2016-12
kunskapsbaserad och jam- for att mota kraven i SiS riktlinjer for LVM.
stilld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Vi arbetar Genom kollegiegranskning stdrka 2016-12
rattssakert. beredskapspersonalens erfarenheter av och
kunskaper om tillimpning och dokumentation av
sarskilda befogenheter.
Medarbetare: Vi har en Vidta atgarder lokalt, med stod av verksamhets- 2016-12 Att vi inte kan sdnka vara

minskad sjukfranvaro.

kontoret eller foretagshdlsovarden, for att minska
sjukfranvaron.

sjuktal.
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Resultatkontrakt

SIS LVM-hem Hessleby

INSTI TUTIONSCHEF: Roger Lonn

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Mén med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen har sarskild
kompetens for medicinsk omvardnad. Institutionen kan ta emot klienter

med psykiska storningar samt med utagerande beteende/valdsbeteende.
Institutionen har uppdrag att bedriva vard for klienter med sarskilda
vardbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande metoder: MI, AP,

ACT, psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Platser Varddygn
31910 Midgard Lasbar VM Beh (last) Man 6 1932
31910 Midgard Lasbar LVM Beh (last)* Man 2 644
LVM Akut Mén 1 322
31912 Utgard utslussning Oppen LVM Beh (6ppen) Man 1 322
31913 Birka Oppen LVM Akut Mén 1 322
LVM Beh (6ppen) Man 6 1932
LVM Beh* Mén 1 322
31914 Aros Lasbar LVM Beh (last) Mén 8 2576
LVM Akut Mén 1 322
LVM Beh Mén 1 322
31916 Frigg, Ask och Freja Oppen LVM Beh (6ppen) Man 6 1932
LVM Beh Mén 1 322
31927 § 27 Oppen LVM Beh § 27 Mén 3500
Totalt 35 14770

* Sérskilda resurser

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 45552

Interna vardintikter

Totala intikter 45 552
Personalkostnader 43 519
Ovriga driftskostnader 7256
Totala kostnader 50 775
Investeringsram 900
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal

Aktivitet (atgird)

Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas | samverkan med institutioner med samma uppdrag 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
utformning och kompetens oka mojligheten bade kompetensmdssigt och och valdssituationer.
svarar mot uppdraget. resursmassigt att ta hand om sdrskilt vardkravande.
Uppdrag: Verksamheten ar Forstdrka ledning och beredskapsorganisation for att 2016-12
utformad for hog flexibilitet | kunna hantera hog beldggning.
med bibehallen kvalitet.
Arbetssitt: Forekomsten Stdrka arbetet med att kunna ta hand om en 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
av droger inom missbruks- malgrupp med storre risk for missbruk och avvikning. och valdssituationer.
varden minskar*
Forekomst av droger inne pa
LVM-hem.

Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Anpassa organisation, kompetenser och resurser 2016-12
kunskapsbaserad och jaim- for att mota kraven i SiS riktlinjer for LVM.
stilld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Vi arbetar Genom kollegiegranskning starka 2016-12
rattssikert. beredskapspersonalens erfarenheter av och

kunskaper om tillimpning och dokumentation av

sdrskilda befogenheter.
Medarbetare: Vi har en Vidta atgdrder lokalt, med sto6d av verksamhets- 2016-12 Att vi inte kan sdnka vara

minskad sjukfranvaro.

kontoret eller féretagshdlsovarden, for att minska
sjukfranvaron.

sjuktal.
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Resultatkontrakt

SIS LVM-hem Hornd

INSTITUTIONSCHEF: Anders Hageby

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Main med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen kan ta emot
man med psykiska storningar samt med utagerande beteende/valdsbeteende.
Institutionen har uppdrag att bedriva vérd for klienter med sarskilda vardbehov.
Institutionen arbetar bland annat enligt foljande metoder: MI, AP, psykologsamtal/

samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Platser Varddygn
LVM Beh (last) Mén 3 966
31211 Avdelning 1 Intag Lasbar LVM Akut Mén 2 644
LVM Beh* Mén 4 1288
LVM Beh (last) Mén 7 2254
31212 Avdelning 3 Lasbar LVM Akut Man 1 322
LVM Beh* Mén 1 322
31213 Avdelning 2 Uppgard Lasbar LVM Beh (last) Mén 8 2576
31214 Avdelning 4 Storgérd lasbar Lasbar LVM Beh (last) Mén 10 3220
31215 Avdelning 4 Storgard 6ppen Oppen LVM Beh (6ppen) Mén 4 1288
31227 § 27 Oppen LVM Beh § 27 Mén 3600
Totalt 40 16 480

* Sérskilda resurser

Intdkter av avgifter m.m. 51 359

Interna vardintikter

Totala intakter 51 359
Personalkostnader 55 633
Ovriga driftskostnader 9 535
Totala kostnader 65 168
Investeringsram 590
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Aktiviteten klar

Verksamhetsmal

Aktivitet (atgird)

Uppdrag: Vi har en kapacitet | Planera for att vid behov ha méjlighet att utdka 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
som gor att vi kan anvisa verksamheten. plats omedelbart.
limplig plats omedelbart.*
Uppdrag: Institutionernas I samverkan med institutioner med samma uppdrag 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
utformning och kompetens oka mojligheten bade kompetensmadssigt och och valdssituationer.
svarar mot uppdraget. resursmassigt att ta hand om sdrskilt vardkravande.
Organisera verksamheten for att kunna ta emot 2016-12
klienter i LARO-behandling.
Uppdrag: Verksamheten ar Utarbeta en handlingsplan for att hantera lag 2016-12
utformad for hog flexibilitet | beldggning.
med bibehillen kvalitet.
Forstdrka ledning och beredskapsorganisation for att 2016-12
kunna hantera hog beldggning.
Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Anpassa organisation, kompetenser och resurser for 2016-12
kunskapsbaserad och jam- att mota kraven i SIS riktlinjer for LVM.
stdlld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Vi arbetar Genom kollegiegranskning stdrka 2016-12
rattssikert. beredskapspersonalens erfarenheter av och
kunskaper om tillimpning och dokumentation av
sdrskilda befogenheter.
Medarbetare: Vi har en Vidta atgdrder lokalt, med stod av verksamhets- 2016-12 Att vi inte kan sdnka vara

minskad sjukfranvaro.

kontoret eller féretagshdlsovarden, for att minska
sjukfranvaron.

sjuktal.
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Resultatkontrakt

SIS LVM-hem Lunden

INSTITUTIONSCHEF: Richard Amylon

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Kvinnor och mdn med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i behov
av medicinsk omvardnad och med psykiska storningar. Institutionen har
uppdrag att bedriva vard for kvinnor med sérskilda vardbehov. Institutionen
arbetar bland annat enligt foljande metoder: MI, AP, psykologsamtal/samtal

med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Platser Varddygn
LVM Beh (last) Kvinnor 7 2254
LVM Akut Kvinnor 3 966

32410 Avdelning Rinnebick Lasbar
LVM Beh § 27 Kvinnor 1125
LVM Beh* Kvinnor 2 644
LVM Beh (last) Mén 8 2576
32411 Avdelning Hill Lasbar LVM Akut Mén 2 644
LVM Beh § 27 Mén 938
LVM Beh (last) Mén 7 2254
32412 Karlsvik lasbar Lasbar LVM Akut Mén 1 322
LVM Beh § 27 Man 750
.. LVM Beh § 27 Mén 1125

32413 Karlsvik 6ppen Oppen
LVM Beh (6ppen) Man 12 3864
LVM Beh (last) Mén 6 1932

32414 Avdelning Hoje Lasbar
LVM Beh § 27 Man 562
Totalt 48 19 956

* Sérskilda resurser

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 62 391

Interna vardintikter

Totala intakter 62 391
Personalkostnader 60 457
Ovriga driftskostnader 8930
Totala kostnader 69 387
Investeringsram 1043
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal

Aktivitet (atgird)

Aktiviteten klar

Uppdrag: Vi har en kapacitet | Planera for att bedriva akutverksamhet pa 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
som gor att vi kan anvisa avdelningarna i Lund samt utarbeta en handlingsplan plats omedelbart.
limplig plats omedelbart.* for att vid behov kunna ga upp eller ner i antal platser
for man respektive kvinnor.
Uppdrag: Institutionernas | samverkan med institutioner med samma uppdrag 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
utformning och kompetens Oka mojligheten bade kompetensmdssigt och och valdssituationer.
svarar mot uppdraget. resursmassigt att ta hand om sdrskilt vardkravande.
Organisera verksamheten for att kunna ta emot 2016-12
klienter i LARO-behandling.
Uppdrag: Verksamheten ar Utarbeta en handlingsplan for att hantera lag 2016-12
utformad for hog flexibilitet | beldggning.
med bibehallen kvalitet.
Forstdrka ledning och beredskapsorganisation for att 2016-12
kunna hantera hog beldggning.
Arbetssitt: Vi tillhandahdller | Anpassa organisation, kompetenser och resurser for 2016-12
kunskapsbaserad och jaim- att méta kraven i SiS riktlinjer for LVM.
stdlld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Vi arbetar Genom kollegiegranskning starka beredskaps- 2016-12
rattssakert. personalens erfarenheter av och kunskaper
om tilldmpning och dokumentation av sarskilda
befogenheter.
Medarbetare: Vi har en Vidta atgdrder lokalt, med stéd av verksamhets- 2016-12 Att vi inte kan sdnka véra

minskad sjukfranvaro.

kontoret eller foretagshalsovarden, for att minska
sjukfranvaron.

sjuktal.
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Resultatkontrakt

SIS LVM-hem Rebecka/Ekebylund

INSTITUTIONSCHEF: Elisabeth Norman Tjarnberg

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med
psykisk storning. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande metoder:

MI, AP, ACT, psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Platser Varddygn
LVM Beh (last) Kvinnor [ 3542
31110 Eira Lasbar LVM Akut Kvinnor 4 1288
LVM Beh § 27 Kvinnor 1634
31410 Intagning/avgiftning Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 8 2576
31411 Behandlingsavdelning Oppen LM Beh § 27 Kvinnor 2166
VM Beh (6ppen) Kvinnor 9 2898
Totalt 32 14 104

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 41 964

Interna vardintikter

Totala intikter 41 964
Personalkostnader 38996
Ovriga driftskostnader 6 657
Totala kostnader 45 653
Investeringsram 350
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal

Aktiviteten klar

Aktivitet (atgird)

Uppdrag: Vi har en kapacitet | Projektera for att bygga en ny institution pa Rebeckas 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
som gor att vi kan anvisa institutionsomrade. plats omedelbart.
limplig plats omedelbart.*
Uppdrag: Verksamheten ar Forstdrka ledning och beredskapsorganisation for att 2016-12
utformad for hog flexibilitet | kunna hantera hog beldggning.
med bibehillen kvalitet.
Arbetssitt: Forekomsten Starka arbetet med att kunna ta hand om en 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
av droger inom missbruks- malgrupp med storre risk for missbruk och avvikning. och valdssituationer.
varden minskar.*
Forekomst av droger inne pa
LVM-hem.

Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Anpassa organisation, kompetenser och resurser for 2016-12
kunskapsbaserad och jam- att moéta kraven i SiS riktlinjer for LVM.
stdlld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Vi arbetar Genom kollegiegranskning stédrka beredskaps- 2016-12
rattssakert. personalens erfarenheter av och kunskaper

om tillimpning och dokumentation av sdrskilda

befogenheter.
Medarbetare: Vi har en Vidta dtgdrder lokalt, med stéd av verksamhets- 2016-12 Att vi inte kan sdnka vdra

minskad sjukfranvaro.

kontoret eller foretagshdlsovarden, for att minska
sjukfranvaron.

sjuktal.
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BILAGA 1 sisMISSBRUKSVARD

Resultatkontrakt

SIS LVM-hem Renforsen

TF INSTITUTIONSCHEF: Martin Ejdeback

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Kvinnor och man med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombi-

nation med psykisk storning. Institutionen arbetar bland annat enligt
foljande metoder: DBT, MI, AP, psykologsamtal/samtal med grundutbildad

i psykoterapi.
PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Platser Varddygn
LVM Beh (last) Kvinnor & Mdn 7 2254
30310 Sluten avdelning Lasbar LVM Akut Kvinnor & Man 3 966
LVM Beh § 27 Kvinnor & Mén 900
30311 Manlig avdelning Oppen L/ Beh §__27 M%n 700
LVM Beh (6ppen) Man 8 2576
LVM Beh (last) Kvinnor 4 1288
30312 Kvinnlig avdelning lasbar Oppen/Lasbar LVM Beh § 27 Kvinnor 900
LVM Beh (6ppen) Kvinnor 5 1610
Totalt 27 11 394

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 35459

Interna vardintikter

Totala intakter 35 459
Personalkostnader 31 755
Ovriga driftskostnader 4228
Totala kostnader 35983
Investeringsram 220
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet (atgird) Aktiviteten klar
Uppdrag: Vi har en kapacitet | Ta fram en handlingsplan for att vid behov kunna 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
som gor att vi kan anvisa ga upp eller ner i antal platser fér médn respektive plats omedelbart.
limplig plats omedelbart.* kvinnor samt dven kunna stdlla om till platser enbart

for kvinnor respektive man.
Uppdrag: Verksamheten dr Forstdrka ledning och beredskapsorganisation for att 2016-12
utformad fér hog flexibilitet | kunna hantera hog beldggning.
med bibehallen kvalitet.
Arbetssitt: Forekomsten Stdrka arbetet med att kunna ta hand om en 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
av droger inom missbruks- malgrupp med storre risk for missbruk och avvikning. och valdssituationer.
varden minskar*

Forekomst av droger inne pa
LVM-hem.

Arbetssiatt: Vi tillhandahaller | Anpassa organisation, kompetenser och resurser for 2016-12
kunskapsbaserad och jam- att moéta kraven i SIS riktlinjer for LVM.
stilld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Vi arbetar Genom kollegiegranskning starka 2016-12
rattssikert. beredskapspersonalens erfarenheter av och

kunskaper om tillimpning och dokumentation av

sdrskilda befogenheter.
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BILAGA 1 sisMISSBRUKSVARD

Resultatkontrakt

SIS LVM-hem Runnagarden

INSTITUTIONSCHEF: Tomas Ring

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen kan

ta emot kvinnor med psykiska storningar samt med utagerande beteende/

véldsbeteende. Institutionen har uppdrag att bedriva vard for klienter

med sarskilda vardbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt féljande

metoder: 12-stegsbehandling, M1, AP, psykologsamtal/samtal med

grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL

Kst/Avdelning
30911 Avdelning 2

30912 Avdelning 3

30914 Avdelning 5

30915 Avdelning 1

30916 Avdelning 4

Totalt

* Sérskilda resurser

BUDGET (tkr)

Avdelningstyp

Lasbar

Lasbar

Oppen

Lasbar

Lasbar

SiS-tjanst Malgrupp Platser
LVM Beh (last) Kvinnor 9
LVM Beh (last) Kvinnor 7
LVM Beh § 27 Kvinnor
LVM Beh (6ppen) Kvinnor 8
LVM Beh (last) Kvinnor 8
LVM Akut Kvinnor 2
LVM Beh* Kvinnor 6
40

Intdkter av avgifter m.m.
Interna véardintakter
Totala intdkter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram
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51136
55 681

8280
63 961

800

Varddygn
2898
2254
3000
2576
2576

644
1932
15 880



sis MIssBRUKSVARD B AGA ]

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet (atgird) Aktiviteten klar
Uppdrag: Vi har en kapacitet | Ta fram ett forslag, i samverkan med enheten for 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
som gor att vi kan anvisa lokaler och sdkerhet, for en utdkad last verksamhet. plats omedelbart.
limplig plats omedelbart.*
Uppdrag: Institutionernas I samverkan med institutioner med samma uppdrag 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
utformning och kompetens oka mojligheten bade kompetensmadssigt och och vdldssituationer.
svarar mot uppdraget. resursmassigt att ta hand om sérskilt vardkravande.
Uppdrag: Verksamheten ar Forstdrka ledning och beredskapsorganisation for att 2016-12
utformad for hog flexibilitet | kunna hantera hog beldggning.
med bibehallen kvalitet.
Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Anpassa organisation, kompetenser och resurser for 2016-12
kunskapsbaserad och jam- att mota kraven i SIS riktlinjer for LVM.
stilld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Vi arbetar Genom kollegiegranskning stdrka beredskaps- 2016-12
rattssikert. personalens erfarenheter av och kunskaper
om tilldmpning och dokumentation av sérskilda
befogenheter.
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BILAGA 1 sisMISSBRUKSVARD

Resultatkontrakt

SIS LVM-hem Rallsdgarden

TE INSTITUTIONSCHEF: Lars-Gunnar Nilsson

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Mén med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med

psykisk storning. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande metoder:
MI, AP, ACT, CRA, psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Platser Varddygn
LVM Beh (last) Mén 10 3220

30810 Nygéarden Lasbar
VM Beh § 27 Mén 500
.. LVM Beh § 27 Mén 1750

30812 Mellangarden Oppen
LVM Beh (6ppen) Man 10 3220
30813 Vistergarden Lasbar LVM Akut Man 7 2254
30814 Sédergard Lach VM Beh (last) Man 8 2576
odergarden asbar LVM Beh § 27 Mén 500
. . VM Beh § 27 Mén 1750

30815 Ostergarden Oppen . .

LVM Beh (6ppen) Mén 7 2254
Totalt 42 18 024

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 55765

Interna vardintakter

Totala intakter 55765
Personalkostnader 48 583
Ovriga driftskostnader 8 345
Totala kostnader 56 928
Investeringsram 1155
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet (atgird) Aktiviteten klar
Uppdrag: Vi har en kapacitet | Planera for fortsatt verksamhet i f.d. Granhult samt 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
som gor att vi kan anvisa vid behov ha mojlighet att utdka verksamheten i plats omedelbart.
limplig plats omedelbart.* Norrgarden.
Uppdrag: Verksamheten ar Forstdrka ledning och beredskapsorganisation for att 2016-12
utformad for hog flexibilitet | kunna hantera hog beldggning.
med bibehallen kvalitet.
Arbetssitt: Forekomsten Starka arbetet med att kunna ta hand om en 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
av droger inom missbruks- malgrupp med storre risk for missbruk och avvikning. och valdssituationer.
varden minskar.*
Forekomst av droger inne pa
LVM-hem.

Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Anpassa organisation, kompetenser och resurser for 2016-12
kunskapsbaserad och jam- att moéta kraven i SIS riktlinjer for LVM.
stdlld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Vi arbetar Genom kollegiegranskning stdrka 2016-12
rattssakert. beredskapspersonalens erfarenheter av och

kunskaper om tillimpning och dokumentation av

sdrskilda befogenheter.
Medarbetare: Vi har en Vidta dtgdrder lokalt, med stdéd av verksamhets- 2016-12 Att vi inte kan sdnka vdra
minskad sjukfranvaro. kontoret eller féretagshdlsovarden, for att minska sjuktal.

sjukfranvaron.
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BILAGA 1 sisMISSBRUKSVARD

Resultatkontrakt

SiS LVM-hem Alvgarden

INSTITUTIONSCHEF: Angela Falei]

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Mén med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med
psykisk storning. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande metoder:

MI, AP, psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
LVM Beh (last) Mén 4 1288
30710 Mottagningsenhet Lasbar
LVM Akut Mén 4 1288
LVM Beh (last) Mén 7 2254
30712 Ytternora Lasbar
LVM Akut Man 2 644
30714 Thulegirden Oppen LVM Beh (6ppen) Man 9 2898
30715 Dalhem Lasbar LVM Beh (last) Man 9 2 898
30727 § 27 Oppen LVM Beh § 27 Mén 4000
Totalt: 35 15270

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 46 127

Interna vardintikter

Totala intikter 46 127
Personalkostnader 46 176
Ovriga driftskostnader 4040
Totala kostnader 50 216
Investeringsram 430
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet (atgird) Aktiviteten klar
Uppdrag: Vi har en kapacitet | Planera for en utokad verksamhet i nybyggda lokaler 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
som gor att vi kan anvisa pa befintligt omrade och pa Ytternora samt planera plats omedelbart.
limplig plats omedelbart.* for att, vid behov, utdka verksamheten pa Ytternora.
Uppdrag: Verksamheten ar Forstdrka ledning och beredskapsorganisation for att 2016-12
utformad for hog flexibilitet | kunna hantera hog beldggning.
med bibehallen kvalitet.
Arbetssitt: Forekomsten Starka arbetet med att kunna ta hand om en 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
av droger inom missbruks- malgrupp med storre risk for missbruk och avvikning. och valdssituationer.
varden minskar.*
Forekomst av droger inne pa
LVM-hem.

Arbetssatt: Vi tillhandahaller | Anpassa organisation, kompetenser och resurser for 2016-12
kunskapsbaserad och jam- att moéta kraven i SIS riktlinjer for LVM.
stilld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.
Arbetssitt: Vi arbetar Genom kollegiegranskning stdrka 2016-12
rattssakert. beredskapspersonalens erfarenheter av och

kunskaper om tillimpning och dokumentation av

sdrskilda befogenheter.
Medarbetare: Vi har en Vidta dtgdrder lokalt, med stéd av verksamhets- 2016-12 Att vi inte kan sdnka vdra
minskad sjukfranvaro. kontoret eller féretagshdlsovarden, for att minska sjuktal.

sjukfranvaron.
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BILAGA 1 sisMISSBRUKSVARD

Resultatkontrakt

SiS LVM-hem Ostfora

INsTITUTIONsCHEF: Catarina Liljegren

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Mén med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med
psykisk storning. Institutionen har sdrskild kompetens f6r medicinsk
omvardnad och har i uppdrag att bedriva vard for klienter med sarskilda
vardbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt f6ljande metoder:

CRA, MI, AP, psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS-tjanst Malgrupp Varddygn
LVM Akut Mén 2 644
32511 Avgiftningsenhet Oppen LVM Beh § 27 Man 300
LVM Beh (6ppen) Man 10 3220
LVM Akut Mén 1 322
32513 Motivationsavdelning Oppen LVM Beh § 27 Mén 3200
LVM Beh (6ppen) Man 19 6118
Totalt: 32 13 804

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 41771

Interna vardintakter

Totala intikter 41771
Personalkostnader 28 180
Ovriga driftskostnader 6078
Totala kostnader 34 258
Investeringsram 470
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet (atgird) Aktiviteten klar
Uppdrag: Vi har en kapacitet | Planera for att vid behov ha méjlighet att utdka 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
som gor att vi kan anvisa verksamheten. plats omedelbart.

limplig plats omedelbart.*

Uppdrag: Verksamheten ar Forstdrka ledning och beredskapsorganisation for att 2016-12
utformad for hog flexibilitet | kunna hantera hog beldggning.
med bibehillen kvalitet.

Arbetssitt: Vi tillhandahdller | Anpassa organisation, kompetenser och resurser for 2016-12
kunskapsbaserad och jam- att méta kraven i SiS riktlinjer for LVM.
stdlld vard och behandling
utifran SiS riktlinjer och
individens behov.

Arbetssitt: Vi arbetar Genom kollegiegranskning starka 2016-12
rattssakert. beredskapspersonalens erfarenheter av och
kunskaper om tillimpning och dokumentation av
sarskilda befogenheter.

Medarbetare: Vi har en Vidta atgdrder lokalt, med stéd av verksamhets- 2016-12 Att vi inte kan sdnka vara
minskad sjukfranvaro. kontoret eller foretagshalsovarden, for att minska sjuktal.
sjukfranvaron.
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BILAGA 1 sISHUVUDKONTOR

Resultatkontrakt

m GD-kansli

BESKRIVNING AV UPPDRAG

GD-kansliet gor utredningar och évergripande sammanstallningar
och analyser av tillsynsbeslut och lex Sarah. GD-kansliet utfor aven
kansliuppgifter for insynsradet och den centrala ledningsgruppen.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna vérdintakter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

3837
875
4712

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet (atgard) Aktiviteten klar Risk
Medarbetare: Vi har en god Planera och samordna en gemensam &vning for all 2016-07
och siker arbetsmiljé.* personal i myndigheten pa temat hur vi som personal

beméter varandra.
Ovrigt: Aktiviteter utover Genomféra seminarium for etikansvariga. 2016-10
verksamhetsmalen.

Ta fram diskussionsunderlag som ror etik och 2016-12

bemdtande.
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Resultatkontrakt

Internrevision

INTERNREVISIONSCHEF: Johan Gustafsson

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Internrevisionen bedrivs i enlighet med internrevisionsférordningen
(2006:1228) och Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allmédnna rad.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.

Interna vardintikter

Totala intdkter 0
Personalkostnader 1042
Ovriga driftskostnader 205
Totala kostnader 1247

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet (atgird) Aktiviteten klar Risk
Ovrigt: Aktiviteter utover Genomféra revision i enlighet med plan for 2016. 2016-12
verksamhetsmalen.

Utveckla internrevisionens granskningsmetoder och 2016-05

processer. Arbetet ska inriktas mot SiS samlade

riskanalys.

Uppdatera SiS styrdokument fér internrevisionen. 2016-03
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BILAGA 1 sISHUVUDKONTOR

Avdelningen 1or planering och ekonom

AVDELNINGSDIREKTOR: Urban Lindberg

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Avdelningen for planering och ekonomi ansvarar for sakerhetssamordning,
verksamhetsplanering och verksamhetsuppfdljning, redovisning, inkdp och
upphandling, placeringsfunktion, lokaler, teknisk sakerhet och miljo.

AVDELNINGENS TOTALA BUDGET (tkr)

Intakter av avgifter m.m. 50

Interna vardintakter

Totala intakter 0 50
Personalkostnader 30 121 0
Ovriga driftskostnader 6233 281 613
Totala kostnader 36 354 281 613
Investeringsram 26 000
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Planeringsenheten

eNHETscHEF: Ulrika Persson fro.m. 11 januari

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Planeringsenheten samordnar och utvecklar myndighetens

overgripande verksamhetsplanering, budgetarbete och verk-

samhetsuppfoljning. Bistdr med utredningar och beslutsunderlag.

Systemédgarskap for beslutsstodssystemet QlikView.

BUDGET (tkr)

Intakter av avgifter m.m.
Interna vardintakter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

0 0
5493 0
148 1810
5 641 1810

sisHuvubkoNToR B AGA 1

Uppdrag: Vi har en kapacitet | Utveckla systemstdd for att béttre kunna folja aktuell 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
som gor att vi kan anvisa beldggning. plats omedelbart.
lamplig plats omedelbart.*

Uppdrag: Institutionernas Efter 6versyn av redovisningsmodellen utreda 2016-12

utformning och kompetens myndighetens behov av budgetverktyg.

svarar mot uppdraget.

Resultat: Vi har effektiva Genomféra utbildningar i QlikView for att utveckla 2016-12 Bristande férmaga att
processer och rutiner for uppféljningen. redovisa vardinsatser.
uppféljning och redovisning.

Resultat: Vi har utvecklat Utveckla den I6pande uppfdljningen for att fortydliga 2016-12 Bristande férmaga att
var formaga att redovisa kdrnuppdraget. redovisa vardinsatser.
vardinsatser fér ungdomar

och klienter.*

Ovrigt: Aktiviteter utover Ta fram ett stdddokument som ger védgledning i att 2016-09

verksamhetsmalen.

utga fran ett jamstélldhetsperspektiv i myndighetens
styrdokument.
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BILAGA 1 sISHUVUDKONTOR

Placeringsenheten

ENHETSCHEF: Elisabeth Olsson

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Placeringsenheten ska pa socialtjdnstens uppdrag anvisa plats och ge
radgivning. Ratt placering ger ungdomar och klienter battre forutsattningar
for ett socialt fungerande liv, fritt frdn kriminalitet och missbruk. Enheten ska
bidra till att SiS resurser anvands effektivt och @ndamalsenligt. Enheten ska
genom god kdnnedom om efterfragan och placeringsmonster understddja
myndighetens planering.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.

Interna vardintikter

Totala intakter 0
Personalkostnader 7 065
Ovriga driftskostnader 1455
Totala kostnader 8 520

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Uppdrag: Vi har en kapacitet | Planera for inforandet av en elektronisk platsansokan. 2016-12

som gor att vi kan anvisa

lamplig plats omedelbart.* Utveckla arbetsmetoder pa enheten for att 6ka 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
flodet mellan akut- och behandlingsavdelningar inom plats omedelbart.
ungdomsvarden.

Arbetssitt: Vi tillhandahaller | Oka kompetensen om klienter och ungdomar 2016-12

kunskapsbaserad och jaim- med sdrskilda vardbehov, bland annat genom

stdlld vard och behandling institutionsbesok.

utifran SiS riktlinjer och
individens behov.

Medarbetare: Vi rekryterar Sdkra kompetensférsorjningen av handldggningen 2016-12
personal med ritt kompetens. | inom LSU.
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Inkdps- och upphandlingsenheten

ENHETSCHEF: Anja Gustin

BESKRIVNING AV UPPDRAG

sisHuvubkoNToR B AGA 1

Inkops- och upphandlingsenheten arbetar med samordning och radgivning

i fragor som ror inkop, upphandling och avtal. Enheten ger praktiskt stod

och utbildning i ink&ps- och upphandlingsprocesserna samt ansvarar for

e-handelssystemet Proceedo.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna vardintikter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

0 0

3 447 0
408 1250
3855 1250

Uppdrag: Institutionernas Genomfora utbildningar i inkdp samt i avtalsratt och 2016-12
utformning och kompetens offentlig upphandling.

svarar mot uppdraget.

Resultat: Vi har effektiva Genomfora pilot enligt planen Inférande av 2016-12

processer och rutiner for

uppféljning och redovisning.

kategoristyrning vid SiS.
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BILAGA 1 sISHUVUDKONTOR

Resultatkontrakt

Redovisningsenheten

ENHETSCHEF: Margareta Enell

BESKRIVNING AV UPPDRAG
Redovisningsenheten sékerstaller att SiS har rétt externredovisning

och uppfyller statsmaktens krav.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.

Interna vardintikter

Totala intikter 0 0
Personalkostnader 4 632 0
Ovriga driftskostnader 352 1557
Totala kostnader 4 984 1557

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet (atgard) Aktiviteten klar Risk
Ovrigt: Aktiviteter utover Genomféra en dversyn av myndighetens 2016-06
verksamhetsmilen. redovisningsmodell i samverkan med

planeringsenheten och SiS verksamhetsomraden.

Sakra kompetensoverféring i vissa redovisningsfragor. 2016-06

Samverka med personalavdelningen fér att 2016-12
granssnittet mellan Primula (nytt personalsystem) och
Agresso (ekonomisystem) blir ratt.

Infora vdrdetransport for myndigheten. 2016-06
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Enheten for lokaler och sakerhet

ENHETSCHEF: Mats Begnert

BESKRIVNING AV UPPDRAG

sisHuvubkoNToR B AGA 1

Enheten for lokaler och sakerhet ser till att verksamheten har lokaler och

teknisk sakerhet i enlighet med ledningsbeslut och rddande avtal. Enheten

ansvarar for tecknandet av hyres- och projektavtal och ekonomiskt utfall i

enlighet med budgeterad ram samt samordnar SiS miljoarbete.

BUDGET (tkr)

Intakter av avgifter m.m.
Interna vardintakter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

0 0

8 143 0

3690 276 596

11 833 276 596
26 000

Uppdrag: Vi har en kapacitet | Se till att planerade byggnationer inom ramen for 2016-12 Att vi inte klarar att bereda
som gor att vi kan anvisa kapacitetsprojektet fardigstdlls. plats omedelbart.
lamplig plats omedelbart*
Uppdrag: Institutionernas Genomfora projektering for en standardiserad 2016-03 Att vi inte klarar att bereda
utformning och kompetens avdelning. plats omedelbart.
svarar mot uppdraget.
Ta fram myndighetsgemensam standard for 2016-12
skollokaler.
Ovrigt: Aktiviteter utover Stoédja och félja upp arbetet med SiS miljéplan. 2016-12

verksamhetsmalen.
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BILAGA 1 sISHUVUDKONTOR

Avdelningen 1or utveckling
av vard och behandling

AVDELNINGSDIREKTOR: Nils Akesson t.o.m. 29 februari. Eva Franzén from. 1 mars

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Avdelningen for utveckling av vard och behandling ansvarar
for forskningsverksamhet samt for att utveckla, normera och folja

upp vard och behandling.

AVDELNINGENS TOTALA BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.

Interna vardintakter

Totala intakter 0 0 0
Personalkostnader 26 788 2179

Ovriga driftskostnader 1587 19 976 25500
Totala kostnader 28 375 22 155 25 500

Investeringsram
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Vard- och behandlingsenheten

ENHETSCHEF: Anita Andersson

BESKRIVNING AV UPPDRAG

sisHuvubkoNToR B AGA 1

Vard- och behandlingsenheten ansvarar for radgivning, stod, normering och implementering i

vard- och behandlingsfragor, skolfragor och fragor som ror halso- och sjukvard. Enheten ansvarar

for nationell uppf6ljning av vard och behandling, och i egenskap av systemégare for utveckling

och systemforvaltning av myndighetens dokumentationssystem inom vard och behandling, skola

och hélso- och sjukvard. Utover detta ansvarar enheten ocksa for externa utvecklingsuppdrag.

BUDGET (tkr)

Intakter av avgifter m.m.

Interna vardintakter

Totala intakter 0 0
Personalkostnader 16 216 256
Ovriga driftskostnader 600 17 501
Totala kostnader 16 816 17 757

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Arbetssitt: Vi erbjuder en likvardig | Férstdrka normering och kvalitetssakring for en 2016-12
skola i enlighet med lagstiftningen.* | likvardig skola inom SiS.
Slutféra skolprojektet SiSam och avrapportera 2016-04
regeringsuppdraget till Socialdepartementet — att
utveckla och préva en samverkansmodell for
skolverksamheten.
Arbetssitt: Forekomsten av droger | Utveckla en myndighetsovergripande modell for att 2016-12 Férekomst av droger
inom missbruksvérden minskar.* mata drogférekomst pa institutionerna. inne pa LVM-hem.
Arbetssatt: Vi tillhandahaller Implementera riktlinjer — stod till institutioner och HK. 2016-12
kunskapsbaserad och jamstilld vard
och behandling utifrén SiS riktlinjer | Samordna arbetet med jamstalldhetsintegrering, 2016-12
och individens behov.
Arbetssatt: Ungdomsvarden har Genomfora aktiviteterna i myndighetens handlingsplan 2016-12
forbattrade mojligheter att ge vard | for ensamkommande flyktingbarn i samarbete med VK
och behandling till ensamkommande | och institutioner.
barn och ungdomar.
Resultat: Vi har utvecklat var Inféra dokumentationsstédet i KIA, bland annat 2016-12 Bristande férmaga att
formaga att redovisa vardinsatser uppféljningsbara behandlingsplaner. redovisa vardinsatser.
fér ungdomar och klienter*
Ovrigt: Aktiviteter utover Foélja upp och foresla ny handlingsplan for barns réttig- 2016-12

verksamhetsmalen.

heter inom SiS i samarbete med VK och institutioner.
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BILAGA 1

Forsknings- och utvecklingsenheten

ENHETSCHEF: Eva Franzén

SIS HUVUDKONTOR

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Forsknings- och utvecklingsenheten ger stod i vetenskapliga fragor inom SiS samt svarar for

utlysning av forskningsmedel. Enheten svarar for metodutveckling och kompetensutveckling

inom vard och behandling samt forvaltning och kvalitetssakring av kunskapsbaserade metoder.

Dessutom bevakar och férmedlar enheten aktuellt kunskapsldge och ansvarar for vetenskaplig

kvalitet i SiS rapportserie for forskning och utveckling. Enheten ansvarar for att planera och

genomfora utbildningar och utvecklingsprojekt inom vard och behandling. Utover detta svarar

enheten dven for att normera och validera vard- och behandlingskompetens.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna vardintakter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

0 0

8 762 1923
442 2475
9204 4398

Arbetssatt: Vi tillhandahaller Forstdrka och utveckla anhérigstéd och familjearbete 2016-12

kunskapsbaserad och jamstalld pa institutionerna.

vard och behandling utifrdn SiS

riktlinjer och individens behov. Forstdrka missbruksinsatser inom ungdomsvarden. 2016-12

Arbetssitt: Vi har okat var Kartldgga metoder och arbetssdtt for att forebygga 2016-05

formaga att hantera hot och valdsbejakande extremism.

vald.
Hot och valdsprevention — genomférande av NPNL, 2016-12 Att vi inte kan hantera
PRISM och ART. hot- och valdssituationer.
Oversitta och bearbeta NICE rapport om 2016-12 Att vi inte kan hantera
bemdtande hot och vald. hot- och valdssituationer.

Medarbetare: Var kompetens- Genomfdra validering av SiS behandlingspersonal. 2016-12

forsérjning utvecklar var verk-

samhet och de kvinnor och mén

som arbetar inom SiS.

Resultat: Vi har utvecklat var Utreda mgjligheten att tillsammans med socialtjansten 2016-12 Bristande férmaga att

formaga att redovisa vardinsatser | folja upp klienter och ungdomar savél under som efter redovisa vardinsatser.

fér ungdomar och klienter* avslutad vard.

Medarbetare: Vi har en god och | Genomféra olika preventiva atgirder fér bemétande: 2016-12 Att vi inte kan hantera

saker arbetsmiljo.*

battre fysisk miljo samt utbildningsinsatser.

hot- och valdssituationer.
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| T-avdelningen

AVDELNINGSDIREKTOR: Fredrik Oljeqvist

BESKRIVNING AV UPPDRAG

[T-avdelningen ansvarar for myndighetens strategiska och operativa
IT-verksamhet. Avdelningen ansvarar for utveckling, 16pande drift
och support av SiS tekniska plattform och av klientplattformen.

AVDELNINGENS TOTALA BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.

Interna vardintikter

Totala intakter 0 0
Personalkostnader 17103

Ovriga driftskostnader 6 436 56 823
Totala kostnader 23 539 56 823
Investeringsram 4000

sisHuvubkoNToR B AGA 1
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BILAGA 1 sISHUVUDKONTOR

Resultatkontrakt

Kansliet for I T-utveckling

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Kansliet for IT-utveckling ansvarar for strategiskt IT-arbete,
informationssakerhet och stod till verksamheten vad galler
forvaltning och utveckling av SiS verksamhetssystem.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna véardintakter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

3403
454
3857

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Verksamhetsmal Aktivitet (atgard) Aktiviteten klar Risk
Arbetssitt: Vi arbetar Se over riktlinjerna inom IT-omradet och féardigstélla 2016-12

rattssakert. kontinuitetsplanen for [T-miljon.

Resultat: Vi har effektiva Implementera den forvaltningsmodell som tagits fram 2016-12

processer och rutiner for
uppfoljning och redovisning.

under 2015.
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| T-enheten

ENHETSCHEF: Hans-Peter Henrichsen

BESKRIVNING AV UPPDRAG

sisHuvubkoNToR B AGA 1

IT-enheten ansvarar for och driver proaktivt utvecklingen av myndighetens

tekniska plattform och infrastruktur. Enheten tillhandahdller en uppdaterad,

funktionell och saker IT-arbetsplats samt ger anvandarstod till SiS

medarbetare.

BUDGET (tkr)

Intakter av avgifter m.m.
Interna vardintakter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

0 0

10 403
2326 56 823
12729 56 823
4000

Uppdrag: Vi har en kapacitet | Sdkerstdlla enhetens kompetens for inférande av 2016-06
som gor att vi kan anvisa teknisk infrastruktur for att stédja kapacitetsprojektet.

lamplig plats omedelbart*

Arbetssitt: Vi erbjuder en Utveckla den tekniska plattformen och anpassa den 2016-12
likvardig skola i enlighet med | till de nya lagkraven for fjdrrundervisning i skolan.

lagstiftningen.*

Medarbetare: Vi har en god Utvdrdera tekniker for att 6ka maojligheten till flexibla 2016-12
och siker arbetsmiljé.* och mobila arbetsplatser.

Resultat: Vi har effektiva Skapa en standardiserad teknisk infrastruktur med 2016-12

processer och rutiner for
uppfoljning och redovisning.

tydliga processer for att fa battre kontroll &ver
kostnader.
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BILAGA 1 sISHUVUDKONTOR

Enheten for vaxel och kontorservice

ENHETSCHEF: Ellinor Jonasson

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Enheten for vixel och kontorsservice ansvarar for SiS vaxel samt for
receptionen och kontorsservice pd huvudkontoret. Enheten ska se
till att besokare och medarbetare fér ett snabbt, korrekt och trevligt
bemdtande samt att lokaler och utrustning i kontorsrum, motesrum

och skrivarrum fungerar val.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.

Interna vardintakter

Totala intdkter 0
Personalkostnader 3297
Ovriga driftskostnader 3656
Totala kostnader 6953

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Medarbetare: Vi har en god Hoja trivsel och serviceniva pa HK genom 2016-08
och siker arbetsmiljé.* dndrade arbetsrutiner och tydliga instruktioner for
receptionister, telefonister och vaktmdstare.
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sisHuvubkoNToR B AGA 1

Juridiska avdelningen

AVDELNINGSDIREKTOR: Asa Hard af Segerstad

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Juridiska avdelningens uppgift ar huvudsakligen att bista med juridisk
kompetens och kvalitetssakring. Avdelningen foretrdder myndigheten i
juridiska fragor och ansvarar for normering, utbildning, radgivning och
stod till alla delar av myndigheten i juridiska fragor. Utover detta ansvarar
avdelningen dven for fragor som ror arkiv och diarieforing.

AVDELNINGENS TOTALA BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.

Interna vardintakter

Totala intikter 0 0
Personalkostnader 6 506

Ovriga driftskostnader 670 175
Totala kostnader 7176 175

Investeringsram
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BILAGA 1 sISHUVUDKONTOR

Juridikenheten

ENHETSCHEF: Anette Schierbeck

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Juridikenhetens uppgift dr huvudsakligen att bistda med juridisk kompetens

och kvalitetssdkring. Enheten foretrdder myndigheten i juridiska fragor och

ansvarar for normering, utbildning, radgivning och stod till alla delar av

myndigheten i juridiska fragor. Ut6ver detta ansvarar enheten dven for fragor

som ror arkiv och diarieforing.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.

Interna vardintakter
Totala intakter

Personalkostnader

Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

Arbetssitt: Vi arbetar
rattssikert.

4892
605
5497

Implementera och félja upp befintliga avsnitt i
webbutbildningen. Vidareutveckla webbutbildningen
med nya avsnitt, t.ex. statstjdnstemannarollen samt
offentlighet och sekretess.

2016-12

Genomféra en dvergripande genomgang av befintliga
Riktlinjer/Juridik.

2016-12

Ta fram Riktlinjer/juridik for regelverket inom
migrationsomradet.

2016-12

Granska och ge synpunkter pd institutionernas
ordningsregler i samrad med verksamhetsjuristerna.
Minst tre studiebesdk under dret.

2016-12
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Kommunikationsavdelningen

AVDELNINGSDIREKTOR: Christer Pedersen

BESKRIVNING AV UPPDRAG

sisHuvubkoNToR B AGA 1

Kommunikationsavdelningen ansvarar for intern och extern kommunikation

om SiS verksamhet. Avdelningen arbetar 4ven med bland annat mediearbete,

omvarldsbevakning och klarsprak samt radgivning och stod till alla delar av

myndigheten inom dessa omraden.

BUDGET (tkr)

Intakter av avgifter m.m.
Interna vardintikter
Totala intakter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

0 0
6024 841
3817 3465
9 841 4306

Medarbetare: Vi rekryterar Delta i Bok- och biblioteksmassa med SiS 2016-09 Att vi inte lyckas rekrytera
personal med ritt skrivarsatsningar. personal med rdtt kompetens.
kompetens.

Arbetssitt: Vi arbetar Utveckla intrandtet, bland annat genom att skapa en 2016-12

rattssakert. ingang for fragor som ror personalomradet.

Medarbetare: Vi tillhanda- Delta i internationell konferens om socialt arbete med 2016-07

haller kunskapsbaserad och foreldsning om SiS konflikthanteringsmetod NPNL.

jamstalld vard och behandling

utifran SiS riktlinjer och

individens behov.

Medarbetare: Vi rekryterar Utveckla SiS externa webbplats till en responsiv 2016-12

personal med ritt kompetens.

webbplats.
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BILAGA 1

SIS HUVUDKONTOR

Personalavdelningen

AVDELNINGSDIREKTOR: Gunilla Ejefors Lublin

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Personalavdelningen ansvarar for att expertis inom verksamhetskritiska

omraden som arbetsrdtt, forhandling, lonebildning och arbetsmiljo finns

tillganglig for verksamheten samt att SiS kompetensforsorjning mojliggor

for myndigheten att behalla och rekrytera ratt kompetens.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna véardintakter
Totala intdkter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL OCH REDUCERA VASENTLIGA RISKER

0 0
8 634 15976
1210 28 526
9 844 44 502

Arbetssitt: Vi har 6kat var Implementera arbetsmiljdhandboken och genomféra 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
formaga att hantera hot och | del 2 i AML-arbetet som innebér att se éver mallar och valdssituationer.
vald. och blanketter.
Implementera ett nytt incidentrapporteringssystem. 2016-12 Att vi inte kan hantera hot-
och vdldssituationer.
Medarbetare: Vi rekryterar Folja upp att alla medarbetare har en utvecklingsplan. 2016-04 Att vi inte lyckas rekrytera
personal med ritt kompetens. personal med rdtt kompetens.
Starta den nya kompetensportalen SABA. 2016-09
Ta fram och faststélla en tydlig I6nestrategi for SiS 2016-02 Att vi inte lyckas rekrytera
som bidrar till att na rekryteringsmal for vara kritiska personal med rdtt kompetens.
kompetenser.
Genomféra sdrskild handlingsplan for attraktiv 2016-12 Att vi inte lyckas rekrytera
arbetsgivare. personal med rdtt kompetens.
Medarbetare: Vi har en Ta fram en utbildning for chefer om rehabilitering som 2016-12 Att vi inte kan sdnka vdra
minskad sjukfranvaro. genomfors tva ganger under 2016. sjuktal.
Resultat: Vi har effektiva Skapa ordning och reda i bestéllarrollen. Se till att 2016-09

processer och rutiner for
uppfdljning och redovisning.

alla processer ar tydliga och implementerade samt vl
kdnda i organisationen.
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SiS STRATEGISKA OMRADEN OCH VERKSAMHETSMAL B[ AGA 2

SIS strategiska omraden och verksamhetsmal

VP-processen har mynnat ut i 15 verksamhetsmal som vi tillsammans
ska strava mot under ar 2016. Fem av dessa mal har ledningen pekat
ut som sarskilt prioriterade.

Uppdrag — rétt rustade

1. Vi har en kapacitet som gor att vi kan anvisa lamplig plats omedelbart.*
2. Institutionernas utformning och kompetens svarar mot uppdraget.
3. Verksamheten ar utformad for hog flexibilitet med bibehallen kvalitet.

Avrbetssitt — kunskapsbaserat och réttssdkert

4. Vi erbjuder en likvirdig skola i enlighet med lagstiftningen.*

5. Férekomsten av droger inom missbruksvarden minskar.*

6. Vi tillhandahaller kunskapsbaserad och jamstélld vard och behandling utifran SiS riktlinjer och individens behov.

7. Ungdomsvarden har forbdttrade mojligheter att ge vard och behandling till ensamkommande barn och ungdomar.
8. Vi arbetar rattssdkert.

9. Vi har okat var férmdga att hantera hot och vald.

Medarbetare — trygg arbetsmiljé och rdtt kompetens

10. Vi har en god och siker arbetsmiljo.*

11. Vi rekryterar personal med rdtt kompetens.

12. Var kompetensférsorining utvecklar var verksamhet och de kvinnor och man som arbetar inom SiS.
13. Vi har en minskad sjukfranvaro.

Resultat — tydlighet och effektivitet

14. Vi har utvecklat var formaga att redovisa vardinsatser for ungdomar och klienter.*
15. Vi har effektiva processer och rutiner f6r uppféljining och redovisning.

* Av ledningen sdrskilt prioriterat mal.
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BILAGA 3 sisVARDAVGIFTER

Vardavgifter

Ungdomsvarden 2016 2015
Akutverksamhet 3 § LVU, &ppen avd. 5800 4 600
Akutverksamhet, ldsbar avd. 5800 5200
Akutvard kat 1 lasbar avd. - 7900
Akutverksamhet kat 2, lasbar avd. - 11 200
Utredningsverksamhet 3 § LVU, 6ppen avd. 5500 5100
Utredningsverksamhet, ldsbar avd. 5900 5500
Utredningsverksamhet kat 1, dppen avd. - 7 800
Utredningsverksamhet kat 1, lasbar avd. B 8 200
Utredningsverksamhet kat 2, lasbar avd. - 11 500
Behandlingsverksamhet 3 § LVU, 6ppen avd. 4300 4000
Behandlingsverksamhet 3 § LVU, 6ppen utslussningsavd. - 4000
Behandlingsverksamhet, lasbar avd. 5400 4900
Behandlingsverksamhet MultifunC, lasbar avd. - 4900
Behandlingsverksamhet kat 1, ppen avd. - 6 700
Behandlingsverksamhet kat 1, lasbar avd. - 7 600
Behandlingsverksamhet kat 2, lasbar avd. - 10 900
Behandlingsverksamhet kat 2, &ppen avd. - 10 000
Behandlingsverksamhet avdelning Trollebo vid SiS ungdomshem Langands 11 700 10 900
Akutverksamhet 2 § LVU, 6ppen avd. 5800 4 600
Utredningsverksamhet 2 § LVU, 6ppen avd. 5500 5100
Behandlingsverksamhet 2 § LVU, 6ppen avd. 4300 4000
Eftervard MultifunC 1900 1800
Eftervard LVU Full kostnadstdckning Full kostnadstdckning
Missbruksvarden 2016 2015
Akutverksamhet, vard med stéd av 13 § LVM, lasbar avd. 4 350 4100
Behandlingsverksamhet, vard med stéd av 4 § LVM, lasbar avd. 3750 3600
Behandlingsverksamhet, vard med stod av 4 § LVM, 6ppen avd. 3750 3600
Behandlingsverksamhet, vard med stéd av 4 § LVM kat 1, lasbar avd. - 3600
Behandlingsverksamhet med stod av Sol, 6ppen avd. 3750 3600
Vard med stod av 27§ LVM 670 670
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Sis BESLUTADE FOU OCH FORSKNINGSPROJEKT B || AGA 4

Beslutade FoU och forskningsprojekt

Interna FOU-projekt

Sokande Beskrivning Beslutat Belopp (Kr)
SiS ungdomshem Fagared Fordjupningskurs i familjeterapi. 88 000
SiS HK vard- och behandlingsenheten Endagskonferens ensamkommande flyktingbarn. 110 000
SiS LVM-hem Runnagarden Barnombudsutbildning. 40 600
SiS LVM-hem Runnagarden Erfarenhetsutbyte och kompetensutvecklingskonferens avseende 100 000
bemotande av sérskilt vardkravande kvinnor.
SiS HK forsknings- och utvecklingsenheten Behandlingsprogram PULS fér unga vuxna med allvarlig 100 000
valdsproblematik.
SiS HK forsknings- och utvecklingsenheten Utbildning i CRA/ACRA. 100 000
SiS HK forsknings- och utvecklingsenheten Baskurs nya medarbetare. 1 000 000
SiS HK forsknings- och utvecklingsenheten Introduktion till beroendeléra. 400 000
SiS HK forsknings- och utvecklingsenheten Introduktion till psykiatri. 120 000
SiS HK forsknings- och utvecklingsenheten Utbildning i Att férebygga dterfall (AP) fér institutionspersonal. 310 000
SiS HK forsknings- och utvecklingsenheten Kompetensutveckling for psykologer. 125 000
SiS HK forsknings- och utvecklingsenheten Orienteringsutbildningar i KBT. 540 000
SiS HK forsknings- och utvecklingsenheten Spetsutbildning i behandlingsarbete. 245 000
SiS HK vard- och behandlingsenheten Kompetensutvecklingsdagar for sjukskoterskor. 150 000
SiS ungdomshem Bjoérkbacken Dialektisk beteendeterapi (DBT). 230000
SiS ungdomshem Bjérkbacken HBTQ-certifiering. 110 000
SiS HK forsknings- och utvecklingsenheten ART inom SiS. 1351 000
SiS HK forsknings- och utvecklingsenheten Utveckling av familjearbetet inom SiS — Familjen i fokus. 1350 000
SiS HK forsknings- och utvecklingsenheten Multifunktionell behandling pa institution och i ndrmiljé, MultifunC. 1132 000
SiS HK vard- och behandlingsenheten Fortsatt implementering av riktlinjer for akut- respektive 317 600
behandlingstjdnst.
SiS-ungdomshem Folasa Forstéarkt familjearbete. 150 000
SiS ungdomshem Stigby Utveckling av behandlingsinnehallet for ensamkommande ungdomar. 230 000
SiS LVM-hem Hessleby Utvecklingsarbete avseende klienter som dr sarskilt resurskravande 135000
— psykisk- och fysisk omvardnad.
SiS HK vard- och behandlingsenheten Fortsatt implementering av riktlinjer f6r LVM-vard. 120 000
SiS HK forsknings- och utvecklingsenheten Implementering av Ml. 3500 000
SiS HK forsknings- och utvecklingsenheten Utveckling av ett kunskapsbaserat koncept for den fysiska 720 000
vardmiljén inom SiS.
SiS HK forsknings- och utvecklingsenheten Aktiviteter och langsiktig planering av arbete som géller prevention 500 000
av hot och vald inom SiS (PRISM, BVC och START).
SiS HK forsknings- och utvecklingsenheten Strukturerade beslutsstod for bedémning av risk for aterfall i 471 000
kriminalitet.
SiS HK forsknings- och utvecklingsenheten Kompetensférsorjning inom SiS — Fokus validering. 3 500 000
SiS HK forsknings- och utvecklingsenheten Kunskapsutveckling i samverkan. 350 000
SiS HK forsknings- och utvecklingsenheten Kliniska sjdlvmordsriskbedémningar. 130 000
SiS HK GD-kansli Etik och bemé&tande. 150 000
SiS LVM-hem Renforsen Implementering av Dialektisk beteendeterapi (DBT). 82 000
Totalt 17 957 200
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BILAGA 4

SiS BESLUTADE FOU OCH FORSKNINGSPROJEKT

Externa forskningsprojekt, fortsattningsprojekt

Sokande Beskrivning Beslutat belopp (kr)

David Wasterfors, Lunds universitet Valdets férgrund och bakgrund. Sekventiella och institutionella 550 000
analyser av valdsfall i statlig ungdomsvard.

Magnus Israelsson, Mittuniversitetet Systematisk internationell éversikt av resultat/utfall efter vard/ 750 000
behandlingsinsatser, givet i enlighet med lagar om tvangsvard, av
vuxna personer med missbruks- eller beroendeproblem.

Lina Ponnert, Lunds universitet Akutavdelningar pa sdrskilda ungdomshem. En studie av 820 000
akutpraktiken ur personalens, de ungas och socialtjanstens
perspektiv.

Totalt 2120 000

Externa forskningsprojekt, nya projekt

Sokande

Asa Backlund, Stockholms universitet

Beskrivning

Beslutat belopp (kr)

Ensamkommande ungdomar i SiS-vard — Panikatgird eller nédvandig 1300 000
insats?

Mehdi Ghazinour, Umea universitet Ensamkommande flyktingungdomars placering pa SiS sérskilda 1 550 000
ungdomshem: Orsaker, innehall och eftervard?

Lars Kjellin, Region Orebro lin Hot och vald i slutenvarden — Unga klienter och patienter om etik, 425 000
bemdtande och sdkerhet.

Heidi Selenius, Orebro universitet Datoriserad flash-card metod som ldsintervention fér ungdomar 1185000
vardade vid sdrskilda ungdomshem.

Totalt 4460000
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