VERKSAMHETSPLAN 2015

Statens '
Institutions
styrelse SIS






Innehall

SIS UPPAIAE ... D
OFGANISATION ... 5
Vision och verksamhetsidé ... 6

SiS strategiska omrdden ...
SIS @K 6
UPPArag oo ]
AFDEESSATE oo
MEArDELANE ... 7
RESURAL ... ]

Sérskilda regeringsuppdrag ...

JamstalldNetsSiNtegrering ..o ]

Redovisning av kunskapsbehov och kunskapsluckor ... 7

Foérutsdttningar for planeringen ...

Efterfragan och platser ...,
PlAESEI i O
Intdkter 0ch KOStNAAEN ..o 9
Ekonomiska fOrUtSEttNINGAr ...........ccoviiiiiiii s 9
Ny finansieringsmodell ... D
Budgetfordelningsmodell f6r kdrnverksamhetens kostnader ..., 9
SiS budgeterade kostnader ... 10
Vardavgifter ... 10

INVESEEIINGAT .. 10

Intern styrning och kontroll ... 11

SiS myndighetsgemensamma vdsentliga risker 2015 ..o,

Uppfoljningar under 2015 ... 12
Myndighetsgemensamma nyckeltal ... 12

Information om forkortningar
MELOMEI ... 13
UNngdomsVArden ... 1 4

MiSSDIrUKSVArdEN ..............cooioiioooeeeceee e 15

Huvudkontoret

Bilagor .........cccooiiiiiiiiiiiiiiicccic e 1D
I Verksamhetsomrade ungdomsvard NOMT ..........ccoooooooiiiooioeecie e 20
I Verksamhetsomrade ungdomsvard SOAer ............ccocooooorvoeeieriieeee 50

Verksamhetsomrade LVM e 82
GD-KANSI 108
SIS strategiska omraden och verksamhetsmal ..., 134
Varddygnsavgifter..............iiiooiiiiiiiiiiiccccecceee e 136
Beslutade FoU-och forskningsprojekt ..., 138

INNEHALL

SiS VERKSAMHETSPLAN 2015 @ 1






GENERALDIREKTORENS FORORD

Generaldirektodrens forord

SiS STAR INFOR STORA utmaningar under 2015.Vi gar in i det
nya verksamhetsdret med en historiskt hog beldggning inom
bade missbruksvarden och ungdomsvarden. Att klara av sa
stora svangningar i efterfragan pé vara tjanster som vi sett
under 2014 stéller stora krav pa var flexibilitet.

Under 2014 har vi uppdaterat var strategisk plan. I den
lagger vi med hjdlp av fyra strategiska utvecklingsomraden
fast riktningen for myndighetens kommande arbete. Planen
ska vara ett stod i arbetet med att genomféra myndighetens
uppdrag och ar tankt att fungera som en gemensam malbild

for alla medarbetare. Med dessa omraden som grund kommer

en mangd aktiviteter att ske under aret. Vart arbete ska dven
utga fran vara grundldggande etiska varden i SiS etiska rikt-
linjer och vara vérdeord f6r bemotande: respekt, omtanke
och tydlighet.

De strategiska omradena ér:

e Uppdrag — Ritt rustade

o Arbetssitt — Kunskapsbaserat och rattssakert

® Medarbetare — Trygg arbetsmiljo och ritt kompetens
® Resultat - Tydlighet och effektivitet

Nar det géller vart uppdrag ska verksamheten pa SiS institu-
tioner utformas med sikte pa en hog flexibilitet for att myn-
digheten ska klara av att omedelbart anvisa en lamplig plats
da sa kravs. Samtidigt fortsatter arbetet med att utifran flera
aspekter sdtta en gemensam standard for vara institutioner.

Betraffande vara arbetssatt ska SiS institutioner ge kun-
skapsbaserad vard och behandling i enlighet med myndig-
hetens riktlinjer och utifran individens behov. I slutet av 2014
fattades bla beslut om ett flertal nya riktlinjer for vard- och
behandlingsarbetet pa vara institutioner. Detta ar ett led i att
halla en hog och jamn kvalitet i vdrden genom normering.
Riktlinjerna ska implementeras under 2015.Vi har dven upp-
daterat programmet for konflikthantering, No power No lose
(NPNL), och implementerar det under aret.

SiS ska vara en attraktiv arbetsplats for alla medarbetare. Vart
arbetsmiljoarbete ar integrerat i verksamheten och fortsatter att
forbattras under 2015. Under aret ska dven riskbedémningsmal-
lar revideras och arbetsmiljohandbok fardigstillas och inforas.

En viktig del i vart arbete &r att kunna folja upp det vi gor.
Utvecklingen inom detta omrade ska syfta till att vi kan visa
resultatet av vara insatser, atgirda brister och utveckla verk-
samheten. Uppfdljningen ska bidra till en langsiktigt hog och
jamn kvalitet pa varden och behandlingen. Vi ska dven arbeta
med jamstélldhetsintegrering.

2015 blir ett ar da vi stélls infor stora utmaningar, men det blir
ocksa ett &r med mojligheter. Det dr ddrfor troligt att vi kommer
att behova fatta beslut om tillfalliga platsforandringar under aret,
utdver de som fattas i denna verksamhetsplan. Jag ar séker pa
att vi kommer att ga stérkta ur aret, rustade med dannu béttre
forutséttningar for att klara vart svara med viktiga uppdrag.

I —

Kent Ehliasson
Generaldirektor
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INLEDNING

SiS verksamhetsplan for 2015 bestar
av en beskrivning av myndigheten
och de overgripande planerna.
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SIS uppdrag

Statens institutionsstyrelse, SiS, bedriver individuellt anpassad
tvangsvard och verkstaller sluten ungdomsvard. SiS kan ocksa ta

emot ett mindre antal ungdomar och klienter for frivillig vard.

Organisation

SiS ar indelat i tre verksamhetsomraden: SiS ungdomsvard
norr, SiS ungdomsvard soder och SiS missbruksvard.
Verksamhetskontoren har ansvar for planering och uppfdlj-

GD-kansli

HUVUDKONTORET

Avdelningen fér planering och ekonomi

Avdelningen for utveckling av vard
och behandling

IT-avdelningen

Juridiska avdelningen
Kommunikationsavdelningen
Personalavdelningen

SiS UNGDOMSVARD NORR
(kontor i Uppsala)

SiS ungdomshem Bergsmansgarden
SiS ungdomshem Bérby*

SiS ungdomshem Eknis

SiS ungdomshem Folasa

SiS ungdomshem Johannisberg”
SiS ungdomshem Klaralvsgarden
SiS ungdomshem Lovsta

SiS ungdomshem Rebecka

SiS ungdomshem Sundbo*

SiS ungdomshem Savastgarden
SiS ungdomshem Vemyra

GENERALDIREKTOR

SiS UNGDOMSVARD SODER
(kontor i Géteborg)

SiS ungdomshem Bjorkbacken

SiS ungdomshem Brattegarden®

SiS ungdomshem Fagared

SiS ungdomshem Hassleholm
SiS ungdomshem Ljungbacken
SiS ungdomshem Ljungaskog
SiS ungdomshem Langanis
SiS ungdomshem Margretelund
SiS ungdomshem Nereby

SiS ungdomshem Ryds brunn
SiS ungdomshem Réby*

SiS ungdomshem Stigby

SiS ungdomshem Oxnevalla

*Ungdomshemmet har sérskilda platser avsatta for sluten ungdomsvard.

SiS UPPDRAG

SiS far sitt uppdrag fran regeringen via myndighetens
instruktion och regleringsbrev.

ning av verksamheten och stodjer institutionerna. Huvud-
kontoret ansvarar for 6vergripande fragor, samordning och
normering och ar ett st6d till verksamhetsomradena.

Internrevision

SiS MISSBRUKSVARD
(kontor i Stockholm)

SiS LVM-hem Fortunagarden
SiS LVM-hem Gudhemsgarden
SiS LVM-hem Hessleby

SiS LVM-hem Horné

SiS LVM-hem Lunden

SiS LVM-hem Rebecka/Ekebylund
SiS LVM-hem Renforsen

SiS LVM-hem Runnagarden
SiS LVM-hem Rillségarden

SiS LVM-hem Alvgérden

SiS LVM-hem Ostfora
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VISION OCH VERKSAMHETSIDE

Vision och verksamhetsidé

Visionen Plats for forindring ger uttryck for att SiS ska erbjuda

Vi bedriver individuellt anpassad tvdngsodrd och verkstiller sluten
en plats dar flickor och pojkar samt kvinnor och méan ges

ungdomsvard. I samverkan med socialtjinsten ger vi ungdomar

goda forutsattningar for f6randring. Visionen ska ses som en och klienter med allvarliga och omfattande psykosociala problem

ledstjarna for verksamhetens inriktning och organisation pa bittre forutsittningar for et socialt fungerande liv wtan missbruk
och kriminalitet. Vi utfor vdrd och behandling med god etik och hog

kvalitet. Virt arbete priglas av hog tillginglighet och rdttssikerhet.

lang sikt.

Verksamhetsidén beskriver vad vi gor, fér vem, hur och varfor.
Den beskriver ramverket for vart arbete, medan visionen
beskriver vad vi ska uppnd inom dessa ramar.

SIS strategiska omraden

All verksamhet inom SiS ska genomsyras av vara grundlag- langt det dr majligt, bevara individens sjdlvbestdimmande och
gande etiska vdrden. Alla institutioner, verksamhetskontor integritet. Vi ar sarskilt observanta och medkdnnande nér det
och avdelningar pa huvudkontoret bidrar gemensamt till vara gdller ménniskor i utsatta och svdra livssituationer. Dartill
overgripande strategiska omraden: uppdrag, arbetssatt, med- stravar vi efter att bedriva varden utifran rattvisa, jamlikhet
arbetare och resultat. Genom att starka myndigheten inom och kunskapsbaserad vard och behandling.

dessa omraden stravar vi mot var vision: Plats for forindring. Respekt, omtanke och tydlighet ar grundstommen i vart

bemdétande, vilket bidrar till trygghet f6r dem vi vardar och till
SiS etik en bra och trygg arbetsmiljo for oss.
SiS etiska riktlinjer ska genomsyra all var verksamhet. Vi utgar
fran att alla manniskor har lika varde och arbetar for att, sa

Vision

Plats for forandring

Strategiska omraden

Uppdrag Arbetssitt Medarbetare Resultat
Rétt rustade Kunskapsbaserat Trygg arbetsmiljo Tydlighet och
och rattssakert och rétt kompetens effektivitet
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Uppdrag

Malsdttningen &r att vdra institutioner ska vara ritt dimensio-
nerade for myndighetens uppdrag och att var verksamhet &r
utformad for att ha en hog flexibilitet med bibehallen kvalitet.
Vid ansokan fran socialtjdnsten ska vi da sa kravs omedelbart
kunna anvisa lamplig plats.

Arbetssitt

Malsattningen ar att alla flickor och pojkar samt kvinnor och
maén ska fa kunskapsbaserad véard och behandling i enlighet
med myndighetens riktlinjer och utifran sina behov. Vara
arbetssétt ska vara rattssakra.

Medarbetare
Malsattningen ar att SiS genom tydlighet och delaktighet ska
vara en attraktiv arbetsplats. SiS medarbetare ska ha en trygg

SiS STRATEGISKA OMRADEN

arbetsmiljo och arbetsmiljdarbetet ska vara vél integrerat i
verksamheten. Vi ska ha en hog kompetens som &r relevant
for det arbete vi utfor.

Resultat

Malsattningen ar att vi f6ljer upp och redovisar resultatet pa
ett effektivt satt. Var uppfoljning ska halla en god kvalitet. Vi
ska utveckla redovisningen av vara insatser och resultatet av
dessa pa olika nivaer.

I bilaga 2 framgar verksamhetsmalens koppling till de strate-
giska omradena.

Sarskilda regeringsuppdrag

Enligt uppdrag fran regeringen ska SiS dven prioritera nedan-
stdende uppdrag.

I resultatkontrakten redovisas sdrskilda aktiviteter som ska
genomforas utifran de utvecklingsbehov som identifierats i
myndighetens arbete med SiSam och jamstalldhetsintegrering.

SiSam

SiS ska tillsammans med Specialpedagogiska skolmyndig-
heten (SPSM) préva en modell for att ge placerade flickor
och pojkar en sammanhédngande skolgang.

Jamstilldhetsintegrering
Vi ska bedriva ett utvecklingsarbete for att se till att bade kvinnor
och mins, flickor och pojkars behov och intressen tillvaratas

och beaktas i myndighetens verksamhet, i enlighet med SiS
plan for jamstalldhetsintegrering (dnr 1.1.1-925-2013).

Med utgangspunkt i tidigare regeringsuppdrag om jam-
stdlldhetsintegrering 20132014 ska myndigheten redovisa en
uppdaterad plan for hur myndigheten tdnker fortsdtta arbetet
med jamstélldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska
bidra till att nd de jamstalldhetspolitiska malen.

Redovisning av kunskapsbehov

och kunskapsluckor

SiS ska, utifrdn myndighetens uppgifter och uppdrag, redovisa
och motivera vilka kunskapsbehov och kunskapsluckor som
myndigheten bedomer vara av storst strategisk betydelse.
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FORUTSATTNINGAR FOR PLANERINGEN

Forutsattningar 1or planeringen

Efterfragan och platser

Under 2014 var det en historiskt hog efterfrédgan pa platser

hos SiS. Detta gjorde att tillfalliga platser inrattades.

I verksamhetsplanen redovisas de beslutade och planerade

platserna for 2015.

Oversikt antal planerade platser

LVU
LSU
LVM

Totalt antal platser

Antal planerade platser per tjanst

Flickor/pojkar Flickor

Akut 1 54
Utr 15 25
Beh 17 106

33 185

599
56
349
1004

Pojkar
13
48
220
381

Sa
168
88
343
599

591
56

345

992

Flickor

SiS far d@ven bedriva eftervard och utslussning som anknyter
till verksamheten. Under 2015 planeras for nagot farre vard-

dygn for eftervard/utsluss.

Antal planerade varddygn for eftervard/utsluss

LVU eftervard
§27
Varddygn utanfor institution
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7553
32 474
40 027

13 501
32 474
45975

Platser

Planeringen av kapacitet infor 2015 har gjorts i platser.

Samtliga platser dr budgeterade med ett beldggningskrav som

motsvarar 88 procent, det vill siga 321 varddygn/plats.

Infér 2015 har SiS faststallt antalet planerade vardplatser
till 1 004 stycken. Ungdomsvarden har 6kat med 8 planerade
platser och inom missbruksvarden har 4 platser tillkommit.

Pojkar  Sa Kvinnor/méan  Kvinnor
3 1

54 56 7 98

54 56 10 109

Mén
22

208
230

S:a
36

313
349

Sa
204
88
712
1004



Intikter och kostnader

Resultatrikning per verksamhet och totalt (Mkr)

Intdkter av anslag 199
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 1022

Intdkter av bidrag 1

Totala intdkter 1222
Kostnader for personal 1091
Kostnader fér lokaler 19
Ovriga driftskostnader 100
Avskrivningar och nedskrivningar 12

Lamnade bidrag

Totala kostnader 1222

Ekonomiska forutsittningar

SiS gér in i 2015 med gynnsamma ekonomiska forutsatt-
ningar. Myndigheten har budgeterat maximalt anslags-
sparande, 26 mkr, och tillsammans med anslag och bud-
geterade vardavgifter berdknas verksamheten omsluta

2 364 mkr.

Ny finansieringsmodell
Myndigheten far fran och med januari en ny finansierings-
modell. SiS tilldelade anslag delas upp i tva anslagsposter.

¢ Anslagspost 1 ar avsedd for verksamhet som ér finansierad
av bade anslag och avgifter, det vill siga LVU och LVM
Andelen anslag berdknas till 33 procent och avgifterna till
67 procent.

¢ Anslagsposten 2 dr avsedd for den helt anslagsfinansierade
verksamheten, det vill saga LSU.

Den nya finansieringsmodellen véntas ¢ka vara forutsittningar
att planera verksamheten mer langsiktigt.

Budgetférdelningsmodell for
kdrnverksamhetens kostnader

Den budgetférdelningsmodell som togs fram till budget-
arbetet 2012 har utvecklats. Den tidigare framtagna standard-
kostnaden har nu ersatts med en vardkostnad per planerad

114

114

plats och en OH-kostnad baserad pa hur manga platser
institutionen planerar for.

FORUTSATTNINGAR FOR PLANERINGEN

71
433

505
439

53

505

523

523
145
254
105

12

523

907
1 455

2 364
1775
284
269
29

2 364

Vardkostnaden ska tacka direkta kostnader for grund-

bemanning, vikarier och &vriga direkta kostnader.

Oversikt intikter och kostnader (Mkr)

Anslagssparande
Anslag

Avgifter m m
Totala intdkter
VU

LSU

LVM

S:a kdrnverksamhet
S:a lokalkostnader
HK

VK

Gemensamt
FoU-medel
Reserv
Omstéllning

S:a OH myndighet

Totala kostnader

26
880
1457
2363
1222
14
505
1841
255
116
29
90
26

268
2364
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FORUTSATTNINGAR FOR PLANERINGEN

SiS budgeterade kostnader

SiS budgeterade kostnader bestar till dvervdgande del av kost-
nader pa SiS ungdomshem och SiS LVM-hem. Dessa kostnader
uppgdr till 1 841 mkr, 78 procent. Lokalkostnaderna véntas
uppga till 255 mkr och OH-kostnader f6r myndigheten berak-
nas till 268 mkr. Kostnadsférdelningen i procent visas nedan.

LvuU
LSU
M
. Lokalkostnader

52% OH-myndighet, exkl
lokaler

5%

SiS budgeterade kostnader 2015
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Vardavgifter
SiS far enligt myndighetens instruktion ta ut avgifter for
verksamheten. Dessa vardavgifter berdknas ge SiS intakter
pa 1455 tkr. Under aret kommer strukturen for vardavgifterna
att ses Over.

En sammanstallning av vardavgifterna finns i bilaga 4.

Investeringar

Budgeterade investeringar uppgar till 50 mkr, 15 mkr pa
institutioner, 31 mkr for lokaler och 4 mkr for IT. Stora poster
i investeringsbudgeten ar avskrivningar i annans fastighet,
fordon och IT-utrustning.



INTERN STYRNING OCH KONTROLL

Intern styrning och kontroll

Enligt myndighetsférordningen ansvarar myndighetens ledning
for en god intern styrning och kontroll. I detta ansvar ligger att
utforma en process for att med rimlig sdkerhet uppfylla kraven
pa att verksamheten bedrivs effektivt, enligt gallande ratt och

i enlighet med forpliktelser som foljer av Sveriges medlem-
skap i EU. Verksamheten ska ocksa redovisas pa ett tillforlitligt
och réittvisande sitt och myndigheten ska hushalla vl med
statens medel.

I enlighet med Férordningen om intern styrning och kon-
troll ingdr f6ljande moment i processen for intern styrning och
kontroll:

e Riskanalys

e Kontrollatgarder

e Uppfdljning

¢ Dokumentation

® Ledningens beddmning

SiS riskanalys ska identifiera och vérdera risker inom hela
verksamheten. En risk dr detsamma som ett hot om att en

handelse negativt paverkar myndighetens majlighet att
fullgdra en uppgift och na myndighetens mal. Risker kan vara
bade sadana som redan uppkommit och sadana som skulle
kunna uppkomma i framtiden.

Riskanalysen omfattar de uppgifter, uppdrag och mal som
framgar av SiS instruktion och regleringsbrev. Riskanalysen
ska dven bidra till att uppfylla myndighetens strategiska mal.

SiS myndighetsgemensamma viasentliga
risker 2015
SiS generaldirektor har faststallt SiS myndighetsgemensamma
vasentligaste risker for 2015. Atgarder for att hantera dessa
risker genomférs inom SiS verksamhet, pa institutioner och
pa huvudkontoret. Syftet med atgérderna ar att reducera
alternativt eliminera riskerna sa att uppgifter och mal kan
uppfyllas.

Atgarderna redovisas i respektive resultatkontrakt. Risk-
ansvarig ansvarar for den samlade bedémningen av risken i
samband med dterkommande uppfdljningsdialoger.

Foljande myndighetsgemensamma visentliga risker har identifierats for SiS.

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. LVU/LVM

VD ungdomsvard norr/séder, missbruksvard

Att vi inte ar tillrdckligt vl rustade for de mest utagerande ungdomarna och klienterna.

VD ungdomsvard norr/séder, missbruksvard

Droger inne pa LVM-hemmen.

VD missbruksvard

Att faststdllda riktlinjer och rutiner inom arbetsmiljoomradet inte foljs i verksamheten.

Personaldirektor

Att institutionsvarden ar skadlig (d.v.s. gor mer skada &n nytta).

Utvecklingsdirektor

Svarigheter att fa transporterna genomférda. Transporter som inte blir genomférda inom

rimlig tid.

VD ungdomsvard norr/séder, missbruksvard
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UPPFOLJNINGAR UNDER 2015

Uppféliningar under 2015

Resultatkontrakt och risker foljs upp i dialoger. Férst genomfors Myndighetsgemensamma nyckeltal

dokumenterade dialoger mellan institutioner och verksamhets- Verksamheten f6ljs bland annat upp med hjilp av olika

direktor och dérefter mellan verksamhetsomraden/avdelningar och nyckeltal. SiS prioriterade myndighetsgemensamma nyckeltal

generaldirektor. Till hjalp i verksamhetsuppfoljningen finns nyckeltal.  f5ljs upp i de uppféljningsdialoger som verksamhetsomradena
Ekonomiska avstimningar genomférs manadsvis mellan har med generaldirektoren tre ganger under 2015. Se bilaga 3.

verksamhetsomraden/avdelningar och planeringsenheten samt

med generaldirektor i samband med tertialdialogerna.

Information om forkortningar

Nedanstaende férkortningar och hdnvisningar till lagar och
paragrafer ar vanligt forekommande inom SiS.

Hanvisningar till lagar och paragrafer

LVM Lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

4§ LVM Tvangsvard ska beslutas om nagon till féljd av ett fortgaende missbruk av till exempel alkohol och narkotika ar i behov av
vard och vardbehovet inte kan tillgodoses pa annat sétt. Missbruket ska leda till att missbrukaren utsdtter sin fysiska eller
psykiska hdlsa for allvarlig fara, 16per en uppenbar risk att forstéra sitt liv, eller kan befaras komma att allvarligt skada sig

sjdlv eller ndgon nérstaende.

13§ LVM Socialndmnden far besluta att en missbrukare omedelbart ska omhdndertas om det ar sannolikt att missbrukaren kan
beredas vard med stéd av LVM och forvaltningsrattens beslut inte kan avvaktas pa grund av att missbrukaren kan antas
fa sitt hélsotillstand allvarligt forsémrat om han eller hon inte far omedelbar vard. Detsamma giller om det finns en
overhdngande risk for att missbrukaren till foljd av sitt tillstand kommer att allvarligt skada sig sjélv eller nagon néarstaende.

27 § LVM SiS ska sa snart som maojligt med hdnsyn till den planerade varden besluta att den intagne ska vistas utanfér LVM-hemmet
fér vard i annan form.

Lvu Lagen (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vard av unga

LSU Lagen (1998:603) om verkstéllighet av sluten ungdomsvard

SolL Socialtjanstlagen (2001:453)

Lex Maria Bestémmelserna om lex Maria finns i 3 kap. patientsdkerhetslagen. Risker for vardskador och hdandelser som har medfort

eller hade kunnat medféra en vardskada ska rapporteras. Hilso- och sjukvardspersonal pa SiS institutioner dr skyldiga att
skriva en sa kallad avvikelserapport om en klient i samband med hélso- och sjukvard har drabbats av eller har riskerat att
drabbas av véardskador.

Lex Sarah Bestdmmelserna om lex Sarah finns i 14 kap. socialtjdnstlagen. Alla som arbetar inom SIS ska enligt socialtjanstlagen
medverka till att den verksamhet som bedrivs och de insatser som genomférs dr av god kvalitet. Lex Sarah innebdr att
anstdllda inom SIS &r skyldiga att rapportera missférhallanden eller patagliga risker for missférhallanden.

12 ¢ SiS VERKSAMHETSPLAN 2015



Metoder

SiS har arbetat for att de metoder som anvands i behandlings-
arbetet ska vara kunskapsbaserade, det vill sdga de ska ha
stod i forskning och vara vél beprévade pa relevant malgrupp.
Metoderna ska utforas enligt manual eller annan véagledning
och de ska utforas av personal med den kompetens som kravs
for respektive metod. Det ska dven finnas en tydlig koppling
mellan den unges eller klientens problem och de insatser eller
metoder som man viljer att arbeta med. SiS har en egen utbild-
ningsorganisation for de metoder som anvands mest frekvent.

Exempel pa behandlingsmetoder

inom ungdomsvarden

SiS institutioner som bedriver ungdomsvérd anvander
exempelvis nedan beskrivna metoder i vard och behandling
av ungdomarna.

ART, Aggression Replacement Training och MI, Motiverande
samtal, ar metoder som anvands vid de flesta institutionerna.
ART &r ett strukturerat behandlingsprogram med inslag av
social fardighetstraning, ilskekontrolltraning och moralutbild-
ning. MI ar en strukturerad samtalsmetod som &ven kan
anvandas i ett mer generellt forhallningssatt. Den har dé fokus
pa respektfullt bemotande for att skapa samarbete, motivera
och visa empati.

En annan metod som anvidnds pa manga institutioner ar
AP, Aterfallsprevention. AP ska ge fardigheter till stod for att
inte aterfalla i alkohol- eller narkotikamissbruk, eller gora ater-
fallen sa begransade som mojligt. Exempel pa andra metoder
som anvands ar foraldratraningsprogrammet KOMET och
DBT, Dialektisk beteendeterapi. DBT vander sig till perso-
ner med kénslomassig instabilitet, sjalvskadebeteende och
aterkommande sjalvmordsproblematik. Flera institutioner
erbjuder dven psykoterapi.

MultifunC ar ett integrerat helhetsprogram for utredning,
behandling och eftervard av ungdomar med allvarlig psyko-

METODER

social problematik. Tva institutioner, en for pojkar och en for
flickor, arbetar enligt MultifunC. Ett annat helhetsprogram
som anvands vid tre institutioner a&r MTFC, Multidimensional
Treatment Foster Care. Saval MultifunC som MTFC innefattar
flera kunskapsbaserade metoder. Utvérdering av programmen
i externa forskningsprojekt pagar.

Flera institutioner anvander programmet ACT, Acceptance
and Commitment Therapy, som har sin utgangspunkt i KBT,
kognitiv beteendeterapi. Programmet ingar som en del i ett
forskningsprojekt. Institutioner som verkstaller sluten ung-
domsvard har paborjat behandling med kriminalitetsprogram-
met Stopp & Tank som bygger pa KBT.

Exempel pa behandlingsmetoder

inom missbruksvarden

SiS institutioner som bedriver missbruksvard anvander exem-
pelvis nedan beskrivna metoder i motivations- och behand-
lingsarbete med klienterna.

Samtliga LVM-hem erbjuder MI, Motiverande samtal, och
AP, Aterfallsprevention, Andra metoder inom LVM-varden
ar CRA, Community Reinforcement Approach, Tolvstegs-
modellen och DBT, Dialektisk beteendeterapi. CRA baseras
pa kognitiv beteendeterapi och inriktar sig utdver missbruk pa
olika livsomraden som till exempel boende och arbete. DBT
anvands i behandling av klienter som har svart att reglera
kanslor och impulser samt hantera relationer.

Tre LVM-hem provar inom ramen for ett forskningsprojekt
tva behandlingsmodeller for psykiatrisk samsjuklighet: ICT,
Integrated Combined Therapies, och IMR, Illness Mana-
gement and Recovery. Badda dessa dr behandlingsmodeller
for missbruk i kombination med psykiatriska problem. En
institution erbjuder missbruksbehandling for klienter med
ADHD som f{6ljs upp i ett forskningsprojekt lett av Karolinska
Institutet.
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UNGDOMSVARDEN

Ungdomsvarden

SiS har 24 ungdomshem som tar emot ungdomar i dldern
12-20 ar for vard enligt LVU. Pa sex av dessa ungdomshem
finns sarskilt avsatta platser for ungdomar som har démts
till sluten ungdomsvard enligt LSU. Ungdomshemmen kan
ocksé ta emot ungdomar for frivillig vard enligt SoL. Skal for
placering dr bland annat utagerande beteende, missbruk och
kriminalitet.

Malgrupp for SiS ungdomsvard

En majoritet av de flickor och pojkar som placeras inom SiS
uppvisar ett allvarligt antisocialt beteende med upprepad kri-
minalitet, missbruk, omfattande skolproblem och psykiatrisk
problematik. Emellanat placeras ocksa ungdomar som dven
har annan problematik, exempelvis unga med psykiatriska
eller neuropsykiatriska diagnoser.

Tjanster inom SiS ungdomsvard

SiS ungdomsvard bestar av integrerade behandlingsinsatser som
innefattar skola samt hilso- och sjukvard.Varden bedrivs i forsta
hand pa lasbara avdelningar men det finns dven avdelningar
med Oppna platser. Vissa institutioner har sérskilda uppdrag och
bedriver behandling enligt sérskilt metod for till exempel unga
forévare. Ungdomsvarden bestar av fyra olika tjanster.

SiS akuttjianst

SiS akuttjdnst bestar av avgransade vard- och omsorgsinsatser
med syfte att avbryta ett socialt nedbrytande beteende och
skapa forutsattningar for socialtjanstens vidare planering.

SiS utredningstjanst

SiS utredningstjanst bestar av omfattande utredningsinsatser
for att identifiera risk- och skyddsfaktorer och bedéma beho-
vet av fortsatta behandlingsinsatser.

SiS behandlingstjanst

SiS behandlingstjénst bestar av vard- och behandlingsinsatser
for att starka ungdomarnas forutsdttningar att klara av vard i
Oppnare former.

Sluten ungdomsvard
SiS verkstaller sluten ungdomsvard for fickor och pojkar som
domts till sddan pafoljd.

Ungdomsvarden under 2015

Inom det strategiska omradet uppdrag kommer ungdoms-
varden bland annat att fokusera pa att utbilda/handleda i till
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exempel trauma och bemoétande vid omhéandertagande av
ungdomar med sdrskilda behov samt arbeta strukturerat med
intern vardkedja. For att 6ka flexibiliteten vid férandrad be-
laggning ska ungdomsvarden dven skapa boenderum utéver
planerade platser. En malsdttning ar dven att under hela aret
genomfora utredningsuppdrag inom étta veckor.

Inom det strategiska omradet arbetssdtt ligger fokus bland
annat pa att inféra nya riktlinjer for akut- och behandlings-
tjansterna, utarbeta lokala rutiner fér intagning av ungdo-
mar som sakerstéller att de far korrekt vard och behandling,
fortsdtta implementera MI enligt lokal plan och implementera
reviderat NPNL-program. Dessutom ska man organisera
larande utifran lex Sarah-rapporter, klagomalshantering, syn-
punkter, avvikelser och tillsynsbeslut. En ny mall f6r samman-
stallning och analys av synpunkter, klagomal, rapporter och
tillsynsbeslut kommer att implementeras. Ungdomsvarden
ska upprétta en plan f6r, genomfora och f6lja upp strukturerad
heldygnsvérd enligt den sé kallade 24/7-modellen.

Inom det strategiska omradet medarbetare kommer ung-
domsvarden bland annat att delta i arbetet med att revidera
riskbeddmningsmallar, utse och utbilda handledare for intro-
duktion av nya medarbetare samt f6lja upp brandutbildningar
och testning av personlarm. Konsekvenserna vid institutio-
nerna vid forandringar av scheman kommer att analyseras.
Dessutom kommer medarbetarnas syn pa friskfaktorer att
kartldggas.

Inom det strategiska omradet resultat kommer ungdoms-
varden att skapa lokal organisation och rutiner fér uppféljning
av institutionens uppdrag (arscykel). Man kommer att skapa
lokala rutiner for utvérdering av individuell behandlingsplan/
avslutade behandlingsuppdrag i samband med slutanteckning
samt aterkoppling av resultatet till behandlingspersonalen.

Ungdomsvarden kommer att utarbeta lokal organisation
for implementering av rutiner och mallar i regeringsupp-
draget SiSam samt upprétta en handlingsplan for att minska
kontanthanteringen. Man kommer &dven att implementera och
utvérdera regeringsuppdraget for jamstalldhetsintegrering.

Ungdomsvarden i norr kommer dessutom att fokusera pa
att undervisningen for intagna flickor och pojkar uppfyller
kraven i skolforfattningarna utifran SiS skoluppdrag.

Ungdomsvarden i séder kommer dven att utarbeta lokal
organisation for kommunikation med skola och socialtjanst i
kommunerna. Dessutom kommer man att utreda justeringar i
institutionens malgrupp avseende dlder samt se &ver organi-
sationen for programverksamheten bland annat med syfte att
6ka kontinuiteten och minska sarbarheten.



Missbruksvarden

SiS har elva LVM-hem dér kvinnor och méan vardas med stod
av LVM.Varden pagar i hdgst sex ménader och ska sa snart
som mojligt dverga till vard i oppnare former enligt 27 § LVM.
LVM-hemmen kan ocksa ta emot klienter for frivillig vard
enligt SoL.

Malgrupp for SiS LVM-vard

Alla som placeras pa SiS LVM-hem har ett allvarligt missbruk.
Drygt hilften, foretradesvis dldre kvinnor och mén, anvander
huvudsakligen alkohol. De yngre kvinnorna och ménnen
vardas oftast for bruk av olika typer av narkotiska preparat
och ldkemedel. Blandmissbruk med alkohol dr dock mycket
vanligt.

Kvinnorna och mannen har oftast omfattande problematik
utdver missbruket. Det ror sig till exempel om kriminalitet,
fysisk och psykisk ohélsa, osdker boendesituation, problem
med familj, forsérjning och sysselsattning.

Olika typer av placeringar

De flesta, ndrmare 80 procent av kvinnorna och méinnen,
placeras med stod av 13 § LVM, det vill siga omedelbart i
vantan pa att forvaltningsratten beslutar om tvangsvard enligt
4 §LVM.

Ungefdr en tredjedel av klienterna &r kvinnor. Médn och
kvinnor vardas pd olika institutioner eller pa skilda avdelningar.
Aldersmissigt ar klienterna i genomsnitt drygt 40 &r, man
nagot éldre dn kvinnor, men aldern kan variera frén 18 &r dnda

upp till 80-arsaldern.

LVM-vardens syfte

Syftet med LVM-varden &r att motivera till fortsatt behandling
i frivillig form. Klienterna ska darfor, sa snart det ar mojligt, fa
tillfalle att préva vard i annan form utanfor institutionen, sa
kallad § 27-vard.

LVM-vardens innehall
Varden inleds med hilso- och sjukvdrdsinsatser i syfte att
skapa drogfrihet for kvinnorna och ménnen. I manga fall ingar
hélso- och sjukvardsinsatser under hela vistelsen.

Insatserna bestér av att avbryta missbruket och dess konse-
kvenser for klienterna, att ge motiverande, aterfallspreventiva

MISSBRUKSVARDEN

och behandlande insatser och att tillsammans med klient,
socialtjdnst och andra vardgivare planera for fortsatta insatser
efter utskrivning.

Institutionernas uppdrag

Samtliga institutioner tar emot kvinnor och mén med olika

typer av missbruk och som &dven kan lida av psykisk stérning.
Tre LVM-hem som véardar man och tvd LVM-hem som var-

dar kvinnor har dérutéver specialuppdrag att ta emot personer

med utagerande och vildsamt beteende. Tva institutioner har

i uppdrag att ta emot klienter med stora somatiska vardbehov.

Missbruksvarden under 2015

Fokus for utvecklingen inom det strategiska omradet uppdrag

ar att utifran institutionernas uppdrag 6ka méjligheten att ta
emot kvinnor och man med utagerande och valdsamt beteende
genom lasbarhet, tillfélliga platser och utokad vardkedja for
malgruppen samt att f6lja upp och analysera institutionernas
platstyper avseende malgrupper och efterfragan fran socialtjans-
ten. Dessutom kommer aktiviteter att genomforas for att

oka genomstromningen fran last och éppen behandling till

§ 27-vard.

Inom det strategiska omradet arbetssitt kommer miss-
bruksvarden att inféra de nya riktlinjerna f6r LVM, utbilda i de
sarskilda befogenheter som stodjer drogfrihet pa institutio-
nerna, genomfora en metodinventering for att battre jamfora
institutionerna och fortydliga innehéllet i varden. Aktiviteter
kommer dven att genomforas fér minskad drogférekomst pa
institutionerna. Dessutom kommer institutionernas uppdrag
att f6ljas upp for att minska oplanerade overflyttningar.

Inom det strategiska omradet medarbetare kommer miss-
bruksvérden fokusera pa att genomfora och f6lja upp det syste-
matiska brandskyddsarbetet och testning av personlarm, kom-
petensutveckla chefer och personalfunktioner inom omradena
arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion samt f6lja
upp och stodja arbetet med SiS riktlinjer for sjukskrivning och
rehabilitering. LVM-hemmen kommer dven att 6ka erfarenhets-
utbyten mellan institutionerna utifran en gemensam planering.

Inom det strategiska omradet resultat kommer missbruks-
varden att fokusera pa att utveckla méjligheterna for uppfol;j-
ning av missbruksvardens insatser genom KIA-projektet.
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HUVUDKONTORET

Huvudkontoret

Huvudkontoret har ansvaret for 6vergripande fragor, samord-
ning och normering och ar ett stod till verksamhetsomradena.

Den storsta delen av huvudkontorets verksamhet ar av 16-
pande karaktar for stod, ledning och uppf6ljning av verksam-
heten. Dessutom leds och samordnas de flesta utvecklingsin-
satser som bedrivs i syfte att na de prioriterade malen.

Forutom generaldirektorens kansli finns vid huvudkontoret
sex avdelningar. Varje avdelning ska inom sitt ansvarsomrade
bland annat bereda drenden, utarbeta normerande dokument,
ge stod i den I6pande verksamheten och ge underlag for mal-
och resultatstyrningen.

Regeringsuppdragen

Pa huvudkontoret samordnas skolprojektet SiSam samt SiS
avrapportering av handlingsplanen for jamstalldhetsintegre-
ring till regeringskansliet (mars 2015). Uppdraget att redovisa
och motivera kunskapsbehov och kunskapsluckor redovisas
till regeringskansliet senast den 30 april.

Fortsatt arbete med de etiska riktlinjerna

SiS etiska riktlinjer, som beslutades av generaldirektoren i
december 2014, ska forankras i verksamheten. Konferenser
planeras for etikansvariga och deras etikorganisationer under
varen och material tas fram till stod for etikansvariga. Med SiS
vardeord for bemotande som utgangspunkt inleds ett arbete
for att samordna etik och bemétandefragor med MI, NPNL,
jamstalldhetsintegrering och juridik.

Utveckling inom det juridiska omradet
Den juridiska avdelningen kommer att omarbeta Riktlinjer/
Juridik SiS skolverksamhet och anpassa dem till de krav som
galler for SiS skolverksamhet efter andringar i skollagen. Av-
delningen kommer dven att se 6ver och komplettera Riktlinjer/
Juridik LVU, Riktlinjer/Juridik LVM och Riktlinjer/Juridik Sluten
ungdomsvdrd, bland annat vad avser ensamkommande barn.
Riktlinjer/Juridik Frihetsberovande utan lagstod kommer att
implementeras genom utbildningsinsatser. Aven webbut-
bildningen kommer att implementeras och vidareutvecklas
sa att den dven innehaller avsnitt for samtliga sérskilda
befogenheter.

Utveckling inom kompetensférsorjning

Fokus for utvecklingen inom kompetensforsérjningen kom-

mer att ligga pa chefsutbildning och att validera yrkeskompe-

tens. Bland annat kommer utbildningen ”Att leda en evidens-

baserad praktik”for chefer att genomforas.
Personalavdelningen kommer att fértydliga de kompe-

tenskrav som SiS stéller vid nyrekrytering samt ta fram en
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avvikelseprocess for nar verksamheten behéver rekrytera
medarbetare som inte uppfyller kompetenskraven.

Personalavdelningen kommer tillsammans med kommu-
nikationsavdelningen att arbeta fram en kompetensforsorj-
ningsprocess som inkluderar till exempel arbetsgivarvaru-
madrke och systemstod.

Utveckling inom 6vriga personalomradet
Under aret ska personalavdelningen omorganiseras. Bestallar-
kompetens och kvalitetskravstéllan med anledning av myn-
dighetens anslutning till Statens servicecenter ska sdkerstallas.

Inom arbetsmiljomradet kommer fokus bland annat att
ligga pa att fardigstélla SiS arbetsmiljohandbok och imple-
mentera den samt tillsammans med verksamheten sédkerstalla
att arbetsmiljodelegeringar och kompetens foljer med ansva-
ret vid chefsberedskap. Ett nytt incidentrapporteringssystem
ska upphandlas.

Personalavdelningen kommer ocksa att samordna en parts-
gemensam satsning pa utbildningsinsatser inom arbetsmiljo-
omradet.

Utveckling av lokaler och teknisk sikerhet
Under 2015 ligger fokus bland annat pa att genomfora pla-
nerade byggprojekt, ta fram en tredrig lokalférsorjningsplan
for samtliga institutioners mindre ombyggnadsprojekt och
analysera fem institutioners lokalbestand for att ta fram en
utvecklingsplan.

Olika rumsfunktioner, exempelvis boenderum/avskiljnings-
rum/ boende for vard i enskildhet kommer att inventeras och
en atgdrdsplan kommer att tas fram for att lyfta de rum som
har lagst standard. For att uppna en flexiblare verksamhet
kommer det totala bestandet av boenderum och utformning-
en av avdelningarna att inventeras och darefter tas en plan for
ombyggnationer fram for att fa fler rum.

Enheten for lokaler och sdkerhet ska utveckla handlagg-
ningen av drenden om storre skadegorelse eller andra
driftsavbrott pa institutionerna. Dessutom kommer enheten
att tillsammans med hyresvédrden kartldgga avdelningar-
nas utformning med hénsyn till brandsdkerheten. Enheten
kommer ocksa att erbjuda stod till verksamhetsomraden och
institutioner ndr det galler uppfoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet och larmrutiner.

E-fakturor inférs for hyresavier fran SiS storsta hyresvérd.

Utveckling av IT-styrningen

Utvecklingen inom IT kommer under 2015 bland annat att
fokusera pé det fortsatta arbetet med informationssdkerhet
och kontinuitetsplanering samt att modernisera SiS IT-arbets-



platser genom att 6ka flexibiliteten. IT-avdelningen kommer
dven att se dver SiS forvaltningsorganisation for IT-system och

presentera ett forslag for hur férvaltningen ska ske i framtiden.

En modell f6r hur IT-relaterade projekt ska drivas kommer
ocksa att tas fram.

Avdelningen kommer att tydliggora kontaktytorna med
verksamheten samt rollférdelningen mellan de lokala system-
administratorerna och IT-avdelningen.

En strategisk utvecklingsplan for KIA (2015-2018) kommer
att tas fram. SiS beslutsstodssystem, QlikView, kommer att
utvecklas for att méjliggora en utveckling av redovisningen av
myndighetens resultat.

Utveckling av vard och behandling
Utvecklingen av vard och behandling kommer under 2015
framst att fokusera pa implementeringen av nya riktlinjer fér
verksamhetsgrenarna akut och behandling inom ungdoms-
varden och for missbruksvarden i samverkan med verksam-
hetskontoren. Man kommer ocksa att fokusera pa kvalitets-
sakring av kunskapsbaserade metoder och implementering
och utbildning i det uppdaterade No Power No Lose.

En handlingsplan for att starka SiS familjearbete samt en
handlingsplan fér vard av ensamkommande flyktingbarn
kommer att tas fram i samverkan med verksamhetskontoren.

HUVUDKONTORET

Ytterligare utveckling pa huvudkontoret
Placeringsenheten kommer att utveckla ansokningsblanketten
till en digital placeringsansokan sa att tillrédcklig information
inhdmtas fran socialtjansten for att bidra till att sdkerstalla
flickornas och pojkarnas samt kvinnornas och mannens ratts-
sakerhet.

Inom det ekonomiska omradet kommer fokus bland
annat ligga pa att avropa/upphandla nytt ekonomisystem,
implementera ny redovisningsmodell anpassad efter ny
finansieringsmodell samt att gora en dversyn av SiS objekt-
plan. Aven planerings- och budgetprocessen kommer att
utvecklas vidare.

Inom inkép och upphandling kommer utvecklingsfo-
kus bland annat att ligga pa att infora kategoristyrning i en
inkopskategori (skapa organisation, halla kategoriforum,
genomfora kategorianalys samt paborja en kategoristrategi),
upprdtta en inkdps- och upphandlingspolicy samt att genom-
fora utbildningar i inkdp, avtalsrétt och offentlig upphandling
samt anvandning av Proceedo.

Omvirldsbevakning och omvérldsanalys kommer att
utvecklas vidare av kommunikationsavdelningen.
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BILAGA 1 siSUNGDOMSVARD NORR

Resultatkontrakt

m Verksamhetsomrade ungdomsvard norr

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Verksamhetsomradet bedriver individuellt anpassad tvangsvard for barn
och ungdomar och verkstéller sluten ungdomsvard.Vard och behandling
ska utforas med god etik och hog kvalitet. Arbetet ska praglas av hog
tillganglighet och rattssakerhet.

PLATSTABELL
SiS-tjanst Avdelningstyp Antal platser Antal platser Totalt antal platser Totalt antal varddygn
LVU Akut (last) Lasbar 25 39 64 20 544
LVU Akut (kat 1) Lasbar 15 15 4815
LVU Utr (last) Lasbar 10 24 34 10914
LVU Utr (kat 1) Lasbar 4 4 1284
LVU Beh (6ppen) Oppen 15 9 24 7704
LVU Beh (6ppen utsluss) Oppen 2 2 642
Oppen/Lasbar 3 3 963
LVU Beh (last) Lasbar 22 64 86 27 606
Oppen/Lasbar 5 5 1605
LVU Beh (kat 2) Lasbar 5 5 1605
LSU-vard Oppen 5 5 1 605
Sluten avd 26 26 8 346
LSU-vard (kat 1) Sluten avd 2 2 642
Eftervard 963
Totalt antal: 77 198 275 89 238
BUDGET (tkr)
LvuU LSU Eftervard
Intdkter av avgifter m.m. 416 031 238 3371
Interna vardintakter 52 965
Totala intakter 416 031 53203 3371
Personalkostnader 444 050 57 959 1962
Ovriga driftskostnader 52 603 9 240 1034
Totala kostnader 496 653 67 199 2996
Investeringsram 4105
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bemé&tande vid omhédnder- 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. tagande av ungdomar med sarskilda behov.

Uppdrag: Verksamheten dr utformad fér hog Arbeta strukturerat med intern vardkedja. 2015-12

flexibilitet med bibehallen kvalitet.

Uppdrag: Vi kan anvisa lamplig plats omedelbart. | Utreda maojligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-12
definierade platser

Under drets samtliga manader genomféra utredningsuppdrag pa 2015-12
max. atta veckor.

Arbetssdtt: Alla ungdomar och klienter far Utarbeta lokala rutiner fér intagning av ungdomar som sakerstéller 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran att de far korrekt vard och behandling
SiS riktlinjer och sina behov.
Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-12
Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjdnsterna. 2015-12
Arbetssatt: Vi har ett etiskt forhallningssdtt i Implementera reviderat NPNL-program. 2015-12
vart bemdtande och vi arbetar rdttssakert.
Organisera ldrande utifran lex Sarah-rapporter, klagomalshantering, 2015-12

synpunkter, avvikelser och tillsynsbeslut.

Implementera ny mall f6r sammanstdlining och analys av synpunkter, 2015-12
klagomal, rapporter och tillsynsbeslut.

Arbetssdtt: Vi har en god balans mellan Uppritta en plan for, genomféra och félja upp strukturerad 2015-12
kunskapsbaserade metoder, strukturerade heldygnsvard enligt 24/7-modellen.
insatser, skola och ovrig tid.

Medarbetare: Vi har en god och sdker arbetsmiljo. | Utse institutionsrepresentanter som ska delta i arbetet med att 2015-12
revidera mallar for riskbedémning.

Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar Analysera konsekvenserna om kortare arbetspass inférs och raster 2015-12
medarbetare, arbetsmiljé och god vard och ldggs in i schemat.

behandling.

Medarbetare: Var kompetensforsorjning Utse och utbilda handledare for introduktion av nya medarbetare. 2015-12

utvecklar savdl medarbetare som verksamhet.

Medarbetare: Sjukfranvaron &r ldgre dn 2014. Kartlagga medarbetarnas syn pa friskfaktorer. 2015-12
Resultat: Vi har en effektiv uppfoljning och Skapa lokal organisation och rutin for uppfdljning av institutionens 2015-12
redovisning. uppdrag (arscykel).

Skapa lokal rutin for att utvdardera individuell behandlingsplan/ 2015-12

avslutade behandlingsuppdrag i samband med slutanteckning samt
aterkoppling av resultatet till personalen.

Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation for att implementera rutiner och mallar i SiSam. 2015-12
Regeringsuppdrag: Jimstdlldhetsintegrering. Implementera och utvdrdera JiM-uppdraget. 2015-12
Aktiviteter utdver verksamhetsmalen. Uppritta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-12

Sékerstdlla att undervisningen for intagna flickor och pojkar uppfyller 2015-12

kraven i skolférfattningarna utifran SiS skoluppdrag.
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ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken

Atgirden klar

Att vi inte dr tillrdckligt vl rustade for de Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-12
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.
Behandlingspersonal deltar i myndighetsévergripande traumautbildning. 2015-12
Att institutionsvarden &r skadlig (d.v.s. gor Uppritta en plan fér, genomféra och folja upp strukturerad 2015-12
mer skada dn nytta). heldygnsvard enligt 24/7-modellen.
Kvalitetssdkra att vara metoder har stod i forskning och beprévad 2015-12
erfarenhet.
Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. | Utreda mgjligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-12
definierade platser.
Att faststdllda riktlinjer och rutiner inom Sékerstélla och folja upp deltagande i arbetsmiljoutbildning. 2015-12
arbetsmiljomradet inte foljs i verksamheten.
Svarigheter att fa transporter genomférda. Skapa rutiner for transporter tillsammans med polisen. 2015-12

Transporter som inte blir genomférda inom
rimlig tid.

22 © SiS VERKSAMHETSPLAN 2015



sis UNGDOMSVARD NORR - B||L AGA ]

SiS VERKSAMHETSPLAN 2015 © 23



BILAGA 1 siSUNGDOMSVARD NORR

Resultatkontrakt

Verksamhetskontor ungdomsvard norr

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Planerar och foljer upp resultatkontrakt och budget av verksamhetsomradet.
Verksamhetskontoret samordnar och stodjer institutionerna i frdgor om
véard och behandling, skola, juridik, ekonomi, hélso- och sjukvédrd samt i
personalfragor. Verksamhetskontoret ansvarar dven for intern granskning
och kontroll, med sarskilt fokus pa rattssakerhet.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.

Interna vardintakter

Totala intdkter 0
Personalkostnader 8 657
Ovriga driftskostnader 1268
Totala kostnader 9 925
Investeringsram 50
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

SiS UNGDOMSVARD NORR

BILAGA'1

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Verksamheten dr utformad fér hog | Bevaka att kvaliteten behalls dven vid hog beldggning. 2015-12
flexibilitet med bibehallen kvalitet.
Utveckla samarbetet mellan samtliga funktioner pa ungdomsvardens 2015-12
verksamhetskontor.
Arbetssatt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Organisera ldrande utifran lex Sarah-rapporter, klagomalshantering, 2015-12
vart bemotande och vi arbetar rattssakert. synpunkter, avvikelser och tillsynsbeslut.
Anordna utbildning i statstjanstemannarollen med sarskilt fokus pa 2015-12
diarieféring och tystnadsplikt.
Arbeta for ett etiskt certifierat kontor. 2015-12
Stddja institutionernas arbete med etiska revisioner. 0
Medarbetare: Vi har en god och sdker arbetsmiljé. | Kartligga medarbetarnas syn pa god arbetsmiljé. 2015-12
Medverka vid implementeringskonferenser for riskbedémningsmallar. 2015-12
Folja upp brandutbildning och testning av personlarm. 2015-12
Medarbetare: Var kompetensforsorjning Anordna utbildning av handledare for introduktion av nya medarbetare. 2015-12
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet.
Medarbetare: Sjukfranvaron ar ligre dn 2014. | Anordna utbildning i arbetsgivarens roll i rehabiliteringsdrenden. 2015-12
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Uppritta en struktur for VK och institutionerna att manatligen félja 2015-12
redovisning. upp verksamheten.
Regeringsuppdrag: SiSam. Stédja institutionernas arbete med SiSam. 2015-12
Regeringsuppdrag: Jamstélldhetsintegrering. Implementera och utvdrdera JiM-uppdraget. 2015-12
Aktiviteter utéver verksamhetsmalen. Analysera innehall i och kvalitet pd vard i enskildhet. 2015-12
Félja upp anvandning av flexibla boenderum pa institutionerna. 2015-12
Folja upp institutionernas arbete med att minska kontanthanteringen. 2015-12
Organisera och implementera nya riktlinjer for akut- och 2015-12
behandlingstjanster.
Stodja och folja upp institutionernas arbete med att sdkerstilla SiS 2015-12
skoluppdrag.
Stodja och folja upp institutionernas arbete med strukturerad 2015-12

heldygnsvard enligt 24 /7-modellen.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken

Atgéirden ETY

Att institutionsvarden ar skadlig (d.v.s. gor mer | Genomfdra kvalitetsuppféljning i enlighet med ledningssystemet 2015-12
skada @n nytta). genom egenkontroll, utredning av kvalitetsavvikelser samt

sammanstéllning och analys.
Att faststdllda riktlinjer och rutiner Sdkerstdlla och félja upp deltagande i arbetsmiljoutbildning. 2015-12

inom arbetsmiljoomradet inte foljs ute i
verksamheten.
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Bergsmansgarden

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga flickor med svara psykosociala problem samt pagaende
kriminalitet och missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt
foljande metod: ML

Platser

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjanst Malgrupp
20410 Alangan Lasbar LVU Akut (last) Flickor
20411 Villan Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor

BUDGET (tkr)

LvU
Intdkter av avgifter m.m. 21 351
Interna vardintakter
Totala intdkter 21 351
Personalkostnader 22 815
Ovriga driftskostnader 3481
Totala kostnader 26 296

Investeringsram
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och kompetens | Strukturera och dokumentera heldygnsvard enligt 24/7-modellen. 2015-06

svarar mot uppdraget.

Uppdrag: Vi kan anvisa lamplig plats omedelbart. Utreda mojligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-01
definierade platser.

Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-04

kunskapsbaserad vard och behandling utifran SiS

riktlinjer och sina behov. Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjansterna. 2015-12

Arbetssétt: Vi har en god balans mellan Upprétta en plan for, genomféra och félja upp strukturerad 2015-12

kunskapsbaserade metoder, strukturerade insatser, heldygnsvard enligt 24/7-modellen.

skola och évrig tid.

Medarbetare: Sjukfranvaron ar lagre an 2014. Kartldgga medarbetarnas syn pa friskfaktorer. 2015-02
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Upprétta, genomféra och félja upp handlingsplan for att hoja 2015-04
redovisning. tdckningsgraden pa ADAD in/ut samt fér aterkoppling till
personalen
Aktiviteter utover verksamhetsmalen. Uppritta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-06
Sdkerstdlla att undervisningen for intagna flickor och pojkar 2015-12

uppfyller kraven i skolférfattningarna utifran SiS skoluppdrag.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken Atgirden klar
Att institutionsvarden dr skadlig (d.v.s. gor mer skada | Upprétta en plan for, genomféra och félja upp strukturerad 2015-12
an nytta). heldygnsvard enligt 24/7-modellen.

Kvalitetssdkra att vara metoder har stéd i forskning och 2015-12

beprévad erfarenhet.
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Resultatkontrakt
SIS ungdomshem Barby

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga pojkar med psykosociala problem samt pagaende krimi-
nalitet och missbruk. Institutionen erbjuder behandling av unga sexual-
forovare. Institutionen har uppdrag att bedriva vard fér ungdomar med
sarskilda vardbehov. Institutionen har platser avsedda for pojkar som domts

till sluten ungdomsvard. Institutionen arbetar bland annat enligt f6ljande
metoder: MI, ART, AP, 12-stegsbehandling, Psykologsamtal/samtal med
grundutbildad i psykoterapi (6vergreppsspecifik behandling), Stopp och tank.

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjanst Malgrupp Platser
21410 Hojden Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 4 1284
LVU Utr (kat 1) Pojkar 2 642
41410 Hojden Sluten avd LSU-vard Pojkar 1 321
21411 Tunet Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2247
21412 Garanten Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 1 321
41412 Garanten, LSU Sluten avd LSU-vard Pojkar 6 1926
21413 Bagen Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 2 642
41413 Bagen LSU Oppen LSU-vard Pojkar 2 642
21414 Sirius Primar Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2247
21415 Sirius intag & motivation Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 10 3210
21416 Sirius eftervard Eftervard LVU E-vard Pojkar 963
21417 Klockbacka Lasbar LVU Akut (kat 1) Pojkar 6 1926
41417 Klockbacka Sluten avd LSU-vard (kat 1) Pojkar 1 321
Totalt 49 16 692

BUDGET (tkr)

LvuU LSU Eftervard
Intdkter av avgifter m.m. 70 455 20 3371
Interna vardintakter 16 211
Totala intdkter 70 455 16 231 3371
Personalkostnader 74 635 16 666 1962
Ovriga driftskostnader 5590 3746 1034
Totala kostnader 80 225 20 412 2996
Investeringsram 420
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Inféra och félja rutiner for strukturerad samverkan mellan vard 2015-04
kompetens svarar mot uppdraget. och behandling, skola samt hédlso- och sjukvard i férhallande till den

enskilda ungdomen.

Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bemotande vid omhédndertagande 2015-08
av ungdomar med sdrskilda behov.

Uppdrag: Vi kan anvisa lamplig plats omedelbart. | Utreda mgjligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-04
definierade platser.

Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Arbeta for att behandlingsuppdrag alltid utreds/dr utredda, och att 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran | rétt expertkompetens finns vid utredningsuppdrag.
SiS riktlinjer och sina behov.

Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-04
Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjansterna. 2015-12
Medarbetare: Vi har en god och sdker Utse institutionsrepresentanter som ska delta i arbetet med att 2015-12
arbetsmiljo. revidera mallar for riskbedémning.
Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar | Analysera konsekvenserna om kortare arbetspass inférs och raster 2015-04
medarbetare, arbetsmiljé och god vard och ldggs in i schemat.
behandling.
Medarbetare: Var kompetensforsérining Delta vid tréffar med ndrliggande YH- och universitetsutbildningar. 2015-08
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet.
Implementera nya riktlinjer for rekrytering av medarbetare. 2015-04
Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation fér kommunikation med skola och 2015-08

socialtjanst i kommunerna.

Aktiviteter utdver verksamhetsmalen. Uppritta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-04

Sdkerstdlla att undervisningen for intagna flickor och pojkar uppfyller 2015-04
kraven i skolférfattningarna utifran SiS skoluppdrag.

Genomf6éra nédvandiga dtgarder som kravs for att hela institutionen 2015-12
ska bli etiskt certifierad.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken Atgirden klar

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. | Utreda méjligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-04
definierade platser.

Under arets samtliga manader genomféra utredningsuppdrag pa max. 2015-08
atta veckor.

Att faststdllda riktlinjer och rutiner inom Delta i implementeringskonferenser och sedan implementera mallar 2015-04
arbetsmiljdomradet inte fljs i verksamheten. | fér riskbedémning.
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Resultatkontrakt
SIS ungdomshem

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Eknas

Icke skolpliktiga pojkar med psykosociala problem samt pagaende

kriminalitet och missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt féljande

metoder: ART, MI, AP,

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp
21111 Angsgard Lasbar
21110 Appelgard (tid Angsgard) Lasbar
21112 Sédra Mistelgard Lasbar
21113 Norra Mistelgard Lasbar
Totalt

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna vardintakter
Totala intdkter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram
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SiS tjanst Malgrupp Platser

LVU Beh (last) Pojkar 6

LVU Akut (last) Pojkar 8

LVU Akut (last) Pojkar 2

LVU Utr (last) Pojkar 4

LVU Akut (last) Pojkar 6

26
LvuU
43272
43272
45 442
5122
50 564
450

Varddygn
1926
2568

642
1284
1926
8346
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bem&tande vid omhdndertagande 2015-09
kompetens svarar mot uppdraget. av ungdomar med sdrskilda behov.

Strukturera och dokumentera heldygnsvard enligt 24/7-modellen. 2015-12

Uppdrag: Verksamheten dr utformad fér hog | Arbeta strukturerat med intern vardkedja. 2015-12

flexibilitet med bibehdllen kvalitet.

Uppdrag: Vi kan anvisa ldamplig plats omedelbart. | Utreda méjligheten att det alltid finns tvd boenderum utéver 2015-03
definierade platser.

Under drets samtliga manader genomféra utredningsuppdrag pa max. 2015-12
atta veckor.

Arbetssatt: Alla ungdomar och klienter far Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-12

kunskapsbaserad vard och behandling utifran

SiS riktlinjer och sina behov. Implementera nya riktlinjer fér akut- och behandlingstjansterna. 2015-12

Medarbetare: Var kompetensforsorining Utse och utbilda handledare for introduktion av nya medarbetare. 2015-03

utvecklar savdl medarbetare som verksamhet.

Implementera nya riktlinjer for rekrytering av medarbetare. 2015-09

Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Uppritta, genomféra och félja upp handlingsplan for att hoja 2015-03

redovisning. tdckningsgraden pa ADAD in/ut samt for aterkoppling till personalen

Regeringsuppdrag: SiSam. Se till att lokal SiSam-samordnare/ldrare dr med pa uppdragsmote 2015-12
(forsta motet) med socialtjansten.

Aktiviteter utéver verksamhetsmalen. Upprétta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-12
Sdkerstdlla att undervisningen for intagna flickor och pojkar uppfyller 2015-12
kraven i skolférfattningarna utifran SiS skoluppdrag.

Forstérka ledningsfunktionen pa respektive avdelning och fortsdtta 2015-03
jobba med utveckling av ledningsgruppen.
Rekrytera och utbilda personal samt utrusta lokaler pa avdelningen 2015-03

Angsgarden.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Att vi inte ar tillrdckligt val rustade for de

mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Atgéird for att reducera risken

Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan.

Atgirden TS
2015-12
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Foldsa

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga pojkar med psykosociala problem samt pagaende
kriminalitet och missbruk. Institutionen har sarskild kompetens for

adopterade barn. Institutionen arbetar bland annat enligt f6ljande metoder:
ART, MI, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjdnst Malgrupp
20910 Roda stugan Lasbar LVU Akut (last) Pojkar
LVU Utr (last) Pojkar
20920 Allén Lasbar LVU Beh (last) Pojkar
20925 Villan Lasbar LVU Beh (last) Pojkar
Totalt
BUDGET (tkr)
LvuU
Intdkter av avgifter m.m. 35992
Interna vardintakter
Totala intdkter 35992
Personalkostnader 38 117
Ovriga driftskostnader 4598
Totala kostnader 42 715
Investeringsram 500
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Platser Varddygn
3 963

4 1284

7 2247

8 2 568
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Verksamheten dr utformad fér hog | Arbeta strukturerat med intern vardkedja. 2015-04
flexibilitet med bibehdllen kvalitet.

Uppdrag: Vi kan anvisa ldamplig plats omedelbart. | Utreda mgjligheten att det alltid finns tvd boenderum utover 2015-12

definierade platser.

Arbetssatt: Alla ungdomar och klienter far Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran

SiS riktlinjer och sina behov. Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjansterna. 2015-12
Arbetssétt: Vi har ett etiskt forhalliningssatt i Implementera reviderat NPNL-program. 2015-12

vart bemdtande och vi arbetar réttssdkert.

Medarbetare: Sjukfranvaron ar lagre dn 2014. | Genomféra utbildning eller repetition av utbildning om arbetsgivarens 2015-04
roll i rehabiliteringsdrenden.

Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Skapa lokal organisation och rutin for uppfoljning av institutionens 2015-04
redovisning. uppdrag (arscykel).
Regeringsuppdrag: SiSam. Se till att lokal SiSam-samordnare/ldrare dr med pa uppdragsméte 2015-12

(forsta motet) med socialtjdnsten.

Regeringsuppdrag: Jamstélldhetsintegrering. Skapa samtalsgrupper pa institutionen med fokus pa normer, 2015-08
relationer, sexualitet och vald.

Aktiviteter utdver verksamhetsmalen. Uppritta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-04

Sékerstdlla att undervisningen for intagna flickor och pojkar uppfyller 2015-08
kraven i skolférfattningarna utifran SiS skoluppdrag.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken Atgirden klar
Att vi inte ar tillrdckligt val rustade for de Delta i implementering av reviderat NPNL-program. 2015-12
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-12
Svdrigheter att fa transporter genomférda. Skapa rutiner for transporter tillsammans med polisen. 2015-04
Transporter som inte blir genomférda inom
rimlig tid.
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Johannisberg

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga pojkar med psykosociala problem samt pagaende
kriminalitet och missbruk. Institutionen har uppdrag att ta emot
utvisningsdomda pojkar. Institutionen har platser avsedda for pojkar som
domts till sluten ungdomsvard. Institutionen arbetar bland annat enligt
foljande metoder: ART, M, AP Stopp och tank, ACT.

Platser

PLATSTABELL

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjanst Malgrupp
20110 Akut Lasbar LVU Akut (last) Pojkar
20111 Behandling Lasbar LVU Beh (last) Pojkar
20112 Utredning Lasbar LVU Utr (last) Pojkar
40110 LSU Sluten avd LSU-vard Pojkar
40111 LSU Behandling Sluten avd LSU-vard Pojkar
Totalt

BUDGET (tkr)

LvU LSU
Intdkter av avgifter m.m. 18 708
Interna vardintakter 9726
Totala intdkter 18 708 9726
Personalkostnader 21141 10 235
Ovriga driftskostnader 3370 2024
Totala kostnader 24 511 12 259
Investeringsram 240
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Vi kan anvisa ldamplig plats omedelbart. | Utreda méjligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-12
definierade platser.

Arbetssatt: Alla ungdomar och klienter far Utarbeta lokala rutiner fér intagning av ungdomar som sékerstéller att 2015-02
kunskapsbaserad vard och behandling utifran | de far korrekt vard och behandling.
SiS riktlinjer och sina behov.

Arbeta for att behandlingsuppdrag alltid utreds/dr utredda, och att 2015-04
ratt expertkompetens finns vid utredningsuppdrag.
Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjdansterna. 2015-12
Arbetssatt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Organisera larande utifran lex Sarah-rapporter, klagomalshantering, 2015-06
vart bemotande och vi arbetar rattssakert. synpunkter, avvikelser och tillsynsbeslut.
Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar Se Gver statiska scheman. 2015-07
medarbetare, arbetsmiljé och god vard och
behandling. Genomfdra utbildning i arbetstidsforldggning. 2015-12
Medarbetare: Var kompetensforsérining Utse och utbilda handledare for introduktion av nya medarbetare. 2015-05
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet.
Regeringsuppdrag: SiSam. Se till att lokal SiSam-samordnare/ldrare dr med pa uppdragsmote 2015-01

(forsta motet) med socialtjdnsten.

Regeringsuppdrag: Jimstdlldhetsintegrering. Skapa samtalsgrupper pa institutionen med fokus pa normer, 2015-06
relationer, sexualitet och vald.

Aktiviteter utdver verksamhetsmalen. Utveckla kursutbudet i yrkesférberedande utbildningar. 2015-07

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken Atgirden klar

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. | Initiera plan for utskrivning senast vid férsta uppdragsmote for 2015-01
akutplacerad ungdom.

Utreda mojligheten att det alltid finns tvd boenderum utéver 2015-12
definierade platser.
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Klaralvsgarden

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga pojkar med psykosociala problem samt pagaende
kriminalitet och missbruk. Institutionen ska dven ta emot pojkar med utdkat
behov av psykiatriska insatser. Institutionen arbetar bland annat enligt
foljande metoder: ART, MI, Stopp och tank, Psykologsamtal/samtal med

grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjanst Malgrupp Platser Varddygn
24310 Visten Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2247
24311 Orten Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2 247
24320 Utsluss Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 4 1284
Totalt 18 5778

BUDGET (tkr)

LvuU
Intdkter av avgifter m.m. 27719
Interna vardintakter
Totala intdkter 27719
Personalkostnader 29 516
Ovriga driftskostnader 5848
Totala kostnader 35 364
Investeringsram 300
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Inféra och félja rutiner for strukturerad samverkan mellan vard 2015-04
kompetens svarar mot uppdraget. och behandling, skola samt hdlso- och sjukvard i forhallande till den
enskilda ungdomen.
Uppdrag: Verksamheten dr utformad for hég | Upprétta rutiner for hur personal kan utféra annan tjdnst an 2015-06
flexibilitet med bibehdllen kvalitet. avdelningens och/eller upprétta rutiner infér eventuell omstalining till
annan tjanst/uppdrag.
Uppdrag: Vi kan anvisa ldamplig plats omedelbart. | Utreda méjligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-01
definierade platser.
Arbetssatt: Alla ungdomar och klienter far Utarbeta lokala rutiner fér intagning av ungdomar som sékerstéller att 2015-06
kunskapsbaserad vard och behandling utifran | de far korrekt vard och behandling.
SiS riktlinjer och sina behov.
Fortsatta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-12
Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjansterna. 2015-12
Arbetssétt: Vi har en god balans mellan Uppritta en plan for, genomféra och félja upp strukturerad 2015-10
kunskapsbaserade metoder, strukturerade heldygnsvard enligt 24/7-modellen.
insatser, skola och 6vrig tid.
Medarbetare: Var kompetensforsorjning Utse och utbilda handledare for introduktion av nya medarbetare. 2015-12
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet.
Medarbetare: Sjukfranvaron ar lagre d4n 2014. | Genomféra utbildning eller repetition av utbildning om arbetsgivarens 2015-03
roll i rehabiliteringsdrenden.
Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation fér implementering av rutiner och mallar 2015-02
i SiSam.
Regeringsuppdrag: Jimstdlldhetsintegrering. Skapa samtalsgrupper pa institutionen med fokus pa normer, 2015-03
relationer, sexualitet och vald.
Aktiviteter utéver verksamhetsmalen. Uppritta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-10
Sdkerstdlla att undervisningen for intagna flickor och pojkar uppfyller 2015-09

kraven i skolforfattningarna utifran SiS skoluppdrag.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart.

Atgird for att reducera risken

Utreda mojligheten att det alltid finns tva boenderum utéver
definierade platser.

Atgirden klar
2015-01
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Resultatkontrakt
SIS ungdomshem Lovsta

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Skolpliktiga flickor och pojkar med psykosociala problem samt kriminalitet
och missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt féljande metoder:

ART, MI, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjanst Malgrupp Varddygn
21510 Klippan Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 9 2889
21511 Tallhojden Lasbar LVU Akut (last) Flickor 2 642

LVU Utr (last) Flickor 5 1605
21512 Eka Lésbar LVU Beh (last) Flickor 6 1926
21513 Nygarden Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 3 963
21515 Alvan Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 4 1284

LVU Utr (last) Pojkar 3 963
21522 Solstugan Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor 4 1284
Totalt 36 11 556

BUDGET (tkr)

LvU
Intdkter av avgifter m.m. 57 308
Interna vardintakter
Totala intdkter 57 308
Personalkostnader 62 040
Ovriga driftskostnader 8 040
Totala kostnader 70 080
Investeringsram 1120
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Inféra och félja rutiner for strukturerad samverkan mellan vard 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. och behandling, skola samt hdlso- och sjukvard i forhallande till den
enskilda ungdomen.
Uppdrag: Verksamheten ar utformad for hég | Arbeta strukturerat med intern vardkedja. 2015-12
flexibilitet med bibehdllen kvalitet.
Uppdrag: Vi kan anvisa ldmplig plats omedelbart. | Utreda méjligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-08
definierade platser.
Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Tillhandahdlla undervisningstimmar av lirare med kompetens i svenska 2015-08
kunskapsbaserad vard och behandling utifran | som andrasprak.
SIS riktlinjer och sina behov.
Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjansterna. 2015-12
Arbetssétt: Vi har en god balans mellan Uppritta en plan fér, genomféra och félja upp strukturerad 2015-10
kunskapsbaserade metoder, strukturerade heldygnsvard enligt 24/7-modellen.
insatser, skola och 6vrig tid.
Medarbetare: Vi har en god och siker Inrdtta en samordningsroll med arbetsledande ansvar pa plats under 2015-10
arbetsmiljé. kvdllar och helger.
Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar Genomfdra utbildning i arbetstidsforlaggning. 2015-06
medarbetare, arbetsmiljé och god vard och
behandling.
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Skapa lokal rutin for utvdrdering av individuell behandlingsplan/ 2015-09
redovisning. avslutade behandlingsuppdrag i samband med slutanteckning samt
aterkoppling av resultatet till personalen.
Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation fér kommunikation med skola och 2015-04
socialtjdnst i kommunerna.
Regeringsuppdrag: Jamstalldhetsintegrering. Utbilda personal om hur kén spelar roll vid insatser och bemétande. 2015-07
Aktiviteter utoéver verksamhetsmalen. Upprétta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-03
Sdkerstdlla att undervisningen for intagna flickor och pojkar uppfyller 2015-04
kraven i skolférfattningarna utifrdn SiS skoluppdrag.
Institutionen ska géra en organisationsdversyn i forhallande till en 2015-06

delvis ny malgrupp.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken

Atgirden klar

Att vi inte ar tillrdckligt vél rustade for de mest | Behandlingspersonal deltar i myndighetsévergripande trauma- 2015-12
utagerande ungdomarna eller klienterna. utbildning.
Att institutionsvarden ar skadlig (d.v.s. gor mer | Uppritta en plan for, genomféra och félja upp strukturerad 2015-12

skada @n nytta).

heldygnsvard enligt 24/7-modellen.
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Rebecka

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga flickor med psykosociala problem samt kriminalitet och

missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt f6ljande metoder: DBT,
12-stegsbehandling, MI, AP.

PLATSTABELL

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjanst Malgrupp Platser Varddygn
24610 Saga Lasbar VU Beh (last) Flickor 7 2247
24613 Freja Lasbar LVU Akut (last) Flickor 1 321

VU Beh (kat 2) Flickor 3 963
24615 Hogantorp Lasbar LVU Akut (last) Flickor 5 1 605

LVU Utr (last) Flickor 2 642
24616 Motivationsavdelning Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor 5 1 605
Totalt 23 7383

BUDGET (tkr)

LvU
Intdkter av avgifter m.m. 41 533
Interna vardintakter
Totala intdkter 41 533
Personalkostnader 45 460
Ovriga driftskostnader 4803
Totala kostnader 50263

Investeringsram
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Inféra och félja rutiner for strukturerad samverkan mellan vard 2015-03
kompetens svarar mot uppdraget. och behandling, skola samt hdlso- och sjukvard i férhallande till den

enskilda ungdomen.

Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bem&tande vid omhdndertagande 2015-09

av ungdomar med sdrskilda behov.

Strukturera och dokumentera heldygnsvard enligt 24/7-modellen. 2015-06
Uppdrag: Verksamheten ar utformad for hég | Involvera frekventa behdriga vikarier i ordinarie verksamhet 2015-05
flexibilitet med bibehdllen kvalitet. (utbildning, m&ten m.m.).
Uppdrag: Vi kan anvisa lamplig plats omedelbart. | Utreda méjligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-12

definierade platser.

Initiera plan for utskrivning senast vid foérsta uppdragsmote for 2015-02
akutplacerad ungdom.

Arbetssatt: Alla ungdomar och klienter far Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjansterna. 2015-06
kunskapsbaserad vard och behandling utifran
SiS riktlinjer och sina behov.

Arbetssétt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Delta i aktiviteter inom ramen for Bemotandeprojektet. 2015-08
vart bemotande och vi arbetar rattssakert.
Implementera reviderat NPNL-program. 2015-09
Organisera larande utifran lex Sarah-rapporter, klagomalshantering, 2015-06

synpunkter, avvikelser och tillsynsbeslut.

Implementera ny mall f6r sammanstdlining och analys av synpunkter, 2015-06
klagomal, rapporter och tillsynsbeslut.

Arbetssétt: Vi har en god balans mellan Upprétta en plan for, genomfora och folja upp strukturerad 2015-09
kunskapsbaserade metoder, strukturerade heldygnsvard enligt 24/7-modellen.
insatser, skola och ovrig tid.

Medarbetare: Vi har en god och sdker Inrdtta en samordningsroll med arbetsledande ansvar pa plats under 2015-06
arbetsmiljo. kvillar och helger.
Medarbetare: Var kompetensforsérining Utse och utbilda handledare for introduktion av nya medarbetare. 2015-06
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet.

Implementera nya riktlinjer for rekrytering av medarbetare. 2015-06
Resultat: Vi har en effektiv uppfoljning och Skapa lokal organisation och rutin fér uppféljning av institutionens 2015-04
redovisning. uppdrag (arscykel)

Skapa lokal rutin fér utvardering av individuell behandlingsplan/ 2015-12

avslutade behandlingsuppdrag i samband med slutanteckning samt
aterkoppling av resultatet till personalen

Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation fér implementering av rutiner och mallar 2015-02
i SiSam.
Regeringsuppdrag: Jimstdlldhetsintegrering. Skapa samtalsgrupper pa institutionen med fokus pa normer, 2015-03

relationer, sexualitet och vald.

Aktiviteter utover verksamhetsmalen. Uppriétta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-06
Sakerstdlla att undervisningen for intagna flickor och pojkar uppfyller 2015-09
kraven i skolférfattningarna utifran SiS skoluppdrag.

Implementera ADHD-boken. 2015-12
Implementera haschavvdnjningsprogrammet (HAP). 2015-12
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ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken Atgirden klar
Att vi inte ar tillrdckligt val rustade for de Delta i implementering av reviderat NPNL-program. 2015-12
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Behandlingspersonal deltar i myndighetsévergripande traumautbildning. 2015-12
Att institutionsvarden dr skadlig (d.v.s. gér mer | Upprdtta en plan for, genomféra och félja upp strukturerad 2015-06
skada dn nytta). heldygnsvard enligt 24/7-modellen.

Kvalitetssdkra att vara metoder har stod i forskning och beprévad 2015-12

erfarenhet.
Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. | Initiera plan for utskrivning senast vid férsta uppdragsméte for 2015-02

akutplacerad ungdom.

Utreda mojligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-12
definierade platser.
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Sundbo

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och
missbruk. Institutionen har uppdrag att bedriva vard for ungdomar med
sarskilda vardbehov. Institutionen har platser avsedda for pojkar som domts

till sluten ungdomsvard. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande
metoder: ART, DBT, MI, 12-stegsbehandling, AP Stopp och tank, ACT,
Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjanst Malgrupp Platser Varddygn
20610 Aspen LVU Lasbar LVU Akut (kat 1) Pojkar 9 2 889
40610 Aspen, LSU Sluten avd LSU-vérd (kat 1) Pojkar 1 321
20611 Sjogarden Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 2 642

LVU Utr (kat 1) Pojkar 2 642
40611 Sjégarden, LSU Sluten avd LSU-vérd Pojkar 1 321
20612 Nygard Oppen/Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 5 1 605

LVU Beh (6ppen utsluss) Pojkar 3 963
20613 Raddningstjansten Oppen LVU Beh (6ppen utsluss) Pojkar 2 642
40613 Raddningstjdnsten Oppen LSU-vérd Pojkar 3 963
20615 Persbo Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 1 321
40615 Persbo, LSU Sluten avd LSU-vard Pojkar 6 1926
40614 Wengen, LSU Sluten avd LSU-vard Pojkar 6 1926
Totalt 4 13 161

BUDGET (tkr)

LvU LSU
Intdkter av avgifter m.m. 47709 218
Interna vardintakter 27 028
Totala intdkter 47709 27 246
Personalkostnader 46 567 31 059
Ovriga driftskostnader 4954 3470
Totala kostnader 51 521 34 529
Investeringsram 400
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och Utse metodansvariga och ge dem tid att skapa forum for traning i 2015-06

kompetens svarar mot uppdraget. metoder.

Uppdrag: Vi kan anvisa lamplig plats omedelbart. | Utreda méjligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-12
definierade platser.

Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Utarbeta lokala rutiner for intagning av ungdomar som sakerstéller att 2015-06

kunskapsbaserad vard och behandling utifran | de far korrekt vard och behandling.

SiS riktlinjer och sina behov.
Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-12
Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjdnsterna. 2015-12

Arbetssétt: Vi har en god balans mellan Uppritta en plan fér, genomféra och folja upp strukturerad 2015-12

kunskapsbaserade metoder, strukturerade heldygnsvard enligt 24/7-modellen.

insatser, skola och 6vrig tid.

Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar | Analysera konsekvenserna om kortare arbetspass inférs och raster 2015-12

medarbetare, arbetsmiljo och god vard och ldggs in i schemat.

behandling.

Medarbetare: Sjukfranvaron dr ligre dn 2014. | Genomféra utbildning eller repetition av utbildning arbetsgivarens roll 2015-12
i rehabiliteringsdarenden.

Resultat: Vi har en effektiv uppfoljning och Skapa lokal organisation och rutin fér uppféljning av institutionens 2015-05

redovisning. uppdrag (arscykel).

Regeringsuppdrag: SiSam. Se till att lokal SiSam-samordnare/ldrare dr med pa uppdragsmote 2015-12
(forsta motet) med socialtjansten.

Aktiviteter utéver verksamhetsmalen. Sékerstdlla att undervisningen for intagna flickor och pojkar uppfyller 2015-12

kraven i skolforfattningarna utifran SiS skoluppdrag.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgiird fér att reducera risken

Atgirden klar

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart.

Utreda mgjligheten att det alltid finns tva boenderum utéver
definierade platser.

2015-12
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Savastgarden

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet
och missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande metoder: ART,
ML

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjanst Malgrupp Platser
20210 Avdelning 1 Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 4
LVU Utr (last) Pojkar 2
20211 Avdelning 2 Lasbar LVU Akut (last) Flickor 4
LVU Utr (last) Flickor 2
12

BUDGET (tkr)

LvU
Intdkter av avgifter m.m. 20 466
Interna vardintakter
Totala intdkter 20 466
Personalkostnader 22976
Ovriga driftskostnader 3120
Totala kostnader 26 096
Investeringsram 275
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Vi kan anvisa lamplig plats omedelbart. | Utreda mgjligheten att det alltid finns tvd boenderum utéver 2015-12
definierade platser.

Initiera plan for utskrivning senast vid férsta uppdragsmaote for 2015-06
akutplacerad ungdom.

Under drets samtliga manader genomféra utredningsuppdrag pa max 2015-12
atta veckor.

Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Utarbeta lokala rutiner for intagning av ungdomar som sakerstéller att 2015-06
kunskapsbaserad vard och behandling utifran | de far korrekt vard och behandling.
SiS riktlinjer och sina behov.

Behandlingspersonal deltar i myndighetsévergripande traumautbildning. 2015-12
Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjdnsterna. 2015-12
Arbetssétt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Implementera reviderat NPNL-program. 2015-12
vart bemétande och vi arbetar rdttssakert.
Medarbetare: Vi har en god och sdker Delta i implementeringskonferenser och sedan implementera mallar 2015-12
arbetsmiljé. for riskbedémning.
Aktiviteter utover verksamhetsmalen. Uppriétta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-04
Sdkerstalla att undervisningen fér intagna flickor och pojkar uppfyller 2015-12

kraven i skolférfattningarna utifran SiS skoluppdrag.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken Atgirden klar

Att vi inte ar tillrdckligt vl rustade for de Delta i implementering av reviderat NPNL-program. 2015-12
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. | Initiera plan for utskrivning senast vid férsta uppdragsméte for 2015-06
akutplacerad ungdom.

Att faststillda riktlinjer och rutiner inom Delta i implementeringskonferenser och sedan implementera mallar 2015-12
arbetsmiljdomradet inte foljs i verksamheten. | for riskbedémning.
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Vemyra

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet
och missbruk. Institutionen har uppdrag att bedriva vard fér ungdomar
med sdrskilda vardbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande
metoder: MI, Stopp och tank, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i

Varddygn

psykoterapi.
PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjdanst Malgrupp Platser
20310 Utsikten Lasbar LVU Beh (last) Flickor 6
LVU Beh (kat 2) Flickor 1
20311 Hagegarden Lasbar LVU Akut (last) Flickor 5
LVU Utr (last) Flickor 1
20312 Insikten Lasbar LVU Beh (last) Flickor 3
LVU Beh (kat 2) Flickor 1
Totalt 17

BUDGET (tkr)

LvVU
Intdkter av avgifter m.m. 31519
Interna vardintakter
Totala intdkter 31519
Personalkostnader 35 341
Ovriga driftskostnader 3677
Totala kostnader 39018
Investeringsram 350
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Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Strukturera och dokumentera heldygnsvard enligt 24/7-modellen. 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget.
Uppdrag: Verksamheten dr utformad fér hég | Arbeta strukturerat med intern vardkedja. 2015-12
flexibilitet med bibehdllen kvalitet.
Uppdrag: Vi kan anvisa lamplig plats Utreda mojligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-12
omedelbart. definierade platser.
Initiera plan for utskrivning senast vid forsta uppdragsmaote fér 2015-12
akutplacerad ungdom.
Under arets samtliga manader genomféra utredningsuppdrag pa max 2015-12
atta veckor.
Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Utarbeta lokala rutiner fér intagning av ungdomar som sékerstéller att 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran | de far korrekt vard och behandling.
SIS riktlinjer och sina behov.
Arbeta for att behandlingsuppdrag alltid utreds/dr utredda, och att 2015-12
ratt expertkompetens finns vid utredningsuppdrag.
Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-12
Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjdnsterna. 2015-12
Arbetssdtt: Vi har en god balans mellan Beskriva balansen mellan kunskapsbaserade metoder, strukturerade 2015-12
kunskapsbaserade metoder, strukturerade insatser, skola och 6vrig tid.
insatser, skola och 6vrig tid.
Uppritta en plan fér, genomféra och folja upp strukturerad 2015-12
heldygnsvard enligt 24/7-modellen.
Medarbetare: Sjukfranvaron ér ligre dn 2014. | Kartligga medarbetarnas syn pa friskfaktorer. 2015-12
Aktiviteter utdver verksamhetsmalen. Uppritta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-12
Sékerstdlla att undervisningen for intagna flickor och pojkar uppfyller 2015-12
kraven i skolforfattningarna utifran SiS skoluppdrag.
Alla medarbetare far utbildning i institutionens olika uppdrag, 2015-12

forhallningssatt och metod.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart.

Atgird fér att reducera risken

Atgﬁrden klar

Initiera plan for utskrivning senast vid forsta uppdragsmaote for 2015-12
akutplacerad ungdom.
Under arets samtliga manader genomféra utredningsuppdrag pa max 2015-12

atta veckor.
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Resultatkontrakt

m Verksamhetsomrade ungdomsvard sdder

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Verksamhetsomrddet bedriver individuellt anpassad tvangsvard for barn och
ungdomar och verkstéller sluten ungdomsvard. Vard och behandling ska utféras med
god etik och hog kvalitet. Arbetet ska praglas av hog tillganglighet och rattssdkerhet.

PLATSTABELL
Flickor & pojkar Flickor Pojkar
SiS-tjanst Avdelningstyp Antal Antal Antal Totalt antal Totalt antal
platser platser platser platser varddygn
LVU Akut (6ppen) Oppen 1 1 321
LVU Akut (last) Lasbar 29 57 86 27 606
LVU Akut (kat 1) Ldsbar 2 2 642
LVU Utr (6ppen) Oppen 10 10 3210
LVU Utr (last) Lasbar 5 15 20 40 12 840
LVU Beh (6ppen) Oppen 6 10 16 32 10272
Oppen/Lasbar 10 10 3210
LVU Beh (6ppen utsluss) Oppen 5 5 1605
LVU Beh (last) Lasbar 7 46 79 132 42 372
Oppen/Lasbar 12 12 3852
LVU Beh MultifunC Lasbar 14 4494
LVU Beh (kat 1) Lasbar 2247
LVU Beh (kat 2) Lasbar 1926
LSU-vérd Oppen 642
Sluten avd 2 18 20 6 420
LSU-vérd (kat 1) Sluten avd 1 1 321
Eftervard 6 590
Totalt antal: 33 110 237 380 128 570
BUDGET (tkr)
AV} LSU Eftervard
Intdkter av avgifter m.m. 589 142 185 13789
Interna vardintakter 37 043
Totala intdkter 589 142 37229 13789
Personalkostnader 635 614 41 686 9715
Ovriga driftskostnader 75 388 4721 1150
Totala kostnader 711 003 46 407 10 865
Investeringsram 5695

50 © SiS VERKSAMHETSPLAN 2015



AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

SiS UNGDOMSVARD SODER

BILAGA 1

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bem&tande vid omhdndertagande 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. av ungdomar med sdrskilda behov.
Uppdrag: Verksamheten dr utformad fér hég | Arbeta strukturerat med intern vardkedja. 2015-06
flexibilitet med bibehdllen kvalitet.
Uppdrag: Vi kan anvisa lamplig plats omedelbart. | Utreda mojligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-12
definierade platser.
Under drets samtliga manader genomféra utredningsuppdrag pa max 2015-12
atta veckor.
Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Utarbeta lokala rutiner for intagning av ungdomar som sakerstéller att 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran | de far korrekt vard och behandling.
SiS riktlinjer och sina behov.
Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-12
Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjansterna. 2015-12
Arbetssatt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Implementera reviderat NPNL-program. 2015-12
vart bemotande och vi arbetar rdttssdkert.
Organisera ldrande utifran lex Sarah-rapporter, klagomalshantering, 2015-12
synpunkter, avvikelser och tillsynsbeslut.
Implementera ny mall f6r sammanstdlining och analys av synpunkter, 2015-12
klagomal, rapporter och tillsynsbeslut.
Arbetssdtt: Vi har en god balans mellan Uppriétta en plan fér, genomfora och folja upp strukturerad 2015-06
kunskapsbaserade metoder, strukturerade heldygnsvard enligt 24/7-modellen.
insatser, skola och ovrig tid.
Medarbetare: Vi har en god och sdker Utse institutionsrepresentanter som ska delta i arbetet med att 2015-09
arbetsmilj. revidera mallar for riskbedémning.
Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar | Analysera konsekvenserna om kortare arbetspass inférs och raster 2015-12
medarbetare, arbetsmiljé och god vard och ldggs in i schemat.
behandling.
Medarbetare: Var kompetensforsorining Utse och utbilda handledare for introduktion av nya medarbetare. 2015-12
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet.
Medarbetare: Sjukfranvaron ar ligre dn 2014. | Kartligga medarbetarnas syn pa friskfaktorer. 2015-06
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Skapa lokal organisation och rutin for uppféljning av institutionens 2015-12
redovisning. uppdrag (arscykel).
Skapa lokal rutin fér utvdrdering av individuell behandlingsplan/ 2015-12
avslutade behandlingsuppdrag i samband med slutanteckning samt
aterkoppling av resultatet till personalen.
Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation fér implementering av rutiner och mallar 2015-06
i SiSam.
Utarbeta lokal organisation fér kommunikation med skola och 2015-12
socialtjdnst i kommunerna.
Regeringsuppdrag: Jamstélldhetsintegrering. Implementera och utvdrdera JiM-uppdraget. 2015-12
Aktiviteter utover verksamhetsmalen. Upprétta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-12
Utreda justeringar i institutionens malgrupp avseende alder. 2015-12
Se dver organisationen fér programverksamheten, bland annat med 2015-12

syfte att 6ka kontinuiteten och minska sarbarheten.
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ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken

Atgirden klar

Att vi inte dr tillrdckligt vl rustade for de Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-12
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.
Behandlingspersonal deltar i myndighetsévergripande traumautbildning. 2015-12
Att institutionsvarden ar skadlig (d.v.s. gor mer | Upprétta en plan for, genomféra och félja upp strukturerad 2015-12
skada @n nytta). heldygnsvard enligt 24/7-modellen.
Kvalitetssdkra att vara metoder har stdd i forskning och beprévad 2015-12
erfarenhet.
Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. | Utreda mojligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-12
definierade platser.
Att faststdllda riktlinjer och rutiner inom Sdkerstdlla och folja upp deltagande i arbetsmiljoutbildning. 2015-12
arbetsmiljdomradet inte foljs i verksamheten.
Svarigheter att fa transporter genomférda. Skapa rutiner for transporter tillsammans med polisen. 2015-12

Transporter som inte blir ggnomférda inom
rimlig tid.
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Resultatkontrakt

Verksamhetskontor ungdomsvard soder

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Planera och félja upp resultatkontrakt och budget av verksamhetsomradet.
Verksamhetskontoret samordnar och stodjer institutionerna i frdgor om

vard och behandling, skola, juridik, ekonomi, hélso- och sjukvard samt i
personalfragor. Verksamhetskontoret ansvarar dven for intern granskning och
kontroll, med sdrskilt fokus pa rdttssdakerhet.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 48

Interna vardintakter

Totala intdkter 48
Personalkostnader 9174
Ovriga driftskostnader 1674
Totala kostnader 10 848
Investeringsram 120
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

SiS UNGDOMSVARD SODER

BILAGA 1

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Verksamheten dr utformad for hog | Skapa forum for samverkan mellan samtliga funktioner pa 2015-03
flexibilitet med bibehdllen kvalitet. verksamhetskontoret.
Utveckla samarbetet mellan samtliga funktioner pa ungdomsvardens 2015-12
verksamhetskontor.

Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Skapa forum fér samverkan mellan institutioner med liknande uppdrag 2015-05

kunskapsbaserad vard och behandling utifran | gdllande sdrskilt vardkrdavande ungdomar.

SiS riktlinjer och sina behowv.

Arrangera utbildning fér samtliga institutioner inom 2015-06
neuropsykiatriska-/autismspektrumstérningar.

Stédja institutionernas arbete med implementering av nya riktlinjer for 2015-12
akut- och behandlingstjanster.

Arbetssétt: Vi har ett etiskt férhallningssatt i Organisera ldrande utifran lex Sarah-rapporter, klagomalshantering, 2015-09

vart bemotande och vi arbetar rattssakert. synpunkter, avvikelser och tillsynsbeslut.

Stodja institutionernas arbete med etiska revisioner. 2015-12

Medarbetare: Vi har en god och sdker Formulera underlag for kartldggning av god arbetsmiljé. 2015-12

arbetsmiljé.

Medverka vid implementeringskonferenser for riskbedémningsmallar. 2015-12
Foélja upp brandutbildning och testning av personlarm. 2015-12

Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar | Anordna utbildning i arbetstidsforlaggning. 2015-12

medarbetare, arbetsmiljé och god vard och

behandling.

Medarbetare: Var kompetensforsérining Stodja institutionernas implementering av nya riktlinjer for rekrytering 2015-06

utvecklar savdl medarbetare som verksamhet. | av medarbetare.

Medarbetare: Sjukfranvaron ar ligre dn 2014. | Anordna utbildning om arbetsgivarens roll i rehabiliteringsdrenden. 2015-05
Ta fram underlag for kartldggning av medarbetarnas syn pa 2015-12
friskfaktorer.

Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Uppritta en struktur for VK att manatligen félja upp nyckeltal och 2015-03

redovisning. aterkoppla till institutioner.

Regeringsuppdrag: SiSam. Stodja institutionernas arbete med SiSam. 2015-12

Aktiviteter utéver verksamhetsmalen. Stodja institutionernas arbete med att minska kontanthanteringen. 2015-12

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgﬁrd for att reducera risken

Atgﬁrden klar

Att faststdllda riktlinjer och rutiner inom
arbetsmiljdomradet inte foljs i verksamheten.

Kartldgga medarbetarnas syn pa god arbetsmiljo.

2015-12
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Bjorkbacken

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Skolpliktiga flickor med psykosocial problematik, psykisk ohélsa, med inslag

av kriminalitet och missbruk. Institutionen erbjuder dvernattningsmojlighet
for flickor. Institutionen arbetar bland annat enligt féljande metoder: DBT, AP,
KOMET, MI, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjanst Malgrupp Platser
22110 Ostan Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor 6 1926
22111 Vdstan Lasbar LVU Beh (last) Flickor 7 2247
22112 Kompassen Lasbar VU Akut (last) Flickor 6 1926
LVU Utr (last) Flickor 2 642
Totalt 21 6 741

BUDGET (tkr)

LvuU
Intdkter av avgifter m.m. 32 526
Interna vardintakter
Totala intdkter 32 526
Personalkostnader 34135
Ovriga driftskostnader 4736
Totala kostnader 38 871
Investeringsram 250

56 © SiS VERKSAMHETSPLAN 2015



AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

SiS UNGDOMSVARD SODER

BILAGA 1

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Vi kan anvisa ldamplig plats omedelbart. | Utreda méjligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-12
definierade platser.
Under drets samtliga manader genomféra utredningsuppdrag pa max 2015-12
atta veckor.
Arbetssatt: Alla ungdomar och klienter far Utarbeta lokala rutiner fér intagning av ungdomar som sédkerstdller att 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran | de far korrekt vard och behandling.
SiS riktlinjer och sina behov.
Tillhandahalla undervisningstimmar av lirare med kompetens i svenska 2015-12
som andrasprak.
Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjansterna. 2015-12
Arbetssatt: Vi har ett etiskt forhallningssdtt i Organisera ldrande utifran lex Sarah-rapporter, klagomadlshantering, 2015-12
vart bemotande och vi arbetar rattssakert. synpunkter, avvikelser och tillsynsbeslut.
Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar | Analysera konsekvenserna om kortare arbetspass inférs och raster 2015-05
medarbetare, arbetsmiljo och god vard och ldggs in i schemat.
behandling.
Genomfdra utbildning i arbetstidsforldggning. 2015-06
Kartligga medarbetarnas syn pa friskfaktorer. 2015-03
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Skapa lokal rutin fér utvdrdering av individuell behandlingsplan/ 2015-03
redovisning. avslutade behandlingsuppdrag i samband med slutanteckning samt
aterkoppling av resultatet till personalen.
Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation fér kommunikation med skola och 2015-03
socialtjanst i kommunerna.
Regeringsuppdrag: Jamstdlldhetsintegrering. Skapa rutiner for att behandlingsplaner uppréttas utifran ett 2015-12
likabehandlingsperspektiv.
Aktiviteter utéver verksamhetsmalen. Uppriétta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-12
Se dver organisationen for programverksamheten bland annat med 2015-12

syfte att 6ka kontinuiteten och minska sarbarheten.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart.

Atgird for att reducera risken

Utreda mojligheten att det alltid finns tva boenderum utéver
definierade platser.

Atgirden klar
2015-12
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Resultatkontrakt
SIS ungdomshem Brattegarden

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik, psykisk ohélsa

samt kriminalitet och missbruk. Institutionen erbjuder behandling enligt
MultifunC for 14-20-aringar och har platser for flickor som har som démts
till sluten ungdomsvard. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande
metoder: ART, AP, KOMET, MI, ACT, Multifunc, Psykologsamtal/samtal med
grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjanst Malgrupp
22210 Frida Lasbar LVU Beh (last) Flickor
22211 Hojden Lasbar LVU Akut (last) Flickor
LVU Utr (last) Flickor
22214 Viken Lasbar LVU Beh (last) Flickor
22216 Stranden Multifunc Lasbar LVU Beh MultifunC Flickor
22220 Stranden MultifunC eftervard Eftervard LVU E-vard MultifunC Flickor
42216 Stranden LSU Sluten avd LSU-vérd Flickor
Totalt

BUDGET (tkr)

[AV) LSU Eftervard

Intdkter av avgifter m.m. 371 720
Interna vardintakter 3146

Totala intdkter 3711 3146 720
Personalkostnader 43 204 3476 236
Ovriga driftskostnader 3712 496

Totala kostnader 46 916 3972 236
Investeringsram 530
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

SiS UNGDOMSVARD SODER

BILAGA 1

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Vi kan anvisa ldamplig plats omedelbart. | Utreda mgjligheten att det alltid finns tvd boenderum utover 2015-08
definierade platser.
Arbetssatt: Alla ungdomar och klienter far Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran
SiS riktlinjer och sina behov. Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjansterna. 2015-12
Arbetssatt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Implementera ny mall for sammanstalining och analys av synpunkter, 2015-12
vart bemotande och vi arbetar rdttssakert. klagomal, rapporter och tillsynsbeslut.
Arbetssdtt: Vi har en god balans mellan Beskriva balansen mellan kunskapsbaserade metoder, strukturerade 2015-12
kunskapsbaserade metoder, strukturerade insatser, skola och ovrig tid.
insatser, skola och ovrig tid.
Medarbetare: Vi har en god och séker Utse institutionsrepresentanter som ska delta i arbetet med att 2015-09
arbetsmiljé. revidera mallar for riskbedémning.
Medarbetare: Var kompetensforsorjning Genomfora ett eller flera utbildningstillféllen for medarbetare och 2015-06
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet. | vikarier utifran innehadllet i basutbildningen fér nyanstillda.
Utse och utbilda handledare for introduktion av nya medarbetare. 2015-12
Resultat: Vi har en effektiv uppfoljning och Skapa lokal rutin for utvdrdering av individuell behandlingsplan/ 2015-12
redovisning. avslutade behandlingsuppdrag i samband med slutanteckning samt
aterkoppling av resultatet till personalen.
Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation fér kommunikation med skola och 2015-02
socialtjanst i kommunerna.
Aktiviteter utover verksamhetsmalen. Uppriétta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-12
Utreda justeringar i institutionens malgrupp ndr det gller dlder. 2015-12

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken

Atgéirden klar

Att vi inte dr tillrdckligt vl rustade for de Behandlingspersonal deltar i myndighetsévergripande traumautbildning. 2015-12
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Att institutionsvarden ar skadlig (d.v.s. gor mer | Beskriva balansen mellan kunskapsbaserade metoder, strukturerade 2015-12
skada @n nytta). insatser, skola och ovrig tid.

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. | Utreda mojligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-08

definierade platser.
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Fagared

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga pojkar med psykosociala problem, kriminalitet och missbruk.
Institutionens uppdrag dr dven att bedriva vard for ungdomar med sarskilda

vardbehov, for domda enligt LSU och att erbjuda 6vernattningsmojlighet.
Institutionen arbetar bland annat enligt foljande metoder: ART, AP, MI, Stopp
och Tank, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjédnst Malgrupp Varddygn
21912 Sj6stugan Ldsbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2247
21913 Granliden Ldsbar LVU Akut (last) Pojkar 2 642

LVU Utr (last) Pojkar 5 1605
21915 Backen Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 2 642

LVU Akut (kat 1) Pojkar 2 642
21917 Fyren Lasbar VU Beh (kat 1) Pojkar 7 2247
21920 Utsluss Oppen VU Beh (6ppen utsluss) Pojkar 3 963
41910 Ekliden, LSU Sluten avd LSU-vard Pojkar 7 2247
41915 Backen, LSU Sluten avd LSU-vard (kat 1) Pojkar 1 321

LSU-vard Pojkar 5 1605
Totalt 41 13 161

BUDGET (tkr)

LvuU LSU
Intdkter av avgifter m.m. 52 460 63
Interna vardintakter 21 892
Totala intdkter 52 460 21 955
Personalkostnader 55563 23 526
Ovriga driftskostnader 5913 3130
Totala kostnader 61 476 26 656
Investeringsram 300
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SiS UNGDOMSVARD SODER

BILAGA 1

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bem&tande vid omhdndertagande 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. av ungdomar med sdrskilda behov.

Strukturera och dokumentera heldygnsvard enligt 24/7-modellen. 2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa ldamplig plats omedelbart. | Utreda mgjligheten att det alltid finns tvd boenderum utover 2015-01
definierade platser.

Arbetssatt: Alla ungdomar och klienter far Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-06

kunskapsbaserad vard och behandling utifran

SiS riktlinjer och sina behov. Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjansterna. 2015-12

Medarbetare: Var kompetensforsorjning Delta vid traffar med ndrliggande YH- och universitetsutbildningar. 2015-12

utvecklar savdl medarbetare som verksamhet.

Medarbetare: Sjukfranvaron ar ligre dn 2014. | Kartligga medarbetarnas syn pa friskfaktorer. 2015-06

Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Skapa lokal organisation och rutin fér uppfdljning av institutionens 2015-12

redovisning. uppdrag (arscykel).

Uppritta, genomféra och félja upp handlingsplan for att héja 2015-12
tackningsgraden pa ADAD in/ut samt for aterkoppling till personalen.

Skapa lokal rutin fér utvédrdering av individuell behandlingsplan/ 2015-12
avslutade behandlingsuppdrag i samband med slutanteckning samt

aterkoppling av resultatet till personalen.

Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation fér kommunikation med skola och 2015-12
socialtjdnst i kommunerna.

Regeringsuppdrag: Jamstélldhetsintegrering. Skapa rutiner for att behandlingsplaner upprattas utifran ett 2015-12
likabehandlingsperspektiv.

Aktiviteter utover verksamhetsmalen. Upprétta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-12
Se dver organisationen for programverksamheten bland annat med 2015-12
syfte att 6ka kontinuiteten och minska sarbarheten.

Utveckla av familjearbetet i samarbete med Géteborgs 2015-12

Socialpsykologiska Institut (GSI).

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken

Atgﬁrden klar

Att vi inte dr tillrdckligt vl rustade for de Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-06
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Delta i aktiviteter inom ramen fér Bemotandeprojektet. 2015-12
Att institutionsvarden dr skadlig (d.v.s. gér mer | Upprétta en plan fér, genomféra och félja upp strukturerad 2015-12
skada @n nytta). heldygnsvard enligt 24/7-modellen.
Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. | Under arets samtliga manader genomféra utredningsuppdrag pa max. 2015-12

atta veckor.
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Hassleholm

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Pojkar 13-20 ar och flickor 13-17 ar med psykosocial problematik samt
pagaende kriminalitet och missbruk. Institutionen erbjuder MTFC

(Multidimensional Treatment Foster Care). Institutionen arbetar bland annat
enligt f6ljande metoder: ART, MTFC, KOMET, MI, FFT, Psykologsamtal/
samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjanst Malgrupp Varddygn
22810 A (UH) Lasbar LVU Utr (last) Flickor & Pojkar 5 1 605
22811 C (UH) Oppen LVU Utr (6ppen) Flickor & Pojkar 4 1284
22812 Perstorp Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 9 2 889
22820 MTFC Eftervard VU E-vard Flickor & Pojkar 1668
Totalt 18 7 446

BUDGET (tkr)

LvU Eftervard
Intdkter av avgifter m.m. 29 532 3419
Interna vardintakter
Totala intdkter 29 532 3419
Personalkostnader 34 316 2 858
Ovriga driftskostnader 4902 199
Totala kostnader 39218 3057
Investeringsram 300
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

SiS UNGDOMSVARD SODER

BILAGA 1

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bem&tande vid omhdndertagande 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. av ungdomar med sdrskilda behov.
Uppdrag: Vi kan anvisa ldamplig plats omedelbart. | Utreda mgjligheten att det alltid finns tvd boenderum utover 2015-03
definierade platser.
Initiera plan for utskrivning senast vid andra behandlingskonferensen 2015-05
fér behandlingsplacerad ungdom.
Arbetssatt: Alla ungdomar och klienter far Utarbeta lokala rutiner fér intagning av ungdomar som sédkerstdller att 2015-06
kunskapsbaserad vard och behandling utifran | de far korrekt vard och behandling.
SiS riktlinjer och sina behov.
Behandlingspersonal deltar i myndighetsévergripande traumautbildning. 2015-12
Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjdnsterna. 2015-12
Arbetssitt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Implementera reviderat NPNL-program. 2015-12
vart bemotande och vi arbetar rattssakert.
Medarbetare: Var kompetensforsorjning Genomfora ett eller flera utbildningstillféllen for medarbetare och 2015-12
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet. | vikarier utifran innehadllet i basutbildningen fér nyanstallda.
Delta vid traffar med nédrliggande YH- och universitetsutbildningar. 2015-12
Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation fér implementering av rutiner och mallar 2015-06
i SiSam.
Utarbeta lokal organisation fér kommunikation med skola och 2015-06
socialtjdnst i kommunerna.
Regeringsuppdrag: Jamstélldhetsintegrering. Skapa samtalsgrupper pa institutionen med fokus pa normer, 2015-12
relationer, sexualitet och vald.
Aktiviteter utéver verksamhetsmalen. Uppritta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen 2015-06
Utreda justeringar i institutionens malgrupp ndr det géller alder. 2015-02
Se Gver organisationen for programverksamheten bland annat med 2015-12

syfte att 6ka kontinuiteten och minska sarbarheten.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Att vi inte dr tillrdckligt vl rustade for de

mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Atgird for att reducera risken

Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan.

Atgirden klar
2015-12
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BILAGA 1 siSUNGDOMSVARD SODER

Resultatkontrakt
SIS ungdomshem Ljungaskog

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik, missbruk och
sjdlvskadeproblem. Institutionen har uppdrag att bedriva vard for flickor

med sarskilda vardbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt féljande
metoder: DBT, FFT, AP, MI, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i

psykoterapi.
PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjdnst Malgrupp Varddygn
22910 Ekhaga Lasbar VU Beh (last) Flickor 6 1926
VU Beh (kat 2) Flickor 1 321
22911 Nyhaga Lasbar LVU Beh (last) Flickor 7 2247
LVU Beh (kat 2) Flickor 1 321
22912 Solbacken Lasbar LVU Akut (last) Flickor 2 642
LVU Utr (last) Flickor 3 963
Totalt 20 6420

BUDGET (tkr)

LvuU
Intdkter av avgifter m.m. 36 261
Interna vardintakter
Totala intdkter 36 261
Personalkostnader 41900
Ovriga driftskostnader 4518
Totala kostnader 46 418
Investeringsram 280
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

SiS UNGDOMSVARD SODER

BILAGA 1

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bem&tande vid omhdndertagande 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. av ungdomar med sdrskilda behov.
Utse metodansvariga och ge dem tid att skapa forum fér traning i 2015-12
metoder.

Uppdrag: Vi kan anvisa lamplig plats Utreda mojligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-12

omedelbart. definierade platser.

Arbetssatt: Alla ungdomar och klienter far Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-12

kunskapsbaserad vard och behandling utifran

SiS riktlinjer och sina behov. Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjansterna. 2015-12

Medarbetare: Vi har en god och sdker Kartldigga medarbetarnas syn pa god arbetsmiljé. 2015-05

arbetsmiljé.

Delta i implementeringskonferenser och sedan implementera mallar 2015-03
for riskbeddmning.

Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Skapa lokal rutin fér utvédrdering av individuell behandlingsplan/ 2015-09

redovisning. avslutade behandlingsuppdrag i samband med slutanteckning samt
aterkoppling av resultatet till personalen.

Regeringsuppdrag: SiSam. Se till att lokal SiSam-samordnare/ldrare dr med pa uppdragsméte 2015-06
(forsta motet) med socialtjdnsten.

Regeringsuppdrag: Jamstélldhetsintegrering. Skapa rutiner for att behandlingsplaner upprattas utifran ett lika- 2015-12
behandlingsperspektiv.

Aktiviteter utover verksamhetsmalen. Upprétta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-12
Skapa samtalsgrupper pa institutionen med fokus pa normer, 2015-12
relationer, sexualitet och vald.

Utbilda i Funktionell familjeterapi (FFT) och utveckla samarbetsformer 2015-12
med Dialektisk beteende terapi (DBT).

Utbilda institutionens personal och implementera Aterfallsprevention (AP). 2015-12
Utveckla varden for flickor med sdrskilda vardbehov. 2015-12

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken

Atgirden klar

Att faststéllda riktlinjer och rutiner inom
arbetsmiljdomradet inte foljs i verksamheten.

Delta i implementeringskonferenser och sedan implementera mallar 2015-03
for riskbedémning.
Kartligga medarbetarnas syn pa god arbetsmiljé. 2015-12
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BILAGA 1 siSUNGDOMSVARD SODER

Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Ljungbacken

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Pojkar och flickor 13-20 ar med psykosocial problematik, kriminalitet och

missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt fdljande metoder: ART, AP,

MI, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL

Kst/Avdelning Avdelningstyp
22410 Hojden Lasbar

22411 Glantan Lasbar

22417 Villan Oppen

22418 Slussen Oppen

22419 Viken Lasbar

22420 Eken Lasbar

Totalt

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna vardintakter
Totala intdkter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram
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SiS tjdnst Malgrupp Platser
LVU Beh (last) Pojkar 9
LVU Beh (last) Pojkar 7
LVU Utr (6ppen) Flickor & Pojkar 6
LVU Akut (6ppen) Flickor & Pojkar 1
LVU Beh (6ppen) Flickor & Pojkar 6
LVU Akut (last) Pojkar 7
LVU Beh (last) Flickor & Pojkar 7
43
LvuU
67 513
67 513
71979
8952
80 931
700

Varddygn
2889
2247
1926

321
1926
2247
2247

13 803



AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

SiS UNGDOMSVARD SODER

BILAGA 1

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Verksamheten dr utformad fér hog | Arbeta strukturerat med intern vardkedja. 2015-06
flexibilitet med bibehdllen kvalitet.
Uppdrag: Vi kan anvisa ldamplig plats omedelbart. | Utreda mgjligheten att det alltid finns tvd boenderum utover 2015-12
definierade platser.
Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Utarbeta lokala rutiner for intagning av ungdomar som sakerstéller att 2015-04
kunskapsbaserad vard och behandling utifran | de far korrekt vard och behandling
SiS riktlinjer och sina behov.
Fortsatta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-12
Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjansterna. 2015-12
Medarbetare: Var kompetensforsérining Utse och utbilda handledare for introduktion av nya medarbetare. 2015-12
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet.
Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation fér implementering av rutiner och mallar 2015-03
i SiSam.
Regeringsuppdrag: Jamstélldhetsintegrering. Skapa samtalsgrupper pa institutionen med fokus pa normer, 2015-12
relationer, sexualitet och vald.
Aktiviteter utéver verksamhetsmalen. Uppritta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-12
Utreda justeringar i institutionens malgrupp nér det géller alder. 2015-06
Se dver organisationen fér programverksamheten bland annat med 2015-12
syfte att 6ka kontinuiteten och minska sarbarheten.
Foérandra skolorganisationen med fokus pa det pedagogiska uppdraget, 2015-03
tillvarata @mnesbehdrigheter samt genomféra atgarder for att fa mer
dndamalsenliga lokaler.
Foérdandra verksamhetsinnehallet pa Slussen, sd att det 2015-12

passar traumatiserade ungdomar och deras ndtverk, genom
utbildningsinsatser i personalgruppen.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken

Atgirden klar

Att vi inte dr tillrdckligt vl rustade for de Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-12
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.
Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. | Initiera plan for utskrivning senast vid forsta uppdragsméte for 2015-04

akutplacerad ungdom.
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BILAGA 1 siSUNGDOMSVARD SODER

Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Langanas

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Flickor och pojkar 13-20 ar med psykosocial problematik samt missbruk
och kriminalitet. Institutionen erbjuder MTFC (Multidimensional Treatment
Foster Care). Institutionen har uppdrag att bedriva vard fér ungdomar

med sarskilda vardbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande
metoder: ART, AP MTFC, KOMET, MI, ACT, Psykologsamtal/samtal med
grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
22610 Slottet Lasbar LVU Akut (last) Flickor 2 642

LVU Utr (last) Flickor 5 1605
22618 Tegelbacken Oppen LVU Beh (6ppen) Flickor 4 1284
22612 Brostugan Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2247
22613 Anglagarden Lasbar VU Beh (last) Flickor 7 2247
22614 Torpet Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 7 2 247
22611 Slatten Lasbar LVU Beh (last) Flickor 7 2247
22619 Trollebo Ldsbar VU Beh (kat 2) Flickor & Pojkar 4 1284
22620 MTFC Léangandsskolan Eftervard LVU E-vard Flickor & Pojkar 1402
Totalt 43 15 205

BUDGET (tkr)

LvuU Eftervard
Intdkter av avgifter m.m. 75 966 2 804
Interna vardintakter
Totala intdkter 75 966 2 804
Personalkostnader 82 567 2278
Ovriga driftskostnader 8 082 164
Totala kostnader 90 649 2442
Investeringsram 700
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

SiS UNGDOMSVARD SODER

BILAGA 1

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bem&tande vid omhdndertagande 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. av ungdomar med sdrskilda behov.
Uppdrag: Vi kan anvisa ldamplig plats omedelbart. | Utreda mgjligheten att det alltid finns tvd boenderum utover 2015-12
definierade platser.
Under drets samtliga manader genomféra utredningsuppdrag pa max. 2015-12
atta veckor.
Arbetssatt: Alla ungdomar och klienter far Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjansterna. 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran
SiS riktlinjer och sina behov.
Arbetssatt: Vi har ett etiskt forhallningssdtt i Organisera ldrande utifran lex Sarah-rapporter, klagomadlshantering, 2015-12
vart bemotande och vi arbetar rdttssdkert. synpunkter, avvikelser och tillsynsbeslut.
Organisera ldarande utifran tillsynsbeslut. 2015-12
Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar | Analysera konsekvenserna om kortare arbetspass inférs och raster 2015-07
medarbetare, arbetsmiljé och god vard och ldggs in i schemat.
behandling.
Medarbetare: Var kompetensforsorining Utse och utbilda handledare for introduktion av nya medarbetare. 2015-12
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet.
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Skapa lokal rutin fér utvdrdering av individuell behandlingsplan/ 2015-12
redovisning. avslutade behandlingsuppdrag i samband med slutanteckning samt
aterkoppling av resultatet till personalen.
Regeringsuppdrag: SiSam. Se till att lokal SiSam-samordnare/ldrare & med pa uppdragsmote 2015-04
(forsta motet) med socialtjansten.
Aktiviteter utover verksamhetsmalen. Upprétta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-12
Utreda justeringar i institutionens malgrupp avseende alder. 2015-06
Utbilda personal om hur kén spelar roll vid insatser och bemétande. 2015-12

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken

Atgirden klar

Att vi inte ar tillrdckligt val rustade for de Behandlingspersonal deltar i myndighetsovergripande 2015-12
mest utagerande ungdomarna eller klienterna. | traumautbildning.

Att institutionsvarden ar skadlig (d.v.s. gor mer | Upprétta en plan for, genomféra och félja upp strukturerad 2015-12
skada @n nytta). heldygnsvard enligt 24/7-modellen.

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. | Utreda mojligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-01

definierade platser.
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BILAGA 1 siSUNGDOMSVARD SODER

Resultatkontrakt
SIS ungdomshem Margretelund

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga pojkar och flickor med psykosocial problematik, kriminalitet
och missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande metoder: ART,

AP, MI, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjanst Malgrupp Varddygn
22310 Kinnebdck Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 6 1926
22311 Tappan Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 8 2 568
22314 Utsikten, utsluss Oppen LVU Beh (6ppen utsluss) Pojkar 2 642
22315 Linden Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 2 642

LVU Utr (last) Pojkar 5 1605
22317 Arnhem Lasbar LVU Akut (last) Flickor " 3531
Totalt 34 10914

BUDGET (tkr)

LvU
Intdkter av avgifter m.m. 56 651
Interna vardintakter
Totala intdkter 56 651
Personalkostnader 58 883
Ovriga driftskostnader 6 850
Totala kostnader 65733
Investeringsram 550
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

SiS UNGDOMSVARD SODER

BILAGA 1

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Inféra och félja rutiner for strukturerad samverkan mellan vard 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. och behandling, skola samt hédlso- och sjukvard i férhallande till den
enskilda ungdomen.
Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bemé&tande vid omhdndertagande 2015-12
av ungdomar med sdrskilda behov.
Uppdrag: Vi kan anvisa lamplig plats omedelbart. | Utreda majligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-01
definierade platser.
Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Tillhandahélla undervisningstimmar av ldrare med kompetens i svenska 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran | som andrasprak.
SiS riktlinjer och sina behov.
Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjansterna. 2015-12
Arbetssitt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Organisera larande utifran tillsynsbeslut. 2015-12
vart bemotande och vi arbetar rdttssakert.
Medarbetare: Vi har en god och sdker Kartldagga medarbetarnas syn pa god arbetsmiljo. 2015-12
arbetsmiljo.
Inrdtta en samordningsroll med arbetsledande ansvar pa plats under 2015-12
kvéllar och helger.
Medarbetare: Var kompetensforsérining Utse och utbilda handledare fér introduktion av nya medarbetare. 2015-09
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet.
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Skapa lokal organisation och rutin for uppféljning av institutionens 2015-03
redovisning. uppdrag (arscykel).
Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation for implementering av rutiner och mallar 2015-06
i SiSam.
Regeringsuppdrag: Jamstélldhetsintegrering. Skapa rutiner for att behandlingsplaner upprattas utifran ett 2015-12
likabehandlingsperspektiv.
Aktiviteter utéver verksamhetsmalen. Uppritta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-12
Se Gver organisationen for programverksamheten bland annat med 2015-12

syfte att 6ka kontinuiteten och minska sarbarheten.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgﬁrd for att reducera risken

Atgﬁrden klar

Att vi inte dr tillrdckligt vl rustade for de mest | Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-12
utagerande ungdomarna eller klienterna.
Behandlingspersonal deltar i myndighetsdvergripande 2015-12
traumautbildning.
Att faststdllda riktlinjer och rutiner inom Inrdtta en samordningsroll med arbetsledande ansvar pa plats under 2015-12

arbetsmiljdomradet inte foljs i verksamheten.

kvillar och helger.
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BILAGA 1 siSUNGDOMSVARD SODER

Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Nereby

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Skolpliktiga pojkar med psykosocialproblematik samt pagaende kriminalitet

och missbruk. Institutionen erbjuder MTFC (Multidimensional Treatment

Foster Care) for pojkar och flickor. Institutionen arbetar bland annat enligt
foljande metoder: ART, MTFC, KOMET, MI, Psykologsamtal/samtal med

grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjanst Malgrupp Platser
22010 Hallen Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 4
LVU Utr (last) Pojkar 4
22011 Trappan Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 6
22012 Snéckan Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 6
22013 Glantan Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 6
22030 MTFC Eftervard LVU E-vard Pojkar
Totalt 26
BUDGET (tkr)
LvuU Eftervard
Intdkter av avgifter m.m. 38 807 3721
Interna vardintakter
Totala intdkter 38 807 3721
Personalkostnader 43 921 2 657
Ovriga driftskostnader 4108 508
Totala kostnader 48 029 3165

Investeringsram
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1284
1284
1926
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1926
1815
10 161



sis UNGDOMSVARD sODER - B AGA 1

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Verksamheten dr utformad fér hog Uppritta rutiner for hur personal kan utféra annan tjanst dn 2015-06
flexibilitet med bibehdllen kvalitet. avdelningens och/eller upprétta rutiner infér eventuell omstallining till

annan tjdnst/uppdrag.

Uppdrag: Vi kan anvisa lamplig plats Utreda mdjligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-09
omedelbart. definierade platser.

Arbetssdtt: Alla ungdomar och klienter far Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-06
kunskapsbaserad vard och behandling utifran

SiS riktlinjer och sina behov. Implementera nya riktlinjer fér akut- och behandlingstjansterna. 2015-12
Arbetssétt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Implementera reviderat NPNL-program. 2015-07

vart bemétande och vi arbetar rdttssakert.
Implementera ny mall f6r sammanstdlining och analys av synpunkter, 2015-06

klagomal, rapporter och tillsynsbeslut.

Medarbetare: Vi har en god och sdker Utse institutionsrepresentanter som ska delta i arbetet med att 2015-03
arbetsmiljo. revidera mallar for riskbeddmning.
Medarbetare: Sjukfranvaron dr ldgre an 2014. | Genomféra utbildning eller repetition av utbildning om 2015-1

arbetsgivarens roll i rehabiliteringsdarenden.

Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Fortsdtta implementera rutiner utifran SIS ledningssystem. 2015-12
redovisning.
Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation fér kommunikation med skola och 2015-12

socialtjdnst i kommunerna.

Aktiviteter utéver verksamhetsmalen. Uppriétta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-06

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken Atgirden klar

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. | Under drets samtliga manader genomféra utredningsuppdrag pa max. 2015-06
atta veckor.
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BILAGA 1 siSUNGDOMSVARD SODER

Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Ryds brunn

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och
missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt fdljande metoder: ART, AP,

MI, Stopp och Tank, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
23912 Tallbacken Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 9 2889
23914 Societeten Oppen LVU Beh (6ppen) Pojkar 4 1284
23916 Kallan Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2247

BUDGET (tkr)

LvU
Intdkter av avgifter m.m. 31200
Interna vardintakter
Totala intdkter 31200
Personalkostnader 33786
Ovriga driftskostnader 4335
Totala kostnader 38 121
Investeringsram 375
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sis UNGDOMSVARD sODER - B AGA 1

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utse metodansvariga och ge dem tid att skapa forum for trdning i 2015-06
kompetens svarar mot uppdraget. metoder.

Uppdrag: Vi kan anvisa limplig plats Utreda majligheten att det alltid finns tva boenderum utéver

: 2015-01
omedelbart. definierade platser.

Arbetssatt: Alla ungdomar och klienter far Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-12

kunskapsbaserad vard och behandling utifran

SiS riktlinjer och sina behov. Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjansterna. 2015-12

Medarbetare: Sjukfranvaron ar lagre dn 2014. | Kartligga medarbetarnas syn pa friskfaktorer. 2015-06

Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Skapa lokal organisation och rutin fér uppféljning av institutionens 2015-08

redovisning. uppdrag (arscykel).

Regeringsuppdrag: SiSam Utarbeta lokal organisation fér implementering av rutiner och mallar 2015-02
i SiSam.

Aktiviteter utver verksamhetsmalen. Upprétta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-12
Se dver organisationen for programverksamheten bland annat med 2015-03
syfte att 6ka kontinuiteten och minska sarbarheten.

Arbeta med férandrad skolorganisation med fokus pa det pedagogiska 2015-12
uppdraget.
Skapa samtalsgrupper pa institutionen med fokus pa normer,

: ; . 2015-10
relationer, sexualitet och vald

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken Atgirden klar
Svarigheter att fa transporter genomférda. Skapa rutiner for egentransport. 2015-06
Transporter som inte blir genomférda inom
rimlig tid. Skapa rutiner for transporter tillsammans med polisen. 2015-12
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BILAGA 1 siSUNGDOMSVARD SODER

Resultatkontrakt
SIS ungdomshem Raby

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik, missbruk
och kriminalitet. Institutionen erbjuder behandling enligt MultifunC, har
platser for pojkar domda enligt LSU och erbjuder 6vernattningsmaojligheter

for pojkar. Institutionen arbetar bland annat enligt f6ljande metoder: ART,
KOMET, M, ACT, Multifunc, Stopp och Tank, Psykologsamtal/samtal med
grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
23110 Onsjégarden Lasbar LVU Akut (last) Flickor 5 1 605

LVU Utr (last) Flickor 3 963
23111 Asbogarden LVU Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 2 642
23112 Oxiegarden Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2247
23113 Frostagarden Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 4 1284
23115 Albogérden Lasbar LVU Utr (last) Pojkar 6 1926
23119 MultiFunc Raby Lasbar VU Beh MultifunC Pojkar 8 2 568
23120 MultifunC eftervard Eftervard LVU E-vard MultifunC Pojkar 600
43111 Asbogérden, LSU Sluten avd LSU-vard Pojkar 6 1926
43118 Rénnebergsgarden LSU Oppen LSU-vard Pojkar 2 642
Totalt 43 14 403

BUDGET (tkr)

LvuU LSU  Eftervard
Intdkter av avgifter m.m. 59 062 122 1080
Interna vardintakter 12 005
Totala intdkter 59 062 12127 1080
Personalkostnader 61 592 14 684 239
Ovriga driftskostnader 9 166 1095 60
Totala kostnader 70758 15779 299
Investeringsram 700
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

SiS UNGDOMSVARD SODER

BILAGA 1

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bem&tande vid omhdndertagande 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. av ungdomar med sdrskilda behov.
Uppdrag: Vi kan anvisa limplig plats Utreda majligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-01
omedelbart. definierade platser.
Arbetssatt: Alla ungdomar och klienter far Skapa forum fér samverkan mellan institutioner med liknande uppdrag 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran | géllande sérskilt vardkrdavande ungdomar.
SiS riktlinjer och sina behov.
Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjansterna. 2015-12
Arbetssétt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Implementera reviderat NPNL-program. 2015-12
vart bemotande och vi arbetar rdttssakert.
Medarbetare: Vi har en god och séker Utse institutionsrepresentanter som ska delta i arbetet med att 2015-03
arbetsmiljo. revidera mallar for riskbedémning.
Regeringsuppdrag: SiSam. Delta i aktiviteter inom ramen for SiSam-projektet. 2015-12
Aktiviteter utover verksamhetsmalen. Uppriétta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-12
Sdkerstdlla att undervisningen for intagna flickor och pojkar uppfyller 2015-12
kraven i skolférfattningarna utifran SiS skoluppdrag.
Utreda justeringar i institutionens malgrupp nér det géller alder. 2015-12

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Att faststdllda riktlinjer och rutiner
inom arbetsmiljoomradet inte foljs i
verksamheten.

Atgird for att reducera risken

Delta i implementeringskonferenser och sedan implementera mallar for
riskbedémning.

Atgéirden TS
2015-03
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Resultatkontrakt

SIS ungdomshem Stigby

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och
missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt fdljande metoder: ART, AP,

MI, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
22710 Sédergard Oppen/Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 6 1926

VU Beh (6ppen) Pojkar 5 1 605
22711 Vastergard Oppen/Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 6 1926

LVU Beh (6ppen) Pojkar 5 1 605
22712 Utsluss Eftervard VU E-vard Pojkar 705
22713 Norrgard Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 9 2 889
Totalt 31 10 656

BUDGET (tkr)

LVvU Eftervard

Intdkter av avgifter m.m. 47727 2045
Interna vardintakter

Totala intdkter 47 727 2045
Personalkostnader 46 591 1446
Ovriga driftskostnader 6771 219
Totala kostnader 53 362 1 665
Investeringsram 410
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

SiS UNGDOMSVARD SODER

BILAGA 1

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Strukturera och dokumentera heldygnsvard enligt 24/7-modellen. 2015-06
kompetens svarar mot uppdraget.

Uppdrag: Verksamheten dr utformad fér hég | Arbeta strukturerat med intern vardkedja. 2015-06

flexibilitet med bibehdllen kvalitet.

Uppdrag: Vi kan anvisa lamplig plats Utreda mojligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-03

omedelbart. definierade platser.

Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Implementera nya riktlinjer for akut- och behandlingstjansterna. 2015-12

kunskapsbaserad vard och behandling utifran

SiS riktlinjer och sina behov.

Arbetssatt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Implementera ny mall f6r sammanstalining och analys av synpunkter, 2015-09

vart bemodtande och vi arbetar rattssakert. klagomal, rapporter och tillsynsbeslut.

Arbetssétt: Vi har en god balans mellan Uppritta en plan fér, genomféra och folja upp strukturerad 2015-06

kunskapsbaserade metoder, strukturerade heldygnsvard enligt 24/7-modellen.

insatser, skola och 6vrig tid.

Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar | Analysera konsekvenserna om kortare arbetspass inférs och raster 2015-12

medarbetare, arbetsmiljé och god vard och ldggs in i schemat.

behandling.

Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Fortsdtta implementera rutiner utifran SiS ledningssystem. 2015-12

redovisning.

Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation fér implementering av rutiner och mallar 2015-06
i SiSam.

Aktiviteter utover verksamhetsmalen. Uppriétta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-09
Sdkerstdlla att undervisningen for intagna flickor och pojkar uppfyller 2015-12
kraven i skolférfattningarna utifran SiS skoluppdrag.

Se Gver organisationen for programverksamheten bland annat med 2015-12
syfte att 6ka kontinuiteten och minska sarbarheten.
Utbilda personal om hur kén spelar roll vid insatser och bemétande. 2015-12

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken

Atgirden klar

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart.

Utreda mojligheten att det alltid finns tvd boenderum utéver
definierade platser.

2015-06
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Resultatkontrakt

SiS ungdomshem Oxnevalla

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och
missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt fdljande metoder: ART, AP,
MI, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
24210 Vdstergarden Lasbar LVU Beh (last) Pojkar 8 2 568
24211 Ostergarden Lasbar LVU Akut (last) Pojkar 7 2247
Totalt 15 4815

BUDGET (tkr)

LVvU
Intdkter av avgifter m.m. 24 328
Interna vardintakter
Totala intdkter 24 328
Personalkostnader 27 178
Ovriga driftskostnader 3343
Totala kostnader 30 521
Investeringsram 155
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

SiS UNGDOMSVARD SODER

BILAGA 1

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Vi kan anvisa lamplig plats Utreda mojligheten att det alltid finns tva boenderum utéver 2015-12

omedelbart. definierade platser.

Arbetssatt: Alla ungdomar och klienter far Fortsdtta implementera Ml enligt lokal plan. 2015-12

kunskapsbaserad vard och behandling utifran

SiS riktlinjer och sina behov. Implementera nya riktlinjer fér akut- och behandlingstjansterna. 2015-12

Arbetssatt: Vi har ett etiskt férhallningssatt i Implementera reviderat NPNL-program. 2015-12

vart bemotande och vi arbetar rattssdkert.

Medarbetare: Sjukfranvaron ar lagre d4n 2014. | Kartldgga medarbetarnas syn pa friskfaktorer. 2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Uppritta, genomféra och félja upp handlingsplan for att héja 2015-03

redovisning. tackningsgraden pa ADAD in/ut samt for aterkoppling till personalen.

Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation fér kommunikation med skola och 2015-05
socialtjdnst i kommunerna.

Regeringsuppdrag: Jamstélldhetsintegrering. Skapa rutiner for att behandlingsplaner upprattas utifran ett 2015-12
likabehandlingsperspektiv.

Aktiviteter utéver verksamhetsmalen. Uppritta en handlingsplan for att minska kontanthanteringen. 2015-05
Se Over organisationen fér programverksamheten bland annat med 2015-12

syfte att 6ka kontinuiteten och minska sarbarheten.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken

Atgéirden klar

Att vi inte ar tillrdckligt val rustade for de

mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Delta i implementering av reviderat NPNL-program.

2015-12
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Resultatkontrakt

m Verksamhetsomrade VM

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Verksamhetsomradet bedriver tvangsvard enligt LVM. LVM-tiden ska
innehalla omvardnadsdtgarder, motiverande och behandlande insatser och
samverkan med socialtjansten och andra vardgivare for att planera insatser

efter utskrivning.

PLATSTABELL
Kvinnor & min Kvinnor Min
SiS-tjanst Avdelningstyp Antal platser ~ Antal platser ~ Antal platser ~ Totalt antal platser  Totalt antal varddygn
LVM Akut Lasbar 3 11 18 32 10272
Oppen 4 4 1284
LVM Beh (6ppen) Oppen 26 81 107 34 347
Oppen/Lasbar 4 4 1284
LVM Beh SoL Oppen 3 3 963
LVM Beh (last) Lasbar 7 56 1 174 55 854
Oppen/Lasbar 4 4 1284
LVM Beh (kat 1) Lasbar 8 1 19 6099
Oppen 2 2 642
§27 -vard 32474
Totalt: 10 109 230 349 144 503

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 433 810
Interna vardintakter

Totala intdkter 433 810
Personalkostnader 438 705
Ovriga driftskostnader 66216
Totala kostnader 504 921
Investeringsram 5200
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

sis MIssBRUKSVARD B AGA ]

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utifran institutionens uppdrag 6ka mojligheten att ta emot sarskilt 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. vardkrdvande klienter genom &kad lasbarhet, tillfélliga platser och
utokad vardkedja for malgruppen.
Uppdrag: Verksamheten ar utformad for hég | Félja upp och analysera institutionernas platstyper vad géller olika 2015-12
flexibilitet med bibehdllen kvalitet. malgrupper och efterfragan fran socialtjansten.
Uppdrag: Vi kan anvisa lamplig plats omedelbart. | Oka genomstrémningen fran last och éppen avdelning till § 27-vard. 2015-12
Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Inféra Riktlinjer LVM. 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran
SIS riktlinjer och sina behov.
Arbetssétt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Utbilda i de sérskilda befogenheter som stodjer drogfrihet pa 2015-12
vart bemétande och vi arbetar rdttssikert. institutionerna.
Arbetssétt: Vi har en god balans mellan Genom metodinventering jamfora institutionerna och fortydliga 2015-12
kunskapsbaserade metoder, strukturerade innehallet i varden.
insatser, skola och 6vrig tid.
Arbetssdtt: LVM-varden har farre oplanerade | Genomfora aktiviteter i handlingsplanen fér minskad drogférekomst 2015-12
overflyttningar och minskad férekomst av pa institutionerna.
droger. Folja upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade overflyttningar
Medarbetare: Vi har en god och séker arbetsmiljo. | Genomféra och félja upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12
Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar | Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom omradena 2015-12
medarbetare, arbetsmiljé och god vard och arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.
behandling.
Medarbetare: Var kompetensforsérining Genomfora erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifran en 2015-12
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet. | gemensam planering.
Medarbetare: Sjukfranvaron ar ligre dn 2014. | Folja upp och stddja arbetet med SiS riktlinjer for sjukskrivning och 2015-12
rehabilitering.
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Genom KIA-projektet utveckla méjligheterna for uppfoljning av LVM- 2015-12

redovisning.

vardens insatser.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

I:\tgird for att reducera risken

Atgﬁrden klar

Att vi inte ar tillrdckligt vl rustade for de Utdka antalet lasbara platser;, 6ppna tillfdlliga platser, utdka mojligheten 2015-12
mest utagerande ungdomarna eller klienterna. | till vardkedja for att kunna ta emot fler sarskilt vardkravande klienter.
Att institutionsvarden 4r skadlig (d.v.s. gor mer | Oka samordningen for en enhetlig LVM-vird genom aktiviteter inom 2015-12
skada dn nytta). verksamhetskontorets olika kompetensomraden.
Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. | Folja upp placeringsmonster samt beldggningen per tjanst. 2015-12
Droger inne pa LVM-hemmen. Genomfdra och folja upp aktiviteter i handlingsplanen fér minskad 2015-12
drogférekomst pd institutionerna.
Att faststdllda riktlinjer och rutiner inom Folja upp inférandet av SiS arbetsmiljchandbok och arbetet med 2015-12
arbetsmiljdomradet inte f6ljs i verksamheten. | forutsdgbara risker i klientarbetet.
Svarigheter att fa transporter genomférda. Utveckla samverkan med polisen och Kriminalvardens transporttjanst. 2015-12
Transporter som inte blir genomférda inom
Arbeta med atgdrder som minskar behovet av transporter under 2015-12

rimlig tid.

placeringstiden.
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Resultatkontrakt

Verksamhetskontor LVM

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Verksamhetskontoret ansvarar for planering och uppféljning av
resultatkontrakt och budget inom verksamhetsomradet. Verksamhetskontoret
samordnar och stodjer institutionerna i fragor om vard och behandling,
juridik, ekonomi, hélso- och sjukvard samt i personalfragor.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 36

Interna vardintakter

Totala intdkter 36
Personalkostnader 7110
Ovriga driftskostnader 890
Totala kostnader 8 000
Investeringsram 30
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

sis MIssBRUKSVARD B AGA ]

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utifran institutionens uppdrag 6ka mojligheten att ta emot sarskilt 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. vardkrdvande klienter genom &kad lasbarhet, tillfélliga platser och
utokad vardkedja for malgruppen.
Uppdrag: Verksamheten dr utformad fér hég | Uppféljning och analys av institutionernas platstyper vad giller olika 2015-12
flexibilitet med bibehdllen kvalitet. malgrupper och efterfragan fran socialtjdnsten.
Uppdrag: Vi kan anvisa lamplig plats Oka genomstrémningen fran last och &ppen avdelning till § 27-vard. 2015-12
omedelbart.
Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Inféra Riktlinjer LVM. 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran
SIS riktlinjer och sina behov.
Arbetssétt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Utbilda i de sérskilda befogenheter som stodjer drogfrihet pa 2015-12
vart bemotande och vi arbetar rattssakert. institutionerna.
Arbetssdtt: Vi har en god balans mellan Genom metodinventering jamfdra institutionerna och fortydliga 2015-12
kunskapsbaserade metoder, strukturerade innehallet i varden.
insatser, skola och ovrig tid.
Arbetssatt: LVM-varden har farre oplanerade | Genomfdra aktiviteter i handlingsplanen f6r minskad drogférekomst 2015-12
overflyttningar och minskad férekomst av pa institutionerna.
droger. Folja upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade
overflyttningar.
Medarbetare: Vi har en god och sdker Genomfdra och folja upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12
arbetsmiljo.
Félja upp brandutbildning och testning av personlarm. 2015-12
Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar | Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom omradena 2015-12
medarbetare, arbetsmiljé och god vard och arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.
behandling.
Medarbetare: Var kompetensforsérining Genomfora erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifran en 2015-12
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet. | gemensam planering.
Medarbetare: Sjukfranvaron ér ligre dn 2014. | Folja upp och stddja arbetet med SiS riktlinjer for sjukskrivning och 2015-12
rehabilitering.
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Genom KIA-projektet utveckla mojligheterna fér uppféljning av LVM- 2015-12

redovisning.

vardens insatser.
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Resultatkontrakt

SIS LVM-hem Fortunagarden

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med

psykisk storning. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande metoder:

MI, AP, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp
32010 Kastanjelid Lasbar
32011 Enelid Oppen

BUDGET (tkr)

SiS tjanst Malgrupp Platser
LVM Akut Kvinnor 2
LVM Beh (last) Kvinnor 7
LVM Beh §27 Kvinnor
LVM Beh §27 Kvinnor
LVM Beh (6ppen) Kvinnor 8
17

Intdkter av avgifter m.m. 22017
Interna vardintakter

Totala intdkter 22017
Personalkostnader 21 285
Ovriga driftskostnader 3126
Totala kostnader 24 411
Investeringsram 190
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utifran institutionens uppdrag 6ka mojligheten att ta emot sarskilt 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. vardkrdvande klienter genom &kad lasbarhet, tillfélliga platser och

utokad vardkedja for malgruppen.

Uppdrag: Vi kan anvisa limplig plats omedelbart. | Oka genomstrémningen fran last och éppen avdelning till § 27-vard. 2015-12

Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Inféra Riktlinjer LVM. 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran
SiS riktlinjer och sina behov.

Arbetssétt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Utbilda i de sérskilda befogenheter som stodjer drogfrihet pa 2015-12
vart bemétande och vi arbetar rittssakert. institutionerna.

Arbetssétt: Vi har en god balans mellan Genom metodinventering jamféra institutionerna och fortydliga 2015-12
kunskapsbaserade metoder, strukturerade innehallet i varden.

insatser, skola och 6vrig tid.

Arbetssétt: LVM-varden har farre oplanerade | Genomfdra aktiviteter i handlingsplanen f6r minskad drogférekomst 2015-12
overflyttningar och minskad férekomst av pa institutionerna.
droger. Foélja upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade

overflyttningar.

Medarbetare: Vi har en god och siker Genomfdra och folja upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12
arbetsmiljo.

Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar | Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom omradena 2015-12
medarbetare, arbetsmiljé och god vard och arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.

behandling.

Medarbetare: Var kompetensforsérining Genomfora erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifran en 2015-12

utvecklar savdl medarbetare som verksamhet. | gemensam planering.

Medarbetare: Sjukfranvaron dr ligre dn 2014. | Folja upp och stoddja arbetet med SiS riktlinjer for sjukskrivning och 2015-12
rehabilitering.

Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Genom KIA-projektet utveckla méjligheterna for uppféljning av LVM- 2015-12

redovisning. vardens insatser.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken Atgirden klar
Att vi inte dr tillrdckligt vl rustade for de Utbilda i att bem&ta hot- och valdsituationer i olika delar av 2015-12
mest utagerande ungdomarna eller klienterna. | institutionens lokaler och dir det dr mojligt géra dndringar i den fysiska

miljon.
Att faststillda riktlinjer och rutiner inom Forbéttra arbetet med dverldmningar och behandlingsplanering bl.a. 2015-12
arbetsmiljdomradet inte foljs i verksamheten. | genom att utoka tiden for aktiviteterna.
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Resultatkontrakt
SIS LVM-hem Gudhemsgarden

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Main med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen kan ta emot
man med psykiska storningar samt med utagerande och valdsamt beteende.
Institutionen har uppdrag att bedriva vérd for klienter med sarskilda
vardbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt f6ljande metoder: MI, AP,

Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
31810 Avdelning 1 lasbar Lasbar LVM Beh (last) Man 10 3210
31811 Avdelning 1 6ppen Oppen LVM Beh (6ppen) Man 4 1284
31814 Intagningsavdelning Lasbar LVM Akut Man 4 1284
LVM Beh (last) Mén 6 1926

31815 Avd 2 Lasbar LVM Beh (last) Mén 2 642
LVM Beh (kat 1) Man 4 1284

31827 §27 Oppen LVM Beh §27 Min 3393
30 13 023

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 37733

Interna vardintakter

Totala intakter 37733
Personalkostnader 42 877
Ovriga driftskostnader 5598
Totala kostnader 48 475
Investeringsram 1033
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

sis MIssBRUKSVARD B AGA ]

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utifran institutionens uppdrag 6ka mojligheten att ta emot sarskilt 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. vardkrdvande klienter genom &kad lasbarhet, tillfélliga platser och
utokad vardkedja for malgruppen.
Uppdrag: Verksamheten ar utformad for hég | Institutionen ska se dver méjligheterna att anvanda befintliga eller 2015-04
flexibilitet med bibehdllen kvalitet. tomma lokaler pa ett flexibelt sdtt for att 6ka mojligheten att ta emot
gruppen sdrskilt vardkrdavande och utagerande klienter.
Uppdrag: Vi kan anvisa limplig plats omedelbart. | Oka genomstrémningen fran ldst och dppen avdelning till § 27-vard. 2015-12
Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Inféra Riktlinjer LVM. 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran
SIS riktlinjer och sina behov.
Arbetssétt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Utbilda i de sérskilda befogenheter som stodjer drogfrihet pa 2015-12
vart bemotande och vi arbetar rattssakert. institutionerna.
Arbetssdtt: Vi har en god balans mellan Genom metodinventering jdmfdra institutionerna och fortydliga 2015-12
kunskapsbaserade metoder, strukturerade innehallet i varden.
insatser, skola och ovrig tid.
Arbetssatt: LVM-varden har farre oplanerade | Genomfdra aktiviteter i handlingsplanen f6r minskad drogférekomst 2015-12
overflyttningar och minskad férekomst av pa institutionerna.
droger. Folja upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade
overflyttningar.
Medarbetare: Vi har en god och sdker Genomfdra och folja upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12
arbetsmiljo.
Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar | Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom omradena 2015-12
medarbetare, arbetsmiljé och god vard och arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.
behandling.
Medarbetare: Var kompetensforsorjning Genomfora erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifran en 2015-12
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet. | gemensam planering.
Medarbetare: Sjukfranvaron ar lagre d4n 2014. | Félja upp och stodja arbetet med SiS riktlinjer for sjukskrivning och 2015-12
rehabilitering.
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Genom KIA-projektet utveckla mojligheterna for uppféljning av LVM- 2015-12

redovisning.

vardens insatser.
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BILAGA 1 sisMISSBRUKSVARD

Resultatkontrakt

SIS LVM-hem Hessleby

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Man med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen har sarskild
kompetens for medicinsk omvardnad. Institutionen kan ta emot klienter
med psykiska storningar samt med utagerande och valdsamt beteende.
Institutionen har uppdrag att bedriva vard for klienter med sdrskilda
vardbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt f6ljande metoder: MI, AP,
ACT, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjanst Malgrupp
31910 Midgard Lasbar LVM Akut Mén
LVM Beh (last) Mén
LVM Beh (kat 1) Mén
31912 Utgérd utslussning Oppen LVM Beh (6ppen) Man
31913 Birka Oppen LVM Akut Min
LVM Beh (6ppen) Mén
LVM Beh (kat 1) Mén
31914 Aros Lasbar LVM Akut Mén
LVM Beh (last) Mén
LVM Beh (kat 1) Mén
31916 Frigg, Ask och Freja Oppen LVM Beh (6ppen) Mén
LVM Beh SolL Mén
LVM Beh (kat 1) Mén
31927 §27 Oppen LVM Beh §27 Mén

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 43 662
Interna vardintakter

Totala intdkter 43 662
Personalkostnader 43737
Ovriga driftskostnader 7068
Totala kostnader 50 805
Investeringsram 560
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

sis MIssBRUKSVARD B AGA ]

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utifran institutionens uppdrag 6ka mojligheten att ta emot sarskilt 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. vardkrdvande klienter genom &kad lasbarhet, tillfélliga platser och
utokad vardkedja for malgruppen.
Uppdrag: Verksamheten dr utformad for hég | Institutionen ska under aret utdka den lasta verksamheten och minska 2015-12
flexibilitet med bibehdllen kvalitet. den 6ppna verksamheten. Institutionen ska utoka sin majlighet for
"vard i enskildhet”.
Uppdrag: Vi kan anvisa limplig plats omedelbart. | Oka genomstrémningen fran ldst och dppen avdelning till § 27-vard. 2015-12
Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Inféra Riktlinjer LVM. 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran
SIS riktlinjer och sina behov.
Arbetssétt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Utbilda i de sérskilda befogenheter som stodjer drogfrihet pa 2015-12
vart bemotande och vi arbetar rattssakert. institutionerna.
Arbetssdtt: Vi har en god balans mellan Genom metodinventering jdmfdra institutionerna och fortydliga 2015-12
kunskapsbaserade metoder, strukturerade innehallet i varden.
insatser, skola och 6vrig tid.
Arbetssétt: LVM-varden har farre oplanerade | Genomféra aktiviteter i handlingsplanen f6r minskad drogférekomst 2015-12
overflyttningar och minskad férekomst av pa institutionerna.
droger. Folja upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade
overflyttningar.
Medarbetare: Vi har en god och sdker Genomfdra och folja upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12
arbetsmiljo.
Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar | Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom omradena 2015-12
medarbetare, arbetsmiljé och god vard och arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.
behandling.
Medarbetare: Var kompetensforsorjning Genomfora erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifran en 2015-12
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet. | gemensam planering.
Medarbetare: Sjukfranvaron ar lagre d4n 2014. | Félja upp och stodja arbetet med SiS riktlinjer for sjukskrivning och 2015-12
rehabilitering.
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Genom KIA-projektet utveckla mojligheterna for uppféljning av LVM- 2015-12

redovisning.

vardens insatser.
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BILAGA 1 sisMISSBRUKSVARD

Resultatkontrakt

SIS LVM-hem Hornd

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Main med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen kan ta emot
man med psykiska storningar samt med utagerande och valdsamt beteende.
Institutionen har uppdrag att bedriva vérd for klienter med sarskilda
vardbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt féljande metoder: MI, AP,

Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjanst Malgrupp Platser Varddygn
31211 Avdelning 1 Intag Lasbar LVM Akut Mén 2 642
LVM Beh (last) Man 3 963

LVM Beh (kat 1) Mén 4 1284

31212 Avdelning 3 Lasbar LVM Akut Man 1 321
LVM Beh (last) Mén 7 2247

LVM Beh (kat 1) Man 1 321

31213 Avdelning 2 Uppgard Lasbar LVM Beh (last) Man 8 2 568
31214 Avdelning 4 Storgdrd lasbar Lasbar LVM Beh (last) Man 10 3210
31215 Avdelning 4 Storgard &ppen Oppen LVM Beh (6ppen) Man 4 1284
31227 §27 Oppen LVM Beh §27 Man 3 600
40 16 440

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 49 265
Interna vardintakter

Totala intdkter 49 265
Personalkostnader 55203
Ovriga driftskostnader 8 890
Totala kostnader 64 093
Investeringsram 450
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

sis MIssBRUKSVARD B AGA ]

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utifran institutionens uppdrag 6ka mojligheten att ta emot sarskilt 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. vardkrdvande klienter genom &kad lasbarhet, tillfélliga platser och
utokad vardkedja for malgruppen.
Uppdrag: Verksamheten ar utformad for hég | Institutionen ska anvdnda nya och tomma lokaler pa ett flexibelt satt 2015-12
flexibilitet med bibehdllen kvalitet. for att 6ka mojligheten att ta emot gruppen sarskilt vardkravande och
utagerande klienter. Institutionen ska dven planera for férandringar i
hur 6ppen och last verksamhet ar konstruerad.
Uppdrag: Vi kan anvisa limplig plats omedelbart. | Oka genomstrémningen fran last och dppen avdelning till § 27-vard. 2015-12
Arbetssatt: Alla ungdomar och klienter far Inféra Riktlinjer LVM. 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran
SiS riktlinjer och sina behov.
Arbetssdtt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Utbilda i de sdrskilda befogenheter som stddjer drogfrihet pa 2015-12
vart bemétande och vi arbetar rittssakert. institutionerna.
Arbetssétt: Vi har en god balans mellan Genom metodinventering jamféra institutionerna och fortydliga 2015-12
kunskapsbaserade metoder, strukturerade innehallet i varden.
insatser, skola och 6vrig tid.
Arbetssétt: LVM-varden har farre oplanerade | Genomfdra aktiviteter i handlingsplanen f6r minskad drogférekomst 2015-12
overflyttningar och minskad férekomst av pa institutionerna.
droger. Folja upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade
overflyttningar.
Medarbetare: Vi har en god och sdker Genomféra och folja upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12
arbetsmiljo.
Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar | Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom omradena 2015-12
medarbetare, arbetsmiljé och god vard och arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.
behandling.
Medarbetare: Var kompetensforsérining Genomfora erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifran en 2015-12
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet. | gemensam planering.
Medarbetare: Sjukfranvaron ér ligre dn 2014. | Folja upp och stodja arbetet med SiS riktlinjer for sjukskrivning och 2015-12
rehabilitering.
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Genom KIA-projektet utveckla méjligheterna for uppféljning av LVM- 2015-12

redovisning.

vardens insatser.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken

i\tgirden klar

Att vi inte ar tillrdckligt vél rustade for de Oka frekvensen av NPNL och situationsanpassa innehéllet och 2015-06
mest utagerande ungdomarna eller klienterna. | évningarna.
Droger inne pa LVM-hemmen. Okad postkontroll, skirpta rutiner vid avdelningsgenomgang, mer 2015-02

restriktiva bedomningar vid hembesdk och besok.
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BILAGA 1 sisMISSBRUKSVARD

Resultatkontrakt

SIS LVM-hem Lunden

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Kvinnor och man med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i behov av
medicinsk omvardnad och med psykiska storningar. Sarskilt vardkravande
kvinnor kan vardas pa avdelningen i Lund. Institutionen kan ta emot gravida
kvinnor. Institutionen arbetar bland annat enligt f6ljande metoder: MI, AP,

Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjanst Malgrupp Platser Varddygn
32410 Avdelning Rinnebéck Lasbar LVM Akut Kvinnor 3 963
LVM Beh (last) Kvinnor 7 2247

LVM Beh §27 Kvinnor 851

LVM Beh (kat 1) Kvinnor 2 642

32411 Avdelning Hill Lasbar LVM Akut Mén 2 642
LVM Beh (last) Man 8 2 568

LVM Beh §27 Mén 732

32412 Karlsvik lasbar Lasbar LVM Akut Man 1 321
LVM Beh (last) Mén 7 2247

LVM Beh §27 Mén 545

32413 Karlsvik 6ppen Oppen LVM Beh §27 Man 851
LVM Beh (6ppen) Man 12 3852

32414 Avdelning Hoje Lasbar LVM Beh (last) Man 6 1926
LVM Beh §27 Man 425

48 18 812

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 58922
Interna vardintakter

Totala intdkter 58 922
Personalkostnader 60 144
Ovriga driftskostnader 8 032
Totala kostnader 68 176
Investeringsram 447
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

sis MIssBRUKSVARD B AGA ]

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utifran institutionens uppdrag 6ka mojligheten att ta emot sarskilt 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. vardkrdvande klienter genom &kad lasbarhet, tillfélliga platser och
utokad vardkedja for malgruppen.
Uppdrag: Verksamheten ar utformad for hég | Institutionen ska fortsatta utvecklingen av verksamheten pa 2015-12
flexibilitet med bibehdllen kvalitet. avdelningarna pa Lunden. Malsdttningen dr en organisation som pa ett
flexibelt sdtt kan ta emot bade mdn och kvinnor i en last och 6ppen
verksamhet.
Uppdrag: Vi kan anvisa limplig plats omedelbart. | Oka genomstrémningen fran last och dppen avdelning till § 27-vard. 2015-12
Arbetssatt: Alla ungdomar och klienter far Inféra Riktlinjer LVM. 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran
SiS riktlinjer och sina behov.
Arbetssdtt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Utbilda i de sdrskilda befogenheter som stddjer drogfrihet pa 2015-12
vart bemétande och vi arbetar rittssakert. institutionerna.
Arbetssétt: Vi har en god balans mellan Genom metodinventering jamféra institutionerna och fortydliga 2015-12
kunskapsbaserade metoder, strukturerade innehallet i varden.
insatser, skola och 6vrig tid.
Arbetssétt: LVM-varden har farre oplanerade | Genomfdra aktiviteter i handlingsplanen f6r minskad drogférekomst 2015-12
overflyttningar och minskad férekomst av pa institutionerna.
droger. Folja upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade
overflyttningar.
Medarbetare: Vi har en god och sdker Genomféra och folja upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12
arbetsmiljé.
Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar | Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom omradena 2015-12
medarbetare, arbetsmiljé och god vard och arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.
behandling.
Medarbetare: Var kompetensforsérining Genomfora erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifran en 2015-12
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet. | gemensam planering.
Medarbetare: Sjukfranvaron ér ligre dn 2014. | Folja upp och stodja arbetet med SiS riktlinjer for sjukskrivning och 2015-12
rehabilitering.
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Genom KIA-projektet utveckla méjligheterna fér uppféljning av LVM- 2015-12

redovisning.

vardens insatser.
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BILAGA 1 sisMISSBRUKSVARD

Resultatkontrakt

SIS LVM-hem Rebecka/Ekebylund

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med

psykisk storning. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande metoder:
MI, AP, ACT, 12-stegsbehandling, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad

i psykoterapi.
PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjanst Malgrupp Platser Varddygn
31110 Eira Lasbar LVM Akut Kvinnor 4 1284
LVM Beh (last) Kvinnor 10 3210
LVM Beh §27 Kvinnor 1880
31410 Intagning/avgiftning Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 8 2 568
31411 Behandlingsavdelning Oppen LVM Beh §27 Kvinnor 1900
VM Beh (6ppen) Kvinnor 10 3210
32 14 052

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 40 191

Interna vardintdkter

Totala intdkter 40 191
Personalkostnader 37 638
Ovriga driftskostnader 7278
Totala kostnader 44916
Investeringsram 300
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

sis MIssBRUKSVARD B AGA ]

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utifran institutionens uppdrag 6ka mojligheten att ta emot sarskilt 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. vardkrdvande klienter genom &kad lasbarhet, tillfélliga platser och
utokad vardkedja for malgruppen.
Uppdrag: Verksamheten ar utformad for hég | Institutionen ska samordna sin verksamhet i alla delar sa att den svarar 2015-12
flexibilitet med bibehdllen kvalitet. mot en gemensam malgrupp. Malgruppen ska kunna erbjudas en
oppen verksamhet.
Uppdrag: Vi kan anvisa ldmplig plats omedelbart. | Oka genomstrémningen fran ldst och éppen avdelning till § 27-vard. 2015-12
Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Inféra Riktlinjer LVM. 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran
SIS riktlinjer och sina behov.
Arbetssétt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Utbilda i de sérskilda befogenheter som stodjer drogfrihet pa 2015-12
vart bemotande och vi arbetar rattssakert. institutionerna.
Arbetssétt: Vi har en god balans mellan Genom metodinventering jamfora institutionerna och fortydliga 2015-12
kunskapsbaserade metoder, strukturerade innehallet i varden.
insatser, skola och 6vrig tid.
Arbetssétt: LVM-varden har farre oplanerade | Genomféra aktiviteter i handlingsplanen f6r minskad drogférekomst 2015-12
overflyttningar och minskad férekomst av pa institutionerna.
droger. Folja upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade
overflyttningar.
Medarbetare: Vi har en god och sdker Genomfdra och folja upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12
arbetsmiljo.
Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar | Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom omradena 2015-12
medarbetare, arbetsmiljé och god vard och arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.
behandling.
Medarbetare: Var kompetensforsorjning Genomfora erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifran en 2015-12
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet. | gemensam planering.
Medarbetare: Sjukfranvaron ar lagre d4n 2014. | Félja upp och stodja arbetet med SiS riktlinjer for sjukskrivning och 2015-12
rehabilitering.
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Genom KIA-projektet utveckla mojligheterna for uppféljning av LVM- 2015-12

redovisning.

vardens insatser.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgﬁrd for att reducera risken

Atgirden klar

Droger inne pa LVM-hemmen.

Utifran handlingsplan fér att férhindra att droger tas in pd institutionen

revidera rutiner for forsandelser, besok, utevistelse och ankomst till
institutionen samt utbilda all personal.
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BILAGA 1 sisMISSBRUKSVARD

Resultatkontrakt

SIS LVM-hem Renforsen

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Kvinnor och man med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i
kombination med psykisk storning. Institutionen arbetar bland annat
enligt f6ljande metoder: ART, MI, AP, DBT, Psykologsamtal/samtal med
grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjanst Malgrupp Platser

30310 Sluten avdelning Lasbar LVM Akut Kvinnor & Mén 3
LVM Beh (last) Kvinnor & Mén 7
LVM Beh §27 Kvinnor & Mdn

30311 Manlig avdelning Oppen LVM Beh §27 Man
LVM Beh (6ppen) Man 8

30312 Kvinnlig avdelning lasbar Oppen/Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 4
LVM Beh §27 Kvinnor
LVM Beh (6ppen) Kvinnor 4

26

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 32739
Interna vardintakter

Totala intdkter 32739
Personalkostnader 31 112
Ovriga driftskostnader 4059
Totala kostnader 35171

Investeringsram
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

sis MIssBRUKSVARD B AGA ]

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utifran institutionens uppdrag 6ka mojligheten att ta emot sarskilt 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. vardkrdvande klienter genom &kad lasbarhet, tillfélliga platser och
utokad vardkedja for malgruppen.
Uppdrag: Vi kan anvisa limplig plats omedelbart. | Oka genomstrémningen fran last och éppen avdelning till § 27-vard. 2015-12
Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Inféra Riktlinjer LVM. 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran
SiS riktlinjer och sina behov.
Arbetssétt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Utbilda i de sérskilda befogenheter som stodjer drogfrihet pa 2015-12
vart bemétande och vi arbetar rittssakert. institutionerna.
Arbetssétt: Vi har en god balans mellan Genom metodinventering jamféra institutionerna och fortydliga 2015-12
kunskapsbaserade metoder, strukturerade innehallet i varden.
insatser, skola och 6vrig tid.
Arbetssétt: LVM-varden har farre oplanerade | Genomfdra aktiviteter i handlingsplanen f6r minskad drogférekomst 2015-12
overflyttningar och minskad férekomst av pa institutionerna.
droger. Foélja upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade
overflyttningar.
Medarbetare: Vi har en god och sdker Genomfdra och folja upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12
arbetsmiljé.
Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar | Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom omradena 2015-12
medarbetare, arbetsmiljé och god vard och arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.
behandling.
Medarbetare: Var kompetensforsérining Genomfora erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifran en 2015-12
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet. | gemensam planering.
Medarbetare: Sjukfranvaron dr ligre dn 2014. | Folja upp och stoddja arbetet med SiS riktlinjer for sjukskrivning och 2015-12
rehabilitering.
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Genom KIA-projektet utveckla méjligheterna for uppféljning av LVM- 2015-12

redovisning.

vardens insatser.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken

Atgirden klar

Att institutionsvarden dr skadlig (d.v.s. gér mer | Tillsammans med psykologen se &ver tillimpningen av 0
skada @n nytta). behandlingsinsatserna samt individanpassa dem.
Droger inne pa LVM-hemmen. Forankra rutiner for riskomraden/ risksituationer som t.ex. vid besok 0

och utevistelse.

SiS VERKSAMHETSPLAN 2015 @ 99



BILAGA 1 sisMISSBRUKSVARD

Resultatkontrakt

SIS LVM-hem Runnagarden

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen

kan ta emot kvinnor med psykiska storningar samt med utagerande

och valdsamt beteende. Institutionen har uppdrag att bedriva vard for
klienter med sarskilda vardbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt
foljande metoder: 12-stegsbehandling, MI, AP, Psykologsamtal/samtal med

grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjdnst Malgrupp Platser Varddygn
30911 Avdelning 2 Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 7 2247
LVM Beh (kat 1) Kvinnor 1 321

30912 Avdelning 3 Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 7 2247
30914 Avdelning 5 Oppen LVM Beh §27 Kvinnor 2267
LVM Beh (6ppen) Kvinnor 8 2 568

30915 Avdelning 1 Lasbar LVM Akut Kvinnor 2 642
LVM Beh (last) Kvinnor 7 2247

LVM Beh (kat 1) Kvinnor 1 321

30916 Avdelning 4 Lasbar LVM Beh (last) Kvinnor 3 963
LVM Beh (kat 1) Kvinnor 4 1284

40 15107

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 48 389
Interna vardintakter

Totala intdkter 48 389
Personalkostnader 55018
Ovriga driftskostnader 7 530
Totala kostnader 62 548
Investeringsram 540
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

sis MIssBRUKSVARD B AGA ]

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utifran institutionens uppdrag 6ka mojligheten att ta emot sarskilt 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. vardkrdvande klienter genom &kad lasbarhet, tillfélliga platser och
utokad vardkedja for malgruppen.
Uppdrag: Verksamheten dr utformad for hég | Institutionen ska under aret utdka den lasta verksamheten och minska 2015-12
flexibilitet med bibehdllen kvalitet. den 6ppna verksamheten. Institutionen ska utoka sin majlighet for
"vard i enskildhet”.
Uppdrag: Vi kan anvisa ldmplig plats omedelbart. | Oka genomstrémningen fran ldst och éppen avdelning till § 27-vard. 2015-12
Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Inféra Riktlinjer LVM. 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran
SIS riktlinjer och sina behov.
Arbetssétt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Utbilda i de sérskilda befogenheter som stodjer drogfrihet pa 2015-12
vart bemotande och vi arbetar rattssakert. institutionerna.
Arbetssétt: Vi har en god balans mellan Genom metodinventering jamfora institutionerna och fortydliga 2015-12
kunskapsbaserade metoder, strukturerade innehallet i varden.
insatser, skola och 6vrig tid.
Arbetssétt: LVM-varden har farre oplanerade | Genomféra aktiviteter i handlingsplanen f6r minskad drogférekomst 2015-12
overflyttningar och minskad férekomst av pa institutionerna.
droger. Folja upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade
overflyttningar.
Medarbetare: Vi har en god och sdker Genomfdra och folja upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12
arbetsmiljo.
Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar | Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom omradena 2015-12
medarbetare, arbetsmiljé och god vard och arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.
behandling.
Medarbetare: Var kompetensforsorjning Genomfora erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifran en 2015-12
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet. | gemensam planering.
Medarbetare: Sjukfranvaron ar lagre d4n 2014. | Félja upp och stodja arbetet med SiS riktlinjer for sjukskrivning och 2015-12
rehabilitering.
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Genom KIA-projektet utveckla mojligheterna for uppféljning av LVM- 2015-12

redovisning.

vardens insatser.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Droger inne pa LVM-hemmen.

Atgird for att reducera risken

Utarbeta och genomféra insatser enligt handlingsplan.

Atgﬁrden klar
2015-12
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Resultatkontrakt

SIS LVM-hem Rallsdgarden

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Man med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med

psykisk storning. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande metoder:
MI, AP, ACT, CRA, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjdnst Malgrupp Platser
30810 Nygarden Lasbar LVM Beh (last) Mén 10 3210
VM Beh §27 Man 500
30811 Norrgarden Lasbar LVM Beh (last) Man 6 1926
LVM Beh §27 Madn 500
30812 Mellangarden Oppen LVM Beh §27 Man 1 600
LVM Beh (6ppen) Man 8 2 568
30813 Vistergarden Lasbar LVM Akut Man 3 963
VM Beh (last) Mén 4f 1284
31 12 551

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 38992
Interna vardintakter

Totala intdkter 38992
Personalkostnader 38 590
Ovriga driftskostnader 6366
Totala kostnader 44 956
Investeringsram 300
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

sis MIssBRUKSVARD B AGA ]

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utifran institutionens uppdrag 6ka mojligheten att ta emot sarskilt 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. vardkrdvande klienter genom &kad lasbarhet, tillfélliga platser och
utokad vardkedja for malgruppen.
Uppdrag: Vi kan anvisa limplig plats omedelbart. | Oka genomstrémningen fran last och éppen avdelning till § 27-vard. 2015-12
Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Inféra Riktlinjer LVM. 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran
SiS riktlinjer och sina behov.
Arbetssétt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Utbilda i de sérskilda befogenheter som stodjer drogfrihet pa 2015-12
vart bemétande och vi arbetar rittssakert. institutionerna.
Arbetssétt: Vi har en god balans mellan Genom metodinventering jamféra institutionerna och fortydliga 2015-12
kunskapsbaserade metoder, strukturerade innehallet i varden.
insatser, skola och 6vrig tid.
Arbetssétt: LVM-varden har farre oplanerade | Genomfdra aktiviteter i handlingsplanen f6r minskad drogférekomst 2015-12
overflyttningar och minskad férekomst av pa institutionerna.
droger. Foélja upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade
overflyttningar.
Medarbetare: Vi har en god och sdker Genomfdra och folja upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12
arbetsmiljé.
Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar | Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom omradena 2015-12
medarbetare, arbetsmiljé och god vard och arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.
behandling.
Medarbetare: Var kompetensforsérining Genomfora erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifran en 2015-12
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet. | gemensam planering.
Medarbetare: Sjukfranvaron dr ligre dn 2014. | Folja upp och stoddja arbetet med SiS riktlinjer for sjukskrivning och 2015-12
rehabilitering.
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Genom KIA-projektet utveckla méjligheterna for uppféljning av LVM- 2015-12

redovisning.

vardens insatser.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken

Atgirden klar

Droger inne pa LVM-hemmen.

Férankra rutiner for riskomraden/ risksituationer som t.ex. vid besok 2015-12
och utevistelse.
Utbilda i sdrskilda befogenheter som t.ex. visitationer och brevgranskning. 2015-12
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Resultatkontrakt

SiS LVM-hem Alvgarden

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Man med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med
psykisk storning. Institutionen arbetar bland annat enligt foljande metoder:
MI, AP, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

Platser

PLATSTABELL
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjanst Malgrupp
30710 Mottagningsenhet Lasbar LVM Akut Man
LVM Beh (last) Mén
30714 Thulegarden Oppen LVM Beh (6ppen) Man
30727 §27 Oppen LVM Beh §27 Mén

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 22 637
Interna vardintakter

Totala intdkter 22 637
Personalkostnader 24102
Ovriga driftskostnader 2760
Totala kostnader 26 862
Investeringsram 975
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

sis MIssBRUKSVARD B L AGA 2

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utifran institutionens uppdrag 6ka mojligheten att ta emot sarskilt 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. vardkrdvande klienter genom &kad lasbarhet, tillfélliga platser och
utokad vardkedja for malgruppen.
Uppdrag: Verksamheten ar utformad for hég | Institutionen ska planera for att under byggtiden 2015 bedriva 2015-12
flexibilitet med bibehdllen kvalitet. verksamheten i tillfélliga lokaler for att dérefter flytta in verksamheten
i nya lokaler som ger mojlighet till 6kad flexibilitet.
Uppdrag: Vi kan anvisa ldmplig plats omedelbart. | Oka genomstrémningen fran ldst och éppen avdelning till § 27-vard. 2015-12
Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Inféra Riktlinjer LVM. 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran
SIS riktlinjer och sina behov.
Arbetssétt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Utbilda i de sérskilda befogenheter som stodjer drogfrihet pa 2015-12
vart bemotande och vi arbetar rattssakert. institutionerna.
Arbetssdtt: Vi har en god balans mellan Genom metodinventering jdmfdra institutionerna och fortydliga 2015-12
kunskapsbaserade metoder, strukturerade innehallet i varden.
insatser, skola och 6vrig tid.
Arbetssétt: LVM-varden har farre oplanerade | Genomféra aktiviteter i handlingsplanen f6r minskad drogférekomst 2015-12
overflyttningar och minskad férekomst av pa institutionerna.
droger. Folja upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade
overflyttningar.
Medarbetare: Vi har en god och sdker Genomfdra och folja upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12
arbetsmiljo.
Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar | Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom omradena 2015-12
medarbetare, arbetsmiljé och god vard och arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.
behandling.
Medarbetare: Var kompetensforsorjning Genomfora erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifran en 2015-12
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet. | gemensam planering.
Medarbetare: Sjukfranvaron ar lagre d4n 2014. | Félja upp och stodja arbetet med SiS riktlinjer for sjukskrivning och 2015-12
rehabilitering.
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Genom KIA-projektet utveckla mojligheterna for uppféljning av LVM- 2015-12

redovisning.

vardens insatser.
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Resultatkontrakt

SiS LVM-hem Ostfora

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Man med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med
psykisk storning. Institutionen har sarskild kompetens for medicinsk
omvardnad och har i uppdrag att bedriva vard for klienter med sarskilda
vardbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt f6ljande metoder: CRA,
MI, AP, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

PLATSTABELL

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjdnst Malgrupp Varddygn
32511 Avgiftningsenhet Oppen LVM Akut Mén 2 642
LVM Beh §27 Mén 300

LVM Beh (6ppen) Man 9 2 889

VM Beh SoL Mén 1 321

32513 Motivationsavdelning Oppen LVM Akut Mén 1 321
LVM Beh §27 Mén 1974

LVM Beh (6ppen) Man 18 5778

VM Beh SoL Mén 1 321

32 12 546

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 39 263
Interna vardintakter

Totala intdkter 39 263
Personalkostnader 28 998
Ovriga driftskostnader 5510
Totala kostnader 34508
Investeringsram 375
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

sis MIssBRUKSVARD B AGA ]

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Utifran institutionens uppdrag 6ka mojligheten att ta emot sarskilt 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. vardkrdvande klienter genom &kad lasbarhet, tillfélliga platser och
utokad vardkedja for malgruppen.
Uppdrag: Verksamheten ar utformad for hég | Institutionen ska ha en beredskap och en planering fér att vid behov 2015-12
flexibilitet med bibehdllen kvalitet. kunna ta emot fler klienter.
Uppdrag: Vi kan anvisa lamplig plats omedelbart. | Oka genomstrémningen fran last och éppen avdelning till § 27-vard. 2015-12
Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Inféra Riktlinjer LVM. 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran
SiS riktlinjer och sina behov.
Arbetssétt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Utbilda i de sérskilda befogenheter som stodjer drogfrihet pa 2015-12
vart bemétande och vi arbetar rdttssikert. institutionerna.
Arbetssétt: Vi har en god balans mellan Genom metodinventering jamfora institutionerna och fortydliga 2015-12
kunskapsbaserade metoder, strukturerade innehallet i varden.
insatser, skola och 6vrig tid.
Arbetssdtt: LVM-varden har firre oplanerade | Genomfdra aktiviteter i handlingsplanen f6r minskad drogférekomst 2015-12
overflyttningar och minskad férekomst av droger. | pa institutionerna.
Folja upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade overflyttningar.
Medarbetare: Vi har en god och sédker Genomféra och folja upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12
arbetsmiljo.
Medarbetare: Vi har arbetstider som framjar | Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom omradena 2015-12
medarbetare, arbetsmiljé och god vard och arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.
behandling.
Medarbetare: Var kompetensforsorjning Genomfora erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifran en 2015-12
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet. | gemensam planering.
Medarbetare: Sjukfranvaron ar ligre dn 2014. | Folja upp och stodja arbetet med SiS riktlinjer for sjukskrivning och 2015-12
rehabilitering.
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Genom KIA-projektet utveckla méjligheterna for uppféljning av LVM- 2015-12

redovisning.

vardens insatser.

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken

Atgﬁrden klar

Droger inne pa LVM-hemmen. Revidera rutiner fér anvdndningen av sdrskilda befogenheter 2015-12
exempelvis vid ankomst till institutionen efter resor, forbattra
utrymmet for visitation, anvdnda narkotikahund for att eftersdka
droger, utbilda personal i kunskaper om droger.

Att faststillda riktlinjer och rutiner inom Forbéttra rutiner vid dverldmningar och inféra bedémningar utifran 2015-12

arbetsmiljdomradet inte f6ljs i verksamheten.

forutsdgbara risker i klientarbetet.
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Resultatkontrakt

m GD-kansli

BESKRIVNING AV UPPDRAG

GD-kansliet gor utredningar och 6vergripande sammanstéllningar
och analyser av tillsynsbeslut och lex Sarah. GD-kansliet utfér dven
kansliuppgifter for insynsrddet och den centrala ledningsgruppen.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.

Interna vardintakter

Totala intdkter 0
Personalkostnader 3717
Ovriga driftskostnader 1274
Totala kostnader 4991

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Arbetssdtt: Vi har ett etiskt forhaliningssatt i Genomfdra seminarium for etikansvariga. 2015-09
vart bemétande och vi arbetar rdttssdkert.
Introducera SiS etiska riktlinjer vid fyra kick off-konferenser for 2015-03
institutionernas etikorganisationer.
Med SiS vdrdeord for bemé&tande som utgangspunkt ta fram material 2015-12
for att samfallt kunna arbeta med fragor som rér etik och bemdétande,
MI, NPNL, jamstdlldhetsintegrering och juridik.
Medverka i arbetet med att fora in SiS etiska riktlinjer i 2015-12
chefsutbildningen Féredoéme.
Planera och samordna en gemensam 6vning for all personal i myndig- 2015-08

heten for att forankra SiS etiska riktlinjer — genomférs av etikansvariga.
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sis HUVUDKONTOR B AGA 1

Resultatkontrakt

Internrevision

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Internrevisionen bedrivs i enlighet med internrevisionsférordningen
(2006:1228) och Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allmédnna rad.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.

Interna vardintakter

Totala intdkter 0
Personalkostnader 1021
Ovriga driftskostnader 205
Totala kostnader 1226

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

Aktiviteten klar

Verksamhetsmal Aktivitet
Aktiviteter utdver verksamhetsmalen. Genomfora beslutad revisionsplan for ar 2015. 2015-12
Genomfdra extern kvalitetssakring av internrevisionen. 2015-12
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Avdelningen 1or planering och ekonom

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Avdelningen for planering och ekonomi ansvarar for sakerhetssamordning,
verksamhetsplanering och verksamhetsuppféljning, redovisning, inkdp och
upphandling, placeringsfunktion, lokaler, teknisk sakerhet och miljo.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 300

Interna vardintdkter

Totala intdkter 300
Personalkostnader 29 027
Ovriga driftskostnader 9118 254938
Totala kostnader 38 145 254 938
Investeringsram 31 000
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sis HUVUDKONTOR B AGA 1

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Genomfora planerade byggprojekt. 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget.
Uppdrag: Vi kan anvisa limplig plats Implementera digital placeringsansékan. 2015-12
omedelbart.

Implementera nya riktlinjer for verksamhetsgrenarna akut och 2015-12

behandling inom ungdomsvarden.

Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Utveckla mitningen inom de prioriterade omradena i den strategiska 2015-12
redovisning. planen och i myndighetens uppdrag.
Regeringsuppdrag: Jimstalldhetsintegrering. Genomfdra jamstéllhetsanalyser av de styr- och uppféljningsdokument 2015-12

som planeringsenheten svarar for samt vidta atgarder for att
jamstélldhetsintegrera styr- och uppféljningsprocesserna.

Aktiviteter utdver verksamhetsmalen. Genomfdra utbildningar i inkop, avtalsratt och offentlig upphandling 2015-1
samt anvdndning av Proceedo.

Ta fram en lokalforsérjningsplan fér samtliga institutioners mindre 2015-05
ombyggnadsprojekt i en trearsplan.

Ta fram interaktiv miljéutbildning. 2015-10

ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken Atgirden klar

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. | Inventera det totala bestandet av boenderum och den utformning 2015-04
avdelningarna har for att fa en flexiblare verksamhet. Ta fram en plan
for ombyggnad for att fa fler rum.
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Resultatkontrakt

Avdelningskansli planering och ekonom

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Avdelningskansliet leder och foljer upp arbetet vid avdelningen samt ansvarar
for sakerhetssamordning.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.

Interna vardintakter

Totala intdkter 0
Personalkostnader 4986
Ovriga driftskostnader 575
Totala kostnader 5 561

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar

Aktiviteter utéver verksamhetsmalen. Se dver sdkerhetssamordnarrollen. 2015-06
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Planeringsenheten

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Planeringsenheten samordnar och utvecklar myndighetens dvergripande
verksamhetsplanering, budgetarbete och verksamhetsuppfdljning. Bistar med
utredningar och beslutsunderlag. Systemagarskap for beslutsstodssystemet

QlikView.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna vardintakter
Totala intdkter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

5270
3116
8 386

Resultat: Vi har en effektiv uppfoljning och Utveckla métningen inom de prioriterade omradena i den strategiska 2015-12
redovisning. planen och myndighetens uppdrag
Utveckla redovisningen av myndighetens resultat genom att utveckla 2015-12
SIS beslutsstodssystem QlikView.
Regeringsuppdrag: Jaimstdlldhetsintegrering. Genomféra jamstéllhetsanalyser av de styr- och uppféljningsdokument 2015-12
som planeringsenheten svarar for samt vidta atgarder for att
jamstalldhetsintegrera styr- och uppféljningsprocesserna.
2015-06

Aktiviteter utdver verksamhetsmalen.

Slutféra inférandet av budget- och prognosverktyget.
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Placeringsenheten

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Placeringsenheten ska pa socialtjdnstens uppdrag anvisa plats och ge rad-

givning. Ratt placering ger ungdomar och klienter battre forutsattningar for

ett socialt fungerande liv, fritt frdn kriminalitet och missbruk. Enheten ska

bidra till att SiS resurser anvands effektivt och @ndamalsenligt. Enheten ska

genom god kdnnedom om efterfragan och placeringsmonster understodja

myndighetens planering.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna vardintakter
Totala intdkter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

6 450
200
6 650

Uppdrag: Vi kan anvisa ldmplig plats omedelbart. | Implementera digital placeringsansdkan. 2015-12
Implementera nya riktlinjer for verksamhetsgrenarna akut och 2015-12
behandling inom ungdomsvarden.

Arbetssatt: Alla ungdomar och klienter far Placeringsenheten besoker varje LSU-institution minst 1 ggr/ar. 2015-12

kunskapsbaserad vard och behandling utifran N

SiS riktlinjer och sina behov. Oka kunskapen och kompetensen pa enheten om ungdomar och 2015-12
klienter med sdrskilda behov genom att delta i lampliga interna och
externa utbildningar.

Arbetssdtt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Utveckla ansdkningsblanketten sa att tillrdcklig information inhdmtas 2015-12

vart bemoétande och vi arbetar rédttssdkert.

fran socialtjdnsten for att bidra till att sékerstélla ungdomars och
klienters rattssdkerhet.
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Resultatkontrakt

Inkd&psenheten

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Inkops- och upphandlingsenheten arbetar med samordning och radgivning
i fragor som ror inkop, upphandling och avtal. Vi ger ocksa praktiskt stod
och utbildning i inképs- och upphandlingsprocesserna samt ansvarar for
e-handelssystemet Proceedo.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.

Interna vardintdkter

Totala intdkter 0
Personalkostnader 3407
Ovriga driftskostnader 1560
Totala kostnader 4967

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar

Aktiviteter utéver verksamhetsmalen. Genomfdra utbildningar i ink&p, avtalsrdtt och offentlig upphandling 2015-12
samt anvdndning av Proceedo.

Inféra kategoristyrning i en inkdpskategori (skapa organisation, halla 2015-12
kategoriforum, genomféra kategorianalys samt pabdrja en kategori-

strategi).

Upprétta en inkdps- och upphandlingspolicy. 2015-06
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Resultatkontrakt

Redovisningsenheten

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Redovisningsenheten sékerstaller att SiS har rétt externredovisning
och uppfyller statsmaktens krav.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m. 300

Interna vardintakter

Totala intdkter 300
Personalkostnader 3865
Ovriga driftskostnader 1437
Totala kostnader 5302

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Aktiviteter utdver verksamhetsmalen. Avropa/upphandla nytt ekonomisystem. 2015-12
Implementera ny redovisningsmodell anpassad efter ny 2015-03
finansieringsmodell.
Se over SiS objektplan i samarbete med planeringsenheten. 2015-12
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Enheten for lokaler och sakerhet

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Enheten for lokaler och sakerhet ser till att verksamheten har lokaler och teknisk

sakerhet i enlighet med ledningsbeslut och rddande avtal. Enheten ansvarar for

tecknandet av hyres- och projektavtal och dartill ekonomiskt utfall i enlighet med

budgeterad ram samt samordnar SiS miljoarbete.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.

Interna vardintakter

Totala intdkter 0
Personalkostnader 5049
Ovriga driftskostnader 2230
Totala kostnader 7279

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

254938
254 938

31 000

Uppdrag: Institutionernas utformning och Genomfora planerade byggprojekt. 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget.
Inventera standard i de olika rumsfunktionerna boenderum/ 2015-09
avskiljningsrum/boende fér vard i enskildhet och ta fram en
atgdrdsplan for att lyfta dem med sdmst standard.
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Inféra e-fakturor for hyresavier fran var storsta hyresvard. 2015-03
redovisning.
Aktiviteter utover verksamhetsmalen. Analysera fem institutioners lokalbestand och ta fram en utvecklingsplan. 2015-08
Besluta om brandskyddspolicyn. 2015-03
Handldgga drenden om storre skadegorelse pa institutionerna. 2015-02
Faststdlla miljplan. 2015-09
Faststélla teknisk sdkerhetspolicy. 2015-09
Ta fram en lokalférsériningsplan fér samtliga institutioners mindre 2015-12
ombyggnadsprojekt i en trearsplan.
Tillsammans med hyresvdrden kartldgga avdelningars utformning med 2015-06

hansyn till brandsdkerheten.
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ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken Atgirden klar

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. Inventera det totala bestdndet av boenderum och den utformning 2015-04
avdelningarna har for att fa en flexiblare verksamhet. Ta fram en
plan fér ombyggnad for att fa fler rum.

118 © SiS VERKSAMHETSPLAN 2015



Kommunikationsavdelningen

BESKRIVNING AV UPPDRAG

sis HUVUDKONTOR B AGA ]

Kommunikationsavdelningen ansvarar for intern och extern kommunikation
om SiS verksamhet. Avdelningen arbetar dven med bland annat mediearbete,
omvarldsbevakning och klarsprak samt radgivning och stod till alla delar av

myndigheten inom dessa omraden.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna vardintakter
Totala intdkter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

Uppdrag: Institutionernas utformning och
kompetens svarar mot uppdraget.

Erbjuda institutionschefer och deras ledningsgrupper stod i 2015-12
internkommunikation.

Uppdrag: Verksamheten dr utformad for hég | Utveckla omvérldsbevakningen till omvaridsanalys. 2015-12
flexibilitet med bibehallen kvalitet.
Aktiviteter utéver verksamhetsmalen. Ta fram mediestrategier for myndighetens dvergripande risker. 2015-12
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Avdelningen 1or utveckling
av vard och behandling

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Avdelningen for utveckling av vard och behandling ansvarar for

forskningsverksamhet samt for att utveckla, normera och folja upp

vard och behandling.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna vardintdkter

Totala intdkter

Personalkostnader 23242
Ovriga driftskostnader 1593
Totala kostnader 24 835

Investeringsram

1869
13205 25500
15 074 25500

BUDGET FOR AVDELNINGSKANSLIET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna vardintakter
Totala intdkter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram
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AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

sis HUVUDKONTOR B AGA ]

Arbetssatt: Alla ungdomar och klienter far Férmedla bésta tillgdngliga kunskap om bemaétande av hot och vald i 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran | slutenvard.
SiS riktlinjer och sina behov.
Genomféra utbildningen "Att leda en evidensbaserad praktik” for chefer. 2015-12
Kvalitetssdkra kunskapsbaserade metoder. 2015-12
Stodja institutionerna i att implementera riktlinjer for 2015-12
verksamhetsgrenarna akut och behandling inom ungdomsvarden och
for LVM-varden, i samverkan med verksamhetskontoren.
Ta fram en handlingsplan for att stdrka SiS familjearbete. 2015-09
Ta fram en handlingsplan for vard av ensamkommande flyktingbarn i 2015-09
samverkan med verksamhetskontoren.
Ta fram en kunskapséversikt om institutionsvard av ungdomar. 2015-12
Medarbetare: Var kompetensforsérining Validera yrkeskompetens i samarbete med personalavdelningen. 2015-12
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet.
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Genomféra strategisk utvecklingsplan for KIA (2015-2018). 2015-12
redovisning.
Regeringsuppdrag: SiSam Genomfora skolprojektet SiSam enligt plan. 2015-12
Regeringsuppdrag: Jamstalldhetsintegrering. Samordna SiS avrapportering av handlingsplanen for 2015-12
jamstalldhetsintegrering till regeringskansliet (mars 2015) samt ge stod
till HK/VK i det fortsatta arbetet.
Aktiviteter utéver verksamhetsmalen. Stoédja institutionerna i att hantera utagerande ungdomar och klienter 2015-12
genom implementering och utbildning i uppdaterat program av No
Power No Lose.
ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER
Att vi inte dr tillrdckligt vl rustade for de Férmedla bésta tillgdngliga kunskap om bemétande av hot och vald i 2015-12
mest utagerande ungdomarna eller klienterna. | slutenvard.
Stodja institutionerna i att hantera utagerande ungdomar och klienter 2015-12
genom implementering och utbildning i uppdaterat program av No
Power No Lose.
Att institutionsvarden dr skadlig (d.v.s. gér mer | Ta fram en kunskapséversikt om institutionsvard av ungdomar. 2015-12
skada dn nytta).
Genomféra utbildningen "Att leda en evidensbaserad praktik” for 2015-12
chefer.
Kvalitetssdkra kunskapsbaserade metoder. 2015-12
Ta fram en handlingsplan for att stdrka SiS familjearbete. 2015-09
Ta fram en handlingsplan for vard av ensamkommande flyktingbarn i 2015-09

samverkan med verksamhetskontoren.
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Vard- och behandlingsenheten

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Vard- och behandlingsenheten ansvarar for radgivning, stdd, normering

och implementering i vard- och behandlingsfragor, skolfragor och fragor

som rOr hdlso- och sjukvdrd. Enheten ansvarar for nationell uppfoljning

av vard och behandling, och i egenskap av systemégare for utveckling och

systemforvaltning av myndighetens dokumentationssystem inom vard och

behandling, skola och halso- och sjukvard. Utover detta ansvarar enheten

ocksa for externa utvecklingsuppdrag.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna vardintakter

Totala intdkter

Personalkostnader 13 459
Ovriga driftskostnader 448
Totala kostnader 13907

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

11080
11 080

Arbetssétt: Alla ungdomar och klienter far Implementera riktlinjer for verksamhetsgrenarna akut och behandling 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran inom ungdomsvarden och for LVM-varden (ej utredningsriktlinjer) i
SiS riktlinjer och sina behowv. samverkan med verksamhetskontoren.
Ta fram en handlingsplan for vard av ensamkommande flyktingbarn i 2015-09
samverkan med verksamhetskontoren.
Resultat: Vi har en effektiv uppféljning och Genomfora strategisk utvecklingsplan for KIA (2015-2018). 2015-12
redovisning.
Regeringsuppdrag: SiSam. Genomfora skolprojektet SiSam enligt plan. 2015-12
Regeringsuppdrag: Jimstdlldhetsintegrering. Samordna SiS avrapportering av handlingsplanen fér 2015-12
jamstdlldhetsintegrering till regeringskansliet (mars 2015) samt ge stod
till HK/VK'i det fortsatta arbetet.
ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER
Att institutionsvarden dr skadlig (d.v.s. gor mer Ta fram en handlingsplan for vard av ensamkommande flyktingbarn i 2015-09

skada @n nytta).

samverkan med verksamhetskontoren.

122 ¢ SiS VERKSAMHETSPLAN 2015



sis HUVUDKONTOR B AGA ]

Forsknings- och utvecklingsenheten

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Forsknings- och utvecklingsenheten ger stod i vetenskapliga fragor inom SiS samt

svarar for utlysning av forskningsmedel. Enheten svarar for metodutveckling och

kompetensutveckling inom vard och behandling. Dessutom bevakar och férmedlar

enheten aktuellt kunskapsldge och ansvarar for vetenskaplig kvalitet i SiS rapportserie

for forskning och utveckling. Enheten ansvarar for att planera och genomféra

utbildningar och utvecklingsprojekt inom vard och behandling. Utover detta svarar

enheten dven for att normera och validera vard- och behandlingskompetens.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.

Interna vardintakter

Totala intdkter 0
Personalkostnader 8 363
Ovriga driftskostnader 500
Totala kostnader 8913

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

1869
2125
3994

Arbetssdtt: Alla ungdomar och klienter far Férmedla bdsta tillgangliga kunskap om bemdtande av hot och vald i 2015-12
kunskapsbaserad vard och behandling utifran slutenvard.
SiS riktlinjer och sina behov.
Genomfdra utbildningen "Att leda en evidensbaserad praktik” for 2015-12
chefer.
Kvalitetssdkra kunskapsbaserade metoder. 2015-12
Ta fram en handlingsplan for att starka SiS familjearbete. 2015-09
Ta fram en kunskapséversikt om institutionsvard av ungdomar. 2015-12
Medarbetare: Var kompetensforsérining Validera yrkeskompetens i samarbete med personalavdelningen. 2015-12
utvecklar savdl medarbetare som verksamhet.
Aktiviteter utoéver verksamhetsmalen. Stoédja institutionerna i att hantera utagerande ungdomar och 2015-12

klienter genom implementering och utbildning i uppdaterat program
av No Power No Lose.
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ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

I:\tgird for att reducera risken

Atgirden klar

Att vi inte dr tillrdckligt vél rustade for de mest | Férmedla bdsta tillgdngliga kunskap om bemotande av hot och vald i 2015-12
utagerande ungdomarna eller klienterna. slutenvard.
Stodja institutionerna i att hantera utagerande ungdomar och klienter 2015-12
genom implementering och utbildning i uppdaterat program av No
Power No Lose.
Att institutionsvarden ar skadlig (d.v.s. gor mer | Ta fram en kunskapsoversikt om institutionsvard av ungdomar. 2015-12
skada dn nytta).
Genomfora utbildningen "Att leda en evidensbaserad praktik” for 2015-12
chefer.
Kvalitetssdkra kunskapsbaserade metoder. 2015-12
Ta fram en handlingsplan for att stdrka SiS familjearbete. 2015-09
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Personalavdelningen

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Personalavdelning ansvarar for att expertis inom verksamhetskritiska

omraden som arbetsratt, forhandling, lonebildning och arbetsmiljo finns

tillganglig for verksamheten samt att SiS kompetensforsorjning mojliggor

for myndigheten att behalla och rekrytera ratt kompetens.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna vardintakter

Totala intdkter

Personalkostnader 7570
Ovriga driftskostnader 8 595
Totala kostnader 16 165

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

15942
5790
21732

Medarbetare: Vi har en god och sdker Fardigstélla arbetsmiljhandbok samt implementera denna. 2015-05

arbetsmiljo.

Tillsammans med verksamheten sikerstélla att arbetsmiljodelegeringar 2015-08
och kompetens féljer med ansvaret vid chefsberedskap.
Upphandla ett nytt incidentrapporteringssystem. 2015-07

Medarbetare: Var kompetensforsérining Ta fram och implementera gemensam annonstext som fortydligar 2015-12

utvecklar savdl medarbetare som verksamhet. | de kompetenskrav som SiS stéller vid nyrekrytering samt ta fram
en avvikelseprocess for ndr verksamheten behover rekrytera
medarbetare som inte uppfyller kompetenskraven.

Tillsammans med kommunikationsavdelningen arbeta fram 2015-12
en kompetensférsérjningsprocess som inkluderar t.ex.
arbetsgivarvarumarke och systemstod.

Aktiviteter utéver verksamhetsmalen. Omorganisera personalavdelningen. 2015-08
Sékerstdlla bestdllarkompetens och kvalitetskravstéllan pa annan 2015-01
leverantor av 6netjdnster.

Ta fram tydliga och effektiva processer som mojliggor alternativ drift 2015-02

av I6nehanteringen.
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ATGARDER FOR ATT REDUCERA RISKER

Atgird for att reducera risken Atgirden klar
Att vi inte dr tillrdckligt vél rustade for de Inféra kompetensportal. 2015-12
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.
Att faststdllda riktlinjer och rutiner inom Erbjuda alla SiS chefer arbetsmiljoutbildning. 2015-12
arbetsmiljdomradet inte foljs i verksamheten.

Erbjuda alla SiS chefer utbildning i incidentrapporteringssystemet. 2015-08

Fardigstalla arbetsmiljhandbok och inféra denna. 2015-03
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Resultatkontrakt

| T-avdelningen

BESKRIVNING AV UPPDRAG

IT-avdelningen ansvarar for myndighetens strategiska och operativa IT-
verksamhet. Avdelningen ansvarar for utveckling, 16pande drift och support
av SiS tekniska plattform och av klientplattformen.

BUDGET (tkr)

HK Gemensamt
Intdkter av avgifter m.m.
Interna vardintakter
Totala intdkter 0 0
Personalkostnader 12 136
Ovriga driftskostnader 3690 44 924
Totala kostnader 15 826 44 924
Investeringsram 4000
AKTIVITETER FOR ATT NA MAL
Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Medarbetare: Vi har en god och sdker Fortsdtta arbetet med informationssdkerhet och kontinuitetsplanering. 2015-12
arbetsmiljé.
Modernisera SiS IT-arbetsplats genom att 6ka flexibiliteten och skapa 2015-12
storre tydlighet.
Aktiviteter utdver verksamhetsmalen. Se 6ver SiS férvaltningsorganisation och presentera ett forslag for hur 2015-12

férvaltningen ska ske i framtiden.

Ta fram en modell for hur IT-relaterade projekt ska drivas. 2015-12
Tydliggéra kontaktytorna med verksamheten samt tydliggéra 2015-12
rollférdelningen mellan de lokala systemadministratérerna och IT-

enheten.
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Resultatkontrakt

Avdelningskansli [T

BESKRIVNING AV UPPDRAG

IT-kansliet ansvarar for strategiskt IT-arbete, informationssékerhet

och stod till verksamheten vad galler forvaltning och utveckling av SiS

verksamhetssystem.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna vardintakter
Totala intdkter
Personalkostnader
Ovriga driftskostnader

Totala kostnader

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

3 468
445
3913

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Medarbetare: Vi har en god och siker Fortsdtta arbetet med informationssikerhet och kontinuitetsplanering. 2015-12
arbetsmiljé.
Aktiviteter utdver verksamhetsmalen. Se 6ver SiS férvaltningsorganisation och presentera ett forslag for hur 2015-12
forvaltningen ska ske i framtiden.
Ta fram en modell for hur IT-relaterade projekt ska drivas. 2015-12
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Resultatkontrakt

| T-enheten

BESKRIVNING AV UPPDRAG

IT-enheten ansvarar for och driver proaktivt utvecklingen av myndighetens
tekniska plattform och infrastruktur. Enheten tillhandahaller en uppdaterad,
funktionell och sdker IT-arbetsplats samt ger anvandarstod till SiS medarbetare.

BUDGET (tkr)

HK Gemensamt
Intékter av avgifter m.m.
Interna vardintakter
Totala intdkter 0 0
Personalkostnader 8 669
Ovriga driftskostnader 3245 44 924
Totala kostnader 11 914 44 924
Investeringsram 4000

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Medarbetare: Vi har en god och sdker Modernisera SiS IT-arbetsplats genom att 6ka flexibiliteten och skapa 2015-12
arbetsmiljé. storre tydlighet.
Aktiviteter utoéver verksamhetsmalen. Tydliggora kontaktytorna med verksamheten samt tydliggéra 2015-12
rollférdelningen mellan de lokala systemadministratérerna och IT-
enheten.
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Juridiska avdelningen

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Juridiska avdelningens uppgift ar huvudsakligen att bistd med juridisk
kompetens och kvalitetssakring. Avdelningen foretrader myndigheten i
juridiska fragor och ansvarar for normering, utbildning, radgivning och stod
till alla delar av myndigheten i juridiska fragor. Utover detta ansvarar
avdelningen dven for fragor som ror arkiv och diarieforing.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.
Interna vardintakter

Totala intdkter

Personalkostnader 8 683
Ovriga driftskostnader 4 517
Totala kostnader 13 200

Investeringsram

BUDGET FOR AVDELNINGSKANSLIET JURIDIK (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.

Interna vardintdkter

Totala intdkter 0
Personalkostnader 1584
Ovriga driftskostnader 65
Totala kostnader 1649

Investeringsram
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Resultatkontrakt

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Omarbeta Riktlinjer/Juridik SiS skolverksamhet och anpassa dem till de 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. krav som giller for SIS skolverksamhet enligt skollagen och de krav som

Skolinspektionens tillsyn kommer att medféra.

Arbetssdtt: Vi har ett etiskt forhallningssdtt i | Implementera och vidareutveckla webbutbildningen sd att utbildningen 2015-12
vart bemotande och vi arbetar rattssdkert. innehaller avsnitt for samtliga sarskilda befogenheter.
Implementera Riktlinjer/Juridik Frihetsberévande utan lagstéd genom 2015-12

utbildningsinsatser.

Se over och komplettera Riktlinjer/Juridik LVU, Riktlinjer/Juridik 2015-12
LVM och Riktlinjer/Juridik Sluten ungdomsvard, bl.a. vad avser
ensamkommande barn.
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Resultatkontrakt

Juridikenheten

BESKRIVNING AV UPPDRAG

Juridikenhetens uppgift ar huvudsakligen att bista med juridisk kompetens
och kvalitetssakring. Enheten foretrader myndigheten i juridiska fragor och
ansvarar for normering, utbildning, rddgivning och stod till alla delar av
myndigheten i juridiska fragor. Ut6ver detta ansvarar enheten dven for fragor
som ror arkiv och diarieforing.

BUDGET (tkr)

Intdkter av avgifter m.m.

Interna vardintdkter

Totala intdkter 0
Personalkostnader 7 099
Ovriga driftskostnader 4452
Totala kostnader 11 551

Investeringsram

AKTIVITETER FOR ATT NA MAL

Verksamhetsmal Aktivitet Aktiviteten klar
Uppdrag: Institutionernas utformning och Omarbeta Riktlinjer/Juridik SiS skolverksamhet och anpassa dem till 2015-12
kompetens svarar mot uppdraget. de krav som géller for SiS skolverksamhet enligt skollagen och de krav

som Skolinspektionens tillsyn kommer att medféra.

Arbetssétt: Vi har ett etiskt forhallningssatt i Implementera och vidareutveckla webbutbildningen sa att 2015-12
vart bemotande och vi arbetar rdttssakert. utbildningen innehaller avsnitt for samtliga sdrskilda befogenheter.
Implementera Riktlinjer/Juridik Frihetsberévande utan lagstéd genom 2015-12

utbildningsinsatser.

Se over och komplettera Riktlinjer/Juridik LVU, Riktlinjer/Juridik 2015-12
LVM och Riktlinjer/Juridik Sluten ungdomsvard, bl.a. vad avser
ensamkommande barn.
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BILAGA 2

SiS STRATEGISKA OMRADEN OCH VERKSAMHETSMAL

SIS strategiska omraden och verksamhetsmal

UPPDRAG
Ratt rustade

ARBETSSATT
Kunskapsbaserat
och rattssdkert

MEDARBETARE

Trygg arbetsmiljo
och ratt kompetens

RESULTAT
Tydlighet och
effektivitet

Verksamhetsmal

Institutionernas utformning och

kompetens svarar mot uppdraget.

Alla ungdomar och klienter
far kunskapsbaserad vard och
behandling utifran SiS riktlinjer
och sina behov.

Vi har en god och sdker
arbetsmiljo.

Vi har en effektiv uppféljning och
redovisning.

Verksamheten dr utformad for
hog flexibilitet med bibehallen
kvalitet.

Vi har ett etiskt forhallningssatt
i vart bemotande och vi arbetar
rattssdkert.

Vi har arbetstider som framjar

savdl medarbetare, arbetsmiljo
och god vérd och behandling.

Vi kan anvisa ldmplig plats
omedelbart.

Vi har en god balans mellan
kunskapsbaserade metoder,
strukturerade insatser, skola och
ovrig tid.

Var kompetensforsorjning
utvecklar savdl medarbetare som
verksamhet.

LVM-vdrden har fdrre oplanerade
overflyttningar och minskad
forekomst av droger.

Sjukfranvaron dr ldgre dan 2014.
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Prioriterade myndighetsgemen-
samma nyckeltal

Gemensamma
Nedanstaende nyckeltal & gemensamma fér ungdoms- och missbruksvarden:
e Tackningsgrad inskrivningsintervju
e Tackningsgrad utskrivningsintervju inklusive personaldelen
e Delgivna beslut
o Avskiljningar
e Vird i enskildhet
e Sjuktal

Verksamhetsspecifika

Ovriga prioriterade verksamhetsspecifika nyckeltal:
* Behandlingsplaner inom ungdomsvarden
* SiS utredning LVM
e Vard enligt 27§ LVM

Ungdomens upplevelse
Dessa nyckeltal mater flickor och pojkars upplevelse av vard- och behandling:
* Trygghet
e Rittssakerhet
® Varit med i planering av behandling
e Fatt hjalp med problem

Klientens upplevelse
Dessa nyckeltal méter kvinnor och méns upplevelse av vard och behandling:
* Trygghet
* Bemotande vid ankomst
e Rittssakerhet
e Stod av personal
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BILAGA 4

Varddygnsavgifter

Vardavgifter ungdomsvard

SiS VARDDYGNSAVGIFTER

Akutverksamhet 3 § LVU, &ppen avd

Akutverksamhet kat 1, ppen avd
Akutverksamhet kat 2, 6ppen avd
Akutverksamhet kat 3, 6ppen avd
Akutverksamhet, ldsbar avd

Akutvard kat 1 lasbar avd
Akutverksamhet kat 2, lasbar avd
Akutverksamhet kat 3, 1&sbar avd
Utredningsverksamhet 3 § LVU, 6ppen avd
Utredningsverksamhet kat 1, 6ppen avd
Utredningsverksamhet kat 2, ppen avd
Utredningsverksamhet kat 3, ppen avd
Utredningsverksamhet, lasbar avd
Utredningsverksamhet kat 1, lasbar avd
Utredningsverksamhet kat 2, lasbar avd
Utredningsverksamhet kat 3, lasbar avd

Behandlingsverksamhet 3 § LVU, 6ppen avd

Behandlingsverksamhet 3 § LVU, 6ppen utslussningsavd

Behandlingsverksamhet kat 1, 6ppen avd
Behandlingsverksamhet kat 2, 6ppen avd
Behandlingsverksamhet kat 3, 6ppen avd
Behandlingsverksamhet, ldsbar avd
Behandlingsverksamhet MultifunC, lasbar avd
Behandlingsverksamhet kat 1, lasbar avd
Behandlingsverksamhet kat 2, lasbar avd
Behandlingsverksamhet kat 3, lasbar avd
Akutverksamhet 2 § LVU, 6ppen avd
Akutverksamhet Sol, 6ppen avd
Utredningsverksamhet 2 § LVU, 6ppen avd
Utredningsverksamhet SolL, 6ppen avd
Behandlingsverksamhet 2 § LVU, 6ppen avd
Behandlingsverksamhet Sol, 6ppen avd
Eftervard LVU

Eftervard MultifunC

Ovrig vard LVU
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Avgift 2015

4600

7300

10 600

individuell, > 10 600
5200

7900

11200

individuell, > 11 200
5100

7 800

11100

individuell, > 11 100
5500

8 200

11 500

individuell, > 11 500
4000

4000

6700

10 000

individuell, > 10 000
4900

4900

7 600

10 900

individuell, > 10 900
4600

4600

5100

5100

4000

4 000

full kostnadstédckning
1800

full kostnadstdckning

Avgift 2014

4500

7300

10 800

individuell, > 10 800
5000

7800

11 300

individuell, > 11 300
5000

7 800

11 300

individuell, > 11 300
5400

8 200

11 700

individuell, > 11 700
3900

6700

10 200

individuell, > 10 200
4800

4800

7 600

11100

individuell, > 11 100
4500

4500

5000

5000

3900

3900

full kostnadstackning
2 000

full kostnadstackning



Vardavgifter missbruksvard

sis VARDDYGNSAVGIFTER B[ AGA 4

Avgift 2015

Avgift 2014

Akutverksamhet, vard m stéd av 13 § LVM, 6ppen avd
Akutverksamhet kat 1, ppen avd
Akutverksamhet kat 2, 6ppen avd
Akutverksamhet, vard m stéd av 13 § LVM, lasbar avd

Avg vid direktinskr vard m stéd av §4 LVM utan foreg abstinensbeh, lasbar avd

Akutverksamhet kat 1, lasbar avd

Akutverksamhet kat 2, lasbar avd

Behandlingsverksamhet, vard med stéd av 4 § LVM, 6ppen avd
Behandlingsverksamhet, vard m stéd av 4 § LVM kat 1, 6ppen avd
Behandlingsverksamhet, vard m stod av 4§ LVM kat 2, 6ppen avd
Behandlingsverksamhet, vard med stéd av 4 § LVM, lasbar avd
Behandlingsverksamhet, vard med stéd av 4 § LVM kat 1, lasbar avd
Behandlingsverksamhet, vard m stéd av 4§ LVM kat 2, lasbar avd
Akutverksamhet med stéd av Sol, ppen avd
Behandlingsverksamhet med stdd av Sol, 6ppen avd

Vard m stéd av 11 kap. 3§ fangelselagen, ppen avd

Vard m stéd av 27§ LVM

4100

4100

individuell, > 4 100
4100

4100

4100

individuell, > 4 100
3600

3600

individuell, > 3 600
3600

3600

individuell, > 3 600
3600

3600

3600

670

4100

4 600

individuell, > 4 600
4100

4100

4600

individuell, > 4 600
3450

3950

individuell, > 3 950
3450

3950

individuell, > 3 950
3450

3450

3450

670
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Beslutade FolU-och forskningsprojekt

INTERNA FOU-PROJEKT, UTVECKLING

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Anvédndning av metoder i arbete med ungdomar med antisocial 750 000
problematik i institutionsmiljé — en kunskapséversikt.

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Modell for kontinuerlig registerbaserad uppféljning av SiS 600 000
ungdomsvard.

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Kunskapséversikt om institutionsvard av ungdomar med antisocial 200 000
problematik.

SiS ungdomshem Langands Multidimensional Treatment foster care, MTFC, SiS ungdomshem 600 000
Langands & SiS ungdomshem Nereby.

SiS ungdomshem Fagared Drogfrihet. 200 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten MultifunC. 1 050 000

SiS ungdomsvard norr Kunskapsbaserad dygnet-runt-vard (24/7) med fokus pa 400 000
utbildning/introduktion (nya inst.), implementering (pilotinst.) och
utvecklandet av ett utbildningskoncept.

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Forstarkning av SiS familjearbete. 400 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten ART inom SiS. 1200 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Kunskapsutveckling infér och planering av inférande av 400 000
strukturerad risk- och behovsbedémning inom LVM-varden.

SiS LVM-hem Renforsen Implementering av Dialektisk beteendeterapi pa SiS LVM-hem 200 000
Renforsen, kvinnliga avdelningen.

SiS HK Vard- och behandlingsenheten Halso- och sjukvardskonferens 2015. 150 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Strukturerade risk- och behovsbeddmningsinstrument. 500 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Stod vid implementering av riktlinjer for SiS tjdnster. 250 000

Generaldirektorens kansli Etik och bemé&tande 2015, en del av det strategiska arbetet inom 300 000
SiS.

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Kompetensférsérjningsplanering inom SiS — fokus validering. 3300 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Implementering av Ml. 3500 000

Totalt utvecklingsprojekt 14 000 000
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INTERNA FOU-PROJEKT, UTBILDNING

Sokande Beskrivning Beslutat belopp (kr)
SiS ungdomshem Rebecka Lagaffektivt bemotande. 110 000
SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Utbildning for institutionspersonal i Aterfallsprevention. 550 000
SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Orienteringsutbildningar i KBT. 750 000
SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Spetsutbildning i behandlingsarbete. 350 000
SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Oversiktskurs i psykiatri. 250 000
SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Kurs i beroendetillstand, 12 hp, uppdragsutbildning samt 420 000
orienteringskurs Beroendeldra.
SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Kompetensutveckling fér psykologer. 100 000
SiS HK Vard- och behandlingsenheten Arlig lirarfortbildning. 400 000
SiS HK Vard- och behandlingsenheten Skolkonferens. 70000
SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Baskurs nya medarbetare. 1 000 000
Totalt utbildningsprojekt 4 000 000
EXTERNA FORSKNINGSPROJEKT, FORTSATTNINGSPROJEKT
Sokande Titel Beslutat belopp (kr)
Lars Forsberg, Karolinska institutet Kostnadseffektivt ldrande av motiverande samtal (MI) och 750 000
kvalitetssékring av samtalen
Tatja Hirvikoski, Karolinska institutet Behandling och langtidsuppfdljning av vuxna med ADHD som 500 000
vardas inom LVM-vard
Lars Kjellin, Orebro lins landsting Hanteringen av hot och vdld inom tvangsvarden av unga — Etik, 800 000
bemdtande och sdkerhet
Ingrid Rystedt, Karlstad universitet Psykiatrisk samsjuklighet inom LVM-varden: Okad kunskap for 1100 000
ett frimjat och integrerat omhandertagande pa individ- och
systemniva
Jerzy Sarnecki, Stockholms universitet Fore och efter ungdomshemmet. Livsférlopp hos personer for 500 000
vilka sokt plats pa ungdomshem i Stockholm aren 1990-1995
samt deras anhoriga
Michael Tarnfalk, Stockholms universitet Barnets bdsta ndr barn begatt allvarliga brott. 500 000
Bo Vinnerljung, Stockholms universitet Halsokontroll for skolpliktiga SiS-ungdomar 1100 000
David Wisterfors, Lunds universitet Valdets férgrund och bakgrund. Sekventiella och institutionella 550 000
perspektiv pa valdsfall i ungdomsvard
Totalt forskningsprojekt, fortsattning 5800 000
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EXTERNA FORSKNINGSPROJEKT, NYA PROJEKT

Sokande Titel Beslutat belopp (kr)
Magnus Israelsson, Systematisk internationell dversikt av resultat/utfall efter vard/ 650 000
Mittuniversitetet, Ostersund behandlingsinsatser, givet i enlighet med lagar om tvangsvard, av
vuxna personer med missbruks- eller beroendeproblem.
Lina Ponnert, Lunds universitet Akutavdelningar pa sarskilda ungdomshem. En studie av 475 000
akutpraktiken ur personalens, de ungas och socialtjanstens
perspektiv.
Totalt forskningsprojekt, nya 1125000
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Produktion: Idéoluck
Tryck: Williamssons Offsettryck AB, 2015
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