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Generaldirektörens förord
SiS står inför stora utmaningar under 2015. Vi går in i det 
nya verksamhetsåret med en historiskt hög beläggning inom 
både missbruksvården och ungdomsvården. Att klara av så 
stora svängningar i efterfrågan på våra tjänster som vi sett 
under 2014 ställer stora krav på vår flexibilitet. 

Under 2014 har vi uppdaterat vår strategisk plan. I den 
lägger vi med hjälp av fyra strategiska utvecklingsområden 
fast riktningen för myndighetens kommande arbete. Planen 
ska vara ett stöd i arbetet med att genomföra myndighetens 
uppdrag och är tänkt att fungera som en gemensam målbild 
för alla medarbetare. Med dessa områden som grund kommer  
en mängd aktiviteter att ske under året. Vårt arbete ska även 
utgå från våra grundläggande etiska värden i SiS etiska rikt-
linjer och våra värdeord för bemötande: respekt, omtanke  
och tydlighet. 

De strategiska områdena är:
• Uppdrag – Rätt rustade
• Arbetssätt – Kunskapsbaserat och rättssäkert
• Medarbetare – Trygg arbetsmiljö och rätt kompetens
• Resultat – Tydlighet och effektivitet

När det gäller vårt uppdrag ska verksamheten på SiS institu-
tioner utformas med sikte på en hög flexibilitet för att myn-
digheten ska klara av att omedelbart anvisa en lämplig plats 
då så krävs. Samtidigt fortsätter arbetet med att utifrån flera 
aspekter sätta en gemensam standard för våra institutioner. 

Beträffande våra arbetssätt ska SiS institutioner ge kun-
skapsbaserad vård och behandling i enlighet med myndig-
hetens riktlinjer och utifrån individens behov. I slutet av 2014 
fattades bla beslut om ett flertal nya riktlinjer för vård- och 
behandlingsarbetet på våra institutioner. Detta är ett led i att 
hålla en hög och jämn kvalitet i vården genom normering. 
Riktlinjerna ska implementeras under 2015. Vi har även upp-
daterat programmet för konflikthantering, No power No lose 
(NPNL), och implementerar det under året. 

SiS ska vara en attraktiv arbetsplats för alla medarbetare. Vårt 
arbetsmiljöarbete är integrerat i verksamheten och fortsätter att 
förbättras under 2015. Under året ska även riskbedömningsmal-
lar revideras och arbetsmiljöhandbok färdigställas och införas.  

En viktig del i vårt arbete är att kunna följa upp det vi gör. 
Utvecklingen inom detta område ska syfta till att vi kan visa 
resultatet av våra insatser, åtgärda brister och utveckla verk-
samheten. Uppföljningen ska bidra till en långsiktigt hög och 
jämn kvalitet på vården och behandlingen. Vi ska även arbeta 
med jämställdhetsintegrering. 

2015 blir ett år då vi ställs inför stora utmaningar, men det blir 
också ett år med möjligheter. Det är därför troligt att vi kommer 
att behöva fatta beslut om tillfälliga platsförändringar under året, 
utöver de som fattas i denna verksamhetsplan. Jag är säker på 
att vi kommer att gå stärkta ur året, rustade med ännu bättre 
förutsättningar för att klara vårt svåra med viktiga uppdrag.

Kent Ehliasson
Generaldirektör
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SiS verksamhetsplan för 2015 består 
av en beskrivning av myndigheten 
och de övergripande planerna.
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SiS uppdrag

Organisation
SiS är indelat i tre verksamhetsområden: SiS ungdomsvård 
norr, SiS ungdomsvård söder och SiS missbruksvård.  
Verksamhetskontoren har ansvar för planering och uppfölj-

ning av verksamheten och stödjer institutionerna. Huvud-
kontoret ansvarar för övergripande frågor, samordning och 
normering och är ett stöd till verksamhetsområdena. 

*Ungdomshemmet har särskilda platser avsatta för sluten ungdomsvård.

GD-kansli Internrevision

SiS UNGDOMSVÅRD NORR
(kontor i Uppsala)

SiS ungdomshem Bergsmansgården
SiS ungdomshem Bärby*

SiS ungdomshem Eknäs
SiS ungdomshem Folåsa
SiS ungdomshem Johannisberg*

SiS ungdomshem Klarälvsgården
SiS ungdomshem Lövsta
SiS ungdomshem Rebecka 
SiS ungdomshem Sundbo*

SiS ungdomshem Sävastgården
SiS ungdomshem Vemyra

SiS UNGDOMSVÅRD SÖDER
(kontor i Göteborg)

SiS ungdomshem Björkbacken
SiS ungdomshem Brättegården*

SiS ungdomshem Fagared*

SiS ungdomshem Hässleholm
SiS ungdomshem Ljungbacken
SiS ungdomshem Ljungaskog
SiS ungdomshem Långanäs
SiS ungdomshem Margretelund
SiS ungdomshem Nereby
SiS ungdomshem Ryds brunn
SiS ungdomshem Råby*

SiS ungdomshem Stigby
SiS ungdomshem Öxnevalla

HUVUDKONTORET

Avdelningen för planering och ekonomi

  

 Avdelningen för utveckling av vård  

 

och behandling

Juridiska avdelningen
IT-avdelningen

Personalavdelningen

SiS MISSBRUKSVÅRD
(kontor i Stockholm)

 

  

SiS LVM-hem Östfora

SiS LVM-hem Fortunagården 
SiS LVM-hem Gudhemsgården
SiS LVM-hem Hessleby
SiS LVM-hem Hornö
SiS LVM-hem Lunden 
SiS LVM-hem Rebecka/Ekebylund
SiS LVM-hem Renforsen
SiS LVM-hem Runnagården
SiS LVM-hem Rällsögården
SiS LVM-hem Älvgården

GENERALDIREKTÖR

Kommunikationsavdelningen

SiS uppdrag
Statens institutionsstyrelse, SiS, bedriver individuellt anpassad 
tvångsvård och verkställer sluten ungdomsvård. SiS kan också ta 
emot ett mindre antal ungdomar och klienter för frivillig vård. 

SiS får sitt uppdrag från regeringen via myndighetens 
instruktion och regleringsbrev. 
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Vision och verksamhetsidé

Visionen Plats för förändring ger uttryck för att SiS ska erbjuda 
en plats där flickor och pojkar samt kvinnor och män ges 
goda förutsättningar för förändring. Visionen ska ses som en 
ledstjärna för verksamhetens inriktning och organisation på 
lång sikt.

Verksamhetsidén beskriver vad vi gör, för vem, hur och varför. 
Den beskriver ramverket för vårt arbete, medan visionen 
beskriver vad vi ska uppnå inom dessa ramar.

Vi bedriver individuellt anpassad tvångsvård och verkställer sluten 
ungdomsvård. I samverkan med socialtjänsten ger vi ungdomar 
och klienter med allvarliga och omfattande psykosociala problem 
bättre förutsättningar för ett socialt fungerande liv utan missbruk 
och kriminalitet. Vi utför vård och behandling med god etik och hög 
kvalitet. Vårt arbete präglas av hög tillgänglighet och rättssäkerhet.

All verksamhet inom SiS ska genomsyras av våra grundläg-
gande etiska värden. Alla institutioner, verksamhetskontor 
och avdelningar på huvudkontoret bidrar gemensamt till våra 
övergripande strategiska områden: uppdrag, arbetssätt, med-
arbetare och resultat. Genom att stärka myndigheten inom 
dessa områden strävar vi mot vår vision: Plats för förändring.

SiS etik
SiS etiska riktlinjer ska genomsyra all vår verksamhet. Vi utgår 
från att alla människor har lika värde och arbetar för att, så 

långt det är möjligt, bevara individens självbestämmande och 
integritet. Vi är särskilt observanta och medkännande när det 
gäller människor i utsatta och svåra livssituationer. Därtill 
strävar vi efter att bedriva vården utifrån rättvisa, jämlikhet 
och kunskapsbaserad vård och behandling. 

Respekt, omtanke och tydlighet är grundstommen i vårt 
bemötande, vilket bidrar till trygghet för dem vi vårdar och till 
en bra och trygg arbetsmiljö för oss. 

Vision och verksamhetsidé

SiS strategiska områden

Vision
Plats för förändring

Strategiska områden
Uppdrag

Rätt rustade
Arbetssätt

Kunskapsbaserat 
och rättssäkert

Medarbetare
Trygg arbetsmiljö 

och rätt kompetens

Resultat
Tydlighet och 
effektivitet

SiS etik 
Grundläggande etiska värden och värdeord för bemötande
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SiS strategiska områden

Enligt uppdrag från regeringen ska SiS även prioritera nedan-
stående uppdrag.

I resultatkontrakten redovisas särskilda aktiviteter som ska 
genomföras utifrån de utvecklingsbehov som identifierats i 
myndighetens arbete med SiSam och jämställdhetsintegrering.

SiSam
SiS ska tillsammans med Specialpedagogiska skolmyndig
heten (SPSM) pröva en modell för att ge placerade flickor  
och pojkar en sammanhängande skolgång.

Jämställdhetsintegrering 
Vi ska bedriva ett utvecklingsarbete för att se till att både kvinnor 
och mäns, flickor och pojkars behov och intressen tillvaratas 

och beaktas i myndighetens verksamhet, i enlighet med SiS 
plan för jämställdhetsintegrering (dnr 1.1.1-925-2013).

Med utgångspunkt i tidigare regeringsuppdrag om jäm-
ställdhetsintegrering 2013–2014 ska myndigheten redovisa en 
uppdaterad plan för hur myndigheten tänker fortsätta arbetet 
med jämställdhetsintegrering i syfte att verksamheten ska 
bidra till att nå de jämställdhetspolitiska målen. 

Redovisning av kunskapsbehov 
och kunskapsluckor
SiS ska, utifrån myndighetens uppgifter och uppdrag, redovisa 
och motivera vilka kunskapsbehov och kunskapsluckor som 
myndigheten bedömer vara av störst strategisk betydelse.

Uppdrag
Målsättningen är att våra institutioner ska vara rätt dimensio-
nerade för myndighetens uppdrag och att vår verksamhet är 
utformad för att ha en hög flexibilitet med bibehållen kvalitet. 
Vid ansökan från socialtjänsten ska vi då så krävs omedelbart 
kunna anvisa lämplig plats.

Arbetssätt
Målsättningen är att alla flickor och pojkar samt kvinnor och 
män ska få kunskapsbaserad vård och behandling i enlighet 
med myndighetens riktlinjer och utifrån sina behov. Våra 
arbetssätt ska vara rättssäkra.

 
Medarbetare
Målsättningen är att SiS genom tydlighet och delaktighet ska 
vara en attraktiv arbetsplats. SiS medarbetare ska ha en trygg 

arbetsmiljö och arbetsmiljöarbetet ska vara väl integrerat i 
verksamheten. Vi ska ha en hög kompetens som är relevant 
för det arbete vi utför. 

Resultat
Målsättningen är att vi följer upp och redovisar resultatet på 
ett effektivt sätt. Vår uppföljning ska hålla en god kvalitet. Vi 
ska utveckla redovisningen av våra insatser och resultatet av 
dessa på olika nivåer.

I bilaga 2 framgår verksamhetsmålens koppling till de strate-
giska områdena.

Särskilda regeringsuppdrag
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Förutsättningar för planeringen

Förutsättningar för planeringen

Översikt antal planerade platser

2015 2014

LVU 599 591

LSU 56 56

LVM 349 345

Totalt antal platser 1004 992

Antal planerade platser per tjänst

LVU LSU LVM

  Flickor/pojkar Flickor Pojkar S:a  Flickor Pojkar S:a  Kvinnor/män Kvinnor Män S:a  S:a

Akut 1 54 113 168   3 11 22 36 204

Utr 15 25 48 88   0 88

Beh 17 106 220 343 2 54 56 7 98 208 313 712

33 185 381 599 2 54 56 10 109 230 349 1004

SiS får även bedriva eftervård och utslussning som anknyter 
till verksamheten. Under 2015 planeras för något färre vård-
dygn för eftervård/utsluss.

Antal planerade vårddygn för eftervård/utsluss

Planerade 2015 Planerade 2014

LVU eftervård 7 553 13 501

§27 32 474 32 474

Vårddygn utanför institution 40 027 45 975

Efterfrågan och platser
Under 2014 var det en historiskt hög efterfrågan på platser 
hos SiS. Detta gjorde att tillfälliga platser inrättades. 

I verksamhetsplanen redovisas de beslutade och planerade 
platserna för 2015.

Platser
Planeringen av kapacitet inför 2015 har gjorts i platser. 
Samtliga platser är budgeterade med ett beläggningskrav som 
motsvarar 88 procent, det vill säga 321 vårddygn/plats. 

Inför 2015 har SiS fastställt antalet planerade vårdplatser 
till 1 004 stycken.  Ungdomsvården har ökat med 8 planerade 
platser och inom missbruksvården har 4 platser tillkommit.
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Förutsättningar för planeringen

Ekonomiska förutsättningar
SiS går in i 2015 med gynnsamma ekonomiska förutsätt-
ningar. Myndigheten har budgeterat maximalt anslags
sparande, 26 mkr, och tillsammans med anslag och bud-
geterade vårdavgifter beräknas verksamheten omsluta 
2 364 mkr. 

Ny finansieringsmodell
Myndigheten får från och med januari en ny finansierings
modell.  SiS tilldelade anslag delas upp i två anslagsposter.
 
• 	Anslagspost 1 är avsedd för verksamhet som är finansierad
	 av både anslag och avgifter, det vill säga LVU och LVM
	 Andelen anslag beräknas till 33 procent och avgifterna till 

67 procent. 
• 	Anslagsposten 2 är avsedd för den helt anslagsfinansierade 

verksamheten, det vill säga LSU. 

Den nya finansieringsmodellen väntas öka våra förutsättningar 
att planera verksamheten mer långsiktigt.

Budgetfördelningsmodell för 
kärnverksamhetens kostnader
Den budgetfördelningsmodell som togs fram till budget
arbetet 2012 har utvecklats. Den tidigare framtagna standard-
kostnaden har nu ersatts med en vårdkostnad per planerad 

plats och en OH-kostnad baserad på hur många platser 
institutionen planerar för.

Vårdkostnaden ska täcka direkta kostnader för grund
bemanning, vikarier och övriga direkta kostnader. 

Översikt intäkter och kostnader (Mkr)

Anslagssparande 26

Anslag 880

Avgifter m m 1 457

Totala intäkter 2 363

LVU 1 222

LSU 114

LVM 505

S:a kärnverksamhet 1 841

S:a lokalkostnader 255

HK 116

VK 29

Gemensamt 90

FoU-medel 26

Reserv 2

Omställning 6

S:a OH myndighet 268

Totala kostnader 2 364

Intäkter och kostnader

Resultaträkning per verksamhet och totalt (Mkr)

LVU LSU LVM OH-myndighet Totalsumma

Intäkter av anslag 199 114 71 523 907

Intäkter av avgifter och andra ersättningar 1 022 433 1 455

Intäkter av bidrag 1 1 2

Totala intäkter 1 222 114 505 523 2 364

Kostnader för personal 1 091 100 439 145 1 775

Kostnader för lokaler 19 2 9 254 284

Övriga driftskostnader 100 11 53 105 269

Avskrivningar och nedskrivningar 12 1 4 12 29

Lämnade bidrag 7 7

Totala kostnader 1 222 114 505 523 2 364
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Förutsättningar för planeringen

SiS budgeterade kostnader
SiS budgeterade kostnader består till övervägande del av kost-
nader på SiS ungdomshem och SiS LVM-hem. Dessa kostnader 
uppgår till 1 841 mkr, 78 procent. Lokalkostnaderna väntas 
uppgå till 255 mkr och OH-kostnader för myndigheten beräk-
nas till 268 mkr. Kostnadsfördelningen i procent visas nedan.

Vårdavgifter
SiS får enligt myndighetens instruktion ta ut avgifter för 
verksamheten. Dessa vårdavgifter beräknas ge SiS intäkter 
på 1 455 tkr. Under året kommer strukturen för vårdavgifterna 
att ses över.

En sammanställning av vårdavgifterna finns i bilaga 4. 

Investeringar
Budgeterade investeringar uppgår till 50 mkr, 15 mkr på 
institutioner, 31 mkr för lokaler och 4 mkr för IT. Stora poster 
i investeringsbudgeten är avskrivningar i annans fastighet, 
fordon och IT-utrustning.

52 %

11 %

11 % LVU

LSU

LVM

Lokalkostnader

OH-myndighet, exkl
lokaler

21 %

5 %

SiS budgeterade kostnader 2015
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Intern styrning och kontroll

Följande myndighetsgemensamma väsentliga risker har identifierats för SiS.

Risk Ansvarig

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. LVU/LVM VD ungdomsvård norr/söder, missbruksvård

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de mest utagerande ungdomarna och klienterna. VD ungdomsvård norr/söder, missbruksvård

Droger inne på LVM-hemmen. VD missbruksvård

Att fastställda riktlinjer och rutiner inom arbetsmiljöområdet inte följs i verksamheten. Personaldirektör

Att institutionsvården är skadlig (d.v.s. gör mer skada än nytta). Utvecklingsdirektör

Svårigheter att få transporterna genomförda. Transporter som inte blir genomförda inom 
rimlig tid.

VD ungdomsvård norr/söder, missbruksvård

Enligt myndighetsförordningen ansvarar myndighetens ledning 
för en god intern styrning och kontroll. I detta ansvar ligger att 
utforma en process för att med rimlig säkerhet uppfylla kraven 
på att verksamheten bedrivs effektivt, enligt gällande rätt och 
i enlighet med förpliktelser som följer av Sveriges medlem-
skap i EU. Verksamheten ska också redovisas på ett tillförlitligt 
och rättvisande sätt och myndigheten ska hushålla väl med 
statens medel. 

I enlighet med Förordningen om intern styrning och kon-
troll ingår följande moment i processen för intern styrning och 
kontroll:
•	 Riskanalys 
•	 Kontrollåtgärder 
•	 Uppföljning 
•	 Dokumentation 
•	 Ledningens bedömning 

SiS riskanalys ska identifiera och värdera risker inom hela 
verksamheten. En risk är detsamma som ett hot om att en 

händelse negativt påverkar myndighetens möjlighet att 
fullgöra en uppgift och nå myndighetens mål. Risker kan vara 
både sådana som redan uppkommit och sådana som skulle 
kunna uppkomma i framtiden. 

Riskanalysen omfattar de uppgifter, uppdrag och mål som 
framgår av SiS instruktion och regleringsbrev. Riskanalysen 
ska även bidra till att uppfylla myndighetens strategiska mål. 

SiS myndighetsgemensamma väsentliga 
risker 2015
SiS generaldirektör har fastställt SiS myndighetsgemensamma 
väsentligaste risker för 2015. Åtgärder för att hantera dessa 
risker genomförs inom SiS verksamhet, på institutioner och 
på huvudkontoret. Syftet med åtgärderna är att reducera 
alternativt eliminera riskerna så att uppgifter och mål kan 
uppfyllas. 

Åtgärderna redovisas i respektive resultatkontrakt. Risk-
ansvarig ansvarar för den samlade bedömningen av risken i 
samband med återkommande uppföljningsdialoger.

Intern styrning och kontroll
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Uppföljningar under 2015

Hänvisningar till lagar och paragrafer

LVM Lagen (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall

4 § LVM Tvångsvård ska beslutas om någon till följd av ett fortgående missbruk av till exempel alkohol och narkotika är i behov av 
vård och vårdbehovet inte kan tillgodoses på annat sätt. Missbruket ska leda till att missbrukaren utsätter sin fysiska eller 
psykiska hälsa för allvarlig fara, löper en uppenbar risk att förstöra sitt liv, eller kan befaras komma att allvarligt skada sig 
själv eller någon närstående.

13 § LVM Socialnämnden får besluta att en missbrukare omedelbart ska omhändertas om det är sannolikt att missbrukaren kan 
beredas vård med stöd av LVM och förvaltningsrättens beslut inte kan avvaktas på grund av att missbrukaren kan antas 
få sitt hälsotillstånd allvarligt försämrat om han eller hon inte får omedelbar vård. Detsamma gäller om det finns en 
överhängande risk för att missbrukaren till följd av sitt tillstånd kommer att allvarligt skada sig själv eller någon närstående.  

27 § LVM SiS ska så snart som möjligt med hänsyn till den planerade vården besluta att den intagne ska vistas utanför LVM-hemmet 
för vård i annan form.

LVU Lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga

LSU Lagen (1998:603) om verkställighet av sluten ungdomsvård

SoL Socialtjänstlagen (2001:453)

Lex Maria Bestämmelserna om lex Maria finns i 3 kap. patientsäkerhetslagen. Risker för vårdskador och händelser som har medfört 
eller hade kunnat medföra en vårdskada ska rapporteras. Hälso- och sjukvårdspersonal på SiS institutioner är skyldiga att 
skriva en så kallad avvikelserapport om en klient i samband med hälso- och sjukvård har drabbats av eller har riskerat att 
drabbas av vårdskador.

Lex Sarah Bestämmelserna om lex Sarah finns i 14 kap. socialtjänstlagen. Alla som arbetar inom SiS ska enligt socialtjänstlagen 
medverka till att den verksamhet som bedrivs och de insatser som genomförs är av god kvalitet. Lex Sarah innebär att 
anställda inom SiS är skyldiga att rapportera missförhållanden eller påtagliga risker för missförhållanden.

Myndighetsgemensamma nyckeltal
Verksamheten följs bland annat upp med hjälp av olika 
nyckeltal. SiS prioriterade myndighetsgemensamma nyckeltal 
följs upp i de uppföljningsdialoger som verksamhetsområdena 
har med generaldirektören tre gånger under 2015. Se bilaga 3.

Uppföljningar under 2015
Resultatkontrakt och risker följs upp i dialoger. Först genomförs 
dokumenterade dialoger mellan institutioner och verksamhets
direktör och därefter mellan verksamhetsområden/avdelningar och 
generaldirektör. Till hjälp i verksamhetsuppföljningen finns nyckeltal.

Ekonomiska avstämningar genomförs månadsvis mellan 
verksamhetsområden/avdelningar och planeringsenheten samt 
med generaldirektör i samband med tertialdialogerna. 

Nedanstående förkortningar och hänvisningar till lagar och 
paragrafer är vanligt förekommande inom SiS.

Information om förkortningar
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metoder

Metoder 
SiS har arbetat för att de metoder som används i behandlings-
arbetet ska vara kunskapsbaserade, det vill säga de ska ha 
stöd i forskning och vara väl beprövade på relevant målgrupp. 
Metoderna ska utföras enligt manual eller annan vägledning 
och de ska utföras av personal med den kompetens som krävs 
för respektive metod. Det ska även finnas en tydlig koppling 
mellan den unges eller klientens problem och de insatser eller 
metoder som man väljer att arbeta med. SiS har en egen utbild-
ningsorganisation för de metoder som används mest frekvent. 

Exempel på behandlingsmetoder 
inom ungdomsvården
SiS institutioner som bedriver ungdomsvård använder 
exempelvis nedan beskrivna metoder i vård och behandling  
av ungdomarna. 

ART, Aggression Replacement Training och MI, Motiverande 
samtal, är metoder som används vid de flesta institutionerna. 
ART är ett strukturerat behandlingsprogram med inslag av 
social färdighetsträning, ilskekontrollträning och moralutbild
ning. MI är en strukturerad samtalsmetod som även kan 
användas i ett mer generellt förhållningssätt. Den har då fokus 
på respektfullt bemötande för att skapa samarbete, motivera 
och visa empati.

En annan metod som används på många institutioner är 
ÅP, Återfallsprevention. ÅP ska ge färdigheter till stöd för att 
inte återfalla i alkohol- eller narkotikamissbruk, eller göra åter
fallen så begränsade som möjligt. Exempel på andra metoder 
som används är föräldraträningsprogrammet KOMET och 
DBT, Dialektisk beteendeterapi. DBT vänder sig till perso-
ner med känslomässig instabilitet, självskadebeteende och 
återkommande självmordsproblematik.  Flera institutioner 
erbjuder även psykoterapi.

MultifunC är ett integrerat helhetsprogram för utredning, 
behandling och eftervård av ungdomar med allvarlig psyko-

social problematik. Två institutioner, en för pojkar och en för 
flickor, arbetar enligt MultifunC. Ett annat helhetsprogram 
som används vid tre institutioner är MTFC, Multidimensional 
Treatment Foster Care. Såväl MultifunC som MTFC innefattar 
flera kunskapsbaserade metoder. Utvärdering av programmen 
i externa forskningsprojekt pågår.

Flera institutioner använder programmet ACT, Acceptance 
and Commitment Therapy, som har sin utgångspunkt i KBT, 
kognitiv beteendeterapi. Programmet ingår som en del i ett 
forskningsprojekt. Institutioner som verkställer sluten ung-
domsvård har påbörjat behandling med kriminalitetsprogram-
met Stopp & Tänk som bygger på KBT. 

Exempel på behandlingsmetoder  
inom missbruksvården
SiS institutioner som bedriver missbruksvård använder exem-
pelvis nedan beskrivna metoder i motivations- och behand-
lingsarbete med klienterna.

Samtliga LVM-hem erbjuder MI, Motiverande samtal, och 
ÅP, Återfallsprevention. Andra metoder inom LVM-vården 
är CRA, Community Reinforcement Approach, Tolvstegs
modellen och DBT, Dialektisk beteendeterapi. CRA baseras 
på kognitiv beteendeterapi och inriktar sig utöver missbruk på 
olika livsområden som till exempel boende och arbete. DBT 
används i behandling av klienter som har svårt att reglera 
känslor och impulser samt hantera relationer.

Tre LVM-hem prövar inom ramen för ett forskningsprojekt 
två behandlingsmodeller för psykiatrisk samsjuklighet: ICT, 
Integrated Combined Therapies, och IMR, Illness Mana-
gement and Recovery. Båda dessa är behandlingsmodeller 
för missbruk i kombination med psykiatriska problem. En 
institution erbjuder missbruksbehandling för klienter med 
ADHD som följs upp i ett forskningsprojekt lett av Karolinska 
Institutet.
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Ungdomsvården

Ungdomsvården
SiS har 24 ungdomshem som tar emot ungdomar i åldern 
12–20 år för vård enligt LVU. På sex av dessa ungdomshem 
finns särskilt avsatta platser för ungdomar som har dömts 
till sluten ungdomsvård enligt LSU. Ungdomshemmen kan 
också ta emot ungdomar för frivillig vård enligt SoL. Skäl för 
placering är bland annat utagerande beteende, missbruk och 
kriminalitet. 

Målgrupp för SiS ungdomsvård 
En majoritet av de flickor och pojkar som placeras inom SiS 
uppvisar ett allvarligt antisocialt beteende med upprepad kri-
minalitet, missbruk, omfattande skolproblem och psykiatrisk 
problematik. Emellanåt placeras också ungdomar som även 
har annan problematik, exempelvis unga med psykiatriska 
eller neuropsykiatriska diagnoser.

Tjänster inom SiS ungdomsvård
SiS ungdomsvård består av integrerade behandlingsinsatser som 
innefattar skola samt hälso- och sjukvård. Vården bedrivs i första 
hand på låsbara avdelningar men det finns även avdelningar 
med öppna platser. Vissa institutioner har särskilda uppdrag och 
bedriver behandling enligt särskilt metod för till exempel unga 
förövare. Ungdomsvården består av fyra olika tjänster.  

SiS akuttjänst
SiS akuttjänst består av avgränsade vård- och omsorgsinsatser 
med syfte att avbryta ett socialt nedbrytande beteende och 
skapa förutsättningar för socialtjänstens vidare planering. 

SiS utredningstjänst
SiS utredningstjänst består av omfattande utredningsinsatser 
för att identifiera risk- och skyddsfaktorer och bedöma beho-
vet av fortsatta behandlingsinsatser.

SiS behandlingstjänst
SiS behandlingstjänst består av vård- och behandlingsinsatser 
för att stärka ungdomarnas förutsättningar att klara av vård i 
öppnare former. 

Sluten ungdomsvård
SiS verkställer sluten ungdomsvård för fickor och pojkar som 
dömts till sådan påföljd.  

Ungdomsvården under 2015
Inom det strategiska området uppdrag kommer ungdoms-
vården bland annat att fokusera på att utbilda/handleda i till 

exempel trauma och bemötande vid omhändertagande av 
ungdomar med särskilda behov samt arbeta strukturerat med 
intern vårdkedja. För att öka flexibiliteten vid förändrad be-
läggning ska ungdomsvården även skapa boenderum utöver 
planerade platser. En målsättning är även att under hela året 
genomföra utredningsuppdrag inom åtta veckor.

Inom det strategiska området arbetssätt ligger fokus bland 
annat på att införa nya riktlinjer för akut- och behandlings-
tjänsterna, utarbeta lokala rutiner för intagning av ungdo-
mar som säkerställer att de får korrekt vård och behandling, 
fortsätta implementera MI enligt lokal plan och implementera 
reviderat NPNL-program. Dessutom ska man organisera 
lärande utifrån lex Sarah-rapporter, klagomålshantering, syn-
punkter, avvikelser och tillsynsbeslut. En ny mall för samman-
ställning och analys av synpunkter, klagomål, rapporter och 
tillsynsbeslut kommer att implementeras. Ungdomsvården 
ska upprätta en plan för, genomföra och följa upp strukturerad 
heldygnsvård enligt den så kallade 24/7-modellen.

Inom det strategiska området medarbetare kommer ung-
domsvården bland annat att delta i arbetet med att revidera 
riskbedömningsmallar, utse och utbilda handledare för intro-
duktion av nya medarbetare samt följa upp brandutbildningar 
och testning av personlarm. Konsekvenserna vid institutio-
nerna vid förändringar av scheman kommer att analyseras. 
Dessutom kommer medarbetarnas syn på friskfaktorer att 
kartläggas.

Inom det strategiska området resultat kommer ungdoms-
vården att skapa lokal organisation och rutiner för uppföljning 
av institutionens uppdrag (årscykel). Man kommer att skapa 
lokala rutiner för utvärdering av individuell behandlingsplan/
avslutade behandlingsuppdrag i samband med slutanteckning 
samt återkoppling av resultatet till behandlingspersonalen.

Ungdomsvården kommer att utarbeta lokal organisation 
för implementering av rutiner och mallar i regeringsupp
draget SiSam samt upprätta en handlingsplan för att minska 
kontanthanteringen. Man kommer även att implementera och 
utvärdera regeringsuppdraget för jämställdhetsintegrering.

Ungdomsvården i norr kommer dessutom att fokusera på 
att undervisningen för intagna flickor och pojkar uppfyller 
kraven i skolförfattningarna utifrån SiS skoluppdrag.

Ungdomsvården i söder kommer även att utarbeta lokal 
organisation för kommunikation med skola och socialtjänst i 
kommunerna. Dessutom kommer man att utreda justeringar i 
institutionens målgrupp avseende ålder samt se över organi-
sationen för programverksamheten bland annat med syfte att 
öka kontinuiteten och minska sårbarheten.
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Missbruksvården

Missbruksvården 
SiS har elva LVM-hem där kvinnor och män vårdas med stöd 
av LVM. Vården pågår i högst sex månader och ska så snart 
som möjligt övergå till vård i öppnare former enligt 27 § LVM. 
LVM-hemmen kan också ta emot klienter för frivillig vård 
enligt SoL.

Målgrupp för SiS LVM-vård 
Alla som placeras på SiS LVM-hem har ett allvarligt missbruk. 
Drygt hälften, företrädesvis äldre kvinnor och män, använder 
huvudsakligen alkohol. De yngre kvinnorna och männen 
vårdas oftast för bruk av olika typer av narkotiska preparat 
och läkemedel. Blandmissbruk med alkohol är dock mycket 
vanligt.

Kvinnorna och männen har oftast omfattande problematik 
utöver missbruket. Det rör sig till exempel om kriminalitet, 
fysisk och psykisk ohälsa, osäker boendesituation, problem 
med familj, försörjning och sysselsättning.

Olika typer av placeringar
De flesta, närmare 80 procent av kvinnorna och männen, 
placeras med stöd av 13 § LVM, det vill säga omedelbart i 
väntan på att förvaltningsrätten beslutar om tvångsvård enligt 
4 § LVM. 

Ungefär en tredjedel av klienterna är kvinnor. Män och 
kvinnor vårdas på olika institutioner eller på skilda avdelningar. 
Åldersmässigt är klienterna i genomsnitt drygt 40 år, män 
något äldre än kvinnor, men åldern kan variera från 18 år ända 
upp till 80-årsåldern. 

LVM-vårdens syfte 
Syftet med LVM-vården är att motivera till fortsatt behandling 
i frivillig form. Klienterna ska därför, så snart det är möjligt, få 
tillfälle att pröva vård i annan form utanför institutionen, så 
kallad § 27-vård. 

LVM-vårdens innehåll
Vården inleds med hälso- och sjukvårdsinsatser i syfte att 
skapa drogfrihet för kvinnorna och männen. I många fall ingår 
hälso- och sjukvårdsinsatser under hela vistelsen. 

Insatserna består av att avbryta missbruket och dess konse-
kvenser för klienterna, att ge motiverande, återfallspreventiva 

och behandlande insatser och att tillsammans med klient, 
socialtjänst och andra vårdgivare planera för fortsatta insatser 
efter utskrivning. 

Institutionernas uppdrag
Samtliga institutioner tar emot kvinnor och män med olika 
typer av missbruk och som även kan lida av psykisk störning. 

Tre LVM-hem som vårdar män och två LVM-hem som vår-
dar kvinnor har därutöver specialuppdrag att ta emot personer 
med utagerande och våldsamt beteende. Två institutioner har 
i uppdrag att ta emot klienter med stora somatiska vårdbehov. 

Missbruksvården under 2015
Fokus för utvecklingen inom det strategiska området uppdrag 
är att utifrån institutionernas uppdrag öka möjligheten att ta 
emot kvinnor och män med utagerande och våldsamt beteende 
genom låsbarhet, tillfälliga platser och utökad vårdkedja för 
målgruppen samt att följa upp och analysera institutionernas 
platstyper avseende målgrupper och efterfrågan från socialtjäns-
ten. Dessutom kommer aktiviteter att genomföras för att  
öka genomströmningen från låst och öppen behandling till  
§ 27-vård.

Inom det strategiska området arbetssätt kommer miss-
bruksvården att införa de nya riktlinjerna för LVM, utbilda i de 
särskilda befogenheter som stödjer drogfrihet på institutio-
nerna, genomföra en metodinventering för att bättre jämföra 
institutionerna och förtydliga innehållet i vården. Aktiviteter 
kommer även att genomföras för minskad drogförekomst på 
institutionerna. Dessutom kommer institutionernas uppdrag 
att följas upp för att minska oplanerade överflyttningar.

Inom det strategiska området medarbetare kommer miss-
bruksvården fokusera på att genomföra och följa upp det syste-
matiska brandskyddsarbetet och testning av personlarm, kom-
petensutveckla chefer och personalfunktioner inom områdena 
arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion samt följa 
upp och stödja arbetet med SiS riktlinjer för sjukskrivning och 
rehabilitering. LVM-hemmen kommer även att öka erfarenhets-
utbyten mellan institutionerna utifrån en gemensam planering.

Inom det strategiska området resultat kommer missbruks-
vården att fokusera på att utveckla möjligheterna för uppfölj-
ning av missbruksvårdens insatser genom KIA-projektet.
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Huvudkontoret
Huvudkontoret har ansvaret för övergripande frågor, samord-
ning och normering och är ett stöd till verksamhetsområdena.

Den största delen av huvudkontorets verksamhet är av lö-
pande karaktär för stöd, ledning och uppföljning av verksam-
heten. Dessutom leds och samordnas de flesta utvecklingsin-
satser som bedrivs i syfte att nå de prioriterade målen.

Förutom generaldirektörens kansli finns vid huvudkontoret 
sex avdelningar. Varje avdelning ska inom sitt ansvarsområde 
bland annat bereda ärenden, utarbeta normerande dokument, 
ge stöd i den löpande verksamheten och ge underlag för mål- 
och resultatstyrningen.

Regeringsuppdragen
På huvudkontoret samordnas skolprojektet SiSam samt SiS 
avrapportering av handlingsplanen för jämställdhetsintegre-
ring till regeringskansliet (mars 2015). Uppdraget att redovisa 
och motivera kunskapsbehov och kunskapsluckor redovisas 
till regeringskansliet senast den 30 april.

Fortsatt arbete med de etiska riktlinjerna
SiS etiska riktlinjer, som beslutades av generaldirektören i 
december 2014, ska förankras i verksamheten. Konferenser 
planeras för etikansvariga och deras etikorganisationer under 
våren och material tas fram till stöd för etikansvariga. Med SiS 
värdeord för bemötande som utgångspunkt inleds ett arbete 
för att samordna etik och bemötandefrågor med MI, NPNL, 
jämställdhetsintegrering och juridik. 

Utveckling inom det juridiska området
Den juridiska avdelningen kommer att omarbeta Riktlinjer/
Juridik SiS skolverksamhet och anpassa dem till de krav som 
gäller för SiS skolverksamhet efter ändringar i skollagen. Av-
delningen kommer även att se över och komplettera Riktlinjer/
Juridik LVU, Riktlinjer/Juridik LVM och Riktlinjer/Juridik Sluten 
ungdomsvård, bland annat vad avser ensamkommande barn.

Riktlinjer/Juridik Frihetsberövande utan lagstöd kommer att 
implementeras genom utbildningsinsatser. Även webbut-
bildningen kommer att implementeras och vidareutvecklas 
så att den även innehåller avsnitt för samtliga särskilda 
befogenheter.

Utveckling inom kompetensförsörjning 
Fokus för utvecklingen inom kompetensförsörjningen kom-
mer att ligga på chefsutbildning och att validera yrkeskompe-
tens. Bland annat kommer utbildningen ”Att leda en evidens-
baserad praktik” för chefer att genomföras.

Personalavdelningen kommer att förtydliga de kompe-
tenskrav som SiS ställer vid nyrekrytering samt ta fram en 

avvikelseprocess för när verksamheten behöver rekrytera 
medarbetare som inte uppfyller kompetenskraven. 

Personalavdelningen kommer tillsammans med kommu-
nikationsavdelningen att arbeta fram en kompetensförsörj-
ningsprocess som inkluderar till exempel arbetsgivarvaru-
märke och systemstöd.

Utveckling inom övriga personalområdet
Under året ska personalavdelningen omorganiseras. Beställar
kompetens och kvalitetskravställan med anledning av myn-
dighetens anslutning till Statens servicecenter ska säkerställas.

Inom arbetsmiljöområdet kommer fokus bland annat att 
ligga på att färdigställa SiS arbetsmiljöhandbok och imple-
mentera den samt tillsammans med verksamheten säkerställa 
att arbetsmiljödelegeringar och kompetens följer med ansva-
ret vid chefsberedskap. Ett nytt incidentrapporteringssystem 
ska upphandlas.

Personalavdelningen kommer också att samordna en parts-
gemensam satsning på utbildningsinsatser inom arbetsmiljö-
området.

Utveckling av lokaler och teknisk säkerhet
Under 2015 ligger fokus bland annat på att genomföra pla-
nerade byggprojekt, ta fram en treårig lokalförsörjningsplan 
för samtliga institutioners mindre ombyggnadsprojekt och 
analysera fem institutioners lokalbestånd för att ta fram en 
utvecklingsplan.

Olika rumsfunktioner, exempelvis boenderum/avskiljnings-
rum/ boende för vård i enskildhet kommer att inventeras och 
en åtgärdsplan kommer att tas fram för att lyfta de rum som 
har lägst standard. För att uppnå en flexiblare verksamhet 
kommer det totala beståndet av boenderum och utformning-
en av avdelningarna att inventeras och därefter tas en plan för 
ombyggnationer fram för att få fler rum.

Enheten för lokaler och säkerhet ska utveckla handlägg
ningen av ärenden om större skadegörelse eller andra 
driftsavbrott på institutionerna. Dessutom kommer enheten 
att tillsammans med hyresvärden kartlägga avdelningar-
nas utformning med hänsyn till brandsäkerheten. Enheten 
kommer också att erbjuda stöd till verksamhetsområden och 
institutioner när det gäller uppföljning av det systematiska 
brandskyddsarbetet och larmrutiner.

E-fakturor införs för hyresavier från SiS största hyresvärd.

Utveckling av IT-styrningen
Utvecklingen inom IT kommer under 2015 bland annat att 
fokusera på det fortsatta arbetet med informationssäkerhet 
och kontinuitetsplanering samt att modernisera SiS IT-arbets-
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platser genom att öka flexibiliteten. IT-avdelningen kommer 
även att se över SiS förvaltningsorganisation för IT-system och 
presentera ett förslag för hur förvaltningen ska ske i framtiden. 
En modell för hur IT-relaterade projekt ska drivas kommer 
också att tas fram.

Avdelningen kommer att tydliggöra kontaktytorna med 
verksamheten samt rollfördelningen mellan de lokala system-
administratörerna och IT-avdelningen.

En strategisk utvecklingsplan för KIA (2015–2018) kommer 
att tas fram. SiS beslutsstödssystem, QlikView, kommer att 
utvecklas för att möjliggöra en utveckling av redovisningen av 
myndighetens resultat.

Utveckling av vård och behandling
Utvecklingen av vård och behandling kommer under 2015 
främst att fokusera på implementeringen av nya riktlinjer för 
verksamhetsgrenarna akut och behandling inom ungdoms-
vården och för missbruksvården i samverkan med verksam-
hetskontoren. Man kommer också att fokusera på kvalitets-
säkring av kunskapsbaserade metoder och implementering 
och utbildning i det uppdaterade No Power No Lose.

En handlingsplan för att stärka SiS familjearbete samt en 
handlingsplan för vård av ensamkommande flyktingbarn 
kommer att tas fram i samverkan med verksamhetskontoren.

Ytterligare utveckling på huvudkontoret
Placeringsenheten kommer att utveckla ansökningsblanketten 
till en digital placeringsansökan så att tillräcklig information 
inhämtas från socialtjänsten för att bidra till att säkerställa 
flickornas och pojkarnas samt kvinnornas och männens rätts-
säkerhet.

Inom det ekonomiska området kommer fokus bland 
annat ligga på att avropa/upphandla nytt ekonomisystem, 
implementera ny redovisningsmodell anpassad efter ny 
finansieringsmodell samt att göra en översyn av SiS objekt-
plan. Även planerings- och budgetprocessen kommer att 
utvecklas vidare. 

Inom inköp och upphandling kommer utvecklingsfo-
kus bland annat att ligga på att införa kategoristyrning i en 
inköpskategori (skapa organisation, hålla kategoriforum, 
genomföra kategorianalys samt påbörja en kategoristrategi), 
upprätta en inköps- och upphandlingspolicy samt att genom-
föra utbildningar i inköp, avtalsrätt och offentlig upphandling 
samt användning av Proceedo.

Omvärldsbevakning och omvärldsanalys kommer att 
utvecklas vidare av kommunikationsavdelningen.





Bilagor
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 Verksamhetsområde ungdomsvård norr
Beskrivning av uppdrag

Verksamhetsområdet bedriver individuellt anpassad tvångsvård för barn 
och ungdomar och verkställer sluten ungdomsvård. Vård och behandling 
ska utföras med god etik och hög kvalitet. Arbetet ska präglas av hög 
tillgänglighet och rättssäkerhet.

Platstabell

Flickor Pojkar

SiS-tjänst Avdelningstyp Antal platser Antal platser Totalt antal platser Totalt antal vårddygn

LVU Akut (låst) Låsbar 25 39 64 20 544

LVU Akut (kat 1) Låsbar   15 15 4 815

LVU Utr (låst) Låsbar 10 24 34 10 914

LVU Utr (kat 1) Låsbar   4 4 1 284

LVU Beh (öppen) Öppen 15 9 24 7 704

LVU Beh (öppen utsluss) Öppen   2 2 642

  Öppen/Låsbar   3 3 963

LVU Beh (låst) Låsbar 22 64 86 27 606

  Öppen/Låsbar   5 5 1 605

LVU Beh (kat 2) Låsbar 5   5 1 605

LSU-vård Öppen   5 5 1 605

  Sluten avd   26 26 8 346

LSU-vård (kat 1) Sluten avd   2 2 642

Eftervård 963

Totalt antal:   77 198 275 89 238

Budget (tkr)

LVU LSU Eftervård

Intäkter av avgifter m.m. 416 031 238 3 371

Interna vårdintäkter 52 965

Totala intäkter 416 031 53 203 3 371

Personalkostnader 444 050 57 959 1 962

Övriga driftskostnader 52 603 9 240 1 034

Totala kostnader 496 653 67 199 2 996

Investeringsram 4 105

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bemötande vid omhänder
tagande av ungdomar med särskilda behov.

2015-12

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Arbeta strukturerat med intern vårdkedja. 2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser

2015-12

Under årets samtliga månader genomföra utredningsuppdrag på 
max. åtta veckor.

2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.
 
 

Utarbeta lokala rutiner för intagning av ungdomar som säkerställer 
att de får korrekt vård och behandling

2015-12

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-12

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.
 

Implementera reviderat NPNL-program. 2015-12

Organisera lärande utifrån lex Sarah-rapporter, klagomålshantering, 
synpunkter, avvikelser och tillsynsbeslut.

2015-12

  Implementera ny mall för sammanställning och analys av synpunkter, 
klagomål, rapporter och tillsynsbeslut.

2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Upprätta en plan för, genomföra och följa upp strukturerad 
heldygnsvård enligt 24/7-modellen.

2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker arbetsmiljö. Utse institutionsrepresentanter som ska delta i arbetet med att 
revidera mallar för riskbedömning.

2015-12

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Analysera konsekvenserna om kortare arbetspass införs och raster 
läggs in i schemat. 

2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Utse och utbilda handledare för introduktion av nya medarbetare. 2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Kartlägga medarbetarnas syn på friskfaktorer. 2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.
 

Skapa lokal organisation och rutin för uppföljning av institutionens 
uppdrag (årscykel).

2015-12

Skapa lokal rutin för att utvärdera individuell behandlingsplan/
avslutade behandlingsuppdrag i samband med slutanteckning samt 
återkoppling av resultatet till personalen.

2015-12

Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation för att implementera rutiner och mallar i SiSam. 2015-12

Regeringsuppdrag: Jämställdhetsintegrering. Implementera och utvärdera JiM-uppdraget. 2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen.
 

Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-12

Säkerställa att undervisningen för intagna flickor och pojkar uppfyller 
kraven i skolförfattningarna utifrån SiS skoluppdrag.

2015-12
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Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de 
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.
 

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-12

Behandlingspersonal deltar i myndighetsövergripande traumautbildning. 2015-12

Att institutionsvården är skadlig (d.v.s. gör 
mer skada än nytta). 
 

Upprätta en plan för, genomföra och följa upp strukturerad 
heldygnsvård enligt 24/7-modellen.

2015-12

Kvalitetssäkra att våra metoder har stöd i forskning och beprövad 
erfarenhet.

2015-12

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-12

Att fastställda riktlinjer och rutiner inom 
arbetsmiljöområdet inte följs i verksamheten.

Säkerställa och följa upp deltagande i arbetsmiljöutbildning. 2015-12

Svårigheter att få transporter genomförda. 
Transporter som inte blir genomförda inom 
rimlig tid.

Skapa rutiner för transporter tillsammans med polisen. 2015-12
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Verksamhetskontor ungdomsvård norr
Beskrivning av uppdrag

Planerar och följer upp resultatkontrakt och budget av verksamhetsområdet. 
Verksamhetskontoret samordnar och stödjer institutionerna i frågor om 
vård och behandling, skola, juridik, ekonomi, hälso- och sjukvård samt i 
personalfrågor. Verksamhetskontoret ansvarar även för intern granskning  
och kontroll, med särskilt fokus på rättssäkerhet.

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m.

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 0

Personalkostnader 8 657

Övriga driftskostnader 1 268

Totala kostnader 9 925

Investeringsram 50

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.
 

Bevaka att kvaliteten behålls även vid hög beläggning. 2015-12

Utveckla samarbetet mellan samtliga funktioner på ungdomsvårdens 
verksamhetskontor.

2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.
 
 

Organisera lärande utifrån lex Sarah-rapporter, klagomålshantering, 
synpunkter, avvikelser och tillsynsbeslut.

2015-12

Anordna utbildning i statstjänstemannarollen med särskilt fokus på 
diarieföring och tystnadsplikt.

2015-12

Arbeta för ett etiskt certifierat kontor. 2015-12

  Stödja institutionernas arbete med etiska revisioner. 0

Medarbetare: Vi har en god och säker arbetsmiljö. Kartlägga medarbetarnas syn på god arbetsmiljö. 2015-12

  Medverka vid implementeringskonferenser för riskbedömningsmallar. 2015-12

Följa upp brandutbildning och testning av personlarm. 2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Anordna utbildning av handledare för introduktion av nya medarbetare. 2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Anordna utbildning i arbetsgivarens roll i rehabiliteringsärenden. 2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Upprätta en struktur för VK och institutionerna att månatligen följa 
upp verksamheten.

2015-12

Regeringsuppdrag: SiSam. Stödja institutionernas arbete med SiSam. 2015-12

Regeringsuppdrag: Jämställdhetsintegrering. Implementera och utvärdera JiM-uppdraget. 2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Analysera innehåll i och kvalitet på vård i enskildhet. 2015-12

  Följa upp användning av flexibla boenderum på institutionerna. 2015-12

  Följa upp institutionernas arbete med att minska kontanthanteringen. 2015-12

  Organisera och implementera nya riktlinjer för akut- och 
behandlingstjänster.

2015-12

  Stödja och följa upp institutionernas arbete med att säkerställa SiS 
skoluppdrag.

2015-12

  Stödja och följa upp institutionernas arbete med strukturerad 
heldygnsvård enligt 24 /7-modellen.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att institutionsvården är skadlig (d.v.s. gör mer 
skada än nytta). 

Genomföra kvalitetsuppföljning i enlighet med ledningssystemet 
genom egenkontroll, utredning av kvalitetsavvikelser samt 
sammanställning och analys. 

2015-12

Att fastställda riktlinjer och rutiner 
inom arbetsmiljöområdet inte följs ute i 
verksamheten.

Säkerställa och följa upp deltagande i arbetsmiljöutbildning. 2015-12



SiS UNGDOMSVÅRD NORR

26 •SiS VERKSAMHETSPLAN 2015

B ilaga 1

SiS ungdomshem Bergsmansgården 
Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med svåra psykosociala problem samt pågående 
kriminalitet och missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt 
följande metod: MI.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

20410 Ålängan Låsbar LVU Akut (låst) Flickor 8 2 568

20411 Villan Öppen LVU Beh (öppen) Flickor 6 1 926

      14 4 494

Budget (tkr)

LVU

Intäkter av avgifter m.m. 21 351

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 21 351

Personalkostnader 22 815

Övriga driftskostnader 3 481

Totala kostnader 26 296

Investeringsram

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och kompetens 
svarar mot uppdraget.

Strukturera och dokumentera heldygnsvård enligt 24/7-modellen. 2015-06

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-01

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån SiS 
riktlinjer och sina behov.

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-04

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade insatser, 
skola och övrig tid.

Upprätta en plan för, genomföra och följa upp strukturerad 
heldygnsvård enligt 24/7-modellen.

2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Kartlägga medarbetarnas syn på friskfaktorer. 2015-02

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Upprätta, genomföra och följa upp handlingsplan för att höja 
täckningsgraden på ADAD in/ut samt för återkoppling till 
personalen

2015-04

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-06

  Säkerställa att undervisningen för intagna flickor och pojkar 
uppfyller kraven i skolförfattningarna utifrån SiS skoluppdrag.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker 

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att institutionsvården är skadlig (d.v.s. gör mer skada 
än nytta). 
 

Upprätta en plan för, genomföra och följa upp strukturerad 
heldygnsvård enligt 24/7-modellen.

2015-12

Kvalitetssäkra att våra metoder har stöd i forskning och 
beprövad erfarenhet.

2015-12
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SiS ungdomshem Bärby
Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosociala problem samt pågående krimi
nalitet och missbruk. Institutionen erbjuder behandling av unga sexual
förövare. Institutionen har uppdrag att bedriva vård för ungdomar med 
särskilda vårdbehov. Institutionen har platser avsedda för pojkar som dömts 
till sluten ungdomsvård. Institutionen arbetar bland annat enligt följande 
metoder: MI, ART, ÅP, 12-stegsbehandling, Psykologsamtal/samtal med 
grundutbildad i psykoterapi (övergreppsspecifik behandling), Stopp och tänk.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

21410 Höjden Låsbar LVU Utr (låst) Pojkar 4 1 284

    LVU Utr (kat 1) Pojkar 2 642

41410 Höjden Sluten avd LSU-vård Pojkar 1 321

21411 Tunet Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 7 2 247

21412 Garanten Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 1 321

41412 Garanten, LSU Sluten avd LSU-vård Pojkar 6 1 926

21413 Bågen Öppen LVU Beh (öppen) Pojkar 2 642

41413 Bågen LSU Öppen LSU-vård Pojkar 2 642

21414 Sirius Primär Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 7 2 247

21415 Sirius intag & motivation Låsbar LVU Akut (låst) Pojkar 10 3 210

21416 Sirius eftervård Eftervård LVU E-vård Pojkar   963

21417 Klockbacka Låsbar LVU Akut (kat 1) Pojkar 6 1 926

41417 Klockbacka Sluten avd LSU-vård (kat 1) Pojkar 1 321

Totalt        49 16 692

Budget (tkr)

LVU LSU Eftervård

Intäkter av avgifter m.m. 70 455 20 3 371

Interna vårdintäkter 16 211

Totala intäkter 70 455 16 231 3 371

Personalkostnader 74 635 16 666 1 962

Övriga driftskostnader 5 590 3 746 1 034

Totala kostnader 80 225 20 412 2 996

Investeringsram 420

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Införa och följa rutiner för strukturerad samverkan mellan vård 
och behandling, skola samt hälso- och sjukvård i förhållande till den 
enskilda ungdomen.

2015-04

  Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bemötande vid omhändertagande 
av ungdomar med särskilda behov.

2015-08

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-04

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.
 
 

Arbeta för att behandlingsuppdrag alltid utreds/är utredda, och att 
rätt expertkompetens finns vid utredningsuppdrag.

2015-12

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-04

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Utse institutionsrepresentanter som ska delta i arbetet med att 
revidera mallar för riskbedömning.

2015-12

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Analysera konsekvenserna om kortare arbetspass införs och raster 
läggs in i schemat. 

2015-04

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Delta vid träffar med närliggande YH- och universitetsutbildningar. 2015-08

Implementera nya riktlinjer för rekrytering av medarbetare. 2015-04

Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation för kommunikation med skola och 
socialtjänst i kommunerna.

2015-08

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-04

  Säkerställa att undervisningen för intagna flickor och pojkar uppfyller 
kraven i skolförfattningarna utifrån SiS skoluppdrag.

2015-04

  Genomföra nödvändiga åtgärder som krävs för att hela institutionen 
ska bli etiskt certifierad.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker 

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. 
 

Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-04

Under årets samtliga månader genomföra utredningsuppdrag på max. 
åtta veckor.

2015-08

Att fastställda riktlinjer och rutiner inom 
arbetsmiljöområdet inte följs i verksamheten.

Delta i implementeringskonferenser och sedan implementera mallar 
för riskbedömning.

2015-04



SiS UNGDOMSVÅRD NORR

30 •SiS VERKSAMHETSPLAN 2015

B ilaga 1

SiS ungdomshem Eknäs
Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosociala problem samt pågående 
kriminalitet och missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt följande 
metoder: ART, MI, ÅP.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

21111 Ängsgård Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 6 1 926

21110 Äppelgård (tid Ängsgård) Låsbar LVU Akut (låst) Pojkar 8 2 568

21112 Södra Mistelgård Låsbar LVU Akut (låst) Pojkar 2 642

    LVU Utr (låst) Pojkar 4 1 284

21113 Norra Mistelgård Låsbar LVU Akut (låst) Pojkar 6 1 926

 Totalt       26 8 346

Budget (tkr)

LVU

Intäkter av avgifter m.m. 43 272

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 43 272

Personalkostnader 45 442

Övriga driftskostnader 5 122

Totala kostnader 50 564

Investeringsram 450

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.
 

Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bemötande vid omhändertagande 
av ungdomar med särskilda behov.

2015-09

Strukturera och dokumentera heldygnsvård enligt 24/7-modellen. 2015-12

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Arbeta strukturerat med intern vårdkedja. 2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-03

  Under årets samtliga månader genomföra utredningsuppdrag på max. 
åtta veckor.

2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-12

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.
 

Utse och utbilda handledare för introduktion av nya medarbetare. 2015-03

Implementera nya riktlinjer för rekrytering av medarbetare. 2015-09

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Upprätta, genomföra och följa upp handlingsplan för att höja 
täckningsgraden på ADAD in/ut samt för återkoppling till personalen

2015-03

Regeringsuppdrag: SiSam. Se till att lokal SiSam-samordnare/lärare är med på uppdragsmöte 
(första mötet) med socialtjänsten.

2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-12

  Säkerställa att undervisningen för intagna flickor och pojkar uppfyller 
kraven i skolförfattningarna utifrån SiS skoluppdrag.

2015-12

  Förstärka ledningsfunktionen på respektive avdelning och fortsätta 
jobba med utveckling av ledningsgruppen.

2015-03

  Rekrytera och utbilda personal samt utrusta lokaler på avdelningen 
Ängsgården.

2015-03

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de 
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-12



SiS UNGDOMSVÅRD NORR

32 •SiS VERKSAMHETSPLAN 2015

B ilaga 1

SiS ungdomshem Folåsa
Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosociala problem samt pågående 
kriminalitet och missbruk. Institutionen har särskild kompetens för 
adopterade barn. Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: 
ART, MI, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

20910 Röda stugan Låsbar LVU Akut (låst) Pojkar 3 963

    LVU Utr (låst) Pojkar 4 1 284

20920 Allén Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 7 2 247

20925 Villan Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 8 2 568

Totalt       22 7 062

Budget (tkr)

LVU

Intäkter av avgifter m.m. 35 992

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 35 992

Personalkostnader 38 117

Övriga driftskostnader 4 598

Totala kostnader 42 715

Investeringsram 500

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Arbeta strukturerat med intern vårdkedja. 2015-04

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-12

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Implementera reviderat NPNL-program. 2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Genomföra utbildning eller repetition av utbildning om arbetsgivarens 
roll i rehabiliteringsärenden.

2015-04

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Skapa lokal organisation och rutin för uppföljning av institutionens 
uppdrag (årscykel).

2015-04

Regeringsuppdrag: SiSam. Se till att lokal SiSam-samordnare/lärare är med på uppdragsmöte 
(första mötet) med socialtjänsten.

2015-12

Regeringsuppdrag: Jämställdhetsintegrering. Skapa samtalsgrupper på institutionen med fokus på normer, 
relationer, sexualitet och våld.

2015-08

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-04

  Säkerställa att undervisningen för intagna flickor och pojkar uppfyller 
kraven i skolförfattningarna utifrån SiS skoluppdrag.

2015-08

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de 
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Delta i implementering av reviderat NPNL-program. 2015-12

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-12

Svårigheter att få transporter genomförda. 
Transporter som inte blir genomförda inom 
rimlig tid.

Skapa rutiner för transporter tillsammans med polisen. 2015-04
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SiS ungdomshem Johannisberg
Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosociala problem samt pågående 
kriminalitet och missbruk. Institutionen har uppdrag att ta emot 
utvisningsdömda pojkar. Institutionen har platser avsedda för pojkar som 
dömts till sluten ungdomsvård. Institutionen arbetar bland annat enligt 
följande metoder: ART, MI, ÅP, Stopp och tänk, ACT.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

20110 Akut Låsbar LVU Akut (låst) Pojkar 2 642

20111 Behandling Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 4 1 284

20112 Utredning Låsbar LVU Utr (låst) Pojkar 5 1 605

40110 LSU Sluten avd LSU-vård Pojkar 3 963

40111 LSU Behandling Sluten avd LSU-vård Pojkar 3 963

Totalt       17 5 457

Budget (tkr)

LVU LSU

Intäkter av avgifter m.m. 18 708

Interna vårdintäkter 9 726

Totala intäkter 18 708 9 726

Personalkostnader 21 141 10 235

Övriga driftskostnader 3 370 2 024

Totala kostnader 24 511 12 259

Investeringsram 240

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Utarbeta lokala rutiner för intagning av ungdomar som säkerställer att 
de får korrekt vård och behandling.

2015-02

Arbeta för att behandlingsuppdrag alltid utreds/är utredda, och att 
rätt expertkompetens finns vid utredningsuppdrag.

2015-04

  Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Organisera lärande utifrån lex Sarah-rapporter, klagomålshantering, 
synpunkter, avvikelser och tillsynsbeslut.

2015-06

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Se över statiska scheman. 2015-07

Genomföra utbildning i arbetstidsförläggning. 2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Utse och utbilda handledare för introduktion av nya medarbetare. 2015-05

Regeringsuppdrag: SiSam. Se till att lokal SiSam-samordnare/lärare är med på uppdragsmöte 
(första mötet) med socialtjänsten.

2015-01

Regeringsuppdrag: Jämställdhetsintegrering. Skapa samtalsgrupper på institutionen med fokus på normer, 
relationer, sexualitet och våld.

2015-06

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Utveckla kursutbudet i yrkesförberedande utbildningar. 2015-07

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. 
 

Initiera plan för utskrivning senast vid första uppdragsmöte för 
akutplacerad ungdom.

2015-01

Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-12
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SiS ungdomshem Klarälvsgården
Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosociala problem samt pågående 
kriminalitet och missbruk. Institutionen ska även ta emot pojkar med utökat 
behov av psykiatriska insatser. Institutionen arbetar bland annat enligt 
följande metoder: ART, MI, Stopp och tänk, Psykologsamtal/samtal med 
grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

24310 Visten Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 7 2 247

24311 Örten Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 7 2 247

24320 Utsluss Öppen LVU Beh (öppen) Pojkar 4 1 284

Totalt        18 5 778

Budget (tkr)

LVU

Intäkter av avgifter m.m. 27 719

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 27 719

Personalkostnader 29 516

Övriga driftskostnader 5 848

Totala kostnader 35 364

Investeringsram 300

 

Resultatkontrakt



SiS UNGDOMSVÅRD NORR

SiS VERKSAMHETSPLAN 2015 •37

Bilaga 1

Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Införa och följa rutiner för strukturerad samverkan mellan vård 
och behandling, skola samt hälso- och sjukvård i förhållande till den 
enskilda ungdomen.

2015-04

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Upprätta rutiner för hur personal kan utföra annan tjänst än 
avdelningens och/eller upprätta rutiner inför eventuell omställning till 
annan tjänst/uppdrag.

2015-06

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-01

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.
 

Utarbeta lokala rutiner för intagning av ungdomar som säkerställer att 
de får korrekt vård och behandling.

2015-06

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-12

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Upprätta en plan för, genomföra och följa upp strukturerad 
heldygnsvård enligt 24/7-modellen.

2015-10

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Utse och utbilda handledare för introduktion av nya medarbetare. 2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Genomföra utbildning eller repetition av utbildning om arbetsgivarens 
roll i rehabiliteringsärenden.

2015-03

Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation för implementering av rutiner och mallar 
i SiSam.

2015-02

Regeringsuppdrag: Jämställdhetsintegrering. Skapa samtalsgrupper på institutionen med fokus på normer, 
relationer, sexualitet och våld.

2015-03

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-10

  Säkerställa att undervisningen för intagna flickor och pojkar uppfyller 
kraven i skolförfattningarna utifrån SiS skoluppdrag.

2015-09

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-01
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SiS ungdomshem Lövsta
Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga flickor och pojkar med psykosociala problem samt kriminalitet 
och missbruk.   Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: 
ART, MI, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

21510 Klippan Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 9 2 889

21511 Tallhöjden Låsbar LVU Akut (låst) Flickor 2 642

    LVU Utr (låst) Flickor 5 1 605

21512 Eka Låsbar LVU Beh (låst) Flickor 6 1 926

21513 Nygården Öppen LVU Beh (öppen) Pojkar 3 963

21515 Älvan Låsbar LVU Akut (låst) Pojkar 4 1 284

    LVU Utr (låst) Pojkar 3 963

21522 Solstugan Öppen LVU Beh (öppen) Flickor 4 1 284

Totalt        36 11 556

Budget (tkr)

LVU

Intäkter av avgifter m.m. 57 308

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 57 308

Personalkostnader 62 040

Övriga driftskostnader 8 040

Totala kostnader 70 080

Investeringsram 1 120

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Införa och följa rutiner för strukturerad samverkan mellan vård 
och behandling, skola samt hälso- och sjukvård i förhållande till den 
enskilda ungdomen.

2015-12

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Arbeta strukturerat med intern vårdkedja. 2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-08

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Tillhandahålla undervisningstimmar av lärare med kompetens i svenska 
som andraspråk.

2015-08

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Upprätta en plan för, genomföra och följa upp strukturerad 
heldygnsvård enligt 24/7-modellen.

2015-10

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Inrätta en samordningsroll med arbetsledande ansvar på plats under 
kvällar och helger. 

2015-10

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Genomföra utbildning i arbetstidsförläggning. 2015-06

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Skapa lokal rutin för utvärdering av individuell behandlingsplan/
avslutade behandlingsuppdrag i samband med slutanteckning samt 
återkoppling av resultatet till personalen.

2015-09

Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation för kommunikation med skola och 
socialtjänst i kommunerna.

2015-04

Regeringsuppdrag: Jämställdhetsintegrering. Utbilda personal om hur kön spelar roll vid insatser och bemötande. 2015-07

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-03

  Säkerställa att undervisningen för intagna flickor och pojkar uppfyller 
kraven i skolförfattningarna utifrån SiS skoluppdrag.

2015-04

  Institutionen ska göra en organisationsöversyn i förhållande till en 
delvis ny målgrupp.

2015-06

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de mest 
utagerande ungdomarna eller klienterna.

Behandlingspersonal deltar i myndighetsövergripande trauma
utbildning. 

2015-12

Att institutionsvården är skadlig (d.v.s. gör mer 
skada än nytta). 

Upprätta en plan för, genomföra och följa upp strukturerad 
heldygnsvård enligt 24/7-modellen.

2015-12
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SiS ungdomshem Rebecka 
Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med psykosociala problem samt kriminalitet och 
missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: DBT, 
12-stegsbehandling, MI, ÅP.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

24610 Saga Låsbar LVU Beh (låst) Flickor 7 2 247

24613 Freja Låsbar LVU Akut (låst) Flickor 1 321

    LVU Beh (kat 2) Flickor 3 963

24615 Högantorp Låsbar LVU Akut (låst) Flickor 5 1 605

    LVU Utr (låst) Flickor 2 642

24616 Motivationsavdelning Öppen LVU Beh (öppen) Flickor 5 1 605

Totalt        23 7 383

Budget (tkr)

LVU

Intäkter av avgifter m.m. 41 533

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 41 533

Personalkostnader 45 460

Övriga driftskostnader 4 803

Totala kostnader 50 263

Investeringsram

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Införa och följa rutiner för strukturerad samverkan mellan vård 
och behandling, skola samt hälso- och sjukvård i förhållande till den 
enskilda ungdomen.

2015-03

  Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bemötande vid omhändertagande 
av ungdomar med särskilda behov.

2015-09

  Strukturera och dokumentera heldygnsvård enligt 24/7-modellen. 2015-06

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Involvera frekventa behöriga vikarier i ordinarie verksamhet 
(utbildning, möten m.m.).

2015-05

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-12

  Initiera plan för utskrivning senast vid första uppdragsmöte för 
akutplacerad ungdom.

2015-02

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-06

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.
 
 

Delta i aktiviteter inom ramen för Bemötandeprojektet. 2015-08

Implementera reviderat NPNL-program. 2015-09

Organisera lärande utifrån lex Sarah-rapporter, klagomålshantering, 
synpunkter, avvikelser och tillsynsbeslut.

2015-06

  Implementera ny mall för sammanställning och analys av synpunkter, 
klagomål, rapporter och tillsynsbeslut.

2015-06

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Upprätta en plan för, genomföra och följa upp strukturerad 
heldygnsvård enligt 24/7-modellen.

2015-09

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Inrätta en samordningsroll med arbetsledande ansvar på plats under 
kvällar och helger. 

2015-06

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.
 

Utse och utbilda handledare för introduktion av nya medarbetare. 2015-06

Implementera nya riktlinjer för rekrytering av medarbetare. 2015-06

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Skapa lokal organisation och rutin för uppföljning av institutionens 
uppdrag (årscykel)

2015-04

Skapa lokal rutin för utvärdering av individuell behandlingsplan/
avslutade behandlingsuppdrag i samband med slutanteckning samt 
återkoppling av resultatet till personalen

2015-12

Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation för implementering av rutiner och mallar 
i SiSam.

2015-02

Regeringsuppdrag: Jämställdhetsintegrering. Skapa samtalsgrupper på institutionen med fokus på normer, 
relationer, sexualitet och våld.

2015-03

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-06

  Säkerställa att undervisningen för intagna flickor och pojkar uppfyller 
kraven i skolförfattningarna utifrån SiS skoluppdrag.

2015-09

  Implementera ADHD-boken. 2015-12

  Implementera haschavvänjningsprogrammet (HAP). 2015-12
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Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de 
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.
 

Delta i implementering av reviderat NPNL-program. 2015-12

Behandlingspersonal deltar i myndighetsövergripande traumautbildning. 2015-12

Att institutionsvården är skadlig (d.v.s. gör mer 
skada än nytta). 
 

Upprätta en plan för, genomföra och följa upp strukturerad 
heldygnsvård enligt 24/7-modellen.

2015-06

Kvalitetssäkra att våra metoder har stöd i forskning och beprövad 
erfarenhet.

2015-12

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. 
 

Initiera plan för utskrivning senast vid första uppdragsmöte för 
akutplacerad ungdom.

2015-02

Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-12
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SiS ungdomshem Sundbo
Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och 
missbruk. Institutionen har uppdrag att bedriva vård för ungdomar med 
särskilda vårdbehov. Institutionen har platser avsedda för pojkar som dömts 
till sluten ungdomsvård. Institutionen arbetar bland annat enligt följande 
metoder: ART, DBT, MI, 12-stegsbehandling, ÅP, Stopp och tänk, ACT, 
Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

20610 Aspen LVU Låsbar LVU Akut (kat 1) Pojkar 9 2 889

40610 Aspen, LSU Sluten avd LSU-vård (kat 1) Pojkar 1 321

20611 Sjögården Låsbar LVU Utr (låst) Pojkar 2 642

    LVU Utr (kat 1) Pojkar 2 642

40611 Sjögården, LSU Sluten avd LSU-vård Pojkar 1 321

20612 Nygård Öppen/Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 5 1 605

    LVU Beh (öppen utsluss) Pojkar 3 963

20613 Räddningstjänsten Öppen LVU Beh (öppen utsluss) Pojkar 2 642

40613 Räddningstjänsten Öppen LSU-vård Pojkar 3 963

20615 Persbo Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 1 321

40615 Persbo, LSU Sluten avd LSU-vård Pojkar 6 1 926

40614 Wengen, LSU Sluten avd LSU-vård Pojkar 6 1 926

Totalt       41 13 161

Budget (tkr)

LVU LSU

Intäkter av avgifter m.m. 47 709 218

Interna vårdintäkter 27 028

Totala intäkter 47 709 27 246

Personalkostnader 46 567 31 059

Övriga driftskostnader 4 954 3 470

Totala kostnader 51 521 34 529

Investeringsram 400

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Utse metodansvariga och ge dem tid att skapa forum för träning i 
metoder.

2015-06

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.
 
 

Utarbeta lokala rutiner för intagning av ungdomar som säkerställer att 
de får korrekt vård och behandling.

2015-06

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-12

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Upprätta en plan för, genomföra och följa upp strukturerad 
heldygnsvård enligt 24/7-modellen.

2015-12

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Analysera konsekvenserna om kortare arbetspass införs och raster 
läggs in i schemat. 

2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Genomföra utbildning eller repetition av utbildning arbetsgivarens roll 
i rehabiliteringsärenden.

2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Skapa lokal organisation och rutin för uppföljning av institutionens 
uppdrag (årscykel).

2015-05

Regeringsuppdrag: SiSam. Se till att lokal SiSam-samordnare/lärare är med på uppdragsmöte 
(första mötet) med socialtjänsten.

2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Säkerställa att undervisningen för intagna flickor och pojkar uppfyller 
kraven i skolförfattningarna utifrån SiS skoluppdrag.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-12
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SiS ungdomshem Sävastgården
Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet 
och missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: ART, 
MI.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

20210 Avdelning 1 Låsbar LVU Akut (låst) Pojkar 4 1 284

    LVU Utr (låst) Pojkar 2 642

20211 Avdelning 2 Låsbar LVU Akut (låst) Flickor 4 1 284

    LVU Utr (låst) Flickor 2 642

      12 3 852

Budget (tkr)

LVU

Intäkter av avgifter m.m. 20 466

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 20 466

Personalkostnader 22 976

Övriga driftskostnader 3 120

Totala kostnader 26 096

Investeringsram 275

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-12

  Initiera plan för utskrivning senast vid första uppdragsmöte för 
akutplacerad ungdom.

2015-06

  Under årets samtliga månader genomföra utredningsuppdrag på max 
åtta veckor.

2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.
 
 

Utarbeta lokala rutiner för intagning av ungdomar som säkerställer att 
de får korrekt vård och behandling.

2015-06

Behandlingspersonal deltar i myndighetsövergripande traumautbildning. 2015-12

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Implementera reviderat NPNL-program. 2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Delta i implementeringskonferenser och sedan implementera mallar 
för riskbedömning.

2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-04

  Säkerställa att undervisningen för intagna flickor och pojkar uppfyller 
kraven i skolförfattningarna utifrån SiS skoluppdrag.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de 
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Delta i implementering av reviderat NPNL-program. 2015-12

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. Initiera plan för utskrivning senast vid första uppdragsmöte för 
akutplacerad ungdom.

2015-06

Att fastställda riktlinjer och rutiner inom 
arbetsmiljöområdet inte följs i verksamheten.

Delta i implementeringskonferenser och sedan implementera mallar 
för riskbedömning.

2015-12
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SiS ungdomshem Vemyra
Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik samt kriminalitet 
och missbruk.  Institutionen har uppdrag att bedriva vård för ungdomar 
med särskilda vårdbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt följande 
metoder: MI, Stopp och tänk, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i 
psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

20310 Utsikten Låsbar LVU Beh (låst) Flickor 6 1 926

    LVU Beh (kat 2) Flickor 1 321

20311 Hagegården Låsbar LVU Akut (låst) Flickor 5 1 605

    LVU Utr (låst) Flickor 1 321

20312 Insikten Låsbar LVU Beh (låst) Flickor 3 963

    LVU Beh (kat 2) Flickor 1 321

Totalt        17 5 457

Budget (tkr)

LVU

Intäkter av avgifter m.m. 31 519

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 31 519

Personalkostnader 35 341

Övriga driftskostnader 3 677

Totala kostnader 39 018

Investeringsram 350

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Strukturera och dokumentera heldygnsvård enligt 24/7-modellen. 2015-12

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Arbeta strukturerat med intern vårdkedja. 2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats 
omedelbart.
 
 

Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-12

Initiera plan för utskrivning senast vid första uppdragsmöte för 
akutplacerad ungdom.

2015-12

Under årets samtliga månader genomföra utredningsuppdrag på max 
åtta veckor.

2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.
 

Utarbeta lokala rutiner för intagning av ungdomar som säkerställer att 
de får korrekt vård och behandling.

2015-12

Arbeta för att behandlingsuppdrag alltid utreds/är utredda, och att 
rätt expertkompetens finns vid utredningsuppdrag.

2015-12

  Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-12

  Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Beskriva balansen mellan kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

2015-12

Upprätta en plan för, genomföra och följa upp strukturerad 
heldygnsvård enligt 24/7-modellen.

2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Kartlägga medarbetarnas syn på friskfaktorer. 2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-12

  Säkerställa att undervisningen för intagna flickor och pojkar uppfyller 
kraven i skolförfattningarna utifrån SiS skoluppdrag.

2015-12

  Alla medarbetare får utbildning i institutionens olika uppdrag, 
förhållningssätt och metod.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. 
 

Initiera plan för utskrivning senast vid första uppdragsmöte för 
akutplacerad ungdom.

2015-12

Under årets samtliga månader genomföra utredningsuppdrag på max 
åtta veckor.

2015-12
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Beskrivning av uppdrag

Verksamhetsområdet bedriver individuellt anpassad tvångsvård för barn och 
ungdomar och verkställer sluten ungdomsvård. Vård och behandling ska utföras med 
god etik och hög kvalitet. Arbetet ska präglas av hög tillgänglighet och rättssäkerhet.

Platstabell

Flickor & pojkar Flickor Pojkar

SiS-tjänst Avdelningstyp Antal 
platser

Antal 
platser

Antal 
platser

Totalt antal 
platser

Totalt antal 
vårddygn

LVU Akut (öppen) Öppen 1     1 321

LVU Akut (låst) Låsbar   29 57 86 27 606

LVU Akut (kat 1) Låsbar     2 2 642

LVU Utr (öppen) Öppen 10     10 3210

LVU Utr (låst) Låsbar 5 15 20 40 12 840

LVU Beh (öppen) Öppen 6 10 16 32 10 272

  Öppen/Låsbar     10 10 3 210

LVU Beh (öppen utsluss) Öppen     5 5 1 605

LVU Beh (låst) Låsbar 7 46 79 132 42 372

  Öppen/Låsbar     12 12 3 852

LVU Beh MultifunC Låsbar   6 8 14 4 494

LVU Beh (kat 1) Låsbar     7 7 2 247

LVU Beh (kat 2) Låsbar 4 2   6 1 926

LSU-vård Öppen     2 2 642

  Sluten avd   2 18 20 6 420

LSU-vård (kat 1) Sluten avd     1 1 321

Eftervård 6 590

Totalt antal:   33 110 237 380 128 570

Budget (tkr)

LVU LSU Eftervård

Intäkter av avgifter m.m. 589 142 185 13 789

Interna vårdintäkter 37 043

Totala intäkter 589 142 37 229 13 789

Personalkostnader 635 614 41 686 9 715

Övriga driftskostnader 75 388 4 721 1 150

Totala kostnader 711 003 46 407 10 865

Investeringsram 5 695

 Verksamhetsområde ungdomsvård söder
Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bemötande vid omhändertagande 
av ungdomar med särskilda behov.

2015-12

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Arbeta strukturerat med intern vårdkedja. 2015-06

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart.
 

Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-12

Under årets samtliga månader genomföra utredningsuppdrag på max 
åtta veckor.

2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.
 
 

Utarbeta lokala rutiner för intagning av ungdomar som säkerställer att 
de får korrekt vård och behandling.

2015-12

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-12

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.
 

Implementera reviderat NPNL-program. 2015-12

Organisera lärande utifrån lex Sarah-rapporter, klagomålshantering, 
synpunkter, avvikelser och tillsynsbeslut.

2015-12

  Implementera ny mall för sammanställning och analys av synpunkter, 
klagomål, rapporter och tillsynsbeslut.

2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Upprätta en plan för, genomföra och följa upp strukturerad 
heldygnsvård enligt 24/7-modellen.

2015-06

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Utse institutionsrepresentanter som ska delta i arbetet med att 
revidera mallar för riskbedömning.

2015-09

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Analysera konsekvenserna om kortare arbetspass införs och raster 
läggs in i schemat. 

2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Utse och utbilda handledare för introduktion av nya medarbetare. 2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Kartlägga medarbetarnas syn på friskfaktorer. 2015-06

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Skapa lokal organisation och rutin för uppföljning av institutionens 
uppdrag (årscykel).

2015-12

  Skapa lokal rutin för utvärdering av individuell behandlingsplan/
avslutade behandlingsuppdrag i samband med slutanteckning samt 
återkoppling av resultatet till personalen.

2015-12

Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation för implementering av rutiner och mallar 
i SiSam.

2015-06

  Utarbeta lokal organisation för kommunikation med skola och 
socialtjänst i kommunerna.

2015-12

Regeringsuppdrag: Jämställdhetsintegrering. Implementera och utvärdera JiM-uppdraget. 2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-12

  Utreda justeringar i institutionens målgrupp avseende ålder. 2015-12

  Se över organisationen för programverksamheten, bland annat med 
syfte att öka kontinuiteten och minska sårbarheten.

2015-12
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Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de 
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-12

Behandlingspersonal deltar i myndighetsövergripande traumautbildning. 2015-12

Att institutionsvården är skadlig (d.v.s. gör mer 
skada än nytta). 
 

Upprätta en plan för, genomföra och följa upp strukturerad 
heldygnsvård enligt 24/7-modellen.

2015-12

Kvalitetssäkra att våra metoder har stöd i forskning och beprövad 
erfarenhet.

2015-12

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-12

Att fastställda riktlinjer och rutiner inom 
arbetsmiljöområdet inte följs i verksamheten.

Säkerställa och följa upp deltagande i arbetsmiljöutbildning. 2015-12

Svårigheter att få transporter genomförda. 
Transporter som inte blir genomförda inom 
rimlig tid.

Skapa rutiner för transporter tillsammans med polisen. 2015-12
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Verksamhetskontor ungdomsvård söder
Beskrivning av uppdrag

Planera och följa upp resultatkontrakt och budget av verksamhetsområdet. 
Verksamhetskontoret samordnar och stödjer institutionerna i frågor om 
vård och behandling, skola, juridik, ekonomi, hälso- och sjukvård samt i 
personalfrågor. Verksamhetskontoret ansvarar även för intern granskning och 
kontroll, med särskilt fokus på rättssäkerhet.

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m. 48

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 48

Personalkostnader 9 174

Övriga driftskostnader 1 674

Totala kostnader 10 848

Investeringsram 120

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.
 

Skapa forum för samverkan mellan samtliga funktioner på 
verksamhetskontoret.

2015-03

Utveckla samarbetet mellan samtliga funktioner på ungdomsvårdens 
verksamhetskontor.

2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.
 
 

Skapa forum för samverkan mellan institutioner med liknande uppdrag 
gällande särskilt vårdkrävande ungdomar.

2015-05

Arrangera utbildning för samtliga institutioner inom 
neuropsykiatriska-/autismspektrumstörningar.

2015-06

Stödja institutionernas arbete med implementering av nya riktlinjer för 
akut- och behandlingstjänster.

2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.
 

Organisera lärande utifrån lex Sarah-rapporter, klagomålshantering, 
synpunkter, avvikelser och tillsynsbeslut.

2015-09

Stödja institutionernas arbete med etiska revisioner. 2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.
 

Formulera underlag för kartläggning av god arbetsmiljö. 2015-12

Medverka vid implementeringskonferenser för riskbedömningsmallar. 2015-12

Följa upp brandutbildning och testning av personlarm. 2015-12

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Anordna utbildning i arbetstidsförläggning. 2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Stödja institutionernas implementering av nya riktlinjer för rekrytering 
av medarbetare.

2015-06

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Anordna utbildning om arbetsgivarens roll i rehabiliteringsärenden. 2015-05

  Ta fram underlag för kartläggning av medarbetarnas syn på 
friskfaktorer.

2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Upprätta en struktur för VK att månatligen följa upp nyckeltal och 
återkoppla till institutioner.

2015-03

Regeringsuppdrag: SiSam. Stödja institutionernas arbete med SiSam. 2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Stödja institutionernas arbete med att minska kontanthanteringen. 2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att fastställda riktlinjer och rutiner inom 
arbetsmiljöområdet inte följs i verksamheten.

Kartlägga medarbetarnas syn på god arbetsmiljö. 2015-12
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SiS ungdomshem Björkbacken
Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga flickor med psykosocial problematik, psykisk ohälsa, med inslag 
av kriminalitet och missbruk. Institutionen erbjuder övernattningsmöjlighet 
för flickor. Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: DBT, ÅP, 
KOMET, MI, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

22110 Östan Öppen LVU Beh (öppen) Flickor 6 1 926

22111 Västan Låsbar LVU Beh (låst) Flickor 7 2 247

22112 Kompassen Låsbar LVU Akut (låst) Flickor 6 1 926

    LVU Utr (låst) Flickor 2 642

Totalt       21 6 741

Budget (tkr)

LVU

Intäkter av avgifter m.m. 32 526

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 32 526

Personalkostnader 34 135

Övriga driftskostnader 4 736

Totala kostnader 38 871

Investeringsram 250

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet	 Aktiviteten klar

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart.
 

Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-12

Under årets samtliga månader genomföra utredningsuppdrag på max 
åtta veckor.

2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.
 
 

Utarbeta lokala rutiner för intagning av ungdomar som säkerställer att 
de får korrekt vård och behandling.

2015-12

Tillhandahålla undervisningstimmar av lärare med kompetens i svenska 
som andraspråk.

2015-12

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Organisera lärande utifrån lex Sarah-rapporter, klagomålshantering, 
synpunkter, avvikelser och tillsynsbeslut.

2015-12

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Analysera konsekvenserna om kortare arbetspass införs och raster 
läggs in i schemat. 

2015-05

Genomföra utbildning i arbetstidsförläggning. 2015-06

Kartlägga medarbetarnas syn på friskfaktorer. 2015-03

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Skapa lokal rutin för utvärdering av individuell behandlingsplan/
avslutade behandlingsuppdrag i samband med slutanteckning samt 
återkoppling av resultatet till personalen.

2015-03

Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation för kommunikation med skola och 
socialtjänst i kommunerna.

2015-03

Regeringsuppdrag: Jämställdhetsintegrering. Skapa rutiner för att behandlingsplaner upprättas utifrån ett 
likabehandlingsperspektiv.

2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen.
 

Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-12

Se över organisationen för programverksamheten bland annat med 
syfte att öka kontinuiteten och minska sårbarheten.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-12
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SiS ungdomshem Brättegården
Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik, psykisk ohälsa 
samt kriminalitet och missbruk. Institutionen erbjuder behandling enligt 
MultifunC för 14–20-åringar och har platser för flickor som har som dömts 
till sluten ungdomsvård. Institutionen arbetar bland annat enligt följande 
metoder: ART, ÅP, KOMET, MI, ACT, Multifunc, Psykologsamtal/samtal med 
grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

22210 Frida Låsbar LVU Beh (låst) Flickor 6 1 926

22211 Höjden Låsbar LVU Akut (låst) Flickor 3 963

    LVU Utr (låst) Flickor 2 642

22214 Viken Låsbar LVU Beh (låst) Flickor 6 1 926

22216 Stranden Multifunc Låsbar LVU Beh MultifunC Flickor 6 1 926

22220 Stranden MultifunC eftervård Eftervård LVU E-vård MultifunC Flickor   400

42216 Stranden LSU Sluten avd LSU-vård Flickor 2 642

Totalt        25 8 425

Budget (tkr)

LVU LSU Eftervård

Intäkter av avgifter m.m. 37 111 720

Interna vårdintäkter 3 146

Totala intäkter 37 111 3 146 720

Personalkostnader 43 204 3 476 236

Övriga driftskostnader 3 712 496

Totala kostnader 46 916 3 972 236

Investeringsram 530

Resultatkontrakt



SiS UNGDOMSVÅRD SÖDER

SiS VERKSAMHETSPLAN 2015 •59

Bilaga 1

Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-08

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-12

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Implementera ny mall för sammanställning och analys av synpunkter, 
klagomål, rapporter och tillsynsbeslut.

2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Beskriva balansen mellan kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Utse institutionsrepresentanter som ska delta i arbetet med att 
revidera mallar för riskbedömning.

2015-09

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Genomföra ett eller flera utbildningstillfällen för medarbetare och 
vikarier utifrån innehållet i basutbildningen för nyanställda. 

2015-06

Utse och utbilda handledare för introduktion av nya medarbetare. 2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Skapa lokal rutin för utvärdering av individuell behandlingsplan/
avslutade behandlingsuppdrag i samband med slutanteckning samt 
återkoppling av resultatet till personalen.

2015-12

Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation för kommunikation med skola och 
socialtjänst i kommunerna.

2015-02

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen.
 

Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-12

Utreda justeringar i institutionens målgrupp när det gäller ålder. 2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de 
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Behandlingspersonal deltar i myndighetsövergripande traumautbildning. 2015-12

Att institutionsvården är skadlig (d.v.s. gör mer 
skada än nytta). 

Beskriva balansen mellan kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

2015-12

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-08
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SiS ungdomshem Fagared
Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosociala problem, kriminalitet och missbruk. 
Institutionens uppdrag är även att bedriva vård för ungdomar med särskilda 
vårdbehov, för dömda enligt LSU och att erbjuda övernattningsmöjlighet. 
Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: ART, ÅP, MI, Stopp 
och Tänk, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi. 

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

21912 Sjöstugan Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 7 2 247

21913 Granliden Låsbar LVU Akut (låst) Pojkar 2 642

    LVU Utr (låst) Pojkar 5 1 605

21915 Backen Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 2 642

    LVU Akut (kat 1) Pojkar 2 642

21917 Fyren Låsbar LVU Beh (kat 1) Pojkar 7 2 247

21920 Utsluss Öppen LVU Beh (öppen utsluss) Pojkar 3 963

41910 Ekliden, LSU Sluten avd LSU-vård Pojkar 7 2 247

41915 Backen, LSU Sluten avd LSU-vård (kat 1) Pojkar 1 321

    LSU-vård Pojkar 5 1 605

 Totalt       41 13 161

Budget (tkr)

LVU LSU

Intäkter av avgifter m.m. 52 460 63

Interna vårdintäkter 21 892

Totala intäkter 52 460 21 955

Personalkostnader 55 563 23 526

Övriga driftskostnader 5 913 3 130

Totala kostnader 61 476 26 656

Investeringsram 300

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.
 

Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bemötande vid omhändertagande 
av ungdomar med särskilda behov.

2015-12

Strukturera och dokumentera heldygnsvård enligt 24/7-modellen. 2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-01

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-06

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Delta vid träffar med närliggande YH- och universitetsutbildningar. 2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Kartlägga medarbetarnas syn på friskfaktorer. 2015-06

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.
 

Skapa lokal organisation och rutin för uppföljning av institutionens 
uppdrag (årscykel).

2015-12

Upprätta, genomföra och följa upp handlingsplan för att höja 
täckningsgraden på ADAD in/ut samt för återkoppling till personalen.

2015-12

  Skapa lokal rutin för utvärdering av individuell behandlingsplan/
avslutade behandlingsuppdrag i samband med slutanteckning samt 
återkoppling av resultatet till personalen.

2015-12

Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation för kommunikation med skola och 
socialtjänst i kommunerna.

2015-12

Regeringsuppdrag: Jämställdhetsintegrering. Skapa rutiner för att behandlingsplaner upprättas utifrån ett 
likabehandlingsperspektiv.

2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-12

  Se över organisationen för programverksamheten bland annat med 
syfte att öka kontinuiteten och minska sårbarheten.

2015-12

  Utveckla av familjearbetet i samarbete med Göteborgs 
Socialpsykologiska Institut (GSI).

2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de 
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.
 

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-06

Delta i aktiviteter inom ramen för Bemötandeprojektet. 2015-12

Att institutionsvården är skadlig (d.v.s. gör mer 
skada än nytta). 

Upprätta en plan för, genomföra och följa upp strukturerad 
heldygnsvård enligt 24/7-modellen.

2015-12

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. Under årets samtliga månader genomföra utredningsuppdrag på max. 
åtta veckor.

2015-12
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SiS ungdomshem Hässleholm
Beskrivning av uppdrag

Pojkar 13–20 år och flickor 13–17 år med psykosocial problematik samt 
pågående kriminalitet och missbruk. Institutionen erbjuder MTFC 
(Multidimensional Treatment Foster Care). Institutionen arbetar bland annat 
enligt följande metoder: ART, MTFC, KOMET, MI, FFT, Psykologsamtal/
samtal med grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

22810 A (UH) Låsbar LVU Utr (låst) Flickor & Pojkar 5 1 605

22811 C (UH) Öppen LVU Utr (öppen) Flickor & Pojkar 4 1 284

22812 Perstorp Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 9 2 889

22820 MTFC Eftervård LVU E-vård Flickor & Pojkar   1 668

Totalt        18 7 446

Budget (tkr)

LVU Eftervård

Intäkter av avgifter m.m. 29 532 3 419

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 29 532 3 419

Personalkostnader 34 316 2 858

Övriga driftskostnader 4 902 199

Totala kostnader 39 218 3 057

Investeringsram 300

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bemötande vid omhändertagande 
av ungdomar med särskilda behov.

2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart.
 

Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-03

Initiera plan för utskrivning senast vid andra behandlingskonferensen 
för behandlingsplacerad ungdom.

2015-05

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.
 
 

Utarbeta lokala rutiner för intagning av ungdomar som säkerställer att 
de får korrekt vård och behandling.

2015-06

Behandlingspersonal deltar i myndighetsövergripande traumautbildning. 2015-12

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Implementera reviderat NPNL-program. 2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.
 

Genomföra ett eller flera utbildningstillfällen för medarbetare och 
vikarier utifrån innehållet i basutbildningen för nyanställda. 

2015-12

Delta vid träffar med närliggande YH- och universitetsutbildningar. 2015-12

Regeringsuppdrag: SiSam.
 

Utarbeta lokal organisation för implementering av rutiner och mallar 
i SiSam.

2015-06

Utarbeta lokal organisation för kommunikation med skola och 
socialtjänst i kommunerna.

2015-06

Regeringsuppdrag: Jämställdhetsintegrering. Skapa samtalsgrupper på institutionen med fokus på normer, 
relationer, sexualitet och våld.

2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen 2015-06

  Utreda justeringar i institutionens målgrupp när det gäller ålder. 2015-02

  Se över organisationen för programverksamheten bland annat med 
syfte att öka kontinuiteten och minska sårbarheten.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de 
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-12
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SiS ungdomshem Ljungaskog
Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor med psykosocial problematik, missbruk och 
självskadeproblem. Institutionen har uppdrag att bedriva vård för flickor 
med särskilda vårdbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt följande 
metoder: DBT, FFT, ÅP, MI, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i 
psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

22910 Ekhaga Låsbar LVU Beh (låst) Flickor 6 1 926

    LVU Beh (kat 2) Flickor 1 321

22911 Nyhaga Låsbar LVU Beh (låst) Flickor 7 2 247

    LVU Beh (kat 2) Flickor 1 321

22912 Solbacken Låsbar LVU Akut (låst) Flickor 2 642

    LVU Utr (låst) Flickor 3 963

Totalt        20 6 420

Budget (tkr)

LVU

Intäkter av avgifter m.m. 36 261

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 36 261

Personalkostnader 41 900

Övriga driftskostnader 4 518

Totala kostnader 46 418

Investeringsram 280

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.
 

Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bemötande vid omhändertagande 
av ungdomar med särskilda behov.

2015-12

Utse metodansvariga och ge dem tid att skapa forum för träning i 
metoder.

2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats 
omedelbart.

Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-12

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Kartlägga medarbetarnas syn på god arbetsmiljö. 2015-05

  Delta i implementeringskonferenser och sedan implementera mallar 
för riskbedömning.

2015-03

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Skapa lokal rutin för utvärdering av individuell behandlingsplan/
avslutade behandlingsuppdrag i samband med slutanteckning samt 
återkoppling av resultatet till personalen.

2015-09

Regeringsuppdrag: SiSam. Se till att lokal SiSam-samordnare/lärare är med på uppdragsmöte 
(första mötet) med socialtjänsten.

2015-06

Regeringsuppdrag: Jämställdhetsintegrering. Skapa rutiner för att behandlingsplaner upprättas utifrån ett lika
behandlingsperspektiv.

2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-12

  Skapa samtalsgrupper på institutionen med fokus på normer, 
relationer, sexualitet och våld.

2015-12

  Utbilda i Funktionell familjeterapi (FFT) och utveckla samarbetsformer 
med Dialektisk beteende terapi (DBT).

2015-12

  Utbilda institutionens personal och implementera Återfallsprevention (ÅP). 2015-12

  Utveckla vården för flickor med särskilda vårdbehov. 2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att fastställda riktlinjer och rutiner inom 
arbetsmiljöområdet inte följs i verksamheten.
 

Delta i implementeringskonferenser och sedan implementera mallar 
för riskbedömning.

2015-03

Kartlägga medarbetarnas syn på god arbetsmiljö. 2015-12
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SiS ungdomshem Ljungbacken
Beskrivning av uppdrag

Pojkar och flickor 13–20 år med psykosocial problematik, kriminalitet och 
missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: ART, ÅP, 
MI, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

22410 Höjden Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 9 2 889

22411 Gläntan Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 7 2 247

22417 Villan Öppen LVU Utr (öppen) Flickor & Pojkar 6 1 926

    LVU Akut (öppen) Flickor & Pojkar 1 321

22418 Slussen Öppen LVU Beh (öppen) Flickor & Pojkar 6 1 926

22419 Viken Låsbar LVU Akut (låst) Pojkar 7 2 247

22420 Eken Låsbar LVU Beh (låst) Flickor & Pojkar 7 2 247

Totalt       43 13 803

Budget (tkr)

LVU

Intäkter av avgifter m.m. 67 513

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 67 513

Personalkostnader 71 979

Övriga driftskostnader 8 952

Totala kostnader 80 931

Investeringsram 700

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Arbeta strukturerat med intern vårdkedja. 2015-06

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Utarbeta lokala rutiner för intagning av ungdomar som säkerställer att 
de får korrekt vård och behandling

2015-04

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-12

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Utse och utbilda handledare för introduktion av nya medarbetare. 2015-12

Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation för implementering av rutiner och mallar 
i SiSam.

2015-03

Regeringsuppdrag: Jämställdhetsintegrering. Skapa samtalsgrupper på institutionen med fokus på normer, 
relationer, sexualitet och våld.

2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-12

Utreda justeringar i institutionens målgrupp när det gäller ålder. 2015-06

Se över organisationen för programverksamheten bland annat med 
syfte att öka kontinuiteten och minska sårbarheten.

2015-12

Förändra skolorganisationen med fokus på det pedagogiska uppdraget, 
tillvarata ämnesbehörigheter samt genomföra åtgärder för att få mer 
ändamålsenliga lokaler.

2015-03

  Förändra verksamhetsinnehållet på Slussen, så att det 
passar traumatiserade ungdomar och deras nätverk, genom 
utbildningsinsatser i personalgruppen.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de 
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-12

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. Initiera plan för utskrivning senast vid första uppdragsmöte för 
akutplacerad ungdom.

2015-04
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SiS ungdomshem Långanäs
Beskrivning av uppdrag

Flickor och pojkar 13–20 år med psykosocial problematik samt missbruk 
och kriminalitet. Institutionen erbjuder MTFC (Multidimensional Treatment 
Foster Care). Institutionen har uppdrag att bedriva vård för ungdomar 
med särskilda vårdbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt följande 
metoder: ART, ÅP, MTFC, KOMET, MI, ACT, Psykologsamtal/samtal med 
grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

22610 Slottet Låsbar LVU Akut (låst) Flickor 2 642

    LVU Utr (låst) Flickor 5 1 605

22618 Tegelbacken Öppen LVU Beh (öppen) Flickor 4 1 284

22612 Brostugan Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 7 2 247

22613 Änglagården Låsbar LVU Beh (låst) Flickor 7 2 247

22614 Torpet Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 7 2 247

22611 Slätten Låsbar LVU Beh (låst) Flickor 7 2 247

22619 Trollebo Låsbar LVU Beh (kat 2) Flickor & Pojkar 4 1 284

22620 MTFC Långanässkolan Eftervård LVU E-vård Flickor & Pojkar   1 402

Totalt        43 15 205

Budget (tkr)

LVU Eftervård

Intäkter av avgifter m.m. 75 966 2 804

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 75 966 2 804

Personalkostnader 82 567 2 278

Övriga driftskostnader 8 082 164

Totala kostnader 90 649 2 442

Investeringsram 700

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bemötande vid omhändertagande 
av ungdomar med särskilda behov.

2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart.
 

Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-12

Under årets samtliga månader genomföra utredningsuppdrag på max. 
åtta veckor.

2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Organisera lärande utifrån lex Sarah-rapporter, klagomålshantering, 
synpunkter, avvikelser och tillsynsbeslut.

2015-12

Organisera lärande utifrån tillsynsbeslut. 2015-12

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Analysera konsekvenserna om kortare arbetspass införs och raster 
läggs in i schemat. 

2015-07

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Utse och utbilda handledare för introduktion av nya medarbetare. 2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Skapa lokal rutin för utvärdering av individuell behandlingsplan/
avslutade behandlingsuppdrag i samband med slutanteckning samt 
återkoppling av resultatet till personalen.

2015-12

Regeringsuppdrag: SiSam. Se till att lokal SiSam-samordnare/lärare är med på uppdragsmöte 
(första mötet) med socialtjänsten.

2015-04

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-12

  Utreda justeringar i institutionens målgrupp avseende ålder. 2015-06

  Utbilda personal om hur kön spelar roll vid insatser och bemötande. 2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de 
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Behandlingspersonal deltar i myndighetsövergripande 
traumautbildning. 

2015-12

Att institutionsvården är skadlig (d.v.s. gör mer 
skada än nytta). 

Upprätta en plan för, genomföra och följa upp strukturerad 
heldygnsvård enligt 24/7-modellen.

2015-12

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-01
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SiS ungdomshem Margretelund
Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar och flickor med psykosocial problematik, kriminalitet 
och missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: ART, 
ÅP, MI, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

22310 Kinnebäck Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 6 1 926

22311 Täppan Låsbar LVU Akut (låst) Pojkar 8 2 568

22314 Utsikten, utsluss Öppen LVU Beh (öppen utsluss) Pojkar 2 642

22315 Linden Låsbar LVU Akut (låst) Pojkar 2 642

    LVU Utr (låst) Pojkar 5 1 605

22317 Arnhem Låsbar LVU Akut (låst) Flickor 11 3 531

Totalt        34 10 914

Budget (tkr)

LVU

Intäkter av avgifter m.m. 56 651

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 56 651

Personalkostnader 58 883

Övriga driftskostnader 6 850

Totala kostnader 65 733

Investeringsram 550

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.
 

Införa och följa rutiner för strukturerad samverkan mellan vård 
och behandling, skola samt hälso- och sjukvård i förhållande till den 
enskilda ungdomen.

2015-12

Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bemötande vid omhändertagande 
av ungdomar med särskilda behov.

2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-01

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Tillhandahålla undervisningstimmar av lärare med kompetens i svenska 
som andraspråk.

2015-12

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Organisera lärande utifrån tillsynsbeslut. 2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Kartlägga medarbetarnas syn på god arbetsmiljö. 2015-12

  Inrätta en samordningsroll med arbetsledande ansvar på plats under 
kvällar och helger. 

2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Utse och utbilda handledare för introduktion av nya medarbetare. 2015-09

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Skapa lokal organisation och rutin för uppföljning av institutionens 
uppdrag (årscykel).

2015-03

Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation för implementering av rutiner och mallar 
i SiSam.

2015-06

Regeringsuppdrag: Jämställdhetsintegrering. Skapa rutiner för att behandlingsplaner upprättas utifrån ett 
likabehandlingsperspektiv.

2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-12

  Se över organisationen för programverksamheten bland annat med 
syfte att öka kontinuiteten och minska sårbarheten.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de mest 
utagerande ungdomarna eller klienterna.
 

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-12

Behandlingspersonal deltar i myndighetsövergripande 
traumautbildning. 

2015-12

Att fastställda riktlinjer och rutiner inom 
arbetsmiljöområdet inte följs i verksamheten.

Inrätta en samordningsroll med arbetsledande ansvar på plats under 
kvällar och helger. 

2015-12
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SiS ungdomshem Nereby
Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga pojkar med psykosocialproblematik samt pågående kriminalitet 
och missbruk. Institutionen erbjuder MTFC (Multidimensional Treatment 
Foster Care) för pojkar och flickor. Institutionen arbetar bland annat enligt 
följande metoder: ART, MTFC, KOMET, MI, Psykologsamtal/samtal med 
grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

22010 Hällen Låsbar LVU Akut (låst) Pojkar 4 1 284

    LVU Utr (låst) Pojkar 4 1 284

22011 Trappan Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 6 1 926

22012 Snäckan Öppen LVU Beh (öppen) Pojkar 6 1 926

22013 Gläntan Öppen LVU Beh (öppen) Pojkar 6 1 926

22030 MTFC Eftervård LVU E-vård Pojkar   1 815

Totalt        26 10 161

Budget (tkr)

LVU Eftervård

Intäkter av avgifter m.m. 38 807 3 721

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 38 807 3 721

Personalkostnader 43 921 2 657

Övriga driftskostnader 4 108 508

Totala kostnader 48 029 3 165

Investeringsram 325

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Upprätta rutiner för hur personal kan utföra annan tjänst än 
avdelningens och/eller upprätta rutiner inför eventuell omställning till 
annan tjänst/uppdrag.

2015-06

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats 
omedelbart.

Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-09

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-06

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Implementera reviderat NPNL-program. 2015-07

Implementera ny mall för sammanställning och analys av synpunkter, 
klagomål, rapporter och tillsynsbeslut.

2015-06

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Utse institutionsrepresentanter som ska delta i arbetet med att 
revidera mallar för riskbedömning.

2015-03

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Genomföra utbildning eller repetition av utbildning om 
arbetsgivarens roll i rehabiliteringsärenden.

2015-11

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Fortsätta implementera rutiner utifrån SiS ledningssystem. 2015-12

Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation för kommunikation med skola och 
socialtjänst i kommunerna.

2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-06

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. Under årets samtliga månader genomföra utredningsuppdrag på max. 
åtta veckor.

2015-06
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SiS ungdomshem Ryds brunn
Beskrivning av uppdrag

Skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och 
missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: ART, ÅP, 
MI, Stopp och Tänk, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

23912 Tallbacken Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 9 2 889

23914 Societeten Öppen LVU Beh (öppen) Pojkar 4 1 284

23916 Källan Låsbar LVU Akut (låst) Pojkar 7 2 247

Budget (tkr)

LVU

Intäkter av avgifter m.m. 31 200

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 31 200

Personalkostnader 33 786

Övriga driftskostnader 4 335

Totala kostnader 38 121

Investeringsram 375

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Utse metodansvariga och ge dem tid att skapa forum för träning i 
metoder.

2015-06

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats 
omedelbart.

Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-01

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-12

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Kartlägga medarbetarnas syn på friskfaktorer. 2015-06

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Skapa lokal organisation och rutin för uppföljning av institutionens 
uppdrag (årscykel).

2015-08

Regeringsuppdrag: SiSam Utarbeta lokal organisation för implementering av rutiner och mallar 
i SiSam.

2015-02

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-12

Se över organisationen för programverksamheten bland annat med 
syfte att öka kontinuiteten och minska sårbarheten.

2015-03

 
Arbeta med förändrad skolorganisation med fokus på det pedagogiska 
uppdraget.

2015-12

 
Skapa samtalsgrupper på institutionen med fokus på normer, 
relationer, sexualitet och våld

2015-10

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Svårigheter att få transporter genomförda. 
Transporter som inte blir genomförda inom 
rimlig tid.

Skapa rutiner för egentransport. 2015-06

Skapa rutiner för transporter tillsammans med polisen. 2015-12



SiS UNGDOMSVÅRD SÖDER

76 •SiS VERKSAMHETSPLAN 2015

B ilaga 1

SiS ungdomshem Råby
Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga flickor och pojkar med psykosocial problematik, missbruk 
och kriminalitet. Institutionen erbjuder behandling enligt MultifunC, har 
platser för pojkar dömda enligt LSU och erbjuder övernattningsmöjligheter 
för pojkar. Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: ART, 
KOMET, MI, ACT, Multifunc, Stopp och Tänk, Psykologsamtal/samtal med 
grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

23110 Onsjögården Låsbar LVU Akut (låst) Flickor 5 1 605

    LVU Utr (låst) Flickor 3 963

23111 Åsbogården LVU Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 2 642

23112 Oxiegården Låsbar LVU Akut (låst) Pojkar 7 2 247

23113 Frostagården Låsbar LVU Akut (låst) Pojkar 4 1 284

23115 Albogården Låsbar LVU Utr (låst) Pojkar 6 1 926

23119 MultiFunc Råby Låsbar LVU Beh MultifunC Pojkar 8 2 568

23120 MultifunC eftervård Eftervård LVU E-vård MultifunC Pojkar   600

43111 Åsbogården, LSU Sluten avd LSU-vård Pojkar 6 1 926

43118 Rönnebergsgården LSU Öppen LSU-vård Pojkar 2 642

Totalt       43 14 403

Budget (tkr)

LVU LSU Eftervård

Intäkter av avgifter m.m. 59 062 122 1 080

Interna vårdintäkter 12 005

Totala intäkter 59 062 12 127 1 080

Personalkostnader 61 592 14 684 239

Övriga driftskostnader 9 166 1 095 60

Totala kostnader 70 758 15 779 299

Investeringsram 700

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Utbilda/handleda i t.ex. trauma och bemötande vid omhändertagande 
av ungdomar med särskilda behov.

2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats 
omedelbart.

Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-01

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Skapa forum för samverkan mellan institutioner med liknande uppdrag 
gällande särskilt vårdkrävande ungdomar.

2015-12

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Implementera reviderat NPNL-program. 2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Utse institutionsrepresentanter som ska delta i arbetet med att 
revidera mallar för riskbedömning.

2015-03

Regeringsuppdrag: SiSam. Delta i aktiviteter inom ramen för SiSam-projektet. 2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-12

  Säkerställa att undervisningen för intagna flickor och pojkar uppfyller 
kraven i skolförfattningarna utifrån SiS skoluppdrag.

2015-12

  Utreda justeringar i institutionens målgrupp när det gäller ålder. 2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att fastställda riktlinjer och rutiner 
inom arbetsmiljöområdet inte följs i 
verksamheten.

Delta i implementeringskonferenser och sedan implementera mallar för 
riskbedömning.

2015-03
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SiS ungdomshem Stigby
Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och 
missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: ART, ÅP, 
MI, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

22710 Södergård Öppen/Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 6 1 926

    LVU Beh (öppen) Pojkar 5 1 605

22711 Västergård Öppen/Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 6 1 926

    LVU Beh (öppen) Pojkar 5 1 605

22712 Utsluss Eftervård LVU E-vård Pojkar   705

22713 Norrgård Låsbar LVU Akut (låst) Pojkar 9 2 889

Totalt        31 10 656

Budget (tkr)

LVU Eftervård

Intäkter av avgifter m.m. 47 727 2 045

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 47 727 2 045

Personalkostnader 46 591 1 446

Övriga driftskostnader 6 771 219

Totala kostnader 53 362 1 665

Investeringsram 410

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Strukturera och dokumentera heldygnsvård enligt 24/7-modellen. 2015-06

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Arbeta strukturerat med intern vårdkedja. 2015-06

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats 
omedelbart.

Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-03

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Implementera ny mall för sammanställning och analys av synpunkter, 
klagomål, rapporter och tillsynsbeslut.

2015-09

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Upprätta en plan för, genomföra och följa upp strukturerad 
heldygnsvård enligt 24/7-modellen.

2015-06

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Analysera konsekvenserna om kortare arbetspass införs och raster 
läggs in i schemat. 

2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Fortsätta implementera rutiner utifrån SiS ledningssystem. 2015-12

Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation för implementering av rutiner och mallar 
i SiSam.

2015-06

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-09

  Säkerställa att undervisningen för intagna flickor och pojkar uppfyller 
kraven i skolförfattningarna utifrån SiS skoluppdrag.

2015-12

  Se över organisationen för programverksamheten bland annat med 
syfte att öka kontinuiteten och minska sårbarheten.

2015-12

  Utbilda personal om hur kön spelar roll vid insatser och bemötande. 2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-06
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SiS ungdomshem Öxnevalla
Beskrivning av uppdrag

Icke skolpliktiga pojkar med psykosocial problematik samt kriminalitet och 
missbruk. Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: ART, ÅP, 
MI, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi. 

Platstabell
Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

24210 Västergården Låsbar LVU Beh (låst) Pojkar 8 2 568

24211 Östergården Låsbar LVU Akut (låst) Pojkar 7 2 247

Totalt        15 4 815

Budget (tkr)

LVU

Intäkter av avgifter m.m. 24 328

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 24 328

Personalkostnader 27 178

Övriga driftskostnader 3 343

Totala kostnader 30 521

Investeringsram 155

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats 
omedelbart.

Utreda möjligheten att det alltid finns två boenderum utöver 
definierade platser.

2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Fortsätta implementera MI enligt lokal plan. 2015-12

Implementera nya riktlinjer för akut- och behandlingstjänsterna. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Implementera reviderat NPNL-program. 2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Kartlägga medarbetarnas syn på friskfaktorer. 2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Upprätta, genomföra och följa upp handlingsplan för att höja 
täckningsgraden på ADAD in/ut samt för återkoppling till personalen.

2015-03

Regeringsuppdrag: SiSam. Utarbeta lokal organisation för kommunikation med skola och 
socialtjänst i kommunerna.

2015-05

Regeringsuppdrag: Jämställdhetsintegrering. Skapa rutiner för att behandlingsplaner upprättas utifrån ett 
likabehandlingsperspektiv.

2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen.
 

Upprätta en handlingsplan för att minska kontanthanteringen. 2015-05

Se över organisationen för programverksamheten bland annat med 
syfte att öka kontinuiteten och minska sårbarheten.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de 
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Delta i implementering av reviderat NPNL-program. 2015-12
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 Verksamhetsområde LVM
Beskrivning av uppdrag

Verksamhetsområdet bedriver tvångsvård enligt LVM. LVM-tiden ska 
innehålla omvårdnadsåtgärder, motiverande och behandlande insatser och 
samverkan med socialtjänsten och andra vårdgivare för att planera insatser 
efter utskrivning. 
 

Platstabell

Kvinnor & män Kvinnor Män

SiS-tjänst Avdelningstyp Antal platser Antal platser Antal platser Totalt antal platser Totalt antal vårddygn

LVM Akut Låsbar 3 11 18 32 10 272

  Öppen     4 4 1 284

LVM Beh (öppen) Öppen   26 81 107 34 347

  Öppen/Låsbar   4   4 1 284

LVM Beh SoL Öppen     3 3 963

LVM Beh (låst) Låsbar 7 56 111 174 55 854

  Öppen/Låsbar   4   4 1 284

LVM Beh (kat 1) Låsbar   8 11 19 6 099

  Öppen     2 2 642

§27 -vård 32 474

Totalt:   10 109 230 349 144 503

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m. 433 810

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 433 810

Personalkostnader 438 705

Övriga driftskostnader 66 216

Totala kostnader 504 921

Investeringsram 5 200

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Utifrån institutionens uppdrag öka möjligheten att ta emot särskilt 
vårdkrävande klienter genom ökad låsbarhet, tillfälliga platser och 
utökad vårdkedja för målgruppen.

2015-12

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Följa upp och analysera institutionernas platstyper vad gäller olika 
målgrupper och efterfrågan från socialtjänsten. 

2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Öka genomströmningen från låst och öppen avdelning till § 27-vård. 2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Införa Riktlinjer LVM. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Utbilda i de särskilda befogenheter som stödjer drogfrihet på 
institutionerna. 

2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Genom metodinventering jämföra institutionerna och förtydliga 
innehållet i vården.

2015-12

Arbetssätt: LVM-vården har färre oplanerade 
överflyttningar och minskad förekomst av 
droger.

Genomföra aktiviteter i handlingsplanen för minskad drogförekomst 
på institutionerna. 
Följa upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade överflyttningar.

2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker arbetsmiljö. Genomföra och följa upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom områdena 
arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.

2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Genomföra erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifrån en 
gemensam planering.

2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Följa upp och stödja arbetet med SiS riktlinjer för sjukskrivning och 
rehabilitering.

2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Genom KIA-projektet utveckla möjligheterna för uppföljning av LVM-
vårdens insatser.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de 
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Utöka antalet låsbara platser, öppna tillfälliga platser, utöka möjligheten 
till vårdkedja för att kunna ta emot fler särskilt vårdkrävande klienter.

2015-12

Att institutionsvården är skadlig (d.v.s. gör mer 
skada än nytta). 

Öka samordningen för en enhetlig LVM-vård genom aktiviteter inom 
verksamhetskontorets olika kompetensområden. 

2015-12

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. Följa upp placeringsmönster samt beläggningen per tjänst. 2015-12

Droger inne på LVM-hemmen. Genomföra och följa upp aktiviteter i handlingsplanen för minskad 
drogförekomst på institutionerna.

2015-12

Att fastställda riktlinjer och rutiner inom 
arbetsmiljöområdet inte följs i verksamheten.

Följa upp införandet av SiS arbetsmiljöhandbok och arbetet med 
förutsägbara risker i klientarbetet.

2015-12

Svårigheter att få transporter genomförda. 
Transporter som inte blir genomförda inom 
rimlig tid.

Utveckla samverkan med polisen och Kriminalvårdens transporttjänst. 2015-12

Arbeta med åtgärder som minskar behovet av transporter under 
placeringstiden.

2015-12
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Verksamhetskontor LVM
Beskrivning av uppdrag

Verksamhetskontoret ansvarar för planering och uppföljning av 
resultatkontrakt och budget inom verksamhetsområdet. Verksamhetskontoret 
samordnar och stödjer institutionerna i frågor om vård och behandling, 
juridik, ekonomi, hälso- och sjukvård samt i personalfrågor.  

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m. 36

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 36

Personalkostnader 7 110

Övriga driftskostnader 890

Totala kostnader 8 000

Investeringsram 30

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Utifrån institutionens uppdrag öka möjligheten att ta emot särskilt 
vårdkrävande klienter genom ökad låsbarhet, tillfälliga platser och 
utökad vårdkedja för målgruppen.

2015-12

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Uppföljning och analys av institutionernas platstyper vad gäller olika 
målgrupper och efterfrågan från socialtjänsten. 

2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats 
omedelbart.

Öka genomströmningen från låst och öppen avdelning till § 27-vård. 2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Införa Riktlinjer LVM. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Utbilda i de särskilda befogenheter som stödjer drogfrihet på 
institutionerna. 

2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Genom metodinventering jämföra institutionerna och förtydliga 
innehållet i vården.

2015-12

Arbetssätt: LVM-vården har färre oplanerade 
överflyttningar och minskad förekomst av 
droger.

Genomföra aktiviteter i handlingsplanen för minskad drogförekomst 
på institutionerna. 
Följa upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade 
överflyttningar.

2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Genomföra och följa upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12

Följa upp brandutbildning och testning av personlarm. 2015-12

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom områdena 
arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.

2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Genomföra erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifrån en 
gemensam planering.

2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Följa upp och stödja arbetet med SiS riktlinjer för sjukskrivning och 
rehabilitering.

2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Genom KIA-projektet utveckla möjligheterna för uppföljning av LVM-
vårdens insatser.

2015-12
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SiS LVM-hem Fortunagården
Beskrivning av uppdrag

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med 
psykisk störning. Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: 
MI, ÅP, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

32010 Kastanjelid Låsbar LVM Akut Kvinnor 2 642

    LVM Beh (låst) Kvinnor 7 2 247

    LVM Beh §27 Kvinnor   1 528

32011 Enelid Öppen LVM Beh §27 Kvinnor   1 528

    LVM Beh (öppen) Kvinnor 8 2 568

        17 8 513

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m. 22 017

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 22 017

Personalkostnader 21 285

Övriga driftskostnader 3 126

Totala kostnader 24 411

Investeringsram 190

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Utifrån institutionens uppdrag öka möjligheten att ta emot särskilt 
vårdkrävande klienter genom ökad låsbarhet, tillfälliga platser och 
utökad vårdkedja för målgruppen.

2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Öka genomströmningen från låst och öppen avdelning till § 27-vård. 2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Införa Riktlinjer LVM. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Utbilda i de särskilda befogenheter som stödjer drogfrihet på 
institutionerna. 

2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Genom metodinventering jämföra institutionerna och förtydliga 
innehållet i vården.

2015-12

Arbetssätt: LVM-vården har färre oplanerade 
överflyttningar och minskad förekomst av 
droger.

Genomföra aktiviteter i handlingsplanen för minskad drogförekomst 
på institutionerna. 
Följa upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade 
överflyttningar.

2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Genomföra och följa upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom områdena 
arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.

2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Genomföra erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifrån en 
gemensam planering.

2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Följa upp och stödja arbetet med SiS riktlinjer för sjukskrivning och 
rehabilitering.

2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Genom KIA-projektet utveckla möjligheterna för uppföljning av LVM-
vårdens insatser.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de 
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Utbilda i att bemöta hot- och våldsituationer i olika delar av 
institutionens lokaler och där det är möjligt göra ändringar i den fysiska 
miljön.

2015-12

Att fastställda riktlinjer och rutiner inom 
arbetsmiljöområdet inte följs i verksamheten.

Förbättra arbetet med överlämningar och behandlingsplanering bl.a. 
genom att utöka tiden för aktiviteterna.

2015-12
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SiS LVM-hem Gudhemsgården
Beskrivning av uppdrag

Män med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen kan ta emot 
män med psykiska störningar samt med utagerande och våldsamt beteende. 
Institutionen har uppdrag att bedriva vård för klienter med särskilda 
vårdbehov.  Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: MI, ÅP, 
Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

31810 Avdelning 1 låsbar Låsbar LVM Beh (låst) Män 10 3 210

31811 Avdelning 1 öppen Öppen LVM Beh (öppen) Män 4 1 284

31814 Intagningsavdelning  Låsbar  LVM Akut Män 4 1 284

LVM Beh (låst) Män 6 1 926

31815 Avd 2  Låsbar  LVM Beh (låst) Män 2 642

LVM Beh (kat 1) Män 4 1 284

31827 §27 Öppen LVM Beh §27 Män   3 393

        30 13 023

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m. 37 733

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 37 733

Personalkostnader 42 877

Övriga driftskostnader 5 598

Totala kostnader 48 475

Investeringsram 1 033

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Utifrån institutionens uppdrag öka möjligheten att ta emot särskilt 
vårdkrävande klienter genom ökad låsbarhet, tillfälliga platser och 
utökad vårdkedja för målgruppen.

2015-12

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Institutionen ska se över möjligheterna att använda befintliga eller 
tomma lokaler på ett flexibelt sätt för att öka möjligheten att ta emot 
gruppen särskilt vårdkrävande och utagerande klienter.

2015-04

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Öka genomströmningen från låst och öppen avdelning till § 27-vård. 2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Införa Riktlinjer LVM. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Utbilda i de särskilda befogenheter som stödjer drogfrihet på 
institutionerna. 

2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Genom metodinventering jämföra institutionerna och förtydliga 
innehållet i vården.

2015-12

Arbetssätt: LVM-vården har färre oplanerade 
överflyttningar och minskad förekomst av 
droger.

Genomföra aktiviteter i handlingsplanen för minskad drogförekomst 
på institutionerna. 
Följa upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade 
överflyttningar.

2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Genomföra och följa upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom områdena 
arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.

2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Genomföra erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifrån en 
gemensam planering.

2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Följa upp och stödja arbetet med SiS riktlinjer för sjukskrivning och 
rehabilitering.

2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Genom KIA-projektet utveckla möjligheterna för uppföljning av LVM-
vårdens insatser.

2015-12
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SiS LVM-hem Hessleby
Beskrivning av uppdrag

Män med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen har särskild 
kompetens för medicinsk omvårdnad. Institutionen kan ta emot klienter 
med psykiska störningar samt med utagerande och våldsamt beteende. 
Institutionen har uppdrag att bedriva vård för klienter med särskilda 
vårdbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: MI, ÅP, 
ACT, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

31910 Midgård Låsbar LVM Akut Män 1 321

    LVM Beh (låst) Män 7 2 247

    LVM Beh (kat 1) Män 1 321

31912 Utgård utslussning Öppen LVM Beh (öppen) Män 1 321

31913 Birka Öppen LVM Akut Män 1 321

    LVM Beh (öppen) Män 6 1 926

    LVM Beh (kat 1) Män 1 321

31914 Aros Låsbar LVM Akut Män 1 321

    LVM Beh (låst) Män 7 2 247

    LVM Beh (kat 1) Män 1 321

31916 Frigg, Ask och Freja Öppen LVM Beh (öppen) Män 6 1 926

    LVM Beh SoL Män 1 321

    LVM Beh (kat 1) Män 1 321

31927 §27 Öppen LVM Beh §27 Män   3 400

        35 14 635

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m. 43 662

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 43 662

Personalkostnader 43 737

Övriga driftskostnader 7 068

Totala kostnader 50 805

Investeringsram 560

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Utifrån institutionens uppdrag öka möjligheten att ta emot särskilt 
vårdkrävande klienter genom ökad låsbarhet, tillfälliga platser och 
utökad vårdkedja för målgruppen.

2015-12

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Institutionen ska under året utöka den låsta verksamheten och minska 
den öppna verksamheten. Institutionen ska utöka sin möjlighet för 
”vård i enskildhet”.

2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Öka genomströmningen från låst och öppen avdelning till § 27-vård. 2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Införa Riktlinjer LVM. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Utbilda i de särskilda befogenheter som stödjer drogfrihet på 
institutionerna. 

2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Genom metodinventering jämföra institutionerna och förtydliga 
innehållet i vården.

2015-12

Arbetssätt: LVM-vården har färre oplanerade 
överflyttningar och minskad förekomst av 
droger.

Genomföra aktiviteter i handlingsplanen för minskad drogförekomst 
på institutionerna. 
Följa upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade 
överflyttningar.

2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Genomföra och följa upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom områdena 
arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.

2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Genomföra erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifrån en 
gemensam planering.

2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Följa upp och stödja arbetet med SiS riktlinjer för sjukskrivning och 
rehabilitering.

2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Genom KIA-projektet utveckla möjligheterna för uppföljning av LVM-
vårdens insatser.

2015-12
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SiS LVM-hem Hornö
Beskrivning av uppdrag

Män med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen kan ta emot 
män med psykiska störningar samt med utagerande och våldsamt beteende. 
Institutionen har uppdrag att bedriva vård för klienter med särskilda 
vårdbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: MI, ÅP, 
Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

31211 Avdelning 1 Intag Låsbar LVM Akut Män 2 642

    LVM Beh (låst) Män 3 963

    LVM Beh (kat 1) Män 4 1 284

31212 Avdelning 3 Låsbar LVM Akut Män 1 321

    LVM Beh (låst) Män 7 2 247

    LVM Beh (kat 1) Män 1 321

31213 Avdelning 2 Uppgård Låsbar LVM Beh (låst) Män 8 2 568

31214 Avdelning 4 Storgård låsbar Låsbar LVM Beh (låst) Män 10 3 210

31215 Avdelning 4 Storgård öppen Öppen LVM Beh (öppen) Män 4 1 284

31227 §27 Öppen LVM Beh §27 Män   3 600

        40 16 440

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m. 49 265

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 49 265

Personalkostnader 55 203

Övriga driftskostnader 8 890

Totala kostnader 64 093

Investeringsram 450

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Utifrån institutionens uppdrag öka möjligheten att ta emot särskilt 
vårdkrävande klienter genom ökad låsbarhet, tillfälliga platser och 
utökad vårdkedja för målgruppen.

2015-12

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Institutionen ska använda nya och tomma lokaler på ett flexibelt sätt 
för att öka möjligheten att ta emot gruppen särskilt vårdkrävande och 
utagerande klienter. Institutionen ska även planera för förändringar i 
hur öppen och låst verksamhet är konstruerad.

2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Öka genomströmningen från låst och öppen avdelning till § 27-vård. 2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Införa Riktlinjer LVM. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Utbilda i de särskilda befogenheter som stödjer drogfrihet på 
institutionerna. 

2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Genom metodinventering jämföra institutionerna och förtydliga 
innehållet i vården.

2015-12

Arbetssätt: LVM-vården har färre oplanerade 
överflyttningar och minskad förekomst av 
droger.

Genomföra aktiviteter i handlingsplanen för minskad drogförekomst 
på institutionerna. 
Följa upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade 
överflyttningar.

2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Genomföra och följa upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom områdena 
arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.

2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Genomföra erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifrån en 
gemensam planering.

2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Följa upp och stödja arbetet med SiS riktlinjer för sjukskrivning och 
rehabilitering.

2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Genom KIA-projektet utveckla möjligheterna för uppföljning av LVM-
vårdens insatser.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de 
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Öka frekvensen av NPNL och situationsanpassa innehållet och 
övningarna.

2015-06

Droger inne på LVM-hemmen. Ökad postkontroll, skärpta rutiner vid avdelningsgenomgång, mer 
restriktiva bedömningar vid hembesök och besök.

2015-02
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SiS LVM-hem Lunden
Beskrivning av uppdrag

Kvinnor och män med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i behov av 
medicinsk omvårdnad och med psykiska störningar. Särskilt vårdkrävande 
kvinnor kan vårdas på avdelningen i Lund. Institutionen kan ta emot gravida 
kvinnor. Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: MI, ÅP, 
Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

32410 Avdelning Rinnebäck Låsbar LVM Akut Kvinnor 3 963

    LVM Beh (låst) Kvinnor 7 2 247

    LVM Beh §27 Kvinnor   851

    LVM Beh (kat 1) Kvinnor 2 642

32411 Avdelning Hill Låsbar LVM Akut Män 2 642

    LVM Beh (låst) Män 8 2 568

    LVM Beh §27 Män   732

32412 Karlsvik låsbar Låsbar LVM Akut Män 1 321

    LVM Beh (låst) Män 7 2 247

    LVM Beh §27 Män   545

32413 Karlsvik öppen Öppen LVM Beh §27 Män   851

    LVM Beh (öppen) Män 12 3 852

32414 Avdelning Höje Låsbar LVM Beh (låst) Män 6 1 926

    LVM Beh §27 Män   425

        48 18 812

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m. 58 922

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 58 922

Personalkostnader 60 144

Övriga driftskostnader 8 032

Totala kostnader 68 176

Investeringsram 447

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Utifrån institutionens uppdrag öka möjligheten att ta emot särskilt 
vårdkrävande klienter genom ökad låsbarhet, tillfälliga platser och 
utökad vårdkedja för målgruppen.

2015-12

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Institutionen ska fortsätta utvecklingen av verksamheten på 
avdelningarna på Lunden. Målsättningen är en organisation som på ett 
flexibelt sätt kan ta emot både män och kvinnor i en låst och öppen 
verksamhet.

2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Öka genomströmningen från låst och öppen avdelning till § 27-vård. 2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Införa Riktlinjer LVM. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Utbilda i de särskilda befogenheter som stödjer drogfrihet på 
institutionerna. 

2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Genom metodinventering jämföra institutionerna och förtydliga 
innehållet i vården.

2015-12

Arbetssätt: LVM-vården har färre oplanerade 
överflyttningar och minskad förekomst av 
droger.

Genomföra aktiviteter i handlingsplanen för minskad drogförekomst 
på institutionerna. 
Följa upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade 
överflyttningar.

2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Genomföra och följa upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom områdena 
arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.

2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Genomföra erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifrån en 
gemensam planering.

2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Följa upp och stödja arbetet med SiS riktlinjer för sjukskrivning och 
rehabilitering.

2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Genom KIA-projektet utveckla möjligheterna för uppföljning av LVM-
vårdens insatser.

2015-12
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SiS LVM-hem Rebecka/Ekebylund
Beskrivning av uppdrag

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med 
psykisk störning. Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: 
MI, ÅP, ACT, 12-stegsbehandling, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad 
i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

31110 Eira Låsbar LVM Akut Kvinnor 4 1 284

    LVM Beh (låst) Kvinnor 10 3 210

    LVM Beh §27 Kvinnor   1 880

31410 Intagning/avgiftning Låsbar LVM Beh (låst) Kvinnor 8 2 568

31411 Behandlingsavdelning Öppen LVM Beh §27 Kvinnor   1 900

    LVM Beh (öppen) Kvinnor 10 3 210

        32 14 052

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m. 40 191

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 40 191

Personalkostnader 37 638

Övriga driftskostnader 7 278

Totala kostnader 44 916

Investeringsram 300

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Utifrån institutionens uppdrag öka möjligheten att ta emot särskilt 
vårdkrävande klienter genom ökad låsbarhet, tillfälliga platser och 
utökad vårdkedja för målgruppen.

2015-12

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Institutionen ska samordna sin verksamhet i alla delar så att den svarar 
mot en gemensam målgrupp. Målgruppen ska kunna erbjudas en 
öppen verksamhet.

2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Öka genomströmningen från låst och öppen avdelning till § 27-vård. 2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Införa Riktlinjer LVM. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Utbilda i de särskilda befogenheter som stödjer drogfrihet på 
institutionerna. 

2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Genom metodinventering jämföra institutionerna och förtydliga 
innehållet i vården.

2015-12

Arbetssätt: LVM-vården har färre oplanerade 
överflyttningar och minskad förekomst av 
droger.

Genomföra aktiviteter i handlingsplanen för minskad drogförekomst 
på institutionerna. 
Följa upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade 
överflyttningar.

2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Genomföra och följa upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom områdena 
arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.

2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Genomföra erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifrån en 
gemensam planering.

2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Följa upp och stödja arbetet med SiS riktlinjer för sjukskrivning och 
rehabilitering.

2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Genom KIA-projektet utveckla möjligheterna för uppföljning av LVM-
vårdens insatser.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Droger inne på LVM-hemmen. Utifrån handlingsplan för att förhindra att droger tas in på institutionen 
revidera rutiner för försändelser, besök, utevistelse och ankomst till 
institutionen samt utbilda all personal.

0
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SiS LVM-hem Renforsen
Beskrivning av uppdrag

Kvinnor och män med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i 
kombination med psykisk störning. Institutionen arbetar bland annat 
enligt följande metoder: ART, MI, ÅP, DBT, Psykologsamtal/samtal med 
grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

30310 Sluten avdelning Låsbar LVM Akut Kvinnor & Män 3 963

    LVM Beh (låst) Kvinnor & Män 7 2 247

    LVM Beh §27 Kvinnor & Män   900

30311 Manlig avdelning Öppen LVM Beh §27 Män   900

    LVM Beh (öppen) Män 8 2 568

30312 Kvinnlig avdelning låsbar Öppen/Låsbar LVM Beh (låst) Kvinnor 4 1 284

    LVM Beh §27 Kvinnor   900

    LVM Beh (öppen) Kvinnor 4 1 284

        26 11 046

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m. 32 739

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 32 739

Personalkostnader 31 112

Övriga driftskostnader 4 059

Totala kostnader 35 171

Investeringsram

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Utifrån institutionens uppdrag öka möjligheten att ta emot särskilt 
vårdkrävande klienter genom ökad låsbarhet, tillfälliga platser och 
utökad vårdkedja för målgruppen.

2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Öka genomströmningen från låst och öppen avdelning till § 27-vård. 2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Införa Riktlinjer LVM. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Utbilda i de särskilda befogenheter som stödjer drogfrihet på 
institutionerna. 

2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Genom metodinventering jämföra institutionerna och förtydliga 
innehållet i vården.

2015-12

Arbetssätt: LVM-vården har färre oplanerade 
överflyttningar och minskad förekomst av 
droger.

Genomföra aktiviteter i handlingsplanen för minskad drogförekomst 
på institutionerna. 
Följa upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade 
överflyttningar.

2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Genomföra och följa upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom områdena 
arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.

2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Genomföra erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifrån en 
gemensam planering.

2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Följa upp och stödja arbetet med SiS riktlinjer för sjukskrivning och 
rehabilitering.

2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Genom KIA-projektet utveckla möjligheterna för uppföljning av LVM-
vårdens insatser.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att institutionsvården är skadlig (d.v.s. gör mer 
skada än nytta). 

Tillsammans med psykologen se över tillämpningen av 
behandlingsinsatserna samt individanpassa dem.

0

Droger inne på LVM-hemmen. Förankra rutiner för riskområden/ risksituationer som t.ex. vid besök 
och utevistelse.

0
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SiS LVM-hem Runnagården
Beskrivning av uppdrag

Kvinnor med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk. Institutionen 
kan ta emot kvinnor med psykiska störningar samt med utagerande 
och våldsamt beteende. Institutionen har uppdrag att bedriva vård för 
klienter med särskilda vårdbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt 
följande metoder: 12-stegsbehandling, MI, ÅP, Psykologsamtal/samtal med 
grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

30911 Avdelning 2 Låsbar LVM Beh (låst) Kvinnor 7 2 247

    LVM Beh (kat 1) Kvinnor 1 321

30912 Avdelning 3 Låsbar LVM Beh (låst) Kvinnor 7 2 247

30914 Avdelning 5 Öppen LVM Beh §27 Kvinnor   2 267

    LVM Beh (öppen) Kvinnor 8 2 568

30915 Avdelning 1 Låsbar LVM Akut Kvinnor 2 642

    LVM Beh (låst) Kvinnor 7 2 247

    LVM Beh (kat 1) Kvinnor 1 321

30916 Avdelning 4 Låsbar LVM Beh (låst) Kvinnor 3 963

    LVM Beh (kat 1) Kvinnor 4 1 284

        40 15 107

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m. 48 389

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 48 389

Personalkostnader 55 018

Övriga driftskostnader 7 530

Totala kostnader 62 548

Investeringsram 540

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Utifrån institutionens uppdrag öka möjligheten att ta emot särskilt 
vårdkrävande klienter genom ökad låsbarhet, tillfälliga platser och 
utökad vårdkedja för målgruppen.

2015-12

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Institutionen ska under året utöka den låsta verksamheten och minska 
den öppna verksamheten. Institutionen ska utöka sin möjlighet för 
”vård i enskildhet”.

2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Öka genomströmningen från låst och öppen avdelning till § 27-vård. 2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Införa Riktlinjer LVM. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Utbilda i de särskilda befogenheter som stödjer drogfrihet på 
institutionerna. 

2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Genom metodinventering jämföra institutionerna och förtydliga 
innehållet i vården.

2015-12

Arbetssätt: LVM-vården har färre oplanerade 
överflyttningar och minskad förekomst av 
droger.

Genomföra aktiviteter i handlingsplanen för minskad drogförekomst 
på institutionerna. 
Följa upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade 
överflyttningar.

2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Genomföra och följa upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom områdena 
arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.

2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Genomföra erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifrån en 
gemensam planering.

2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Följa upp och stödja arbetet med SiS riktlinjer för sjukskrivning och 
rehabilitering.

2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Genom KIA-projektet utveckla möjligheterna för uppföljning av LVM-
vårdens insatser.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Droger inne på LVM-hemmen. Utarbeta och genomföra insatser enligt handlingsplan. 2015-12
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SiS LVM-hem Rällsögården
Beskrivning av uppdrag

Män med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med 
psykisk störning. Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: 
MI, ÅP, ACT, CRA, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

30810 Nygården Låsbar LVM Beh (låst) Män 10 3 210

    LVM Beh §27 Män   500

30811 Norrgården Låsbar LVM Beh (låst) Män 6 1 926

    LVM Beh §27 Män   500

30812 Mellangården Öppen LVM Beh §27 Män   1 600

    LVM Beh (öppen) Män 8 2 568

30813 Västergården Låsbar LVM Akut Män 3 963

    LVM Beh (låst) Män 4 1 284

        31 12 551

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m. 38 992

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 38 992

Personalkostnader 38 590

Övriga driftskostnader 6 366

Totala kostnader 44 956

Investeringsram 300

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Utifrån institutionens uppdrag öka möjligheten att ta emot särskilt 
vårdkrävande klienter genom ökad låsbarhet, tillfälliga platser och 
utökad vårdkedja för målgruppen.

2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Öka genomströmningen från låst och öppen avdelning till § 27-vård. 2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Införa Riktlinjer LVM. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Utbilda i de särskilda befogenheter som stödjer drogfrihet på 
institutionerna. 

2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Genom metodinventering jämföra institutionerna och förtydliga 
innehållet i vården.

2015-12

Arbetssätt: LVM-vården har färre oplanerade 
överflyttningar och minskad förekomst av 
droger.

Genomföra aktiviteter i handlingsplanen för minskad drogförekomst 
på institutionerna. 
Följa upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade 
överflyttningar.

2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Genomföra och följa upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom områdena 
arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.

2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Genomföra erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifrån en 
gemensam planering.

2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Följa upp och stödja arbetet med SiS riktlinjer för sjukskrivning och 
rehabilitering.

2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Genom KIA-projektet utveckla möjligheterna för uppföljning av LVM-
vårdens insatser.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Droger inne på LVM-hemmen.
 

Förankra rutiner för riskområden/ risksituationer som t.ex. vid besök 
och utevistelse.

2015-12

Utbilda i särskilda befogenheter som t.ex. visitationer och brevgranskning. 2015-12
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SiS LVM-hem Älvgården
Beskrivning av uppdrag

Män med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med 
psykisk störning. Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: 
MI, ÅP, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

30710 Mottagningsenhet Låsbar LVM Akut Män 3 963

    LVM Beh (låst) Män 10 3 210

30714 Thulegården Öppen LVM Beh (öppen) Män 5 1 605

30727 §27 Öppen LVM Beh §27 Män   2 000

        18 7 778

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m. 22 637

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 22 637

Personalkostnader 24 102

Övriga driftskostnader 2 760

Totala kostnader 26 862

Investeringsram 975

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Utifrån institutionens uppdrag öka möjligheten att ta emot särskilt 
vårdkrävande klienter genom ökad låsbarhet, tillfälliga platser och 
utökad vårdkedja för målgruppen.

2015-12

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Institutionen ska planera för att under byggtiden 2015 bedriva 
verksamheten i tillfälliga lokaler för att därefter flytta in verksamheten 
i nya lokaler som ger möjlighet till ökad flexibilitet.

2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Öka genomströmningen från låst och öppen avdelning till § 27-vård. 2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Införa Riktlinjer LVM. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Utbilda i de särskilda befogenheter som stödjer drogfrihet på 
institutionerna. 

2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Genom metodinventering jämföra institutionerna och förtydliga 
innehållet i vården.

2015-12

Arbetssätt: LVM-vården har färre oplanerade 
överflyttningar och minskad förekomst av 
droger.

Genomföra aktiviteter i handlingsplanen för minskad drogförekomst 
på institutionerna. 
Följa upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade 
överflyttningar.

2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Genomföra och följa upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom områdena 
arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.

2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Genomföra erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifrån en 
gemensam planering.

2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Följa upp och stödja arbetet med SiS riktlinjer för sjukskrivning och 
rehabilitering.

2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Genom KIA-projektet utveckla möjligheterna för uppföljning av LVM-
vårdens insatser.

2015-12
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SiS LVM-hem Östfora
Beskrivning av uppdrag

Män med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk, i kombination med 
psykisk störning. Institutionen har särskild kompetens för medicinsk 
omvårdnad och har i uppdrag att bedriva vård för klienter med särskilda 
vårdbehov. Institutionen arbetar bland annat enligt följande metoder: CRA, 
MI, ÅP, Psykologsamtal/samtal med grundutbildad i psykoterapi.

Platstabell

Kst/Avdelning Avdelningstyp SiS tjänst Målgrupp Platser Vårddygn

32511 Avgiftningsenhet Öppen LVM Akut Män 2 642

    LVM Beh §27 Män   300

    LVM Beh (öppen) Män 9 2 889

    LVM Beh SoL Män 1 321

32513 Motivationsavdelning Öppen LVM Akut Män 1 321

    LVM Beh §27 Män   1 974

    LVM Beh (öppen) Män 18 5 778

    LVM Beh SoL Män 1 321

        32 12 546

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m. 39 263

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 39 263

Personalkostnader 28 998

Övriga driftskostnader 5 510

Totala kostnader 34 508

Investeringsram 375

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Utifrån institutionens uppdrag öka möjligheten att ta emot särskilt 
vårdkrävande klienter genom ökad låsbarhet, tillfälliga platser och 
utökad vårdkedja för målgruppen.

2015-12

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Institutionen ska ha en beredskap och en planering för att vid behov 
kunna ta emot fler klienter. 

2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart. Öka genomströmningen från låst och öppen avdelning till § 27-vård. 2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.

Införa Riktlinjer LVM. 2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Utbilda i de särskilda befogenheter som stödjer drogfrihet på 
institutionerna. 

2015-12

Arbetssätt: Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, strukturerade 
insatser, skola och övrig tid.

Genom metodinventering jämföra institutionerna och förtydliga 
innehållet i vården.

2015-12

Arbetssätt: LVM-vården har färre oplanerade 
överflyttningar och minskad förekomst av droger.

Genomföra aktiviteter i handlingsplanen för minskad drogförekomst 
på institutionerna. 
Följa upp institutionernas uppdrag att minska oplanerade överflyttningar.

2015-12

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Genomföra och följa upp det systematiska brandskyddsarbetet. 2015-12

Medarbetare: Vi har arbetstider som främjar 
medarbetare, arbetsmiljö och god vård och 
behandling.

Kompetensutveckla chefer och personalfunktioner inom områdena 
arbetstid, rekrytering och arbetsplatsintroduktion.

2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Genomföra erfarenhetsutbyten mellan institutionerna utifrån en 
gemensam planering.

2015-12

Medarbetare: Sjukfrånvaron är lägre än 2014. Följa upp och stödja arbetet med SiS riktlinjer för sjukskrivning och 
rehabilitering.

2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Genom KIA-projektet utveckla möjligheterna för uppföljning av LVM-
vårdens insatser.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Droger inne på LVM-hemmen. Revidera rutiner för användningen av särskilda befogenheter 
exempelvis vid ankomst till institutionen efter resor, förbättra 
utrymmet för visitation, använda narkotikahund för att eftersöka 
droger, utbilda personal i kunskaper om droger.

2015-12

Att fastställda riktlinjer och rutiner inom 
arbetsmiljöområdet inte följs i verksamheten.

Förbättra rutiner vid överlämningar och införa bedömningar utifrån 
förutsägbara risker i klientarbetet.

2015-12
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 GD-kansli
Beskrivning av uppdrag

GD-kansliet gör utredningar och övergripande sammanställningar 
och analyser av tillsynsbeslut och lex Sarah. GD-kansliet utför även 
kansliuppgifter för insynsrådet och den centrala ledningsgruppen.

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m.

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 0

Personalkostnader 3 717

Övriga driftskostnader 1 274

Totala kostnader 4 991

Investeringsram

Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.
 
 
 
 

Genomföra seminarium för etikansvariga. 2015-09

Introducera SiS etiska riktlinjer vid fyra kick off-konferenser för 
institutionernas etikorganisationer.

2015-03

Med SiS värdeord för bemötande som utgångspunkt ta fram material 
för att samfällt kunna arbeta med frågor som rör etik och bemötande, 
MI, NPNL, jämställdhetsintegrering och juridik. 

2015-12

Medverka i arbetet med att föra in SiS etiska riktlinjer i 
chefsutbildningen Föredöme.

2015-12

Planera och samordna en gemensam övning för all personal i myndig
heten för att förankra SiS etiska riktlinjer – genomförs av etikansvariga.

2015-08

 

 

Resultatkontrakt



SiS VERKSAMHETSPLAN 2015 •109

Bilaga 1SiS HUVUDKONTOR

Internrevision
Beskrivning av uppdrag

Internrevisionen bedrivs i enlighet med internrevisionsförordningen 
(2006:1228) och Ekonomistyrningsverkets föreskrifter och allmänna råd.

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m.

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 0

Personalkostnader 1 021

Övriga driftskostnader 205

Totala kostnader 1 226

Investeringsram

Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen.  Genomföra beslutad revisionsplan för år 2015. 2015-12

Genomföra extern kvalitetssäkring av internrevisionen. 2015-12

 

Resultatkontrakt
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Avdelningen för planering och ekonomi
Beskrivning av uppdrag

Avdelningen för planering och ekonomi ansvarar för säkerhetssamordning, 
verksamhetsplanering och verksamhetsuppföljning, redovisning, inköp och 
upphandling, placeringsfunktion, lokaler, teknisk säkerhet och miljö.

Budget (tkr)

HK Gemensamma

Intäkter av avgifter m.m. 300

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 300

Personalkostnader 29 027

Övriga driftskostnader 9 118 254 938

Totala kostnader 38 145 254 938

Investeringsram 31 000

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Genomföra planerade byggprojekt. 2015-12

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats 
omedelbart.
 

Implementera digital placeringsansökan. 2015-12

Implementera nya riktlinjer för verksamhetsgrenarna akut och 
behandling inom ungdomsvården.

2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Utveckla mätningen inom de prioriterade områdena i den strategiska 
planen och i myndighetens uppdrag.

2015-12

Regeringsuppdrag: Jämställdhetsintegrering. Genomföra jämställhetsanalyser av de styr- och uppföljningsdokument 
som planeringsenheten svarar för samt vidta åtgärder för att 
jämställdhetsintegrera styr- och uppföljningsprocesserna.

2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen.
 
 

Genomföra utbildningar i inköp, avtalsrätt och offentlig upphandling 
samt användning av Proceedo.

2015-11

Ta fram en lokalförsörjningsplan för samtliga institutioners mindre 
ombyggnadsprojekt i en treårsplan.

2015-05

Ta fram interaktiv miljöutbildning. 2015-10

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. Inventera det totala beståndet av boenderum och den utformning 
avdelningarna har för att få en flexiblare verksamhet. Ta fram en plan 
för ombyggnad för att få fler rum.

2015-04
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Avdelningskansli planering och ekonomi
Beskrivning av uppdrag

Avdelningskansliet leder och följer upp arbetet vid avdelningen samt ansvarar 
för säkerhetssamordning.

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m.

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 0

Personalkostnader 4 986

Övriga driftskostnader 575

Totala kostnader 5 561

Investeringsram

Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Se över säkerhetssamordnarrollen. 2015-06

 

Resultatkontrakt
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Planeringsenheten
Beskrivning av uppdrag

Planeringsenheten samordnar och utvecklar myndighetens övergripande 
verksamhetsplanering, budgetarbete och verksamhetsuppföljning. Bistår med 
utredningar och beslutsunderlag. Systemägarskap för beslutsstödssystemet 
QlikView.

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m.

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 0

Personalkostnader 5 270

Övriga driftskostnader 3 116

Totala kostnader 8 386

Investeringsram

Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.
 

Utveckla mätningen inom de prioriterade områdena i den strategiska 
planen och myndighetens uppdrag

2015-12

Utveckla redovisningen av myndighetens resultat genom att utveckla 
SiS beslutsstödssystem QlikView.

2015-12

Regeringsuppdrag: Jämställdhetsintegrering. Genomföra jämställhetsanalyser av de styr- och uppföljningsdokument 
som planeringsenheten svarar för samt vidta åtgärder för att 
jämställdhetsintegrera styr- och uppföljningsprocesserna.

2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Slutföra införandet av budget- och prognosverktyget. 2015-06
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Placeringsenheten
Beskrivning av uppdrag

Placeringsenheten ska på socialtjänstens uppdrag anvisa plats och ge råd
givning. Rätt placering ger ungdomar och klienter bättre förutsättningar för 
ett socialt fungerande liv, fritt från kriminalitet och missbruk. Enheten ska 
bidra till att SiS resurser används effektivt och ändamålsenligt. Enheten ska 
genom god kännedom om efterfrågan och placeringsmönster understödja 
myndighetens planering.

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m.

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 0

Personalkostnader 6 450

Övriga driftskostnader 200

Totala kostnader 6 650

Investeringsram

Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Vi kan anvisa lämplig plats omedelbart.
 

Implementera digital placeringsansökan. 2015-12

Implementera nya riktlinjer för verksamhetsgrenarna akut och  
behandling inom ungdomsvården.

2015-12

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.
 

Placeringsenheten besöker varje LSU-institution minst 1 ggr/år. 2015-12

Öka kunskapen och kompetensen på enheten om ungdomar och 
klienter med särskilda behov genom att delta i lämpliga interna och 
externa utbildningar.

2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.

Utveckla ansökningsblanketten så att tillräcklig information inhämtas 
från socialtjänsten för att bidra till att säkerställa ungdomars och 
klienters rättssäkerhet.

2015-12

Resultatkontrakt
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Inköpsenheten
Beskrivning av uppdrag

Inköps- och upphandlingsenheten arbetar med samordning och rådgivning 
i frågor som rör inköp, upphandling och avtal. Vi ger också praktiskt stöd 
och utbildning i inköps- och upphandlingsprocesserna samt ansvarar för 
e-handelssystemet Proceedo.

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m.

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 0

Personalkostnader 3 407

Övriga driftskostnader 1 560

Totala kostnader 4 967

Investeringsram

Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen.
 
 

Genomföra utbildningar i inköp, avtalsrätt och offentlig upphandling 
samt användning av Proceedo.

2015-12

Införa kategoristyrning i en inköpskategori (skapa organisation, hålla 
kategoriforum, genomföra kategorianalys samt påbörja en kategori
strategi).

2015-12

Upprätta en inköps- och upphandlingspolicy. 2015-06

 

Resultatkontrakt
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Redovisningsenheten
Beskrivning av uppdrag

Redovisningsenheten säkerställer att SiS har rätt externredovisning  
och uppfyller statsmaktens krav.

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m. 300

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 300

Personalkostnader 3 865

Övriga driftskostnader 1 437

Totala kostnader 5 302

Investeringsram

Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen.
 
 

Avropa/upphandla nytt ekonomisystem. 2015-12

Implementera ny redovisningsmodell anpassad efter ny 
finansieringsmodell.

2015-03

Se över SiS objektplan i samarbete med planeringsenheten. 2015-12

 

Resultatkontrakt
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Enheten för lokaler och säkerhet
Beskrivning av uppdrag

Enheten för lokaler och säkerhet ser till att verksamheten har lokaler och teknisk 
säkerhet i enlighet med ledningsbeslut och rådande avtal. Enheten ansvarar för 
tecknandet av hyres- och projektavtal och därtill ekonomiskt utfall i enlighet med 
budgeterad ram samt samordnar SiS miljöarbete.

Budget (tkr)

HK Gemensamma

Intäkter av avgifter m.m.

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 0 0

Personalkostnader 5 049

Övriga driftskostnader 2 230 254 938

Totala kostnader 7 279 254 938

Investeringsram 31 000

Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.
 

Genomföra planerade byggprojekt. 2015-12

Inventera standard i de olika rumsfunktionerna boenderum/
avskiljningsrum/boende för vård i enskildhet och ta fram en 
åtgärdsplan för att lyfta dem med sämst standard.

2015-09

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Införa e-fakturor för hyresavier från vår största hyresvärd. 2015-03

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen.
 
 
 
 
 
 

Analysera fem institutioners lokalbestånd och ta fram en utvecklingsplan. 2015-08

Besluta om brandskyddspolicyn. 2015-03

Handlägga ärenden om större skadegörelse på institutionerna. 2015-02

Fastställa miljöplan. 2015-09

Fastställa teknisk säkerhetspolicy. 2015-09

Ta fram en lokalförsörjningsplan för samtliga institutioners mindre 
ombyggnadsprojekt i en treårsplan.

2015-12

Tillsammans med hyresvärden kartlägga avdelningars utformning med 
hänsyn till brandsäkerheten.

2015-06

Resultatkontrakt
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Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte klarar att bereda plats omedelbart. Inventera det totala beståndet av boenderum och den utformning 
avdelningarna har för att få en flexiblare verksamhet. Ta fram en 
plan för ombyggnad för att få fler rum.

2015-04
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Kommunikationsavdelningen
Beskrivning av uppdrag

Kommunikationsavdelningen ansvarar för intern och extern kommunikation 
om SiS verksamhet. Avdelningen arbetar även med bland annat mediearbete, 
omvärldsbevakning och klarspråk samt rådgivning och stöd till alla delar av 
myndigheten inom dessa områden.

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m.

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 0

Personalkostnader 6 327

Övriga driftskostnader 6 770

Totala kostnader 13 097

Investeringsram

Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Erbjuda institutionschefer och deras ledningsgrupper stöd i 
internkommunikation.

2015-12

Uppdrag: Verksamheten är utformad för hög 
flexibilitet med bibehållen kvalitet.

Utveckla omvärldsbevakningen till omvärldsanalys. 2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Ta fram mediestrategier för myndighetens övergripande risker. 2015-12

 

Resultatkontrakt
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Avdelningen för utveckling  
av vård och behandling
Beskrivning av uppdrag

Avdelningen för utveckling av vård och behandling ansvarar för 
forskningsverksamhet samt för att utveckla, normera och följa upp 
vård och behandling.

Budget (tkr)

HK Gemensamt FoU-medel

Intäkter av avgifter m.m.

Interna vårdintäkter

Totala intäkter

Personalkostnader 23 242 1 869

Övriga driftskostnader 1 593 13 205 25 500

Totala kostnader 24 835 15 074 25 500

Investeringsram

Budget för avdelningskansliet (tkr)

HK FoU-medel

Intäkter av avgifter m.m.

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 0 0

Personalkostnader 1 419

Övriga driftskostnader 595 25 500

Totala kostnader 2 014 25 500

Investeringsram

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.
 
 
 
 
 
 

Förmedla bästa tillgängliga kunskap om bemötande av hot och våld i 
slutenvård.

2015-12

Genomföra utbildningen ”Att leda en evidensbaserad praktik” för chefer. 2015-12

Kvalitetssäkra kunskapsbaserade metoder. 2015-12

Stödja institutionerna i att implementera riktlinjer för 
verksamhetsgrenarna akut och behandling inom ungdomsvården och 
för LVM-vården, i samverkan med verksamhetskontoren.

2015-12

Ta fram en handlingsplan för att stärka SiS familjearbete. 2015-09

Ta fram en handlingsplan för vård av ensamkommande flyktingbarn i 
samverkan med verksamhetskontoren.

2015-09

Ta fram en kunskapsöversikt om institutionsvård av ungdomar. 2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Validera yrkeskompetens i samarbete med personalavdelningen. 2015-12

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Genomföra strategisk utvecklingsplan för KIA (2015-2018). 2015-12

Regeringsuppdrag: SiSam Genomföra skolprojektet SiSam enligt plan. 2015-12

Regeringsuppdrag: Jämställdhetsintegrering. Samordna SiS avrapportering av handlingsplanen för 
jämställdhetsintegrering till regeringskansliet (mars 2015) samt ge stöd 
till HK/VK i det fortsatta arbetet.

2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Stödja institutionerna i att hantera utagerande ungdomar och klienter 
genom implementering och utbildning i uppdaterat program av No 
Power No Lose.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de 
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.
 

Förmedla bästa tillgängliga kunskap om bemötande av hot och våld i 
slutenvård.

2015-12

Stödja institutionerna i att hantera utagerande ungdomar och klienter 
genom implementering och utbildning i uppdaterat program av No 
Power No Lose.

2015-12

Att institutionsvården är skadlig (d.v.s. gör mer 
skada än nytta). 
 
 
 
 

Ta fram en kunskapsöversikt om institutionsvård av ungdomar. 2015-12

Genomföra utbildningen ”Att leda en evidensbaserad praktik” för 
chefer.

2015-12

Kvalitetssäkra kunskapsbaserade metoder. 2015-12

Ta fram en handlingsplan för att stärka SiS familjearbete. 2015-09

Ta fram en handlingsplan för vård av ensamkommande flyktingbarn i 
samverkan med verksamhetskontoren.

2015-09
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Vård- och behandlingsenheten
Beskrivning av uppdrag

Vård- och behandlingsenheten ansvarar för rådgivning, stöd, normering 
och implementering i vård- och behandlingsfrågor, skolfrågor och frågor 
som rör hälso- och sjukvård. Enheten ansvarar för nationell uppföljning 
av vård och behandling, och i egenskap av systemägare för utveckling och 
systemförvaltning av myndighetens dokumentationssystem inom vård och 
behandling, skola och hälso- och sjukvård. Utöver detta ansvarar enheten 
också för externa utvecklingsuppdrag.

Budget (tkr)

HK Gemensamt

Intäkter av avgifter m.m.

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 0

Personalkostnader 13 459

Övriga driftskostnader 448 11 080

Totala kostnader 13 907 11 080

Investeringsram

Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.
 

Implementera riktlinjer för verksamhetsgrenarna akut och behandling 
inom ungdomsvården och för LVM-vården (ej utredningsriktlinjer) i 
samverkan med verksamhetskontoren.

2015-12

Ta fram en handlingsplan för vård av ensamkommande flyktingbarn i 
samverkan med verksamhetskontoren.

2015-09

Resultat: Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Genomföra strategisk utvecklingsplan för KIA (2015-2018). 2015-12

Regeringsuppdrag: SiSam. Genomföra skolprojektet SiSam enligt plan. 2015-12

Regeringsuppdrag: Jämställdhetsintegrering. Samordna SiS avrapportering av handlingsplanen för 
jämställdhetsintegrering till regeringskansliet (mars 2015) samt ge stöd 
till HK/VK i det fortsatta arbetet.

2015-12

Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att institutionsvården är skadlig (d.v.s. gör mer 
skada än nytta). 

Ta fram en handlingsplan för vård av ensamkommande flyktingbarn i 
samverkan med verksamhetskontoren.

2015-09

Resultatkontrakt
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Forsknings- och utvecklingsenheten
Beskrivning av uppdrag

Forsknings- och utvecklingsenheten ger stöd i vetenskapliga frågor inom SiS samt 
svarar för utlysning av forskningsmedel. Enheten svarar för metodutveckling och 
kompetensutveckling inom vård och behandling. Dessutom bevakar och förmedlar 
enheten aktuellt kunskapsläge och ansvarar för vetenskaplig kvalitet i SiS rapportserie 
för forskning och utveckling. Enheten ansvarar för att planera och genomföra 
utbildningar och utvecklingsprojekt inom vård och behandling. Utöver detta svarar 
enheten även för att normera och validera vård- och behandlingskompetens.

Budget (tkr)

HK Gemensamt

Intäkter av avgifter m.m.

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 0

Personalkostnader 8 363 1 869

Övriga driftskostnader 500 2 125

Totala kostnader 8 913 3 994

Investeringsram

Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Arbetssätt: Alla ungdomar och klienter får 
kunskapsbaserad vård och behandling utifrån 
SiS riktlinjer och sina behov.
 
 
 
 

Förmedla bästa tillgängliga kunskap om bemötande av hot och våld i 
slutenvård.

2015-12

Genomföra utbildningen ”Att leda en evidensbaserad praktik” för 
chefer.

2015-12

Kvalitetssäkra kunskapsbaserade metoder. 2015-12

Ta fram en handlingsplan för att stärka SiS familjearbete. 2015-09

Ta fram en kunskapsöversikt om institutionsvård av ungdomar. 2015-12

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.

Validera yrkeskompetens i samarbete med personalavdelningen. 2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Stödja institutionerna i att hantera utagerande ungdomar och 
klienter genom implementering och utbildning i uppdaterat program 
av No Power No Lose.

2015-12

Resultatkontrakt
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Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de mest 
utagerande ungdomarna eller klienterna.
 

Förmedla bästa tillgängliga kunskap om bemötande av hot och våld i 
slutenvård.

2015-12

Stödja institutionerna i att hantera utagerande ungdomar och klienter 
genom implementering och utbildning i uppdaterat program av No 
Power No Lose.

2015-12

Att institutionsvården är skadlig (d.v.s. gör mer 
skada än nytta). 
 
 
 

Ta fram en kunskapsöversikt om institutionsvård av ungdomar. 2015-12

Genomföra utbildningen ”Att leda en evidensbaserad praktik” för 
chefer.

2015-12

Kvalitetssäkra kunskapsbaserade metoder. 2015-12

Ta fram en handlingsplan för att stärka SiS familjearbete. 2015-09
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Personalavdelningen
Beskrivning av uppdrag

Personalavdelning ansvarar för att expertis inom verksamhetskritiska 
områden som arbetsrätt, förhandling, lönebildning och arbetsmiljö finns 
tillgänglig för verksamheten samt att SiS kompetensförsörjning möjliggör 
för myndigheten att behålla och rekrytera rätt kompetens.

Budget (tkr)

HK Gemensamt

Intäkter av avgifter m.m.

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 0 0

Personalkostnader 7 570 15 942

Övriga driftskostnader 8 595 5 790

Totala kostnader 16 165 21 732

Investeringsram

Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.
 
 

Färdigställa arbetsmiljöhandbok samt implementera denna. 2015-05

Tillsammans med verksamheten säkerställa att arbetsmiljödelegeringar 
och kompetens följer med ansvaret vid chefsberedskap.

2015-08

Upphandla ett nytt incidentrapporteringssystem. 2015-07

Medarbetare: Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som verksamhet.
 

Ta fram och implementera gemensam annonstext som förtydligar 
de kompetenskrav som SiS ställer vid nyrekrytering samt ta fram 
en avvikelseprocess för när verksamheten behöver rekrytera 
medarbetare som inte uppfyller kompetenskraven.

2015-12

Tillsammans med kommunikationsavdelningen arbeta fram 
en kompetensförsörjningsprocess som inkluderar t.ex. 
arbetsgivarvarumärke och systemstöd.

2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen.
 
 

Omorganisera personalavdelningen. 2015-08

Säkerställa beställarkompetens och kvalitetskravställan på annan 
leverantör av lönetjänster.

2015-01

Ta fram tydliga och effektiva processer som möjliggör alternativ drift 
av lönehanteringen.

2015-02

Resultatkontrakt
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Åtgärder för att reducera risker

Risk Åtgärd för att reducera risken Åtgärden klar

Att vi inte är tillräckligt väl rustade för de 
mest utagerande ungdomarna eller klienterna.

Införa kompetensportal. 2015-12

Att fastställda riktlinjer och rutiner inom 
arbetsmiljöområdet inte följs i verksamheten.
 
 

Erbjuda alla SiS chefer arbetsmiljöutbildning. 2015-12

Erbjuda alla SiS chefer utbildning i incidentrapporteringssystemet. 2015-08

Färdigställa arbetsmiljöhandbok och införa denna. 2015-03
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IT-avdelningen
Beskrivning av uppdrag

IT-avdelningen ansvarar för myndighetens strategiska och operativa IT-
verksamhet. Avdelningen ansvarar för utveckling, löpande drift och support 
av SiS tekniska plattform och av klientplattformen.

Budget (tkr)

HK Gemensamt

Intäkter av avgifter m.m.

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 0 0

Personalkostnader 12 136

Övriga driftskostnader 3 690 44 924

Totala kostnader 15 826 44 924

Investeringsram 4 000

Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Medarbetare: Vi har en god och säker  
arbetsmiljö.
 

Fortsätta arbetet med informationssäkerhet och kontinuitetsplanering. 2015-12

Modernisera SiS IT-arbetsplats genom att öka flexibiliteten och skapa 
större tydlighet. 

2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen.
 
 

Se över SiS förvaltningsorganisation och presentera ett förslag för hur 
förvaltningen ska ske i framtiden.

2015-12

Ta fram en modell för hur IT-relaterade projekt ska drivas. 2015-12

Tydliggöra kontaktytorna med verksamheten samt tydliggöra 
rollfördelningen mellan de lokala systemadministratörerna och IT-
enheten.

2015-12

 

Resultatkontrakt
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Avdelningskansli IT
Beskrivning av uppdrag

IT-kansliet ansvarar för strategiskt IT-arbete, informationssäkerhet 
och stöd till verksamheten vad gäller förvaltning och utveckling av SiS 
verksamhetssystem.

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m.

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 0

Personalkostnader 3 468

Övriga driftskostnader 445

Totala kostnader 3 913

Investeringsram

Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Fortsätta arbetet med informationssäkerhet och kontinuitetsplanering. 2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen.
 

Se över SiS förvaltningsorganisation och presentera ett förslag för hur 
förvaltningen ska ske i framtiden.

2015-12

Ta fram en modell för hur IT-relaterade projekt ska drivas. 2015-12

 

 

Resultatkontrakt
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IT-enheten
Beskrivning av uppdrag

IT-enheten ansvarar för och driver proaktivt utvecklingen av myndighetens 
tekniska plattform och infrastruktur. Enheten tillhandahåller en uppdaterad, 
funktionell och säker IT-arbetsplats samt ger användarstöd till SiS medarbetare.

Budget (tkr)

HK Gemensamt

Intäkter av avgifter m.m.

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 0 0

Personalkostnader 8 669

Övriga driftskostnader 3 245 44 924

Totala kostnader 11 914 44 924

Investeringsram 4 000

Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Medarbetare: Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Modernisera SiS IT-arbetsplats genom att öka flexibiliteten och skapa 
större tydlighet. 

2015-12

Aktiviteter utöver verksamhetsmålen. Tydliggöra kontaktytorna med verksamheten samt tydliggöra 
rollfördelningen mellan de lokala systemadministratörerna och IT-
enheten.

2015-12

 

Resultatkontrakt
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Juridiska avdelningen
Beskrivning av uppdrag

Juridiska avdelningens uppgift är huvudsakligen att bistå med juridisk 
kompetens och kvalitetssäkring. Avdelningen företräder myndigheten i 
juridiska frågor och ansvarar för normering, utbildning, rådgivning och stöd 
till alla delar av myndigheten i juridiska frågor. Utöver detta ansvarar 
avdelningen även för frågor som rör arkiv och diarieföring.

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m.

Interna vårdintäkter

Totala intäkter

Personalkostnader 8 683

Övriga driftskostnader 4 517

Totala kostnader 13 200

Investeringsram

Budget för avdelningskansliet juridik (tkr)

Intäkter av avgifter m.m.

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 0

Personalkostnader 1 584

Övriga driftskostnader 65

Totala kostnader 1 649

Investeringsram

Resultatkontrakt
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Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Omarbeta Riktlinjer/Juridik SiS skolverksamhet och anpassa dem till de 
krav som gäller för SiS skolverksamhet enligt skollagen och de krav som 
Skolinspektionens tillsyn kommer att medföra.

2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.
 
 

Implementera och vidareutveckla webbutbildningen så att utbildningen 
innehåller avsnitt för samtliga särskilda befogenheter.

2015-12

Implementera Riktlinjer/Juridik Frihetsberövande utan lagstöd genom 
utbildningsinsatser.

2015-12

Se över och komplettera Riktlinjer/Juridik LVU, Riktlinjer/Juridik 
LVM och Riktlinjer/Juridik Sluten ungdomsvård, bl.a. vad avser 
ensamkommande barn.

2015-12

 

Resultatkontrakt
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Juridikenheten
Beskrivning av uppdrag

Juridikenhetens uppgift är huvudsakligen att bistå med juridisk kompetens 
och kvalitetssäkring. Enheten företräder myndigheten i juridiska frågor och 
ansvarar för normering, utbildning, rådgivning och stöd till alla delar av 
myndigheten i juridiska frågor. Utöver detta ansvarar enheten även för frågor 
som rör arkiv och diarieföring.

Budget (tkr)

Intäkter av avgifter m.m.

Interna vårdintäkter

Totala intäkter 0

Personalkostnader 7 099

Övriga driftskostnader 4 452

Totala kostnader 11 551

Investeringsram

Aktiviteter för att nå mål

Verksamhetsmål Aktivitet Aktiviteten klar

Uppdrag: Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Omarbeta Riktlinjer/Juridik SiS skolverksamhet och anpassa dem till 
de krav som gäller för SiS skolverksamhet enligt skollagen och de krav 
som Skolinspektionens tillsyn kommer att medföra.

2015-12

Arbetssätt: Vi har ett etiskt förhållningssätt i 
vårt bemötande och vi arbetar rättssäkert.
 
 

Implementera och vidareutveckla webbutbildningen så att 
utbildningen innehåller avsnitt för samtliga särskilda befogenheter.

2015-12

Implementera Riktlinjer/Juridik Frihetsberövande utan lagstöd genom 
utbildningsinsatser.

2015-12

Se över och komplettera Riktlinjer/Juridik LVU, Riktlinjer/Juridik 
LVM och Riktlinjer/Juridik Sluten ungdomsvård, bl.a. vad avser 
ensamkommande barn.

2015-12

 

Resultatkontrakt
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SiS strategiska områden och verksamhetsmål

Strategiska områden

Uppdrag
Rätt rustade

Arbetssätt
Kunskapsbaserat 
och rättssäkert

Medarbetare
Trygg arbetsmiljö 

och rätt kompetens

Resultat
Tydlighet och 
effektivitet

Verksamhetsmål

Institutionernas utformning och 
kompetens svarar mot uppdraget.

Alla ungdomar och klienter 
får kunskapsbaserad vård och 
behandling utifrån SiS riktlinjer 
och sina behov.

Vi har en god och säker 
arbetsmiljö.

Vi har en effektiv uppföljning och 
redovisning.

Verksamheten är utformad för 
hög flexibilitet med bibehållen 
kvalitet.

Vi har ett etiskt förhållningssätt 
i vårt bemötande och vi arbetar 
rättssäkert.

Vi har arbetstider som främjar 
såväl medarbetare, arbetsmiljö 
och god vård och behandling.

Vi kan anvisa lämplig plats 
omedelbart.

Vi har en god balans mellan 
kunskapsbaserade metoder, 
strukturerade insatser, skola och 
övrig tid.

Vår kompetensförsörjning 
utvecklar såväl medarbetare som 
verksamhet. 

LVM-vården har färre oplanerade 
överflyttningar och minskad 
förekomst av droger.

Sjukfrånvaron är lägre än 2014.
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Prioriterade myndighetsgemen- 
samma nyckeltal
Gemensamma
Nedanstående nyckeltal är gemensamma för ungdoms- och missbruksvården:

• 	Täckningsgrad inskrivningsintervju
• 	Täckningsgrad utskrivningsintervju inklusive personaldelen
• 	Delgivna beslut
• 	Avskiljningar
• 	Vård i enskildhet
• 	Sjuktal

Verksamhetsspecifika
Övriga prioriterade verksamhetsspecifika nyckeltal:

• 	Behandlingsplaner inom ungdomsvården
•	  SiS utredning LVM
• 	Vård enligt 27§ LVM

Ungdomens upplevelse
Dessa nyckeltal mäter flickor och pojkars upplevelse av vård- och behandling:

• 	Trygghet   
• 	Rättssäkerhet                                               
• 	Varit med i planering av behandling 
• 	Fått hjälp med problem 

Klientens upplevelse
Dessa nyckeltal mäter kvinnor och mäns upplevelse av vård och behandling:

• 	Trygghet  
• 	Bemötande vid ankomst   
• 	Rättssäkerhet 
• 	Stöd av personal 
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Vårddygnsavgifter
Vårdavgifter ungdomsvård Avgift 2015 Avgift 2014

 Akutverksamhet 3 § LVU, öppen avd 4 600 4 500

 Akutverksamhet kat 1, öppen avd 7 300 7 300

 Akutverksamhet kat 2, öppen avd 10 600 10 800

 Akutverksamhet kat 3, öppen avd individuell, > 10 600 individuell, > 10 800

 Akutverksamhet, låsbar avd 5 200 5 000

 Akutvård kat 1 låsbar avd 7 900 7 800

 Akutverksamhet kat 2, låsbar avd 11 200 11 300

 Akutverksamhet kat 3, låsbar avd individuell, > 11 200 individuell, > 11 300

 Utredningsverksamhet 3 § LVU, öppen avd 5 100 5 000

 Utredningsverksamhet kat 1, öppen avd 7 800 7 800

 Utredningsverksamhet kat 2, öppen avd 11 100 11 300

 Utredningsverksamhet kat 3, öppen avd individuell, > 11 100 individuell, > 11 300

 Utredningsverksamhet, låsbar avd 5 500 5 400

 Utredningsverksamhet kat 1, låsbar avd 8 200 8 200

 Utredningsverksamhet kat 2, låsbar avd 11 500 11 700

 Utredningsverksamhet kat 3, låsbar avd individuell, > 11 500 individuell, > 11 700

 Behandlingsverksamhet 3 § LVU, öppen avd 4 000 3 900

 Behandlingsverksamhet 3 § LVU, öppen utslussningsavd 4 000 -

 Behandlingsverksamhet kat 1, öppen avd 6 700 6 700

 Behandlingsverksamhet kat 2, öppen avd 10 000 10 200

 Behandlingsverksamhet kat 3, öppen avd individuell, > 10 000 individuell, > 10 200

 Behandlingsverksamhet, låsbar avd 4 900 4 800

 Behandlingsverksamhet MultifunC, låsbar avd 4 900 4 800

 Behandlingsverksamhet kat 1, låsbar avd 7 600 7 600

 Behandlingsverksamhet kat 2, låsbar avd 10 900 11 100

 Behandlingsverksamhet kat 3, låsbar avd individuell, > 10 900 individuell, > 11 100

 Akutverksamhet 2 § LVU, öppen avd 4 600 4 500

 Akutverksamhet SoL, öppen avd 4 600 4 500

 Utredningsverksamhet 2 § LVU, öppen avd 5 100 5 000

 Utredningsverksamhet SoL, öppen avd 5 100 5 000

 Behandlingsverksamhet 2 § LVU, öppen avd 4 000 3 900

 Behandlingsverksamhet SoL, öppen avd 4 000 3 900

 Eftervård LVU full kostnadstäckning full kostnadstäckning

 Eftervård MultifunC 1 800 2 000

 Övrig vård LVU full kostnadstäckning full kostnadstäckning
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Vårdavgifter missbruksvård Avgift 2015 Avgift 2014

 Akutverksamhet, vård m stöd av 13 § LVM, öppen avd 4 100 4 100

 Akutverksamhet kat 1, öppen avd 4 100 4 600

 Akutverksamhet kat 2, öppen avd individuell, > 4 100 individuell, > 4 600

 Akutverksamhet, vård m stöd av 13 § LVM, låsbar avd 4 100 4 100

 Avg vid direktinskr vård m stöd av §4 LVM utan föreg abstinensbeh, låsbar avd 4 100 4 100

 Akutverksamhet kat 1, låsbar avd 4 100 4 600

 Akutverksamhet kat 2, låsbar avd individuell, > 4 100 individuell, > 4 600

 Behandlingsverksamhet, vård med stöd av 4 § LVM, öppen avd 3 600 3 450

 Behandlingsverksamhet, vård m stöd av 4 § LVM kat 1, öppen avd 3 600 3 950

 Behandlingsverksamhet, vård m stöd av 4§ LVM kat 2, öppen avd individuell, > 3 600 individuell, > 3 950

 Behandlingsverksamhet, vård med stöd av 4 § LVM, låsbar avd 3 600 3 450

 Behandlingsverksamhet, vård med stöd av 4 § LVM kat 1, låsbar avd 3 600 3 950

 Behandlingsverksamhet, vård m stöd av 4§ LVM kat 2, låsbar avd individuell, > 3 600 individuell, > 3 950

 Akutverksamhet med stöd av SoL, öppen avd 3 600 3 450

 Behandlingsverksamhet med stöd av SoL, öppen avd 3 600 3 450

 Vård m stöd av 11 kap. 3§ fängelselagen, öppen avd 3 600 3 450

 Vård m stöd av 27§ LVM 670 670
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Beslutade FoU-och forskningsprojekt
INTERNA FOU-PROJEKT, UTVECKLING

Sökande Beskrivning Beslutat belopp (kr)

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Användning av metoder i arbete med ungdomar med antisocial 
problematik i institutionsmiljö – en kunskapsöversikt.

750 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Modell för kontinuerlig registerbaserad uppföljning av SiS 
ungdomsvård.

600 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Kunskapsöversikt om institutionsvård av ungdomar med antisocial 
problematik.

200 000

SiS ungdomshem Långanäs Multidimensional Treatment foster care, MTFC, SiS ungdomshem 
Långanäs & SiS ungdomshem Nereby.

600 000

SiS ungdomshem Fagared Drogfrihet. 200 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten MultifunC. 1 050 000

SiS ungdomsvård norr Kunskapsbaserad dygnet-runt-vård (24/7) med fokus på 
utbildning/introduktion (nya inst.), implementering (pilotinst.) och 
utvecklandet av ett utbildningskoncept.

400 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Förstärkning av SiS familjearbete. 400 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten ART inom SiS. 1 200 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Kunskapsutveckling inför och planering av införande av 
strukturerad risk- och behovsbedömning inom LVM-vården.

400 000

SiS LVM-hem Renforsen Implementering av Dialektisk beteendeterapi på SiS LVM-hem 
Renforsen, kvinnliga avdelningen.

200 000

SiS HK Vård- och behandlingsenheten Hälso- och sjukvårdskonferens 2015. 150 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Strukturerade risk- och behovsbedömningsinstrument. 500 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Stöd vid implementering av riktlinjer för SiS tjänster. 250 000

Generaldirektörens kansli Etik och bemötande 2015, en del av det strategiska arbetet inom 
SiS.

300 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Kompetensförsörjningsplanering inom SiS – fokus validering. 3 300 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Implementering av MI. 3 500 000

Totalt utvecklingsprojekt 14 000 000
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INTERNA FOU-PROJEKT, UTBILDNING

Sökande Beskrivning Beslutat belopp (kr)

SiS ungdomshem Rebecka Lågaffektivt bemötande. 110 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Utbildning för institutionspersonal i Återfallsprevention. 550 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Orienteringsutbildningar i KBT. 750 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Spetsutbildning i behandlingsarbete. 350 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Översiktskurs i psykiatri. 250 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Kurs i beroendetillstånd, 12 hp, uppdragsutbildning samt 
orienteringskurs Beroendelära.

420 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Kompetensutveckling för psykologer. 100 000

SiS HK Vård- och behandlingsenheten Årlig lärarfortbildning. 400 000

SiS HK Vård- och behandlingsenheten Skolkonferens. 70 000

SiS HK Forsknings- och utvecklingsenheten Baskurs nya medarbetare. 1 000 000

Totalt utbildningsprojekt 4 000 000

EXTERNA FORSKNINGSPROJEKT, FORTSÄTTNINGSPROJEKT

Sökande Titel Beslutat belopp (kr)

Lars Forsberg, Karolinska institutet Kostnadseffektivt lärande av motiverande samtal (MI) och 
kvalitetssäkring av samtalen

750 000

Tatja Hirvikoski, Karolinska institutet Behandling och långtidsuppföljning av vuxna med ADHD som 
vårdas inom LVM-vård

500 000

Lars Kjellin, Örebro läns landsting Hanteringen av hot och våld inom tvångsvården av unga – Etik, 
bemötande och säkerhet

800 000

Ingrid Rystedt, Karlstad universitet Psykiatrisk samsjuklighet inom LVM-vården: Ökad kunskap för 
ett främjat och integrerat omhändertagande på individ- och 
systemnivå

1 100 000

Jerzy Sarnecki, Stockholms universitet Före och efter ungdomshemmet. Livsförlopp hos personer för 
vilka sökt plats på ungdomshem i Stockholm åren 1990–1995 
samt deras anhöriga

500 000

Michael Tärnfalk, Stockholms universitet Barnets bästa när barn begått allvarliga brott. 500 000

Bo Vinnerljung, Stockholms universitet Hälsokontroll för skolpliktiga SiS-ungdomar 1 100 000

David Wästerfors, Lunds universitet Våldets förgrund och bakgrund. Sekventiella och institutionella 
perspektiv på våldsfall i ungdomsvård

550 000

Totalt forskningsprojekt, fortsättning 5 800 000 
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EXTERNA FORSKNINGSPROJEKT, NYA PROJEKT

Sökande Titel Beslutat belopp (kr)

Magnus Israelsson, 
Mittuniversitetet, Östersund

Systematisk internationell översikt av resultat/utfall efter vård/
behandlingsinsatser, givet i enlighet med lagar om tvångsvård, av 
vuxna personer med missbruks- eller beroendeproblem.

650 000

Lina Ponnert, Lunds universitet Akutavdelningar på särskilda ungdomshem. En studie av 
akutpraktiken ur personalens, de ungas och socialtjänstens 
perspektiv.

475 000

Totalt forskningsprojekt, nya 1 125 000
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Produktion: IdéoLuck

Tryck: Williamssons Offsettryck AB, 2015



Statens institutionsstyrelse, SiS
Box 30224, 104 25 Stockholm
Telefon vx: 010-453 40 00
Telefax: 010-453 40 50
Besöksadress: Lindhagensgatan 126
www.stat-inst.se
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