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Forord

Ar 2008 var ett gott ar for SiS. Belaggningen var god, liksom det ekonomiska resultatet. Vi
avslutade vardkedjeprojekten Motverka vdld och ging (MVG) inom ungdomsvarden och Ett
kontrakt for livet inom missbruksvarden och kunde visa pd goda resultat. Tidiga 6verens-
kommelser och langsiktiga insatser i ndra samverkan ger resultat. Nu maste vi varna om de
arbetssatt vi vet fungerar. Vardkedjorna &r har for att stanna! Det ar ocksa det nara samarbe-
tet med socialtjansten.

Framtiden dr osdker. Det ekonomiska ldget &dr svarare dn pa mycket lange och ungdoms-
kullarna minskar under de nirmaste dren. Aven om vi inte gjort ndgra stora justeringar av
platsantalet mdste vi ha en beredskap for minskad efterfrdgan bade inom missbruksvarden
och inom ungdomsvarden. Nu behover vi vara mer flexibla i var verksamhet dn kanske na-
gonsin tidigare. Under varen kommer vi att ta fram en ldngsiktig strategi for att kunna gora
béttre prioriteringar och planer.

Vi arbetar vidare for att ge vara ungdomar och klienter vard och behandling av hog
kvalitet. Vard som ocksa bedrivs med god etik. Behandlingen ska vara kunskapsbaserad och
vi fortsdtter att utbilda och att infora och befdsta kunskapsbaserade metoder. Vi bibehaller
ocksa vara hoga ambitioner nér det géller dokumentation. Dokumentation &r en forutstt-
ning for uppfoljning och redovisning av resultat. Men vi dokumenterar ocksa for att leva upp
till vdra hogt stdllda mal om rattssakerhet.

Ar 2009 ar “Halsans &r”hos SiS. Olika insatser ska goras for att sdnka sjuktalen och gora
SiS till en friskare myndighet. Arbetsmiljéarbetet ska intensifieras och olika satsningar
kommer att goras for att sanka sjukfranvaron. Vi tar ocksa forsta steget mot en rokfri
myndighet.

Ewa Persson Goransson
Generaldirektor
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Syftet med verksamhetsplanen

SiS drscykel utgor grunden for myndighetens planering och uppfoljning. Verksamhetsplanen
ar ett uttryck for vad SiS viljer att prioritera 2009. Den innehéller mal, méatt f6r uppfoljning
och ekonomiska ramar. Den ska stdrka den grund som SiS uppdrag bygger pa och gora det
mojligt att f6lja upp och utvdrdera myndighetens resultat. Sdvél verksamhetsplanens inne-
hall som form kommer standigt att vara foremal for diskussion inom SiS. Harigenom kan
verksamhetsplanen vidareutvecklas och bli ett dokument som kdnnetecknas av enkelhet,
tydlighet och relevans.

Myndighetens langsiktiga uppdrag

SiS ér en central forvaltningsmyndighet med ansvar f6r Ungdomsvard, Sluten ungdomsvard
och Missbruksvard. SiS ansvarar for 31 ungdomshem och 13 hem fér missbrukare. Dess-
utom har SiS tre hem fo6r vard enligt 27 § LVM. Myndigheten ska bidra till att gora flickor
och pojkar, kvinnor och man béttre rustade for ett liv utan missbruk och kriminalitet. Varden
ska planeras och utforas utifran tillgangligt stod i vetenskap och beprévad erfarenhet. En
viktig del i SiS uppdrag ar att utvédrdera vardresultaten, utveckla metoderna och initiera
forskning.
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SiS interna mal

Malen har tagits fram av SiS ledning. De bygger pa myndighetens instruktion, reglerings-
brev, aktuell lagstiftning, socialtjanstens dnskemal och behov samt resultat fran forskning
och uppfdljning. Malen summeras i nedanstdende tabell. I resultatkontrakten anges verk-
samhetens delmal och aktiviteter som bidrar till att malen uppfylls.

SIS UPPGIFT ARATT MED BEAKTANDE AV GOD ETIK
GE VARD OCH BEHANDLING AV HOG KVALITET

Hog kvalitet definieras som:
e att varden och behandlingen bedrivs med hog réttssakerhet

e att varden och behandlingen &r kunskapsbaserad
¢ att den enskilde ges god omvdrdnad

e att varden och behandlingen bedrivs jamstallt

e att vard och behandling utformas i samverkan med den enskilde och socialtjansten

Ungdomsvard

Sluten ungdomsvard

Missbruksvard

Alla ungdomar ska ha en strukturerad
vird och behandling.

Alla ungdomar ska ha en strukturerad
vard och behandling, relaterat till det
brott de begatt.

Alla klienter ska ha en strukturerad
vard och behandling.

Alla skolpliktiga ungdomar ska ha en
fullstandig skoldag.

Alla skolpliktiga ungdomar ska ha en
fullstindig skoldag.

Alla klienter ska motiveras till vard i
annan form.

Alla icke skolpliktiga ungdomar ska
erbjudas en fullstindig skoldag.

Alla icke skolpliktiga ungdomar ska
erbjudas en fullstindig skoldag.

Alla klienter ska vérdas i en drogfri
milj6.

Genomstromningen av ungdomar pa
akut- och utredningsavdelning ska oka.

Alla ungdomar placerade langre tid dn
tva méanader ska erbjudas utredning.

Alla klienter ska erbjudas en SiS
utredning LVM.

Varden och behandlingen for ung-
domar med missbruk ska utvecklas
och forstarkas.

Vérden och behandlingen fér ung-
domar med missbruk ska utvecklas
och férstirkas.

Vérdkedjor och samarbetsformer med
socialtjansten ska utvecklas och 6ka.

Viérdkedjor och samarbetsformer med
socialtjansten ska utvecklas och 6ka.

Virdkedjor och samarbetsformer med
socialtjansten ska utvecklas och oka.

Avvikningarna ska minska.

Avvikningarna ska minimeras.

Avvikningarna ska minska.

Gemensamma mal

Ekonomi Personal

Sikerhet

Miljé

SiS ska ha en ekonomi
i balans.

Utbildnings- och kompe-
tensnivdn ska hojas bland SiS

Alla institutioner ska ha en
sakerhet anpassad till dess

Verksamheten ska stodja
en god milj6 och en

medarbetare.

verksamhet, som sikerstiller
genomférandet av varden och
forebygger olyckor, incidenter

hallbar utveckling.

och avvikningar.

SiS medarbetare ska ha bista
mojliga arbetsmiljo sa att

ohilsa och olycksfall férebyggs.

Sjukfranvaron ska minska.

Méngfalden bland medarbe-
tarna ska oka.
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SiS omvarld

UNGDOMSVARD

Beldggningen vid SiS sarskilda ungdomshem (LVU) har varit hog under dren 2005-2007.
Under 2008 har beldggningen legat kvar pa samma niva, drygt 600 inskrivha ungdomar i
genomsnitt per manad. Projektet Motverka vald och géang (MVG) har haft stor betydelse for
hur mdnga ungdomar som placerats inom SiS vardprogram. De 15 kommuner som deltagit

i projektet 6kade antalet placeringar med cirka 50 procent. Under 2008 har drygt 30 procent
av det totala antalet inskrivningar inom ungdomsvarden gjorts med MVG-subventioner. Nar
projektet nu ar slut finns det anledning att rakna med farre placeringar fran de kommuner
som inggdtt i projektet.

MISSBRUKSVARDEN

Antalet placeringar inom SiS missbruksvard (LVM) har 6kat med cirka tio procent ar for ar
sedan 2004. Under 2008 ser det ut att bli en svag minskning. Projektet Ett kontrakt for livet
innebar forstarkt eftervard och en statlig subvention till kommunerna vad avser vard enligt
§ 27 LVM. Under 2008 har efterfrdgan pa LVM-vard varierat.

DEMOGRAFISKA FORANDRINGAR

Enligt SCB minskar aldersgruppen 12-19 dr med ndstan tio procent pa fyra ar. Detta kom-
mer att fa betydelse for behovet av antalet platser pd SiS ungdomsinstitutioner. Historiskt
sett har det funnits en tydlig koppling mellan demografiska forandringar i ungdomsgruppen
och behovet av ungdomsplatser pa SiS institutioner. Nar forandringen far genomslag i be-
laggningen dr dock svart att avgora eftersom ocksa andra faktorer paverkar.

KOMMUNERNAS EKONOMI

Kommunernas ekonomi forutsags forsaimras snabbt de ndrmaste aren enligt Sveriges
kommuner och landstings (SKL) ekonomiska rapport for 2009. Forst under 2011 och 2012
forvantas en aterhamtning pa arbetsmarknaden leda till att skatteunderlaget vaxer i gynn-
sammare takt.

BEDOMNING

En sammantagen beddmning &r att kommunernas férsimrade ekonomiska lage, MVG:s
upphorande och mindre ungdomskullar samt osdkerheten kring efterfragan av missbruks-
vard gor att SiS maste ha beredskap for en nedgang i efterfragan pa sina tjdnster.
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Ekonomiska forutsattningar

SiS berdknar att ar 2009 ha ett anslag som &r drygt en procent storre an 2008 och avgifts-
intdkter som dr cirka tre procent hogre. Framlagd budget bygger pa en i allt vasentligt ofor-
andrad verksamhet med marginella férandringar. De ekonomiska forutsattningarna ar dock
mindre klara dn tidigare ar. Det avslutade projektet MVG och variationen nar det galler
efterfrdgan av missbruksvard gor att osdkerheten dr betydande nar det géller i vilken omfatt-
ning som SiS tjdnster kommer att efterfragas. Vidare har kostnadsokningarna infor verksam-
hetsaret varit storre dn de ndrmast foregaende dren. SiS maste darfor driva verksamheten
med stor kostnadsmedvetenhet och med en beredskap for att de finansiella forutsattning-
arna kan férandras med behov av omstéllning av verksamheten som f6ljd.

Budget for SiS ar 2009 (Mkr) Anslag Utgifter Inkomster
Ungdomsvard 346 1189 843
Sluten ungdomsvard 137 137 0
Missbruksvérd 136 482 346
§27-hem med mera 0 19 19
Huvudkontor 80 80 0
Regional organisation 18 18 0
Gemensamt 40 40 0
Avveckling 25 25 0
FoU 25 25 0
Reserv -10 10 10

797 2016 1219
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Vardkedjor

Myndighetens malséttning &r att vardkedjor och samarbetsformer tillsammans med social-
tjdnsten ska utvecklas och 6ka. Med vdrdkedja avses en sammanhédngande vard som om-
fattar insatser inom ramen for institutionsvistelsen och insatser efter institutionsvistelsen.
Varden ska utga fran en dokumenterad dverenskommelse mellan klienten/den unge,
socialtjansten och institutionen. Overenskommelsen ska omfatta en planering av insatser
bade under och efter avslutad institutionsvistelse.

UNGDOMSVARD

Under 2009 dr malsattningen att de kommunkontakter som utvecklats inom ramen for
MVG-projektet ska befdstas och utvecklas. Flera kommuner har redan under projekttiden
beslutat inrdtta egna samordnare for att befasta de positiva och konkreta erfarenheterna av
MVG. SiS regionala administration spelar en viktig roll for att institutionerna pa ett organi-
serat sdtt ska kunna mota kommunernas behov. Under varen 2009 ska ett seminarium med
MVG-kommunerna arrangeras. Syftet dr att genom en Oppen och konstruktiv dialog hitta
konkreta védgar att ga vidare i férdjupad samverkan.

SLUTEN UNGDOMSVARD

En kartldggning av LSU-démda ungdomars behandlingsbehov efter frigivning som genom-
fordes 2008 visade att de unga har mycket varierande problem som stéller stora krav pa
kvalificerade behandlingsinsatser, saval under som efter institutionsvistelsen. For att de unga
ska fa optimala vard- och behandlingsinsatser kravs en utveckling av samarbete mellan SiS,
psykiatrin, socialtjdnsten och olika intresseorganisationer. Insatser efter institutionsvistelsen
ska vara tillgangliga for samtliga ungdomar oberoende av vilken institution de varit place-
rade pa eller var de bor. I kartlaggningen framkom &ven att ett antal ungdomar var i behov
av insatser enligt LSS. Denna grupp kommer fortsattningsvis att bli foremal for speciellt
engagemang vad géller att utveckla resurser for utslussning och eftervard i samsarbete med
socialtjdnsten.

En arbetsgrupp har inrttats for ppenvardsinsatser inom LSU. Arbetsgruppen ska lamna
forslag pd utformning och organisation av behandlingsinsatser i slutfasen av verkstallig-
heten. Arbetsgruppen ska beakta resultatet av den tidigare kartlaggningen av ungdomarnas
behov. Arbetsgruppen ska ocksd genomfora en inventering av kunskapsldget internationellt
gdllande utslussning och eftervard.

MISSBRUKSVARD

Projektet Ett kontrakt for livet syftar till att forbattra varden av missbrukare och att dstad-
komma varaktiga forandringar i missbrukssituationen. Darutover finns en ambition att
skapa strukturella forandringar genom ett forbattrat samarbete mellan klienter, socialtjanst
och SiS. Regeringen har givit SiS i uppdrag att fortsdtta Ett kontrakt for livet aven under 2009.

PROSTITUTION OCH MANNISKOHANDEL

SiS har fétt ett regeringsuppdrag som ror prostitution och ménniskohandel for sexuella
dndamal. Eftersom det finns ett samband mellan missbruk och prostitution har en val
fungerande missbruks- och beroendevard betydelse dven for att motverka prostitution. SiS
uppdrag ar att arbeta fram sdrskilda program med inriktning pd att bemota intagna vid in-
stitutionerna som har befunnit sig, &r eller riskerar att hamna i prostitution. Det handlar om
att identifiera personerna och darefter starka insatserna for dessa personer, vuxna saval som
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ungdomar. SiS ska dven i samrdd med socialtjansten utveckla ett arbetssatt som minskar
risken for prostitution efter det att personerna lamnat SiS institutioner. Uppdragets genom-
forande bygger pa de erfarenheter och vardkedjemodeller som arbetats fram under genom-
torandet av uppdraget Ett kontrakt for livet.

Skolan

EN NY SKOLLEDNINGSORGANISATION

Under 2009 pabdrjas en organisationsférandring av skolverksamheten i syfte att starka
styrning, ledning och kvalitetssakring. Forandringen ar ett led i det utvecklingsarbete som
initierades i samband med Skolverkets inspektion, och dr en av dtgarderna i den atgardsplan
for skolverksamheten som ledningen fattade beslut om under 2008. Till grund f6r organisa-
tionsférandringen ligger den organisationséversyn som genomfordes under 2008.

Organisationen kommer att stiarkas genom att regionala skolledartjanster inrdttas, som
ett stod for regionchefen att organisera och utveckla skolverksamheten inom regionen. Ett
centralt skolrad inrdttas ocksa, som samordnar myndighetsdvergripande skolfragor pa upp-
drag av SiS ledning.

FORTBILDNING OCH KOMPETENSFORSORJNING

Det ar viktigt att de larare som i framtiden anstélls av SiS och bedriver undervisning inom
SiS har relevant utbildning. En myndighetsovergripande strategi ska tas fram under aret for
att bland annat sakerstalla tillgdngen till behoriga larare och specialpedagogisk kompetens.
SiS kommer under 2009 att omfattas av regeringens satsning pa bland annat lararfortbild-
ning. SiS kommer ocksa att arrangera skolkonferenser for kompetensutveckling och er-
farenhetsutbyte avseende skolans uppdrag.

IT-BASERAD PEDAGOGISK PLATTFORM

Arbetet med att inrdtta en intern IT-baserad pedagogisk plattform (intranét) paborjas under
2009. Plattformen ar tankt att utgora ett komplement till den ordinarie undervisningen i
skolan. Den gor det majligt att ta tillvara samtliga ldrares kompetens, bland annat genom
att damnen och kurser kan goras tillgangliga for samtliga elever. Det innebar att eleverna far
mojlighet att studera alla @mnen, genom undervisning direkt pa plats av larare vid institu-
tionen eller med stod av den pedagogiska plattformen. Plattformen forvantas darmed bidra
till att alla elever sdkerstalls en likvardig utbildning. Arbetet med att utforma, implementera,
forvalta och utveckla plattformen drivs som ett utvecklingsprojekt.

Jamstalld vard och behandling

JAMSTALLDHETSINTEGRERING

Jamstalldhetsintegrering ar den strategi SiS anvander for att astadkomma en jamstalld vard
och behandling. For SiS innebdr en jamstalld vard och behandling att myndighetens in-
satser kommer flickor och pojkar respektive kvinnor och maén till del pa lika villkor.

SiS fattade under varen 2008 beslut om en handlingsplan fér myndigheten, som stracker
sig over dren 2008-2010. Flera av handlingsplanens atgarder &dr utformade sa att de inte-
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greras i myndighetens drliga planeringsprocess, pa lokal, regional och central niva. Som ett
stod i arbetet har samtliga regionala ledningsgrupper och huvudkontorets chefer under 2008
deltagit i en tre dagar lang jamstalldhetsutbildning. Utbildningssatsningen fortsatter under
2009 och riktas da till samtliga avdelningsférestandare.

Sakerhet

BRANDSKYDDSARBETE

Under aret ska SiS 6vergripande brandskyddsanvisningar kompletteras med lokala brand-
skyddsanvisningar. Uppfdljning av att detta genomfdrts samt hur brandskyddsarbetet fung-
erar lokalt kommer att ske.

SAKERHETSARBETE

Under aret kommer sékerhetsarbetet att starkas och samordnas for hela myndigheten.
Forstarkningen avser bade den fysiska och den dynamiska sdakerheten. Ett viktigt underlag i
detta arbete ar den sakerhetsutredning som myndigheten genomférde 2008.

Sékerhetsarbetet omfattar dven insatser for att myndigheten ska kunna hantera yttre
risker och hot.

Halsans ar

Ar 2009 utses till “Halsans ar”inom myndigheten. Olika insatser ska goras for att sinka
sjuktalen och gora SiS till en friskare myndighet.

ARBETSMILJO

Syftet med det systematiska arbetsmiljdarbetet dr att framja hélsa och forhindra ohaélsa.
Arbetsmiljoarbetet inom SiS ska intensifieras genom tydliggérande av roller i arbetsmiljo-
arbetet. Arbetsgivarrollen ska starkas genom framtagande och implementering av en tydlig
uppgiftstordelning i arbetsmiljoarbetet for samtliga chefsnivder inom myndigheten. Sam-
tidigt ska sdkerstéllas att alla chefer har nédvandiga kunskaper for det arbetsmiljéansvar
var och en har och att uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet sker pa respektive
ansvarsniva.

Beldggningsnivan pa institutionen ska regelbundet tas upp i det samverkansforum som
hanterar arbetsmiljo- och/eller verksamhetsfragor. Beliggning som avviker fran det faststall-
da beldggningsmalet ska skyndsamt tas upp i forumet.Vid en beldggning som under mer an
ett kvartal konstant 6verstiger institutionens fastlagda kapacitet ska institutionen gora en
framstillning om utdkning av platsantalet. I samband med detta kan en konsekvensanalys
bifogas framstéllan.

SJUKFRANVARO

Under 2009 kommer en sérskild satsning att goras for att sanka sjukfranvaron. Forsakrings-
kassans nya regler stéller krav pa en mer effektiv rehabiliteringsprocess vilket innebér ett
behov av att samtliga verksamheter inom myndigheten har samma arbetssatt. Darfor ska
myndighetsgemensamma rutiner for sjukskrivningsprocessen liksom en gemensam
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rehabiliteringspolicy genomforas. Genom SiSu-projektet kommer cirka 170 chefer och
arbetsledare samt cirka 110 fackliga foretrddare att fa utbildning i rehabiliteringsprocessen
och hur man aktivt kan arbeta for att upptacka och atgédrda tidiga signaler om ohalsa.

EN ROKFRI MYNDIGHET

Inom ramen for “Halsans ar”ligger ocksa vart arbete for att skapa en rokfri myndighet.

I forsta hand dr det arbetsmiljoskél som ligger bakom begreppet rokfri myndighet. Ingen
som arbetar hos SiS ska behova utséttas for tobaksrok mot sin vilja. Inférandet av en rokfri
myndighet kommer att ske i tva steg. Det forsta steget medfor att personalen inte far roka
tillsammans med ungdomar eller klienter. Rokningen fdr enbart ske utomhus pd sarskilt
anvisade platser. Personalen ska vara ett foredome for klienter och ungdomar. I steg tvad
infors rokfri arbetstid. Det innebér att personal inte far roka pa betald arbetstid. Inte heller
ungdomar under 18 ar ska fa roka. Stod att sluta roka i form av rokavvanjningskurser och
lakemedel ska erbjudas bade personal och vara klienter.

Miljo
SiS ska fortsitta arbeta for att verksamheten ska stodja en god miljo och en héllbar utveck-

ling. Minskad férbrukning av bransle for resor och uppvarmning och en 6kad kallsortering
ska minska skadliga utslapp.

Dokumentation

Ar 2008 var “Dokumentationens &r”. Satsningen pa dokumentation ska fortsitta och ges
hog prioritet &ven under kommande ar.

KLIENT- OCH INSTITUTIONSADMINISTRATIVT SYSTEM

For SiS klient- och institutionsadministrativa system (KIA) pabdrjas ett arbete for att ut-
veckla och sdkerstalla kvaliteten i systemet. Utbildningsinsatser for korrekt registrering och
dokumentation i behandlingsplaner och journaler genomfors kontinuerligt under dret.

DOKUMENTATIONSSYSTEM FOR SKOLVERKSAMHETEN

Implementeringen av ett nytt dokumentationssystem for skolverksamheten inom SiS inne-
bar dels nya forutsattningar for lararna att dokumentera elevernas larande och dels forbatt-
rade forutsattningar for uppfoljning av skolverksamheten. Skolans omfattning, innehall och
utformning och elevernas kunskapsutveckling kommer att kunna fljas upp pa ett nytt satt.

BASUTBILDNING FOR SIS PERSONAL

For ar 2009 planeras framtagning och genomférande av en basutbildning, introduktion for
SiS personal. En preliminér plan foreligger med olika delmoment: SiS méal och uppdrag,
statstidnstemannens roll, dokumentation av varden, kvalitetsarbete, brukarperspektiv,
arbetsmiljo som del av behandling, virdegrund och etik. Avsikten &r att huvudkontoret
ansvarar for innehall och att sedan utbildningen genomfors lokalt och/eller regionalt.
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Strategisk plan

SiS dr i behov av en mer langsiktig framforhallning for sin verksamhet. Under varen 2009
ska SiS centrala ledningsgrupp arbeta fram en strategisk plan som ska skapa forutsattningar
for ett mer kontinuerligt langsiktigt tinkande for verksamheten, en langre planerings-
horisont och en storre forutsagbarhet.
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Resultatkontrakt allmant

Planering, uppfoljning och utvardering skapar forutsattningar for en kontinuerlig utveckling
som forbattrar och driver verksamheten framat. En regelbunden uppféljning gor det majligt
att uppmarksamma avvikelser och rétta till missférhallanden i tid. For att uppfoljningen ska
fa genomslag kravs dialog och aterkoppling kring resultatet. Resultatkontrakten ska skapa
tydlighet och vara till hjdlp i samband med uppfdljning och dialog om verksamhetens utfall.
De innehaller 6verenskommelser kring de viktigaste prioriteringarna i verksamheten under
2009. Resultatkontrakten kommer att féljas upp tre ganger per ar, varav tva ganger i sam-
band med regionala och avdelningsvisa (HK) dialoger.
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Norra regionen

Regionchef: Robert Stenbom

Ungdomsvarden bedrivs pa Bergsmansgarden, Granhult, Johannisberg, Savastgarden och
Vemyra. Den slutna ungdomsvarden bedrivs pa Johannisberg och Vemyra. Missbruksvarden
bedrivs p& Froso, Renforsen, Runnagarden, Rallsdgarden och Alvgarden.Vard enligt 27 §
LVM bedrivs pa 27:an som har gemensam institutionschef med Renforsen, Thulegarden
som har gemensam institutionschef med Alvgarden, samt Villan som har gemensam institu-
tionschef med Runnagérden.

Gemensamma prioriteringar

* Arbetsmiljo och sikerhet: Arbetsmiljo- och sakerhetsfragor kommer sarskilt prioriteras i
regionen. Varje institution ska presentera en organisation och rutiner for att kontinuerligt
forebygga och analysera incidenter, bland annat genom inférande av systematiska risk-
bedémningar.

» Arbetsbelastning pd institutionscheferna: Framtagandet av en struktur for att mojliggdra en
battre arsplanering med mer utrymme for framforhallning och med mindre utrymme fo6r
ad hoc-l6sningar kommer att prioriteras.

® Hilso- och sjukvdrdsstyrning/organisation: Regionen kommer att verka for en okad kvalitet
och sdkerhet inom halso- och sjukvardsomradet genom en férandrad ledningsorganisation.

 Skolledning/organisation: Med utgangspunkt i och i enlighet med beslut om ny skol-
ledningsorganisation, vilken beslutas av SiS ledning, ska regionen styra och f6lja skol-
verksamheten. Sdrskild hansyn ska tas till regionens geografiska forutsattningar, sa att
dessa inte paverkar ansvarsfordelning, delegering och rutiner med omfattande regionala
skillnader som foljd.

» Kompetenskrav for behandlingspersonal: Regionen kommer att arbeta for att en kartlaggning
kring vilken grundkompetens som dr nodvandig for institutionsarbete kommer till stand.
Fragan kommer att drivas nationellt genom FoU-enheten i ndra samarbete med regio-
nerna.

e Sarskilt virdkravande klienter: Regionen kommer att arbeta for en kartlaggning kring i
vilken utstrdackning och pa vilket sétt klientgruppen blivit mer vard- och resurskravande,
och med vilka atgarder vi kan mota eventuellt forandrade behov. Fradgan kommer att
drivas nationellt genom FoU-enheten i ndra samarbete med regionerna.

Prioriteringar for ungdomsvarden

o Virdkedjor: Arbeta for en sammanhallen vardkedja innefattande Granhults och Sirius
behandlingshem for att kunna erbjuda ett nytt koncept med 6kad kvalitet i missbruks-
behandlingen, vilket battre ska kunna moéta klienternas och socialtjanstens behov..

e Ldsbara behandlingsplatser for flickor: Projektera lasbara behandlingsplatser pa Bergsmans-

garden, for att internt, regionalt och nationellt mota behovet av en sammanhallen vard-
kedja for flickor med en komplex problematik.
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e Sdrskilt viardkrdvande placeringar: Regionen kommer att prioritera framtagandet av en
modell som inte ldgger ansvaret for finansieringslosningen enskilt pd institutionen.

Prioriteringar for missbruksvarden

e Sarskilt vird- och resurskravande kvinnor: Arbeta for att ytterligare en institution far upp-
drag att ta emot klientkategorin utagerande kvinnor med svara psykiska storningar. I
dagsldget ar Runnagardens behandlingshem nationellt den enda institutionen med verk-
samhet riktad mot mélgruppen utagerande kvinnor med svara psykiska storningar. Detta
belastar Runnagdrdens verksamhet hart och ar sarbart for verksamheten. Bade regionalt
och nationellt finns ett behov av ytterligare en institution med uppdrag att ta emot sar-
skilt resurskravande kvinnor, vilket regionen kommer att verka for.

* Anslagstilldelning: Regionen kommer att verka for att en dversyn av budgetprocessen
kommer till stand.

Platsférandringar

* Ungdomsvirden: Granhult har enligt tidigare beslut sex (6) lasta och fyra (4) 6ppna
behandlingsplatser pojkar.

Platser inom ungdomsvarden, Norra regionen

Totalt Behandling | Akut/utredning*)

Ungdomsvard/ 00
Sluten ungdomsvard ,-§_ _g

) £ o 2| =] | 8| s o 8 §

o i a| | O 4 a| O 4| & 0 e
Ungdomsvard
Bergsmansgarden (204) 14 14 - - 6 8 6 6 -1 8(5) - 8 -
Granhult (205) 10 -1 10 - 4 6| 10 4 6 - - - -
Johannisberg (201) 9 - 9 - - 9 3 - 31 6(5) - 6 -
Savastgarden (202) 12 6 6 -1 12 6 - 6| 6(4) - 6 -
Vemyra (203) I5 15 - - -1 15 9 - 9| 6(2) - 6 -
Summa ungdomsvard 60| 35( 25 0| 10| 50| 34| 10| 24 26 0 26 0
Sluten ungdomsvard
Johannisberg (401) 6 - 6 - - 6 4 - 4 2 - 2 -
Vemyra (403) 2 2 - - - 2 2 - 2 - - - -
Summa sluten ungdomsvard 8 2 6 0 0 8 6 0 6 2 0 2 0
Totalt Norra regionen 68| 37| 31 0| 10| 58| 40| 10| 30 28 0 28 0

*) Utredningsplatser inom parentes
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Platser inom missbruksvarden, Norra regionen

Motivation/
Totalt Intagning Behandling
Missbruksvard b
y| Sl 2| B 5 = 5| & g § g
o ¥| Z| ¥| 0| 4 o O 4 a| O 4 o
Missbruksvard
Frésé LVM-hem (302) 19 - 9| 10 2| 17 6 - 6 13 2| 11
Renforsen (303) 30 9| 10| 1] I5] I5 4 - 4 26| 15[ 11 -
Runnagérden (309) 38| 38 - -| 10| 28 8 - 8 30| 10| 20 -
Rillségarden (308) 27 - 27 - 1o 17 7 - 7 20| 10| 10 -
Alvgarden (307) 18 -l I8 - 6| 12 4 - 4 14 6 8 -
Summa missbruksvard 132 47| 64| 21| 43| 89| 29 0| 29 103 | 43| 60 0
Vard enligt 27 § LVM
27:an (353) 4 - - 4 4 - - - - 4 4 - -
Thulegirden (352) 6 - 6 - 6 - - - - 6 6 - -
Villan (354) 5 5 - - 5 - - - - 5 5 - -
Summa vard enligt 27 § LVM 15 5 6 4| 15 0 0 0 0 I5( 15 0 0
Totalt Norra regionen 147 | 52| 70| 25| 58| 89 29 0 29 118| 58 60 0
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RESULTATKONTRAKT BERGSMANSGARDEN (204)

Institutionschef: Bosse Andersson

Malgrupp och platsantal

Flickor i dldern 15-20 ar med svar psykosocial problematik samt pagaende kriminalitet
och inslag av missbruk. Den lasbara avdelningen, med atta platser, tar emot placeringar for
utredning eller kortare akutplaceringar. Tva av avdelningens platser kan ocksa anvandas for

langre behandlingsuppdrag.

Behandlingsavdelningen bestar av sex platser och placeringarna dr i forsta hand be-
handlingsuppdrag av ldngre karaktar. Avdelningen har ett ndra samarbete med den lasbara
avdelningen och plats dér kan vid behov tas i ansprak for kortare tid.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter

20410 | Alingan 8 8 lasbara Akut/utredning (5)* Flickor 2 behandlings-
platser

20411 Villan 6 6 6ppna Behandling Flickor

Summa 14 8 lasbara
6 6ppna
*Platser i forsta hand avsedda fér utredning
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Oka den kunskapsbaserade virden
genom att inféra Leva motivations-
och utvecklingsprogram for flickor
pa sdrskilda ungdomshem.

Utbilda all behandlingspersonal pa akut- och
utredningsavdelningen och behandlingsavdel-
ningens personal under V-09.

Starta handledning for Leva-programmet.

Leva ska vara infért som ett obli-
gatoriskt behandlingsprogram.
Redovisa hur ménga som genom-
fort programmet.

Full skoldag for alla skolpliktiga
och erbjudande om full skoldag for
ovriga

Paborija ett forandringsarbete av strukturen i
skolan i riktning mot den kommunala skolan,
bland annat genom att inféra fasta scheman.
Tillfora resurser i schemat med tre behand-
lingsassistenter fran akut- och utrednings-
avdelningen.

Redovisa omfattningen av skol-
verksamheten.

100% av de icke skolpliktiga ska
ha erbjudits skola.

Hog rittssiakerhet genom kvalitets-
sakring av behandlingsplaneringen

Oversyn och tydliggorande av hela arbets-
gangen med behandlingsundersékning/
samtal, planering och genomférande.

Skapa tydligare manualer fér insamlandet av
uppgifter. Ge ADAD stérre genomslagskraft
i behandlingsplanen och i kontaktmannens
arbete.

Oka elevens och familjens inflytande. Skapa
storre tydlighet och aterkoppling till eleven

100 % ska ha en behandlingsplan.
Antalet ADAD-intervjuer ska
Oka i jamforelse med 2008.

Storre elevinflytande i vardagen pa
institutionen

Tillsatta en arbetsgrupp av elever och
personal som ska ta fram férslag som 6kar
elevinflytandet 6ver vardagen pa institutionen.

Andelen "néjda” elever i utskriv-
ningsenkaten ska oka i jimforelse
med 2008.

Sjukfranvaron ska minska

Fortsatt aktivt arbete med rehabilitering, samt
aktiv uppfdljning och avstimning av sjukfran-
varon.

Sjukfranvaron ska understiga 4 %.

Okad jamstilldhet

En utbildningsdag for all personal under véren.
Tillsatta en arbetsgrupp som ska arbeta med
jamstlldhetsfragor.

Kartlaggning av forhéllandena vid institutio-
nen.

Identifiera forbattringsomraden
efter genomford kartliggning.
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Sarskilda uppdrag
Projektera ldsta behandlingsplatser.

Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intakter intakter intakter intakter kostnader | kostnader | kostnader
7174 18 645 0 75 25 894 22 962 2932 25 894
Investeringsram 185
Lokalférandring

Lokalprogram och projektering for ldsbara platser pa avdelning Villan.
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RESULTATKONTRAKT GRANHULTS BEHANDLINGSHEM (205)

Institutionschef: Lars-Gunnar Persson

Malgrupp och platsantal

Granhults méalgrupp &r pojkar 16-21 ar med svéra missbruksproblem. Aven nagot dldre
ungdomar kan efter sarskild provning komma i frdga. Antalet platser r tio.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
20512 Hyttan 6 6 lasbara Behandling Pojkar
20510 Smedjan 4 4 6ppna Behandling Pojkar
Summa 10 6 lasbara
4 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Oka beliggningen

Gora vardkedjan tillsammans med Sirius kind,
informera socialtjansten regionalt och natio-
nellt om den nya lasbara avdelningen

85 % beldggning

Alla ungdomar ska ha en struktu-
rerad vard och behandling, antalet
elever som genomfor behandlingen
ska oka

Anvinda vardkedjans olika delar (lasta, 6ppna
samt eftervardsplatser) pa ett effektivt sitt
samt bittre anpassa efter elevens behov

75 % av ungdomarna ska
genomga vardkedjan

Arbetsmiljon ska forbattras genom
att resultatet pa fem kvalitetsfaktorer
i medarbetarenkiten ska forbittras

Tillsatta en arbetsgrupp med syftet att
bearbeta resultatet i enkdten samt foresla
atgarder

Vid halvarsskiftet satt igaing med
atgirder

Oka socialtjinstens kunskaper om
Granhults skolinsatser

Forbattra informationen till socialtjansten om
skolans roll och betydelse pa Granhult. Bittre
formedla behandlingsprogrammets innehall
och struktur som en del av en skolinsats

Forbattrade omdoémen i social-
tjianstenkiten

Sarskilda uppdrag

Granhults behandlingshem samverkar med Sirius och avdelning Nygard pa Sundbo i en
vardkedja for unga missbrukare.

Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intikter intikter intikter intdkter kostnader | kostnader | kostnader
9598 11479 0 220 21 297 14 750 6 547 21 297
Investeringsram 3300
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RESULTATKONTRAKT JOHANNISBERGS UNGDOMSHEM (201)

Institutionschef: Tomas Fjellvind

Malgrupp och platsantal

Johannisbergs ungdomshem har 15 platser, varav sex LSU-platser. Malgruppen ar pojkar
15-20 dr med svdr beteendeproblematik, missbruk och kriminalitet. Johannisberg har tva
avdelningar: akut- och utredningsavdelningen Sorgarden och behandlingsavdelningen
Smedjan. Institutionen bedriver vard och behandling av pojkar domda enligt LSU och som

ska utvisas.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
20110 | Akut/ 6 6 lasbara Behandling Pojkar
utredning
40110 LSu/ 3 3 slutna 2 Mottagning Pojkar Utvisningsddmda
mottagning | Behandling hog
20111 Behand- 3 3 lasta 2 Mottagning Pojkar
lingen
40111 LSU/ 3 3 lasta Behandling hog Pojkar Utvisningsdomda
behandling
Summa 9 LVU/ 12 lasbara/
6 LSU 3 slutna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Kompetensen inom missbruks-
omradet ska 6ka

Tillsammans med FoU-enheten och region-
kontoret avgora vilket evidensbaserat miss-
bruksprogram som ska implementeras.
Utbilda minst fyra personer i det nya pro-
grammet.

Implementera det nya missbruks-
vardsprogrammet.

Andel ungdomar som genomfoért
programmet.

Viérden och behandlingen ska vara
kunskapsbaserad genom kvalitets-
sikring av programverksamheter

Starta upp interna natverk pd institutionen
for de olika programverksamheterna.
Inféra kollegiegranskning tillsammans med
institutionerna Eknis, Sundbo och Klarilvs-
garden.

God programintegritet redovisas
genom aterrapportering

Minska aterfall i brott

Implementera en strukturerad mall for
risk- och behovsbedémningar kopplat till
utredningsarbetet, med tydligare fokus pa
indexbrott.

Folja upp antalet personer som aterfaller i
kriminalitet.

Oka andelen genomférda ADAD-
uppfdljningar for matning.

Sékrare arbetsmiljo

Inféra riskbedémningsverktyget BVC pa
institutionen.

Folja upp antalet incidenter med person-
skador.

Firre antal incidenter.

Hoja utbildnings- och kompetens-
nivan hos personalen

Genomfora "boosterdagar” i ART for all
personal.

Vid nyanstillning sarskilt beakta kompetens/
utbildningskravet.

ART-boosterdagar genomférda.
Samtlig nyrekryterad personal
under aret har relevant grund-
utbildning.
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Budgetramar ungdomsvard

Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intikter intikter intikter intikter kostnader | kostnader | kostnader
7 882 12 100 0 410 20 392 15815 4577 20 392
Investeringsram 80

Budgetramar sluten ungdomsvard

Anslag Vard- Lokal- Summa
kostnader | kostnader | kostnader
13 323 10618 2 705 13 323
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RESULTATKONTRAKT SAVASTGARDEN (202)

Institutionschef: Ewa Ohman

Malgrupp och platsantal

Malgruppen pa akut/utredningsavdelningen &r pojkar och flickor, 12-16 ar, med psykosocial
problematik samt inslag av kriminalitet och missbruk. Aldre flickor fran regionen kan, efter
sdrskild provning, placeras. Behandlingsavdelningens malgrupp ér flickor med psykosocial
problematik, med inslag av kriminalitet och missbruk, dven flickor med psykiska svarigheter.
Behandlingsavdelningen kan ata sig bade ldngvariga och kortvariga behandlingsuppdrag.
Antalet platser uppgar till totalt tolv.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
20210 Avdelning | |6 6 lasbara Akut/utredning Flickor/ Aven nagot ildre
4)* pojkar 12—16 | flickor fran
regionen
20211 Avdelning2 |6 6 lasbara Behandling Flickor Flickor med
Vind- psykiska svarig-
punkten heter
Summa 12 12 lasbara

* Platser i forsta hand avsedda fér utredning

Prioriterade mal Aktiviteter Malviarde

Oka den kunskapsbaserade varden | Utbildningsinsats avseende neuropsykiatri for | Minst 50% av behandlingsperso-

och behandlingen bada avdelningarnas personalgrupper. nalen ska ha erhallit utbildning.
Oka antalet behandlingsassistenter med 90% av tillsvidareanstillda
Ml-utbildning. behandlingsassistenter ska ha
Dokumentation av brukarforum. genomgatt Ml/grund.
Samtliga brukarforum ska
dokumenteras.
Oka beliggningen Flexibilitet vid inskrivning.Vid hog efterfragan | 85-90% beliggning

kan placeringar ske 6ver “avdelningsgranser-
na”, d.v.s. behandlingsavdelningen kan ta emot
bade akut- och utredningsirenden

Okad sikerhet och bittre arbets- Utbilda ytterligare instruktor i No power-No | En instruktor/avdelning.
miljé lose. Genomfora instruktorsutbildning for
medarbetare
Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intakter intakter intakter intakter kostnader | kostnader | kostnader
6 360 15776 0 60 22 196 19 472 2724 22 196
Investeringsram 150
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RESULTATKONTRAKT VEMYRA UNGDOMSHEM (203)

Institutionschef: Stefan Hasselborg

Malgrupp och platsantal

Malgruppen ér framst flickor 13-21 ar med svara psykosociala problem, i kombination med
psykiska storningar, som ibland tillhor LSS personkrets. Pa Vemyra vardas ocksa flickor som
domts till sluten ungdomsvard. Institutionen har mdajlighet till ett flexibelt utnyttjande av

platser mellan akut/utredningsavdelningen respektive behandlingsavdelningen. Antalet
platser dr 17. Institutionen ska fortsattningsvis ha tva platser for sluten ungdomsvard.
Vemyra ungdomshem ar en jourinstitution.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
20311 Hagegarden | 6 6 lasbara Akut/utredning (2)* Flickor
13-20
20310 Utsikten 5 5 lasbara Behandling med hog Flickor
Lvu omhidndertagandeniva | 13-20
40310 Utsikten 2 2 lasbara Behandling med hog Flickor
LSU omhidndertagandeniva | 13-20
20312 Insikten 4 4 lasbara Behandling med hog Flickor
omhidndertagandeniva | 13-20
Summa 15 LVU/ 17 lasbara
2LSsU
*) Platser i férsta hand avsedda fér utredning
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Alla uppdrag ska utformas i
samverkan med den enskilde och
socialtjansten

Uppfdljning och utvirdering ska ske genom
ADAD-ut, ADAD-uppfoljning, enkit i paga-
ende uppdrag samt i socialtjanstenkiten. Ett
system for regelbunden uppféljning och ut-
vardering ska tas fram for att sikerstilla tydliga
uppdragsbeskrivningar frin socialtjansten

Redovisa andelen inskrivna med
tydligt formulerade uppdrag

Oka personalens kunskaper
inom missbruksomradet anpassat
efter institutionens malgrupp och

uppdrag

Sikerstilla att kompetens gillande beroende-
tillstand finns i verksamheten genom att tva
anstillda ska genomga fortbildning i
beroendeldra

Minst tva anstillda ska ha
spetskompetens inom missbruks-
omradet

Sakerstilla att den enskilde ges
god omvérdnad och att varden och
behandlingen ar bade kunskaps-
baserad och strukturerad

Alla behandlingselever ska genomga vért
samhillsféorberedande program.

Utveckla var miljoterapi genom att mojliggoéra
tillgang till bildterapi, genom att utbilda en
bildterapeut

100 % av utskrivna behandlings-
elever ska ha genomgitt det sam-
hillsférberedande programmet.
En anstilld ska under aret ha
fardigutbildats till bildterapeut.
Paborija inférandet av bildterapi i
verksamheten.

Behandlingspersonalen ska arbeta i
en trygg och siker arbetsmiljo

All personal ska ga grundkursen No power-
No lose samt kontinuerlig uppdatering vid
personalkonferenserna.

100 % av personalen har genom-
fort kursen

Virden och behandlingen ska
bedrivas med hdog rittssakerhet,
personalen ska vara fértrogen med
dokumentationsprocessen

Utbilda personalen i journalféring, ADAD-
sammanstillning och i utredningsmetodik.
Upprittandet av behandlingsplan i KIA och
systematiskt anviandning av tjanstekartor for
att sakerstilla kvaliteten.

Samtliga klienter har behandlings-
plan, veckosammanfattningar och
slutanteckning registrerade i KIA

Oka belaggningen

Oka spridningen om institutionens verksam-
het och malgrupp till kommuner i niromradet

85 % beliggning
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Sarskilda uppdrag
Vemyra ska delta i LSU-nétverket och dar sarskilt bevaka de sarskilda behoven hos flickor
démda till sluten ungdomsvard. I uppdraget ingar ocksa att stodja andra institutioner som
tar emot flickor domda till sluten ungdomsvard och hadlla dessa uppdaterade om utveck-

lingen.

Budgetramar ungdomsvard

Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intakter intakter intakter intakter kostnader | kostnader | kostnader
9201 20 849 0 0 30 050 25786 4264 30050
Investeringsram 385
Budgetramar sluten ungdomsvard
Anslag Vard- Lokal- Summa
kostnader | kostnader | kostnader
4097 3492 605 4097

Lokalférandring
Byggstart av nytt kok och utslussboende.
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RESULTATKONTRAKT

FROSO LVM-HEM (302)

Institutionschef: Tuula Liedholm

Malgrupp och platsantal

Fros6 LVM-hem har 17 ldsta och tva lasbara/6ppna platser. Malgruppen ar man med
alkohol-, narkotika-, ldkemedels- eller blandmissbruk. Malgruppen inkluderar d&ven man
med svdra psykiska storningar och mdn med utagerande beteende eller valdsbendgenhet.
Kvinnliga missbrukare fran nirregionen tas emot for avgiftning och 6verfors sedan till an-
nan behandling. Fr6s6 LVM-hem driver en tillnyktrings- och avgiftningsenhet (TNE) med
sex vardplatser som drivs enligt avtal med Jamtlands ldns landsting och Kommunférbundet i
Jamtlands lan. Verksamheten samlokaliseras med intagningsavdelningen och har tillgang till

sjukskoterskor dygnet runt.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
30210 | Avdelning3 |6 6 lasbara Intagning Mén Tillnyktring och
avgiftning
30212 | Avdelning2 |9 9 lasbara Motivation och Min Sarskilt vard-
behandling kravande
30214 | Avdelning | |4 2 lasbara Motivation och Kvinnor/ Utslussning
2 6ppna behandling Man
Summa 19 LVM 17 lasbara
2 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Vard och behandling med hog ritts-
siakerhet, etik och god kvalitet

Implementering av ny organisationsstruktur
i enlighet med processarbete genomfort
2007-2008 enligt rapport i januari 2009

Samtliga nya roller implemente-
rade och i drift

Alla klienter ska ha en strukturerad
vird och behandling

Uppritta preliminar behandlingsplan inom

tio dagar.

Beteendeobservationer ska goras dagligen,
samt registreras veckovis i KIA.
Dokumenterade planeringssamtal varje vecka.
Strukturerad daglig avdelningsverksamhet.

Dokumentation enligt samtliga
aktiviteter for 100 % av
klienterna.

Redovisa uppféljning av
dokumentationen

Oka antalet SiS utredning LVYM

SiS-utredning LVM ska prioriteras framfor
annan utredningsverksamhet

50 % 6kning av antalet utred-
ningar

Drogfri miljo

Oversyn av sikerhetsrutiner gillande droger.
Sakerstillande att all personal arbetar enligt

beslutade rutiner.

Utarbeta plan for att lokalmissigt skilja TNE

fran avd.

Minskad férekomst och tillgang
av droger pa avdelningarna

Utbildnings- och kompetensnivan
ska héjas bland medarbetarna

Fortsatt utbildning och handledning i MI.
Strategisk planering infor framtida
kompetensbehov.

All behandlingspersonal ar
utbildad i MI.

En kompetensutvecklingsplan ar
framtagen

Ekonomi i balans

Oversyn av institutionens samtliga kostnader

Inget kostnadsoverdrag

Sjukfranvaron ska minska

Fortsatt arbete enligt nuvarande modell med
de langtidssjukskrivna.
Snabb rehabilitering vid nya insjuknanden.

Sjukfranvaron ska understiga 8 %.
En rehabiliteringsplan ska vara
framtagen inom fyra veckor.
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Sarskilda uppdrag
Under 2009 ska diskussioner om framtida samarbete rorande TNE-verksamhet med kom-

munerna i Jamtlands ldn och Jamtlands lans landsting ske.

Budgetramar Fros6 behandlingshem (institutionskod 302)

Vard-
kostnader

Lokal-
kostnader

Summa
kostnader

25 998

3650

29 648

Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa
intdkter intdkter intikter intikter
10 740 18 908 0 0 29 648
Investeringsram | 163 |

Budgetramar Froso TNE (institutionskod 350)

Vard- Vard- Lokal- Summa
intikter kostnader | kostnader | kostnader
8 100 7 400 700 8 100

SiS Verksamhetsplan 2009
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RESULTATKONTRAKT RENFORSENS BEHANDLINGSHEM (303)

Institutionschef: Annika Boierth

Malgrupp och platsantal

Malgruppen dr man och kvinnor med alkohol-, lakemedel- och/eller blandmissbruk. Vard-
kedja bestaende av tillnyktring, avgiftning, behandling och utslussning. Institutionen har 30
platser. Institutionen har dven en plats for ungdomar som behdver 6vernattning och/eller
avgiftning.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
30310 Sluten I I'l lisbara 4 intagning Mén/kvinnor | Tillnyktring
avdelning 7 behandling Avgiftning
Motivation
30311 Manlig 10 10 6ppna Motivation/behandling | Man
avdelning
30312 Kvinnlig 9 4 lasbara Motivation/behandling | Kvinnor Tillnyktring
avdelning 5 6ppna Avgiftning
Motivation
Behandling
Summa 30 I5 lasbara/
15 6ppna
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Prioriterade mal

Aktiviteter

Malvirde

Minska antalet avvikningar

Bygga rastgard vid den slutna avdelningen.
Bygga balkonger i anslutning till den kvinnliga
avdelningen, lasta delen.

Utveckla riskbeddmningarna.

Byggnation av rastgird och
balkonger pabérijad.

Ett program for riskbedémningar
framtaget och implementerat hos
personalen..

Alla klienter ska ha en strukturerad
vard och behandling och erbjudas
ett fordjupat och forbdttrat
behandlingsprogram

Miljoterapi utokas och struktureras.
Skolverksamhet infors.
Utredningsverksamhet utvecklas.

Utbildning i 4terfallsprevention (AP).
Institutionsforlagd ART-utbildning.
Specialisera teamen med olika kompetenser
for att mota klienters olika behov.
Strukturera och implementera musik-
verksamhet.

Alla klienter har miljcterapeu-
tiska aktiviteter inlagt i vecko-
schemat.

Skolverksamhet en dag/vecka for
klienterna pa de 6ppna avdel-
ningarna.

100 % ska ha en SiS utredning LVM.
90 % av behandlingspersonalen
dagtid pa 6ppna avdelningar ska
utbildats i AP

Institutionsférlagd ART-utbildning
genomford.

Musikverksamhet en ging/vecka
pa varje avdelning.

Ekonomi i balans

Satsning pa aktiv marknadsforing.
Genomféra besok/studiebesok vid atta
socialtjanster.

Ta fram en rutin for att kontinuerligt erbjuda
och didrmed 6ka antalet SOL-placeringar.
Delegering av budgetansvar till varje enhet.
Regelbunden resultatuppféljning med prog-
nosarbete. Ekonomiarbetet strukturerat och
vilfungerande med framtagna mallar.

Folder framtagen for
institutionen.
85 % belaggning.

Erbjuda en trygg och siker arbets-
miljo

Utbilda all personal i No power-No lose.
Utbildning i psykiatri/férhéllningssétt gent-
emot klienter med personlighetsstorningar.
Utbildning véard i lasta former utifran ett
sakerhetsperspektiv.

Utveckla och forbittra riskbedémningar
utifran ett sikerhetsperspektiv.
Sikerhetsprogram framtaget och implemente-
rat pa avdelningarna senast 090501.
Studiebesok och praktik pa andra lasta
institutioner.

Sakra full bemanning pa last avdelning.

100 % av personalen har genom-
fort utbildning i No power-No
lose.

Psykiatriutbildning genomford for
90 % av behandlingspersonalen.
Sakerhetsutbildning genomférd
pa varje avdelning. 100 % av fast
anstilld personal pa lasta avd. ska
ha erhillit den.

Tva sdkerhetsansvariga utsedda.
Studiebesok pa tvd institutioner
genomforda.

Okad andel manliga timvikarier
om tio stycken.

Minskad personalomsittning

Forbittra rekryteringsprocessen och ta fram
rutiner for rekrytering.

Omarbeta introduktionsprogrammet for
nyanstillda.

Inférande av mentorsystem.

Utarbeta en handlingsplan fér motverkande
av mobbning.

Rutiner klara senast 090430
atgarder enligt plan.
Introduktionsprogram klart
senast 090430.

Mentorsystem infort och i bruk
fr.o.m.090501.

Handlingsplan mot mobbning
framtagen senast 090228.

Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intdakter intdakter intakter intakter kostnader | kostnader | kostnader
6 458 29 307 0 151 35916 30723 5193 35916
Investeringsram 540
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RESULTATKONTRAKT RUNNAGARDEN (309)

Institutionschef: Eva-Lotta Ardermark

Malgrupp och platsantal
Kvinnor 6ver 18 dr med missbruksproblematik och samtidig psykisk storning. Runna-
garden tar emot sarskilt vardkravande klienter med utagerande beteende eller sjalvskade-
problematik, &ven gravida klienter dr valkomna. Runnagarden kan vid behov ta emot flickor
for avgiftning pa en plats.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter

30915 | 8 8 lasbara Intagning/avgiftning Kvinnor Inleda behandling

30915 4 6 6 lasbara Behandling Kvinnor

30911 2 8 8 lasbara Behandling Kvinnor Behandling av
dubbeldiagnos

30912 3 6 6 lasbara Behandling Kvinnor

30914 5 10 10 6ppna Behandling Kvinnor

Summa 38 28 lasbara/
10 6ppna
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Prioriterade mal

Aktiviteter

Malvirde

Oka andelen SiS utredning LVM

Strukturera om arbetet och satsa pa avdel-
ningsbundna utredningssekreterare. Utbilda
fler medarbetare i bedémningsinstrument.
DOK-intervjun ska vara klar innan klienten
flyttas till annan avdelning fran intagnings-
avdelningen.

75 % ska ha en SiS-utredning
LVM.

Minska hot och valdssituationer

Utbildning i No power-No lose kontinuerligt
for samtliga medarbetare. Studiecirkel i @amnet
bemotande fér samtliga medarbetare.

50 % minskning jamfért med

2008

Oka den kunskapsbaserade varden

Oka andelen utskrivnings-DOK.

Infora DBT, dialektisk beteendeterapi genom
utbildning av tre DBT-instruktorer. Implemen-
teringen startar pa avdelning 4.

50 %
Tio klienter ska genomga terapi

Sjukfranvaron ska minska

Rehabiliteringsplaner ska tas fram tillsammans
med forsakringskassa och foretagshilsovard.
Inféra enhetligt schema for behandlingsassis-
tenterna inom institutionen, for att vid behov
byta avdelning pa ett effektivt sitt

Utoka antalet behandlingsassistenter med en
pa varje schemarad for att 6ka stabiliteten
och minska antalet tim-vikarier.

Sjukfranvaron minskas till 6 %

Oka svarsfrekvensen pa social-

tjianstenkiten

Foljebrev vid utskick och enkiten ska skickas
snarast efter avslutad LVM-vard. Behandlings-
sekreterarna informerar vid socialtjanst-
kontakter om enkaten.

95 %

Avvikningarna ska minska

Stdrka behandlingsfragorna genom mer
strukturerade behandlingskonferenser och
behandlingsplaner.

Utoka aktiviteterna for klienterna genom
arbetsterapi/sysselsattning. Starka kontakt-
mannaskapet.

Inféra en utegrupp for klienter som har svart
att sitta i grupp.

Minska avvikningarna med 25 %
jamfort med 2008

Arbetsmiljon ska forbittras Handlingsplan for att forbattra medarbetarnas | NMI ska 6ka
arbetsmiljo ska tas fram
Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intdakter intakter intakter intakter kostnader | kostnader | kostnader
14 562 40 503 0 790 55 855 49917 5938 55 855
Investeringsram 835

Lokalférandring:
Lokalprogram och projektering for om- och tillbyggnad avdelningarna 3 och 5.
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RESULTATKONTRAKT BEHANDLINGSHEMMET RALLSOGARDEN (308)

Institutionschef: Harriet Lundefors Oscarsson

Malgrupp och platsantal

Maén i dldern 6ver 20 ar med alkohol- och narkotikamissbruk (inklusive 16sningsmedel) och
med viss psykiatrisk problematik. Intagningsgrund: LVM, SoL, Kontraktsvard och § 56 KvL.
Antal platser: 27 LVM-platser och en plats for abstinensbehandling och avgiftning av

ungdomar.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
30810 Nygarden 10 10 ldsbara Motivation/behandling | Man
LVM
30812 Mellan- 10 10 6ppen Motivation/behandling | Man
garden LVM
30813 Vister- 7 7 lasbara Intagning/avgiftning Min Tillnyktring och
garden LVM, LVU avgiftning
Summa 27 17 lasbara/
10 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Oka den kunskapsbaserade virden
och behandlingen

Inventera vilka delar av missbruksprogrammet
som ar kunskapsbaserat och med det som ut-
gangspunkt utarbeta och préva ett eventuellt
reviderat program.

Arbeta med att anpassa delar av CRA-
programmet till LVM-vérden.

Ett reviderat missbruksprogram
framtaget

Ett reviderat CRA-program
framtaget

Mita effekterna av missbruks-
programmet infor § 27 eller vid
utskrivning

Ta fram/utarbeta och préva ett instrument/
enkit for att mita effekten av det reviderade
missbruksprogrammet

80 % av klienterna som genom-
gatt programmet ska ha besvarat
enkdten

Oka antalet klienter som genomgar
missbruksprogrammet

Utbilda nyanstillda och handleda/fortbilda
befintlig personal, for att forbattra kvaliteten
och dirmed 6ka forutsattningar att fler klien-
ter 6nskar genomga missbruksprogrammet

60 % av klienter som vardats mer
an tre manader ska ha genomgatt
missbruksprogrammet

Sakerstilla att den enskilde ges god
omvardnad genom att hdja
kvaliteten i kontaktmannaskapet

Utveckla en intern utbildning i kontaktmanna-
skap. Utbildningen genomférs for nyanstillda
och tillsvidareanstillda fr.o.m. borjan av 2009

Antalet klienter som ar nojda
med sin kontaktperson ska ha
okat med 20 % i forhallande till
2008

Sakrare arbetsmiljo

Utveckla och forbittra riskbedémning vid
rapporter, kollegium och i det dagliga arbetet.
En inventering av olika riskbedémningsinstru-
ment genomfors, ett riskbedémningsinstru-
ment som passar Rillségirdens verksamhet
viljs ut och provas.

Minska antalet avvikningar och
forekomsten av droger pa institu-
tionen i forhallande till 2008

Den arbetsrelaterade sjuk-

franvaron ska minska

Aktiv uppféljning med insatser av korttids-
sjukfranvaron pa grupp- och individniva.
Aktiva insatser for de langtidssjukskrivna, dar
rehabilitering in alternativt ut ingar.

Den arbetsrelaterade sjuk-
franvaron ska minska till 7 %
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Sarskilda uppdrag
Réllsogarden har initierat en kartldggning av behovet for vard- och behandling av horsel-
skadade klienter med missbruksproblem. En rapport kommer att fardigstdllas innan ars-

skiftet och beroende pa resultatet i denna rapport bor en beredskap finnas for att ha resurser

att erbjuda denna malgrupp behandling pa Rallsogarden. Omfattning och kostnader &r i
dagsldget omojliga att berdkna.

Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intikter intikter intikter intikter kostnader | kostnader | kostnader
12 371 24 970 0 320 37 661 30010 7 651 37 661
Investeringsram 975
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RESULTATKONTRAKT BEHANDLINGSHEMMET ALVGARDEN (307)

Institutionschef: Angela Faleij

Malgrupp och platsantal

Malgruppen dr man med alkohol- och/eller drogmissbruk, dven i kombination med svér
psykisk storning. I malgruppen ingdr man med ett visst omvardnadsbehov. Institutionen
erbjuder tillnyktring och avgiftning. Institutionen har 18 platser.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
30710 Mottag- 12 12 ldsbara Intagning/utredning Man Avgiftning
ningen Utredning/
Behandling
30714 Dalhem 6 6 6ppna Utredning/behandling | Mdn Utredning/
behandling
Summa 18 12 lasbara/
6 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Forbdttra personalens arbetsmiljo
Forbdttra klienternas fysiska miljo

Paborja om- och tillbyggnad av den lasta
avdelningen

Byggnationen ska paborjas 2009

Den enskilde ges god omvéardnad

Utvarderingen av vardtiden ska forbattras
genom att 6ka andelen utskrivningsintervjuer
enligt "langa ut DOK”

70 % av de utskrivna klienterna
ska ha genomfort en utskriv-
nings-DOK

Utveckla institutionens ledarskap

Handledning for institutionens ledningsgrupp

Atta triffar med en extern
handledare

De kunskaper vi inhdmtat under
2008 nir det giller SiS-utredning
LVM ska implementeras och for-
ankras hos behandlingspersonalen

Oka kunskapsnivin gillande SiS utredning
LVM genom internutbildning av samtliga
kontaktpersoner.

Utredningsteamet ska delta i de SiS-gemen-
samma utbildningar som anordnas

100 % av de behandlings-
assistenter som arbetar dag/kvall
ska vara delaktiga i SiS-utred-
ningarna

Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intdkter intikter intikter intdkter kostnader | kostnader | kostnader
11071 17 257 20 0 28 348 21 380 6 968 28 348
Investeringsram 450
Lokalférandring

Lokalprogram, projektering och byggstart last avdelning med mera.
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RESULTATKONTRAKT 27:AN

Institutionschef: Annika Boierth

Malgrupp och platsantal

Malgruppen dr man/kvinnor fran 18 ar med alkohol, ldkemedels- och/eller narkotika-
missbruk. Institutionen tar emot placeringar enligt § 27 LVM, SoL och kontraktsvard.
Lokalerna dr ej handikappanpassade. Klienter gar via intagningsavdelning for medicinsk
bedomning innan placering. Institutionen tar &ven emot § 27-placeringar fran andra LVM-
institutioner. Institutionen har fyra platser.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Budget
35300 2 lagenheter | 4 § 27-platser Oppen vardform Man/kvinnor |2 738
Summa 4 Oppna

Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Okad beliggning Aktiv marknadsforing Minst 75 % av platserna ska vara
Besoka socialtjanster standigt belagda
Forbittra kontakten med handlaggare i Informationsmaterial utskickat till
socialtjansten alla socialtjanster i Visterbotten,
Erbjuda fler Sol-placeringar Norrbotten,Vdsternorrland och

SiS LVM-institutioner
Genomforda studiebesok pa sex
socialtjinster

Ny rutinbeskrivning for sam-
arbetet med handldggare i social-
tjansten framtagen och inford

senast 090228
Minst sex SolL-placeringar under
2009
Erbjuda ett utokat behandlings- Utveckla miljoterapiverksamheten 100 % av klienterna ska erbjudas
program Strukturera, fordjupa och forbittra behand- individuellt schemalagda miljo-
lingsprogrammet i sin helhet terapeutiska aktiviteter
Etablera avtal med olika praktikplatser Reviderat behandlingsprogram

Inféra ett samhillsprogram med temaveckor | genomarbetat, formulerat och
infort i verksamheten senast
090228

Avtal med minst fem praktik-
platser

100 % av klienterna ska erhalla
samhillsprogrammet from

090228
Kompetensutveckling av personal Utbilda i AP 100 % utbildad personal i AP
Utbilda i Ml 100 % utbildad personal i Ml
Utbilda en massor En utbildad massor senast
090430

Sarskilda uppdrag

27:an har en 0ppenvardsmottagning i samarbete med Vindelns kommun samt kranskom-

muner dar Oppenvardsbehandling efter olika program erbjuds till unga och vuxna klienter.
Ett samarbete pagar med Kriminalvdrden i Umed som innebar att klienter kan bli domda

till ppenvard alternativt dygnsvard pa 27:an .
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RESULTATKONTRAKT THULEGARDEN (352)

Institutionschef: Angela Faleij

Malgrupp och platsantal

Malgruppen dr mén fran 18 ar med alkohol-, narkotika- och/eller blandmissbruk, ofta

med samtidig psykisk storning. Institutionen tar emot placeringar enligt 27§ LVM, SoL och
kontraktsvard. Lokalerna &r ej handikappanpassade. Klienter gar via intagningsavdelning
for medicinsk beddmning innan placering. Institutionen tar dven emot § 27-placeringar fran
andra LVM-institutioner. Institutionen har sex platser.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Budget

35200 Thulegarden | 6 § 27-platser Oppen behandling Man 4106
Summa 6 Oppna

Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

34

Stabil beldggning med hog nojdhets-
grad fran socialtjansten

Kontinuerligt diskutera och vara lyhorda for
socialtjanstens behov och efterfragan nir det
giller varden av psykiskt sjuka missbrukare

Minst 80 % av platserna ska vara
stindigt belagda

Svarsfrekvens socialtjanstenkdt
100 %

>95 % nojda

Utveckla behandlingen och de
kunskapsbaserade insatserna

Strukturera och tydliggéra den miljéterapeu-
tiska verksamheten

Fordjupa personalens kunskap nar det giller
kognitiva samtal

Fortsitta utveckla samarbetet med Hede-
mora Lircentrum nér det giller individuella
kurser for klienterna

Dokumentation av den miljotera-
peutiska verksamhet som bedrivs
Anstilla en behandlings-
sekreterare med kunskaper i
terapi

Kompetensutveckling av personal

Utbilda nyanstilld personal i Aterfalls-
prevention och Ml

Alla behandlingsassistenter som
arbetar dag/kvilll ska ha utbildats
i Ml och AP
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RESULTATKONTRAKT VILLAN

Institutionschef: Eva-Lotta Ardermark

Malgrupp och platsantal

Villan har fem platser for malgruppen vuxna kvinnor med alkohol- och drogproblem och
samtidig psykisk storning. Mdlgruppen dr kvinnor som dr i behov av en hog personaltathet

och en strukturerad tillvaro for att klara ett 6ppet boende.

Platser per avdelning

stegvis utslussning med eftervard klienters natverk. Anordna tva anhorigdagar.

Forbattra behandlingsarbetet genom att
utoka antalet utbildade medarbetare i Ml och
Aterfallsprevention

Funktionsbedémning pa samtliga klienter.
Minska antalet vardavbrott genom att stirka
motivationsarbetet

Avdelning | Platsantal | Malgrupp Avdelningskategori | Avgift/dygn | Budget

§ 27-vard/ 5 Kvinnor Behandling 4343

SoL

Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Utarbeta fungerande vardkedjor; Inféra ndtverksarbete, kartlagga samtliga Okad andel i vardkedja
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Malardalsregionen

Regionchef: Jesper Svedberg

Ungdomsvarden bedrivs pa Lévsta, Hogantorp (inkl Fridegard), Hakanstorp, Eknas, Sund-
bo, Sirius, Barby, Klockbacka och Rebecka. Den slutna ungdomsvérden bedrivs pa Sundbo
och Bérby. Missbruksvarden bedrivs pa Ekebylund, Ostfora, Rebecka och Hornd.

Gemensamma prioriteringar

Samordning: Inventera och genomdriva en samordning av resurser och funktioner inom
regionen. Utreda forutsattningar for sammanslagning av institutioner dar till exempel
geografiska placeringar, liknande verksamhet eller storlek kan vara motiv.

Utreda forutsattningarna for en sammanslagning av Horno och Eknas.

Arbetsmiljo/sikerhet: Arbetsmiljo och sdkerhet med inriktning mot riskbedémningar ges
sarskild uppmarksamhet. Arbetssatt for att kontinuerligt forebygga och analysera inciden-
ter ska presenteras for respektive institution.

Personalutbildning, bas: Identifiera kunskapsomrdden som utgor baskompetens for att
arbeta pd institution. Inom dessa omrdden utveckla former dar regionen samordnar
utbildning av ny personal och fortbildning av redan anstdllda. Exempel pa omraden som
identifierats ar missbruk, sdkerhetsarbete (visitering, drogtest, riskbeddmning), férhall-
ningssatt, grunder i kognitivt arbete med mera.

Chefsforsorjning: Etablera en chefsbank med personer som vid behov tillfalligt kan tjanst-
gora som chefer, samtidigt som den utgor en rekryteringsbas for blivande institutionschefer.

Hiilso- och sjukvdrd: Tydliggora stodet och styrningen i hélso- och sjukvardsfragor for att
hoja kvaliteten inom detta omrade.

Ombyggnationer: Se under respektive institution.

Prioriteringar for ungdomsvarden

Tillfallig specialavdelning: Tillfalligt kunna bemanna en avdelning for vard av ungdomar
med speciella behov av omhédndertagande, fraimst pd grund av extremt utagerande eller
andra sdrskilda omstdndigheter. Samarbete mellan for uppdraget lampliga institutioner.
Uppdraget ér att kunna ta emot férfragningar, fatta beslut om och hur i sa fall individuell
vard ska utformas, bemanna och 16sa lokalfragan for enskild vard. Samarbete med institu-
tioner i andra regioner ska ocksa prioriteras av gruppen (exempelvis Fagared).

Missbruk flickor: Utoka antalet platser for LVU-flickor. Varden for missbrukande flickor ska
differentieras. Over tid har efterfrégan varit hog for gruppen missbrukande flickor.
Rebecka utokar sin verksamhet med fyra platser och fasindelar samtidigt behandlingen.
Regionen soker samarbete med andra institutioner for att komplettera nuvarande behand-
ling med intag och abstinensbehandling samt motivationsarbete for missbrukande flickor.

Skolledning: Regionen ska styra och folja upp skolverksamheten enligt de beslut om ny
ledningsorganisation som fattas av SiS ledning.
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Prioriteringar for missbruksvarden

 SiS utredning LVM: Upparbeta en metod for att kunna jamfora de utredningar som preste-

ras pa de olika LVM-hemmen vad géller omfattning, innehall, kvalitet med mera.

Platsférandringar

Rebecka LVU uttkas med fyra (4) platser.

Béarby och Hogantorp minskas med vardera en (1) plats som konverteras for 6vernattning,.

Eknés LVU minskas med fyra (4) platser.
Sundbo konverterar fem (5) LVU-platser och tva (2) LSU-platser fran 6ppen behandling till

last behandling.

Rebecka LVM minskas med tre (3) platser.

Platser inom ungdomsvarden, Milardalsregionen

Totalt Behandling | Akut/utredning*)

Ungdomsvard/ 00
Sluten ungdomsvard .4“3 _g

. 2:' S = gl s o g f§

ol | af & O] 4 & O A o ‘0 - o
Ungdomsvard
Barby (214) 14 -1 14 - 3] 11 8 3 5 6 - 6| -l
Eknds (211) 20 -1 20 -1 20 8 - 8| 12(8) - 12| -4
Hakanstorp (244) 16 -l 16 - -| 16| 10 -l 10 6 - 6 -
Haégantorp (217) 16 16 - - 3 13 3 3 -l 32 - 13] -
Klockbacka (216) 6 - 6 - -1 6 - - - 6 - 6 -
Lovsta (215) 32 8| 24 - 71 25| 19 7| 12]13(8) - 13 -
Rebecka (246) 13] 13 - - Il 12] 13 12 - - -l 4
Sirius (240) 10 -1 10 - -1 10 - - - 10 - 10 -
Sundbo (206) 17 -1 17 - 2 I5( 12 2| 10 5 - 5
Summa ungdomsvard 144 37| 107 0| 16| 28| 73| 16| 57 71 0 71| -2
Sluten ungdomsvard
Birby (414) 15 -1 IS - 6| 9| I5 6 9 - - - -
Sundbo (406) 19 -1 19 - 2| 17| 10 2 8 9 - 9 -
Summa sluten ungdomsvard 34 0| 34 0 8| 26| 25 8| 17 9 0 9 0
Totalt Milardalsregionen 178 37| 141 0| 24| 54| 98| 24| 74 80 0 80| -2

*) Utredningsplatser inom parentes
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Platser inom missbruksvarden, Milardalsregionen

Motivation/
Totalt Intagning Behandling
Missbruksvard %
c =
:Q
E g
L = © < © =
gl 2 2| 8 & 3| & § gl & & €
Ll | | £ o =2 2l a| =2 2 o 2| &
8 S| €& S ol .g & ol g 8 ol g =
ol ¥| X| ¥| O 4 ol O 4 ol O 4| o
Missbruksvard
Ekebylund (314) 24| 24 - -1 16 8 6 - 6 18| 16 2 -
Horné (312) 38 -| 38 - 4| 34 12 -1 12 26 4| 22 -
Rebecka (311) I5( 15 - - -1 IS 5 - 5 10 - 10] -3
Ostfora (325) 32 - 32 -1 32 - 12] 12 - 20| 20 - -
Summa missbruksvard 109 | 39| 70 0| 52| 57| 35( 12| 23 74| 40 34 0
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RESULTATKONTRAKT BARBY UNGDOMSHEM (214)

Institutionschef: Per Blomqyvist

Malgrupp och platsantal

Malgruppen vid Barby ungdomshem dr pojkar 16-20 ar med svar psykosocial problematik

samt pagdende kriminalitet och missbruk. Malgruppen vid avdelning Garanten och Tunet ar
pojkar som begdtt sexuella 6vergrepp. Ungdomar som skrivs in dér kan i vissa fall vara yngre

an 16 ar. Inom ramen fér Garantens och Tunets verksamhet utfors dven utredningar. Av det

totala antalet platser dr 15 avsedda for ungdomar som domts till sluten ungdomsvard. Barby

ungdomshem ska tillhandahalla évernattningsplats. Barby ungdomshem é&r en jourinstitu-

tion.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
41413 Bagen LSU |6 6 6ppna Behandling Pojkar
21412 Garanten 5 5 lasbara Behandling, hog Pojkar Sexuella forévare
LvU omhindertagandeniva
41412 Garanten 2 2 lasbara Behandling, hog Pojkar Sexuella forévare
LSU omhindertagandeniva
21420 Garanten 3 3 dppna Behandling Pojkar Sexuella forévare
LVU, Utsluss
21410 Héjden LVU | 6 6 lasbara Utredning/akut Pojkar
41411 Tunet LSU 7 7 lasbara Behandling/utredning, | Pojkar Sexuella forévare
hog omhinder-
tagandeniva
Summa 14 LVU/ 20 lasbara/
15 LSU 9 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Vardkedjor och samarbete med

socialtjansten ska utvecklas och 6ka

Skapa en heltickande virdkedja for mal-
gruppen unga sexualférovare

SiS centrala nyckeltal fér andel
ungdomar i vardkedja: 80 %

Forbittrad halso- och sjukvard

Forandra organisationen av hilso- och sjuk-
vardsverksamheten, eventuellt tillsammans
med andra institutioner

Forslag till organisation presen-
teras i maj

Hoja kompetensnivan bland
medarbetarna

Genomféra en grundutbildning for alla
behandlingsassistenter (genomfors i huvudsak
i egen regi)

Genomfdra gemensamma utbildningar inom
brand/ABC, sikerhet, juridik/jamstalldhet och
sjalvskydd/etik

15 behandlingsassistenter har
grundutbildats

Alla ska genomgatt gemensamma
utbildningar

Optimerad psykologorganisation

Organisera gruppen psykologer for att uppna
6kad flexibilitet

Forslag till organisation
presenteras i maj

SiS Verksamhetsplan 2009
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Budgetramar ungdomsvard

Lokalférandring
Ombyggnad av kok. Projektering av staket och eventuell forandring av skollokaler.

Budgetramar sluten ungdomsvard

Anslag Vard- Lokal- Summa
kostnader | kostnader | kostnader
28 471 23771 4700 28 471

SiS Verksamhetsplan 2009

Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intakter intakter intdkter intakter kostnader | kostnader | kostnader
10 022 19 461 0 408 29 891 25 191 4700 29 891
Investeringsram | 100




RESULTATKONTRAKT EKNAS (211)

TH. institutionschef: Johan Hillman

Malgrupp och platsantal
Eknds har 20 platser. Mélgruppen &r pojkar 14-18 dr med psykosocial problematik samt
pagaende kriminalitet och missbruk. Mélgruppen vid avdelningarna Norra och Sodra
Mistelgard &r pojkar som har behov av akut-/utredningsplaceringar med stod av LVU. Eknés
ar aven jourinstitution.

Mélgruppen vid Appelgérd r pojkar som dr omhéndertagna med stod av LVU med be-
hov av langre behandlingstider.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
21112 Sodra 6 6 lasbara (4)* Akut/utredning Pojkar
Mistelgard
21113 Norra 6 6 lasbara (4)* Akut/utredning Pojkar
Mistelgard
21111 Appelgird 8 8 lasbara Behandling Pojkar
Summa 20 20 lasbara

* Platser i forsta hand avsedda for utredning

Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Bésta mojliga arbetsmiljo Prioritera fyra omrdden i medarbetarenkiten | Korttidssjukfranvaro 3 %
och bedriva forbattringsarbete i dessa

Ungdomen ges god omvardnad Brukarrad, elevkulturmétningar, BVC- ADAD-in och ut 75 %
skattningar m.m. Uppfdljning av ADAD-data
Oka andelen ADAD utskrivningsintervjuer
Sarskild satsning pa trivselfaktorer som stdd-
ning, mobler, aktiviteter, ytskikt (vdggar/golv)
samt skotsel av yttre omraden, gronytor m.m.
Utse ansvarsomriden

Ekonomi i balans Férdjupade analyser Minskade personalkostnader och
Behandlingsavdelningen Angsgard avvecklas intdkter motsvarande minst 85 %
Tillskapa samarbete mellan utrednings- och beldggning

behandlingsavdelning for att méjliggéra en
intern vardkedja

Okad sikerhet via riskbedémningar | Utveckla former for systematiska och skrift- | Fungerande rutiner redovisas
av arbetsmiljo liga riskbedomningar av typiska risksituationer
i personalens arbetsmiljo. Utvecklingen ska

ske i samverkan med arbetstagarparterna

Sarskilda uppdrag
Medverka i utredningen gallande forutsattningar fér en sammanslagning av Horno och
Eknas.

Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intdkter intdakter intdakter intdakter kostnader | kostnader | kostnader
14229 26 990 85 0 41 304 33563 7741 41 304
Investeringsram 1 000
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RESULTATKONTRAKT HAKANSTORPS UNGDOMSHEM (244)

Institutionschef: Annica Pettersson

Malgrupp och platsantal

Hakanstorps ungdomshem bedriver motivations- och behandlingsarbete med pojkar 16-21
ar. Huvudsaklig problematik ar missbruk i kombination med psykosocial problematik och
forekommande kriminalitet. Institutionens uppdrag &r att bedriva akut vard, samt langsiktig

behandling inriktad pa missbruksproblematik, kriminalitet och psykosociala problem som

foljer av ett missbruk.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
24410 Fliderbo 10 10 ldsbara Behandling Pojkar
24411 Grankulla 6 6 lasbara Akut Pojkar
Summa 16 16 lasbara
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Strukturerad vard och behandling

Ta fram en form for behandlingsplanering och
uppfdljning som inkluderar ADAD och féljer
BBIC-systemet

Implementering av "ny” behandlingsmodell,
med méjlighet till uppféljning av planerade
behandlingsinsatser, individuellt och for
institutionen

75 % ADAD-in och -ut

Antalet upprittade behandlings-
planer ska vara 100 %
Behandlingsmodellen ska vara
genomférd och dokumenterad
090601

och férstirkas

Vérden och behandlingen fér ung-
domar med missbruk ska utvecklas

Utbildning inom AP, Beroendeliara samt
annan adekvat utbildning

En person/arbetsgrupp ska ha
adekvat missbrukskunskap

Fullstindig skoldag

Den liarande verksamheten ska samordnas
och personalens kompetenser inom omradet
ska tillvaratas

Dokumentation av genomférda
elevinsatser ska finnas upprittad
per larande "station”

Jamstilld vard och behandling

Program for att arbeta med sex och sam-
levnad ska utarbetas och inga som del i
behandlingsinsatserna

Behandlingsprogram fardigstallt

Basta mojliga arbetsmiljo

Medarbetarenkitens resultat ska foljas upp
under 2009, med atgirdsplan och insatser for
de mest utsatta omradena

NMI ska ha 6kat vid kommande
matning

Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intakter intakter intakter intakter kostnader | kostnader | kostnader
7 341 20313 0 100 27 754 23 668 4 086 27 754
Investeringsram 685

Lokalférandring

Projektering f6r ombyggnad av avdelning Fladerbo.
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RESULTATKONTRAKT HOGANTORPS UNGDOMSHEM (217)

Institutionschef: Thomas Fahlquist

Malgrupp och platsantal

Hogantorps ungdomshem ar ett akut- och utredningshem som arbetar med flickor 12-18 ar.

Institutionen bestar av tre avdelningar, tva akut- och utredningsavdelningar samt en be-
handlingsavdelning. P4 Hogantorp bedrivs sammanhéngande vdrd inom och efter institu-
tionsvistelsen i form av vardkedja. Malgruppens problematik ar i regel multifaktoriell, vilket
inrymmer skiftande problemomrdden sasom relationsstorningar, skolproblem, ldg begav-
ning, missbruk samt psykisk ohélsa och neuropsykiatriska funktionshinder. Hogantorps
ungdomshem ska tillhandahalla 6vernattningsplats.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter

21710 Hoégantorp |7 7 lasbara Akut/utredning (6)* Flickor 14-18
21712 Fridegard 6 6 lasbara Akut/utredning (5)* Flickor 12—-16
21720 Motivations- | 3 3 6ppna Behandling Flickor 12-18

avdelning

Summa 16 13 lasbara/

3 6ppna
*) Platser i férsta hand avsedda fér utredning

Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Fullstindig skoldag

Utokning av lektionstid

Koppla fler aktiviteter till de nationella kurs-
planerna for att kunna sitta fler betyg och
omdoémen

Vidareutveckla arbetet med ungdomarnas
individuella planer i skolan, med syfte att
forbattra struktur, resultat och majligheter till
uppfdljning och betygsittning

Antal ungdomar med fullstindig
skoldag med nédvindiga av-
vikelser

Antal ungdomar med fullstindig
skoldag

Antal ungdomar med:

I. Individuella planer

2. Omdémen

3. Betyg

Vardkedjor och samarbetsformer
med socialtjansten

Implementering av den nya lednings-
organisationen

Stdrka samarbetet mellan avdelningarna och
att ett tydligare "vardkedjebudskap” ska for-
medlas i kontakten med socialtjansten

SiS centrala nyckeltal fér andel
ungdomar i vardkedija 80 %

Varden och behandlingen for ung-
domar med missbruk ska utvecklas
och forstirkas

Med hjdlp av en lokal internutbildning under
2009 ska kunskapen om missbruk stirkas

Antal utbildad personal (minst en
per arbetsgrupp)

Bésta mojliga arbetsmiljo

Uppféljning av medarbetarenkiten ska
genomféras och atgirdsplaner upprittas for
respektive avdelning

Medarbetarenkit, NMI ska
forbattras

Lagre sjukfranvaro

Aktiv uppféljning av sjukskrivningar och
narmare samarbete med féretagshilsa och
forsakringskassa

Korttidfranvaro 3 %
Langtidsfranvaro 5 %

Strukturerad vard och behandling

Utredningarnas skriftliga och innehills-
massiga kvalitet ska starkas med hjilp av rik-
tade handlednings- och utbildningsinsatser
Utveckla utredningarna i enlighet med BBIC

Antal utredningar under 25 sidor

SiS Verksamhetsplan 2009
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Budgetramar

Lokalférandring
Projektering och byggstart av tillbyggnad avdelning Fridegard.

SiS Verksamhetsplan 2009

Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intakter intakter intakter intdakter kostnader | kostnader | kostnader
9 537 22 985 0 40 32562 29 539 3023 32562
Investeringsram 890




RESULTATKONTRAKT KLOCKBACKA UNGDOMSHEM (216)

Institutionschef: Dan Gustafson

Malgrupp och platsantal

Malgruppen &r utagerande pojkar 15-21 ar med svar psykosocial problematik samt pa-
gdende kriminalitet och/eller missbruk. Antal platser ar sex. Klockbacka ungdomshem ar en
jourinstitution.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
21610 Klockbacka | 6 6 lasbara Akut med hog Pojkar Att vid behov
omhidndertagandeniva ta emot sarskilt

vardkrivande ung-
domar fran andra
institutioner

Summa 6 6 lasbara
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde
Varden och behandlingen ska vara | Utbilda samtlig personal i ADAD 75 % ADAD-in och -ut
kunskapsbaserad
Beskriva flodet av elever | samarbete med regionkontoret skapa en Presentera en malgrupps-
mall for elevflodet vid in- och utskrivning beskrivning
Fullstandig skoldag Utoka undervisningstid Redovisa undervisningstimmar

Utforma ett program med inriktningen
foto, i samarbete med Studieframjandet

Utforma ett friskvardsprogram

Mangfalden bland medarbetarna | Vid varje rekrytering ska méjligheten till Redovisa aktiviteter som ska
ska oka 6kad mangfald bland personalen beaktas, leda till 6kad jamstilldhet

sarskilt med hansyn till kén

Basta mojliga arbetsmiljo Anpassa schemat till ALFA SiS-avtal Forhandlat schema
Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intakter intakter intakter intakter kostnader | kostnader | kostnader
4171 8 889 0 100 13 160 11996 | 164 13 160
Investeringsram 0
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RESULTATKONTRAKT

LOVSTA SKOLHEM (215)

Institutionschef: Robert Claesson

Malgrupp och platsantal

Malgrupperna ar flickor och pojkar 12-16 ar dar sex platser ar akut/utredningsplatser och
resterande behandlingsplatser. Behandlingsplatserna &r delade pa pojk- och flickbehand-
ling. Till behandlingsplatserna dr Lovstas grundskola kopplad. Darutover finns sju akut/ut-
redningsplatser for pojkar i aldern 14-21 ar med psykiatrisk problematik.

Utover de budgeterade platserna kommer att finnas tre projekt: Eftervard och utslussning
for pojkbehandling (Hoppet) respektive flickbehandling (Jollen) samt en liknande verksam-
het som fortséttning pa Alvan kallad Tlvan. Lovsta skolhem har 32 platser.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
21515 Alvan 7 7 lasbara (5)* Akut/utredning Pojkar 14-21 | Med eller miss.
med hég omhinder- tanke om psykia-
tagandeniva triska problem
21511 Tallhéjden 6 6 lasbara (3)* Akut/utredning Pojkar/flickor
12-16
21510 Pojkenheten | 6 6 lasbara Behandling med hog Pojkar 12—-16
Klippan omhidndertagandeniva
21513 Pojkenheten |5 5 6ppna Behandling Pojkar 12—-16
Nygarden
21512 Flickenheten | 6 6 lasbara Behandling Flickor 12—-16
Eka
21522 Flickenheten |2 2 6ppna Behandling Flickor 12-16
Solstugan
Summa 32 25 lasbara
7 6ppna
* Platser i forsta hand avsedda fér utredning
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Utbildnings- och kompetensnivan
ska hojas bland medarbetarna

Genomféra grundutbildning i KBT for all
personal

Samtlig personal har gemensam
KBT-kompetens

Alla ungdomar ska ha en strukture-
rad vard och behandling

Infora Aggression Replacement Training (ART)
pa Alvan och Télvan

Utbilda ART-instruktorer till avdelningarna
Alvan och Télvan och implementera utbild-
ningen vid enheterna

Alvan och Télvan erbjuder ART-
lektioner. Senast hésten 2009

Vardkedjor och samarbetsformer
med socialtjansten ska 6ka

Okad flexibilitet, fler alternativa l6sningar,
fordjupa befintliga [6sningar

SiS centrala nyckeltal for andel
ungdomar i vardkedja: 80 %

Okad medvetenhet om sikerhet
och bemoétande

All personal ska genomga utbildning for att
forebygga och lara sig hantera konfliktsitua-
tioner, No power-No lose

Firre incidenter
< 0,2 avvikningar

SiS Verksamhetsplan 2009




Budgetramar

Lokalférandring
Projektering och byggstart om- och tillbyggnad avdelning Klippan.

SiS Verksamhetsplan 2009

Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intikter intikter intikter intakter kostnader | kostnader | kostnader
22 121 48 317 350 200 70 988 59 941 11047 70 988
Investeringsram 1 670
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RESULTATKONTRAKT LVU-HEMMET REBECKA (246)

Institutionschef: Géran Leijon

Malgrupp och platsantal
Malgruppen ér flickor 16-20 ar med pagaende missbruk, kriminalitet samt svar psykosocial
problematik. I malgruppen ingar dven flickor med psykiska problem.

Platser per avdelning

strukturerad vard och behandling

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter

24610 Saga 9 8 lasbara Behandling, varav Flickor

| 6ppen 8 platser med hog

omhidndertagandeniva
24611 Sigrid 4 4 lasbar Behandling Flickor
Summa 31 12 lasbara

| oppen
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde
Motsvara efterfragan for Utoka med fyra platser I3 platser
malgruppen
Alla ungdomar ska ha en Implementering av framtagen modell som Genomfoért 2009

avser fasindelning av behandlingsprogrammet
Vidarutveckling av behandlingsprogrammet i
syfte att 6ka kvaliteten

Rebeckas medarbetare ska ha basta
méjliga arbetsmiljo

Arbetsmiljofragor ska fortsitta diskuteras
som en punkt pa dagordningen varje manad
i samverkansgruppen, pa arbetsplatstriffarna
samt i ledningsgruppen

LVU-hemmet Rebeckas arbetsmiljcpolicy,
med dess vision och strategi, ska vara vag-
ledande for alla anstillda. Tonvikten ska ligga
pa utveckling av den I6pande riskbedomning
som gors idag

Diskutera och implementera Rebeckas
arbetsmiljopolicy, tydliggdra den for samtlig

Samtlig personal ska kanna till
den interna arbetsmiljoplanen
och forsta dess betydelse for
verksamheten

personal
Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intikter intikter intikter intdkter kostnader | kostnader | kostnader
8 666 16 978 0 0 25 644 20 596 5048 25 644
Investeringsram 100

SiS Verksamhetsplan 2009



RESULTATKONTRAKT SIRIUS BEHANDLINGSHEM (240)

Institutionschef: Conny Carlsson

Malgrupp och platsantal

Sirius behandlingshems mélgrupp ar pojkar 16-21 ar med svara missbruksproblem. Antalet

platser &r tio. Sirius &r en jourinstitution.
Utover de budgeterade platserna bedrivs ett projekt med utsluss och eftervard, dér be-

handling och boende ingar.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
24010 Sirius 10% 10 ldsbara Akutavdelning med hog | Pojkar Korttidsbehandling
omhindertagandeniva Motivation
Summa 10 10 lasbara
*Institutionen har tio platser, varav tre intagningsplatser
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Minska antalet avvikningar

Vidareutveckla relationsbyggande metoder
Gora riskbedémningar

0,25 (nyckeltal avvikningar)
Redovisa metod for risk-
bedémningar

Utbildnings- och kompetensnivan
ska hojas bland medarbetarna

Internutbildningar
Okad teoretisk kompetens vid anstillning
Plan for forsérjning av spetskompetens

Genomfdra utbildningar, planer
och hoja utbildningsniva i perso-
nalgruppen

Minska sjukfranvaro

Central satsning med chefsutbildning

Korttidssjukfranvaron hogst 3 %

Minska personalomsittning

Forbittring av rekryteringsprocessen
Kartldgga personalomsittningen

Redovisa forbattringsatgarder
och personalomsittning

kunskapsbaserad

Varden och behandlingen ska vara

Folja upp icke genomférda ADAD-intervjuer
Utarbeta en mindre sarbar ADAD-
organisation

75 % ADAD-in och-ut

Bésta mojliga arbetsmiljo

Oka dialogen mellan arbetsgivare, de fackliga
organisationerna och skyddsombuden
Arbeta med jamstilldhetsfragor

Ett hogre NMl @n 2008

Sarskilda uppdrag
Sirius samverkar med Granhult och avdelning Nygérd pa Sundbo i en vardkedja for unga
missbrukare.
Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intikter intikter intakter intakter kostnader | kostnader | kostnader
7 088 16 675 0 0 23763 21 021 2742 23763
Investeringsram 405

SiS Verksamhetsplan 2009
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RESULTATKONTRAKT SUNDBO UNGDOMSHEM (206)

Institutionschef: Arne Andersson

Malgrupp och platsantal

Sundbo ungdomshems maélgrupp ar pojkar 15-21 ar med svar psykosocial problematik samt
pagdende kriminalitet och missbruk. Institutionen har 36 platser. Sundbo ungdomshem é&r
en jourinstitution.

Platser per avdelning

50

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
20611 Sjogarden 5 5 lasbara Akut/utredning Pojkar Utredningar
LvU
20612 Nygéard LVU |5 5 lasbara Behandling Pojkar Missbruk
20613 Riddnings- |2 2 6ppna Behandling Pojkar Utslussning
tjansten LVU
20615 Persbo LVU |5 5 lasbara Behandling Pojkar
40610 | AspenLSU |9 9 lasbara Mottagning Pojkar Sarskilt vard-
kravanda
40613 Raddnings- |2 2 6ppna Behandling Pojkar
tjansten LSU
40614 | Wengen 6 6 lasbara Behandling Pojkar Hég omhidnder-
LSU tagandeniva
40615 Persbo LSU |2 2 lasbara Behandling Pojkar
Summa 19 LSU/ 32 lasbaral/
17 LVU 4 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Uppna beldggningsmal

Foérandrad organisation
Anpassa den interna vardkedjan
Fler lasta platser

85 % ackumulerad beldggning
30/6 (Persbo)

Vérd och behandling fér ungdom
med missbruk ska utvecklas och
forstarkas

Ta emot LSU-ungdomar pa Nygard

Minst tre LSU-ungdomar ska ha
fatt missbruksvard

Minskad sjukfranvaro

Ny organisation for uppféljning av sjuk-
franvaron

Ny effektiv personalplaneringsorganisation
som ska ge mindre 6vertid och mindre
vikarietid

Korttidssjukfranvaro hogst 2,5 %.
Langtidssjukfranvaro hogst 7,5 %

Minskat antal avvikningar

Okad satsning pa dynamisk sikerhet
Okat skalskydd

En sikerhetsgrupp ges tydligt uppdrag
Fler utbildas i riskbedémningsinstrument
SAVRY

Férandrad organisation med mindre lednings-

grupp for att tydliggéra ansvarsfordelning

<12 avvikningar per ar

rerad vard och behandling

Alla ungdomar ska ha en struktu-

Arbetsgrupp som tar fram system for
registrering och utvirdering av genomférda
program for kvalitetssikring av program-
verksamhet

Ta vara pa erfarenheter i Databasprojektet
i Vast

Redovisa system for
dokumentation av insatser

SiS Verksamhetsplan 2009




Sarskilda uppdrag

Avdelning Nygard samverkar med Granhult och Sirius i en vardkedja for unga missbrukare.

Budgetramar ungdomsvard

SiS Verksamhetsplan 2009

Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intakter intakter intakter intakter kostnader | kostnader | kostnader
10 444 24 867 50 0 35 361 29 608 5753 35 361
Investeringsram 825
Budgetramar sluten ungdomsvard
Anslag Vard- Lokal- Summa
kostnader | kostnader | kostnader
38 478 32327 6151 38 478
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RESULTATKONTRAKT EKEBYLUNDS BEHANDLINGSHEM (314)

Institutionschef: Lars Aldén

Malgrupp och platsantal
Ekebylund ska arbeta med yngre och medelélders kvinnor med alkohol och/eller blandmiss-
bruk, ibland i kombination med psykisk stérning. I malgruppen ingér aven kvinnor med
visst omvdrdnadsbehov. Institutionen erbjuder dven tillnyktring. De dldre kvinnorna har i
regel behov av viss sjukvard och omfattande omvardnadsinslag. Platsantalet &r 24.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
31410 Intagnings- |8 8 lasbara 6 intag/avgiftning Kvinnor Tillnyktring
sjukavdel- 2 last behandling Avgiftning
ning Omvardnad
31411 Oppen 16 16 6ppna Behandling Kvinnor Viss sjukvard
behandlings-
avdelning
Summa 24 8 lasbara/
16 6ppna

SiS Verksamhetsplan 2009



Prioriterade mal

Aktiviteter

Malvirde

Minska sjukfranvaron

Oversyn av arbetstids- och schemastrukturen
Tydligare uppféljning av sjukfranvarolingden hos
varje anstilld

Genomfora fokusgrupp med personal.
Noggrann uppfdljning av sjukfranvaron pa res-
pektive avdelning/enhet

Diskutera attityder och varderingar kring sjuk-
franvaro

Friskndrvaro med arbetslagen och behandlings-
teamen

Totalt 10 % sjukfranvaro
(3 %+7 %)

Vérdkedjor och samarbete med
socialtjansten ska utvecklas och
Oka

Utveckla dokumentationen i samband med

§ 27-placeringar. Skrivna § 27-dokument inne-
fattande de livsomraden som finns angivna i
DOK-systemet

Dokumenterade 6verenskommelser med
socialtjansten. Behovsstyrning i samrad med
socialtjansten

75 % har en planerad vardkedja
60 % DOK-utskrivningsintervjuer

Att varden och behandlingen
bedrivs jamstillt

Ta vara pa de kunskaper som finns dokumente-
rade om jamstillt behandlingsarbete

Forbattra bedomningen av individuella behov
och forutsittningar hos de intagna kvinnorna
och motverka ensidiga “konssterotypa” inslag i
behandlingsprogrammet

Implementera genusperspektivet i all verksamhet
Tillvarata klienternas egen uppfattning om hjilp
och forandringsbehov under vérdtiden
Jamstilld behandling som inslag i Fokusgrupper
med klienterna

Presentera rutiner for och en
analys av jamstélldhetsarbetet

En arbetsmiljé dar olycksfall och
ohilsa férebyggs

Utveckla och organisera arbetsmiljéarbetet inom
institutionen

Forbattra sadant som framkommer genom
skyddsrond, APT-méten, avdelningstriffar och
medarbetarenkdten

Arbeta fram en gemensam virdegrund

Arliga medarbetarsamtal

Utveckla siakerhetstinkandet och riskbedom-
ningarna

Sdkerhetsinventering ska genomforas under aret

Samtlig personal ska kanna till
den interna arbetsmiljoplanen
och forsta dess betydelse for
verksamheten

Kvaliteten i utredningarna ska
motsvara Rad och anvisningar
och vara likvirdig med 6vriga
LVM-institutioner

Arbeta vidare med information och lamplig niva
for utredning av LVM § 4-klienterna

Utveckla utredningsskrivandet

Oversyn och eventuella tilligg av instrumenten
Utveckla dialogen med den enskilde klienten om
vikten av att delta i en utredning

Uppféljning i maj 2009

Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intdkter intdkter intikter intikter kostnader | kostnader | kostnader
2938 22 438 0 97 25 473 21 623 3850 25 473
Investeringsram 450
Lokalférandring

Lokalprogram, projektering och byggstart for ombyggnad av kok och administration.
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RESULTATKONTRAKT HORNO LVM-HEM (312)
Institutionschef: Anders Hageby

Malgrupp och platsantal

54

Horné LVM-hems malgrupp dr man med alkohol-, narkotika- eller blandmissbruk.
Institutionen ska dven ta emot méan som beddéms som valdsbendgna och man med svdra

psykiska storningar. Antalet platser ar 38. Horno LVM-hem kan vid behov ta emot pojkar

for avgiftning pa en plats (Horno LVU).

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
31210 Nygard -2 |12 12 ldsbara Intag/sjukavd. Man Avgiftning
31212 Nygard 3-4 |13 I3 lasbara Motivation/behandling | Man Sarskilt vard-
kravande
Diagnos/utredning
31214 Storgard 13 9 lasbara/ Motivation/behandling | Man
4 6ppna
Summa 38 34 lasbara/
4 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Hog rattssikerhet

Utbildning av beslutsfattare for att héja
kvaliteten pa beslutsformuleringarna kring de
sirskilda befogenheterna

Uppkoppling via FASIS vid beredskap

Motiverade och signerade beslut
samt rutin for FASIS

Hoja medarbetarnas kinsla av med-
inflytande och forstaelse for malen
med verksamheten

Utbilda arbetsledarna i ledningsmetodik, att
fora utvecklingssamtal samt gruppers utveck-
ling och dynamik

Genomféra inventering av samtliga medarbe-
tares utvecklingsbehov for att skapa insatser
som tillgodoser en personlig kompetens-
utvecklingsplan

Medarbetares ansvar dokumen-
terat

Varden och behandlingen utformas i
samverkan med den enskilde

Tydliggoéra behandlingen, dess innehall och
faser

Initiera och folja upp varje avdelnings mal
med det miljéterapeutiska arbetet. Mal och
arbete anpassas till de olika avdelningarnas
forutsattningar. Malet ar att 6ka antalet miljo-
terapeutiska inslag

Plan for utveckling av miljo-
terapin per avdelning. Beskrivet i
tjianstekartan

Sakerstilla genomstrémningen i
utredningsarbetet

Utbilda fler medarbetare att genomféra SiS-
utredning LVM f6r att minska sarbarheten

Utreda samtliga, med hansyn till
normala avvikelser

Oka brukarinflytandet

| samarbete med brukarorganisationer
genomféra en brukarrevision

Genomfoért 2009 och utvirderat
en brukarrevision

Sarskilda uppdrag

Medverka i utredningen géllande forutsdttningar for en sammanslagning av Horno och

Eknas.

SiS Verksamhetsplan 2009




Budgetramar

Lokalférandring
Projektering av om- och tillbyggnad av avdelningarna pa Nygard.

SiS Verksamhetsplan 2009

Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intakter intakter intakter intakter kostnader | kostnader | kostnader
20753 38 866 32 430 60 081 51 621 8 460 60 08l
Investeringsram 850
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RESULTATKONTRAKT LVM-HEMMET REBECKA (311)

Institutionschef: Géran Leijon

Malgrupp och platsantal

Malgruppen ar unga kvinnor med narkotika- eller blandmissbruk. I mélgruppen ingdr
dven unga kvinnor med psykiska storningar. LVM-hemmet Rebecka kan vid behov ta emot
flickor for avgiftning pa en plats (Rebecka LVU).

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
31110 Eira 15 I5 lasbara 5 intag/avgiftning Kvinnor Kan ta emot
10 motivation/behand- gravida
ling
Summa 15 I5 lasbara
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

En verksamhet i balans gillande
platsantal och ekonomi

Neddragning med tre platser till 15 platser

En budget i balans

Alla klienter ska erbjudas en SiS-
utredning LVM

Anpassa utredningsorganisationen och utred-
ningens omfattning, for att klara RoA

Utreda samtliga, med hénsyn till
normala avvikelser

méjliga arbetsmiljo

Rebeckas medarbetare ska ha basta

Arbetsmiljofragor ska fortsitta diskuteras
som en punkt pa dagordningen varje manad
i samverkansgruppen, pa arbetsplatstriffarna
samt i ledningsgruppen

LVM-hemmet Rebeckas arbetsmiljopolicy,
med dess vision och strategi, ska vara vig-
ledande for alla anstillda. Tonvikten ska ligga
pa utveckling av den |6pande riskbedémning
som gors idag

Diskutera och implementera Rebeckas
arbetsmiljopolicy, tydliggdra den for samtlig
personal

Samtlig personal ska kanna till
den interna arbetsmiljoplanen
och forsta dess betydelse for
verksamheten

Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intakter intakter intikter intdkter kostnader | kostnader | kostnader
11829 15713 0 0 27 542 21 267 6275 27 542
Investeringsram 100
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RESULTATKONTRAKT OSTFORA BEHANDLINGSHEM (325)

Institutionschef: Johan Hillman

Malgrupp och platsantal

Ostforas mélgrupp ar mén, som férutom alkoholmissbruk och/eller blandmissbruk ofta har
fysiska, psykiska och/eller neurologiska sjukdomar. Placeringsgrunden ér i forsta hand LVM
(lagen om vard av missbrukare), i man av plats dven klienter enligt SOL (socialtjdnstlagen).
Pa avgiftningsenheten kan dven mén med ett narkotikaberoende erbjudas avgiftning.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter

32511 Avgiftnings- | 12 12 6ppna Avgiftning och sjukvard | Man Avgiftning

enhet Omvardnad
32513 Eken 8 8 6ppna Motivation Min Motivationsarbete
32513 nv Bjorken | 4 4 6ppna Motivation/behandling | Man
32513 Rénnen och | 8 8 6ppna Behandling Man

anhorigvillan

Summa 32 32 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Alla klienter ska erbjudas en
SiS-utredning LVM

Anstillning av psykolog samt arbetsterapeut/
sjukgymnast

Utbildning av (minst) tva utredare som gar SiS-
specifika utbildning

Utreda samtliga, med hansyn till
normala avvikelser

Implementera CRA
beteendeterapeutisk metod

Okat samarbete med andra SiS-institutioner
angdende metodutveckling

Grundutbildning i CRA for all behandlings-
personal

Kvalitetssikring av CRA under senhosten 2009

Sex CRA-behandlare har for-
djupad kunskap i CRA

Vardkedjor och samarbets-
former med socialtjanst ska
utvecklas och 6ka

Gemensamt CRA-projekt med Uppsala kommun
Fokusgrupper frin placerande kommuner med
syfte att tillsammans utveckla nya vardformer
Kompetensforstirkning till viss personal

80 % (nyckeltal vardkedja)

Att under 2009 etablera minst
en vardkedja tillsammans med
kommun

Sjukfranvaron ska minska

Friskvardsaktiviteter i delvis ny form
Snabbare uppfdljning av korttidsfranvaro
Genomlysning, analys och vid behov snabba
atgirder rorande vara langtidssjuka

Korttidssjukfranvaro hogst 3%
Langtidssjukfranvaro hogst 5%

Alla klienter ska motiveras till
vard i annan form

Ny berednings- och handlaggningsordning for

§ 27-placeringar

Fokusgrupper och titare kontakt med placerande
kommuner med syfte att tillsammans utveckla
mer kvalitativa § 27-placeringar

Hogst 1,2 (nyckeltal vardavbrott)

Okad samverkan med andra
SiS-institutioner i regionen

Fortsatta utvecklingsprojekt med Barby delad
psykologtjanst

Mentorskap for AF och annan "nyckelpersonal”
med andra SiS-institutioner

Praktik for baspersonal pa annan SiS-institution
Erbjuda utbildning i hjart- och lungriddning for
Milardalsregionens institutioner, ett tillfille var
respektive host

Fortsatt stéd i budgetarbete till Ekebylund
Fortsatt stod till sjukvarden pa Barby

Tillgang till en bredare psykolog-
tjianst med specialistfunktioner
Tre medarbetare i ledningsfunk-
tion ar mentorer for personal
fran andra institutioner

Tva medarbetare erhiller
mentorskap

Fyra medarbetare auskulterar pa
annan institution samt att Ost-
fora tagit emot for auskulterande
Genomgangen utbildning i hjart-
och lungraddning

SiS Verksamhetsplan 2009
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Budgetramar

Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intakter intakter intakter intdakter kostnader | kostnader | kostnader
6 474 31227 0 530 38 231 28 206 10 025 38 231
Investeringsram 350
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Vastra regionen

Regionchef: Ingvor Gunnarsson

Ungdomsvarden bedrivs pa Bjorkbacken, Bréttegarden, Fagared, Klardlvsgarden, Ljungback-
en, Margretelund, Nereby och Oxnevalla. Den slutna ungdomsvérden bedrivs pa Fagared
och Klardlvsgarden. Missbruksvarden bedrivs pa Gudhemsgarden.

Kort sammanfattning av prioriteringar

Uppfolining av myndighetens overgripande mdl 2009 och sdrskilda uppdrag till institutionerna:
Regionkontoret for utifran sitt uppdrag dialog runt verksamhetsutfall utifrdn tertial-
rapporter och kvalitetsrapporter, institutionernas egna beskrivningar och utdata ur
resultatrapporteringssystem. Uppfoljning av de sarskilda uppdrag som givits till varje
institution.

Evidensbaserade mdtbara behandlingsinterventioner: Regionkontoret kommer att stodja
implementering, tillampning och vidareutveckling av kunskapsbaserade metoder med
uppratthallande av behandlingsintegritet. Sarskilt kommer fokus att ligga pa evidens-
baserade metoder inom missbruksarbete, for bade vuxna och ungdomar.

Rdttssiker dokumentation: Regionkontoret kommer att félja upp behov av utbildning och
dokumentation i KIA samt f6lja kvalitetssakring av beslut enligt sarskilda befogenheter. Vi
kommer dven att f6lja och implementera det sé kallade dokumentationsprojektets resul-
tat.

Optimera vdrdkedjearbete och samverkan med externa samverkanspartners: Utnyttja erfaren-
heter i tidigare vardkedjeprojekt. Fortsatt dialog med socialtjénst i form av fokusgrupper
och konferenser. Genomfora informationskonferens om institutionsvard med sam-
verkanspartners. Deltagande i olika samverkansprojekt bland annat i form av referens-
gruppsarbete.

Oka tillgang till sjukvédrd enligt HSL: Fortsatt samverkan med barn- och ungdoms-
psykiatri samt vuxenpsykiatri genom avtalsreglering. Okad tillgang till somatisk vérd for
vara klientgrupper.

Stodja implementering av eventuell ny organisation avseende hélsa och sjukvard inom
myndigheten.

Skolverksamhet i enlighet med lagstiftning och dokument: Rekrytering av regional skolledare
med uppdrag att stodja och utveckla likvardig skolverksamhet vid institutionerna. Sam-
verkan med extern skola och mellan institutionerna.

Ekonomi i balans: Stod till institutionerna nar det géller budgetarbete och uppféljning.
Stodja samverkan mellan institutionerna nar det géller resursutnyttjande.

Hojd utbildningskompetens av institutionspersonal pd olika nivder: Samordning av utbild-
ningsaktiviteter. Initiera och genomféra utbildningar. Tillse att utbildade masters anvands.
Verka for att introduktionsutbildning kommer till stand och genomfors.
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* Optimalt sakerhetsarbete: Uppfoljning av institutionernas arbetsmiljoarbete. Folja upp
handlingsplaner och riktlinjer. Folja upp incidentutvecklingen. Stodja implementering av
riskbeddmningsinstrument i olika former.

Platser inom ungdomsvarden,Vistra regionen

Totalt Behandling | Akut/utredning*)
Ungdomsvard/ 00
Sluten ungdomsvard g _g
. £ . - g g
| | af & O] 4| & O 4| o™ :0 A o

Ungdomsvard

Bjorkbacken (221) 20| 20 - - 3 17 13 3] 10] 7(Q2) - 7 -
Brittegirden (222) 30| 30 - - 4| 26| 24 4 20| 6(2) - 6 -
Fagared (219) 21 -1 21 - 20 19] I3 2| Il 8 - 8 -
Klardlvsgarden (243) 9 - 9 - - 9 9 - 9 0 - - -
Ljungbacken (224) 43 -1 23| 20| 13] 30| 29 6| 23 14 7 7 -
Margretelund (223) 25 -l 25 - 4( 21| 14 - 14 11(6) 4 7 -
Nereby (220) 26 - 26 -1 12 14 18] 12 6 8 - 8 -
Oxnevalla (242) 15 - 15 - 2] 13 9 2 7 6 - 6 -
Summa ungdomsvard 189 | 50| 119| 20| 40| 49| 29| 29| 100 60| 11 49 0
Sluten ungdomsvard

Fagared (419) I5 -1 15 - 6 9| IS5 6 9 - - - -
Klarilvsgarden (443) 19 -1 19 - 2( 17| 10 2 8 9 - 9 -
Summa sluten ungdomsvard 18 of 18 0 of 18| 12 0| 12 6 0 6 0
Totalt Vistra regionen 207 | 50( 137| 20| 40| 67| 41| 29| 112 66| 11 55 0
*) Utredningsplatser inom parentes
Platser inom missbruksvarden,Vistra regionen

Motivation/
Totalt Intagning Behandling
Missbruksvard b
ol ¥| X ¥| Of J] af O 4 ol Of J o

Missbruksvard

Gudhemsgarden 23 -l 23 - 31 20 10 -1 10 13 31 10 -

Summa missbruksvard 23 0| 23 0 3( 20| 10 0| 10 13 3( 10 0
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RESULTATKONTRAKT BJORKBACKENS SKOL- OCH
BEHANDLINGSHEM (221)

Institutionschef: Birgitta Strandin

Malgrupp och platsantal

Malgruppen ér flickor 12-17 ar, med svar psykosocial problematik, relationsproblematik och
psykisk ohélsa. Mdnga har d@ven neuropsykiatriska diagnoser och pagaende kriminalitet och/
eller missbruk. Antal platser 20.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
22112 Kompassen |7 7 lasbara 5 akut Flickor
2 akut/utredning

22110 Ostan 6 3 6ppna Behandling Flickor

3 lasbara
22111 Vistan 7 7 lasbara Behandling Flickor

Summa 20 17 lasbara/

3 6ppna

Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Flickorna ska fa mojlighet att for-
battra sin hilsa

Kostmedvetenhet, tema idrott, hilsa och
friskvardsaktiviteter

Genomfort under 2009

Implementering och utveckling av
behandlingsmetoder

Utbildning, handledning och personalenkat

Fortlépande under 2009
Enligt implementeringsplan

Aktivt familjearbete

Utbildning, organisera och samordna familje-
arbete

Antal genomférda Komet-
utbildningar

behandling

Alla dmnen i grundskolan Anpassning av utbildningslokaler, samverkan Genomfért 2009
med lokala skolor

Tillgang barnpsykiatrin Regelbundna samverkansmoten 2 ggrlar

Egenutvirdering av uppféljning Utveckla metoder for egenutvirdering Genomfért 2009

Femarsuppfdljning ADAD

Genomfoéra uppféljning

Genomfort varen 2009

Sarskilda uppdrag

Fortsatt implementering och utveckling av fullstindigt DBT-program.
Integrering av befintliga behandlingsprogram.
Utveckla och implementera riskbedomningsinstrument, bade for individuella och struktu-
rella avdelningsbedémningar.

Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intdkter intakter intakter intakter kostnader | kostnader | kostnader
9933 25 759 0 200 35892 30730 5162 35892
Investeringsram 800

SiS Verksamhetsplan 2009
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RESULTATKONTRAKT BRATTEGARDEN (222)

Institutionschef: Eleonor Johansson

Malgrupp och platsantal

Brattegardens malgrupp ar flickor 14-18 ar. Flickorna har oftast en komplex problembild
som innefattar svar psykosocial problematik, kriminalitet, missbruk och neuropsykiatriska
funktionshinder. Avdelning Stranden MultifunC bedriver utredningar, behandlingsarbete
och familjearbete samt eftervard i enlighet med vetenskapliga resultat. Institutionen har 30
platser.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
22211 Hojden 6 6 lasbara 4 akut Flickor
2 akut/utredning

22210 Frida 8 6 lasbara Behandling Flickor

2 6ppna
22214 Viken 8 6 lasbara Behandling Flickor

2 6ppna
22216 Stranden 8 8 lasbara Behandling med hog Flickor MultifunC

omhidndertagandeniva
Summa 30 26 lasbara/

4 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde
Implementering och utveckling av Utbildning, metodkontroll, handledning och Genomfért 2009
behandlingsmetoder kvalitetssakring
Fullstandig vardkedja inom Dokumentera 6verenskommelser med Minst 75 %
MultifunC socialtjansten vid inskrivning
Minska avvikningar Utveckla bedémningsinstrument Max 0,20
Minska sjukfranvaron Kartlaggning, handlingsprogram och Max 6 % vid utgang 2009

rehabilitering

Séarskilda uppdrag

Informera och marknadsfora utredningsverksamheten vid institutionen.

Utveckla missbrukskompetens och inventera méjligheten att vid en avdelning infoéra riktad
missbruksbehandling for flickor.

Verksamheten vid MultifunC-avdelningen Stranden ska sarskilt marknadsforas mot social-
tjansten.

Genomfora organisationsdversyn avseende ledningsstruktur och bemanning.

Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intikter |intdkter |intdkter | intdkter kostnader | kostnader | kostnader
13780 39 585 0 300 53 665 47 423 6242 53 665
Investeringsram 800
Lokalférandring

Om- och tillbyggnad avdelning Stranden enligt tidigare beslut.
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RESULTATKONTRAKT FAGAREDS UNGDOMSHEM (219)

Institutionschef: Helena Wretman

Malgrupp och platsantal

Fagareds ungdomshems malgrupp ar pojkar 16-20 ar. Pojkarna har oftast en komplex pro-
blembild som innefattar svar psykosocial problematik, neuropsykiatriska funktionshinder,
kriminalitet och missbruk. Avdelningarna Backen och Ekliden har tillsammans 13 platser
avsedda for verkstllighet av sluten ungdomsvard. Institutionen har totalt 34 platser.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
21913 Granliden 7 7 lasbara Akut/utredning Pojkar
21912 Sjostugan 7 7 lasbara Behandling Pojkar
21917 Fyren 6 4 lasbara Behandling varav 4 Pojkar Neuropsykiatriska
2 6ppna lasbara med hoég om- funktionshinder

handertagandeniva

21915 Backen LVU | | | lasbar Akut/utredning Pojkar
41915 Backen LSU | 6 6 lasbara Mottagning Pojkar
41910 Ekliden LSU |7 7 lasbara Behandling med hog Pojkar

omhidndertagandeniva

Summa 21 LVU/ 32 lasbara/
13 LSU 2 6ppna

Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Viérd och behandling Ge vird och behandling i enlighet med 100 % dokumentation i sdrskild
tjianstekartorna. Samtliga insatser ska doku- blankett
menteras

Implementering och utveckling av Utbildning, handledning och kvalitetssakring Enligt planering

behandlingsmetoder

Hog sikerhet Strukturerad riskbedémning. Teknisk och Genomfort 2009
dynamisk sikerhet
Rokfri institution Information och utbildning Genomfért 2009
Vérdkedja Aktivt samarbete med socialtjansten for Genomfors i samtliga drenden

fungerande vardkedja fér den enskilde

Familjearbete Okat fokus pa familjen och utbildning i meto- | Antal genomférda Komet-
der kring familjearbetet grupper etc.

Sarskilda uppdrag

Utveckla samarbetet med socialtjdnsten infor utslussning och eftervard av ungdomar démda
till sluten ungdomsvard.

Institutionen ska genomfora en egenutvardering av behandlingprogrammens effekter.
Institutionen ska dokumentera beprovad erfarenhet av arbetet pa avdelningen Fyren.
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Budgetramar ungdomsvard

Budgetramar sluten ungdomsvard

Anslag Vard- Lokal- Summa
kostnader | kostnader | kostnader
27 055 23 124 3931 27 055
Lokalforandring

Projektering och byggstart nybyggnad av avdelning Fyren.

SiS Verksamhetsplan 2009

Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intakter intakter intdkter intakter kostnader | kostnader | kostnader
13 444 31 169 0 100 44713 38 460 6253 44713
Investeringsram 700




RESULTATKONTRAKT KLARALVSGARDEN (243)

Institutionschef: Monika Gustavsson

Malgrupp och platsantal

Malgruppen ar pojkar 16-20 dr, med svar psykosocial problematik. Manga pojkar har dven
pagaende kriminalitet och missbruk. Antal platser 14 varav fem platser avsedda for sluten
ungdomsvard.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
24311 Orten 7 7 lasbara Behandling med hog Pojkar
omhidndertagandeniva
24310 Visten LVU |2 2 lasbara Behandling med hog Pojkar
omhidndertagandeniva
44310 Visten LSU |5 5 lasbara Behandling med hog Pojkar
omhidndertagandeniva
Summa 9 LVU/ 14 lasbara
5LSU
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde
Utveckling av behandlingsmetoder, | Utbildning, fortsatt implementering och Enligt planering genomfért 2009
grundad pa kognitiv teori handledning
Utveckla behandlingsplanering Beteendeanalys, metod fér behandlings- Genomfors i samtliga drenden
planering
Okad fysisk hilsa Utveckla program fér beteende—trining—kost | Genomfért 2009
och infora friluftsdagar
Okat NMI inom stress, samverkan | Bemanningsanpassning, 6kad frekvens Genomfoért 2009 hojda viarden
m.m. personalm&ten m.m. med 20 %

Sérskilda uppdrag

Fortsatt utveckling av mojlighet till utslussning/eftervard i samverkan med socialtjansten.
Fortsatt utveckling av skolverksamheten, for att tillgodose ungdomarnas behov av full skol-
dag.

Tillgodose behov av god grundkompetens vid nyrekrytering.

Budgetramar ungdomsvard

Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intikter intikter intakter intikter kostnader | kostnader | kostnader
5384 12 426 0 0 17 810 15318 2 492 17 810
Investeringsram 550

Budgetramar sluten ungdomsvard

Anslag Vard- Lokal- Summa
kostnader | kostnader | kostnader
10 103 8730 | 373 10 103

SiS Verksamhetsplan 2009
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RESULTATKONTRAKT LJUNGBACKENS BEHANDLINGSHEM (224)

Institutionschef: Svante Hallberg

Malgrupp och platsantal

Ljungbackens behandlingshems malgrupp &r pojkar och flickor 13-20 &r. Ungdomarna har
oftast en komplex problembild som innefattar svar psykosocial-, psykiatrisk- och neuro-
psykiatrisk problematik. Manga av ungdomarna har dessutom pagaende kriminalitet och
missbruk. Institutionen har 43 platser.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
22410 Hojden 9 9 lasbara Behandling Pojkar
22419 Viken 7 7 lasbara Akut Pojkar Missbruk
22411 Glantan 7 7 lasbara Behandling Pojkar Missbruks-
behandling
22417 Villan 7 7 6ppna Akut/utredning Flickor/
pojkar
22418 Slussen 6 6 6ppna Behandling Flickor/
pojkar
22420 Eken 7 7 lasbara Behandling med hog Flickor/ Psykiatri/
omhindertagandeniva | pojkar Neuropsykiatri
Summa 43 30 lasbara/
13 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde
Implementering, tillimpning samt Utbildning av till exempel Ml och ART. Imple- | Genomfért 2009
vidareutveckling av kunskapsbase- mentering av fas- och teckenekonomi. Metod-

rade metoder med uppritthallande | handledning med fokus pa implementering
av programintegritet pa samtliga

avdelningar

Program for kvalitetssakring Prova BCFPI (Brief Child and Family Phone Prova under 2009 samt
Interwiev) utvdrdera

Samtliga lokala arbetsplaner avse- Oversyn och upprittande av lokala handlings- | Genomfort forsta halvaret 2009

ende arbetsmiljo, jamstilldhet och | planer samt introduktionsprogram
krankande sarbehandling ska finnas

Minska avvikningar Riskbedémning och Gversyn av sikerhets- Minska avvikningar till max
rutiner. Analys av samtliga avvikningar och 025 %
eventuellt atgirder i form av tekniska insatser

Sarskilda uppdrag

Institutionen ska ha en budget i balans.

Fortsatt utveckling av kvalificerad missbruksbehandling, dels i egen vardkedja dels med
andra institutioner. Informera socialtjanst och andra aktoérer om behandlingsinnehall av-
seende missbruk.

Dokumentera beprovad erfarenhet och utveckla behandlingsmetoder avseende Ekens
behandlingsmodell.

Fortsatt utveckling av behandlingsinnehall och behandlingsintegritet pa avdelningen
Hojden.

Analys och riskbedomningar for att minska avvikningarna.
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Budgetramar

Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intakter intakter intakter intakter kostnader | kostnader | kostnader
22 403 54 504 0 176 77 083 65 189 I'1 894 77 083
Investeringsram 800

SiS Verksamhetsplan 2009
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RESULTATKONTRAKT MARGRETELUNDS UTREDNINGS-
OCH BEHANDLINGSHEM (223)

Institutionschef: Peter Gustafsson

Malgrupp och platsantal

Margretelunds utrednings- och behandlinghems malgrupp &r pojkar 13-20 ar. Pojkarna har
oftast en komplex problembild som innefattar svar psykosocial problematik, kriminalitet och
missbruk. Avdelning Linden MultifunC bedriver utredningar, behandlingsarbete och familje-
arbete samt eftervard i enlighet med vetenskapliga resultat. Institutionen har 25 platser.

Platsantal per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
22311 Tédppan 7 7 lasbara Akut/utredning Pojkar 13-20
22315 Tédppan 4 4 6ppna Akut/utredning Pojkar 13-20
Oppen
22310 Kinneback |6 6 lasbara Behandling Pojkar 14-18
22316 Linden/ 8 8 lasbara Behandling med hog Pojkar 14-18 | MultifunC
MultifunC omhandertagandeniva
Summa 25 21 lasbara/
4 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvarde
Uppfylla kraven for MultifunC:s Oka programintegriteten och se éver doku- | Klart for att delta i effektstudie
effektstudie mentationsrutinerna pa avdelning Linden varen 2009
Implementera, tillimpa samt Utbildning och implementeringsstrategier Enligt plan genomfért 2009
vidareutveckla kunskapsbaserade
metoder med uppritthallande av
programintegritet
Oka anvindandet av risk- Implementering av bedémningsinstrument Genomfort 2009
bedémningsinstrument
Fullstandig vardkedja for MultifunC | Dokumentera 6verenskommelser med social- | Uppnas i minst 75 % av alla
tjansten vid inskrivning arenden

Séarskilda uppdrag

Omstrukturera och stabilisera arbetet pa avdelningen Linden samt fortsatt marknadsfoéring
av verksamheten.

Oka samverkan mellan institutionens avdelningar.

Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intikter intikter intikter intdkter kostnader | kostnader | kostnader
12 247 37102 0 0 49 349 44 649 4700 49 349
Investeringsram 500
Lokalférandring

Lokalprogram foér om- och tillbyggnad av avdelning Tappan.
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RESULTATKONTRAKT NEREBY SKOLHEM (220)

Institutionschef: Thomas Erlingson

Malgrupp och platsantal

Pojkar 12-16 dr, med svar psykosocial problematik och d@ven neuropsykiatriska funktions-
hinder. Mdnga pojkar har dven pagaende kriminalitet och missbruk. Antal platser 26. Insti-
tutionen driver dven ett omfattande eftervardsarbete dar man, férutom ungdomar som varit
placerade pa institutionen, tar emot direkta uppdrag fran socialtjansten.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
22010 Hallen 8 8 lasbara Akut/utredning Pojkar
22011 Trappan 6 6 lasbara Behandling med hog Pojkar Neuropsykiatriska
omhindertagandeniva funktionshinder
22012 Snackan 6 6 6ppna Behandling Pojkar
22013 Glantan 6 6 6ppna Behandling Pojkar
Summa 26 14 lasbara
12 6ppna

Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Forbittrad behandlingsplanering Utveckla planer med delmal Genomfort 2009 i samtliga
drenden

Inféra riskbedémning Utbildning och implementering i riskbedom- | Genomfért 2009

ning, individuell och strukturerad avdelnings-
bedémning

Processbeskrivning av Skapa modell fér kvalitetsredovisning av Genomfért 2009

undervisningssituation larandeprocess i undervisning, utveckla |lUP

Tillgang barnpsykiatrin Initiera samverkan Avtal klart vid utgang av 2009

Implementera och utveckla Utbildning, handledning, utveckla egna Enligt plan genomfért 2009 samt

behandlingsmetoder modeller utvirdera egna modeller under
2009

Sarskilda uppdrag

Fortsatt utveckling och kompetenshéjning avseende behandlingsmetoder for avdelning
Trappans malgrupp.

Starta samarbete med barnpsykiatrin vid Kungélvs sjukhus.

En 6versyn av behovet avseende 6ppna behandlingsplatser.

Formulera en langsiktig, gemensam vision for institutionens avdelningar — med fokus pa
utveckling av intern samverkan och vardkedjeprocess.

Oversyn av fysisk milj6, bland annat pa avdelning Hallen.

Anpassa budget till 85 % belaggning.

Budgetramar Nereby (institutionskod 220)

Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intdakter intdkter intdkter intikter kostnader | kostnader | kostnader
12 970 33770 0 700 47 440 42 260 5180 47 440
Investeringsram 650
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Budgetramar Nereby Eftervard (institutionskod 255)

Vard-
intikter

Vard-
kostnader

3 689

3689

Lokalférandring
Projektering av ombyggnad avdelning Gléntan. Byggstart ombyggnation avdelning Snackan
enligt tidigare beslut.
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RESULTATKONTRAKT OXNEVALLA BEHANDLINGSHEM (242)

Institutionschef: Ingvar Larsson

Malgrupp och platsantal

Malgruppen &r pojkar 16-20 dr, med svar psykosocial problematik, neuropsykiatrisk och
psykiatrisk problematik. Manga pojkar har d@ven pagdende kriminalitet och missbruk. Antal
platser 15.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter

24211 | Ostergard |6 6 lasbara Akut Pojkar

24210 Vistergard |7 7 lasbara Behandling med hog Pojkar Psykiatrisk och

omhindertagandeniva neuropsykiatrisk

problematik

24213/ | Sodergard 2 2 6ppna Behandling Pojkar Psykiatrisk och

24214 neuropsykiatrisk
problematik

Summa 15 13 lasbara/
2 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Utveckling av behandlingsmetoder, | Utbildning, implementering och handledning Genomfort 2009 utvérdering av

grundad pa kognitiv teori egen behandlingsstege 2009
Forbittrad fysisk miljo Uppfraschning av lokaler Genomfort 2009
Forbittrad dokumentation Utbildning och implementering Félja rad och anvisningar, utbild-

ning av samtlig personal med
dokumentationsuppdrag 2009

Forbattrad vardkedja Utveckla samverkan med socialtjansten Vérdkedja i samtliga drenden

Sérskilda uppdrag

Institutionen ska ha en budget i balans. Anpassning till 85 % beldggningsmal.
Vastergarden ska fortsatta sin utveckling av behandlingsinnehadll och kompetenshojning for
malgruppens sarskilda behov.

Fortsatt utveckling av skolverksamheten inom institutionen.

Utveckla och implementera riskbedomningsinstrument for individuell och strukturerad
avdelningsbeddmning.

Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intikter intikter intikter intakter kostnader | kostnader | kostnader
92I5 22910 0 25 32 150 26 690 5460 32 150
Investeringsram 500
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RESULTATKONTRAKT GUDHEMSGARDEN (318)

Institutionschef: Helena Miiller

Malgrupp och platsantal

Malgruppen dar man med alkohol-, narkotika-, lakemedels- eller blandmissbruk. I mélgrup-
pen ingar dven man med svdra psykiska storningar och/eller valdsbendgenhet med utage-
rande beteende. Antal platser 23.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
31814 Intagnings- 10 10 ldsbara Intagning Man Tillnyktring, avgift-
avdelning ning och abstinens-
behandling
31810 Avdelning | | 13 10 ldsbara Motivation/behandling | Man Sarskilt
3 6ppna vardkravande
Summa 23 20 lasbara/
3 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde
Utveckla behandlingsprogram, Utbildning, implementering och handledning | Genomfért 2009
grundat pa kognitiv teori Oka behandlingsaktiviteter med
30 %
Drogfri miljo Aktivt drogférebyggande arbete Minimera droginforsel
SiS-utredning LVM Forstarkning utredningsteam, utbildnings- Erbjuda samtliga drenden.
insatser
Ekonomi i balans Budgetuppfdljning och kostnadsanalys Genomfért 2009
Balans i kostnadsbudget

Sarskilda uppdrag

Utreda majligheten till ny behandlingsavdelning (Bikupan), fér differentiering av mal-
gruppen.

Utveckla och implementera riskbedomningsinstrument.

Fortsatt utveckling av strukturerat behandlingsinnehall.

Tillgodose behov av god grundkompetens vid nyrekrytering.

Oversyn av lokalutnyttjande.

Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intakter intakter intakter intdakter kostnader | kostnader | kostnader
15616 23 653 90 160 39519 31 400 8119 39519
Investeringsram 500
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Sodra regionen

Regionchef: Bengt Andersson

Ungdomsvarden bedrivs pa Foldsa, Ljungaskog, Lunden, Ldngandsskolan, Ryds brunns
skola, Réby, Stigbyskolan, Tunagarden och Héssleholm/Perstorp. Den slutna ungdomsvarden
bedrivs pa Raby. Missbruksvarden bedrivs pa Hessleby, Fortunagdrden, Lunden/Karlsvik.

Gemensamma prioriteringar
¢ Varden och behandlingen ska bedrivas jamstallt. En JGL-grupp utses i regionen och tva
frdgor inom omradet prioriteras.

¢ Vardkedjor och samarbetsformer med socialtjansten ska utvecklas och 6ka. Minst fem
regionala socialtjdnstkonferenser ska ordnas, med utvalda deltagare och prioriterade
fragor. Erfarenheterna fran samarbetet med Malmo tas som utgangspunkt for ett 6kat
samarbete med andra kommuner i Skane.

* Alla skolpliktiga ungdomar ska ha och alla icke skolpliktiga ungdomar ska erbjudas en
fullstandig skoldag. Ny skolledningsorganisation infors och institutionernas skolverksam-
het anpassas och uppdateras.

¢ SiS ska ha en ekonomi i balans. Institutionernas budget {6ljs upp och analyseras manatli-
gen.

¢ S5iS medarbetare ska ha basta mojliga arbetsmiljo sa att ohalsa och olycksfall forebyggs.
Uppgiftstordelningen i det systematiska arbetsmiljoarbetet implementeras och arbets-
miljodeklarationerna {6ljs upp med lokala genomgangar.

Prioriteringar for ungdomsvard
* En utredning genomfors om hur Tunagardens malgrupp ldngsiktigt ska beredas god vard
och behandling i regionen.

¢ En akutplats inrdttas pa Stigbyskolan.

¢ Pa Langandsskolan stangs avdelningen Lilla Torpet och tre platser omfordelas till andra
avdelningar.

Prioriteringar for sluten ungdomsvard
¢ Raby ungdomshem har sluten ungdomsvard med plats for atta pojkar. Verksamhets-
forandringar planeras inte under dret.

Prioriteringar fér missbruksvard
® Sodra regionen har tre institutioner for LVM-vard, en fér kvinnor, en for man samt en for

bada konen.

¢ Fortunagarden utokas med en 6ppen plats. Forandringen motiveras av att det totala an-
talet 6ppna platser for kvinnor minskat i regionen.

SiS Verksamhetsplan 2009



¢ LVM-hemmen Lunden och Karlsvik slogs samman 2008 och insatser gors for att skapa
ett centrum for missbruksvard i Skdne med delvis annan malgrupp, utékad lasbarhet och
vetenskapligt provade behandlingsmetoder.

Platser inom ungdomsvarden, S6dra regionen

Totalt Behandling | Akut/utredning*)
Ungdomsvard/ 0
Sluten ungdomsvard é _g
o - 8 el sl o 2l 5| o g E
| | af & O] 4| & O 4| o™ :0 A o
Ungdomsvard
Folasa (209) 22 8| 14 - 4] 18] 15 41 117 @* - 7 -
Ljungaskog (229) 24| 24 - - 3 21| 17 3| 14] 7 (6)* - 7 -
Lunden (241) 10 10 - - -1 10 0 - - 10 - 10 -
Langanisskolan (226) 49| 31 14] 4| 10| 39| 42| 10| 32 7 - 7 -
Ryds brunns skola (239) 24 -l 24 - 8| lé6| 17 8 9 7 - 7 -
Réby (231) 31 8| 23 - 2| 29| 10 2 8 21 - 21 -
Stigbyskolan (227) 31 -1 31 - 10| 21| 22| 10| 12 9 - 9
Tunagarden (232) 9 - 9 - 9 - 9 9 - 0 - - -
Hassleholm/Perstorp (228) 18 - 9 9 41 14 9 - 9 9 4 5 -
Summa ungdomsvard 218| 81| 124| 13| 50| 68| 41| 46| 95 77 4 73 |
Sluten ungdomsvard
Raby (431) 8 - 8 - 2 6 6 2 4 2 - 2
Summa sluten ungdomsvard 8 0 8 0 2 6 6 2 4 2 0 2 0
Totalt Sédra regionen 226 | 81| 132 13| 52| 74| 47| 48| 99 79 4 75 |
*) Utredningsplatser inom parentes
Platser inom missbruksvarden, Sédra regionen
Motivation/
Totalt Intagning Behandling
Missbruksvard -
o ¥ X ¥ 0| a & O 4 ol Of J o
Missbruksvard
Hessleby (319) 35 -l 35 - 19] 16 8 - 8 27 19 8 -
Fortunagarden (320) 17 17 - - 9 8 3 - 3 14 9 5
Karlsvik (323) 20 -1 20 -1 12 8 8 - 8 12| 12 - -
Lunden (324) 12 12 - - -l 12 0 - - 12 -1 12 -
Summa missbruksvard 84| 29| 55 0O 40 44| 19 0| 19 65| 40| 25 |
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RESULTATKONTRAKT FOLASA BEHANDLINGSHEM (209)

Institutionschef: Peter Hakansson

Malgrupp och platsantal
Foldsas malgrupp pa behandlingsavdelningarna ér flickor och pojkar 13-18 ar. Framst
utlandsadopterade ungdomar men aven andra med likartad problematik sdsom anknyt-
ningssvarigheter, svar relationsproblematik, skolsvarigheter och besvarliga familjerelaterade
problem. Folasa har sdrskild kompetens att ta emot adopterade barn. Malgruppen pa akut-
och utredningsavdelningen ar pojkar 15-20 ar med psykosocial problematik, pagdende
kriminalitet och missbruk.

Institutionen har 22 platser och ar jourinstitution.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
20925 Villan 8 6 lasbara Behandling varav Flickor 13—18 | Tillnyktring, avgift-
2 6ppna 4 platser med hog om- ning och abstinens-
handertagandeniva behandling
20920 Allén 7 5 lasbara Behandling varav Pojkar 13—-18
2 6ppna 4 platser med hég om-

hiandertagandeniva

20910 Roda stugan |7 7 lasbara Akut/utredning (3/4) Pojkar 15-20
Summa 22 18 lasbara
4 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde
God arbetsmiljo Med utgangspunkt fran uppgifterna i NMI Genomfort 2009
2008, utarbeta dtgardsplan och férbattringar
Sdkerhetsniva anpassad till Aktualisera centrala och lokala handlings- Genomfort 2009
verksamheten planer samt framja utvecklande forhallnings-
satt
Forstirkt missbruksbehandling | samarbete med externa aktérer och myn- Genomfort 2009

digheter utbilda all personal pa avdelningarna

Hég kompetensniva Via olika insatser stodja personal till utbild- Personal och antal insatser

ningsinslag som gynnar verksamheten

Sérskilda uppdrag

Tillsammans med andra institutioner genomfdra utbildningsinsatser pa akut- och utred-
ningsavdelningar. Malet med utbildningen ar att utveckla innehallet i den dagliga verksam-
heten.

Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intakter intakter intakter intikter kostnader | kostnader | kostnader
13720 28 695 0 125 42 540 35337 7203 42 540
Investeringsram 600
Lokalférandring

Projektering och byggstart av ny gymnastikhall.

SiS Verksamhetsplan 2009
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RESULTATKONTRAKT BEHANDLINGSHEMMET LJUNGASKOG (229)

Institutionschef: Swerker Lindeberg

Malgrupp och platsantal

Behandlingshemmet Ljungaskogs malgrupp ér flickor 15-20 ar med svar psykosocial pro-
blematik samt pagaende kriminalitet och missbruk. Antalet platser ar 24.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
22912 Solgarden 7 7 lasbara Akut/utredning (1/6) Flickor
22910 Ekhaga 7 7 lasbara Behandling Flickor
22911 Nyhaga 7 7 lasbara Behandling varav Flickor
en plats med hég om-
hiandertagandeniva
22913 Familj och 3 3 6ppna Behandling Flickor
boende
Summa 24 2] lasbara
3 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde
Hojd kvalitet vid akutplaceringar Med utgingspunkt fran uppgifterna i NMI Genomfort 2009
2008, utarbeta dtgardsplan och férbittringar
Okad utbildningsniva Skapa tjanstekarta for Solgirden med Genomfért 2009
implementerade metoder
Fler vardkedjor Fullfélja planerade utbildningsinsatser i MI, AP, | Genomfért 2009
DBT samt slutfora certifiering av FFT

Sarskilda uppdrag

Tillsammans med andra institutioner genomfora utbildningsinsatser pa akut- och utred-
ningsavdelningar. Malet med utbildningen &r att utveckla innehallet i den dagliga verksam-

heten.
Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intdakter intakter intdkter intdakter kostnader | kostnader | kostnader
12311 33 164 264 128 45 867 39 920 5947 45 867
Investeringsram 950

SiS Verksamhetsplan 2009




RESULTATKONTRAKT LUNDENS UNGDOMSHEM (241)
Institutionschef: Rickard Amylon

Malgrupp och platsantal

Lundens ungdomshems malgrupp ér flickor/unga kvinnor i dldern 16-20 ar med missbruks-
problem, svar psykosocial och psykiatrisk problematik. Institutionen har tio platser och ar
jourinstitution.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
24110 Lunden 7 7 lasbara Akut/utredning Flickor/
kvinnor
24112 | Avgiftnings- | 3 3 lasbara Akut med hég Flickor/ Avgiftning
avdelningen omhidndertagandeniva | kvinnor
Summa 10 10 lasbara
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde
Behandlingsprogram vid akut- Skapa ett behandlingsprogram med utgings- | Genomfort 2009
placering punke frin Aterfallsprevention (AP) som
erbjuds akutplacerade inskrivna
Anpassa hidlso- och sjukvérds- Genomféra beslutade dtgirder avseende ny Genomfort 2009
organisation hilso- och sjukvardsorganisation
Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intdkter intakter intakter intakter kostnader | kostnader | kostnader
6 456 14272 0 0 20 727 18 384 2343 20727
Investeringsram 480

SiS Verksamhetsplan 2009
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RESULTATKONTRAKT LANGANASSKOLAN (226)
Tf. institutionschef: Maria Asebrandt

Malgrupp och platsantal

Langanasskolans malgrupp ér flickor och pojkar 13-20 ar med svar psykosocial problema-
tik, ofta i kombination med psykisk ohélsa och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar,
begavningshandikapp, samt pagdende kriminalitet och missbruk. Ldngandsskolan har 49
platser fordelade pa atta avdelningar. Sju platser for utredning (akut) och 42 platser for
behandling.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
22610 Slottet 7 7 lasbara Akut/utredning Flickor
1320 ar
22619 Trollebo 4 4 lasbara Behandling med hog Flickor/ Specialavdelning
omhéndertagandeniva | pojkar
13-20 ar
22611 Slatten 7 7 lasbara Behandling Flickor
13-16 ar
22616 Tegelbacken |4 4 6ppna Behandling Flickor
13-16 ar
22612 Brostugan 7 7 lasbara Behandling Pojkar
13-16 ar
22613 Anglagarden |7 7 lasbara Behandling Flickor
15-20 ar
22614 Torpet 7 7 lasbara Behandling Pojkar
1520 ar
22615 Slussen 6 6 6ppna Behandling Flickor
15-20 ar
Summa 49 39 lasbara
10 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde
Implementering av MTFC Organisera, utbilda och vidta alla nédviandiga | Genomfért 2009
atgarder for att tilligna sig den nya behand-
lingsmodellen
Familjer i behandling Utveckla arbetsformen familjebehandling, Genomfoért 2009
kategori 2 och 3, som ett internt utvecklings-
arbete mellan psykologer och avdelnings-
personal

Sarskilda uppdrag

Med utgangspunkt fran det omfattande kompetensutvecklingsarbetet férdjupa kunskapen
om och mojligheterna till att behandla ungdomar med psykisk ohélsa och neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning.

Budgetramar Langanis (institutionskod 226)

Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intikter intikter intikter intdkter kostnader | kostnader | kostnader
23 888 66 498 0 0 90 386 78 795 11591 90 386
Investeringsram I 770

SiS Verksamhetsplan 2009



RESULTATKONTRAKT RYDS BRUNNS SKOLA (239)

Institutionschef: Lars Fredriksson

Malgrupp och platsantal
Ryds brunns malgrupp &r pojkar 13-18 dr med svdr psykosocial problematik samt padgaende
kriminalitet och missbruk. Antalet platser dr 24 och institutionen ar jourinstitution.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter

23916 Kéllan 7 7 lasbara Akut varav 2 platser Pojkar

med hég omhdnder-

tagandeniva
23912 Tallbacken 9 9 lasbara Behandling Pojkar
23914 Societeten |8 8 6ppna Behandling Pojkar

Summa 24 16 lasbara
8 oppna

Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Hoja kompetensnivan

Genomfora insatser for att planerad utbild-
ning konkretiseras och genomfors

Jamfors med utbildningsplan

for att mojliggora kvalitativa insatser for
inskrivna ungdomar

Farre avvikningar Uppdatera bedomningar och lokala anvis- SiS nyckeltal
ningar sa att avvikningarna fran institutions-
omradet eller frin personal reduceras
Sdkerhetsniva anpassad till Intern analys av institutionens sakerhet i for- | Genomfért 2009
verksamheten hallande till myndighetens sikerhetsutredning
Strukturerad vard och behandling | Forandra organisation och uppgiftsfordelning | Genomfort 2009

Sarskilda uppdrag
Tillsammans med andra institutioner genomfora utbildningsinsatser pa akut- och utred-
ningsavdelningar. Malet med utbildningen dr att utveckla innehallet i den dagliga verksam-

heten.
Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intdakter intdakter intakter intakter kostnader | kostnader | kostnader
10 840 29 077 20 100 40 037 34 240 5797 40 037
Investeringsram 915

SiS Verksamhetsplan 2009
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RESULTATKONTRAKT RABY UNGDOMSHEM (231)

Institutionschef: Katarina Lindeberg

Malgrupp och platsantal

Réby ungdomshems malgrupp ar flickor och pojkar 13-20 ar med svér beteende-
problematik, omhandertagna enligt LVU alternativt domda enligt LSU. Raby ungdomshem
har 39 platser varav dtta avser LSU. Raby ungdomshem é&r en jourinstitution och ska till-
handahalla 6vernattningsplats.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
23110 Onsjo- 8 8 lasbara Akut Flickor 13-20
garden
23112 Oxiegarden |7 7 lasbara Akut Pojkar 13-20
23115 Albogarden |6 6 lasbara Utredning Pojkar 13-20
23119 MultifunC 8 8 lasbara Behandling Pojkar 13-18
Réaby
43111 Asbogarden |6 6 lasbara 2 mottagningsplatser Pojkar 15-20 | Langa
LSU 4 behandlingsplatser verkstillighetstider
med hég omhander-
tagandeniva
23118 Roénneberga- | 2 4 6ppna Behandling Pojkar 15-20
43118 | girden 2
Summa 8 LSU/ 35 lasbara
31 LVU 4 6ppna

Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde
Sakerhetsniva anpassad till Analysera och kvalitetssdkra siakerhets- och Genomfort 2009
verksamheten intagningsrutinerna
Fullstiandig skoldag for inskrivna Inrétta fler arbetsstationer med lirande Genomfért 2009
ungdomar aktiviteter och i vissa skolimnen forbattra

strukturen for att majliggéra undervisning

Sarskilda uppdrag

Fullf6lja uppdraget med implementering av det nationella forsknings- och institutions-
projektet MultifunC.

Tillsammans med andra institutioner genomfora utbildningsinsatser pa akut- och utrednings-
avdelningar. Malet med utbildningen &r att utveckla innehallet i den dagliga verksamheten.

Budgetramar ungdomsvard

Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intakter intakter intakter intdakter kostnader | kostnader | kostnader
17 778 44 093 77 165 62113 53 152 896l 62113
Investeringsram 700

SiS Verksamhetsplan 2009



Budgetramar sluten ungdomsvard

Anslag Vard- Lokal- Summa
kostnader | kostnader | kostnader
15569 13138 2431 15569

Lokalférandring

Projektering och byggstart av om- och tillbyggnad avdelning Asbogarden.

SiS Verksamhetsplan 2009
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RESULTATKONTRAKT STIGBYSKOLAN (227)

Institutionschef: Bo Norgren

Malgrupp och platsantal
Stigbyskolans méalgrupp ar pojkar 16-20 ar med svar psykosocial problematik, pagaende
kriminalitet och missbruk. Institutionen har 31 platser och &r en jourinstitution.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
22710 Sodergard I 6 lasbara Behandling Pojkar
5 6ppna
22711 Vistergard I 6 lasbara Behandling Pojkar
5 6ppna
22713 Norrgarden |9 9 lasbara Akut Pojkar
Summa 31 21 lasbara
10 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde
Farre avvikningar Noggrannare bedémningar och &versyn av SiS nyckeltal
lokala anvisningar
Fler vardkedjor Okat samarbete med socialtjinsten for att SiS nyckeltal
astadkomma fler vardkedjor

Sarskilda uppdrag

Med stod av projektmedel och utifrdn tidigare erfarenheter och planering vidareutveckla
dokumentationsprojektet BRU, Behandlings- och resultatuppféljning.

Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intikter |intikter |intikter | intikter kostnader | kostnader | kostnader
14 438 40 729 0 200 55367 47 095 8272 55367

Investeringsram

I 120

SiS Verksamhetsplan 2009




RESULTATKONTRAKT TUNAGARDEN (232)
TH. institutionschef: Christer Hellberg

Malgrupp och platsantal
Tunagardens malgrupp ar pojkar 14-21 ar som begatt sexuella 6vergrepp. Antalet platser

ar nio.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter

23210 Tunagarden |9 9 6ppna Behandling Pojkar

Summa 9 9 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde
Ekonomi och beldggning i balans Kontinuerlig manadsuppféljning samt 0O-resultat
inskrivningar pa alla platser
Sdkerhetsniva anpassad till Uppdatera alla sikerhetsrutiner och det Genomfort 2009
verksamheten systematiska arbetsmiljdarbetet
Sarskilt uppdrag

Revidera och implementera alla riktlinjer och handlingsplaner som galler for institutionen.

Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intikter intikter intikter intikter kostnader | kostnader | kostnader
3852 9 484 0 0 13 336 12216 1120 13336
Investeringsram 760

SiS Verksamhetsplan 2009
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RESULTATKONTRAKT UTREDNINGSHEMMET | HASSLEHOLM/
SKOLHEMMET | PERSTORP (228)

Institutionschef: Nick Dovik

Malgrupp och platsantal

Utredningshemmet i Hassleholm och Skolhemmet i Perstorp har malgruppen flickor och
pojkar 13-17 ar med svar psykosocial problematik samt pagaende kriminalitet och miss-
bruk. I malgruppen ingdr de som varit utsatta for eller gjort sig skyldiga till sexuella Sver-
grepp samt ungdomar med psykiska storningar. Institutionen har totalt 18 platser och ar

jourinstitution.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
22810 A 5 5 lasbara Akut/utredning Pojkarf/flickor
22811 C 4 4 6ppna Akut/utredning Pojkar/flickor
22812 Perstorp 9 9 lasbara Behandling Pojkar
Summa 18 14 lasbara/
4 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde
Fullstindig skoldag for alla inskrivna | Utoka antalet lararledda lektioner, fler Genomfort 2009
specialpedagogiska insatser och minimera
antalet elever med anpassad studiegang
Sdkerhetsnivan anpassad till Uppdatera riktlinjer och rutiner.Trana Genomfoért 2009
verksamheten konflikthantering och sjilvskydd i personal-
gruppen

Sérskilda uppdrag

Med stod av beviljade utvecklingsmedel utveckla specialpedagogiska insatser for elever med

korta placeringstider.

Institutionen erbjuder, som enda institution inom SiS, behandling i MTFC. Tillsammans
med flera andra institutioner erbjuds ocksd FFT. Bada behandlingsmodellerna ska bibehallas

och utvecklas.
Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intikter intikter intikter intikter kostnader | kostnader | kostnader
9728 26 168 0 0 35896 31 671 4225 35896
Investeringsram 550

SiS Verksamhetsplan 2009



RESULTATKONTRAKT HESSLEBY BEHANDLINGSHEM (319)

Institutionschef: Roger L6nn

Malgrupp och platsantal
Main med alkohol-, narkotika- och/eller blandmissbruk. I mdlgruppen ingdr man som
beddms som valdsbendgna, de med svara psykiska storningar samt man med omvardnads-

behov.

Institutionen har 35 platser fordelat pa 16 lasbara och 19 6ppna platser.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
31910 Midgard 8 8 lasbara Intagning och avgiftning | Man
31914 Aros 8 8 lasbara Behandling Man
31916 Frigg, Ask, 8 8 oppna Behandling Man
Freja
31913 Birka 8 8 6ppna Behandling/fomvardnad | Man
31912 Utgard 3 3 dppna Behandling Min Utslussning
Summa 35 16 lasbara/
19 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Hojd sikerhetsniva och
klientberedskap

Analys av incident- och avvikelserapporter.

Fragor om arbetsmiljon i olika forum. Sam-
arbete med andra LVM-hem ang. utagerande

Uppféljning av alla rapporter

klienter
Behandlingsansvariga Mangfald av olika utbildnings-, handlednings- Genomfort 2009
kontaktpersoner och administrativa insatser
Kompetenta DOK-intervjuare och | Utbilda personal i DOK och organisera DOK-utfall
hog svarsfrekvens verksamheten pa lampligt sitt 90%

Sarskilt uppdrag

Inom ramen for beviljade projektmedel utveckla samarbetet med andra institutioner och
gemensamma klienter.

Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intikter intakter intakter intakter kostnader | kostnader | kostnader
9997 33791 0 0 43788 35 442 8 346 43788
Investeringsram 600

SiS Verksamhetsplan 2009
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RESULTATKONTRAKT FORTUNAGARDEN (320)

Institutionschef: Gunnel EIf
Malgrupp och platsantal
Fortunagardens malgrupp ar kvinnor med alkohol-, narkotika- eller lakemedelsmissbruk.

Institutionen har 17 platser.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter

32010 Kastanjelid |8 8 lasbara 5 motivation och Kvinnor

behandling

3 intagning
32011 Enelid 9 9 6ppna Motivation och Kvinnor

behandling

Summa 18 8 lasbara/
9 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde
Minska avvikningarna Sakra rutiner och férhallningssatt SiS nyckeltal
Hojd kompetensniva Utbilda alla kontaktpersoner i Aterfalls- Antal utbildade
prevention
Ekonomisk balans Fortlépande félja upp och anpassa 0O-resultat
verksamheten
Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intikter intikter intikter intdkter kostnader | kostnader | kostnader
2751 16 969 0 0 19720 16 591 3129 19720

Investeringsram 670

SiS Verksamhetsplan 2009



RESULTATKONTRAKT LVM-HEMMET LUNDEN/KARLSVIK (323 + 324)

Institutionschef: Rickard Amylon

Malgrupp och platsantal

LVM-hemmet Lundens malgrupp ar yngre kvinnor i dldern 18 till 35 &r med avancerat miss-
bruk och svér psykiatrisk problematik. Antalet platser &r tolv. Karlsviks malgrupp ar medel-
alders och dldre man med alkohol-, lakemedels- eller blandmissbruk, ofta i kombination
med psykisk ohdlsa. Antalet platser ar 20. Institutionens totala antal platser ar 32.

Platser per avdelning

Kst Avdelning | Platsantal | Platskategori | Avdelningskategori | Malgrupp Specifika
uppgifter
324 Lunden 12 12 lasbara 4 Intagning Kvinnor Tillnyktring och
8 Motivation/ avgiftning
behandling Gravida
Atstorningar
323 Karlsvik 8 8 lasbara Motivation/behandling | Min
323 Karlsvik 12 12 6ppna Motivation/behandling | Man
Summa 32 20 lasbara
12 6ppna
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde
Utveckla ledningsorganisationen Inféra ny ledningsstruktur, anstilla och fér- Genomfort 2009

andra innehall i vissa befattningar

Anpassa hidlso- och sjukvérds- Genomféra beslutade atgirder avseende ny Genomfort 2009
organisationen hilso- och sjukvérdsorganisation
Férandrad malgrupp Undersoka, organisera och planera for annan | Genomfért 2009

malgrupp pa Karlsvik

Sarskilt uppdrag
Prioritera att LVM-hemmen Lunden/Karlsvik utvecklas till ett modernt LVM-hem.

Budgetramar
Anslag Vard- Hyres- Ovriga Summa Vard- Lokal- Summa
intakter intakter intakter intakter kostnader | kostnader | kostnader
10 861 30 342 0 0 41 203 34 104 7099 41 203
Investeringsram 450
Lokalférandring

Projektering och byggstart for lasning av avdelning pa Karlsvik.

SiS Verksamhetsplan 2009



Huvudkontoret

Huvudkontoret (HK) fungerar som stod for generaldirektoren, regioncheferna och insti-
tutionerna och ska medverka till att ge myndigheten de forutsattningar som kravs for att
genomfdra uppdraget och uppna verksamhetens mal. HK:s uppgift dr framfor allt att arbeta
med normering, dvergripande samordning, planering och uppfdljning. En viktig uppgift ar
att sprida kunskap om vdrd och behandling bade inom och utanfor SiS samt skapa for-
troende for det arbete som myndigheten utfor. Den direkta styrningen av institutionerna
och stodet till institutionscheferna skots i huvudsak av regioncheferna. SiS huvudkontor
bestdr av Generaldirektorens kansli, Avdelningen for planering och ekonomi, Avdelningen
for juridik och IT, Avdelningen for utveckling av vard och behandling, Tillsynsenheten samt

Intern-revisionen.

Resultatkontrakt HK

Verksamheten vid huvudkontoret gor att antalet prioriterade mal och aktiviteter i VP:n skiljer
sig fran regionkontor och institutioner. HK:s stodfunktion gor att avdelningarnas och en-
heternas prioriterade mal i huvudsak utgors av de myndighetsgemensamma prioriteringar
som finns beskrivna i SiS verksamhetsplan 2009. Med anledning av detta redovisas har
endast sddana mal och aktiviteter som bedoms ha ett myndighetsévergripande intresse.

GD-kansliet

Prioriterade mal

Aktiviteter

Malvirde

Oka SiS kunskap om omvirldens
syn pa myndigheten

Organisera méten med bl.a. ombudsmanna-
myndigheter, andra organisationer samt SiS
brukare for att framja samarbete och inhimta
synpunkter pa SiS verksamhet

Kansliet svarar for planering och genom-
forande av SiS chefskonferenser i juni och
december

Aktiva pressinsatser, debattartiklar, underlag
till journalister m.m.

Effektmidtning genom annons-
viarde samt genom matning av
positiva och negativa artiklar

Méngfalden bland medarbetarna
ska oka

Arbeta vidare med att genomféra SiS anti-
diskrimineringsstrategi

Tillsynsenheten

Prioriterade mal

Aktiviteter

Malvirde

Att virden och behandlingen be-
drivs med hog rittssikerhet

Férutom planerad tillsyn genomféra sérskild
tillsyn pa forekommen anledning. Alla enheter
inom myndigheten kan komma att granskas

Ordinarie tillsyn vid cirka 1/3 av
institutionerna, samt oanmald
tillsyn i den utstrackning som
arbetet medger

Att den enskilde ges god
omvardnad

Granska om den enskilde far en god
omvérdnad framst vad giller mathallning och
fysisk miljo

Internrevisionen

Under ar 2009 ska SiS internrevision fortsitta
att bygga upp sin verksamhet.

SiS Verksamhetsplan 2009



Avdelningen foér planering och ekonomi

Prioriterade mal

Aktiviteter

Malvirde

Strategisk plan

For att SiS nya planeringsmodell ska kunna
tillimpas fullt ut i planeringen for 2010 ska en
strategisk plan upprittas

En strategisk plan ska vara klar
halvarsskiftet 2009

Utveckling av myndighetens verk-
samhets- och ekonomistyrning

Utveckla processer/arbetssitt kring budget/
prognos och ekonomisk uppfoljning

Fortydliga och renodla rollerna
for regionala respektive centrala
controllers. Ett budget/prognos-
verktyg for myndigheten

Tydlig samordning av
sakerhetsfragor

Dokument som beskriver sam-
ordningen av sikerhetsfragor

Lokalférsorjningskansliet

Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde
Genom effektivisering av lokal- Inférandet av standarder for olika typer av
bestindet tillgodose sikerhets- lokaler ska fortsitta. En inventering av
och arbetsmiljokrav samt minskad | lokalerna ska ske ur brukar- och sikerhets-
energiforbrukning for lokaler synpunkt

Enheten for verksamhetsplanering
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Produktionssitta ett system for
skoladministration, ADELA

Installera testmiljo. Utbilda testinstitutioner.
Testa, validera och modifiera system. Utbilda
samtliga institutioner. Utveckla statistik-
rapporter

Leverans av ett vil fungerande
system

Produktionssitta IT-verktyg
(statistikportal) for uppfoljning

Portalen testas vad giller beldggningsstatistik,
skolstatistik och de nyckeltal som hamtas ur
KIA

Statistiken i portalen aterspeglar
institutionernas registreringar

Ett val fungerande verksamhets-
system, KIA

Inférande av regionala roller
Ett system kring regelandringar
Uppdatering av utbildningsmiljo for KIA

Regionernas roller inférda

KIA speglar lagar och for-
ordningar

Utbildningsmiljén ar anpassad till
institutionerna

Redovisningsenheten

Prioriterade mal

Aktiviteter

Malvirde

Fortsatt implementering och
utveckling av elektronisk faktura-
hantering

Under 2009 kommer bearbetning ske av icke
statliga leverantorer och kunder

Utveckla funktionaliteten i Agresso

Uppféljningsverktyget Excele-
rator infort pa HK och region-
kontoren

Webbaserad betalningsrutin

Webbaserad betalningsrutin
inford

Kostnadsbaserad anslagsredovisning

Anpassning av redovisningsregler, rutiner,
rapporter etc for kostnadsbaserad anslags-
redovisning

SiS Verksamhetsplan 2009
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Placeringsenheten

Prioriterade mal

Aktiviteter

Malvirde

Den enskilde ska ges god

Enheten ska i kontakterna med socialtjansten

Socialtjanstens nojdhetsgrad i

omvardnad kartlagga den enskildes vardbehov och social- | socialtjanstenkit ska vara 100 %
tjanstens onskemal
Informationsenheten
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde
Prioritering av kanaler SiS externa webbplats ska ses Gver och
bl.a. anpassas for personer med funktions-
nedséttning
Bildtavling Bildtivlingen utvecklas under 2009. Utstill-
ningen fran 2008 blir vandringsutstallining
2009 med en infosatsning om SiS. SiS deltar
pa Bok- och Biblioteksmassan
Kvalitetsmassan och GétaPriset SiS deltar i Kvalitetsmassan och i nominering-
en av GotaPriset med SiS kvalitetssystem
Regionala informationsrad Regionala samrid angaende behov av
informationsinsatser
Avdelningen for Juridik och IT
Juridiska enheten
Prioriterade mal Aktiviteter Malvirde

Ordning pa myndighetens avtal

Inféra en avtalsdatabas

Héja kunskap och kvalitet vid
upphandlingar

Utbildningar i upphandling

Informationstriffar i samtliga
regioner

Enhetlig struktur for arkiv och
diarium

Utreda behov av ett arkiv- och dokument-
hanteringssystem

Starka rittssikerheten

Utbildningar i juridiska fragor

Starka rattssikerheten

Uppdatering av Rdd & Riktlinjer

Minst tio utbildningstillfallen
utanfér HK

Stirka rattssikerheten

Information fran personuppgiftsombudet

Stirka rattssikerheten

Information fran personuppgiftsombudet

Minst fem informationstillfillen

IT-enheten

Prioriterade mal

Aktiviteter

Malvirde

Fungerande |T-strategi

Inféra/férvalta en IT-policy, en IT-strategi och
en teknisk IT-strategi

Informationstriffar pa HK och i
samtliga regioner

Stabil drift

Effektivisering och kartliggning av datorhallar

Medarbetare ska kunna vilja video-
konferens istillet for att resa

Utveckla ett vil fungerande videokonferens-
system pa myndigheten.

I:a halvaret — HK och region-
kontoren
2:a halvéret - institutionerna

Effektivisera drendehantering i vara
servicefunktioner

Utveckling och férvaltning av Servicedesk
systemet
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Avdelningen for utveckling av vard och behandling

FoU-enheten

Prioriterade mal

Aktiviteter

Malvirde

Kunskapsbaserat

Kvalitetsgranskning av SiS utrednings-
verksamhet (ungdomsvard och LVM-vard)
Inleda arbete med 6ppna jamforelser
Vetenskaplig utvirdering av MVG
Kompetenshojande insatser for risk-
bedémningar och suicidprevention
Vetenskaplig uppféljning av socialtjanstens
uppfattning av SiS resultat. Utreda forslag till
basutbildning fér behandlingspersonal

God omvardnad

Implementera normering av God omvardnad
i SiS.

Jamstillt Genomféra handlingsplanen for jamstilld vard
och behandling enligt tidplan
Samverkan Implementera enkdtsammanstillningssystem i

myndigheten.
Utveckla nya former for socialtjanstens med-
verkan i SiS kvalitetsutveckling.

Hog réttssdkerhet

Oversyn av ansvarsnivier inom det
arbetsrittsliga omradet

Tydliggora ansvaret i det systematiska
arbetsmiljéarbetet

Reviderade styrdokument och
samverkansstrukturer med
anledning av regionaliseringen

Jamstilldhet

Jamstilldhet/ méngfaldsplan for aren
2009-201 1 ska arbetas fram.
Lonekartlaggning utifran jamstalldhets-
perspektiv ska genomforas for samma period

Chefsforsorjning

Ett arbete ska paborijas for att, utifrdn en
vil definierad SiS-gemensam ledningsfilosofi,
utforma ett chefsférsorjningsprogram

SiSu projektet

Utbildning av chefer, arbetsledare och fackliga
foretradare i rehabiliteringsprocessen och hur
man aktivt kan arbeta foér att uppticka och
atgdrda tidiga signaler om ohilsa
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