“Att ha ett genusperspektiv innebdr att synliggora och motverka
formella och informella strukturer som pd ett ojdmlikt sdtt hindrar respektive
frdmijar flickors och kvinnors respektive pojkars och mdns majligheter.”




SiS policy for en jams

Statens institutionsstyrelse har regeringens uppdrag att
bedriva en jamstilld vard och behandling. Med vard och
behandling avses all den verksamhet som bedrivs pa SiS

institutioner. En jamstalld vard och behandling innebar:

— att de flickor och pojkar, kvinnor och man, som vistas
vid SiS institutioner far en vard och behandling som

utgar fran deras individuella behov och forutsittningar.

— att personalen synliggor och motverkar konsstereotypa

normer i den vard och behandling som SiS bedriver.

— att de flickor och pojkar, kvinnor och man, som vistas

vid SiS institutioner ir bittre rustade for att leva ett

jamstallt liv efter institutionsvistelsen dn nar de skrevs in.

For den enskilda individen handlar det ytterst om att
garanteras en vard och behandling som inte utgar fran
konstillhorighet och stereotypa forestillningar om kon.

For att uppna detta maste vi inom SiS vara medvetna om
att vi, precis som alla andra, ar priglade av de normer och
varderingar som finns om flickor och pojkar, kvinnor och
main, och hur dessa i sin tur kan paverka den vard och
behandling vi bedriver. Dessa normer fir betydelse for bade
den dagliga verksamheten vid vara institutioner liksom for
alla delar i den sammansatta struktur som leder fram till

den vard och behandling som SiS bedriver.

talld vard och behandling

Det arbetssitt som ska ligga till grund for att
sikerstilla en jamstilld vard och behandling ar
jamstalldhetsintegrering. Detta innebar att integrera ett
genusperspektiv i all verksamhet. Med ett genusperspektiv
menas att synliggora och motverka formella och informella
strukturer som pa ett ojamlikt satt hindrar respektive
framjar flickors och kvinnors respektive pojkars och
mins mojligheter. Att integrera ett genusperspektiv i all
verksamhet betyder att perspektivet ska genomsyra alla
de ordinarie rutinerna, fran styrning och ledning till den

dagliga verksamheten vid SiS institutioner.

Ansvar
Chefer pa alla nivaer har det yttersta ansvaret for att ett
genusperspektiv genomsyrar den verksamhet som SiS
bedriver.

Varje enskild medarbetare har en skyldighet och ett
ansvar att arbeta jamstallt.

Samordnarfunktionen for jamstalldhetsintegrering har
till uppgift att stodja myndighetens arbete med att uppna
en jamstilld vard och behandling.
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